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O Coordenador da Universidade Aberta do Brasil da Universidade Federal de Pernambuco, no uso de
suas atribuicdes legais, torna pablica a abertura das inscrigdes e as normas que regerdo 0 Processo
Seletivo com vistas ao preenchimento de vagas para atuacdo como bolsista UAB/CAPES e Cadastro
de Reserva (CR), na funcdo de Assistente Pedagdgico, em conformidade com a Portaria CAPES n°
309/2024 e com a Lei n° 11.273/2006, para atender demanda do Programa Universidade Aberta do
Brasil (UAB).

1. DO CRONOGRAMA

Periodo Acédo
Divulgacéo do edital
https://www.ufpe.br/ead/editais

Periodo de inscrigdes
30/06/2025 a 14/07/2025 | Das 8h00 do dia 30/06 até as 23h50 do dia 14/07/2025
https://www.ufpe.br/ead/editais

Divulgacéo das inscrigdes homologadas

29/06/2025

15/07/2025 https://www.ufpe.br/ead/editais

16 e 17/07/2025 _Prazc_J para _recurso_a}te 17h do dia 17/07/2025 - Homologacao das
inscrigdes, via E-mail: coord.uab.ead@ufpe.br

18/07/2025 Divulgacéo das inscrices homologadas pos recursos

https://www.ufpe.br/ead/editais
21/07/2025 e 24/07//2025 | Analise do Curriculo
Divulgagdo do resultado preliminar da Analise do Curriculo

25/07/2025 https://www.ufpe.br/ead/editais

28 & 29/07/2025 P_razo par.a_recurso até as 17h do dia 29/07/2025 - Analise do Curriculo
via E-mail: coord.uab.ead@ufpe.br
Divulgacéo do resultado final

30/07/2025 https://www.ufpe.br/ead/editais
Prazo para recurso até as 17h — Resultado Final

31/07/2025 via E-mail: coord.uab.ead@ufpe.br

01/08/2025 Resultado Final pos recursos

https://www.ufpe.br/ead/editais

1.1. O cronograma podera ser alterado, caso haja situagGes imprevisiveis que retardem/adiem o
andamento das atividades previstas no presente Processo Seletivo.
2. DO OBJETO

2.1 O(A) candidato(a) deverd atuar como Apoio Pedagdgico nos cursos ofertados pela UFPE no
ambito da UAB e junto a Coordenacdo Geral UAB/UFPE, utilizando os critérios estabelecidos pela
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Portaria CAPES n° 309, de 27/09/2024, publicada no Diario Oficial da Unido de 30/09/2024; Instrucéo
Normativa GAB n° 1, de 1° de outubro de 2024 e; Portaria CAPES n° 33, de 16 de fevereiro de 2023.

2.2 O prazo de vigéncia do presente processo seletivo é de até 5 (cinco) anos, contados a partir da data
da publicacdo do resultado final, improrrogéavel, em conformidade com o art. 14 da Portaria CAPES
n° 309/2024. De acordo com o Paragrafo Unico do referido art. 14: “Ultrapassada a validade do
resultado do processo seletivo, a convocacdo de novos bolsistas dependera necessariamente de
aprovacao em novo processo seletivo”.

3. DA COMISSAO DE SELECAO

3.1 Esta selecdo seré planejada, executada e coordenada pelas Comiss@es instituidas pela Coordenacéo
Geral da UAB/UFPE da Universidade Federal de Pernambuco.

4. DAS VAGAS

4.1 Serdo ofertadas o quantitativo de vagas conforme o quadro 1, abaixo:
Quadro 1: Vagas

CARGO/FUNCAO ASSISTENTE PEDAGOGICO VAGAS
Supervisdo administrativa e negocial 1

Apoio pedagdgico do curso de especializacdo em Cultura 1
Oceanica e Sustentabilidade na Educacdo Béasica

4.2 Nao seré reservado 25% (vinte e cinco por cento) das vagas para candidatos(as) autodeclarados(as)
negros, pardos, indigenas, e pessoas com deficiéncia, pessoas transgénero e travesti, previstas no Art.
13, VIII, da Portaria CAPES n° 309/2024, devido o quantitativo de vagas ofertadas neste termo aditivo.

5. DOS REQUISITOS BASICOS

5.1 Sera admitida a inscricao de servidor efetivo da Universidade Federal de Pernambuco, desde que
atenda ao item 5.1.1 e de candidatos externos.

5.1.1 Para inscri¢do na condicdo de docente ou servidor efetivo da UFPE, o(a) candidata(a) devera
comprovar por meio de carta de anuéncia de sua chefia imediata a disponibilidade de cumprimento
das atividades previstas no item 6.1 deste Termo Aditivo.

5.2 Atender a Portaria n° 309, de 27 de setembro de 2024 (Regulamenta critérios, estrutura
organizacional e normas para a selecdo de bolsistas e o pagamento de bolsas no ambito do Sistema
Universidade Aberta do Brasil - UAB), a Lei n° 11.273, de 6 de fevereiro de 2006 (que Autoriza
concessdao de bolsas de estudos e de pesquisa a participantes de programas de formacao inicial e
continuada de professores para a educacgdo basica), a Instrucdo Normativa GAB n° 1, de 1° de
outubro de 2024 (que estabelece os limites quantitativos, os parametros de calculo e os procedimentos
para concessao e pagamento de bolsas no Sistema Universidade Aberta do Brasil, regulamentadas pela
Portaria Capes n° 309, de 27 de setembro de 2024), e a Portaria Conjunta CAPES/CNPQ n° 2 de
2013 (que versa sobre acumulo de bolsa CAPES/CNPQ) e demais leis e normas editadas pela Capes.

5.3 Atender aos requisitos de formacao académica e experiéncia profissional do quadro 1, abaixo:



Quadro 1 — Requisitos Minimos

Possuir graduacdo em qualquer area, com
experiéncia administrativa e financeira de no
minimo 1 (um) ano no ensino superior,

Bolsa Assistente Pedag6gico preferencialmente na esfera publica.

Possuir graduacdo em qualquer &rea, com
experiéncia administrativa em educacdo a
distancia de no minimo 1 (um) ano no ensino
superior, preferencialmente na esfera publica.

6. DAS ATRIBUICOES
6.1 Especificas para a funcdo, objeto deste Termo Aditivo:
Supervisdo administrativa e negocial

a) Auxiliar a Coordenacdo Geral da UAB/UFPE na interlocucéo entre UFPE/CAPES e UFPE/FADE
na abertura e acompanhamento de processos;

b) Apoiar a coordenacédo do projeto na instrucao e tramitacdo dos processos de formalizacdo do Termo
de Execucdo Descentralizada e de contratacdo da fundacdo de apoio, assim como seus aditivos e
apostilamentos, monitorando seu andamento dentro do fluxo estabelecido;

c) Realizar o acompanhamento do recebimento dos recursos orcamentérios e financeiros da CAPES e
proceder com os encaminhamentos necessarios ao repasse do recurso financeiro a Fade.

i) Cumprir o Plano de Trabalho estabelecido pela Coordenacgéo Geral da UAB.

J) Atividades pertinentes a funcéo administrativa, financeira e acompanhamento de projetos.

Apoio pedagogico do curso de especializacdo em Cultura Oceénica e Sustentabilidade na
Educacdo Bésica

a) Auxiliar o(a) coordenador(a) de curso em todas suas atribui¢bes junto a Coordenacdo Geral da
UAB/UFPE, SPREAD e Capes;

b) Manter atualizagdo de informagdes relativas aos cursos, inclusive nos sistemas académicos;

c) Realizar, em conjunto com o(a) coordenador(a) de curso, o planejamento das atividades de
capacitacdo dos profissionais envolvidos;

d) Acompanhar o registro académico dos alunos matriculados;

e) Realizar as atividades técnicas-administrativas relacionadas a execucao de a¢des desenvolvidas no
curso de graduacao a distancia da UFPE;

f) Acompanhar nos SIG (Sistemas Académicos) da UFPE acOes de secretaria de curso junto as
coordenacdes, atuando na funcéo de suporte e apoio;

g) Auxiliar a coordenacéo de curso como suporte técnico na divulgacao de préaticas docentes exitosas
do corpo docente e discente;

h) Auxiliar na analise de indicadores internos, de frequéncia e de aprendizagens dos estudantes de
forma a promover ajustes continuos das aces de apoio necessario ao ensino-aprendizagem.

i) Cumprir o Plano de Trabalho estabelecido pelo(a) coordenador(a) de curso e Coordenacgéo Geral da
UAB.

J) Atividades pertinentes a funcdo de secretaria e apoio aos curso de graduacao a distancia.



7. DA INSCRICAO

7.1 Os documentos para comprovacdo do curriculo deverdo ser organizados conforme sequéncia de
itens do ANEXO | deste Edital.

7.2 A UFPE nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagéo, de congestionamento de linhas de comunicacéo,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.3 Para realizar a inscricdo, o(a) candidato(a) deverd preencher formulédrio de inscri¢do
(https://forms.gle/IAZNBEfFW7ScwcGC6) com os dados solicitados disponivel no endereco
eletronico https://www.ufpe.br/ead/editais e anexar a seguinte documentagéo:

a) Copia do Diploma de Graduacdo — frente/verso (conforme titulacdo exigida), devidamente
revalidado, se obtido no exterior;

b) Comprovante de experiéncia profissional em atendimento ao item 5.3 do Edital,

c) Comprovante de vinculo como servidor efetivo da UFPE, acompanhado de carta de anuéncia da
disponibilidade para cumprimento das atividades prevista no item 6.1 assinado pela chefia imediata;
ressalvado o caso de candidato externo, conforme item 5.1 deste Edital;

d) Copia de documento de identificacdo oficial com foto (frente e verso) ou passaporte, no caso de
estrangeiro(a);

e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

f) Certiddo de quitacdo eleitoral fornecida pelo 6rgao da Justica Eleitoral ou obtida atraves do endereco
eletronico do  Tribunal  Superior Eleitoral — TSE  (https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

g) Certificado de Reservista ou Atestado de Alistamento Militar para brasileiros maiores de 18 anos;

h) Anexo I, acompanhado dos Documentos comprobatoérios relativos aos itens que o candidato
pretende ver pontuados da funcdo pretendida, em um Unico documento em formato pdf. (Ordenado
conforme sequéncia do barema). Os candidatos que ndo seguirem a sequéncia serao
desclassificados.

7.4 Caso haja mais de uma inscricao realizada no mesmo CPF, apenas a ultima opc¢ao sera validada.

7.5 Em hip6tese alguma sera permitido ap6s encerramento do pedido de inscri¢fes a complementacgédo
ou substituicdo de documentos apresentados no item 7.3 deste Edital.

8. DO PROCESSO SELETIVO
8.1 O processo seletivo ocorrera em Etapa Unica: Analise de Curriculo

8.2 Para homologacéo do pedido de inscricao, o candidato deve se enquadrar nos requisitos constantes
no item 5 e anexar no Formulario Eletrénico a documentacgdo indicada no item 7.3 deste edital.

8.3 Analise de Curriculo: A Analise de Curriculo sera efetuada de acordo com os critérios e as
pontuagOes descritas no Anexo | deste Edital.

9. DO RESULTADO E CLASSIFICACAO

9.1. A aprovacgdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a convocacdo e
cadastramento, ficando a concretizacdo desses atos condicionada & observancia das disposic¢des legais
pertinentes, do interesse e/ou conveniéncia da Coordenagdo Geral da UAB/UFPE, da rigorosa ordem
de classificacdo e do prazo de validade do processo seletivo.
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9.2 A divulgacdo do resultado preliminar e final da selecdo sera disponibilizada, conforme
cronograma, no endereco eletrénico https://www.ufpe.br/ead/editais.

9.3 A classificacdo do processo seletivo sera apresentada, em ordem decrescente de pontuacdo da
Anélise Curricular e op¢éo de vaga.

9.4 Em caso de empate, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios para desempate:
Sugestéo:

a) Candidato com maior tempo de atuacdo na area de suporte técnico administrativo para cursos a
distancia vinculados & UAB;

b) Candidato com mais tempo de experiéncia comprovada em atividades administrativa na educacéo
a distancia, excluido o periodo de estagio, tutoria ou pratica em docéncia;

c¢) Candidato com mais tempo de experiéncia em atividades administrativas em educacgéo presencial,
excluido o periodo de estagio, tutoria ou pratica em docéncia.

e) Candidato com idade mais elevada, considerando o dia, 0 més e 0 ano de nascimento

9.5 A convocacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) seguira a ordem decrescente de classificacéo
pelo.

10. DA REMUNERACAO, DA CARGA HORARIA E DA DURACAO DO CONTRATO

10.1. O pagamento das bolsas, no ambito do Sistema UAB, dar-se-a pela transferéncia direta dos
recursos aos bolsistas, por meio de deposito em conta bancéaria, de acordo com orientacdes
administrativas estabelecidas pela CAPES.

10.2. O pagamento das bolsas fica condicionado ao envio da confirmacdo mensal das atividades
executadas pelos bolsistas, mediante apresentacéo de folha de pagamento e/ou relatério das atividades
desempenhadas, que deve ser assinado pelo coordenador do curso e pelo bolsista.

10.3. As bolsas do Sistema UAB serdo concedidas de acordo com critérios e modalidades gerais
dispostos a seguir, enquanto exercer a funcdo, conforme Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro
de 2024.

10.4 O valor das Bolsas é definido pela Portaria CAPES n° 309, de 27/09/2024, publicada no Dirio
Oficial da Unido de 30/09/2024, Art. 4°, §2°,

XI. Assistente Pedagdgico: concedida, com o valor de R$ 1.550,00 (um mil
guinhentos e cinquenta reais), para auxilio as atividades diretamente relacionadas a
gestdo e execucdo dos cursos, sendo exigida a formagdo superior e experiéncia
profissional consonante a funcao a ser exercida.

10.5. O beneficio financeiro devera ser atribuido a um Unico bolsista, sendo vedado o seu
fracionamento.

10.6. E vedado o aciimulo de bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei n° 11.273/2006 e com outras
bolsas concedidas pela CAPES, CNPg ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em
regulamentacgdo propria.

10.7. E vedado o recebimento de mais de 01 (uma) bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo més,
ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma funcdo no &mbito do Sistema UAB.

10.8. O periodo de duragéo das bolsas sera limitado a duracdo do curso ou projeto ao qual o bolsista
estiver vinculado, conforme Portaria CAPES n° 309/2024, podendo ser concedida por tempo inferior
ou mesmo sofrer interrupcao, desde que justificada, conforme §82° do art. 7° da Resolu¢cdo FNDE/CD
n° 026, de 05 de junho de 2009.

10.9. Assegurado o exercicio do contraditério e da ampla defesa, a concessdo das bolsas do Sistema



UAB podera ser cancelada pela CAPES a qualquer tempo, se constatada a auséncia de qualquer dos
requisitos da concessao, conforme Portaria CAPES n° 309/2024.

10.10. As atividades desenvolvidas ndo geram, em qualquer hipotese, vinculo empregaticio e o
bolsista podera ser desvinculado a qualquer momento por interesse da Instituicéo.

10.11. A remuneracdo recebida ndo constitui vinculo trabalhista ou de regime juridico do Servico
Publico, portanto ndo se aplicam beneficios como férias, gratificacdo natalina, dispensa por motivos
de doenca, caso fortuito ou forca maior.

10.12. O bolsista contratado podera ser desligado do Programa, a qualquer tempo, a pedido, por deixar
de cumprir com as atividades pertinentes a funcédo, por conduta inadequada ou por indisponibilidade
de tempo para o exercicio das atividades.

10.13. A concessdao das bolsas podera sofrer atrasos em virtude de questdes administrativas ou
financeiras. Em caso de atraso, as bolsas serdo pagas retroativamente.

11. DOS RECURSQOS

11.1 Os(as) candidatos(as) poderdo interpor recurso, seja por mérito ou por vicio de forma, contra o
Resultado das Etapas previstas neste Edital, no prazo estabelecido no cronograma do Processo
Seletivo.

11.2 O(A) candidato(a) que decidir interpor recursos deverd realizd-lo via e-mail:
coord.uab.ead@ufpe.br. Colocar, no assunto do e-mail, “RECURSO - EDITAL APOIO
ADMINISTRATIVO (nimero do edital).

11.3 Serdo admitidos recursos a Capes nos casos em que se questione a legalidade das regras dos
certames, e desde que seja demonstrado o esgotamento da matéria no ambito das estruturas cabiveis
da entidade que realizou o processo seletivo de acordo com o Art. 23 da Portaria CAPES n° 309/2024.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Qualquer candidato(a) que desatender as prescricOes estabelecidas neste instrumento normativo
sera desclassificado.

12.2 A participacdo do(a) candidato(a) implica ciéncia dos requisitos exigidos para a vaga e tacita
aceitacdo das normas e das condicdes estabelecidas neste Edital em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

12.3 O acompanhamento do cronograma e comunicados referentes a este processo seletivo € de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

12.4. O presente Processo Seletivo se destina ao preenchimento das vagas existentes e daquelas que
ocorrerem durante a sua validade.

12.5. Os candidatos classificados serdo chamados quando se caracterizar a necessidade efetiva.

12.6. O periodo de oferta das Unidades Curriculares poderd ser alterado, caso haja situacfes
imprevisiveis que retardem/adiem o andamento das atividades previstas no curso.

12.7 A constatagéo de quaisquer irregularidades na documentacgdo implicaré na desclassificacdo do(a)
candidato(a), a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

12.8 A inscri¢éo neste processo implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo das condicoes
estabelecidas neste Edital.

12.9 Serdo incorporadas ao presente edital, para todos os efeitos, quaisquer publicacfes
complementares que venham a ser realizadas pela UFPE, pertencentes ao Processo de Selec¢do objeto
deste Edital.
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12.10 Caso exista qualquer davida acerca das instrucdes contidas neste Edital, os(as) candidatos(as)
devem entrar em contato com a Coordenacdo do Curso, através do e-mail via E-mail:
coord.uab.ead@ufpe.br.

12.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo Geral da Universidade Aberta do Brasil
na UFPE.

12.12 O presente edital foi submetido a analise da Procuradoria Juridica da UFPE, para verificacdo da
conformidade juridica, conforme Parecer N° 257/2025/PF-UFPE/PGF/AGU, Processo n°
23076.017080/2025-30, em atendimento ao art. 13, Inciso 11, da Portaria CAPES n° 309/2024, de 27
de setembro de 2024.

Recife, 29 de junho de 2025.

Prof. Dr. Francisco Kennedy Silva dos Santos
Coordenador Geral da UAB/UFPE
Universidade Federal de Pernambuco


mailto:coord.uab.ead@ufpe.br

ANEXO | - BAREMA DE PONTUACAO ASSISTENTE PEDAGOGICO

Categoria Critério Pontuacao Pontuacao
Candidato(a)
Formacdo Académicae | Formagdo em nivel superior conforme | 8 pontos
Profissional (Maximo 15 | quadro 1, item 4.3 do Edital
pontos)
Especializagcdo em Administracdo - ou | 4 pontos
areas afins
Mestrado ou Doutorado, com 3 pontos

Mestrado e Doutorado,
pontua apenas uma vez —
Até 3 pontos.

pesquisas e experiéncias na area de
gestédo e/ou administragao.

Experiéncia Profissional
(Méaximo 85 pontos)

Experiéncia em gestdo e execucao de
projetos em Instituicdo Publica no
Ensino Superior

10 pontos/semestre até 5
anos

Experiéncia em gestdo e execucéo de
projetos associados a EAD em
Instituicdo Publica de Ensino Superior

20 pontos/semestre até
10 anos

Experiéncia em atividades académicas
administrativas em Instituicdo Publica
de Ensino Superior;

Experiéncia em acompanhamento e
andlise de dados educacionais:
documentacdo, inscricdo, matriculas e
outros em Instituicdo Publica de
Ensino Superior.
Experiéncia/conhecimento e/ou
experiéncia em Educagdo a Distancia
Experiéncia/conhecimento em anélise
de dados e elaboragdo de relatorios
estatisticos em Instituicdo Publica de
Ensino Superior.
Experiéncia/conhecimento em sistemas
de gestdo de dados académicos e
plataformas de EaD em Instituicdo
Publica de Ensino Superior.
Experiéncia em acompanhamento de
cursos de extensdo em Instituicdo
Publica de Ensino Superior.

5 pontos/semestre até 10
anos

Serédo
considerados/pontuados
apenas 0s documentos
de comprovem
diretamente o rol de
atividades.

Pontuacdo Maxima




