|I§'
llév
[ [~

2 DEPLAG

Diretoria Estratégica de Planejamento,
v Avaliacao e Gestao

<

-5-4
G

-

Plano Orcamentario Anual - POA

Manual de Elaboracao

2022



1. Introducéo

O Plano Orcamentario Anual - POA tem por objetivo detalhar todo o Orcamento Discricionario da UFPE, ele
relaciona todas as despesas da UFPE, seja com acbes de gestao ou despesas fixas de funcionamento.

O Plano Orcamentario Anual é elaborado pela Diretoria Estratégica de Planejamento Avaliacao de Gestao do
Gabinete do Reitor.

A elaboracao do plano é feita em trés etapas:

a. Registro de Demandas no Sigaplan: Unidades Gestoras inserem suas demandas e Planejamento de acoes
dentro do limite de recurso disponivel. Para fins de limites de planejamento solicita-se aos Centros
Académicos que registrem suas demandas com base em dois valores: MODALOC 2020 e Estimativa de
Recursos Proprios.

b. Analise da Gestao: Verifica a viabilidade, traduzida na capacidade de atendimento dentro exercicio e
disponibilidade de recursos para tal.

c. Criacao das Ag¢des: Apos analise das demandas estas viram acoes que serdo catalogadas para compor o
POA.

Deixamos claro que a elaboracao do POA nao impedira alteracoes futuras, bem como ocorrerao as devidas
discussdes para ouvir os principais envolvidos os Centros Académicos e os Conselhos Superiores.

O Plano Orcamentario Anual é uma ferramenta de planejamento geral do orcamento, nao de controle dos
planejamentos internos dos Centros Académicos e demais unidades, seu objetivo € possibilitar o
acompanhamento devido da aplicacao dos recursos e o rastreio dos investimentos no ambito da UFPE.

Destarte nao se trata de algo fixo, ao longo do exercicio 2021 alteracdes serao necessarias, sem sombra de
duvidas, contudo todo processos de alteracdo demanda um registro para que se mantenha um histérico da
evolucao do plano ao longo do ano.

Em sintese, para evitar possiveis complicacoes, apresenta-se a diferenca entre o Plano Orcamentario Anual -
PAIl e o Plano de Acao Institucional - PAIl. Cabe destacar que o PAI continua a existir, contudo, dentro do escopo
principal, voltado ao acompanhamento de acdes alinhadas com o Plano de Desenvolvimento Institucional da
UFPE, em resumo, voltado ao atendimento dos objetivos estratégicos.

Plano Orcamentario Anual - POA Plano de Acéo Institucional - PAI

a. Nao depende apenas da gestao a. Baseado em decisées de gestao

b. Detalha execucao orcamentaria b. Detalha acdes de gestao

c. Possui objetivos gerais c. Possui metas especificas para o exercicio

d. Nao demanda acompanhamento de metas d. Demanda acompanhamento de metas

e. Nao ha vinculacao exclusiva com o e. Vinculado exclusivamente ao planejamento
planejamento estratégico estratégico

f. Incorpora despesas associadas aos diversos f. Registra acdes de gestao que podem ou nao
planos institucionais: PDTIC, PAC, PAl, PNDP ter vinculo com outros planos institucionais
etc g. Voltado ao monitoramento das acbes de

g. Voltado a gestao do orcamento gestao

h. Considera qualquer evento que envolva h. Considera apenas acOes aprovadas pela

recursos gestao



Os eixos foram divididos em cinco que contemplam as dez dimensdes dispostas no art. 30 da Lei no 10.861,
que institui o SINAES:

Eixo 01: Planejamento e Avaliacao Institucional
No Eixo 1, considera-se a dimensdo 8 (Planejamento e Avaliacdo) do SINAES. O foco desse Eixo

€ a descricao e a identificacao, por intermédio do documento Relato Institucional, dos principais elementos do processo
avaliativo da IES em relacao ao seu PDI.

Eixo 02: Desenvolvimento Institucional

O Eixo Desenvolvimento Institucional contempla as dimensdées 1 (Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional) e 3
(Responsabilidade Social da Instituicdo) do SINAES.

Eixo 03: Politicas Académicas
No Eixo Politicas Académicas analisam-se os elementos constitutivos das praticas de ensino, pesquisa e extensao,
considerando como meta o aprendizado. Enfatiza-se também a relacao entre as politicas académicas, a comunicacao

com a sociedade e o atendimento ao discente.

Este Eixo contempla as dimensdes 2 (Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo), 4(Comunicacdo com a
Sociedade) e 9 (Politicas de Atendimento aos Discentes) do Sinaes.

Eixo 04: Politicas de Gestao
O Eixo Politicas de Gestdo tem como foco a verificacdo do desenvolvimento das politicas de pessoal e da organizacao e
gestao da instituicdao. Abrange, ainda, elementos do planejamento e da sustentabilidade financeira da IES para garantir

o seu pleno desenvolvimento de forma sustentavel.

Esse Eixo contempla as dimensées 5 (Politicas de Pessoal), 6 (Organizacdo e Gestao da Instituicdo) e 10
(Sustentabilidade Financeira) do SINAES.

Eixo 05: Infraestrutura Fisica

No Eixo Infraestrutura Fisica, verificam-se as condicoes que a IES apresenta para o desenvolvimento de suas atividades
de ensino, pesquisa, extensao e gestao. Esse Eixo contempla a dimensédo 7 (Infraestrutura Fisica) do SINAES.



4, Como usar o SIGAPLAN

@ siga.ufpe.br/ufpe/

SIQo~
1) Entrar no Sig@ com seu perfil

Servigo:

| SIGRUFPE v
Login/CPF:

00225 i

Senha:

™

reCAPTCHA
Privacidade - Termos

N&o sou um robd

Preencha os dades de acesso e marque a caixa acima
para entrar automaticamente.

Esqueceu sua senha?

2) Clique em trocar perfil

2} Inicio Cadastros Planejamento Execugdo Consulas Servigos

Mome: JANSEN CAMPOS  Orgdo: PRO-REITORIA DE ...  Mdédulo: GESTAG  Perfil: COORDENADOR DE PLANEJAMENTO | & Trocar Perfil |

s

3) Alterar o Perfil para COORDENADOR (Gestao - sua unidade de lotacao)

(EXPIRADO) ENSINO - GRADUAGAO | COMISSAQ PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE
(EXPIRADO) ENSINO - POS-GRADUAGAD | COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE
(EXPIRADO) PESSOAL | COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

JORDENADOR DE PLANEJAMENTC

GESTAO | PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO E FINANCAS (Padrao)

GESTAD | COORDENADORIA DE INFORMAGOES GEREMCIAIS

PESSOAL | PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO E FINANCAS

YTy
|_TECNICO ADMINISTRATVO =

4) Clicar em Cadastros > Gerente de Acao



SIQo- ﬁ

£} Inicio Cadastros Planejamento

Mome: JAMSE Elemento da Despesa

Seja ben Dimensdo

Fante de Recurso

Coordenador |
z Categoria Econdmica

Ano*:| 2021 -

5) Selecione o Ano de 2022

SELECIOME O ANO

P P e Pl P
[ T e Y e Y e [ A - |
—_— = =
T T =

Selecione o Botao Adicionar, depois escolha o Coordenador e depois digite o nome ou o CPF do gerente de
Acao=>» depois clique no botao buscar

Adicionar
Adicionar Gerente de Agdo

® NMome O CPF

Buscar

Coordenador®:[ JANSEN DODO DA SILVA CAMPOS ~)

Fechar

Apos clicar no botao buscar vocé seleciona o gerente e clica em salvar

Adicionar Gerente de Agdo
JANSEM DODO DA SILVA CAMPOS ~ || Mowva Busca
cer: ool I
Coordenador®:| JANSEN DODO DA SILVA CAMPOS ~

Sabvar Fechar

Caso tenha mais gerentes para cadastrar, vocé pode repetir esse processo quantas vezes for necessario.



SI g & ﬁi Acessibilidade T O Pesquisar funcionalidade

12} Inicio Cadastros Planejamento Execucdo Consuhas Servicos

Para inserir uma acao no Siga plan Acesse o menu Planejamento =» Plano=> Acao = Inserir

Planejamento Execugdo Consuhas Servigos

o

Eixo Temético

Q Consultar o Inserir

INSERIR ACAO

Ano®: | SELECIONE O ANt w )

Apds selecionar o ano da agdo, escolha se deseja cadastrar uma nova acdo ou reutilizar uma agdo vigente.

Criar Mova Agdo Reusar Agdo \igente

Reutilizar uma agao de 2021

Selecione primeiro o eixo tematico e apo6s vocé vai pode escolher uma acao e depois clique no botao
“REUTILIZAR ACAQ”

Ang* 2022 o
Gelecione 3 agdo gue gostaria de reutilizar.
Eivo

Tematico®: SELECIOME UM ELXO TEMATICO A
Agdo®: SELECIONE UMA AGAD w
REUTILIZAR ACAD

SELECIONE UM EIXO TEMATICO

EIXO 01: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
EIXO 02: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

EIXO 03: POLITICAS ACADEMICAS

EIXO 04: POLITICAS DE GESTAO

EIXO 05: INFRAESTRUTURA FiSICA

Para inserir uma nova acao basta clicar no Botao “Criar Nova Acao”
O Primeiro passo € criar o nome da Acao

O nome da acao/demanda sera iniciado por um codigo formado da seguinte forma:



NUmero do objetivo do PDI, ao qual a acado esta correlacionada, este pode ser consultado na Aba de
Objetivo Estratégico do cadastro de acoes do Sigaplan;

Seguido pelo niumero do eixo tematico, depois o nome da unidade de planejamento e
Por fim o nimero da acao de sua unidade de planejamento dentro do eixo escolhido.
Apos esse codigo segue-se o titulo da acao.
PDI.EIXO.UNIDADE.N°ACAO - NOME DA ACAO
Como exemplo podemos criar a acio PAGAMENTO DE ENERGIA ELETRICA da Unidade SINFRA

Essa acao vai utilizar o Objetivo 17 e o Eixo 05 e é a primeira acdo (01) da Unidade, logo o nome da ac&o vai ficar:

17.05.SINFRA.01 - PAGAMENTO DE ENERGIA ELETRICA

OBJETIVO DO PDI: 17. AMPLIAR, MODERNIZAR E MANTER A INFRAESTRUTURA FiSICA GARANTINDO A ACESSIBILIDADE COM
EFICACIA

Eixo 05: Infraestrutura Fisica

Esse codigo devera ser unico “17.05.SINFRA.01” Esse sera o codigo do POA, Caso tenha que cadastrar
outra a¢ao de infraestrutura da SINFRA por exemplo, o Cédigo ficaria assim: 17.05.SINFRA.02 e
assim por diante

INSERIR ACAO

Eixo Temético™: ["SELECIONE UM EDXO TEMATILO ~)

Mome*:

Descrigdo™:

Fimzlidade*:

Produto=:

Data prevista
de inicio*:
Data prevista
de conclusdo®:

« Descricdo: Este item refere-se aos detalhes da acao, como ela se desenvolvera, aspectos

relevantes que a caracterize. Solicitamos ainda que neste item sejam relacionadas as Unidades

que participam da execucao da acao em proporcao menor que a Unidade Executora;



+ Finalidade: Entende-se aqui como o objetivo da ac¢ao;
+ Produto: E a descricdo quantitativa da acdo, podendo ser a meta a ser alcancada em 2022;

+ Prazo estimado da acéo: E constituido pelas datas de inicio e previsao de término da Acdo, as

quais devem estar dentro do ano de planejamento, ou seja, de 01/01/2022 a 31/12/2022.

Quando a acao tiver a duracao maior que 2022, informar no POA 2022 apenas o que sera realizado até
31 de dezembro de 2022, incluindo também os custos financeiros, por exemplo se um contrato que
comeca em Marco 2022 e vai até junho 2023 totalizando 200 mil reais, mas s6 devera ser inserido no
POA os recursos até 31/12/2022, ou seja, se for utilizar de Marco a dezembro 140 mil reais e os 60
mil sé em 2023, o registro no POA sera de apenas 140 mil e os 60 mil ficar para ser registrado no POA
de 2023.

Escala

Prioridade da | Muito Importante w |
Acdo*
Coordenador®: | SELECIONE UM COORDEMADOR  w
Gerente de
Acdo®:
Unidade
Responsdvel:
Unidade
Executora:

b

AGEMCIA EXPERIMENTAL DE COMUNICACAD AVELOZ {AECA)

APOIO MIG 1-\:,-:‘ - INATIVO (TOPROGEPE]

APOIO PEDAGOGICO DO CCSA (APEDCCSA)

ARQUIMD TEMPORARID D DCM - INATIVD (DGRAAROY)

ASSES50RIA - PROCIT (ASSPROCIT) -

Muito Importante
Prioridade da || Moderada

NOVidade dO POA 2022 - [Aedom Importante - Devera escolher uma das

trés opcoes, esse campo tem como objetivo identificar as acdes com maior prioridade de execucao financeira
na unidade. A ordem de prioridade é: Muito importante; importante; e, moderado.

« Coordenador: responsavel por liberar o acesso ao sistema dos gerentes. Em muitos casos sera
a chefia imediata (Pro-reitores, Superintendentes, diretores de Centro...);

v Gerente: Tem a responsabilidade pela Acao (inclusao, alteracao, inatividade,
acompanhamento e execucao). Lembramos que é de responsabilidade do gerente de acao que
ela seja implementada. Colocar a acao no sistema de gestao SIGAPlan significa que a acao foi
planejada, mas isto por si s6 nao € suficiente para que a acao seja executada.

« Dimensdo: Funciona como marcador para facilitar encontrar acoes de temas parecidos em

pesquisas e relatorios.



.

Aressibilidade

Anuidade

Auxilio Agente Pdblico

Auxilio 2 Pesquisador

Auxilio para Estudante

Bolsas

Capacitagdo

Contratos
Custo de funcionamento lultas

Despesas Anos Anteriores Obras & Instalagdes

Cidrias Outros

Encargos Fazsagens

Equipamentos / mat perm Pesquisa

Eventos (Oficinas, Congressos, Semindrios) Ressarcimentao

Extensdo Seguranca Institucional

Inovagdo Servigos de Engenharia

Interiorizagdo Servigos de Terceiros

Internacionalizagdo Tecnologia da Informagdo

Licenga de Software ¥ | Telefonia 7

Dimensdes*:  Dimensdo vazia
Adicianar

Custos da aC30: Eery acdo ndo possul custol

Adicionar

7 Esta acSo ndo possul restos a pagar!

Procegfados: Adicionar

Adicionar Custos

Adicionar Custo

Fonte do Recurso®: Selecione e
Categoria Econdmica®: Selecione A
Walor{RS)*: QK

Escolha a Fonte do Recurso, Depois a categoria Econdmica, Digite o Valor e clique em OK

« Fonte de recurso: aqui deve ser identificada qual a fonte do recurso dentro a lista de todas
as fontes de recurso da Universidade, a comecar por “recursos proprios” e “recursos do
tesouro”. Em ambos os casos, ha, por conseguinte, a catalogacdo das Acdes Orcamentarias
correspondentes. Todas expressas na matriz orcamentaria da UFPE. Segue a lista:

CONTRATCYFADE/OUTROS
CONVENIC/FADE/QUTROS
CONVENIO/UFPE/QUTROS

EMENDA PARLAMENTAR

AODALOC
OUTRAS FONTES
RECURSOS PROPRIOS
TERMO DE COO:‘EEA;E-.D.-"U FPEAOUTROS
TESCURO/EMEMDA PARLAMENTAR
TESCURO/FUNCIOMNAMENTO DAS IFE'S




« Categoria econdmica: sao duas, a despesa ou podera ser “CUSTEIO” ou “CAPITAL”;

CUSTEIO

CAPITAL

SERVICOS TERCEIROS PF (339036)

OUTROS SERV TERC PJ (449039)

DIARIAS-CIVIL (339014)

EQUIP E MAT PERM (449052)

AUX FINANC A ESTUDANTE(339018)

AUX FINANC PESQUISADOR(449020)

AUX FIN A PESQUISADOR(339020)

EQUIP DE TIC — COMP (44905241)

OBG TRIB/CONT(339147-ENCARGOS)

EQUIP DE TIC - REDE (44905237)

PASSAGENS E DESP LOC (339033)

AQUIS. DE SOFTWARE (44903646)

RESSARCIMENTO (339093)

AQUIS. SOFT PRONTO (44904005)

SERVICOS TERCEIROS PJ (339039)

MAT. TIC (PERM) (44905235)

OUTROS AUX FINANC PF (339048)

DIARIA COL EVENTUAL(339036.02)

INDEN. E RESTITUICOES (309093)

SERVICOS TERCEIROS PJ ENTRE ORGAOS (339139)
CONTRIBUICOES ANUID (335041)

SERVICOS TI E COM PJ (309040)

DESP EXERC ANTERIOR (309092)

Portarias:
WValor R% 0.0
Empenhado
(Rz): Portaria vazia
Adicionar

ArZo . «
Ao e SELECIOME UMA ACAD ORCAMENTARIA L
Creamentaria: 2 1
Indicador
Fisico®
Objetivo )
Estratégico do SELECIONE UM OBJETIVO ESTRATEGICO L
PDI*:

Salbvar

+ 0 Campo Valor Empenhado so precisa ser preenchido quando a acao for empenhada em 2022

O Campo Acao Orcamentaria - O orcamento discricionario da UFPE vem dividido em ac6es orcamentarias
especificas, na qual algumas caracteristicas de execucao sao de apenas reponsabilidade unidades especificas,
conforme apresentado no quadro abaixo.

Fungao Programatica Acdo | Titulo/Subtitulo/Meta Umdade’
Responsavel

10.26242.12.122.0032.216H | 216H A]’udfa de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes PROGEPE
Publicos/No Estado de Pernambuco

10.26242.12.128.0032.4572 | 4572 Capa'c!ta(;zi\o de Serv1d.o'res Fjubhcos Federais em Processo de PROGEPE
Qualificacao e Requalificacao/No Estado de Pernambuco

10.26242.28.846.0910.000Q | 000Q Contr1bu1g9es a Org,aplsmos InFernac1onals sem Exigéncia de Gabinete, DRI
Programacao Especifica/Exterior




Contribuicoes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de

Gabinete,

Ensino Superior/No Estado de Pernambuco

10.26242.28.846.0910.00PW | 00PW < s . PROPESQI,
Programacao Especifica/Nacional PROPG
10.26242.12.368.5011.20Rl | 20RI an;ionamento das Instituicoes Federais de Educacao Colggio~de
Basica/No Estado de Pernambuco Aplicacao
10.26242.12.364.5013.20GK | 20GK Fomer_1to as Agoes~de Graduacao, Pos-Graduacao, Ensino, PROEXC, DRI
Pesquisa e Extensao/No Estado de Pernambuco
. o . . Todas
10.26242.12.364.5013.20RK | 20RK Funcu_)namento de Instituicoes Federais de Ensino Unidades
Superior/No Estado de Pernambuco .
Orcamentarias
10.26242.12.364.5013.4002 | 4002 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior/No Estado de PROAES e
Pernambuco NACE
10.26242.12.364.5013.8282 | 8282 Reestruturacao e Modernizacao das Instituicoes Federais de SINFRA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO PDI

+ Enquadrar as demandas de acordo com os objetivos estratégicos do PDI (Vao de 01 a 21)

01. ADOTAR NOVAS PRATICAS PEDAGOGICAS PARA FORMACAO ACADEMICA
02. EXPANDIR E CONSOLIDAR CURSOS DE GRADUACAOQ, POS-GRADUACAO E DA EDUCACAO BASICA
03. REDUZIR A EVASAO E RETENCAO NOS CURSOS DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO
04. AMPLIAR A INTEGRACAO DA UNIVERSIDADE COM OUTROS SETORES DA SOCIEDADE, DENTRO DE UM

PROGRAMA DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO, CULTURA, EMPREENDEDORISMO E INOVACAO

09.
10. I
INSTANCIAS.

ESTUDANTES

05. CONSOLIDAR E EXPANDIR A INTERIORIZACAO

06. EXPANDIR E CONSOLIDAR A INTERNACIONALIZACAO

07. APRIMORAR A GOVERNANCA E GESTAO INSTITUCIONAL

08. PROMOVER UMA POLITICA DE SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL
IMPLANTAR UMA POLITICA DE VALORIZAGCAO, PRESERVACAO E ACESSO A CULTURA
IMPLANTAR UMA POLITICA DE PLANEJAMENTO E AVALIACAO (INTERNA E EXTERNA), EM TODAS AS

11. REDEFINIR A POLITICA DE GESTAO DE PESSOAL (DOCENTES E TECNICOS)
12. AMPLIAR A EDUCACAO ABERTA E DIGITAL

13. APRIMORAR A GOVERNANCA DE TI E A GESTAO DE TI

14. PROMOVER ACOES QUE IMPULSIONEM POLITICAS PROPOSITIVAS PARA A PESQUISA E A POS-GRADUACAO
15. CONSOLIDAR A SEGURANCA INSTITUCIONAL
16. OFERECER CONDICOES DE ACESSO, PERMANENCIA E CONCLUSAO EXITOSA DA FORMACAO ACADEMICA DOS

e 17. AMPLIAR, MODERNIZAR E MANTER A INFRAESTRUTURA FiSICA GARANTINDO A ACESSIBILIDADE COM

EFICACIA

e 18. DESENVOLVER E IMPLANTAR APLICATIVOS E SISTEMAS INTEGRADOS DE INFORMACAO E COMUNICACAO QUE

ABRANJAM TODAS AS AREAS DA INSTITUICAO
e 19. FORTALECER A COMUNICAGAO INSTITUCIONAL E A COMUNICACAO PUBLICA
e 20. APERFEICOAR A GESTAO DA INFORMACAO, PROMOVENDO A TRANSPARENCIA, A QUALIDADE DA
INFORMACAO E A PRODUCAO DO CONHECIMENTO.
e 21. CAPTAR RECURSOS EXTERNOS PARA IMPLEMENTAR AS ACOES ESTRATEGICAS

Por fim, clicar no Botao Salvar




