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1. Introducao ao POA 2020

Em 2021 sera implementado um novo modelo de planejamento orgamentdrio anual, o
referido planejamento serd consolidado e registrado no Plano Orgamentdrio Anual,
instrumento no qual constardo detalhadas, consolidadas e catalogadas todas as
despesas da UFPE, sejam decorrentes de demandas ou a¢des de gestao.

2. Eixos

Os eixos foram divididos em cinco que contemplam as dez dimensdes dispostas no art. 3o da Lei
no 10.861, que institui o SINAES:

Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional

No Eixo 1, considera-se a dimensao 8 (Planejamento e Avaliacao) do SINAES. O
foco desse Eixo

€ a descricdo e a identificacdo, por intermédio do documento Relato Institucional,
dos principais elementos do processo avaliativo da IES em relacdo ao seu PDI.

O Relato Institucional deve ter como foco a evolucdo académica da IES, e sua
concepgao e descricdo encontram-se na pagina 2, item 4 do Instrumento de
Avaliagcdao Externa.

O texto do relatério devera apresentar fatos e dados que justifiquem:

e Evolucdo institucional no Relato Institucional em relagcdo a Planejamento e
Avaliacdo;

e Previsdo e Implantacdo do projeto e do processo de autoavaliacdo;

e Participacdo da comunidade académica no processo de autoavaliagdo previsto e
implantado;

¢ Divulgacdo das andlises dos resultados do processo de autoavaliagdo e das
avaliagOes externas para a comunidade académica.

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Este Eixo tem seu foco no PDI e consiste na verificacdo da coeréncia existente entre
esse documento e as agdes institucionais nas diferentes vertentes de sua atuagdo
académica - ensino, pesquisa, extensao e gestdo. Pretende, igualmente, verificar os
diferentes caminhos percorridos (ou a percorrer) pela IES no contexto de sua
insercao social, bem como sua atuagdo face a inclusdo e ao desenvolvimento
econOmico e social, tendo sempre como base a missdo, os propdsitos e as metas
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anunciadas no PDI. Dessa forma, o Eixo Desenvolvimento Institucional assume o
papel de induzir maior comprometimento da IES na construgdao de seu PDI,
priorizando sua coeréncia e evolugao.

O Eixo Desenvolvimento Institucional contempla as dimensodes 1 (Missao e Plano
de Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da
Instituicao) do SINAES.

e Articulagcdo das metas e objetivos do PDI implantado com a missao institucional,
com o

cronograma estabelecido e com os resultados do processo de avaliacdo institucional;
e Coeréncia entre o PDI e as atividades de ensino implantadas;

e Coeréncia entre o PDI e as atividades de extensdo implantadas;

e Coeréncia entre o PDI e as atividades de pesquisa implantadas;

e Coeréncia entre o PDI e as ag0es institucionais no que se refere a diversidade, ao
meio ambiente, @ memodria cultural, a producao artistica e ao patrimonio cultural;

e Coeréncia entre o PDI e as agoes institucionais voltadas para o desenvolvimento
econdmico e

social
e Coeréncia entre o PDI e as agoes de responsabilidade social: inclusdo social;

e Coeréncia entre o PDI e as agoes afirmativas de defesa e promocao dos direitos
humanos e

igualdade étnico-racial;

e Coeréncia entre o PDI e as agodes de internacionalizacdo.

Eixo 3: Politicas Académicas

No Eixo Politicas Académicas analisam-se os elementos constitutivos das praticas de
ensino, pesquisa e extensdo, considerando como meta o aprendizado. Enfatiza-se
também a relacdo entre as politicas académicas, a comunicacdo com a sociedade e

o atendimento ao discente.

Este Eixo contempla as dimensoes 2 (Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a
Extensao), 4

(Comunicacdao com a Sociedade) e 9 (Politicas de Atendimento aos
Discentes) do Sinaes.

e Politicas de ensino e acdes académico-administrativas para os cursos de graduagao.

e Politicas de ensino e agbes académico-administrativas para os cursos de pOs-
graduacgao stricto

sensu.



e Politicas de ensino e acbes académico-administrativas para os cursos de pOs-
graduacao lato

sensu.

e Politicas institucionais e agdes académico-administrativas para a pesquisa ou
iniciacdo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural.

e Politicas institucionais e acdes académico-administrativas para a extensao.

e Politicas institucionais e agdes de estimulo relacionadas a difusdo das producées
académicas:

cientifica, didatico-pedagodgica, tecnoldgica, artistica e cultural.
e Comunicacao da IES com a comunidade externa.
e Programas de atendimento aos estudantes.

e Programas de apoio a realizacdo de eventos internos, externos e a producgdo
discente.

e Politica e acbes de acompanhamento dos egressos
e Atuacdo dos egressos da IES no ambiente socioeconémico.

e Inovacdo tecnoldgica e propriedade intelectual: coeréncia entre o PDI e as acgles
institucionais.

Eixo 4: Politicas de Gestao

O Eixo Politicas de Gestdo tem como foco a verificacdo do desenvolvimento das
politicas de pessoal e da organizacdo e gestdo da instituicdo. Abrange, ainda,
elementos do planejamento e da sustentabilidade financeira da IES para garantir o
seu pleno desenvolvimento de forma sustentavel.

Esse Eixo contempla as dimensoes 5 (Politicas de Pessoal), 6 (Organizacdo e
Gestdo da Instituicdao) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do SINAES.

e Coeréncia entre o plano de carreira e a gestdo do corpo técnico-administrativo.
e Coeréncia entre plano de carreira e a gestdao do corpo docente.

Gestdo institucional.

Politica de formacdo e capacitagdo do corpo técnico-administrativo.

Politica de formacao e capacitagao docente.

Relagdo entre o planejamento financeiro (orgamento) e a gestdo institucional.

Sustentabilidade financeira.

¢ Sistema de registro académico.



Eixo 5: Infraestrutura Fisica

No Eixo Infraestrutura Fisica, verificam-se as condi¢cdes que a IES apresenta para o
desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestdo. Esse
Eixo contempla a dimensdo 7 (Infraestrutura Fisica) do SINAES.

¢ Auditorios.

e Biblioteca: infraestrutura fisica.

¢ Biblioteca: plano de atualizacao do acervo.

e Biblioteca: servicos e informatizagao.

¢ Espacos de convivéncia e de alimentagdo.

e Espacos para atendimento aos alunos.

e Gabinetes/estacdes de trabalho para professores em Tempo Integral-TI.

e InstalagOes administrativas.

e Instalacbes sanitarias.

e Laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas: infraestrutura fisica.

e Laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas: servigos.

e Sala(s) de apoio de informatica ou infraestrutura equivalente.

e Salas de aula.

e Sala(s) de professores.

e Tecnologias de Informacdo e Comunicagao.

3. Acoes (demandas)

Considerando a Proposta de Lei Orcamentaria Anual de 2021, na qual consta

uma reducao de 16,5% no orcamento discricionario e condicionamento de

aproximadamente 50% da dotacao orcamentaria para o exercicio (continuar)
Em virtude da necessidade de contingenciamento das despesas dado

os cortes orcamentarios, as diretorias de centro deverao, ao colocar acdes que

necessitam de recursos financeiros, escolher prioritariamente as com recursos



oriundos do MODALOC ou oriundo de convénios ou doacdes, exceto para acoes

de infra-estrutura ja programadas junto a SINFRA ou PCU.
Na insercao da acao propriamente dita, deverao ser preenchidos os
seguintes campos:

« Eixo Tematico: Ja explicado no capitulo anterior

+ Nome da acdo/Demanda : O nome da acdao/demanda sera iniciado por
um codigo formado da seguinte forma: Nimero do objetivo do PEI e do
PDI, ao qual a acao esta correlacionada, este pode ser consultado na Aba
de Objetivo Estratégico do cadastro de acdes do Sigaplan, seguido pelo
numero do eixo, depois o nome da unidade de planejamento, e por fim
0 nUumero da acao de sua unidade de planejamento dentro do eixo
escolhido. Apods esse codigo segue-se o titulo da acao. Como exemplo
podemos criar a acao 13.02.PROPLAN.01 - Criar politica de
monitoramento do PDI. O cddigo desta acdo é explicado da seguinte
forma, 09 é o objetivo do PEl ao qual se relaciona, a saber: Ser
referéncia na governanca e gestao institucional. 02 é nimero do eixo,
Desenvolvimento Institucional, PROPLAN é a unidade de planejamento
responsavel e 01 o nimero da acao.

« Descricdo: Este item refere-se aos detalhes da acao, como ela se
desenvolvera, aspectos relevantes que a caracterize. Solicitamos ainda
que neste item sejam relacionadas as Unidades que participam da
execucao da acao em proporcao menor que a Unidade Executora;

« Finalidade: Entende-se aqui como o objetivo da acao;

+ Produto: E a descricdo quantitativa da acdo, podendo ser a meta a ser
alcancada em 2021;

+ Prazo estimado da acdo: E constituido pelas datas de inicio e previsao
de término da Acdo, as quais devem estar dentro do ano de
planejamento, ou seja, de 01/01/2021 a 31/12/2021.

v Gerente: Tem a responsabilidade pela Acao (inclusao, alteracao,
inatividade, acompanhamento e execucao). Lembramos que é de
responsabilidade do gerente de acao que ela seja implementada. Colocar
a acao no sistema de gestao SIGAPlan significa que a acao foi planejada

mas isto por si s6 nao € suficiente para que a acao seja executada.
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« Coordenador: responsavel por liberar o acesso ao sistema dos gerentes.
Em muitos casos sera a chefia imediata (Pro-reitores, diretores de

Centro...);

« Unidade responsavel: ela sera por default a Unidade do Coordenador

que liberou o acesso ao gerente de acao;

+ Dimenséo: Funciona como marcador para facilitar encontrar acoes de
temas parecidos em pesquisas e relatorios

Acessibilidade

Auxilios Financeiros
Assisténcia estudantil
Bolsas

Capacitacao

Custo de funcionamento
Ensino

Extenséo

Inovagéo

Interiorizacéo
Internacionalizac&o
Servigos de Engenharia
Obras

Pesquisa

Seguranca Institucional
Tecnologia da Informacédo

+ Valor provisionado: esta informacao sera preenchida automaticamente,
durante a fase de execucao, através das emissdes das Portarias pela
Diretoria Orcamentaria e Financeira (DOF |PROPLAN);

« Custo: caso a acao envolva valores monetarios, este atributo equivalera
ao somatorio de todos os elementos de despesa elencados, lembrando
da restricao informada nas observacoes quanto ao limite do Modaloc.

« Fonte de recurso: aqui deve ser identificada qual a fonte do recurso
dentro a lista de todas as fontes de recurso da Universidade, a comecar
por “recursos proprios” e “recursos do tesouro”. Em ambos os casos, ha,
por conseguinte, a catalogacdo das Acdes Orcamentarias
correspondentes. Todas expressas na matriz orcamentaria da UFPE.

Segue a lista:

- Outras Fontes, esta forma ainda presente no Siga esta inativa e nao deve ser utilizada.
- Recurso Proprio/Ead
- Recurso Proprio/Fomento A Graduagao, Pos Gradudacéao, Ensino, Pesq. E Ext.

- Recurso Proprio/Funcionamento Das Ife’s



5 - Tesouro/Capacitacao E Formacao De Prof., Profissionais, Func. E Gestores Da Ed. Basica
6 - Tesouro/Capacitacao Serv. Pub. Federais
7 - Tesouro/Fomento A Graduacao, Pés Gradudacéo, Ensino, Pesq. E Ext.
8 - Tesouro/Funcionamento Das If’s Ed. Basica
9 - Tesouro/Funcionamento Das Ife’s, esta devendo ser preenchida por agdes prioritarias a serem
realizadas com orcamento do Modaloc.
10 - Tesouro/Pnaes
11 - Tesouro/Reuni, este tendo como prioridade as acdes com processos iniciados no exercicio anterior.
De forma complementar, a parceria com outros 6rgaos também se faz fonte de recursos para
fomentar as acées em conjunto da UFPE, recursos estes provenientes de convénios, termos de cooperacao
e contratos, segue a lista:
12 - Convénio/Fade/Finep (Pesquisa)
13 - Convénio/Fade/Finep (Ct-Infra)
14 - Convénio/Fade/Outros
Apenas elege-se esta opcao quando o recurso for algum convénio, intermediado pela FADE, que
nao seja pela FINEP (CT-INFRA ou PESQUISA).
15 - Termo De Cooperacao/Fade/Petrobras
16 - Contrato/Fade/Chesf
17 - Contrato/Fade/Outros
Apenas elege-se esta opcao quando o recurso for algum contrato, intermediado pela FADE, que
nao seja o da CHESF.
18 - Convénio/Ufpe/Qutros
Apenas elege-se esta opcao quando o recurso for algum convénio, diretamente pela UFPE, que
nao seja pelo GOVERNO DO ESTADO.
19 - Convénio/Ufpe/Governo Do Estado
20 - Termo De Cooperacao/Ufpe/Mec-Capes
21 - Termo De Cooperacao/Ufpe/Mec
22 - Termo De Cooperacao/Ufpe/Min. Da Salde
23 - Termo De Cooperacao/Ufpe/Min. Da Ciéncia, Tecnologia E Inovacao
24 - Termo De Cooperacao/Ufpe/Min. Do Esporte
25 - Termo De Cooperacao/Ufpe/Min. Da Integracao
26 - Termo De Cooperacao/Ufpe/Min. Das Cidades
27 - Termo De Cooperacao/Ufpe/Outros

Apenas elege-se esta opcao quando o recurso for algum termo de
cooperacao, diretamente pela UFPE, que nao seja pela PETROBRAS ou
Ministérios (MEC, MSalude, MCTI, MEsporte, Mintegracao, MCidades).

Todas as fontes listadas sao campos fechados dentro do sistema SigaPlan.

« Categoria econdmica: sao duas, a despesa ou podera ser “despesa

corrente” ou “despesa de capital”;



CATEGORIA ECONOMICA

L3 CAPITAL

L3 CUSTEIO

- Elemento da despesa: este € um campo limitado dentro do sistema, a partir
do momento da escolha da categoria economica. Tem por finalidade identificar
os objetos de gasto, tais como vencimentos e vantagens fixas, diarias, material
de consumo, servicos de terceiros prestados sob qualquer forma, obras e
instalacoes, equipamentos e material permanente, auxilios e outros que a
Administracao Publica utiliza para a consecucao de seus fins.

Em sendo despesa de capital, os elementos de despesa disponibilizados

no sistema serao os listados abaixo:

Elemento da Despesa

Categoria Econdmica: CAFITAL [=]

Pl OUTROS SERV TERC P) (449039)
Pl EQUIP E MAT PERM (449052)
Pl OBRAS E INSTALACOES (443051)

Sendo despesa de custeio, os elementos de despesa disponibilizados no

sistema serao os listados abaixo:



Elemento da Despesa

Categoria Econdmica: CUSTEIC [=]

MATERIAL DE CONSUMO (338030)
SERVICOS TERCEIROS PF(339036)
DIARIAS-CIVIL (339014)

AUX FINAMC A ESTUDANTE(339018)
AUXFIN A PESQUISADOR(3358020)
OBG TRIB/CONT(339147-ENCARGOS)
OUTROS AUX FINAMC PF (335048)
DIARIA COL EVENTUAL(339036.02)
INDEN. E RESTITUIGOES (302093)

SERVICOS TERCEIROS P) (339039)
PASSAGENS E DESP LOC (339033)

RESSARCIMENTO (339083)

% %NS NSNS SN NS
B EE N NN

+ OBJETIVO ESTRATEGICO: Enquadrar as demandas de acordo com os
objetivos estratégicos do PDI

e 01. ADOTAR NOVAS PRATICAS PEDAGOGICAS PARA FORMACAO ACADEMICA

e 02. EXPANDIR E CONSOLIDAR CURSOS DE GRADUACAO, POS-GRADUACAO E DA
EDUCACAOQ BASICA

e 03. REDUZIR A EVASAO E RETENCAO NOS CURSOS DE GRADUACAO E POS-
GRADUACAO

e 04. AMPLIAR A INTEGRACAO DA UNIVERSIDADE COM OUTROS SETORES DA

SOCIEDADE, DENTRO DE UM PROGRAMA DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO,

CULTURA, EMPREENDEDORISMO E INOVACAO

05. CONSOLIDAR E EXPANDIR A INTERIORIZACAO

06. EXPANDIR E CONSOLIDAR A INTERNACIONALIZACAO

07. APRIMORAR A GOVERNANCA E GESTAO INSTITUCIONAL

08. PROMOVER UMA POLITICA DE SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL

09. IMPLANTAR UMA POLITICA DE VALORIZACAO, PRESERVACAO E ACESSO A

CULTURA

10. IMPLANTAR UMA POLITICA DE PLANEJAMENTO E AVALIACAO (INTERNA E

EXTERNA), EM TODAS AS INSTANCIAS.

11. REDEFINIR A POLITICA DE GESTAO DE PESSOAL (DOCENTES E TECNICOS)

12. AMPLIAR A EDUCACAO ABERTA E DIGITAL

13. APRIMORAR A GOVERNANCA DE TI E A GESTAO DE Tl

14. PROMOVER ACOES QUE IMPULSIONEM POLITICAS PROPOSITIVAS PARA A

PESQUISA E A POS-GRADUACAO

15. CONSOLIDAR A SEGURANCA INSTITUCIONAL

e 16. OFERECER CONDICOES DE ACESSO, PERMANENCIA E CONCLUSAO EXITOSA DA
FORMACAO ACADEMICA DOS ESTUDANTES

e 17. AMPLIAR, MODERNIZAR E MANTER A INFRAESTRUTURA FiSICA GARANTINDO A
ACESSIBILIDADE COM EFICACIA

e 18. DESENVOLVER E IMPLANTAR APLICATIVOS E SISTEMAS INTEGRADOS DE
INFORMACAO E COMUNICACAO QUE ABRANJAM TODAS AS AREAS DA INSTITUICAO
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19. FORTALECER A COMUNICACAO INSTITUCIONAL E A COMUNICACAO PUBLICA
20. APERFEICOAR A GESTAO DA INFORMACAO, PROMOVENDO A TRANSPARENCIA, A
QUALIDADE DA INFORMACAO E A PRODUCAO DO CONHECIMENTO.

21. CAPTAR RECURSOS EXTERNOS PARA IMPLEMENTAR AS ACOES ESTRATEGICAS
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4. Como usar o SIGAPLAN

Segue o passo a passo para um Coordenador cadastrar seus Gerentes de Acao,

e assim habilita-los, no Sig@Plan.

1) Entrar no Sig@ com seu perfil

€ & C | @ hitpsy/www.siga.ufpebr/ufpe Prs

Sl a_ 444 AUFPE PRORETORIAS CENTROS ORGADS SUPLEMENTARES ~ AGENCIADE NOTICAS
2 Proeros depesqua | Acompanamento ce pro

== Acassibilidade (] (8 [@©] [?

SIG@ Senigo
0 Sistema de Inform,

ensino (gradh

administra
—

de eleigio

des e Gestdo Académica (SIG@) apoia as areas de
), pesquisa, recursos humanos, procassos
jomento institucional, gesto pawimonial, processo Login/CPF:
50 de restaurante universitério

SIGRUFPE [=]

05091499440
Senha
Primeiro Acesso e |

Este processo permite que uma senha seja criada para acessar o sistema

)\
\ pela primeira vez ou em caso de desblogueio de acesso.
Esqueceu sua senha?

3

@
=

@Trustsign
Sis Ao
siga.nti@ufpe.br

2) Alterar o Perfil para COORDENADOR (Gestao - sua unidade de lotacao)
CECCIA S - — - - = |6 |

€ - C |8 https;//mwwwsiga.ufpebr/ufpe/logadoysf x| =

\X'ﬂ Esta pagina esta em ‘ ingléh‘ Deseja traduzi-la? ‘Traduzir‘ ‘Ném‘ ‘Sempre traduzir do inglés ‘Opgdes

GESTAO | PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO ORCAMENTO E FINANCAS
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3) Clicar em Cadastros > Gerente de Acao
|/ @ sicaurre T . - . —— ) — - — \ T T e | O )

€ - C |8 hitps//mwwsigaufpe.br/ufpe/logadosst e

S|ga-. ﬁ Acessibiidade [T (&) (©) Pesquiser fancronalidede RICINIC)

Tempo restante: 05:50

Cadastos  Planejamento Consultas Senvigos
Nome: NATH Gerente de Al E PLANEJAMENTO ORCAMENTO E FINANCAS ~ Médulo: GESTAO  Perfil: COORDENADOR & Perfil Padréo || & Trocar Pedfil
Seja bem-vinda ao SIN@U seu login é nathalia.fsilva@ufpe.br.
Noticias Meus Atalhos

@ Vo< nio possui atalhos cacistrados neste perfl. Pora cadastrar um atalho para uma funcionalidade. acesse-
a pelos menus ou pela busca de funcionalidade @ em seguida clique no botéa "Adicionar Atalho™.

N&o hd noticia cadastrada
especifica para este perfil.

Nimero de Acessos: 777 | Ultimo Ac

javaseript: void(0); = por glyphicons com

4) Selecionar o ano 2021

Tempo restante:  06:57

Acessibiidade [T (2] (@]

onsultas Se

Mome: ANA GARCIA f]\gﬁo‘ PRO-REITORIADE P... Médulo: GESTAD  Perfil: COORDENADOR DE PLANEJAMENTO & Trocar Perfil

Cadastros Cadastros > GerentedeAcdo > Inser
Gerente de Agio
Gerente de A¢do
Inserir © ataho @ Ajuda

Ano*:| 2015 v
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5) Depois clicar em ADICIONAR

SI a— [*—ﬁj Acessibilidade () (& [©] Pesquisar fun 2|8 = [T ©
E. Tempo restante:  04:03

(Yo Cadasros  Planejamento  Execugio  Consulftas  Servigos
& Trocar Perfil

Nome: ANA GARCIA  Orgao: PRO-REITORIA DE P...  Madulo: GESTAQ  Perfil: COORDENADOR DE PLANEJAMENTO

! nser

Cadastros Cadastros Gerente de Acig

Gerente de Agio
Gerente de Agao

© Atalha @ Ajuda

Inserir
Ano*:[ 2015 v
Adc:-na’&
=) glyphicons.com ;|
< @ | 21267777 | centraldeservicos.nti@ufpe.br

6) Vocé pode inserir o seu Gerente de Acao pelo NOME ou pelo CPF
Em seguida clicar em BUSCAR e ao fim clicar em SALVAR

Slga- (*—HJ Acessibiidade (] (84 \§| alidade 7R = [¥][®
E Tempe restante:  06:56

Servigos

G} Inicio Cadastros Planejamento. Execugdo Consultas
Nome: ANA GARCIA  Orgéo: PRO-REITORIA DE P...  Mddulo: GESTAO  Perfil: COORDENADOR DE PLANEJAMENTC & Trocar Perfil

Cadastros Cadastros  GerentedeAcio - Inser
Gerente de Agdo
Gerente de Agdo
Inserir © Amiho @ Ajuda
Ano*:| 2013

Adicionar

Adicionar Gerente de Agio,

Nome '® CPF
Buscar
Coordenador:| ALEZANDRE IWEOS LINS DE VASCONCELOS v

Fechar

| pR—— : =
2126.7777 | centraldeservicos.nti@ufpe.br

@
3

Segue o passo a passo para um Gerente de Acao cadastrar uma acao no

Sig@Plan.
14



1) Entrar no Sig@ com seu perfil

<« C' @ hitpsy//www.siga.ufpebr/ufpe,

mpanham

Acessibilidade [T (& [@] [2

SIG@ Senvigo:
) Sistema de Informags
SIGQUFPE
ensino (graduagio ]
p Login/CPF:

rio,
05091499440

Senha:

a acessar o sistema

Esqueceu sua senha

@rustsign
Sto utotes
siga.nu@ufpe.br

3
)

- ATX

2) Alterar o Perfil para GERENTE DE ACAO (Gestéo - sua unidade de lotacéo)

- siG@UFRE - -w = 3 -

« C | @ nttpsy//www.siga.ufpebr/ufpe/logado.jsf

Trocar Perfil

ALTAGAO INSTITUCIONAI

ENTO ORCAMENTO E
s
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? Q)= (¥ [0

Tempo restante: 05:33

- —

sseve N _
Acessibilidade (1] (& (@]

l; & SIGRUFPE
& - C |8 https;//mwwwsiga.ufpebr/ufpe/logado st

SIQo- @

3) Clicar em Planejamento > Plano > Acao

& Perfil Padréo || & Trocar Perfil

IANCAS  Modulo: GESTAO  Perfil: GERENTE DE ACAO

Seja bem-vinda ao SIG@UFPE. O seu login é nathalia fsilWa@b

Meus Atalhos
Vocé ndo possui atalhos cadastrados neste perfil. Para cadastrar um atalho para uma funcionalidade, acesse-

Noticias
a pelos menus ou pela busca de funcionalidade e em seguida clique no botdo "Adicionar Atalho".

(]

N&o hd noticia cadastrada
especifica para este perfil

2126.7777 | siga.nti@ufpe.br ==
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> Inserir
Planejamento

ano (2021) e clicar em NOVA ACAO para iniciar uma acéo

4) Selecionar o
inteiramente nova e fazer apenas as modificacdes necessarias para o ano de

2021.

Plano Planejamento Planc Acdo Inseri:
Agdo
INSERIR AGAO
Consultar o Atalha 9 Ajuda
Ano* SELECIONE O AN ¥
Inserir - - i i
Apds seleciong SE—JDNE 0 AN qgseja cadastrar uma nova agdo ou reutilizar uma agao vigente.

Criar Nowva



Plane Planejamento Plano Agdo Inserir

Agdo
INSERIR ACAO
Consultar O Atalho ﬂ Ajuda
Ano*: 2015 v
Inserir

Apds selecionar o anc da agdo, escolha se deseja cadastrar uma nova agde ou reutilizar uma agdo vigenta.

Criar Nova Agét@ar Acdo Vigente

Plano Planejamento Plano Acdg Inserir
Agdo
INSERIR AGAO
Consultar 0 Aaho @ Ajuda
Ano*: 2015 v
Inserir )
Ero SELECIONE UM EIXO TEMATICO M
Tematico®;
Mome*

Descrigio®:

Finalidade*:

Produte®:

Data prevista
de inicio®:
Data prevista
de conclusdo*:
Situagdo
Agdo*
Coordenador*:| SELECIOME UM COORDENADCR ¥

ATNA ¥

Gerente de
Agdo*:
Unidade
Responsdvel:
Unidade
Feartar

v

5) A situacado da acao ficara sempre ATIVA.
No campo UNIDADE EXECUTORA vocé devera escolher qual unidade da UFPE
ira executar sua acao.Se sua acao possui custo, vocé clica em adicionar no

item custos da acao.
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Plano

MENTO ORCAMENTO E FINANCAS

PRO-REITORLA DE GESTAD DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA (PROGEFE)
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO ORCAMENTO E FINANCAS (PROPLAN) -

Agdo

Produto®:

Consultar

Inserir .
Data prevista
de inicio*:
Data prevista
de conclusdo®:
Situagao
A‘;SOE: ATIVA ¥
Coordenador®: | HERMANC PERRELLI DE MOURA ¥
Gerente de SYDCLECLA MARLA MARCELING BENTO E SILVA ¥
Agao#:
Unidadz PRO-REITORIA DE PLANEJAME TENTO E FINANCAS

3 - |AMENTO ORCAMENTO E FIMANCAS
Responsavel:
Unidade T
Executora: .
PRO-REITORLA DE PLANEJA
| PRO-JOVEN URBANO (CE/PROJOV)
PRO-REITORIA DE EXTENSAO (PROEXT)
PRO-REITORLA DE GESTAD ADMINISTRATIVA (PROGEST)

Cus;

Esta a¢do ndo pgssul custo!

Adiciona

6) Agora vocé deve escolher a FONTE do seu

Plano

Agdo

Data prevista
de inicio*:
Data prevista
de conclusdo*:
Situagdo
Agao®:

Coordenador*:

Consultar

Inserir ATVA v
HERMANC PERRELLI
Gerente de
Agdn®:
Unidade
Responsavel:
Unidade
Executora:

SYDCLECIA MARLA M.
PRO-REITORIA DE PLAN

PRO-REITORIA DE P
PRO-JOVEN URBANO
PRO-REITORIA DE EX]
PRO-REITORIA DE GE
PRO-REITORIA DE GE
PRO-REITORIA DE PLA

Custos 033680 £qta acko nio possul
Adicionar

Adicionar Custo

RECURSO e clicar nela

Selecione

CONTRATO/FADE/CHESF

CONTRATO/FADE/QUTROS
MEC/SESU

(CTINFRA)

NEP (PESQUISA)

JOUTROS

NIO/UFPE/GOV. DO ESTADO

NIO/UFPE/OUTROS

DUTRAS FONTES

RECURSO PROPRIO/EAD o .

UURSO PROPRIO/FOMENTO A GRADUAGAD, POS GRADUAGAD, ENSINO, PESQ. E EXT.

RECURSO PROPRIO/FUNCIONAMENTO DAS IFE'S

TERMO DE COOPERAGAD/FADE/BNDES

TERMO DE COOPERACAQ/FADE/PETROBRAS

TERMO DE COOPERACAQ/UFPE/!

TERMO DE COOPERACAQ/UFPE/MEC-CAPES _

TERMO DE COOPERACAQ/UFPE/MIN, CIENCLA, TEC. E INOVAGAD

TERMO DE COOPERAGAD/UFPE/MIN. DA INTEGRAGAQ

Fonte do Recurso®:
Categoria Econdmica*:
“alor(R$)*:

Salvar

7) No item categoria economica vocé

TERMO DE COOFERAQAO-’LFFE.-"I’-JII‘J. DAS CIDADES -
|_Selecione v
Selecione v
0K

escolhera se sera capital ou custeio.

Em valor colocara o custo da sua acao e clica em OK. Em seguida podera

SALVAR a acao.

obs: vocé podera colocar até dois valores de fontes diferentes.
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Plano

Agdo

Consultar

Inserir

(*} Campo abrigatdric

(DD/MM/AARS)

de conclus3o*: (DD/MM/AARA)
Situagdo
Agdo*:
Coordenador®:| HERMANO PERRELLI DE MOURA ¥
g;;gc‘e de SYDCLECIA MARIA MARCELING BENTO E SILVA ¥
Unidade o
. PRO-REITORIA DE PLAMEJAMENTO ORCAMENTO E FINANCAS
Responsavel:
Unidade PR
Executora: I-JOL!E DO ORGAD(SIGLA)
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO ORCAMENTO E FINANCAS
PRO-JOVEM URBAND (CE/PROJOV)
PRO-REITORIA DE EXTENSAQ (PROEXT)
PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PROGEST)
PRO-REITORIA DE GESTAOD DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA (PROGEPE)
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO ORCAMENTO E FINANCAS (PROPLAN)

ATIVA ¥

Custos 63 3682 Eea acdo nio possul custol

Adicionar

Adicionar Custo

Fonte do Recurso*: Selecione v
Categoria Econdmica*:| Selecione A
Valor(R$)*:
rIRs) CAPITAL ——
CUSTEID

Salvar

4
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