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ANEXO A PORTARIA NORMATIVA N° 26, DE 31 DE JULHO DE 2020

QUADRO DE CARGOS DE DIRECAO E FUNGOES GRATIFICADAS DA DIRETORIA DE RELACOES
INTERNACIONAIS

NOMENCLATURA ATUAL CODIGO [INOMENCLATURA ATUAL CODIGO
Diretor de RelacGes Internacionais, do CD-03 Diretor Geral de Relagdes Internacionais, do|CD-03
Gabinete do Reitor Gabinete do Reitor

Diretor de Cooperacéo Internacional, da |CD-04 Diretor Executivo de Relagdes CD-04
Secretaria de RelagBes Internacionais, do Internacionais, da Diretoria de Rela¢des

Gabinete do Reitor Internacionais, do Gabinete do Reitor

Coordenador do Projeto BRAVE FG-01 Coordenador de Mobilidade Académica FG-01
(Brazilian Virtual Exchange) na UFPE, da Internacional, da Diretoria de Relagdes

Diretoria de RelagGes Internacionais, do Internacionais, do Gabinete do Reitor

Gabinete do Reitor

Coordenador Internacional de Pesquisae |FG-01 Coordenador para Assuntos Académicos FG-01
Pés-Graduacdo, da Diretoria de Relagfes Internacionais, da Diretoria de Rela¢des
Internacionais, do Gabinete do Reitor Internacionais, do Gabinete do Reitor

Assistente da Diretoria de Relagdes FG-03 Assistente da Diretoria de Relagdes FG-03
Internacionais, do Gabinete do Reitor Internacionais, do Gabinete do Reitor

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA NORMATIVA N° 27, DE 31 DE JULHO DE 2020

Aprova a Estrutura Regimental da Diretoria Estratégica
de Planejamento, Avaliacdo e Gestdo, e da outras
providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo art. 33 do Estatuto da Universidade, e considerando a necessidade de adequar a estrutura do
Gabinete ao Regimento da Reitoria,

RESOLVE:

TITULO I
DA FINALIDADE

Art. 1° A Diretoria Estratégica de Planejamento, Avaliacao e Gestdo (DEPLAG), vinculada ao Gabinete do
Reitor, tem por finalidade a coordenacdo do sistema de planejamento, da avaliagdo e do monitoramento da
gestao.

TiTULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A DEPLAG tem a seguinte estrutura organizacional:
|. Diretoria;
Il. Coordenacéo de InformagOes Gerenciais;
I1l. Coordenacdo de Planejamento, Monitoramento e Avaliacéo;
IV. Secretaria.
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TITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° A DEPLAG tem por competéncia:
I. disseminar a cultura de planejamento, assessorando as demais unidades no processo de planejamento e
gestao;
Il. coordenar o planejamento institucional envolvendo o diagndstico, formalizagdo, desdobramentos,
acompanhamento e encerramento do ciclo da gestdo estratégica e tatica da Universidade;
I1l. gerenciar a articulagdo com o Plano Orcamentario Anual do Governo Federal e a gestdo orcamentéria
interna;
IV. monitorar o cumprimento de objetivos, metas, politicas e planos estabelecidos no planejamento
institucional;
V. acompanhar a implementacéo das a¢Ges do planejamento;
VI. auxiliar as unidades quanto a elaboracdo de planos, primando pelo alinhamento com o planejamento
institucional;
VII. coordenar a elaboracdo, a execucdo, o controle e a avaliagdo de informacGes institucionais da
Universidade relativas a sua competéncia;
VIII. contribuir para a melhoria do desempenho da Universidade, identificando oportunidades de
desenvolvimento e subsidiando a gestao estratégica;
IX. contribuir para a divulgac¢do de informacdes institucionais as unidades administrativas da Universidade;
X. realizar coleta, consolidacdo e atualizacdo das informag®es institucionais nos sistemas de informacéo e de
gestdo da UFPE e do Ministério da Educacdo;
XI. coletar, armazenar, analisar e divulgar os dados estatisticos e outras informagdes de interesse dos
processos de planejamento e de avaliacdo de desempenho da Universidade;
XII. realizar pesquisa e outros estudos e analises que possam subsidiar melhorias nas politicas institucionais;
XII1. realizar anélise de variaveis e indicadores utilizados nos processos de avaliagdo externa para subsidiar a
avaliacdo e a melhoria das politicas institucionais;
XIV. prover relatérios institucionais e informagdes académicas e de gestdo, buscando a transparéncia e
desenvolvimento da Universidade;
XV. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

CAPITULO |
DO(A) DIRETOR(A)

Art. 4° O(A) Diretor(a) da DEPLAG tem por competéncia:
I. assessorar 0 Reitor na gestdo estratégica, envolvendo o plano de desenvolvimento institucional e demais
planos da instituicdo;
Il. participar de reunides da Camara de Planejamento e Orgamento do Conselho de Administracéo;
I1l. coordenar as a¢Oes da Diretoria e demais atividades relacionadas a sua area de competéncia
IV. realizar a interlocucédo entre a UFPE e o Ministério da Educacdo nos processos relacionados a Avalia¢do
(Institucional e de Cursos), Regulacdo (atos legais de autorizacdo, reconhecimento e renovacdo de
reconhecimento de cursos, recredenciamento institucional e acompanhamento de processos) e Supervisao,
conforme Portaria n® 40/2007 — INEP;
V. exercer a funcdo do Procurador Educacional Institucional
VI. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Secéo |
Da Coordenacdo de Informacdes Gerenciais

Art. 5° A Coordenacdo de Informacdes Gerenciais tem por competéncia:
I. coordenar a elaboracdo, a execugdo, o controle e a avaliacdo de informacgGes institucionais da
Universidade relativas a sua competéncia;
Il. contribuir para a melhoria do desempenho da Universidade, identificando oportunidades de
desenvolvimento e subsidiando a gestao estratégica;
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I11. contribuir para a divulgacdo de informag6es institucionais as unidades administrativas da Universidade;
IV. realizar coleta, consolidacéo e atualizacdo das informagdes institucionais nos sistemas de informacéo e de
gestdo da UFPE e do Ministério da Educacéo;
V. coletar, armazenar, analisar e divulgar os dados estatisticos e outras informacles de interesse dos
processos de planejamento e de avaliacdo de desempenho da Universidade;
VI. realizar pesquisa e outros estudos e analises que possam subsidiar melhorias nas politicas institucionais;
VII. prover relatorios institucionais e informacdes académicas e de gestdo, buscando a transparéncia e
desenvolvimento da Universidade;
VIIIl. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Secéo Il
Da Coordenacéo de Planejamento, Monitoramento e Avaliacéo

Art. 6° A Coordenacdo de Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo tem por competéncia:
I. propor, formular e articular o planejamento de curto, médio e longo prazos, com o objetivo de garantir
meios e condi¢bes para a execucdo do planejamento institucional;
Il. promover a cultura de Planejamento, de modo a facilitar o atingimento dos objetivos e metas, com
suporte as diversas areas na elaboracdo, monitoramento e avaliacdo;
I11. elaborar indicadores de desempenho para aprimorar o monitoramento do planejamento;
IV. acompanhar o cumprimento das metas e 0s resultados, identificando as limitac6es e dificuldades;
V. propor as medidas necessarias a efetividade da implementagdo do planejamento, embasado em
indicadores de desempenho;
V1. avaliar o impacto e monitorar os resultados do planejamento institucional;
VII. desempenhar outras atividades de sua &rea de competéncia.

Secéo 11
Da Secretaria

Art. 7° A Secretaria da DEPLAG tem por competéncia:
I. realizar os servigos inerentes a secretaria;
I. receber e distribuir os servigos solicitados aos setores internos da DEPLAG, observadas as respectivas
competéncias e atribuicdes;
I1l. controlar e registrar as entradas e saidas de documentos e materiais de escritério;
IV. realizar os servigos de protocolo, como solicitacfes de informagdes aos setores competentes;
V. exercer outras atividades, em sua esfera de atuacgdo, atribuidas pelo Diretor da DEPLAG.

) TITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Aurt. 8° Cabe a todos aos setores da Diretoria:
I. elaborar e submeter ao(a) Diretor(a) manual contendo as normas e rotinas das atividades do setor;
Il. manter atualizadas as informacGes sobre o setor tais como: atribuicBes, procedimentos dos servigos,
documentos, formularios padronizados e orienta¢6es disponibilizados no sitio da Diretoria;
Il. prestar informacGes ao publico interno e externo, na area de sua atuacéo.
Art. 9° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor, observados os aspectos legais e normativos
pertinentes.
Art. 10. Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da
Universidade, sendo revogadas as disposi¢fes em contrario.

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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ANEXO A PORTARIA NORMATIVA N° 27, DE 29 DE JULHO DE 2020

QUADRO DE CARGOS DE DIREGAO E FUNGCOES GRATIFICADAS DA DIRETORIA ESTRATEGICA
DE PLANEJAMENTO, AVALIACAO E GESTAO

NOMENCLATURA ATUAL CODIGO | NOMENCLATURA NOVA CODIGO
Diretor de Planejamento Institucional, da | CD-04 Diretor da Diretoria Estratégica de | CD-04
Pro-Reitoria de Planejamento, Or¢camento e Planejamento, Avaliacdo e Gestdo,
Financas do Gabinete do Reitor
Secretario da Coordenadoria de FG-05 Secretario da Diretoria Estratégica | FG-05
InformacGes Gerenciais, da Diretoria de de Planejamento, Awvaliacdo e
Planejamento Institucional, da Pro-Reitoria Gestdo, do Gabinete do Reitor
de Planejamento, Orcamento e Finangas
Coordenador de Informacgdes Gerenciais, | FG-01 Coordenador de InformacGes | FG-01
da Diretoria de Planejamento Institucional, Gerenciais, da Diretoria Estratégica
da  Pr6-Reitoria de  Planejamento, de Planejamento, Avaliacdo e
Orgamento e Finangas Gestéo, do Gabinete do Reitor
. x FG-01 Coordenador de  Planejamento, | FG-01
Coordenador de Acesso a Informacéo, da . .
Diretoria de Informacdo, da da Pré-Reitoria Monitoramento e Avaliagdo, - da
= T - Diretoria Estratégica de
de Comunicacdo, Informacdo e Tecnologia X o x
~ Planejamento, Avaliacdo e Gestdo,
da Informacéo . .
do Gabinete do Reitor

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA NORMATIVA N° 28, DE 31 DE JULHO DE 2020

Aprova a Estrutura Regimental da Diretoria de
Controladoria, e d& outras providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo art. 33 do Estatuto da Universidade, e considerando:

- a necessidade de adequar a estrutura do Gabinete do Reitor ao Regimento da Reitoria.

- a necessidade de adotar medidas para a sistematizacdo de préticas relacionadas a gestdo de riscos, aos
controles internos e a governanca;

- a melhoria de processos, rotinas e normas de controles internos sdo imprescindiveis a qualquer
instituicdo, especialmente quando mantida com recursos publicos;

- o fortalecimento de uma unidade com cultura de planejamento e controle é essencial ao aperfeigoamento
da gestdo universitaria.

RESOLVE:

TITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° A Diretoria de Controladoria (DCO) tem por finalidade promover a eficacia organizacional,
fortalecer e assessorar a gestdo, primando pelos principios da administracdo publica, a defesa do patrimodnio
publico, o incremento do controle social e da transparéncia da gestdo, bem como intermediar a relacdo entre a
UFPE e os 6rgdos do Sistema de Controle Interno e Externo do Poder Executivo Federal.
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