UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
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COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE - CPPD-GR

NOTA TECNICA CPPD N° 01/2026 Recife, 16 de junho de 2026.
Aos Diretores e Diretoras dos Centros da UFPE

Assunto: Utilizacdo do Relatério Anual de Atividades Docente (RAAD) e do
Relatdrio Individual Docente (RID) nos processos de progressao e promogao
funcional docente.

A presente Nota Técnica tem por objetivo uniformizar os procedimentos
relacionados aos processos de progressao e promocao docente na Universidade
Federal de Pernambuco (UFPE), no que se refere a utilizagdo do Relatério Anual de
Atividades Docente (RAAD) e do Relatdrio Individual Docente (RID), observadas as
disposicées da Resolugdo CONSUNI n® 03/2014, com redacdao dada pela
Resolucao CONSUNI n® 02/2017, e demais orientagcdes emanadas pela Comissao
Permanente de Pessoal Docente — CPPD.

Parafins de instrucéo dos processos de progresséo e promog¢ao funcionaldocente,
deverdo ser observadas as seguintes regras:

Situagao do Intersticio Documento Exigido
Intersticio concluido até 04/05/2025 RAAD ou RID
Intersticio iniciado antes de 05/05/2025 e concluido a partir de
RAAD ou RID
05/05/2025
Intersticio iniciado a partir de 05/05/2025 RID

1. Processos alcancados pela regra de transicao

Para os processos de progressao ou promocao cujo intersticio tenha sido concluido até 04
de maio de 2025, bem como para aqueles iniciados antes de 05 de maio de 2025 e
concluidos apds essa data, o(a) docente podera optar pela apresentacdo do Relatério
Anual de Atividades Docente (RAAD) ou do Relatério Individual Docente (RID).

2. Processos sujeitos a apresentacao obrigatéria do RID

Para os processos de progresséo ou promogao cujo intersticio tenha sido iniciado a partir
de 05 de maio de 2025, sera exigida exclusivamente a apresentacao do Relatério Individual
Docente (RID), emitido no Sistema SIPAC/Portal do Docente, em formato de simulacéao.



A pontuacdo atualmente disponibilizada pelo sistema possui carater meramente
ilustrativo, permanecendo condicionada a conclusdo das alteragdes normativas e
integracoes tecnoldgicas necessarias para a plena implementacéao do sistema.

Compete ao(a) docente requerente preencher o RID com as informacdes correspondentes
ao intersticio avaliado, promover sua impressao e submeté-lo a apreciagao e aprovacao
da chefiaimediata.

ApOs a aprovacgao pela chefia imediata, sendo no Colégio de Aplicacgao a figura do Diretor,
o RID devera ser anexado ao processo juntamente com os demais documentos exigidos
para instrugao processual, sendo posteriormente encaminhado a Comissao de Avaliagao
competente.

3. Nao utilizacao do PAAD e do PID nos processos de progressao e promogao

O Plano Anual de Atividades Docente (PAAD) e o Plano Individual Docente (PID), por
possuirem natureza de planejamento académico, ndo serdo utilizados para fins de
instrucao dos processos de progressao e promogao funcional docente.

4. Avaliacao docente pelo discente

No que se refere a avaliagcdo docente realizada pelos discentes, permanece vigente a
atribuicdo automatica da pontuagcdo maxima prevista para o item correspondente do
Barema, equivalente a 1,0 (um) ponto, conforme orientacao constante do Despacho n®
62.892/2022 — CPPD, até ulterior deliberacao institucional ou regulamentacao especifica
sobre a matéria.

No ambito do Colégio de Aplicagdo, cujo publico-alvo € composto por criancas e
adolescentes que cursam a Educacao Basica, a avaliacao dos docentes pelos discentes
mantém um carater estritamente focado na formacgéao cidada através de uma construgao
coletiva e apresentada no conselho de classe na presencga de todos, sendo todo processo
supervisionado por docentes. Portanto, ndo deve ser utilizado como parédmetro no
desempenho para a progressao e/ou promocao funcional docente.

5. Disposicoes finais

Os casos omissos serdo apreciados pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente -
CPPD, observadas as normas institucionais vigentes e a legislacéo aplicavel.

Fica revogada a Nota Técnica CPPD n°® 01/2025.
Esta Nota Técnica foi aprovada pelo Pleno da CPPD em 16 de junho de 2026.

Dé-se ampla divulgacdo aos Centros Académicos, Departamentos, Coordenacdes de
Cursos e demais unidades interessadas.

Prof. Irani Junior

Presidente da CPPD
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