
1 - Servidor realiza 
atendimento médico 
emergencial – SUS/

Rede privada

Atestado médico

2 - Servidor realiza o 
preenchimento do 
relato do acidente

Relato de acidente

4.1 - Servidor inclui 
atestado de acidente no 
SouGov e envia relato de 
acidente para o e-mail: 

nass.siass.progepe@ufpe.br

5.1 - Servidor acompanha 
no SouGov o agendamento 

da perícia no NASS

3 - O servidor incluiu o 
atestado e indicou o acidente 

no SouGov em até 05 dias 
corridos?

Sim

6 - Servidor realiza a perícia 
médica no NASS conforme 

agendamento

7 - O médico julga

necessário parecer 


da vigilância?

8 - Vigilância realiza 
avaliação para parecer

Parecer da vigilância

Sim

9 - Há nexo causal?

Não

10 - Emissão da CAT/
SP e de Licença para 
Tratamento de Saúde

CAT/SP e Laudo 

médico pericial

Sim
11 - Acompanhamento da 
equipe multiprofissional?

13 - Registro do 
acidente em formulário 

interno

Não

14 - Aplicar matriz de 
investigação de 

acidentes

FLX_UFPE_SESST_006

Acidente do 

Trabalho

FIM

9.1 - Emissão de LTS

Laudo médico pericial

Não

12 - Acompanhamento

equipe 

multiprofissional

Parecer/Relatório/

Encaminhamento

Sim

5.2 - Servidor acompanha 
junto ao NASS o 

agendamento da perícia

4.2 - Servidor solicita 
agendamento de perícia 

enviando atestado e relato 
de acidente para o email: 

nass.siass.progepe@ufpe.br

Não

DESCRIÇÃO



1 - Procurar atendimento médico emergencial para tratamento especializado.



2, 3 – Agendar atendimento no NASS em até 05 dias corridos, informando que se trata de acidente do trabalho e 
enviar Relato de acidente.



4.2 – O servidor pode optar por levar o relato impresso no dia da perícia.



6 – Emissão de laudo médico pericial.



7 – Caso necessário, solicitação de parecer da vigilância via e-mail ou sistema.



8 – Emissão de Relato de Acidente de Trabalho.



10 – Havendo nexo causal, inclusão de CAT/SP no sitema Siape saúde e emissão da CAT/SP em 05 vias: 01 
servidor; 02 Junta oficial em saúde; 01 SESST; 01 Hospital das Clínicas caso seja o local de lotação do servidor(a).



12 – Emissão de relatório da equipe psicossocial.

RESPONSÁVEL



1,2, 3, 4, 5 - Acidentado



6, 7 - Medicina do trabalho



8 - SESST



9.1, 10- Medicina do Trabalho



11, 12 - Equipe psicossocial



13, 14 - SESST

Fluxograma de Abertura de Comunicação de Acidente de Trabalho no Serviço Público  com Afastamento

ELEMENTOS GRÁFICOS



Início/Fim

Ação

Tomada de

decisão

Documento

Sequência

Descontinuidade

SIGLAS



SUS - Sistema Único de Saúde;



CAT/SP - Comunicação de Acidente do Trabalho no Serviço Público;



NASS - Núcleo de Atenção à Saúde do Servidor;



LTS - Licença para Tratamento de Saúde.


