
BOLETIM OFICIAL
BOLETIM DE SERVIÇO

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

SUMÁRIO

HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES
HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES COORDENADOR GERAL E ADJUNTO DA UAB UFPE 1 - 1

1

PÓS-GRADUAÇÃO EM POLÍTICAS PUBL  CFCH - EDITAL COMPL
MESTRADO PROFISSIONAL - ANO LETIVO 2021 2 - 10

2

PORTARIAS Nº 558, 613, 653/2021 - SFC
RECONDUÇÃO 11 - 12

3

PORTARIAS Nº 560, 561, 563, 565, 682-686, 688/2021 - SFC
DISPENSA/DESIGNAÇÃO 13 - 17

4

PORTARIAS Nº 600 - 603, 666 - 671/2021 - SFC
SUBSTITUIÇÃO 18 - 22

5

PORTARIAS Nº 672, 690 - 699, 706/2021 - SFC
SUBSTITUIÇÃO 23 - 28

6

PORTARIA N.º 0701/2021 - SAAP PROGEPE
COMISSÕES DE INQUÉRITO, SINDICÂNCIA E PAD 29 - 29

7

B.O. UFPE, RECIFE Nº27-BOLETIM DE SERVIÇOV.56 PAG. 01 - 29 26 DE FEVEREIRO DE 2021



 

B.O. UFPE, RECIFE, 55 (109 ESPECIAL): 01 – 25  -  21 DE OUTUBRO DE 2020. 

 

1

 
BOLETIM OFICIAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 
 
Reitor – Prof. Alfredo Macedo Gomes 
Chefe da Seção de Publicações e Registro – Camila da Silva Oliveira 
 
Editado pela Diretoria de Administração de Pessoal/PROGEPE 
 
Edifício da Reitoria 
Av. Prof. Moraes Rego, 1235 – Sala 172 
Cidade Universitária 
50.670-901 – Recife – PE – Brasil 
 
Boletim Oficial da Universidade Federal de Pernambuco. V.1, nº 1, maio, 1966 
Recife, Departamento Administrativo da Reitoria. 
 
Ex-Reitores: 
 
Prof. Murilo Humberto de Barros Guimarães (mai. 1966 – ago. 1971) 
Prof. Marcionilo de Barros Lins (ago. 1971 – ago. 1975) 
Prof. Paulo Frederico do Rêgo Maciel (set. 1975 – set. 1979) 
Prof. Geraldo Lafayette Bezerra (dez. 1979 – abr. 1983) 
Prof. Geraldo Calábria Lapenda (abr. 1983 – nov. 1983) 
Prof. George Browne Rêgo (nov. 1983 – nov. 1987) 
Prof. Edinaldo Gomes Bastos (nov. 1987 – nov. 1991) 
Prof. Éfrem de Aguiar Maranhão (nov. 1991 – nov. 1995) 
Prof. Mozart Neves Ramos (nov. 1995 - fev. 2003) 
Prof. Geraldo José Marques Pereira (fev. 2003 - out. 2003) 
Prof. Amaro Henrique Pessoa Lins (out. 2003 - out. 2011) 
Prof. Anísio Brasileiro de Freitas Dourado (out. 2011 - out. 2019) 
 

(5) Universidade – Pernambuco – Periódicos 

 



UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

GABINETE DO REITOR 

 

EDITAL DE COORDENADOR GERAL E ADJUNTO DA UAB UFPE 

 

HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES 

 

Candidato com inscrição homologada Coordenação UAB no âmbito da 

UFPE 

Geral Adjunto 

Rodrigo de Oliveira Simões; SIAPE 1839814; 

lotado no Departamento de Engenharia 

Química 

X X 

Antônio de Souza Silva Júnior; SIAPE 

2826584; lotado no Departamento de Ciência 

da Informação 

 X 

Simone de Lira Almeira; SIAPE 2332923; 
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 X 
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Nuclear 

 X 
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X  

Yakara Vasconcelos Pereira; SIAPE 2478100; 
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X  

 

ALTERAÇÃO NO CRONOGRAMA DO EDITAL 

 

Processo Data Responsável 

Publicação do Edital 25/01/2021 Gabinete do Reitor/SEOCS 

Inscrição 25/01/2021 a 23/02/2021 Candidatos 

Homologação das Inscrições 26/02/2021 Comissão de Seleção 

Apresentação de Recurso (referente 

a homologação das inscrições) 

01/03/2021 Candidatos 

Análise da Documentação 02/03/2021 a 05/03/2021 Comissão de Seleção 

Resultado Preliminar 08/03/2021 Comissão de Seleção 

Apresentação de Recursos 09/03/2021 a 12/03/2021 Candidatos 

Resultado Final 15/03/2021 Gabinete do Reitor 

 

 

Comissão de Seleção 

Gabinete do Reitor 
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CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM POLÍTICAS PÚBLICAS  

CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL 

(Aprovado por unanimidade na reunião do Colegiado de 01/02/2021) 

 

 

EDITAL DE SELEÇÃO COMPLEMENTAR PARA MESTRADO PROFISSIONAL EM 

POLÍTICAS PÚBLICAS (para ingresso em 2021).  

 

O Coordenador do Programa de Pós-Graduação Profissional em Políticas Públicas (PPGPP) torna público 

o presente Edital Complementar tendo em vista as vagas ociosas do Edital anterior, publicado no Boletim 

Oficial da UFPE e no endereço eletrônico https://www.ufpe.br/mppp, as normas do Processo Seletivo 

para Admissão – Ano Letivo 2021, ao corpo discente do Programa de Pós-Graduação em Políticas 

Públicas, curso de Mestrado Profissional. 

 

 

1. – Inscrição: 

1.1. – Para o Curso de Mestrado Profissional o candidato deve possuir graduação em qualquer área do 

conhecimento realizada em instituição nacional ou internacional devidamente reconhecida pela 

CAPES/MEC. 

 

1.1.1.   A Média do Histórico Escolar da Graduação que não for apresentada na escala de 0 a 10 

será convertida para a respectiva escala pela Comissão de Seleção e Admissão. A Média do 

Histórico Escolar da Graduação que for apresentada através de conceito ou classe será 

transformada em nota na escala de 0 a 10 pela Comissão de Seleção e Admissão (por exemplo, 

como a seguir: A=10; B= 8,5; C=7; D=5; conceitos com valores diferentes dos mencionados 

serão analisados pela comissão). 

 

1.2. – A inscrição será online, conforme cronograma apresentado neste edital (item 5.1). O formulário 

de inscrição online disponível no Anexo I deverá ser preenchido e enviado, junto com a 

documentação exigida no item 4. 

 

1.3. – A Taxa de Inscrição, a ser paga pelo candidato, será de R$ 50,00 (Cinquenta Reais), conforme o 

Anexo IV. 

 

1.4. – Todas as inscrições recebidas dentro do prazo estipulado pelo edital serão verificadas pela 

comissão de seleção no que se refere ao cumprimento dos requisitos para a sua aceitação, conforme 

item 4. 

 

1.5. – As informações e documentação fornecidas para a inscrição, incluindo a comprovação do CV ou 

lattes, são de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato e não poderão ser alteradas ou 

complementadas após o encerramento das inscrições, em nenhuma hipótese ou a qualquer título. 

 

2. – Vagas e Classificação: 

 

2.1. - São fixadas, nos termos do Anexo II deste Edital, até 14 (quatorze) vagas para o Curso de 

Mestrado Profissional em Políticas Públicas, as quais serão preenchidas por candidatos 

classificados, entre os servidores do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco e membros do 

Ministério Público do Estado de Pernambuco, considerando o Termo de Cooperação celebrado 

entre o TCE-PE e a UFPE, através do Mestrado Profissional em Políticas Públicas. 
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2.2. Os servidores do TCE-PE e os membros do MPPE terão acréscimo de 5% (cinco pontos 

percentuais) da nota de avaliação do pré-projeto se o tema do mesmo estiver contemplado no que 

reza o Anexo III do edital. 

 

2.3. Havendo desistência ou não confirmação de interesse em matrícula de candidato 

aprovado/classificado até a data de encerramento da matrícula, será convocado o candidato 

aprovado e não classificado, obedecida a ordem de classificação. 

 

3. Pré-requisitos: 

 

3.1. Para as 12 (doze) vagas destinadas aos servidores do TCE-PE: 

 

a) Encontrar-se em exercício e lotado no TCE-PE; 

b) Possuir curso de graduação completo reconhecido pelo MEC;  

c) Possuir disponibilidade de tempo e condições de atendimento às exigências do curso; 

d) Poderão participar, da seleção de que cuida o presente edital, servidores à disposição do TCE/PE e 

ocupantes de cargo em comissão no âmbito do TCE/PE, desde que no regular exercício de suas 

atribuições, para os quais é reservada 01 (uma) vaga, observada a ordem de classificação dentro das 

12 vagas destinadas aos servidores do TCE-PE; 

e) Na hipótese da alínea “d” deste item 3.1., caso sejam aprovados e classificados mais de 01 (um) 

servidor dentro das vagas destinadas ao TCE/PE, os candidatos excedentes integrarão cadastro de 

reserva, tendo em vista a necessidade de preenchimento de 11 (onze) vagas com servidores efetivos 

do TCE/PE, observados os requisitos constantes da alínea “a” deste item 3.1. 

f) Na hipótese de não preenchimento das vagas de que cuida a alínea “d” deste item 3.1, tais vagas 

passam a ser destinadas aos servidores efetivos do TCE/PE, observados os requisitos da alínea “a” 

deste item 3.1. 

g) Caso as vagas destinadas aos servidores efetivos do TCE/PE não sejam preenchidas, as mesmas 

passam a ser destinadas aos servidores de que cuida a alínea “d”, observadas as condições nela 

estabelecidas. 

h) Na hipótese de remanescerem vagas destinadas aos servidores do TCE/PE, as mesmas passarão a 

ser destinadas aos membros do MPPE, observadas as disposições do item 3.2 deste edital. 

 

3.2.  Para as 02 (duas) vagas destinadas aos membros do MPPE: 

 

a) Encontrar-se em exercício no MPPE; 

b) Possuir curso de graduação completo reconhecido pelo MEC; 

c) Possuir disponibilidade de tempo e condições de atendimento às exigências do curso; 

d) Na hipótese de remanescerem vagas destinadas aos membros do MPPE, as mesmas passarão a ser 

destinadas aos servidores do TCE/PE, observadas as disposições do item 3.1 deste edital. 

4. Documentos para inscrição: 

 

4.1. – Documentação exigida para a inscrição no Mestrado Profissional a ser enviada em PDF via on-

line para o email: selecaoppufpe@gmail.com; 

a) Requerimento de inscrição preenchido no formulário on-line disponível na página do 

PPGPP, na forma do Anexo I, com foto recente;  

b) No caso de candidato brasileiro, cópias digitalizadas da Carteira de Identidade, CPF, 

Título de Eleitor e certidão de quitação eleitoral, obtida através do site do Tribunal Superior 

Eleitoral ou no cartório eleitoral, não sendo aceitos comprovantes de votação e/ou de 

justificativa eleitoral. Caso a emissão da certidão de quitação eleitoral pela internet esteja 

indisponível, o documento poderá ser obtido em qualquer cartório ou posto de atendimento 
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eleitoral; no caso de candidato estrangeiro, cópia do passaporte;  

c) Comprovante de pagamento da taxa no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), conforme 

instruções no Anexo IV, por meio de Guia de Recolhimento da União (GRU) a ser gerada através 

do endereço eletrônico https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/ gru_simples.asp.  

d) Pré-Projeto de pesquisa conforme item 5.1.3 e Histórico da Graduação; 

e) Currículo Lattes ou Curriculum Vitae, devidamente comprovado e preenchido o anexo V;  

 

4.2. Declaração de vínculo do candidato com a sua instituição (TCE-PE ou MPPE). No momento da 

matrícula, em caso de aprovação e classificação, os diplomas dos Cursos de Graduação obtidos no 

exterior deverão ser apresentados com autenticação do Consulado do Brasil no país onde o mesmo 

foi emitido ou com Apostila de Haia, no caso dos países signatários da Convenção da Apostila de 

Haia. A exigência deste item é dispensada para diplomas obtidos na França, para os quais não é 

necessária nenhuma autenticação. 

4.2.1. Para os candidatos ao Curso de Mestrado Profissional, admitir-se-á a inscrição de 

concluintes de cursos de Graduação Plena ou da Modalidade Tecnológica, reconhecidos pelo 

Ministério da Educação, estando a matrícula condicionada ao resultado favorável no Processo 

Seletivo e à conclusão da Graduação até a data de realização da matrícula. 

 

 

5. Exame de Seleção e Admissão: 

 

5.1. – A Seleção para o Mestrado Profissional constará das seguintes etapas: 

 

Cronograma da Seleção Datas Horários 

Inscrições  02 a 14 de março de 2021 Até 23h59 

Resultado da homologação das 

inscrições 

15 de março de 2021 Até 21h 

Prazo Recursal (por e-mail) 16 a 18 de março de 2021 Até 17h 

Resultado dos Recursos  19 de março de 2021 Até 21h 

 Avaliação e Defesa do pré-projeto 

de pesquisa/Avaliação do 

Curriculum Vitae ou Lattes  

 

 22 a 27 de março de 2021 

 

 

08:00 às 21:00 

Resultado das defesas do pré-projeto 

de pesquisa/Avaliação do 

Curriculum Vitae ou Lattes  

30 de março de 2021 

 

Até 21h 

Prazo recursal (por e-mail)   

31 de março até 02 de abril de 2021 

 

Até 17h 

Resultado dos Recursos 05 de abril de 2021 

 

Até 21h 

Resultado Final  06 de abril de 2021 

 

Até 21h 

Matrícula Primeiro semestre de 2021 conforme 

calendário de matrículas SIGA A – 

UFPE-PROPG 

 

Início das aulas Definido pelo programa após 

matrículas 

 

 

5.1.1.  Avaliação do pré-projeto de pesquisa 

 

- São critérios para a avaliação do pré-projeto de pesquisa e da Defesa do Pré-Projeto: 
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Critérios Pesos 

PRÉ-

PROJETO 

Aderência às linhas de Pesquisa do Programa (C1) 05 % 

Contextualização teórico-metodológica, pertinência da bibliografia, 

justificativa e descrição do problema (C2) 

50 %    

Redação, demonstração de capacidade do uso do vernáculo, clareza e 

consistência (C3) 

05 % 

DEFESA DE 

PRÉ-

PROJETO 

Consistência da pesquisa proposta, demonstração de conhecimento dos autores 

e debates principais da área (C4) 

20  % 

Demonstração de autonomia intelectual e pensamento crítico (C5) 20 % 

 

 

5.1.2.  O cálculo da nota da Avaliação do Pré-Projeto (NOTA_PP) será expresso como segue: 

 

      
               

  
 

 

Onde,       é a nota do Pré-Projeto 

 

      
     

 
 

 

Onde       é a nota de defesa do projeto 

E 

        
                 

   
 

 

 

5.1.3.  IMPORTANTE. O envio do pré-projeto de pesquisa no ato de inscrição é de 

responsabilidade exclusiva do candidato. O documento deve apresentar mínimo de 06 e o 

máximo de 10 páginas, contendo: título do tema de pesquisa, justificativa, revisão da literatura, 

pergunta de pesquisa, hipótese(s), objetivo(s) metodologia e referências bibliográficas (papel 

A4, com margens, superior e esquerda 3,0 cm; inferior e direita 2,0 cm; fonte Times New 

Roman, tamanho 12; espaçamento simples; as demais formatações são livres). Não são 

necessários capa e sumário; se forem incluídos, eles contam para o limite de páginas acima. O 

não cumprimento dessas diretrizes poderá acarretar diminuição na nota atribuída pela 

comissão. 

 

5.1.4. Avaliação e Defesa do Pré-projeto de pesquisa 

 

Para a defesa do pré-projeto (por meio virtual) cabe ao candidato garantir as boas condições 

de acesso à internet e manuseio da técnica. A Avaliação e Defesa do Pré-projeto de pesquisa é 

de caráter eliminatório e comporá a nota final do candidato com peso 6 (seis).  

 

5.1.5. A Comissão de Seleção e Admissão atribuirá à Avaliação e Defesa do Pré-projeto de 

pesquisa uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) sendo que, para efeito de classificação para a 

próxima etapa, o/a candidato/a deverá obter nota igual ou superior a 7 (sete). 

 

 

5.2. Avaliação do Curriculum Vitae ou Lattes 
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5.2.1.  – A avaliação do Currículo é de caráter classificatório. A nota do Currículo comporá a nota 

final do candidato com peso 4 (quatro). 

 

5.2.2. – No cálculo da Nota do Curriculum Vitae / Lattes (NOTA_CV) serão consideradas duas 

casas decimais com arredondamento simétrico e será expresso como segue: 

 

        
     

 
 

Sendo HG a nota do Histórico da Graduação (observar item 1.1.1) 

 

6. Resultado: 

 

6.1. – O resultado do Processo Seletivo será expresso pela média ponderada das notas atribuídas a cada 

uma das etapas, como definido abaixo: 

 

  
                     

   
 

 

Serão classificados os candidatos aprovados, em ordem decrescente, e obedecido o número de vagas. 

 

7. Recursos: 

 

7.1. – Dos resultados do processo seletivo caberão recurso devidamente fundamentado, podendo o 

candidato solicitar, ao Colegiado do Programa, os espelhos de correção, no prazo recursal 

estipulado no item 5.1 (Cronograma). 

 

8. Disposições gerais 

 

8.1. As notas atribuídas aos candidatos na seleção serão homologadas pelo Colegiado do PPGPP. 

8.2. Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE e disponível no site https://www.ufpe.br/mppp. 

8.3. A inscrição implica em irrestrita submissão do candidato ao presente edital. 

8.4. Dúvidas e contatos devem ser enviados para e-mail: selecaoppufpe@gmail.com. 

8.5. A Comissão de Seleção e Admissão decidirá os casos omissos. 

8.6. A não participação em qualquer etapa do certame implicará na desclassificação do candidato. 

 

Recife, 26 de fevereiro de 2021 

 

 

 

Ernani Rodrigues de Carvalho Neto 

Coordenador da Pós-Graduação em Políticas Públicas – UFPE 

 

 

ANEXOS 

ANEXO I – Formulário de Inscrição 

ANEXO II – Vagas 

ANEXO III – Regras para aumento de pontuação no pré-projeto (Servidores do TCE-PE e 

membros do MPPE) 
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ANEXO IV – Taxas  

ANEXO V – Tabela de Pontuação do Currículo 

ANEXO VI – Roteiro para o Envio do E-mail de Inscrição 

 

 

 

ANEXO I 

FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO 

 

DADOS DE IDENTIFICAÇÃO 

 

 

 

Adicione a sua 

foto aqui 

Nome completo da/o Candidata/o: 

 

 
Nome Social:* 

Filiação: 

CPF: Naturalidade: 

Identidade: Órgão emissor: 

Data de Nascimento: Título de eleitor: 

Cor/Raça: 
Telefone fixo (Com DDD): Celular (Com DDD): 

E-mail: 

Endereço completo: 

Deficiente: [  ] Sim [   ] Não Se Sim, especificar: ___________________________________ 
 

FORMAÇÃO ACADÊMICA 

Curso de Graduação: 

Instituição: 

Início (Ano): Término (Ano): 

Curso de Pós-Graduação (se houver): 

Instituição: 
Início (Ano): Término (Ano): 

INFORMAÇÕES PROFISSIONAIS 
Para candidatos servidores do TCE-PE 

Data admissão: Identificação Funcional: 

Cargo/Função: 

 
Em exercício e lotado  
no TCE-PE (   ) 

 
 
À disposição do TCE-PE (   ) 

 
Ocupantes de cargo em comissão  
no âmbito do TCE/PE (   ) 

Para candidatos servidores do MPPE 

Data admissão: Identificação Funcional: 

Cargo/Função: 

Declaro verídicas as informações acima prestadas. 

 

Data:  de _____________ de 2021. 

 

 *Preenchimento para quem utilizar nome social na inscrição. 
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ANEXO II 

 

VAGAS 

 

 

INSTITUIÇÃO Nº DE VAGAS 

TCE-PE 12 (DOZE)  

MP-PE 02(DUAS) 

 

 

ANEXO III 

 

REGRAS PARA AUMENTO DE PONTUAÇÃO NO PRÉ-PROJETO 

(SERVIDORES DO TCE-PE E MEMBROS DO MPPE) 

 

Pré-Projetos de Políticas Públicas vinculadas aos seguintes temas: 

 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL (ex.: Educação, Saúde, Segurança Pública) 

DESENVOLVIMENTO 

ECONÔMICO 

(ex.: Turismo, Cultura, Serviços, Trabalho e Renda) 

INFRAESTRUTURA (ex.: Resíduos Sólidos, Saneamento) 

GESTÃO & CONTROLE (ex.: Previdência e Pessoal, Administração) 

 

 

ANEXO IV 

 

INSTRUÇÕES PARA PREENCHIMENTO E PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIÇÃO 

 

1. Acessar o endereço www.stn.fazenda.gov.br  

2. Clicar no lado direito da tela em GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIÃO - GRU  

3. Clicar em CONTRIBUINTE ou em INTRUÇÕES DE PREENCHIMENTO  

4. Clicar no lado direito da tela em IMPRESSÃO DE GRU  

 

UNIDADE GESTORA.  

CÓDIGO: 153098  

Gestão: 15233 – Universidade Federal de Pernambuco  

RECOLHIMENTO:  

CÓDIGO: 28832-2 – Serviços Educacionais  

NÚMERO REFERÊNCIA: 15309830330935  

COMPETÊNCIA: Não é necessário informar  

VENCIMENTO: Não é necessário informar  

CPF DO CONTRIBUINTE: CPF do candidato  

NOME DO CANDIDATO VALOR PRINCIPAL: R$ 50,00 (Cinquenta Reais)  

 

VALOR TOTAL: R$ 50,00 (Cinquenta Reais)  

 

Clique em EMITIR GRU para imprimir o bol 
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eto e efetue o pagamento no Banco do Brasil. 

ANEXO V 

TABELA DE PONTUAÇÃO DO CURRÍCULO 

 

(Preencha a coluna Pontuação do candidato) 

 

Artigos publicados em periódicos indexados,  
com corpo editorial e sistema de arbitragem 

Valor 
unitário 

Valor 
máximo 

Pontuação 
do 

candidato 
Qualis A 1 e A2 5 15  

Qualis B1 e B2 3 15  

Qualis B3, B4, B5 e C 1 5  

Trabalhos em eventos acadêmicos Valor 
unitário 

Valor 
máximo 

Pontuação 
do 

candidato 
Trabalho completo publicado em anais de evento 
Internacional 

2 10  

Trabalho completo publicado em anais de evento 
Nacional 

1 10  

Resumo publicado em anais de evento Internacional 0,5 10  

Resumo publicado em anais de evento Nacional 0,25 10  

Apresentação em evento Internacional sem publicação 0,5 10  

Apresentação em evento Nacional sem publicação 0,25 10  

Livros e capítulos de livros Valor 
unitário 

Valor 
máximo 

Pontuação 
do 

candidato 
Autoria de livro 2 10  

Organização ou editoração de livro 1 5  

Capítulo de livro internacional 3 15  

Capítulo de livro nacional 0,5 10  

Experiencia com pesquisa/ensino Valor 
unitário 

Valor 
máximo 

Pontuação 
do 

candidato 
   Pesquisa PIBIC ou equivalente 10 10  

   Monitoria 5 10  

    Estágio docência 5 10  

 

TOTAL  

Data:  de __________ de 2021. 

 

 

ANEXO VI – ROTEIRO PARA O ENVIO DO E-MAIL DE INSCRIÇÃO 

 

 

O e-mail de inscrição deve ter como título (Assunto): INSCRIÇÃO SELEÇÃO COMPLEMENTAR 

2021 – (TCE-PE ou MPPE). 

 

No corpo do e-mail escrever apenas o nome completo e o número do CPF do candidato. Enviar para o e-

mail  selecaoppufpe@gmail.com os anexos seguindo a ordem abaixo: (Cada anexo deve ter um número e 
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em seguida o nome do documento, conforme o modelo). 

 

 

FORMA COMO O 

DOCUMENTO DEVE 

SER NOMEADO 

 

DESCRIÇÃO DO QUE DEVE SER ANEXADO (EM PDF) 

01.ficha Ficha de Inscrição (Anexo I). 

02.identificação Carteira de Identidade, CPF, Título de Eleitor e certidão de quitação eleitoral, 

obtida através do site do Tribunal Superior Eleitoral. Tudo em um mesmo 

documento digitalizado. Em caso de estrangeiro, anexar nesse espaço a cópia 

do passaporte. 

03.currículo Currículo CV ou Lattes atualizado. 

04.diploma Diploma (frente e verso) ou comprovante de conclusão da graduação. 

05.histórico Histórico escolar da graduação. 

06.pré-projeto Pré-Projeto de pesquisa (em arquivo separado dos demais). 

07.declaração Declaração institucional (servidor do TCE-PE ou MPPE). 

08.taxa Comprovante de pagamento da taxa de inscrição. 

09.pontuação Tabela de pontuação do currículo (Anexo V) com o preenchimento da coluna 

“Pontuação do Candidato”. 

10.artigo (Se houver). Página inicial de artigos publicados em revistas (até 2 registros, 

digitalizados em um mesmo documento). 

11.livro (Se houver). Capa e folha de catalogação de livro ou capítulo de livro (até 

2 registros, digitalizados em um mesmo documento). 

12.anais (Se houver). Página inicial de publicações em anais de congressos (até 2 

registros, digitalizados em um mesmo documento). 

13.pesquisa/ensino (Se houver). Comprovante de atividade de Pesquisa PIBIC ou equivalente, 

Monitoria ou Estágio docência (até 2 comprovantes, digitalizados em um 

mesmo documento). 

Não anexar documentos diferentes ou além dos cobrados nessa tabela. A Comissão de Seleção 

considerará apenas os documentos solicitados. 
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PORTARIA Nº 558, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021 

 RECONDUÇÃO 

                   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

RESOLVE: 

               Reconduzir, por 02 (dois) anos, a partir de 15/02/2021, MARIA LUIZA LOPES TIMOTEO DE 
LIMA, Matrícula SIAPE n° 2321137, Professor de Magistério Superior, Nível 1, Classe D, denominada 
Associado, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de 
Fonoaudiologia, do Centro de Ciências da Saúde, na(o) Vice-Coordenação do Curso de Pós-Graduação em 
Saúde da Comunicação Humana, do Centro de Ciências da Saúde. 

(Processo n° 23076.001923/2021-38) 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

PORTARIA Nº 613, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021 

 RECONDUÇÃO 

                   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

RESOLVE: 

               Reconduzir, por 02 (dois) anos, a partir de 01/02/2021, TERESINHA GONCALVES DA 
SILVA, Matrícula SIAPE n° 1217065, Professor de Magistério Superior, Nível 4, Classe D, denominada 
Associado, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Antibióticos, do 
Centro de Biociências, na(o) Vice-Coordenação do Curso de Pós-Graduação em Biotecnologia - 
RENORBIO, do Centro de Biociências. 

(Processo n° 23076.005434/2021-10) 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA Nº 653, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021 

 RECONDUÇÃO 

                   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

RESOLVE: 

               Reconduzir, por 02 (dois) anos, a partir de 18/10/2020, JOSE CARLOS DA SILVA 
OLIVEIRA, Matrícula SIAPE n° 1130522, Professor de Magistério Superior, Nível 4, Classe D, denominada 
Associado, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Engenharia de 
Minas, do Centro de Tecnologia e Geociências, na(o) Vice-Chefia do Departamento de Engenharia de 
Minas, do Centro de Tecnologia e Geociências. 

(Processo n° 23076.012628/2021-63) 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA Nº 560, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021 

 DISPENSA 

                   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA,DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

RESOLVE: 

               Dispensar, a pedido, a partir de 14/09/2019, EMANUEL CORDEIRO DA SILVA, Matrícula 
SIAPE n° 1851053, Professor de Magistério Superior, Nível 3, Classe C, denominada Adjunto, em regime de 
trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Letras, do Centro de Artes e 
Comunicação,  da(o) Vice-Coordenação do Curso de Graduação de Licenciatura em Letras - Bacharelado, do 
Departamento de Letras, do Centro de Artes e Comunicação, para a(o) qual havia sido designado(a) através 
da Portaria de Pessoal nº 2897/2019, de 01/08/2019. 

(Processo n° 23076.046420/2019-72) 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA Nº 561, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021 

 DESIGNAÇÃO 

                   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

RESOLVE: 

               Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 14/09/2019,INARA RIBEIRO GOMES, Matrícula 
SIAPE n° 2153746, Professor de Magistério Superior, Nível 1, Classe D, denominada Associado, em regime 
de trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Letras, do Centro de Artes e 
Comunicação, para responder pela(o) Vice-Coordenação do Curso de Graduação de Licenciatura em Letras - 
Bacharelado, do Departamento de Letras, do Centro de Artes e Comunicação.    

(Processo n° 23076.046420/2019-72) 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

B.O. UFPE, RECIFE, 56 ( 27 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 29         26 DE FEVEREIRO DE 2021          13



PORTARIA Nº 563, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021 

 DISPENSA 

                   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

RESOLVE: 

               Dispensar, a partir de 12/02/2021, SILVIO JACKS DOS ANJOS GARNES, Matrícula SIAPE 
n° 1652613, Professor de Magistério Superior, Nível 4, Classe C, denominada Adjunto, em regime de 
trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Engenharia Cartográfica, do Centro de 
Tecnologia e Geociências, da(o) Vice-coordenação do Curso de Pós-Graduação em Ciências Geodésicas e 
Tecnologias da Geoinformação, do Departamento de Engenharia Cartográfica, do Centro de Tecnologia e 
Geociências, para a(o) qual havia sido designado(a) através da Portaria de Pessoal nº 388/2019, de 
07/02/2019.   

(Processo n° 23076.067648/2020-81) 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA Nº 565, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021 

 DESIGNAÇÃO 

                   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

RESOLVE: 

               Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 12/02/2021, ANDREA FLAVIA TENORIO 
CARNEIRO, Matrícula SIAPE n° 1134368, Professor de Magistério Superior, Nível 4, Classe D, 
denominada Associado, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de 
Engenharia Cartográfica, do Centro de Tecnologia e Geociências, para responder pela(o) Vice-coordenação 
do Curso de Pós-Graduação em Ciências Geodésicas e Tecnologias da Geoinformação, do Departamento de 
Engenharia Cartográfica, do Centro de Tecnologia e Geociências.  

(Processo n° 23076.067648/2020-81) 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA Nº 682, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021 

 DESIGNAÇÃO 

                   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

RESOLVE: 

               Designar, a partir de 02/05/2020, LUCIANA PEDROSA LEAL, Matrícula SIAPE n° 2134540, 
Professor de Magistério Superior, Nível 1, Classe D, denominada Associado, em regime de trabalho de 
Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Enfermagem, do Centro de Ciências da Saúde, para 
exercer a função de Coordenador do Curso de Pós-Graduação em Enfermagem, do Centro de Ciências da 
Saúde, Código FCC, Pró-tempore, até a designação de um novo titular. 

(Processo n° 23076.002366/2021-08) 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA Nº 683, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021 

 DISPENSA 

                   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

RESOLVE: 

               Dispensar, a partir de 02/05/2020, FRANCISCA MARCIA PEREIRA LINHARES, Matrícula 
SIAPE n° 1199778, Professor de Magistério Superior, Nível 1, Classe D, denominada Associado, em regime 
de trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Enfermagem, do Centro de Ciências 
da Saúde, da(o) Vice-Coordenação do Curso de Pós-Graduação em Enfermagem, do Centro de Ciências da 
Saúde, para a(o) qual havia sido designado(a) através da Portaria de Pessoal nº 1768/2018, de 08/05/2018. 

(Processo n° 23076.002381/2021-88) 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA Nº 684, DE  24 DE FEVEREIRO DE 2021 

 DESIGNAÇÃO 

                    A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

RESOLVE: 

               Designar, a partir de 02/05/2020,FRANCISCA MARCIA PEREIRA LINHARES, Matrícula 
SIAPE n° 1199778, Professor de Magistério Superior, Nível 1, Classe D, denominada Associado, em regime 
de trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Enfermagem, do Centro de Ciências 
da Saúde, para responder pela(o) Vice-Coordenação do Curso de Pós-Graduação em Enfermagem, do Centro 
de Ciências da Saúde, Pró-tempore, até a designação de um novo titular. 

(Processo n° 23076.002381/2021-88) 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA Nº 685, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021 

 DISPENSA 

                   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

RESOLVE: 

               Dispensar, a partir de 22/02/2021, SANDRA LOPES DE SOUZA, Matrícula SIAPE n° 
1461329, Professor de Magistério Superior, Nível 3, Classe D, denominada Associado, em regime de 
trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Anatomia, do Centro de Biociências, da 
função de Coordenador do Curso de Pós-Graduação em Neuropsiquiatria e Ciências do Comportamento, do 
Centro de Ciências Médicas, Código FCC, para a(o) qual havia sido designado(a) através da Portaria de 
Pessoal nº 752/2020, de 26/05/2020.  

(Processo n° 23076.011788/2021-45) 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA Nº 686, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021 

 DISPENSA 

                   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

RESOLVE: 

               Dispensar, a partir de 22/02/2021, PAULA REJANE BESERRA DINIZ, Matrícula SIAPE n° 
1855548, Professor de Magistério Superior, Nível 3, Classe C, denominada Adjunto, em regime de trabalho 
de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Diretoria do Centro de Ciências Médicas, da(o) Vice-Coordenação 
do Curso de Pós-Graduação em Neuropsiquiatria e Ciências do Comportamento, do Centro de Ciências 
Médicas, para a(o) qual havia sido designado(a) através da Portaria de Pessoal nº 1976/2018, de 22/05/2018.         

(Processo n° 23076.011788/2021-45) 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA Nº 688, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021 

 DESIGNAÇÃO 

                   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

RESOLVE: 

               Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 22/02/2021, PEDRO AUGUSTO SAMPAIO ROCHA 
FILHO, Matrícula SIAPE n° 1294582, Professor de Magistério Superior, Nível 4, Classe C, denominada 
Adjunto, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Diretoria do Centro de Ciências 
Médicas, para responder pela(o) Vice-Coordenação do Curso de Pós-Graduação em Neuropsiquiatria e 
Ciências do Comportamento, do Centro de Ciências Médicas. 

(Processo n° 23076.011788/2021-45) 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

B.O. UFPE, RECIFE, 56 ( 27 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 29         26 DE FEVEREIRO DE 2021          17



  

PORTARIA Nº 600,  DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021 

 SUBSTITUIÇÃO 

                    A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

RESOLVE: 

                 Designar SANDRA DE SOUZA MELO, Matrícula SIAPE n° 275474, Professor de Magistério 
Superior, Nível 3, Classe D, denominada Associado, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, 
lotado(a) no(a) Departamento de Expressão Gráfica, do Centro de Artes e Comunicação, para substituir 
THYANA FARIAS GALVAO, Matrícula SIAPE n° 1536182, na(o) função/cargo de Coordenador do Curso 
de Graduação de Licenciatura em Expressão Gráfica, do Departamento de Expressão Gráfica, do Centro de 
Artes e Comunicação, Código FCC, nos períodos de 09/12/2020 a 01/01/2021 e 11/01/2021 a 07/04/2021, 
por motivo(s) de licença para tratamento de saúde.  

(Processo n° 23076.078389/2020-07) 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

PORTARIA Nº 601, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021 

 SUBSTITUIÇÃO 

                    A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

RESOLVE: 

                 Designar TATIANA BAPTISTA GIBERTONI, Matrícula SIAPE n° 1550523, Professor de 
Magistério Superior, Nível 3, Classe D, denominada Associado, em regime de trabalho de Dedicação 
Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Micologia, do Centro de Biociências, para substituir 
GLADSTONE ALVES DA SILVA, Matrícula SIAPE n° 1477510, na(o) função/cargo de Coordenador do  
Curso de Pós-Graduação em Biologia de Fungos, do Departamento de Micologia, do Centro de Biociências, 
Código FCC, no período de 23/11/2020 a 04/12/2020, por motivo(s) de férias de titular. 

(Processo n° 23076.000008/2021-42) 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA Nº 602, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021 

 SUBSTITUIÇÃO 

                   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

RESOLVE: 

                 Designar DIANE GLAYCE DOS SANTOS CARVALHO, Matrícula SIAPE n° 2184476, 
Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Seção de 
Concessão de Aposentadoria, da Coordenação de Análise de Processos, da Diretoria de Desenvolvimento de 
Pessoas, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida, para substituir PEDRO DE 
ALCANTARA DA ROCHA LIMA CRUZ, Matrícula SIAPE n° 1492486, na(o) função/cargo de 
Coordenador de Análise de Processos, da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas, da Pró-Reitoria de 
Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida, Código FG-01, no período de 04/01/2021 a 08/01/2021, por 
motivo(s) de férias de titular. 

(Processo n° 23076.000032/2021-73) 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA Nº 603, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021 

 SUBSTITUIÇÃO 

                   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

RESOLVE: 

                 Designar DANIELLE SANTOS SANTANA PEREIRA, Matrícula SIAPE n° 2423669, Técnico 
em Contabilidade, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Coordenação Financeira e de 
Compras, da Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis, para substituir VIVIANE ALVES DE CARVALHO, 
Matrícula SIAPE n° 2624718, na(o) função/cargo de Coordenador Administrativo, da Pró-Reitoria de 
Assuntos Estudantis, Código FG-01, no período de 04/01/2021 a 02/02/2021, por motivo(s) de afastamento 
para Licença Capacitação. 

(Processo n° 23076.000025/2021-68) 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

B.O. UFPE, RECIFE, 56 ( 27 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 29         26 DE FEVEREIRO DE 2021          19



PORTARIA Nº 666, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021 

RETIFICAÇÃO 

 A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

RESOLVE: 

               Retificar Portaria de Pessoal nº 4287/2020, referente à SUBSTITUIÇÃO de CAETANO 
CORREIA LIRA, Matrícula SIAPE n° 1133547, nos seguintes termos: 

 I - ONDE SE LÊ: “... no período de 04/01/2021 a 18/01/2021...”. 

 II - LEIA-SE: "... no período de 04/01/2021 a 10/01/2021...”. 

 III - Ficando ratificados os demais  

(Processo n° 23076.075385/2020-23) 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

PORTARIA Nº 667, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021 

 SUBSTITUIÇÃO 

                   O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições 
legais e estatutárias, 

RESOLVE: 

               Designar DANIELLE FABIOLA DO NASCIMENTO, Matrícula SIAPE n°1650347, Técnico 
em Assuntos Educacionais, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Coordenação 
Pedagógica, do Centro de Tecnologia e Geociências, para substituir BRUNNA CARVALHO ALMEIDA 
GRANJA, Matrícula SIAPE n° 2068631, na(o) função/cargo de Pró-Reitor de Gestão de Pessoas e 
Qualidade de Vida, Código CD-02, no período de 25/01/2021 a 01/02/2021, por motivo(s) de férias da 
titular. 

(Processo n° 23076.075385/2020-23) 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor 
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PORTARIA Nº 668, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021 

 SUBSTITUIÇÃO 

                    A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

RESOLVE: 

                 Designar CRISPIM CIPRIANO DO NASCIMENTO NETO, Matrícula SIAPE n° 1132856, 
Recepcionista, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Gabinete do Reitor, para 
substituir SAMUEL GOMES LOPES, Matrícula SIAPE n° 0676632, na(o) função/cargo de Coordenador de 
Infraestrutura, do Gabinete do Reitor, Código FG-01, no período de 04/01/2021 a 18/01/2021, por motivo(s) 
de férias do titular.  

(Processo n° 23076.001680/2021-03) 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA Nº 669, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021 

 SUBSTITUIÇÃO 

                    A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

RESOLVE: 

                 Designar RAFAEL DE BRITO SIQUEIRA, Matrícula SIAPE n° 3207220, Assistente em 
Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Gabinete do Reitor, para 
substituir THAIS BUARQUE VIEIRA DE MELLO, Matrícula SIAPE n° 2274671, na(o) função/cargo de 
Chefe da Seção de Análise e Acompanhamento de Contratos e Convênios, da Coordenação Administrativa, 
do Gabinete do Reitor, Código FG-04, no período de 04/01/2021 a 18/01/2021, por motivo(s) de férias da 
titular. 

(Processo n° 23076.001675/2021-41) 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA Nº 670, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021 

 SUBSTITUIÇÃO 

                    A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

RESOLVE: 

                 Designar RICARDO PINTO DE MEDEIROS, Matrícula SIAPE n° 2332928, Professor de 
Magistério Superior, Nível 1, Classe E, denominada Titular, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, 
lotado(a) no(a) Departamento de Arqueologia, do Centro de Filosofia e Ciências Humanas, para substituir 
MARIA DA CONCEICAO LAFAYETTE DE ALMEIDA, Matrícula SIAPE n° 1130551, na(o) 
função/cargo de Diretor do Centro de Filosofia e Ciências Humanas, Código CD-03, no período de 
04/01/2021 a 11/01/2021, por motivo(s) de férias da titular. 

(Processo n° 23076.078407/2020-06) 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA Nº 671, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021 

 SUBSTITUIÇÃO 

                    A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

RESOLVE: 

                 Designar JORGE DENYS SANTOS JARA, Matrícula SIAPE n° 1975473, Técnico de 
Tecnologia da Informação, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Coordenação de 
Desenvolvimento de Sistemas Administrativos, da Diretoria de Desenvolvimento de Sistemas e Inovação, da 
Superintendência de Tecnologia da Informação, para substituir FRANCISCO JUVENAL FEITOSA NEVES 
JUNIOR, Matrícula SIAPE n° 2858481, na(o) função/cargo de Coordenador de Desenvolvimento de 
Sistemas Administrativos, da Diretoria de Desenvolvimento de Sistemas e Inovação, da Superintendência de 
Tecnologia da Informação, Código FG-01, no período de 07/12/2020 a 24/12/2020, por motivo(s) de férias 
do titular. 

(Processo n° 23076.075136/2020-53) 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

B.O. UFPE, RECIFE, 56 ( 27 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 29         26 DE FEVEREIRO DE 2021          22



  

PORTARIA Nº 672,  DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021 

 SUBSTITUIÇÃO 

                   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

RESOLVE: 

                 Designar NATASHA DE FARIA NEVES MELO, Matrícula SIAPE n° 1650635, Assistente em 
Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Núcleo de Apoio ao 
Pesquisador, da Diretoria de Pesquisa, da Pró-Reitor de Pesquisa e Inovação, para substituir JOAQUIM 
FERREIRA MARTINS FILHO, Matrícula SIAPE n° 2226204, na(o) função/cargo de Diretor de Pesquisa, 
da Pró-Reitoria de Pesquisa e Inovação, Código CD-04, no período de 04/01/2021 a 02/02/2021, por 
motivo(s) de férias do titular. 

(Processo n° 23076.001842/2021-91) 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA Nº 690, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021 

 SUBSTITUIÇÃO 

                    A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

RESOLVE: 

                 Designar FELIPE LUCENA CARNEIRO DE ALBUQUERQUE, Matrícula SIAPE n° 1854268, 
Administrador, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Coordenação de Almoxarifado 
Central, da Diretoria de Logística, da Pró-Reitoria de Gestão Administrativa, para substituir CLAUDIO 
ROBERTO VELOSO DA COSTA, Matrícula SIAPE n° 1855024, na(o) função/cargo de Chefe da 
Coordenação de Almoxarifado Central, da Diretoria de Logística, da Pró-Reitoria de Gestão Administrativa, 
Código FG-01, no período de 11/01/2021 a 22/01/2021, por motivo(s) de férias do titular. 

(Processo n° 23076.002069/2021-73) 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA Nº 691,  DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021 

 SUBSTITUIÇÃO 

                    A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

RESOLVE: 

                 Designar SUZANA REBECA DA SILVA LIMA, Matrícula SIAPE n° 1649437, Técnico em 
Assuntos Educacionais, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Diretoria de Relações 
Internacionais, do Gabinete do Reitor, para substituir BRENO CALDAS DE ARAUJO, Matrícula SIAPE n° 
3157139, na(o) função/cargo de Assessor do Reitor, do Gabinete do Reitor, Código CD-03, nos períodos de 
30/11/2020 a 13/12/2020 e 21/12/2020 a 29/12/2020, por motivo(s) de férias do titular. 

(Processo n° 23076.002087/2021-72) 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA Nº 692, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021 

 SUBSTITUIÇÃO 

                    A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

RESOLVE: 

                 Designar JACIANE FREIRE SANTANA, Matrícula SIAPE n° 1854300, Bibliotecário-
Documentalista, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Biblioteca Setorial, do Centro 
Acadêmico de Vitória, para substituir GIANE DA PAZ FERREIRA SILVA, Matrícula SIAPE n° 1134026, 
na(o) função/cargo de Coordenador da Biblioteca Setorial, do Centro Acadêmico de Vitória, Código FG-01, 
no período de 04/01/2021 a 08/01/2021, por motivo(s) de férias da titular. 

(Processo n° 23076.002337/2021-15) 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA Nº 693, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021 

 SUBSTITUIÇÃO 

                    A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

RESOLVE: 

                 Designar MILENA DAMASCENO DE SOUZA COSTA, Matrícula SIAPE n°3068441, 
Nutricionista, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Diretoria de Alimentação e 
Nutrição, da Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis, para substituir KARINA CORREIA DA SILVEIRA, 
Matrícula SIAPE n° 2558318, na(o) função/cargo de Diretor de Alimentação e Nutrição, da Pró-Reitoria de 
Assuntos Estudantis, Código CD-04, no período de 03/12/2020 a 18/12/2020, por motivo(s) de férias da 
titular. 

(Processo n° 23076.002391/2021-12) 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA Nº 694, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021 

 SUBSTITUIÇÃO 

                    A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

RESOLVE: 

                 Designar JOSE ARAUJO DOS SANTOS JUNIOR, Matrícula SIAPE n° 1524611, Professor de 
Magistério Superior, Nível 1, Classe D, denominada Associado, em regime de trabalho de Dedicação 
Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Energia Nuclear, do Centro de Tecnologia e Geociências, para 
substituir AFONSO HENRIQUE SOBREIRA DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE n° 1528831, na(o) 
função/cargo de Diretor do Centro de Tecnologia e Geociências, Código CD-03, no período de 04/01/2021 a 
22/01/2021, por motivo(s) de férias do titular. 

(Processo n° 23076.002579/2021-77) 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA Nº 695, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021 

 SUBSTITUIÇÃO 

                    A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

RESOLVE: 

                 Designar ANDIARA VALENTINA DE FREITAS E LOPES, Matrícula SIAPE n° 2621009, 
Professor de Magistério Superior, Nível 3, Classe D, denominada Associado, em regime de trabalho de 
Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Expressão Gráfica, do Centro de Artes e 
Comunicação, para substituir SADI DA SILVA SEABRA FILHO, Matrícula SIAPE n° 1224326, na(o) 
função/cargo de Chefe do Departamento de Expressão Gráfica, do Centro de Artes e Comunicação, Código 
FG-01, no período de 11/01/2021 a 15/01/2021, por motivo(s) de férias do titular.  

(Processo n° 23076.002539/2021-90) 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA Nº 696, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021 

 SUBSTITUIÇÃO 

                    A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

RESOLVE: 

                 Designar MARILIA BATISTA DE LIMA PEQUENO, Matrícula SIAPE n° 1650594, 
Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Coordenação de 
Licitações, Diretoria de Licitações e Contratos, da Pró-Reitoria de Gestão Administrativa, para substituir 
HENRIQUE ALVES DO MONTE, Matrícula SIAPE n° 1467346, na(o) função/cargo de Diretor de 
Licitações e Contratos, da Pró-Reitoria de Gestão Administrativa, Código CD-04, no período de 04/01/2021 
a 21/01/2021, por motivo(s) de férias do titular. 

(Processo n° 23076.003052/2021-13) 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA Nº 697, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021 

 SUBSTITUIÇÃO 

                    A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

RESOLVE: 

                 Designar ANTONIA MARIA DA SILVA SANTOS, Matrícula SIAPE n° 585500, Professor de 
Magistério Superior, Nível 4, Classe C, denominada Adjunto, em regime de trabalho de 40 horas semanais, 
lotado(a) no(a) Departamento de Enfermagem, do Centro de Ciências da Saúde, para substituir GABRIELA 
CUNHA SCHECHTMAN SETTE, Matrícula SIAPE n° 2573210, na(o) função/cargo de Chefe do 
Departamento de Enfermagem, do Centro de Ciências da Saúde, Código FG-01, nos períodos de 28/12/2020 
a 29/01/2021 e 01/02/2021 a 01/05/2021, por motivo(s) de férias da titular. 

(Processo n° 23076.003038/2021-03) 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA Nº 698,  DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021 

 SUBSTITUIÇÃO 

                   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

RESOLVE: 

                 Designar MARIA LUIZA LOPES TIMOTEO DE LIMA, Matrícula SIAPE n° 2321137, 
Professor de Magistério Superior, Nível 1, Classe D, denominada Associado, em regime de trabalho de 
Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Fonoaudiologia, do Centro de Ciências da Saúde, 
para substituir ADRIANA DE OLIVEIRA CAMARGO GOMES, Matrícula SIAPE n° 1766735, na(o) 
função/cargo de Coordenador do Curso de Pós-Graduação em Saúde da Comunicação Humana, do Centro de 
Ciências da Saúde, Código FCC, no período de 19/01/2021 a 29/01/2021, por motivo(s) de férias da titular. 

(Processo n° 23076.003181/2021-22) 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA Nº 699, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021 

 SUBSTITUIÇÃO 

                    A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

RESOLVE: 

                  Designar PATRICIA REGINA VALENTIM RIBEIRO CAMPELLO, Matrícula SIAPE n° 
2085408, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) 
Diretoria de Qualidade de Vida, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida, para substituir 
PAULA FABIANA SOUZA DE LIMA, Matrícula SIAPE n° 2085417, na(o) função/cargo de Secretário da 
Diretoria de Qualidade de Vida, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida, Código FG-05, 
nos períodos de 05/01/2021 a 10/01/2021, 23/01/2021 a 29/01/2021 e 01/02/2021 a 01/02/2021, por 
motivo(s) de férias da titular. 

(Processo n° 23076.002167/2021-46) 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA Nº 706, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021 

 SUBSTITUIÇÃO 

                    A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

RESOLVE: 

                 Designar GERALDO CABRAL DE CARVALHO FILHO, Matrícula SIAPE n° 2060183, 
Técnico em Edificações, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Diretoria de Planos e 
Projetos, da Superintendência de Infraestrutura, para substituir WASSIL ROCHA DE ALENCAR, Matrícula 
SIAPE n° 1133175, na(o) função/cargo de Assessor do Gabinete do Reitor, Código CD-04, no período de 
11/01/2021 a 30/01/2021, por motivo(s) de férias do titular. 

(Processo n° 23076.001934/2021-32) 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 701, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021. 

 

     RECONDUÇÃO DE COMISSÃO 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, e nos termos da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, 

 

  R E S O L V E: 

 

           Reconduzir os membros abaixo relacionados para, sob a presidência do(a) 

primeiro(a) citado(a), dar continuidade à Comissão de Processo Administrativo Disciplinar 

instituída pela Portaria nº 3.764, de 18 de novembro de 2020, publicada no Boletim Oficial nº 131 – 

Especial, de 04 de dezembro de 2020, com a finalidade de apurar os fatos apresentados no Processo 

n.º 23076.065124/2020-38, nos moldes do disposto na lei nº 8.112/90: 

 

MEMBROS TITULARES  

• TEREZA LUIZA DE FRANÇA, matrícula SIAPE 1130398  

• JOEL GOMES PEREIRA, matrícula SIAPE 1826602  

• DAYSE PATRÍCIA PEREIRA BARBOSA, matrícula SIAPE 3120258  

 

MEMBROS SUPLENTES  

• TANIA MARIA GORETTI DONATO BAZANTE, matrícula SIAPE 1193470  

• CINTYA WANESSA CASTRO DA SILVA, matrícula SIAPE 1805067  

• ANTONIO VINICIUS NEVES BARBOSA, matrícula SIAPE 2312391 

 

Processo nº. 23076.065124/2020-38 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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