UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO (CEPE)

RESOLUGAO N° X/2020 - CEPE

EMENTA: Estabelece normas para a organizacgao,
funcionamento, credenciamento, avaliacao,
acompanhamento e certificacdo dos Programas de
Residéncia em Saude vinculados a Universidade
Federal de Pernambuco.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso das atribuicbes que
Ihe confere o Art. 16 do Estatuto e Regimento Geral da Universidade, considerando,

- 0 decreto n° 7.562, de 15 de setembro de 2011 que disp8e sobre a formagéo
da Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e sobre o exercicio das
funcdes de regulacdo, supervisdo e avaliacdo das instituicbes que ofertam
residéncia médica e de seus respectivos programas;

- alein®11.129, de 30 de junho de 2005 que vincula-se a Lei n® 11.129, de 30
de junho de 2005 que institui a Residéncia em Area Profissional da Salde,
definida como modalidade de ensino de pods-graduacdo lato sensu, voltada
para a educacdo em servico e destinada as categorias profissionais que
integram a area de saude, excetuada a médica.

- Residéncia em Saude como um programa de cooperacao intersetorial para
favorecer a insergéo qualificada dos jovens profissionais da saude no mercado
de trabalho, particularmente em &reas prioritarias do Sistema Unico de Saude
(SUS);

- a necessidade da Universidade Federal de Pernambuco em regulamentar a
organizacao e funcionamento dos Programas de Residéncia

RESOLVE:

CAPITULO | )
DOS OBJETIVOS E DA ORGANIZAGAO DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA

Art. 1° Os programas de residéncia em saude sdo compreendidos como cursos de
pés-graduacdo lato sensu, constituidos pela integracdo ensino-servigco-comunidade,
visando favorecer a insercéo qualificada de profissionais no mercado de trabalho e o
aprofundamento do conhecimento cientifico, orientados pelos principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS), a partir das necessidades e realidades locais,
regionais e nacionais.

§ 1° Os programas de residéncia podem ser na area médica ou na area profissional da
saude, nas modalidades multiprofissional e uniprofissional.

8§ 2° As residéncias médicas e na area profissional da saude estdo vinculadas a
Coordenacao Geral das Residéncias, ligada a Diretoria de P6s Graduacéo lato sensu
da Pro-reitoria de P6s Graduacédo (PROPG) da UFPE.

Art. 2° A Comisséo de Residéncias Médicas (COREME) é responséavel por coordenar
os programas de residéncia médica da UFPE.



§ 1° O programa de residéncia médica do Hospital das Clinicas (HC) é vinculado a
COREME-HC e o programa de residéncia médica do Nucleo de Ciéncias da Vida
(NCV) do Centro Académico do Agreste € vinculado 8 COREME-NCV.

§ 2° As residéncias médicas estao subordinadas a Comissao Nacional de Residéncias
Médicas (CNRM) do Ministério da Educacdo (MEC) e a sua instancia auxiliar, a
Comisséo Estadual de Residéncia Médica (CEREM);

Art. 3° A Comissao de Residéncias Multiprofissionais (COREMU) € responsavel por
coordenar os programas de residéncia em area multiprofissional da saude da UFPE.

Paragrafo Unico. As residéncias em area profissional da saude estéo subordinadas a
Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS) do MEC, ao
Forum Estadual das COREMUs de Pernambuco e a Comissdo Estadual de
Residéncias Multiprofissionais de Pernambuco.

Art. 4° Os programas de residéncia médica tém duracdo minima de 01 (um) ano e
carga horaria minima de 2.880 (duas mil, oitocentos e oitenta) horas anuais, das quais
10 a 20% sao destinadas as estratégias educacionais tetricas e 80% a 90%, as
estratégias educacionais praticas, distribuidas em 60 (sessenta) horas semanais;

Art. 5° Os programas de residéncia em area profissional da saude nas modalidades
multiprofissional e uniprofissional tem duragdo minima de 02 (dois) anos e carga
horaria minima total de 5.760 (cinco mil, setecentos e sessenta) horas, das quais 20%
sdo destinadas as estratégias educacionais teéricas e 80% as estratégias
educacionais praticas e tedrico-praticas, distribuidas em 60 (sessenta) horas
semanais, em regime de dedicacéo exclusiva,

Paragrafo unico: Os programas de residéncia em area profissional da saude, nas
modalidades multiprofissional e uniprofissional, poderdo ser constituidos com as
seguintes profissbes da area da saude: Biomedicina, Ciéncias Biolégicas, Educagéo
Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria,
Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Servico Social, Terapia Ocupacional, Fisica Médica
e Saude Coletiva.

CAPITULO Il — DA ADMINISTRACAO DOS PROGRAMAS

SECAO |
DA COREME E COREMU

Art. 6° A COREME do HC e a COREME do NCV sao constituidas por um colegiado e
contam, entre seus membros, no minimo com:

| —um(a) coordenador(a) e um(a) vice-coordenador(a);

Il - supervisores dos programas de residéncia médica;

lll — representante dos residentes;

IV — representante das instituicdes executoras dos programas;

V - um(a) representante da Pro-Reitoria de Pés-graduacdo (PROPG)

Art. 7° A COREMU é constituida por um colegiado e conta, entre seus membros, com:
| —um(a) coordenador(a) e um(a) vice-coordenador(a);
Il - os coordenadores da instituicdo formadora e das executoras de todos os
Programas de Residéncia em Area Profissional da Saude, nas modalidades
multiprofissional e uniprofissional;



Il —representante docente dos Programas de Residéncia em Enfermagem,
Nutricdo, em Fisica Médica, em Salude da Familia e multiprofissional na Area
Hospitalar;

IV — representante de tutoria dos Programas de Residéncia em Enfermagem,
Nutricdo, em Fisica Médica, em Saude da Familia e multiprofissional na Area
Hospitalar;

V -—representante de preceptoria dos Programas de Residéncia em
Enfermagem, NutricAo, em Fisica Médica, em Saude da Familia e
multiprofissional na Area Hospitalar;

VI —um(a) representante da Secretaria Municipal de Saude de Recife

VIl - um(a) representante da Secretaria Municipal de Saulde de Vitéria de
Santo Antao;

VIl — um(a) representante da Secretaria Estadual de Saude;

IX —um(a) representante da Pré-Reitoria de Pds-graduacao (PROPG)

X — um(a) representante do setor de gestdo do ensino dos hospitais
vinculados aos Programas da COREMU/UFPE ou seus suplentes.

Art. 8° Os coordenadores e os vice-coordenadores das COREME HC e COREME
NCV deverdo ser servidores da UFPE ou do Hospital das Clinicas, com titulacdo
minima de especialista, escolhidos dentre o corpo docente ou corpo assistencial dos
Programas de Residéncia, membros das COREME HC e COREME NCV,
respectivamente.

Art. 9° O coordenador e o vice-coordenador da COREMU deverao ser servidores da
UFPE ou do Hospital das Clinicas, com titulagdo minima de mestre, escolhidos dentre
os integrantes do corpo docente ou corpo assistencial dos Programas de Residéncia,
membros da COREMU.

Art. 10° O coordenador e o vice-coordenador da COREME HC, COREME NCV e
COREMU serao eleitos pelos membros de suas respectivas comissoes;

81° O processo eleitoral sera conduzido por uma subcomissdo composta por membros
da COREME HC, COREME NCV ou COREMU;

§2° O processo eleitoral deve ser iniciado com um minimo de 60 dias antes do término
da gestéao atual,

83° Cabera a comisséo eleitoral estabelecer os procedimentos dos processos, bem
como, 0 cronograma de execucao;

Art. 11 O mandato dos coordenadores e vice-coordenadores da COREME HC,
COREME NCV e COREMU sera de 4 (quatro) anos, podendo ser reconduzido por
igual periodo.

Paragrafo Unico: Caso haja vacancia da coordenagéo antes de cumprimento de 50%
do mandato sera realizada uma nova elei¢do, e no caso de cumprimento de mais de
50% do periodo do mandato, o vice-coordenador assumira a coordenacao.

Art. 12 A organizacédo, funcionamento e as atribuicbes da COREME HC, COREME
NCV e COREMU tém como base legal as resolucdes especificas elaboradas pelas
Comissdes Nacionais vigentes.



Paragrafo Unico: Competem & COREME HC, COREME NCV e COREMU aprovarem
Seu regimento interno e as normativas necessarias a sua execucdo, subordinadas as
resolugbes da CNRM ou CNRMS, estatuto e regimento da Universidade.

SECAO I
DA COORDENACAO DOS PROGRAMAS

Art. 13 A coordenacdo de cada Programa de Residéncia Médica vinculado a UFPE
sera exercida pelo supervisor e vice-supervisor do programa, designado de acordo
com o Regimento Interno de cada COREME.

Art. 14 A coordenacdo de cada Programa de Residéncia em area Profissional da
Salde, nas modalidades multiprofissional e uniprofissional, vinculados a COREMU-
UFPE, serd exercida em formato de co-gestdo por um Coordenador da Instituicdo
Executora e um Coordenador da Instituicdo Formadora.

81° O Coordenador da Instituicdo Executora € um profissional da area de saude, com
titulagdo minima de mestre e experiéncia profissional de, no minimo, 3 anos nas areas
de formacao, atencdo ou gestdo em saulde, pertencente ao servico onde esta sendo
desenvolvido o Programa e designado de acordo com o Regimento Interno de cada
Programa.

§2° O Coordenador da Instituicio Formadora é um docente, vinculado a UFPE, com
titulacdo minima de mestre, designado de acordo com o Regimento Interno de cada
Programa.

83° Cada Programa de Residéncia em area Profissional da Saude, nas modalidades
multiprofissional e uniprofissional, vinculado & COREMU-UFPE , € conduzido por um
Colegiado Interno, composto pelos Coordenadores da Instituicdo formadora e
executora, representante dos Preceptores, Tutores, Docentes e Residentes, entre
outros, de acordo com a especificidade de cada Programa, descritos nos seus
regimentos internos.

Art.15 Ao docente coordenador da Instituicdo Formadora ou docente supervisor de
programa de residéncia médica sera atribuida uma reducdo semestral de 60 horas (4
horas semanais) de suas atividades de ensino.

Art.16 Ao supervisor de programa ndo docente e ao coordenador da Instituicdo
Executora serdo atribuidas uma reducdo minima de 20% da carga horaria de suas
atividades assistenciais.

SECAOQ Il
DO CORPO DOCENTE-ASSISTENCIAL DOS PROGRAMAS

Art.17 O corpo docente assistencial dos programas de residéncia € composto por
docentes, tutores e preceptores.

Art.18 Os docentes sdo profissionais vinculados as instituicbes formadoras e
executoras que participam do desenvolvimento das estratégias educacionais teéricas
e tedrico-préticas previstas no projeto pedagdgico.

Art.19 A funcdo de tutor caracteriza-se por atividade de orientagcdo académica de
preceptores e residentes, exercida por profissional com formacédo minima de mestre e



experiéncia profissional de, no minimo 03 (trés) anos, vinculado & instituicao
formadora ou executora;

81° Os tutores vinculados & UFPE devem computar em sua carga horaria semestral de
ensino até o maximo de 30 horas (2 horas semanais), referentes a atividade de tutoria;

Art. 20 A funcdo de preceptor caracteriza-se por supervisdo direta das atividades
praticas realizadas pelos residentes nos servicos de salde onde se desenvolve o
programa, exercida por profissional vinculado a InstituicAo Formadora ou Executora,
com formagdo minima de especialista.

81° O preceptor devera ser da mesma area profissional do residente sob sua
superviséo, estando presente no cenario de pratica.

§2° A supervisdo de preceptor de mesma area profissional, mencionada no §1°, nao
se aplica a programas, areas de concentragdo ou estagios voltados as atividades que
podem ser desempenhadas por quaisquer profissionais da salde habilitados na area
de atuacd@o especifica, como por exemplo: gestdo, saude do trabalhador, vigilancia
epidemioldgica, ambiental ou sanitéria, entre outras.

83° O preceptor devera estar com cadastro atualizado nos bancos de dados
solicitados pela COREME da instituicdo para serem reconhecidos como pertencentes
ao corpo docente-assistencial do programa.

CAPITULO I
DO CREDENCIAMENTO, IMPLANTAGAO, DESCREDENCIAMENTO,
ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DOS PROGRAMAS

Art.21 O processo para credenciamento provisério de Programas de Residéncia
Médica ocorre mediante aprovacéo inicial do Projeto Pedagogico pela COREME do
HC ou COREME do NCV e pela Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital das
Clinicas (no caso de programas vinculados a COREME do HC).

81° Apds aprovado, o projeto deve ser submetido a CNRM por meio do Sistema da
Comisséo Nacional de Residéncia Médica — SisSCNRM.

§2° Apos aprovacdo da CNRM, o programa poderd iniciar o seu funcionamento.

Art.22 Os Programas de Residéncia Médica serdo avaliados, regularmente, a cada
cinco anos, com vistas a renovacao de seus credenciamentos pela CNRM.

Art.23 As avaliagbes quinquenais contemplardo a andlise das dimensdes de infra-
estrutura, projeto pedagogico, corpo docente, corpo discente e contribuicdo ao
desenvolvimento do sistema local de saude.

81° As avaliac8es de que trata o caput deste artigo serdo aplicadas apos dois anos no
caso de primeiro credenciamento.

82° As avaliagOes previstas no caput serdo no formato a ser definido pela CEREM,
utilizando-se dos instrumentos de avaliacdo aprovados pela CNRM.

Art.24 O processo para credenciamento de Programas de Residéncia em éarea
Profissional da Saude, nas modalidades multiprofissional e uniprofissional ocorre
mediante encaminhamento do projeto pedagégico do Programa pela Instituicdo
Formadora e Executora a COREMU-UFPE



81° o processo deve apresentar carta de anuéncia de todos os Departamentos e
Servicos envolvidos em sua realizacao

§2° O projeto pedagdgico devera ser elaborado conforme modelo estabelecido pela
COREMU-UFPE baseado no ultimo cadastramento de Programas pela CNRMS.

83° A proposta devera ser encaminhada para a Comisséao de Avaliacdo de Programas
da COREMU-UFPE.

84° A Comissdo de Avaliagdo devera apreciar o projeto pedagodgico, realizar visita in
loco, e em casos de pendéncias, sera dado um prazo para as instituicdes proponentes
soluciona-las.

85° O relatério consubstanciado da Comissdo de Avaliacdo especificando
detalhadamente os pontos criticos observados e as possibilidades que permitem a
implantacdo do Programa proposto sera submetido a aprovagédo da COREMU.

Art.25 A conclusdo do credenciamento do novo Programa na COREMU-UFPE
depende da aprovacdo da CNRMS e da concessdo de bolsa mensal paga aos
residentes pela Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco, MEC, Ministério da
Saude ou outro 6rgéao financiador de bolsa

Paragrafo Unico. Cabe ao 6rgéo proponente a solicitacéo das referidas bolsas.

Art. 26 Os programas de residéncia serdo cadastrados no sistema académico da
UFPE.

Art. 27 O descredenciamento dos programas podera ocorrer nos seguintes casos:

I. A pedido dos programas, com apresentacdo de relatdério consubstanciado,
aprovado por colegiado interno;

Il. Pela COREMU, em situacGes de inadequacdo apds concluido o processo
avaliativo;

I11. Pela CNRM ou CNRMS, caso a avaliacdo periddica seja insatisfatoria;

IV. Na impossibilidade de financiamento dos Programas.

Paragrafo Unico. Nos casos de descredenciamento do Programa, o Profissional
Residente sera realocado conforme a Resolugdo N° 2 da CNRMS de 2 de fevereiro de
2011 e Resolugéo da CNRM N° 02, de 07 de julho de 2005.

Art.28 A avaliacdo dos programas de Residéncias Multiprofissional e em Area
Profissional da Saude se dard por meio de trés etapas: autoavaliacdo dos Programas,
avaliacdo dos Programas pela COREMU e avaliacdo dos programas pela CNRMS.

81° A autoavaliacao dos Programas devera ser realizada anualmente por todos os
atores envolvidos (coordenadores, tutores, preceptores e residentes), em formulario
estabelecido pela COREMU, tendo como objetivo verificar a adequagdo do Programa
em relagdo ao seu projeto pedagdgico.

82° A Avaliagdo dos Programas pela COREMU sera realizada no minimo a cada 4
anos, por uma Comisséo Avaliadora de Programas, composta por 3 a 5 membros da
COREMU

83° A Avaliacdo dos Programas pela CNRMS sera realizada conforme determinacao



do MEC.

Art.29 Apés a realizacdo das avaliagdes internas dos programas e da COREMU, as
Residéncias que ndo atenderem as normatizacdes estabelecidas terdo prazo
determinado para adequar-se.

Paragrafo Unico. A ndo adequacdo do Programa apds o término do prazo podera
implicar em suspenséo do funcionamento para reformulacédo ou descredenciamento.

CAPITULO IV
DO REGIME ACADEMICO

SEGCAO | - DO PROCESSO SELETIVO E DA MATRICULA

Art.30 A admissdo nas Residéncias far-se-4 apd6s aprovacdo e classificacdo em
processo de selecdo anual conforme edital de sele¢do unificado publicado em diario
oficial, aprovado previamente pela COREME do HC, COREME do NCV e COREMU.

Art.31 O candidato aprovado e classificado devera realizar sua matricula conforme
edital de selegao.

Art.32 No ato da matricula nos programas, o residente devera apresentar cOpia dos
documentos descritos no edital de sele¢cdo e nos regimentos da COREME do HC,
COREME do NCV e COREMU.

Art.33 O candidato que nado efetuar sua matricula, conforme normas estabelecidas no
edital de seleg&o, sera considerado desistente.

Art.34 A matricula nos programas nao implica vinculo trabalhista de qualquer
natureza, em nenhum dos servicos em que seja desenvolvido o Programa de
Residéncia.

Art.35 Ao residente matriculado nos programas de residéncia em saude serdo
assegurados os direitos e deveres como discente de pos-graduacdo da UFPE de
acordo com os regimentos institucionais.

SECAO Il
DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE DESEMPENHO DO RESIDENTE

Art.36 A avaliacdo do desempenho do residente tem carater formativo e somativo,
com pontuacao de 0 a 10 (zero a dez) e utilizacdo de instrumentos que contemplam os
atributos cognitivos, atitudinais e psicomotores, conforme as diretrizes contidas no
projeto pedagdgico de cada programa, devendo o residente obter uma nota minima de
7,0 (sete) pontos.

Art.37 Os critérios para avaliacdo e aprovacdo dos residentes serdo descritos nos
regimentos da COREME do HC, COREME do NCV e COREMU;

SECAO I
DO TRANCAMENTO



Art.38 A solicitacdo de trancamento em programas de residéncia é ato formal e de
iniciativa do proprio residente, devendo encaminhar a solicitacdo contendo prazo e
motivo do trancamento a coordenacgao/ supervisdo do programa para apreciagao.

§1° E vedado ao residente o trancamento para assumir atividades profissionais ou
académicas;

§2° Durante o periodo de trancamento fica suspenso o pagamento de bolsa.

83° O trancamento dos programas de residéncia médica podera ser realizado por um
periodo minimo de trés meses, prorrogavel por mais trés meses, depois de
transcorridos pelo menos 90 dias do inicio do programa, por ano de atividade
exercido.

84° O trancamento dos programas de residéncia em area profissional da saude, nas
modalidades multi e uniprofissional, podera ser solicitado ap6s 6 meses do inicio do
Programa, por um periodo de até 6 meses, sem renovagao.

85° A solicitagdo do trancamento deve ser realizada com pelo menos 30 (trinta) dias
de antecedéncia.

86° Os trancamentos podem ser suspensos em casos de forca maior, quando
determinado por autoridade competente federal, estadual ou municipal.

Art.39 O trancamento de matricula, exceto para o cumprimento de obrigacdes
militares, podera ser concedido, excepcionalmente, mediante aprovacdo da COREME
do HC, COREME NCV ou COREMU e homologacéo pela CNRM ou CNRMS.

SECAO IV
DA SUSPENSAO E DESLIGAMENTO

Art.40 Os residentes podem ser desligados dos Programas de Residéncia em trés
situacoes:

| - A pedido do préprio residente;

Il - Por abandono do Programa;

[Il - Em casos de infragdo disciplinar;

81° A solicitacdo de desligamento, quando a pedido do proprio residente, deve ser um
ato formal, devendo ser encaminhada a solicitagdo contendo a justificativa para o
desligamento a Coordenacao/Supervisdo do Programa e esta ao Colegiado do
Programa e/ou a COREME do HC, COREME do NCV ou COREMU para
homologacéo.

8§2° Sera caracterizado como abandono do Programa de Residéncia a falta, ndo
justificada & Coordenacgéo do Programa, por 05 (cinco) dias consecutivos.

83° Caso o residente solicite o desligamento ou abandone o programa nos primeiros
30 dias de ingresso, a vaga podera ser preenchida, observando-se rigorosamente a
classificagdo, devendo essa norma constar no edital de processo seletivo.



84° A infracdo disciplinar se refere ao descumprimento dos regimentos e legislagbes
que regulamentam os programas de residéncia, e nestas situacfes, as devidas
sancdes disciplinares serdo aplicadas.

Art.41 O regime disciplinar aplicavel deve considerar os antecedentes, a intensidade
do dolo ou o grau de culpa, a motivacdo e as consequéncias do ato e prevé as
seguintes sancgoes:

I. Adverténcia verbal;

II. Adverténcia por escrito;

lll. Suspenséo;

IV. Desligamento.

Art.42 A aplicacdo das sancles disciplinares acima, ndo seguem uma sequéncia
hierarquica devendo ser aplicada de acordo com a gravidade.

Art.43 A aplicagéo das sanc¢des disciplinares devera obedecer as regras dispostas nos
regimentos internos dos Programas de residéncia e/ou da COREME HC, COREME
NCV ou COREMU.

Art.44 O residente devera ter oportunidade de ampla defesa nos casos de infragdo
disciplinar que levem a suspensdo ou desligamento, tendo o prazo de até 48h para os
casos de suspensao e até 5 dias Uteis para os casos de desligamento para entrega de
sua defesa por escrito a coordenagéo/ supervisdo do programa.

Art.45 Ao residente suspenso é vedado participar de qualquer atividade relacionada
ao programa, além de exercer fungcdo representativa junto aos 6rgdos colegiados
relacionados a residéncia, excetuando-se os eventos cientificos.

Art.46 O residente devera repor a carga horaria referente ao quantitativo de dias de
suspensdao, independente de qualquer liberacdo prévia de carga horaria, ou seja, nos
casos de liberagéo para eventos cientificos.

SECAO V
DO PRAZO PARA CONCLUSAO DOS PROGRAMAS

Art.47 A prorrogagdo do prazo estabelecido para a conclusdao do Programa de
Residéncia podera ser concedida a residentes que vierem requerer dilatacdo de prazo
junto a coordenacdo/ supervisdo de programa, até o ultimo dia do término previsto, em
caso de motivo relevante devidamente comprovado.

81° Cabe ao Colegiado do Programa/ COREME HC ou COREME NCV avaliar o
requerimento quanto ao mérito das razdes apresentadas e caso seja aprovada a
justificativa, o residente tera um prazo maximo de trés meses ap0s 0 prazo previsto
para a conclusédo da residéncia para regularizacdo de todas as pendéncias.

82° O residente ndo recebera bolsa adicional em caso de prorrogacao do prazo, salvo
0S casos previstos em legislacdo especifica.

CAPITULOV
DA CERTIFICACAO



Art.48 O certificado de conclusdo do Programa de Residéncia serd expedido e
registrado pela COREME do HC, COREME do NCV ou PROPG (nos casos de
programas vinculados a COREMU), mediante a resolugdo especifica do MEC,
conforme normas estabelecidas nos respectivos regimentos.

Art.49 Obterd o certificado de conclusdo do Programa o residente que tiver obtido
aproveitamento segundo os critérios de avaliagdo previamente estabelecidos, sendo
obrigatorio:

[.  Cumprir integralmente a carga horaria pratica do programa;

[I. Cumprir um minimo de 85% da carga horéria tedrica e teédrico-pratica para os
programas vinculados a COREMU;

lll. Obter nota nas atividades praticas, tedricas, tedrico-praticas e monografia,
igual ou maior a 7,0 (sete).

IV. Entregar a versao final da monografia, em formato impresso e/ou digital
definidos a critério de cada Programa.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.50 Os cursos de Residéncia Médica e de Residéncia em Area Profissional da
Saude nas modalidades Multiprofissional e Uniprofissional, cuja constituicdo e
funcionamento estejam em desacordo com a presente Resolucdo, terdo o prazo de
até 120 (cento e vinte) dias para se adaptarem a todas as suas disposi¢des e fazer as
alteracdes necessarias em seus regimentos internos.

Art.51 Aos residentes ingressos, anteriormente, a publicagéo da presente Resolucéo
serdo aplicadas as disposi¢cdes constantes das normas anteriores.

Art.52 Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.
Art.53 Casos omissos serdo analisados e decididos pelas Camaras de Pesquisa de

Pés-graduacdo da PROPG podendo ser encaminhado para homologacdo pela CNRM
ou CNRMS.



