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REGIMENTO INTERNO DA AUDITORIA INTERNA DA UFPE @&

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal de Pemambuco (AUDINT!UFPE) foi
constituida através da Resolugdo 01/1995 - Conselho de Administragdo/UFPE.

Art. 2°. A Unidade de Auditoria Interna da UFPE ¢ um 6rgdo técnico de controle vmculado ao Conselho de
Administrac¢do, nos termos do Art. 15, § 3° do Decreto 3.591/00 ¢ Resolugdo 01/1995.

Art. 3°. Unidade de Auditoria Interna da UFPE constitui uma atividade de avaliagdo independente e objetiva
para auxiliar a Universidade na realizacio de seus objetivos, a partir da aplica¢do de uma abordagem sistemética
voltada & melhoria continua dos processos de governanga, de geren(:lamento de riscos ¢ de controles internos.

Art. 4°.. A Unidade de Auditoria Interna sujeita-se a orientagio normativa e supervisio Técnica do Orgao
Central ¢ dos 6rgdos sctoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, em suas respectivas
areas de jurisdigdo, prestando apoio aos 6rgios e as unidades que o integram.

Art. 5°. A Auditoria Interna constitui-sec em um conjunto de procedimentos, tecnicamente normatizados, que
atua por meio de acompanhamento indireto de processos, avaliagio de resultados e proposi¢do de agdes
corretivas para os desvios gerenciais da entidade a qual estd vinculada.

CAPITULO 11 . ‘
DA MISSAO

Art. 6°. A Missdo da Unidade de Auditoria Interna da-UFPE ¢ fortalecer a administragio aplicando melhores
praticas de auditoria, com visdo estratégica e equipes altamente competentes e inovadoras, assessorando a gestdo
na realizacdo dos objctivos institucionais ¢ avaliando a eficicia dos processos de gerenciamento de riscos,
controle ¢ governanca. -

' CAPITULO ITI
DOS OBJETIVOS
L}

Art. 7°. A Unidade de Auditoria Interna tem por finalidade desenvolver um plano de agio que auxilic a
organizagdo a alcancar seus objetivos adotando uma abordagem sistémica e disciplinada para a avaliagdo e
‘melhoria da eficacia dos processos coni o ob}etwo de adicionar valor ¢ melhorar as operagdes e resultados da
. instituigdo.

Art. 8° O objetivo geral da Auditoria Interna € avaliar a regularidade das a¢des da administracﬁo, a fim de
asscgurar: :

I. a regularidade da gestdo contabil, orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional da Insntu:qao

objetivando a eficiéncia, eficicia ¢ efctividade;

I1: a regularidade das contas, a eficiéncia e a eficicia na aplicagdo dos recursos. disponiveis, observados os

principios da legalidade, legitimidade e economicidade;

II1. aos ordenadores de despesas a orientagdo necessdria para racionalizar a execugdo da receita ¢ despesa
com vistas a aplicagdo regular e a utilizagdo adequada de recursos e bens disponiveis, desde que ndo
denote atos de gestdo;

IV. aos drgdos responsaveis pela administragio, planejamento, orgamento e programagio ﬁnanceua '
informagdes oportunas que pcrmltam aperfeigoar essas atividades;

V. o fiel cumprimento das leis, normas e regulamentos bem como a eficiéncia e a qualidade técnica dos

controles contdbeis, or¢amentarios, financeiros e patrimoniais da Instituigio;

VI. a racionalizagdo progressiva dos procedlmcntos administrativos, contibeis, orgamentarios, ﬁnance1ros e
patnmomals da Instituigéo;

VIIL. a interpretagio de normas, instrugdes de proccdlmcntos ea qualquer outro assumo no dmbito de sua
competéncia ou atribuigdo;

VIIL. o suporte aos érgéos de Controle Interno do Poder Exccutivo Federal, e Extemos contribuindo nas.
informagoes relevantes aos trabalhos realizados para um resultado. com exceléncia, por meio de
articulagdes com os gestores para um melhor entendimento das recomendagdes de auditoria,
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Art. 9°. A atuacdo da Auditoria Interna, no que tange a delimitacdo de escopo de seus trabalhos, deverd
determinar se os controles internos, a gestio de riscos ¢ a governanga da organizagdo cstdo funcionando
adequadamente de forma a garantir que:

I. os riscos sejam identificados e administrados; ,
IL ainteragio entre os diversos grupos responsaveis pela governanga ocorra quando necessario;

1. ainformacdo operacional, gerencial, financeira seja acurada, confidvel ¢ tempestiva;

IV. os atos dos servidores estejam em conformidade com politicas, padroes, procedimentos, leis ¢

regulamentacdo aplicaveis;

V. a interacdio da organizagio com terceiros, inclusive fornecedores, esteja em conformidade com politicas,

padrdes, procedimentos, leis e regulamentagio aplicaveis;

V1. os recursos ativos sejam adquiridos com economicidade, utilizados eficicntemente, ¢ protegidos

adequadamente;
VIL. os programas, planos e objetivos da instituicdo sejam atingidos;
VIII. a qualidade ¢ melhoria continua sejam promovldas no Ambito dos processos de controle da organizagao; ¢

IX. problemas de conformidade legal dentro da organizagéo sejam reconhecidos ¢ tratados apropriadamente.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 10. A Unidade de Auditoria Intefna, com sede na Reitoria da UFPE, integra o Sistema de Controle
interno do Poder Exccutivo Federal, nos termos da Instru¢do Normativa n° 03/2017 do Ministério da
Transparéncia/Controladoria Geral da Unido.

Art. 11. A Unidade de Auditoria Interna é composta por:

I. um Auditor Titular;
II. um Auditor Adjunto;
L. uma ecquipe de servidores técnicos exercendo as fungdes de Auditores Internos e de Assistentes em
Administracdo em numero suficiente para atender suas finalidades; e

IV. uma Sccretaria.

Art. 12. O Titular da Auditoria Interna é a autoridade responsavel pela Unidade de Auditoria Interna da
UFPE. -

§ 1°. A nomeagio ou exonera¢do do Titular da Unidade de Auditoria Interna sera submetida pelo Magnifico
Reitor 4 aprovagdo do Conselho de Administragdo e informada ao Ministério da Transparéncia/Controladoria
Geral da Unido (CGU).

§ 2°. Os requisitos elencados na Portaria n® 915/2014-CGU serdo observados na indicagdo para nomeagio ou
designagio do Titular da Auditoria Interna. '

§ 3° Caso o dirigente maximo da entidade proponha a exoneragao do Titular da Unidade de Auditoria. nos
casos que ndo venham a se enquadrar em qualquer das hipéteses previstas no artigo 3° da Portaria n® 915/2014 —
CGU, a proposta devera ser motivada e a justificativa encaminhada previamente a Controladoria Geral da Uniao
para pronunciamento ¢m até 20 (vinte) dias a partir do recebimento da mencionada proposta.

§ 4°. O Titular da Auditoria Interna sera substituido, em suas faltas e impedimentos legais pelo Auditor
Adjunto, devidamente habilitado.

§ 5°. A Gratificagdo da fungio de Auditor Titular da Unidade de Auditoria Interna da UFPE sera de Cargo clu,
Diregdo (CD), havendo também uma fungdo gratificada de confianga (FG1) destinada ao Auditor Adjunto.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Art. 13. Compete a Auditoria Interna da UFPE:
I. acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual no ambito da entidade visando a comprovar a
conformidade de sua execugio;
I1. assessorar os gestores da cntidade no acompanhamento da execugdo dos programas de governo, visando
" comprovar o nivel de execugdo das metas, o alcance dos objetivos e a adequacao do gerenciamento;
III. averiguar a execugdio do orgamento da entidade visando comprovar a conformidade da execugdo com os
limites e destinagbes estabelecidas na legislagdo pertinente; '
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IV. verificar o desempenho da gestao da entidade visando a comprovar a legalxdade e a legitimidade dos atos
¢ examinar os resultados quanto & economicidade, a eficdcia, eficiéncia da gestio orcamentiria,
financeira, patrimonial, de pessoal ¢ de mais sistemas adnumstratwos operacionais;

V. orientar os dirigentes da entidade quanto aos principios e normas de controle interno, inclusive sobre a

forma de prestar contas;

VI. examinar ¢ emitir parecer prévio sobre a prestagio de contas anual da entidade e especiais;

VII. propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as agdes de sua Instituigdo, quando couber,
bem como a adequagdo dos mecanismos de controle social em func:lonamento no dmbito de sua
organizacio;

VIIL. propor medidas para o cumprimento das recomendagdes ¢ determinagdes expedidas pelos 6rgdos de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e pelo Tribunal de Contas da Unifio com intuito de sanar os
pontos criticos verificados;

IX. elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT do exercicio seguinte, bem como o Relatdrio
Anual de Atividade da Auditoria Interna - RAINT, a serem encaminhados ao 6rgdo de controle, nos
prazos estabelecidos pela Secretaria Federal de Controle;

X. testar a consisténcia dos atos de aposentadoria, pensio, admissio de pessoal; .

*XL. propor instauragdo de Sindicincias, abertura de Processos Administrativos Disciplinares e
encaminhamento de processos a Secretaria Federal de Controle interho € ao Ministério Piblico, quando o

- resultado dos trabalhos de auditoria indicarem indicios de irregularidade;

XII. fazer trabalhos especificos de avaliagdo de riscos, utilizando metodologia similar a preconizada nos
Padrdes de Levantamento do TCU (item 9.1.5, TC-023.039/2013-2, Acérddo n°® 3.388/2013- Plendrio);

XII., colher informagdes suficientes para diminuir as fragilidades detectadas nos relatorios apresemados pelos
orgdos de controles;

- XIV. determinar que a prestagio de servigos de consultoria 2 Administracdo da IFE seja rea]17ada em momento
- considerado apropriado; :

XV. delimitar a atuagdo dos trabalhos da auditoria; _

XVI. orientar a gestdo para o cumprimento de recomendagdes ¢ determinagdes dos Orgiios de Controle Interno
¢ Externo, bem como monitorar sua implementagio;

XVII. encaminhar informagdes para a elaboragdo do Relatério de Gestdo referentcs aos itens que conferem
responsabilidade da Unidade de Auditoria Interna;

XVIIL. assessorar a administragdo na realizagdo de agdes de auditorias de temas sobre suspeitas de praticas
fraudulentas, baseadas em deniincias, ou outras fontes.

§ 1°. Nao sc deve atribuir 3 Unidade de Auditoria Interna e aos Auditores Internos atividades de gestao,
‘sobretudo pareceres em processos administrativos, partlclpaqao em LOII'IISSOGS entre outras atividades que
possam causar conflito com a atividade tipica de auditoria.

§ 2° Os trabalhos ser@o executados de acordo com as normas de Auditoria aplicéveis 4 Admmlstrag:ao Publica
Federal ¢ com os procedimentos previstos pelos organismos internacionais.

Art. 14. Compete ao Titular da Unidade de Auditoria Interna: :

I. oferecer opinido sobre a adequagio e efetividade dos controles internos dos processos de trabalho da
Institui¢do e da gestdo de riscos em dreas abrangidas no seu escopo de trabalho;
II. relatar problemas importantes relacionados a controles internos e gestdo de risco, inclusive a respeito de
mclhorias nesses processos;

I11. prover periodicamente informagdo a Alta Administragdo sobre o andamento e os resultados da execucio
do PAINT c a suficiéncia dos recursos destinados a Unidade de Auditoria Interna, a fim de assegurar que
0s recursos sdo suficientes em quantidade e competéncia para que os riscos de ndo execugdo do PAINT
sejam mitigados; :

IV. alinhar a atuagio da Unidade de Auditoria Interna com os planos ‘cstratégicos, “operacionais de

- conformidade e financeiros da organiza¢io;

V. implementar o PAINT, conforme aprovado pelo Conselho de ‘Administragdo, incluindo, quando

- apropriado, requisi¢des especiais de trabalhos ou projetos feitos pelo Presidente do Conselho Superior;

VI. dotar a Unidade de Auditoria Interna com os recursos materiais financeiros e pessoas adequadas, levando
em consideragdo conhecimentos, experiéncias e habilidades necessarias para o cumprlmcnto do PAINT e
das exigéncias constantes no regulamento da Unidade de Auditoria Interna;

VIL. promover ¢ incentivar a capacitagdo de todos os servidores lotados na Unidade de Auditoria Interna:
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VIIL. levar em consideracdo o escopo de trabalho dos 6rgdos de controle interno e externo, quando apropriado,
a fim de racionalizar a atua¢do da Unidade de Auditoria Interna; :

IX. apoiar as agdes de auditorias realizadas pelos Auditores Internos, no sentido de promover mecanismos de
acesso ao didlogo com as Unidades Auditadas, de revisar os procedimentos adotados e os relatorios
emitidos;

X. realizar a Avaliagio de Desempenho dos Auditores Internos e demais servidores técnicos lotados da
Unidade de Auditoria Interna.

Paragrafo Unico. Ao Auditor Titular deve ser autorizado a:

a) asscgurar que os auditores internos tenham acesso irrestrito a todos os documentos, registros, bens
e servidores da organizagio; bem como & fungdo consulta de todos os modulos e sistemas de
tecnologia da informagdo estabelecidos na instituigao;

b) ter livre acesso ao Conselho de Administragdo ou érgio colegiado equivalente;

¢) alocar recursos, estabelecer prioridades, selecionar assuntos e objetos, definir os escopos dos
trabalhos ¢ aplicar as técnicas para a consecugdo dos objetivos de auditoria. -

Art. 15, Compete aos Auditores Internos:

I. executar agdes de auditoria, dando cumprimento ao PAINT e a outras demandas especiais, obedecendo os
procedimentos internos definidos pela Unidade de Auditoria Interna; '

IL proceder levantamentos e colher informagdes necessirias e indispensdveis ao cumprimento de suas
atribui¢des; . _ _ -

1. elaborar Relatérios de Auditoria contendo o resultado fiel dos trabalhos, encaminhando-os, apds revisdo
do Auditor Titular, aos interessados para implementagdo de providéncias, a Alta Administragdo ¢ a
CGU;

IV. organizar os Papéis de Trabalho, segundo as normas estabelecidas na Unidade de Auditoria Interna,
constituindo as evidéncias das constatagdes, comunicagdes, planilhas de cdlculos, entre outras
documentagdes fidedignas colhidas durante o processo de auditoria;

V. emitir o Plano de Providéncia Permanente - PPP para os setores auditados que tenham pendéncias com
recomendagdes ndo implementadas, e por meio dele acompanhar o cumprimento das recomendagdes
emitidas nos relatérios de auditorias anteriores; * _

Art. 16. A equipe da Auditoria Interna é vinculada técnica e administrativamente ao Titular da Auditoria

Interna.
CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS ETICOS E PERFIL

Art. 17. A conduta dos servidores da Unidade de Auditoria interna pautar-se-a nas regras estabelecidas neste
Regimento Interno ¢ no Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,
aprovado pelo Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994.

Art. 18. Os servidores da unidade de Auditoria Interna, no desempenho de suas fungdes, deverdo observar os
- seguintes aspectos:

I. Comportamento ético - deve-se ter sempre presente o cntendimento de que, como servidor publico, sc
obriga a proteger os interesses da sociedade e respeitar as normas de conduta que regem os servidores
publicos, nio podendo valer-se da fungio em beneficio proprio ou de terceiros; _

II. Cautela e zelo profissional - agir com prudéncia, habilidade ¢ atengio de modo a reduzir a0 minimo a
margem de erro e acatar as normas de ética profissional, o bom senso em seus atos e recomendagdes, 0
cumprimento das normas gerais de controle interno ¢ o adequado emprego dos procedimentos de
aplicagio geral ou especifica;

III. Independéncia - manter uma atitude de independéncia com relagdo 4 Unidade Auditada, de modo a
assegurar imparcialidade no scu trabalho, bem assim nos demais aspectos relacionados com sua atividade
profissional;

IV. Soberania - possuir o dominio do julgamento profissional, pautando-sc no esmero dos exames de acordo
com o estabelecido na programagdo de trabalho, na selegdio e aplicagdo de procedimentos técnicos e
testes necessarios, ¢ na elaboragdo dc scus relatdrios; ;

V. Imparcialidade - abster-se de intervir em casos onde haja conflito de interesses que possam influenciar a
imparcialidade do seu trabalho, devendo comunicar o fato aos seus superiores;
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VI.

VII.

VIII.

IX.

T

Objetividade - procurar apoiar-se em documentos e evidéncias que permitam convicgio da realidade e
confirmagio da veracidade dos fatos ou situacdes examinadas; - .

Conhecimento técnico e capacidade profissional - em fungdo de sua atuagdo multidisciplinar, deve
possuir um conjunto de conhecimentos técnicos, experiéncia e capacidade para as tarefas que executa.
Conhecimentos contabeis, econdmicos, ﬁnancc;ros e de outras disciplinas para o adequado cumprimento
do objetivo do trabalho; .

Atualizagdo = dos conhecimentos técnicos - manter atualizados seus conhecimentos técnicos,
acompanhando a evolugdo das normas, procedimentos e técnicas aplicdveis a auditoria;

Uso de informagdes de terceiros - valer-se de informagdes anteriormente produzidas por audltores

- efetuando as devidas citagdes para evitar reconfirma-las ou testa-las; e

X
Art.
1.

I11.
Iv.

Cortesia - ter habilidade no trato verbal ¢ escrito, com pessoas e instituigdes, respéitando superiores,

subordinados e pares, bem como, aqueles com os quais se relaciona profissionalmente.

19. Os servidores da Unidade de Auditoria Interna estdo impedidos, por 1ncompat1b111dade de:

substituir titulares de Unidades Sll_]CltaS a a¢des de auditoria;

integrar comissdes que ndo sejam de responsabilidade do Sistema de Audltor:a

desenvolver atividades que possam caracterizar participagdo na gestio;

emitir manifestagdes e pareceres de CunhO_]LlI'ldlCO

proceder agdes de auditoria em setores: |
a) cm que tenha exercido atividades operacionais ou de gestdo hd menos de 24 (vinte ¢ quatro) meses;
b) que o gestor tenha exercido sua chefia imediata em prazo inferior a 24 (vinte e quatro) meses;

Paragrafo tnico. Nos casos de¢ impedimento deverdo ser designados outros auditores para executar os
trabalhos de auditoria.

Art.

20. Todas as atividadcs da Unidade de Auditoria Interna terdo carater confidencial, sendo vedado ao

servidor da Unidade divulgar qualquer informagdo ou fato de que tenha conhecimento em razio da fungio que

¢xerea.
Art,

21. O perfil do servndor para o exercicio da atividade de auditoria interna governamental, além dos

requisitos exigidos pela Lei 11.091/2005 para o cargo de Auditor Interno, devera atender aos seguintes critérios:

I.

II.

possuir e manter o conhecimento, as habilidades e outras competéncias necessdrias ao desempenho de
suas responsabilidades individuais;
em conjunto, reunir qualificagéo ¢ conhecimentos necessarios para a execugdo dos trabalhos de auditoria,
tendo compreensdo suficiente sobre:

a) técnicas de auditoria;

b) identificagiio ¢ mitigagdo de riscos;

c) normas aplicaveis;

d) operac¢des das Unidades Auditadas; )

e) o objeto da auditoria a ser realizada; % ; ;

f) exercicio do julgamento profissional; '

g) - os principais riscos de fraude, riscos e controles de tecnologia da informagio e sobre as técnicas de

auditoria bascadas em tecnologias disponiveis para a execugéo dos trabalhos a cles designados.

Paragrafo unico. A atividade de auditoria interna sera exercida por servidores lotados na Unidade de
Auditoria Interna, providos nos cargos de contador economista, e auditor, e pelos ocupantes das fungdes de
Auditor Titular ¢ de Auditor Adjunto.

Art.

CAPITI_JLO'VII
DISPOSICOES FINAIS

22. A UFPE providenciard o suporte necessario 'de recursos financeiros, humanos e materiais para o

regular funcionamento da Unidade de. Auditoria Interna da UFPE nos termos do Decreto n® 3.591, Art. 14, de
6/9/2000. i

Art.

23. Os Dirigentes das Unidades da Instituigdo devem proporcionar aos membros de auditoria amplas

condi¢des de trabalho e permitir-lhes livre acesso as instalagdes fisicas, bens documentos e informa¢des que se
fizerem necessarios ao exercicio de suas fungdes.

Art.

24. As demandas de informagdes e providéncias emanadas da Auditoria Interna terdo prioridade

administrativa na Unwcr51dadc, € sua rccusa ou atraso: lmpor'rara cm YCpI'CSCI‘ltEIQ&O para os orgaos supcriorcs...
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Art. 25. Quando nas agdes de auditoria houver necessidade de especialistas fora da drea de atuacdo do auditor,
o Titular da Unidade de Auditoria Interna, podera rcqu151tar profissional habilitado para acompanhar os trabalhos
a serem executados.

Art. 26. Os casos omissos neste Regimento interno serdo resolvidos pelo Titular da Auditoria Interna, a luz da
legislagdo pertinente as atividades, ressalvada matéria de competéncia do Dirigente Maximo da Institui¢do ¢ dos
Orgios Superiores da Institui¢io.

Paragrafo winico. Caso o Titular da Auditoria Interna se julgue impossibilitado de resolver omissao apontada
neste Regimento, a demanda sera submetida a apreciagdo do Conselho de Administragdo da UFPE.

Art. 27. Este Regimento entrard em vigor na data de publicagdo da Resolugdo do Consclho Superior que o
aprovar.

APROVADO NA 5° (QUINTA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO,
REALIZADA NO DIA 07 DE DESEMBRO DE 2017.

CENTRO DE BIOCIENCIAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM BIOTECNOLOGIA
CURSO DE MESTRADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 16 de novembro de 2017)

EDITAL DE SELECAO COMPLEMENTAR PARA 2018.1

A Coordenadora do Programa de Pés-Graduagdo em Biotecnologia torna publico o presente Edital,
no Boletim Oficia da UFPE e através . do enderego eletrénico
http://www .propesq.ufpe.br/novastrictosensu_cursos.php, e por Aviso veiculado no Didrio Oficial da Unido, as
normas do Concurso Piblico de Setegdo ¢ Admissio — Ano Letivo 2018 (primeiro semestre) ao corpo discente ao
Programa de Pos-Graduagdo em Biotespologia, Curso de Mestrado académico:

1 — Inscrigiao

1.1 — Para o Curso de Mestrado, exige-sc¢ raduar;ao reconhecida pelo MEC na arca do Programa de
" Biotecnologia ou areas afins (Biotecnologia; tecnologia Industrial; Ciéncias Bioldgicas, Ambientais e
Farmacéuticas; Quimica e Quimica Industrial; enharias Bioquimica, Quimica, Ambiental, Florestal,
Alimentos ¢ de Bioprocessos e Biotecnologia; Biomedicina), realizados em lﬂsllllllQOCS reconhecidas pelo
Ministério da Educagdo.

1.2 — A inscri¢do realizar-se-d na Secretaria da Pds-Graduagaonem Biotecnologia, situada no Departamento de
Antibioticos do Centro de Biociéncias - CB, UFPE, Av. Prof. Artunde Sa, S/N — Cidade Universitaria 50740-525
— Recife - PE, de 02 a 19 de janeiro de 2018 das 08 as 12 ¢ das 14 as 17 horas, pessoalmente ou através de
procurador, mediante a apresentag@o de instrumento de mandato.

1.3 — A inscri¢do também poderi ser realizada por correspondéncia (SEDEX))\postada até a data de encerramento
das inscri¢des (19/01/2018), sendo toda a documentagdo autenticada em\cartorio. O Programa ndo se
responsabilizard por atrasos ocorridos na entrega postal. A correspondéncia®¢com a inscricio deverd ser
cncaminhada para: :

AJC. Prof*, Jaciana dos Santos Aguiar
" Secretaria do Programa de Pos-Graduacio em Biotecnologia
Departamento de Antibidticos - Centro de Biociéncias - CB
Universidade Federal de Pernambuco - UFPE
Av. Prof. Artur de Sa, S/N — Cidade Universitaria 50740-525 — Recife -
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