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INTRODUCAO
O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT 2026

Este documento foi elaborado de acordo com a Instru¢do Normativa n°. 05 de 27 de agosto
de 2021, que dispde sobre o Plano Anual de Auditoria Interna e os trabalhos realizados
pelas unidades de auditoria interna pertencentes as entidades da administragdo indireta do
Poder Executivo Federal.

A Auditoria Interna da UFPE

A Auditoria Interna da UFPE foi criada no ano de 1995 e esta subordinada ao Conselho de
Administragdo, sendo regida por Regimento proprio atualizado em setembro de 2021.
Tem como missao:

Fortalecer a administragdo aplicando melhores praticas de auditoria, com visdo
estratégica e equipes altamente competentes e inovadoras, assessorando a gestao na
realizagdo dos objetivos institucionais e avaliando a eficacia dos processos de
gerenciamento de riscos, controle e governanga.

DOS SERVICOS DE AUDITORIA
Perfil do Quadro de Pessoal

A Unidade de Auditoria Interna da UFPE ¢ composta por 04 (quatro) servidores, conforme
quadro abaixo.

Quadro 1 - Equipe AUDINT

SIAPE NOME CARGO FUNCAO/ATUACAO
2104125 | Deivisson Rattacaso Freire Contador Titular da Auditoria Interna
1804933 Henrique Dalpian Economista Auditor Adjunto

Joebson Maurilio A. d
1161452 ocbson Maurtiio 08 Economista Auditor Interno
Santos
1959532 Jediene Galdino Auditor Auditor Interno
Gongalves
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Alocacao da forca de trabalho

Com o quadro de pessoal apresentado acima, e considerando licengas, férias e outros
dias ndo uteis, chegamos ao calculo da estimativa da forca de trabalho disponivel para
2026, conforme tabela abaixo.

Tabela 1 — Calculo da estimativa da forca de trabalho disponivel em 2026

Quantidade de e . . .
auditores Dias uteis Horas de trabalho por dia HxH disponivel

4 920* 8 7360

*Total de dias tteis, subtraindo férias, licengas capacitago e licenga maternidade.

Diante do levantamento da capacidade de nossa forca de trabalho, dividimos a nossa
forca de trabalho conforme o item abaixo.

Trabalhos prioritarios para 2026

Considerados os preceitos estabelecidos na Instru¢ao Normativa n® 05 de 27 de agosto
de 2021 e levando em consideracdo o planejamento estratégico da institui¢ao, bem
como a avaliacdo dos gestores e da auditoria interna, definimos através da andlise de
riscos' os trabalhos apresentados abaixo como prioritérios.

Tabela 2 - Relagdo dos servigos de auditoria a serem realizados®

Carga .
. . . L. Data . Origem da
Tipo de servico Objeto Objetivo . horaria
prevista . demanda
prevista
Servigos de Avaliar os controles Margo a 1500 Relatorio da
Auditoria internos e verificar o Agosto Ouvidoria-Geral
(Avaliagdo) cumprimento dos (2024) e ABR*
normativos
Contratos relacionados a area e

Terceirizados os aspectos relativos
(PROAD) a eficiéncia, eficicia
e economicidade da
gestao,
especificamente
quanto ao
planejamento e

1 Para mais informagdes sobre a metodologia usada veja o Apéndice 1.

2 Ao longo do exercicio, o cronograma de execug¢do dos trabalhos podera sofrer alteragdes em fungéo de
fatores externos ndo programados.
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voltadas ao
atingimento dos

institucionais.

execucao de agoes

objetivos e metas

internos e verificar

Avaliar os controles

0
cumprimento dos
normativos
relacionados a area e
0s aspectos relativos
Gestao de a ficiéncia, eficacia e
Servicos de Riscos economicidade da
L . . - Margo a
Auditoria (Diretoria de gestao, Acost 1500 ABR*
. . : osto
(Avaliagdo) Planejamento e especificamente g
Controladoria) quanto ao
planejamento e
execucao de agoes
voltadas ao
atingimento dos
objetivos e metas
institucionais.
Compreender o
Lei Geral de P
. rocesso na
Servigos de Protecdo de p. . . .
L. . Institui¢ao, bem Janeiro a Lein®
Auditoria Dados Pessoais 1000
. . como propor Junho 13.709/2018
(Consultoria) (Lein® Ihori
melhorias ¢
13.709/2018) .
aprimoramentos.
Revalidacao de
. Compreender o
diplomas
. . rocesso na .
Servicos de (graduagdo) e I pt't 50, b Julh Relatorio da
. . nstitui¢do, bem ulho a o
Auditoria reconhecimento comoq Fonor Dezembro 1000 Ouvidoria-Geral
Z
(Consultoria) de titulos prop (2024)
melhorias e
(mestrado e . ;
aprimoramentos.
doutorado) P
Parecer sobre a
prestagdo de contas
i Prestagdo anual da entidade Janeiro a Obrigagdo
Servigos de de contas conforme 120 8as
auditoria anual da . Margo Normativa
(Avaliagdo) dad exigencias
entidade constantes na IN
CGU n° 05/2021.
Fortalecer a Unidade Janeiro a 200 Obrigagdo
Capacitagdo Agbes de e as atividades de Dezembro Normativa
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Capacitacao
e
Treinamento
da equipe de
auditoria

auditoria interna

governamental com
o aperfeigoamento
dos
talentos e
crescimento dos

profissionais.

Agodes gerais

Promocao da
Governanga interna
da UAIG-UFPE e da
gestdo dos recursos e
das atividades

de Gestio e desenvolvidas, assim
. Coordenacéo como representar a Janeiro a Obrigagao
Gestdo Interna . 150 i
da UAIG-UFPE | d0s recursos Unidade nas Dezembro Normativa
e atividades demandas e
da UAIG- solicitacdes da Alta
UFPE N
Gestao do UFPE e
demais Orgaos e
Entidades de
Controle.
Acgoes de Coordenar o
Coordenagdo planejamento,
PlanejZmento organlzNaan,
Gestdo interna das execugao € o
(Coordenacdo atividades, controle dos Janeiro a 150 Obrigagdo
Das atividades trabalhos ¢ trabalhos, servigos e Dezembro Normativa.
da UAIG- demais demais atividades
UFPE) serV1.<;os.de realizadas pela
auditoria . .
desenvolvido equipe de auditores
s pela UAIG- da UAIG-UFPE.
UFPE.
Acompanhar o
cumprimento das
recomendagdes
Monitoramento exaradas pela
recom:?lilag()es Unidade de . L.
es emitidas em Atuagdo da Auditoria Interna Janciro 800 Obrlgag'ao
trabalhos UAIG-UFPE Governamental da Dezembro. Normativa
anteriores e UFPE, bem como a
ainda ndo contabilizagdo dos
implementadas. beneficios

decorrentes de sua
implementagao.
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Acompanhar o
cumprimento das

Levantamento recomendacdes . L
de inff)rrr~13g6es AFuagéo dos exaradas pelo TCU Janeiro a 250 Obrlgag'ao
para orgdos de orgdos de Dezembro Normativa
controle interno controle bem como as
ou externo. diligéncias via e-aud
e outros meios.
Identificar
Gestio ¢ oportunidades de
melhoria da Pr(gggzde melhoria nos Janeiro a Obrigagio
qu.al.l dade da Melhoria da p.r O_CGSSOS © Dezembro 270 Normativa
at.1V1c'1aQe de Qualidade atividades de
auditoria interna (PGMQ) auditoria interna
governamental, governamental.
Apresentar os temas
OU MAacroprocessos a
. Elaboragdo serem t’ra.balhadf)s 1o Setembro a Obrigagdo
Gestdo Interna do PAINT exercicio seguinte Novembro 170 Normativa
da UAIG-UFPE 2027 em conformidade
com a IN CGU
05/2021.
Apresentar os
resultados das
atividades
Gestio Interna Elaboracdo desenvolvidas no Janeiro a 120 Obrigagao
da UAIG-UFPE do RAINT exercicio anterior Marco Normativa
2025 conforme exigéncias
constantes na IN
CGU n° 05/2021.
Demandas
Reserva Técnica originadas pela alta Janeiro a 130 Obrigagao
(Demandas - gestao Dezembro Normativa
Extraordinarias) (assessoramento)
7.360
Total horas

*ABR — Auditoria Baseada em Riscos. A metodologia completa pode ser vista no Apéndice 1.
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Consideracoes Finais

Em cumprimento a INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 27 DE AGOSTO DE 2021, este
plano foi encaminhado a Controladoria Geral da Unido - CGU, Regional/PE, para sua
apreciagdo e foi enviado para aprovagdo do dirigente maximo da Universidade Federal de
Pernambuco.
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Apéndice I — Metodologia

Elaborac¢ao da matriz de riscos

Para elaboragdo da matriz de riscos foi utilizada a avaliacdo dos gestores sobre 0s riscos
estratégicos juntamente com uma avaliacdo da Auditoria Interna, ambos com o mesmo
peso.

Avaliagao dos gestores

A avaliagdo dos gestores foi realizada a partir do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) que contém as acdes necessarias para o alcance dos objetivos
estratégicos da instituicdo. Nessa analise os gestores avaliaram os riscos estratégicos
com base nos critérios de probabilidade e impacto, ambos com escala crescente de 1 a 5.

Avaliacao da Auditoria Interna

Na analise feita pela Auditoria Interna foi observado os critérios de Relevancia e
Criticidade. O critério da Relevancia foi analisado da seguinte forma:

a. Relevancia:

e E um processo finalistico? “N&o” =1 e “Sim” =5

e Existem riscos no processo que podem afetar a imagem da instituicdo? “Nao” =
le“Sim” =35

e O processo ¢ objeto de verificagdo no I-Gov? “Nao” =1 e “Sim” =5

b. Criticidade:

¢ Quando foi auditado pela ultima vez?
(1) No exercicio atual ou anterior; (2) No intervalo de dois anos; (3) No
intervalo de trés anos; (4) No intervalo de quatro anos; (5) Hé4 cinco anos ou

mais.

e O processo foi previsto no PAINT anterior e ndo executado? Nao=1e Sim =5

10
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Matriz de Risco
Risco Alto [50% - Risco Altissimo
74%] [75%-100%)]
Risco Baixo [0- Risco Médio
24%)] [25% - 49%)

Resultado da Avaliacao de Riscos

O resultado da avaliacao de riscos foi obtido mediante analise dos 4 fatores mencionados
anteriormente, sendo dois deles avaliados pelos gestores, e dois pela AUDINT. Apds a
juncao desses critérios podemos ordenar a prioridade desses processos de acordo com
os resultados obtidos. A soma dos fatores totaliza o grau de risco correspondente aos
processos, sendo 100% o seu grau maximo. Para diminuir o risco de se ter processos
nunca auditados, foram incluidos também processos com risco mais baixo, e foi dado
preferéncia a processos que ainda ndo haviam sido auditados ou que tinham sido
auditados a mais tempo.

11
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Anexo I

Matriz completa com os resultados da Auditoria Baseada em Riscos

Unidade

Riscos estratégicos

Prob

Imp

Relevancia

Criticidade

DRI

O ndo aporte de recursos
financeiros para mobilidade
(meta: R$ 400.000,00)

20%

25%

12%

15%

DRI

O ndo aporte de recursos
financeiros para
internacionaliza¢do do ensino,
extensdo, inovagao e pesquisa
académica (meta: R$
1.200.000,00)

20%

25%

12%

15%

NACE

A nido execucdo dos
programadas de apoio
pedagobgico para estudantes
com deficiéncia e/ou outras
necessidades educacionais
(meta: 85 estudantes
atendidos)

10%

25%

18%

15%

NACE

A ndo capacitagdo de
coordenadores de curso e
professores sobre adequacdes
didatico-pedagogicas em
consonancia com as
singularidades dos estudantes
com deficiéncia (meta: 100
prof/coordenadores
capacitados)

10%

25%

18%

15%

SINFRA

A ndo adequacdo dos espacos
fisicos da UFPE as normas de
acessibilidade

10%

25%

18%

15%

Ouvidoria

O ndo aprimoramento do
cumprimento da lei de acesso a
informacao (LAI).

15%

25%

12%

15%

NACE

A ndo execugdo de agoes de
acessibilidade na UFPE (meta:
10 agdes)

5%

20%

25%

15%

PROGRAD

A ndo ampliacao da
participagdo dos estudantes na
avaliacdo externa (ENADE)

10%

20%

18%

15%

STI

A ndo implantagdo da politica
de informagdo para Dados
Abertos

10%

20%

18%

15%

SINFRA

A ndo adequacdo dos espacos
fisicos da UFPE as normas de

5%

25%

18%

15%

12
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acessibilidade (meta: 2
projetos executivos
elaborados)

CAEL

A ndo promogao de acdes de
esporte, lazer e qualidade de
vida

15%

20%

12%

15%

61,7%

Controladori
a

O nao fortalecimento da
cultura de mapeamento de
processos (meta: 30% das
unidades)

10%

25%

12%

15%

61,7%

Controladori
a

O néo fortalecimento da
cultura de mapeamento de
processos (meta: 20 processos
mapeados)

10%

25%

12%

15%

61,7%

Ouvidoria

A ndo resolutividade das
manifestagcdes da populagio

10%

25%

12%

15%

61,7%

Ouvidoria

O ndo atendimento das
manifestagdes dentro do prazo
(meta: 75% dentro do prazo)

10%

25%

12%

15%

61,7%

PROGEPE

A nio realizagdo de pesquisa
de clima organizacional

10%

25%

12%

15%

61,7%

PROGEPE

A nio consolidac¢do de
programas de qualidade de
vida (meta: 16 agoes
implantadas)

10%

25%

12%

15%

61,7%

PROGEPE

A ndo consolidagdo de
programas de qualidade de
vida (meta: 1500 servidores
beneficiados)

10%

25%

12%

15%

61,7%

PROPG

O ndo aperfeicoamento da
politica de contratagdo de
professor visitante

15%

20%

12%

15%

61,7%

PROGRAD

A nio diminuigao da evasao e
retencdo nos cursos de
graduacdo (meta: taxa de
evasdo 5,5%)

10%

25%

18%

8%

60,8%

PROGRAD

A nio diminui¢ao da evasao e
retencdo nos cursos de
graduagdo (meta: taxa de
retencdo 21%)

10%

25%

18%

8%

60,8%

STI

O ndo aprimoramento da
gestdo de energia do datacenter
e salas de redes

20%

20%

5%

15%

60,0%

DEPLAG

O nao desenvolvimento do
Sistema Integrado de
Planejamento

10%

25%

12%

13%

59,2%

DEPLAG

A ndo implanta¢do de um

10%

25%

12%

13%

59,2%

13
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Sistema de Avaliagao dos
Indicadores da UFPE de
acordo com as 10 dimensdes
do SINAES

DEPLAG

A ndo implementacao do
Modelo de Alocagao de
Recursos da UFPE
(MODALOC)

10%

25%

12%

13%

59.2%

DEPLAG

A ndo realiza¢do de agdes de
planejamento e avaliagdo
(meta: 10 acdes)

10%

25%

12%

13%

59,2%

SSI

A nio diminuic¢ao do n° de
Ocorréncias de Seguranca

15%

20%

12%

13%

59.2%

Controladori
a

A ndo coordenag¢do da
implantacdo da gestao de
riscos (meta: 30% dos riscos
criticos, altos e médios
tratados)

10%

20%

12%

15%

56,7%

Controladori
a

A ndo coordenagao da
implantacdo da gestdo de
riscos (meta: 30% das
unidades capacitadas)

10%

20%

12%

15%

56,7%

Gabinete

A nio consolidac¢ao da
estrutura normativa da UFPE

10%

20%

12%

15%

56,7%

PROGEPE

A nio realizagdo de agdes de
fomento a assisténcia
suplementar de saude

10%

20%

12%

15%

56,7%

PROGRAD

A nao inclusio de
metodologias ativas ¢ de
praticas interdisciplinares e
interprofissionais nos PPCs
atualizados

10%

20%

12%

15%

56,7%

PROGRAD

A ndo inclusdo da modalidade
a distancia nos cursos
presenciais

10%

20%

12%

15%

56,7%

PROPG

A nao execucdo de agcdes de
indugdo estratégica para
expansdo dos Programas de
Po6s-Graduagio

10%

20%

12%

15%

56,7%

PROPG

A ndo criacdo de novos cursos

10%

20%

12%

15%

56,7%

Supercom

A ndo requalificacdo da
comunicacdo via radio e TV

10%

20%

12%

15%

56,7%

Supercom

A ndo promogao de
capacitagdo das equipes de
comunicacao e conteudistas

10%

20%

12%

15%

56,7%

Supercom

A nio construgdo de politicas
integradas de comunicagio

10%

20%

12%

15%

56,7%

14



SERVIGO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
AUDITORIA INTERNA/GR
PAINT 2026

institucional e
comunicagao publica da
UFPE de forma
coletiva e colaborativa

DRI

A ndo promogao de programas
de mobilidade académica no
formato virtual (meta:
beneficiar 800

estudantes)

5%

25%

12%

15%

56,7%

PROGEPE

A nio consolidagido do
programa de satide mental

5%

25%

12%

15%

56,7%

PROPESQI

O ndo lancamento de editais
internos para pesquisa

10%

25%

12%

10%

56,7%

PROPG

O ndo investimento na
qualidade da Pds-Graduagao,
na diminuic¢ao da endogenia e
na reducdo das assimetrias

5%

25%

12%

15%

56,7%

PROPG

O ndo estimulo a elaboragao de
projetos de cursos de pos-
graduacdo nos campi do
interior

5%

25%

12%

15%

56,7%

PROPG

A ndo elaboragdo de projetos
de pesquisa Institucionais com
a tematica Sustentabilidade

5%

25%

12%

15%

56,7%

PROPG

A nio criagdo de cursos de
pos-graduagdo em EAD
(dependendo da
regulamentacdo da portaria

publicada em dezembro/
2018).

5%

25%

12%

15%

56,7%

PROPLAN

O ndo reforco na cultura de
planejamento por ndo
desenvolver o sistema de
Gestdo de Convénios €
Contratos Académicos

15%

20%

12%

10%

56,7%

SINFRA

A ndo recuperacio e
manutengdo das edificagoes e
equipamentos dos campi

15%

20%

12%

10%

56,7%

SPREAD

O nao fortalecimento dos polos
associados de atuagdo
presencial nos cursos de
graduacdo a distancia (meta: 2
polos criados)

15%

15%

12%

15%

56,7%

SPREAD

O nao fortalecimento dos polos
associados de atuagdo
presencial nos cursos de
graduacdo a distancia (meta: 5
acoes presenciais)

15%

15%

12%

15%

56,7%

SPREAD

A ndo inclusdo de

5%

25%

12%

15%

56,7%

15



SERVIGO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
AUDITORIA INTERNA/GR
PAINT 2026

metodologias de ensino
aprendizagem adequadas ao
AVA para os cursos de
graduagdo, pos-graduacio e
extensdo (meta: 1500
servidores atendidos)

PROEXC

A nao efetivagdo da
divulgagdo das principais
acoOes de extensdo e cultura

5%

20%

18%

13%

55,8%

CECON

O ndo desenvolvimento de
agenda cultural do CECON
(meta: 150 sessoes)

10%

25%

5%

15%

55,0%

Gabinete

A ndo captacdo de Recursos
externos por meio de
Convénios e Contratos
académicos (meta: 65
instrumentos formalizados)

10%

25%

5%

15%

55,0%

Gabinete

A ndo captacdo de Recursos
externos por meio de
Convénios e Contratos

académicos (meta: R$
800.000.000,00)

10%

25%

5%

15%

55,0%

Ouvidoria

A ndo implantagdo de agOes
educativas sdcio emocionais
para a humanizagao, inclusdo,
cultura de paz e participacdo
social

10%

25%

5%

15%

55,0%

PROGEPE

A ndo implantagdo de modelo
unificado de secretarias
administrativas e pedagogicas

10%

25%

5%

15%

55,0%

STI

A ndo reestruturagdo do
modelo de atendimento ao
usuario de servigos de TIC

15%

20%

5%

15%

55,0%

STI

A ndo promogao e viabilizagao
da transformacao de ideias
inovadoras em solugdes de
TIC que produzam valor
agregado a UFPE

10%

25%

5%

15%

55,0%

STI

O ndo alinhamento com a
Estratégia de Governo Digital

10%

25%

5%

15%

55,0%

STI

O ndo desenvolvimento de
processos e planos que
normatizem a area de
seguranga da informagdo e
comunicagoes

10%

25%

5%

15%

55,0%

PROEXC

A nao realizagdo de agdes de
cultura mensuraveis (meta: 4

10%

20%

12%

13%

54,2%
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acoes culturais)

PROEXC

A ndo manutencdo do catalogo
de formag@o para publico
idoso da Universidade Aberta
da terceira Idade

10%

20%

12%

13%

54,2%

PROEXC

A nao realizacdo de agdes na
rede basica de ensino
vinculadas a educagao
cientifica e tecnologica (meta:
4 agoes realizadas)

10%

20%

12%

13%

54,2%

PROGEPE

A nao execugdo do plano de
Desenvolvimento dos
servidores e gestores da UFPE
(meta: 4 turmas)

5%

20%

12%

15%

51,7%

PROGEPE

A ndo execugdo do plano de
Desenvolvimento dos
servidores e gestores da UFPE
(meta: 2000 servidores
capacitados)

5%

20%

12%

15%

51,7%

PROGRAD

A nio criagdo de novos cursos
de Graduacio

10%

20%

12%

10%

51,7%

PROPESQI

A ndo promogao de Programa
Institucional de Iniciagdo
Cientifica (meta: 900 bolsas)

10%

20%

12%

10%

51,7%

PROPESQI

A ndo promogao de Programa
Institucional de Iniciagdo
Cientifica (meta: 500
voluntarios)

10%

20%

12%

10%

51,7%

PROPESQI

O ndo apoio a criagdo do
parque cientifico e tecnologico
da UFPE

10%

20%

12%

10%

51,7%

PROPG

A ndo elaboragdo de politicas
institucionais de
internacionalizagao

5%

20%

12%

15%

51,7%

PROPLAN

O nao reforco na cultura de
planejamento por ndo
desenvolver o sistema de
controle de receita

15%

20%

12%

5%

51,7%

Supercom

A ndo realizagdo de
pesquisa/diagnoéstico de
imagem e comunicacgao

10%

15%

12%

15%

51,7%

Supercom

A ndo requalificacdo da
comunicacao via radio e TV
(meta: 12 novas parcerias)

10%

15%

12%

15%

51,7%

Supercom

A ndo requalificacdo da
comunicacao via radio e TV
(meta: 2 mesorregido com

10%

15%

12%

15%

51,7%
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sinal TVU)

Supercom

A ndo requalificacdo da
comunicacao via radio e TV
(meta: 3 programas
transmitidos de maneira
multimidia)

10%

15%

12%

15%

51,7%

CECON

O ndo desenvolvimento de
agenda cultural do CECON
(meta: 6 atividades culturais
internas)

10%

20%

5%

15%

50,0%

PROGEPE

A ndo realizagdo do
dimensionamento de pessoal

5%

25%

5%

15%

50,0%

SINFRA

A ndo operacionalizacdo do
uso do Edificio da SUDENE

15%

15%

5%

15%

50,0%

SINFRA

A nao diversificagdo da Matriz

hidrica e energética (meta:
10% de capacidade
fotovoltaica implantada)

5%

25%

5%

15%

50,0%

SINFRA

A ndo ampliagdo e
requalificagdo da infraestrutura
fisica (meta: 12 projetos)

5%

25%

5%

15%

50,0%

STI

A nao reestruturacdo do
modelo de atendimento ao
usuario de servigos de TIC

15%

15%

5%

15%

50,0%

STI

A nao implantacdo do
gerenciamento de portfolio de
projetos de TIC

5%

25%

5%

15%

50,0%

SSI

A nio elaboragdo de Mapa de
Risco através de
geolocalizagdo

15%

15%

5%

13%

47,5%

PROPESQI

A ndo promogao de parcerias
estratégicas entre Universidade
€ empresas

10%

20%

12%

5%

46,7%

PROPESQI

A ndo implantagdo da vitrine
tecnologica da UFPE para
exposicao das propriedades
intelectuais

10%

20%

12%

5%

46,7%

PROPESQI

O ndo fomento de a¢des de
formagao na area de inovagao
¢ empreendedorismo

10%

20%

12%

5%

46,7%

PROPESQI

A ndo expansdo do niamero de
patentes, registro de softwares,
registro de marcas e registro de
desenho industrial depositadas
na UFPE (meta: 50 novas
patentes e/ou registros
depositados)

10%

20%

12%

5%

46,7%
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Supercom

Nao apoiar a produgdo de
videos, documentarios e
programas de TV e radio

10%

10%

12%

15%

46,7%

SINFRA

A nio diversificagdo da Matriz
hidrica e energética (meta:
100% de autonomia hibrida)

10%

20%

5%

10%

45,0%

PROGEPE

A ndo implementacgdo do
modelo AFD

5%

20%

5%

15%

45,0%

Supercom

A nio promogao de campanhas
alinhadas com a estratégia
institucional

5%

20%

5%

15%

45,0%

SSI

A nio realizacgio de
campanhas educativas e
informativas de seguranca

10%

10%

12%

13%

44,2%

PROGEST

A nao utilizagdo do PGC
(Planejamento e
Gerenciamento de
Contratagdes) como
ferramenta de consolidacdo,
monitoramento ¢ divulgacdo

5%

20%

12%

5%

41,7%

PROGEST

A ndo padronizagdo dos
processos de compras por
adesdo e participagdo na
origem

10%

20%

5%

5%

40,0%

SINFRA

A ndo ampliacdo e
requalificagdo da infraestrutura
fisica

10%

15%

5%

10%

40,0%

PROGEPE

A ndo implantagdo do Sistema
de Registro de Assiduidade

5%

20%

5%

8%

37,5%

PROPLAN

Nao conseguir reforcar a
cultura de planejamento
levando as unidades a ndo
conseguir executar o
or¢amento planejado de forma
satisfatéria (meta: executar
70% do orcamento planejado)

5%

10%

5%

5%

25,0%

PROPLAN

Nao conseguir reforgar a
cultura de planejamento
levando a UFPE a ndo
conseguir executar na
totalidade o or¢amento
discricionario da LOA

5%

10%

5%

5%

25,0%
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