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1. Introduciao

O PPGEdu compreende o planejamento como um processo permanente de
reflexdo acerca das suas politicas e das suas agdes académicas visando o
estabelecimento de um horizonte de futuro comum, assim como a definicdo de
caminhos para torna-lo realidade. Trata-se de um movimento mais amplo do que uma
programacdo de cardter estratégico, pois a0 mesmo tempo em que busca definir e
articular, de modo sistemdtico e estruturado, prioridades ¢ metas para atender as
diretrizes e normas estabelecidas pelos 6rgaos reguladores, o que se busca, em ultima
instdncia, ¢ a materializacdo de um projeto formativo capaz de responder as
exigéncias e mudangas em curso na sociedade e na educagdo brasileira, a partir das
experiéncias dos docentes, dos discentes e dos técnicos administrativos que compdem
o PPGEdu.

O planejamento se configura entdo como um conjunto de intencionalidades
ancoradas em principios cientificos, éticos e politicos orientados pela perspectiva de
fortalecimento de uma sociedade democratica, justa, plural e inclusiva. Esses
principios servem de norte para a busca de agdes que contribuam tanto para a
consolida¢do do projeto politico-educativo do PPGEdu como para a melhoria da
educagdo brasileira, através da formagdo de pesquisadores e docentes com alta
qualificacdo académica.

E com essa compreensio que visamos uma sinergia do PPGEdu com os
processos de planejamento mais amplos organizados pelo Sistema Nacional de
Pos-Graduacao (SNPG), tendo como focos especificos os desafios identificados nos
referenciais da avaliagdo realizada pela Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES), e que estdo expressos tanto no Documento de Area
(2019) como na Ficha de Avaliagdo. O planejamento do PPGEdu também se articula
com o Plano Institucional de Pos-Graduagao (PIPG 2021-2025), elaborado em
consonancia com o Plano Estratégico Institucional (PEI 2013-2027) e o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI 2019-2023) da Universidade Federal de
Pernambuco, e que estabelece como diretrizes da Pos-graduacdo para o quadriénio
2021-2024 que:

L. O funcionamento da Pos-Graduagdo deve considerar os pressupostos:
multidimensional, interdisciplinar, transdisciplinar e a integragdo com a
sociedade;

II. Os cursos de Pos-Graduagdo devem ter autonomia, continuidade ¢
responsabilidade social, orientados ao desenvolvimento da produgao
cientifica, artistica e tecnoldgica comprometida com a formacdo humana, a
cultura, a inclusdo, o bem-estar social e o desenvolvimento sustentavel;

III. A organizacdo funcional deve conter instdncias de planejamento, avaliagdo e
acompanhamento sistematico;

IV. A produgdo e transferéncia de conhecimentos e tecnologias para a sociedade
deve priorizar o desenvolvimento humano local, regional, nacional e
internacional;

V. As agdes de internacionalizagdo para a Pos-Graduagdo devem
ser institucionalizadas.

A partir dessas diretrizes, ¢ importante destacar que o PIPG (2021-2025) foi
estruturado em cinco eixos estruturantes: articulagao com a Educa¢ao Basica; reducao



de assimetrias; internacionalizagdo; inter e multidisciplinaridade; e inducao
estratégica e agenda institucional. Esses eixos, por sua vez, se articulam com temas
relacionados aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Unesco.

No que se refere aos objetivos estratégicos indicados no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI 2019-2023), ¢ que guardam uma relagao direta
com as prioridades e as metas estabelecidas pelo PPGEdu destacamos: a) a promogao
de a¢des que impulsionem politicas propositivas para a pesquisa € a pds- graduagao
(OE14); b) a reducao da evasdo e retencao nos cursos de graduacao e pds-graduagao
(OE03); c¢) a ampliagdo da integracdo da universidade com outros setores da
sociedade (OE 04); d) a expansao e consolidacao da internacionalizacao (OE06); ¢ ¢)
a implantagdo de uma politica de planejamento e avaliagdo (OE10). No se que refere
especificamente as acées priorizadas pela Proé-reitoria de Pos-graduacio
(PROPG), destacamos: a) a producdo qualificada do corpo docente; b) a interacao
com a Educacdo Baésica; ¢) a formacdo de pessoal; d) a autoavaliacdo; e e) a
internacionalizacao.

1.1 Analise Situacional

Atualmente o PPGEdu tem conceito cinco sendo reconhecido como muito
bom no que se refere a articulagdo, aderéncia e atualiza¢do de suas linhas de pesquisa,
projetos desenvolvidos, estrutura curricular e infraestrutura disponivel. O perfil e a
maturidade do corpo docente, seu engajamento com as redes publicas de ensino e
com diversas entidades cientificas da area educacional, bem como a politica de
acompanhamento desenvolvida para melhorar permanentemente a producio
académica também vem sendo sistematicamente avaliadas de forma positiva. A
produgdo intelectual dos discentes e egressos € outro elemento que tem se destacado,
além do alto grau de insercdo profissional nas redes educacionais locais, regionais e
nacional.

Além disso, o PPGEdu tem sido reconhecido pelo seu compromisso com o
processo de interiorizacdo da Educacdo Superior e da Pos-Graduagdo na regido
Nordeste, e particularmente no Estado de Pernambuco, como indicam os impactos
socioecondmicos € socioculturais avaliados a partir da sua producdo intelectual. Na
mesma direcdo, se entende que a vocagao regional, assumida pelo Programa, esta
atrelada a uma politica assertiva que visa também sua internacionalizagao.

Nesse sentido, havia uma expectativa de que o PPGEdu alcancasse o conceito
seis na ultima Avalia¢do quadrienal (2017-2020), o que ndo se concretizou em func¢ao
de aspectos especificos, como a relagdo entre os processos de planejamento e de
autoavaliacdo, que se tornaram os alvos privilegiados de reflexdo e priorizacdo do
atual Planejamento delimitado para o quadriénio 2021-2024. Para tanto, além de
regulamentar o funcionamento da Comissdo de Planejamento (CP), o PPGEdu
também ampliou as acgdes da Comissdo permanente de Autoavaliagdo e
Acompanhamento Docente (CAAD) para enfrentar diretamente esses pontos que
foram problematizados nos Seminarios de Avaliacdo e Planejamento realizados em
2021 e 2022.

Contudo, as metas e acdes previstas, sobretudo para os dois primeiros anos do
quadriénio, foram impactadas negativamente tanto pela pandemia de Covid19 como
pelas politicas implementadas pelo governo Bolsonaro (2019-2022). Essa situacao
exigiu uma alteragdo na visdo estratégica inicialmente delimitada que buscava atingir
a nota seis no atual quadriénio, principalmente por meio da ampliacdo das acdes de
internacionalizacdo e da revisdo dos critérios de ingresso e permanéncia de docentes



no Programa. Constatamos que a interferéncia dos efeitos, ainda em curso, do
prolongamento das medidas de distanciamento fisico que, como sabemos, impds um
periodo prolongado de adaptagdo de todas as atividades académicas (ensino, pesquisa,
orientagdo, gestao) ao formato remoto, permanecem afetando estudantes, professores
e técnicos com implicagdes na producdo académica docente e discente. Por essa
razao, a CP deliberou por um reposicionamento das acdes estratégicas delineadas.

1.2 A pandemia de Covid19 e o reposicionamento politico-formativo do PPGEdu

Como sabemos, a pandemia de coronavirus SARS-Cov2 interrompeu as
atividades presenciais de 91% dos estudantes no mundo (UNESCO, 2020). Até
meados de abril de 2020, havia projecdes que indicavam que as medidas de controle
poderiam se prolongar por 2 ou 3 meses. Todavia, projecdes cientificas publicadas a
partir desse mesmo més indicavam a necessidade de ampliar os periodos de quarentena
e que o retorno as atividades presenciais, quando fosse possivel, deveria ocorrer de
forma controlada (KISSLER et al., 2020). Esse cendrio imp0s uma realidade até entao
desconhecida pelas Instituicdes de Ensino Superior (IES) com diversas e complexas
repercussdes para o seu planejamento institucional. A Universidade, os departamentos
académicos e os Programas de Pos-graduacdo precisaram se adequar para reduzir,
simultaneamente, danos pedagogicos e riscos a saude publica, garantindo a
manuten¢do de uma educagido em nivel superior de qualidade e segura’.

A UFPE suspendeu as atividades académicas em 16 de mar¢o de 2020,
conforme a Resoluc¢do n° 05/2020 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Cepe),
e instituiu o Grupo de Trabalho para Enfrentamento da Covid-19 (GT Covid-19)
constituido por representantes da area académica e administrativa, por profissionais da
area da saude e servidores do Hospital das Clinicas (HC). A suspensdo das atividades
académicas ocorreu em acordo com as universidades que integraram o chamado
Consorcio Pernambuco Universitas e os Institutos Federais do estado de
Pernambuco.No ambito da pos-graduacao, as aulas foram retomadas por meios digitais
e remotos (Resolugdo n°® 06/2020-Cepe). Nos cursos de graduagao, as atividades foram
retomadas, também por meios tecnologicos e remotos, a partir das diretrizes
estabelecidas para o Semestre Académico Suplementar 2020.3 (Resolugdo n°
08/2020-Cepe)*.

Em 2021 foi aprovado um novo calendario académico com indicativo para
atividades de ensino apenas na modalidade remota, com excecdo das atividades
imprescindiveis, devidamente justificadas, que demandavam a forma hibrida de
ensino. Ao longo de todo o ano de 2022 foram discriminadas orientacdes diversas para
o retorno presencial das atividades administrativas, de ensino, pesquisa e extensao, a
partir do dia 27 de junho, conforme a Instru¢cdo Normativa n° 36, de 5 de maio de 2022
(SGP/SEDGG/ME), que estabeleceu o retorno dos servidores publicos dos orgios e
entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administra¢ao Publica Federal.

Vale ressaltar que no periodo de suspensao das atividades e no retorno as agdes
presenciais, além dos desafios implicados nas tentativas de adaptacao e implementagao

' Cerca de um més apos ser declarada a emergéncia em saude publica de importincia nacional em
decorréncia da Covid-19 no Brasil, foi instituido o Comité Operativo de Emergéncia do Ministério da
Educacdo (COE-MEC). A partir desse comité foram publicadas a Portaria n. 343/2020 (alterada pelas
Portarias n. 345/2020 e n. 395/2020) ¢ uma Medida Proviséria (n. 934/2020), as quais autorizavam a
substituicdo de aulas presenciais por aulas em meios digitais. Foi autorizada, também, a flexibiliza¢ao dos
dias letivos, desde que mantida a carga horaria minima dos cursos.

2 O Ministério da Educagdo, por sua vez, através da Portaria N° 544, de 16 de junho de 2020,
regulamentou a substituicdo das aulas presenciais por aulas em meios digitais no periodo de pandemia.



dos sistemas digitais, o PPGEdu se viu exposto a novas problematicas, dentre as quais
destacamos: a) a falta de suporte psicoldgico a estudantes, técnicos e professores; b) a
sobrecarga de trabalho agravada por questdes técnicas (baixa qualidade da internet e
dos equipamentos de informatica, precariedade das salas e ambientes de estudo em
termos de iluminagdo, ruido, ventilagdo, etc.); e ¢) o descontentamento generalizado
com as situacdes vivenciadas seja em funcdo da urgéncia com que foram
implementadas algumas medidas, seja em fun¢do das limitagdes de suporte técnico
para a sua efetivagao.

Além disso, ¢ preciso levar em consideragdo a nova configuragdo
socioecondmica que a pandemia produziu como o aumento nas taxas de desemprego, a
redu¢do de salarios, o aumento na demanda de cuidados dos mais idosos e das
criancas, a baixa qualidade ou a falta de acesso a Internet, as dificuldades no
deslocamento pelos servicos de transporte publico e o aumento da inseguranga publica.
Também ndo € possivel ignorar as profundas alteracdes nos processos relacionais e
comunicacionais geradas pelas redes sociais, tanto na dissemina¢do das chamadas fake
news, como na proliferacdo dos discursos de 6dio mediados pelo negacionismo
cientifico e pela manipulacdo de grupos neoconservadores que sistematicamente
promoveram ataques ao carater laico, plural, inclusivo e democratico da educagdo
publica em nosso pais.

Todos esses elementos interferiram no processo de tomada de decisdes
coerentes com as condigdes atuais de vida das pessoas envolvidas com a produgdo de
conhecimento no ambito da pos-graduacdo. Assim, embora ainda ndo se possa
mensurar, com precisdo, os efeitos mais concretos nos indicadores usados pelas
agéncias reguladoras para a avaliagdo do nosso Programa ¢é possivel perceber algumas
de suas consequéncias mais imediatas como: o aumento no prazo de realizacio das
qualificacoes e das defesas; o crescimento dos pedidos de desligamento de
estudantes e professores; ¢ o desgaste psiquico e relacional provocado pela
sobrecarga gerada pelas multiplas atividades e pelos desafios de lidar com as novas
tecnologias e acolher estudantes, muitas vezes, em sofrimento intenso.

Além desses fatores, os dados apresentados no Relatorio do Seminario de Meio
da Termo da Capes (2023), evidenciam uma diminui¢do da participacio de discentes
nos eventos cientificos da area, bem como um decréscimo na producao académica
conjunta entre docentes/discentes e entre docentes/ egressos.

Assim, com o apoio das ferramentas de planejamento disponibilizadas pela
Pro-reitoria de Pods-graduagdo (andlise SWOT e construcdo do mapa de agdes
estratégicas), o coletivo que compde o PPGEdu deliberou que a prioridade estratégica,
nesse momento, deve ser a manuten¢do do conceito atual do Programa, tendo em vista
os novos desafios que passaram a ocupar o seu horizonte de expectativas.

Nesse contexto, o PPGEdu reconhece como seus pontos fortes: a) a
consolidagdo e o reconhecimento da sua identidade académica; b) a maturidade do
corpo docente e o seu envolvimento efetivo com as agdes de orientagdo e ensino tanto
na graduagdo como na pos-graduacdo; c) a existéncia de uma politica consolidada de
acompanhamento sistematico da produ¢dao académica dos docentes em articulacao
com a politica de credenciamento/descredenciamento/recredenciamento; d) a
qualidade da producao intelectual dos docentes, dos discentes e dos egressos e suas
contribui¢des na resolugdo dos problemas da educacio bésica e superior; € ¢) a forte
insercdo profissional dos seus egressos no magistério e na gestdo publica da
educacao.

Com relagdo as principais fragilidades, o PPGEdu destaca: a) a auséncia de
acdes visando uma maior participacdo dos segmentos que compdem o Programa na



elaboracdo e no acompanhamento do planejamento estratégico; b) a auséncia de agdes
sistematicas de autoavaliacdo que incluam todos os segmentos e atores externos ao
Programa, visando a producdo e a andlise de informacdes que contribuam para
orientar suas agdes de planejamento; c) a auséncia de uma politica de comunicagao
que priorize a escuta dos discentes e egressos acerca dos processos formativos
vivenciados; d) o numero ainda relativamente baixo de egressos autores (poucas
publicacdes vinculadas aos trabalhos de dissertacdo e tese defendidos); e ¢) o nimero
ainda relativamente baixo de produgdes académicas entre docentes/discentes e
docentes/egressos. Com base nesses indicativos, apds uma breve contextualizagdo do
PPGEdu, apresentamos na sequéncia as agdes estratégicas que foram
redimensionadas para os anos 2023-2024.

Vale reiterar, no entanto, que embora o PPGEdu entenda o sentido de urgéncia
que guia este reposicionamento no contexto pos-pandemia, também esté ciente de que
uma alteracdo significativa na situacdo descrita pressupde um redirecionamento mais
amplo e consistente a partir do proprio Plano Nacional de Pos-graduagdo que precisa
assegurar as condi¢des exigidas para uma poOs-graduacdo de qualidade, diversa,
equitativa, inclusiva e realmente conectada com as necessidades da sociedade.

1.3 Contextualizacio do PPGEdu

O Programa de Pos-graduacdo em Educa¢do (PPGEdu) da Universidade Federal
de Pernambuco (UFPE) foi criado em 1978, inicialmente com o curso de mestrado, e
ampliado, posteriormente, em 2002, com a implantacdo do curso de doutorado. Tem por
finalidade/missdo proporcionar uma formag@o humana, ética e académica de alto nivel,
baseada na articulag@o entre as atividades de ensino, pesquisa e orientagdo, e voltada a
uma atuagdo critica e propositiva com vistas ao fortalecimento do processo de
democratiza¢do da educacdo e da sociedade brasileira. O PPGEdu tem como objetivos:

a) formar o(a) pesquisador(a) com alta qualificagdo académica,
comprometidos(as) com a produgdo e o avango do conhecimento
cientifico para atuarem em atividades de pesquisa ¢ docéncia no ensino
superior, bem como em outras institui¢cdes da area da educagao;

b) proporcionar aos seus/suas discentes uma soélida formagao na area de
educacdo, de forma a dotd-los(as) de competéncia cientifica e
técnico-profissional, oferecendo oferecer ambientes e recursos adequados
para o desenvolvimento de pesquisa e analise do fendmeno educativo, em
suas multiplas dimensdes e determinagdes;

c) estimular e promover a socializagdo dos estudos e pesquisas realizadas; e

d) incentivar a cooperagao académica e cientifica dos/das pesquisadores, em
ambito nacional e internacional.

O Programa orienta-se pelos seguintes principios:

I — autonomia universitaria na conducao dos processos de gestdo, ensino,
pesquisa e extensao;

IT — respeito a democracia interna da universidade;

III — liberdade de catedra;

IV — inclusdo e acessibilidade para docentes, servidores (as)
técnico-administrativos, discentes e comunidade.



1.3.1 Linhas de pesquisa

O PPGEdu organiza-se em torno de 08 Linhas de pesquisa: 1. Filosofia e
Historia da Educagdo; 2. Politica Educacional, Planejamento e Gestao da Educagao; 3.
Educacdo e Espiritualidade; 4. Educacdo e Linguagem; 5. Subjetividades Coletivas,
Movimentos Sociais € Educagdo Popular; 6. Identidades e Memorias; 7. Formagdo de
Professores e Pratica Pedagdgica; e 8. Educagdo em Ciéncias (Quadro 01). As Linhas de
pesquisa se constituem como os principais espacos de desenvolvimento dos projetos de
investigagdo dos docentes e discentes do Programa, sendo articuladas em fun¢ao de um
conjunto de tematicas que operam como um parametro de referéncia para o ingresso e a
permanéncia tanto dos professores, como dos estudantes dos cursos de mestrado e

doutorado.

Quadro 01 — Linhas de Pesquisa do PPGEdu

Linhas de Pesquisa

Principais Eixos de Investigacao

Politica Educacional,
Planejamento e Gestio da
Educacao

Focaliza estudos sobre a atua¢do do Estado/esferas de
governo na Educagdo, buscando entender o padrio
educativo/cultural brasileiro em suas distintas manifestacdes
e suas potencialidades de mudanca

Formacido de Professores e
Pratica Pedagoégica

Investiga a formacdo de professores e a pratica pedagogica
em diferentes espacos educacionais e niveis e modalidades de
ensino, na perspectiva da cultura, da profissionalizacao e dos
saberes docentes, do curriculo e das representagdes sociais.

Educacio e Linguagem

Desenvolve pesquisas em torno das seguintes tematicas:
representacdes dos aprendizes sobre os objetos de
conhecimento vinculados a lingua portuguesa; representagdes
e praticas dos docentes acerca do ensino e da avaliagdo em
diferentes eixos de ensino da 4area curricular de lingua
portuguesa /literatura; formacdo inicial e continuada do
professor de lingua portuguesa/literatura; praticas de
alfabetizacdo e letramento; propostas curriculares, livros
didaticos e outros recursos didaticos destinados ao ensino da
lingua portuguesa/literatura e sua apropriagao pelos docentes.

Educacio e espiritualidade

Promove investigagdes sobre a formacdo humana orientada
por uma perspectiva multidimensional, focalizando tematicas
como as teorias biopoliticas da formagdo humana; o cuidado
de si e os pluriperspectivismos afro-amerindios; os estudos
transpessoais em educagdo; a dimensdo transformativa da
educacdo socioemocional; o ecofeminismo e as praticas
pedagbgicas  decoloniais; e  filosofias e  préaticas
contemplativas em diferentes tradi¢des espirituais.

Educacio Popular

Filosofia e Histéria da | Investiga os modos de conceituar a educacio, seus processos
Educacao e suas categorias. Estuda também a historicidade e a
historiografia das praticas de educabilidade em geral, de
produgdo e circulagdo do pensamento educacional, da
escolarizacdo, das disciplinas escolares, dos processos e das
politicas educacionais nos séculos XVIII, XIX e XX.
Subjetividades Coletivas, | Promove estudos avangados em educacdo  sobre
Movimentos Sociais e | problematicas relacionadas a emergéncia de subjetividades

coletivas, grupos sociais e identidades subalternizadas.
Destacam-se questdes voltadas a compreensao do lugar da
escola, da educacdo ndo formal e da educagdo popular nas
sociedades contemporaneas.




Identidades e Memorias Aborda questdes relacionadas a constituicdo de identidades,
memorias e desigualdades sociais, buscando ampliar os
limites da compreensao tradicional de ciéncia e combatendo o
eurocentrismo  epistemoldgico.  Prioriza estudos que
abrangem questdes de diversidade de género, religiosa, de
orientagdo sexual e étnico-racial, bem como problematiza o
uso de memorias biograficas e autobiograficas na Educacio.

Educac¢ao em Ciéncias Aborda a superagdo das dificuldades de ensino e
aprendizagem em Ciéncias da Natureza no ensino basico e
superior, a partir das contribui¢des da didatica das ciéncias e
seus impactos na formagao dos professores. Discute também
questdes epistemologicas, histdricas e sociais que se inserem
nos processos de ensino e aprendizagem das ciéncias da
natureza ¢ da saude, na escola e em espagos informais de
aprendizagem.

A composi¢do atual das Linhas de pesquisa do PPGEdu vem sofrendo alteracdes
desde o ultimo quadriénio, no qual foram extintas as Linhas de Didatica dos Contetidos
Especificos e a Linha de Teoria e Histéria da Educagdo. Nesse mesmo contexto, foram
criadas as Linhas de Filosofia ¢ Historia da Educagdo, Identidades e Memorias e
Educagao em Ciéncias. Essas mudangas tiveram por escopo assegurar que a producao
das pesquisas de mestrado e doutorado apresentassem maior aderéncia com as pesquisas
coordenadas pelos docentes. A pandemia, contudo, produziu alguns efeitos ndo
previstos no planejamento das Linhas como: o desligamento de varios docentes
permanentes ¢ a mudanca da condigdo de permanente para o colaborador. Como
consequéncia, foi preciso abrir excepcionalmente, no ano de 2023, um processo seletivo
para a entrada de novos docentes a fim de garantir o funcionamento ¢ a efetiva
consolidagdo das novas Linhas.

Mas, um aspecto importante de ressaltar ¢ que o contexto pandémico também
impulsionou um movimento de revisdo e/ou ampliagdo das temaéticas focalizadas pelas
Linhas, visando incorporar questdes emergentes no campo educacional e assim
oportunizar o acolhimento de temas e problemas que ja vinham sendo demandadas
durante os processos seletivos. Nesse ambito, destacamos a incorporagdo de questdes
transversais as Linhas como a Educacdo Inclusiva, a diversidade de género, religiosa, de
orientagdo sexual e étnico-racial, e que vém sendo abordadas tanto do ponto de vista da
constru¢do de politicas educacionais mais igualitarias e justas como da perspectiva da
formacgao de aliangas e experimentagdes educativas junto aos movimentos sociais.

Nota-se ainda, uma énfase na critica decolonial nos referenciais de analise
mobilizados pelos pesquisadores das diferentes Linhas, com reverberagdes no uso de
novas abordagens metodolégicas como escrevivéncias, narrativas, memorias biograficas
e autobiograficas. Assim, a reestruturacdo dos eixos articuladores das Linhas, evidencia
ndo s6 uma preocupacdo em garantir a coeréncia tematica sem perder de vista o escopo
mais amplo do PPGEdu, mas também evidencia a necessidade de comecarmos a pensar
no desdobramento de agendas de investigagdo mais coletivas (intra e inter Linhas) que
gerem 1impactos académicos, politicos e sociais, enfrentando os desafios para a
forma¢do humana, académica e profissional dos/as pesquisadores/as do campo
educacional.



1.3.2 Estrutura curricular

A estrutura curricular do PPGEdu atual ¢ o resultado de uma ampla reforma
realizada no ano de 2010 e aprovada pelo Conselho de Ensino e Pesquisa/PROPG. Ao
longo dos dois ultimos quadriénios, os docentes vém acompanhando sua
implementag¢do, considerando: a) a extingdo/criagcdo de Linhas de pesquisa e a
saida/ingresso de novos docentes; e b) a atualiza¢do da oferta de componentes eletivos
face ao debate académico contemporaneo no campo da educagcdo. Nos termos
estabelecidos pelo Regimento Interno, as disciplinas sdo classificadas em obrigatorias e
eletivas, atendendo a um regime de créditos que exige a integralizacao de 24 créditos
para o mestrado, sendo 12 em disciplinas obrigatorias e 12 eletivas, e a integralizagdo
de 30 créditos para o doutorado, sendo 08 créditos em disciplinas obrigatérias e 22 em
disciplinas eletivas.

As disciplinas obrigatérias tém como finalidade fornecer conhecimento
aprofundado do campo educacional, entendendo que qualquer investigacao de tematicas
especificas na area demanda uma compreensdao ampla e multidimensional do fenomeno
educativo, particularmente no que concerne as suas dimensdes filosofica, sociologica,
politica, econdmica, psicoldgica e cultural, permitindo que os mestrandos e os
doutorandos estudem os principais aportes teodrico-metodologicos das ciéncias humanas
e da educacdo. As disciplinas eletivas visam, por sua vez, fornecer o aprofundamento
necessario ao desenvolvimento das investigagdes nos temas nucleares das Linhas.

1.3.3 Corpo Docente

O Programa conta atualmente com 56 docentes, sendo XX professores
permanentes, XX professores colaboradores e 01 professor visitante.

2. Objetivos e Acoes Estratégicas

O PPGEdu buscou articular suas metas e agdes estratégicas a partir dos
documentos que expressam as politicas de avaliagdo da Capes para a area de
Educagao e as agdes priorizadas pelo Plano Estratégico da Pos-Graduagdao da UFPE.
Nesses termos, delimitamos 10 A¢des Estratégicas, cujo acompanhamento ¢ uma
responsabilidade conjunta das Comissdes de Planejamento (CP), de Autoavaliacao e
Acompanhamento Docente (CAAD), da Coordenacdio do Programa e das
Coordenacdes das Linhas de pesquisa que, bimensalmente, realizam reunides para
avaliar, propor ajustes e encaminhamentos necessarios a efetivagdo do planejamento.
Todas as agdes propostas foram apresentadas para discussdo e aprovacao pelo
Colegiado do PPGEdu.

Eixo 1 — Programa

Ac¢ao Estratégica 01 — Implementacio da Politica de Autoavaliacio

Considerada uma das prioridades centrais para o quadriénio 2021-2024, essa a¢do visa
aprimorar os processos de autoavaliagdo, para além do acompanhamento docente, com
o envolvimento efetivo de docentes, discentes e técnicos, através do levantamento
anual de dados visando o fortalecimento do processo de tomada das decisdes coletivas,
com foco na escuta dos varios segmentos do Programa inclusive os egressos.



Ac¢ao Estratégica 02 — Implementac¢io da Politica de Planejamento

Considerada uma das prioridades centrais para o quadriénio 2021-2024, essa a¢do visa
instaurar praticas que contribuam para um planejamento mais participativo e
consistente, visando o estabelecimento mais preciso das metas definidas pelo
Programa.

Eixo 2 — Formacao

Ac¢ao Estratégica 03 — Acompanhamento e Apoio aos Discentes

Considerada uma das prioridades centrais para o quadriénio 2021-2024, essa agdo visa
incentivar e apoiar a participagao dos discentes em atividades académico-cientificas
nacionais e internacionais, bem como ampliar a publicacdo de sua producao académica.

Acdo Estratégica 04 — Producio Académica Docente e Discente
Considerada um ponto sensivel em nossos processos de avaliagdo e fonte de
tensionamentos na vivéncia cotidiana na pods-graduagdo, esta agdo visa fomentar a
ampliacdo da producao cientifica docente no quadriénio, sobretudo da producao
académica qualificada entre docentes/discentes e docentes/egressos.

Acao Estratégica 05 — Implementacio da Politica de Inclusido para o Acesso

Essa agdo visa aprimorar a politica de inclusao e diversidade do Programa, mantendo a
reserva de vagas para candidatos autodeclarados negros, pardos, indigenas, pessoas
com deficiéncia e pessoas trans (transexuais, transgéneros e travestis), e estabelecendo
acdes para a permanéncia e a conclusdo, com €xito, das pesquisas desses discentes.

Acao Estratégica 06 — Integracio com a Graduacio
Essa a¢dao busca consolidar as acdes de articulagdo entre o PPGEdu e os cursos de
Licenciatura atendidos pelo Centro de Educacao.

Acao Estratégica 07 — Politica de Renovacio Académica

Essa acao busca aprimorar a politica de
credenciamento/descredenciamento/recredenciamento dos docentes, considerando a
producdo cientifica qualificada e o fomento de agdes para mediar a transi¢ao
geracional atualmente em curso no Programa.

Eixo 3 - Impactos na Sociedade

Acao Estratégica 08 — Acoes de Internacionalizacao

Essa agdo visa consolidar a parceria com a Diretoria de Relagdes Internacionais
(DRI/UFPE), seja incentivando a formacdo de professores no exterior através de
estudos pos-doutorais, seja tornando o processo seletivo mais acessivel aos candidatos,
para os cursos de mestrado e doutorado, oriundos de outros estados do pais e do
exterior.

Acao Estratégica 09 — Politica de comunicacio

Considerada uma das prioridades centrais para o quadriénio 2021-2024, essa acdo visa
criar ¢ manter o numero de canais de comunicagao abertos com os docentes ¢ com
discentes, seja por meio de divulgacdo das informagdes e orientacdes oficiais no site,
seja por meio dos varios emails institucionais e do whatsapp.



Acao Estratégica 10 — Articulacido com os PPGEs da Regiao Nordeste

Essa ac¢do busca articular e promover acdes com outros PPGEs, principalmente aqueles
situados na regido Nordeste, para a definicdo de metas e solugdes de problemas
comuns.

2.1 As Acoes Estratégicas Prioritarias (2023-2024)

Considerando o objetivo de manter o conceito atual do PPGEdu na Avaliagao
Quadrienal da Capes (2021-2024), priorizamos as seguintes A¢des Estratégicas:

Implementacao da Politica de Autoavaliacdo

Producao

SNh WD -

Implementacgdo da Politica de Planejamento

Académica Docente e Discente

Acompanhamento e Apoio aos Discentes
Politica de Comunicag¢ao

2.2 Detalhamento das Ac¢odes Estratégicas Previstas para 2023

Acoes Estratégicas

Prioridades Detalhamento Responsavel
Implementaciao da Politicall .Regulamentacdo das agdes de autoavaliacdo na CAAD
de Autoavaliacao CAAD, incluindo estudantes, servidores
técnico-administrativos € membros externos para
a formacdo do Grupo Permanente de
[Autoavaliacdo.
Implementacao da Politicall. Regulamentagdo da Comissdo de Planejamento. |Coordenacio
de Planejamento 2. Aprovagdo dos ajustes no Planejamento eCP
Estratégico para o periodo 2023-2024.
3. Realizagdo do Semindrio Anual de
Planejamento e Avaliacdo do PPGEdu.
Acompanhamento e Apoiofl. Abertura de Edital para Apoio financeiro para/Coordenacio
aos Discentes apresentagdo de trabalhos cientificos vinculados
aos projetos de pesquisa dos estudantes em eventos
nacionais e internacionais da area.
Producao Académicall . Acompanhamento permanente pela CAAD dag CAAD
Docente e Discente publicagodes cientificas dos docentes.
2. Abertura de Edital para apoio a publicacdo de{Coordenacgiao

Implementacdo da Political
de Inclusdo para o Acesso

Integracdo com a Graduagao

artigos cientificos (Al e A2).
1.Revisdo anual dos processos de selecdo aos
cursos de mestrado e¢ doutorado de forma 4
qualificar o ingresso de novos estudantes.

2. Reserva, para cada Linha de pesquisa, do
percentual de 20% das vagas aos candidatos
autodeclarados negros, pardos, indigenas, pessoas
com deficiéncia e pessoas trans (transexuais,
transgéneros e travestis).

1.Realizagdo de Estagios Docéncia nos cursos de
Licenciatura do Centro de Educacéo.

2. Orientacdo pelos doutorandos de TCCs dos

Comissao de
Selecio e
Colegiado

Coordenaciao
e Secretaria




Politicas de Renovacgédo
Académica

Acoes de
Internacionalizagdo

Politica de comunicacao

estudantes dos cursos de Licenciatura do CE.
3. Participagdo na organizag@o e na realizacdo de
atividades na Semana Pedagégica do CE.
1.Credenciamento de novos docentes para as
Linhas de pesquisa em fase de consolidacdo.
2. Abertura de Edital para Professores visitantes.

1. Direcionamento de recursos financeiros do
PROAP para apoio a publicagdo em periddicos
(Al e A2), incluindo a previsdo de recursos para
traducdo de artigos em lingua estrangeira.

2. Estabelecimento de parceria com a Diretoria
de Relacdes Internacionais para a realizagdo em
formato remoto de todas as etapas do processo
seletivo para estimular a admissao de estudantes
de outros estados e de outros paises.
1.Atualizac@o permanente da pagina eletronica do
Programa, consolidando-a com um veiculo ativo
no processo de gestdo, comunicagdo e divulgacdo
das atividades realizadas pela Coordenacdo, pela
Secretaria, pelas Linhas e Grupos de pesquisa.

Coordenacio

Coordenacio

Coordenacio
e Comissao
de Selecao

Coordenacio

Coordenacio
e Secretaria

egressos) para o levantamento de dados.
2. Realizacdo de rodas de conversas com os

segmentos docente, discente e
técnico-administrativo, tendo como foco a
discussdo dos resultados obtidos com os

questionarios.

3. Realizacdo do 1. Encontro de egressos do
PPGEdu.

4. Realizacdo de Seminario com pesquisadores
externos ao PPGEdu para analisar os dados
produzidos pelo Grupo de Autoavaliagéo.

5. Sistematizagdo do Relatorio de Autoavaliagdo
para subsidiar o Planejamento 2025-2028.

Articulagdo com os PPGEs|l.Participagdo no FORPRED Nordeste para a | Coordenac¢a
da Regido Nordeste construgdo de intercdmbios cientificos com | o e Linhas
outros  programas de Pos-graduacdo em
Educacdo.
2.3 Detalhamento das A¢oes Estratégicas Previstas para 2024
Acoes Estratégicas
Prioridades Detalhamento Responsavel
Implementacio da Politicall. Construgdo dos instrumentos avaliativos que CAAD e
de Autoavaliacio serdo aplicados junto aos quatro segmentos | Coordenacio
priorizados (docentes, técnicos, discentes e

Implementacido da Politicaj
de Planejamento

1. Realizagdo de reunides bimensais entre a
Coordenacdo, a Comissdo de Planejamento e as
Coordenagdes das Linhas para acompanhar as
acoOes previstas e realizadas.

Coordenacio e
Cp

D. Proposicdo e elaboracdo de um DINTER em




parceria com o Instituto Federal de Roraima.
3. Realizagdo de reunides com a CAAD parg

sistematizar as diretrizes do Planejamento
2025-2028.
4. Realizagio do Seminario Anual de

Planejamento e Avaliacdo do PPGEdu.

5. Planejamento do uso das rubricas dos recursos
financeiros do Programa, considerando a naturezaj
(congressos nacionais e internacionais), a
modalidade (participagdo com publicagdo de
trabalho completo) e por categoria (discentes e
docentes).

6. Acompanhamento ¢ avaliagdo do uso dos
recursos financeiros do PPGEdu para a prestagdo
de contas junto ao Colegiado.

Acompanhamento e Apoio
aos Discentes

1. Ampliar o escopo da Comissao de Bolsas para
Comissdo de Acompanhamento e Apoio aos
discentes (bolsistas e ndo bolsistas).

2. Acompanhar e sistematizar os dados dos
relatorios semestrais produzidos pelos estudantes.
3. Abertura de Edital para Apoio financeiro 3
apresentagdo de trabalhos cientificos vinculados
aos projetos de pesquisa dos estudantes em eventos
nacionais e internacionais da area.

Coordenacio e
Comissao de
Bolsas

Producio Académica
Docente e Discente

1.Acompanhamento pela CAAD das publicagdes
cientificas dos docentes, visando a abertura de]
vagas para o processo seletivo 2025.

2. Analise dos curriculos dos docentes que
apresentarem pouca produ¢do, com intuito de
explorar elementos para além dos pontos minimos,
como: pesquisa financiada, pesquisas
interinstitucionais, bolsa de produtividade, livros
autorais, capitulos em livros internacionais; artigos
aceitos; atuacdo e participacdo em cargos de gestdo
na Universidade; atuagdo histérica no PPGE.

3. Agendamento de reunides com os docentes que
tém pouca produgdo no quadriénio para entender a
participacdo deles no Programa, reconfigurando
sua atuacdo como permanente ou colaborador.

4. Abertura de Editais para: a) apoio a publicagao
de artigos cientificos (Al e A2); b) apoio a
publicacdo de artigos cientificos entre docentes
e/ou discentes/egressos; c¢) publicacdo de livros
autorais de docentes e egressos.

5. Acompanhamento pela Comissdo de Bolsas das
novas regras estabelecidas para o exame de
qualificagdo do doutorado que passaram a exigir
submissdo, por parte dos discentes, de artigos
cientificos em parceria com seus orientadores.

CAAD

CAAD

CAAD

Coordenacao

Comissao de
Bolsas

Implementacdo da Politica
de Inclusdo para o Acesso

1.Revisdo anual dos processos de selecdo aos
cursos de mestrado e doutorado de forma a
qualificar o ingresso de novos estudantes.

2. Reserva, para cada Linha de pesquisa, do

percentual de 20% das vagas aos candidatos

Coordenacio,
Comissao de
Selecio e
Colegiado




autodeclarados negros, pardos, indigenas, pessoas
com deficiéncia e pessoas trans (transexuais,
transgéneros ¢ travestis).

3. Regulamentagdo da Comissdo de Agoes
A firmativas, Inclusdo e Diversidade do Programa.

Integragdo com a Graduagao

1.Realizacdo de Estdgios Docéncia nos cursos de
Licenciatura do Centro de Educacao.

2. Orienta¢do pelos doutorandos de TCCs dos
estudantes dos cursos de Licenciatura do CE.

3. Participa¢do na organizag@o e na realizacdo de
atividades na Semana Pedagogica do CE.

4. Realizacdo de atividades conjuntas entre
oraduacdo e pos-graduacdo com professores
pesquisadores de outros programas.

5. Incentivo a inclusdo de estudantes da graduacao
nos grupos de pesquisa da pos-graduacao

Coordenacio,
Secretaria e
Linhas de
pesquisa

Politica de  Renovagdo[l. Aprimoramento do fluxo de ingresso de{Coordenacio e
Académica docentes no Programa, por meio de elaboragio §  CAAD
divulgacdo de editais para credenciamento de
docentes no Programa, conforme as demandas das
Linhas de Pesquisa.
2. Abertura de Edital para Professores visitantes.
Acoes de| 1.Direcionamento de recursos financeiros do | Coordenacao
Internacionalizacdo PROAP para apoio a publicagdo em periodicos

(Al e A2), incluindo a previsdo de recursos para
traducdo de artigos em lingua estrangeira.

2. Realizagdo em formato remoto de todas as
etapas do processo seletivo para estimular a
admissao de estudantes de outros paises.

3. Apoio financeiro a realizagdo de eventos
internacionais pelas Linhas de pesquisa.

4. Abertura de Edital para apoio financeiro para
a apresentagdo de trabalhos cientificos em
eventos internacionais da area.

Politica de comunicacao

1.Atualizagdo permanente da pagina eletronica do
Programa, consolidando-a com um veiculo ativo
no processo de gestdo, comunicagdo e divulgacao
das atividades realizadas pela Coordenacdo, pela
Secretaria, pelas Linhas e Grupos de pesquisa.

Coordenacio e
Secretaria

Articulacdo com os PPGEs
da Regido Nordeste

1. Participagdo no FORPRED Nordeste para a
construcdo de intercambios cientificos com
outros  programas de Pos-graduagdo em
[Educagao.

2. Participacdo no planejamento e na realizacao
do Encontro de Pesquisa Educacional do
[Nordeste.

3. Participagdo no planejamento e na realizagdo
do Encontro de Pesquisa Educacional de
Pernambuco (EPEP) em parceria com FUNDAJ.

Coordenacio
e Linhas

3. Desafios e Diretrizes para o Planejamento 2025-2028



A Comissdo de Planejamento, ao analisar o levantamento das informacgdes
coletadas para o preenchimento da Plataforma Sucupira, referente ao ano de 2023, vem
detectando alguns desafios a serem enfrentados no futuro proximo pelo coletivo do
PPGEdu. Nesse contexto, considera importante destacar cinco questdes emergentes
que precisam orientar a construcdo futura de nossas politicas académicas:

- O contexto pandémico ainda vem produzindo repercussoes significativas no ambito
organizacional do PPGEdu, com destaque para: o aumento de pedidos de prorrogacao
de qualificagdes e defesas com base em aspectos de saude (fisica e mental; do discente
ou de familiares; o aumento dos casos de evasdo/desisténcia, assim como na
diminui¢do da demanda de candidatos ao processo seletivo. Além disso, em que pese o
retorno presencial das atividades, ¢ possivel perceber que a presencga de estudantes e
professores nos espagos coletivos de estudos e pesquisas diminuiu bastante, alterando
as redes de relagdes vividas no processo de formagdo nos grupos e Linhas de pesquisa,
0 que também resulta em dificuldades para a realizacdo de agdes mais integradas e
participativas.

- A alteracdo nas expectativas futuras que, docentes e discentes, constroem em
relagdo a vida académica. E visivel o aumento do nimero de professores permanentes
solicitando o desligamento do Programa e/ou solicitando mudanga para a condigdo de
colaborador. Também nota-se mudangas nas expectativas profissionais dos estudantes,
principalmente do curso de doutorado, que ja atuam na Educacdo Bésica e que ndo tem
a expectativa de ingresso no Ensino Superior. Também se constata, nos processos
seletivos, uma dificuldade crescente dos candidatos, sobretudo nas provas escritas,
para produzir um texto argumentativo com coeréncia e densidade analitica, resultando
em muitas reprovagdes nas etapas iniciais da selecdo, bem como na dificuldade de
acompanhar as leituras propostas nas disciplinas obrigatorias. Além disso, em relagéo
ao quadriénio anterior, observamos que muitos discentes tém apresentado pouco
interesse em publicar suas pesquisas e/ou mesmo participar de eventos cientificos da
area.

- O processo de transicio geracional que visivelmente tem ocorrido no PPGEdu e
que se traduz tanto na reducdo de participagdo em atividades de gestdo académica
(coordenagdo, comissdes, bancas), como na quantidade de orientagdes assumidas pelos
professores permanentes e, por fim, nos pedidos de descredenciamento. Nesse
contexto, os novos credenciamentos que vém ocorrendo nos ultimos anos apontam
para um cendrio de mudanca na propria estruturagdo das Linhas de pesquisa com
possiveis efeitos inclusive na organizacdo da matriz curricular atualmente em curso.

- A regulamentacdo das atividades hibridas que permanecem acontecendo mesmo
apos o retorno presencial, principalmente na realizagdo das bancas de qualificagdo e de
defesa que contam com membros externos. E preciso atencio a essa dindmica para nio
naturalizar a escassez de recursos financeiros para o desenvolvimentos de acgdes
académicas relevantes com implicacdes para a construcdo de parcerias e projetos
inter-institucionais. Mas, a0 mesmo tempo, constata-se também a importancia
estratégica no uso dessas ferramentas para impulsionar agdes de internacionalizago e
mesmo a participagdo de membros convidados externos nas acdes regulares do
Programa, incluindo a oferta de disciplinas transversais com formatos diferenciados.

- As Politicas de Inclusdao e Diversidade, a integracdo com a Graduacio e a
realizacio de projetos de Extensao sdo aspectos que precisam ser melhor debatidos
por todos os segmentos que constituem o PPGEdu, uma vez que t€m sido objeto de
discussdes sistematicas no Féorum Nacional de Coordenadores de Programas de
Pés-Graduagdo em Educacao (Forpred), nas sessdes especiais da Associacdo Nacional



de Pesquisa e Pos-Graduagdo em Educagdo (Anped) e no Seminario de Meio Termo
promovido pela Capes, assim como na estruturacdo do novo Plano Nacional de
P6s-Graduagao (2024-2028) e do novo PDI da UFPE.

Esses cinco aspectos, obviamente, ndo esgotam as fragilidades enfrentadas
atualmente pelo PPGEdu, tampouco impedem a constatagdo de potencialidades
encontradas, por um lado, no atual cendario politico, e, por outro, na propria experiéncia
acumulada pelo Programa que, no préximo quadriénio, completard 50 anos de
existéncia, fato inclusive que pode agenciar e produzir sinergias positivas para a
reestruturacao coletiva das nossas metas, acdes e projetos estratégicos.

Além disso, a Comissdo de Planejamento também considera importante pontuar
alguns desafios mais imediatos ¢ que dizem respeito a necessidade de:

- articular melhor as pesquisas individuais dos docentes e dos
discentes;

- ampliar e envolver mais docentes nos processos de gestdo colegiada
do Programa, sobretudo no que se refere as comissdes permanentes
relacionadas a autoavaliacdo e ao planejamento;

- discutir as mudangas vividas pelas Linhas nesse quadriénio; e

- repensar a organizagao curricular atual, considerando principalmente a
oferta das disciplinas obrigatdrias e a atualizagdo das eletivas.

Por fim, a Comissao de Planejamento compreende que a elaboragao do novo
Planejamento do PPGEdu, para o quadriénio 2025-2028, precisa assumir como foco
principal a reconfiguracio das estruturas formativas do proprio Programa,
considerando os aspectos relacionados as alteragdes no quadro de docentes
permanentes, e que reverbera diretamente no funcionamento das Linhas de pesquisas.
Nessa dire¢do, destaca como pontos que devem ser assumidos, coletivamente, como
prioridades:

- O fortalecimento das Linhas de pesquisa, tendo em vista a saida de
docentes mais experientes ¢ a entrada de docentes iniciantes na
pos-graduacao

- A atualizacdo da matriz curricular, visando uma maior aderéncia
entre os projetos em andamento e os temas da educagdo contemporanea.
- A consolidacao da Politica de Acoées Afirmativas, Inclusao e
Diversidade, considerando nio apenas o acesso, mas principalmente a
permanéncia dos discentes e a conclusdo, no tempo regular, das suas
pesquisas, através de agdes efetivas de inclusdo e diversidade.

- A promocao de agdes sistematicas para a internacionalizacido, sem
desconsiderar o foco estabelecido na regionalizacao.

- A discussiao sobre as chamadas ac¢oes de inovacao e o incentivo a
realizacio de projetos extensionistas na pods-graduacio,
considerando o sentido dessas a¢des em nossa area e como coloca-las
em pratica.



