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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

PRÓ-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADÊMICOS 
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO 

 

 
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR 

 

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opção) 

    
X Disciplina  Prática de Ensino 

 Atividade complementar  Módulo 

 Trabalho de Conclusão de Curso - TCC  Trabalho de Graduação 

    

 

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opção) 

    
 OBRIGATÓRIO  X ELETIVO   OPTATIVO 

 

DADOS DO COMPONENTE  
                                                                                                                                        

Código Nome 
Carga Horária Semanal 

Nº. de Créditos C. H.  Global Período 

Teórica Prática   
ECON 

0047 

Economia do Trabalho II 4  4 60  

 

Pré-requisitos ECON0046 Co-Requisitos  Requisitos C.H.  
EMENTA 

Introdução ao campo.  Conceitos e bancos de dados. Instituições do mercado de trabalho.  Liberalização econômica e mundo do trabalho. Política internacional 

e a questão do trabalho. Direitos fundamentais no trabalho 

 
 
 

OBJETIVO (S)  DO COMPONENTE 

GERAL: 

 

Propiciar instrumentos teóricos para apreender e avaliar as principais características, mudanças e o comportamento do mercado de trabalho contemporâneo. 

 

ESPECÍFICOS: 

 
● Fornecer suportes para uma adequada abordagem das mudanças macro-estruturais que acompanhou o processo de liberalização econômica. 

● Analisar  os problemas relativos aos direitos fundamentais no trabalho. 

● Estabelecer as relações entre as políticas públicas e o mundo do trabalho. 

 

METODOLOGIA 

 Aulas teóricas expositivas, com auxílio do retroprojetor e data-show, quando necessário; 

 

 Discussões e debates, estimulando o posicionamento dos alunos, de acordo com as teorias estudadas; 

 

 Discussões à cerca de notícias de cunho político-econômico veiculados na imprensa, onde haja interação entre a disciplina de economia do 
trabalho e a atualidade. 

 

AVALIAÇÃO 

Avaliação constante do desenvolvimento do conhecimento do aluno e duas avaliações formais. 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
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1. Introdução: campo de estudos  

2. Conceitos e bancos de dados: tendências;  

3. Instituições do mercado de trabalho brasileiro;  

4. Papel da OIT e a Declaração sobre os princípios e direitos fundamentais no trabalho de 1998. 
5. Liberalização econômica: 

6. Mudanças em andamento e contrastes com o período do imediato pós-guerra;  

7. Programas de ajustamento e mudanças estruturais;  

    7.1. Reforma laboral e flexibilidade no mercado de trabalho,  

    7.2. Processo de informalidade; 

    7.3.Mudanças na natureza do trabalho; 

    7.4.  Inseguridade, desemprego, direitos fundamentais no trabalho e dgenda de política pública.  

8. Política internacional: formulação e resultados de pesquisas Sistema Público de Emprego: FAT; Informações; Intermediação; Formação profissional;   
9. Programas de emprego e renda; Seguro desemprego. Desenvolvimento local e geração de emprego. 

10. Direitos fundamentais no trabalho 

11. Promoção dos direitos fundamentais do trabalho: trabalho infantil; trabalho forçado; sindicatos e desigualdade. 
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
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LICKS, T. M., Combate ao trabalho escravo - a atuação do Ministério Público do Trabalho. Trabalho apresentado na I Jornada de Debates sobre Trabalho 
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