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Pré-requisitos ECONO0046 Co-Requisitos Requisitos C.H. |

EMENTA

Introducdo ao campo. Conceitos e bancos de dados. Institui¢des do mercado de trabalho. Liberalizacdo econémica e mundo do trabalho. Politica internacional

e a questdo do trabalho. Direitos fundamentais no trabalho

OBJETIVO (S) DO COMPONENTE

GERAL:

Propiciar instrumentos teéricos para apreender e avaliar as principais caracteristicas, mudangas e o comportamento do mercado de trabalho contemporaneo.

ESPECIFICOS:

e Fornecer suportes para uma adequada abordagem das mudangas macro-estruturais que acompanhou o processo de liberalizagdo econémica.
e Analisar os problemas relativos aos direitos fundamentais no trabalho.
o Estabelecer as relag@es entre as politicas pblicas e o mundo do trabalho.

METODOLOGIA

. Awulas tedricas expositivas, com auxilio do retroprojetor e data-show, quando necessério;
. Discussoes e debates, estimulando o posicionamento dos alunos, de acordo com as teorias estudadas;

. Discuss0es a cerca de noticias de cunho politico-econdmico veiculados na imprensa, onde haja interacéo entre a disciplina de economia do
trabalho e a atualidade.

AVALIACAO

Avaliacéo constante do desenvolvimento do conhecimento do aluno e duas avaliagdes formais.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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. Introdug&o: campo de estudos
. Conceitos e bancos de dados: tendéncias;
. Institui¢des do mercado de trabalho brasileiro;
. Papel da OIT e a Declaragéo sobre os principios e direitos fundamentais no trabalho de 1998.
. Liberalizagdo econdémica:
. Mudangas em andamento e contrastes com o periodo do imediato p6s-guerra;
. Programas de ajustamento e mudancas estruturais;
7.1. Reforma laboral e flexibilidade no mercado de trabalho,
7.2. Processo de informalidade;
7.3.Mudancas na natureza do trabalho;
7.4. Inseguridade, desemprego, direitos fundamentais no trabalho e dgenda de politica pablica.
8. Politica internacional: formulac&o e resultados de pesquisas Sistema Publico de Emprego: FAT; Informacdes; Intermediacéo; Formag&o profissional;
9. Programas de emprego e renda; Seguro desemprego. Desenvolvimento local e geracdo de emprego.
10. Direitos fundamentais no trabalho
11. Promogdo dos direitos fundamentais do trabalho: trabalho infantil; trabalho forgado; sindicatos e desigualdade.

~NOoO O~ WNE

BIBLIOGRAFIA BASICA

CEPAL. Cincuenta afios de la CEPAI. CEPAL.: Santiago, 1989.
CASTEL, R., A metamorfose da questdo social. Uma cronica do salario. Sdo Paulo: Editora VVozes, 1998.
HOBSBAWM , E.. Era dos extremos. O breve século XX,.Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1995. ILO, www.ilo.org. PIM, PME, PNAD, F.SEADE -
Metodologias.
CACCIAMALLI, M.C., Desgaste da legislacao laboral e ajustamento do mercado de trabalho no Brasil nos anos 90. In: POSTHUMA, A. (organizadora).
Brasil. Abertura e ajuste do mercado de trabalho no Brasil. Politicas para conciliar os desafios do emprego e competitividade. OIT, Ed.34, pag. 207 - 232, Sdo
Paulo, 1999.
OLIVEIRA, M.A. (organizador), Reforma do Estado e politicas publicas de emprego no Brasil. Campinas: UNICAMP, 1998.
POSTHUMA, A. (organizadora). Brasil. Abertura e ajuste do mercado de trabalho no Brasil. Politicas para conciliar os desafios do emprego e
competitividade, OIT, Ed.34, Séo Paulo, 1999
CACCIAMALL, M. C., & BRAGA, T., Politica e acdes para o combate ao trabalho infantil no Brasil, 2002, a ser publicado em livro proximamente.
CACCIAMALLI, M. C., AZEVEDO, F. G., Dilemas da erradicacéo do trabalho for¢ado no Brasil. Revista do Trabalho de Séo Paulo, n.15, 2004.
MARTINS, J. S., Fronteira: a degradacéo do outro nos confins do humano. Sdo Paulo: HUCITEC, 1997.

, A escravidao que persiste. IN: Folha de S&o Paulo, Tendéncias/Debates, pag. 3, 2 de dezembro de 2002.
CACCIAMALLI, M. C., BRITTO, A., A Flexibilizacao restrita e descentralizada das relac6es de trabalho no Brasil. Revista da ABET, volume 2, n.2,
dezembro, 2002, p. 91 a 120.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
AZEVEDO, J.S.G, MENEZES, W. & FERNANDES, C.M., Fora de lugar: criangas e adolescentes no mercado de trabalho. Colecéo Teses & Pesquisas,
Salvador: UFBA/ ABET, 2000.
BARROS, R. P et ALLI, Determinantes da participacéo de menores na forca de trabalho. Texto para Discusséo, No 200, Rio de Janeiro: IPEA, novembro
1990.
KASSOUF, A. L., Trabalho infantil no Brasil. Tese de Livre Docéncia apresentada na Escola Superior de Agricultura Luiz de Queiroz da Universidade de
Sé&o Paulo, Piracicaba, outubro de 1999.
LICKS, T. M., Combate ao trabalho escravo - a atua¢do do Ministério Publico do Trabalho. Trabalho apresentado na | Jornada de Debates sobre Trabalho
Escravo, Brasilia, 24 e 25 de setembro de 2002.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO
NUCLEO DE GESTAO ECONOMIA
ASSINATURA DO CHEFE DO NUCLEO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO OU AREA
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