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EMENTA

Contexto classico-neoclassico. Critica keynesiana aos “classicos”. Principio da demanda efetiva. Consumo e poupanga. Investimento: taxa de juros e eficiéncia

marginal do capital. Salarios e precos. Teoria do emprego.

OBJETIVO (S) DO COMPONENTE

GERAL:

Introduzir, ao aluno, a leitura e o entendimento da teoria keynesiana, através da leitura da Teoria Geral do Emprego, da Renda e da Moeda, para
capacita-lo ao entendimento da anélise verdadeira da teoria de Keynes.

ESPECIFICOS:

Verificar a suposi¢éo da Escola Classica de pleno emprego e a quebra de seu paradigma por Keynes;
Contextualizar o surgimento da teoria keynesiana com a crise de 1929;
Entender a importancia da intervengdo governamental em Keynes;

Estudar o modelo keynesiano a partir do seu original e compara-lo com suas interpretacdes.

METODOLOGIA

Discusséo de textos, a partir da critica classica-neocléssica e do Modelo Hicks-Hansen. Leitura do texto original de Keynes com discussdes permanentes em
sala e vinculacdo com a conjuntura econdmica.

AVALIACAO

Trabalhos feitos em sala e em casa, duas avaliagdes e um paper de final de curso.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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6.  Contexto classico-neocléssico

1.1. Os postulados da economia classica

1.2. As objecoes de Keynes

1.3. Questdes preliminares sobre a Teoria Geral
7. O principio da demanda efetiva

2.1. Conceito de demanda efetiva;

2.2. Incerteza e expectativas;

2.3. A auséncia de pleno emprego.
8. Consumo e poupanca

3.1. As expectativas

3.2. Renda, poupanca e investimento.

3.3. Propenséo a consumir: fatores objetivos

3.4. Propensdo a consumir: fatores subjetivos

3.5. Propenséo marginal a consumir e o multiplicador
9.  Investimento

4.1. Ateoria cléssica da taxa de juros

4.2. A teoria geral da taxa de juros

4.3. A eficiéncia marginal do capital

4.4. A diferenga entre as taxas e salarios nacionais
10. Saléarios e pregos

5.1. Saléarios monetérios e 0 emprego

5.2 A teoria dos precos

5.3. A teoria geral da acumulagio de capital
6.  Teoria do emprego

6.1. O papel do governo na economia;

6.2. Desemprego e salarios;

6.3. Crises e desemprego.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHICK, V. Macroeconomia apds Keynes: um reexame da Teoria Geral. Rio de Janeiro: Forense, 1993.

DILLARD, D. A teoria econdmica de John Maynard Keynes. Sdo Paulo: Pioneira, 1986.
ROBINSON, J. Introduc&o a teoria do emprego. Rio de Janeiro: Forense, 1980.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE

NUCLEO DE GESTAO

HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO

ECONOMIA

ASSINATURA DO CHEFE DO NUCLEO

ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO OU AREA
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