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TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opção) 

    
X Disciplina  Prática de Ensino 
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 Trabalho de Conclusão de Curso - TCC  Trabalho de Graduação 

    

 

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opção) 

    
 OBRIGATÓRIO  X ELETIVO   OPTATIVO 

 

DADOS DO COMPONENTE  
                                                                                                                                        

Código Nome 
Carga Horária Semanal 

Nº. de Créditos C. H.  Global Período 

Teórica Prática   
ECON 

0066 

Tópicos Especiais de Teoria Econômica: o Contexto da 

Demanda Efetiva 

4  4 60  

 

Pré-requisitos  Co-Requisitos  Requisitos C.H.  
EMENTA 

Contexto clássico-neoclássico. Crítica keynesiana aos “clássicos”. Princípio da demanda efetiva. Consumo e poupança. Investimento: taxa de juros e eficiência 

marginal do capital. Salários e preços. Teoria do emprego. 

 

OBJETIVO (S)  DO COMPONENTE 

GERAL: 

 

 Introduzir, ao aluno, a leitura e o entendimento da teoria keynesiana, através da leitura da Teoria Geral do Emprego, da Renda e da Moeda, para 
capacitá-lo ao entendimento da análise verdadeira da teoria de Keynes. 

 

ESPECÍFICOS: 

 

 Verificar a suposição da Escola Clássica de pleno emprego e a quebra de seu paradigma por Keynes; 

 Contextualizar o surgimento da teoria keynesiana com a crise de 1929; 

 Entender a importância da intervenção governamental em Keynes; 

 Estudar o modelo keynesiano a partir do seu original e compará-lo com suas interpretações. 

METODOLOGIA 

Discussão de textos, a partir da crítica clássica-neoclássica e do Modelo Hicks-Hansen. Leitura do texto original de Keynes com discussões permanentes em 

sala e vinculação com a conjuntura econômica. 

 

AVALIAÇÃO 

Trabalhos feitos em sala e em casa, duas avaliações e um paper de final de curso. 
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6. Contexto clássico-neoclássico 

          1.1. Os postulados da economia clássica 

          1.2. As objeções de Keynes 

          1.3. Questões preliminares sobre a Teoria Geral 
7. O princípio da demanda efetiva 

2.1. Conceito de demanda efetiva; 

2.2. Incerteza e expectativas; 

2.3. A ausência de pleno emprego. 

8. Consumo e poupança 

          3.1. As expectativas 

          3.2. Renda, poupança e investimento. 

          3.3. Propensão a consumir: fatores objetivos 
          3.4. Propensão a consumir: fatores subjetivos 

          3.5. Propensão marginal a consumir e o multiplicador 

9. Investimento 

          4.1. A teoria clássica da taxa de juros 

          4.2. A teoria geral da taxa de juros 

          4.3. A eficiência marginal do capital 

          4.4. A diferença entre as taxas e salários nacionais 

10. Salários e preços 
5.1. Salários monetários e o emprego 

5.2 A teoria dos preços 

5.3. A teoria geral da acumulação de capital 

6.      Teoria do emprego 

         6.1. O papel do governo na economia; 

         6.2. Desemprego e salários; 

         6.3. Crises e desemprego. 
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