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JULGAMENTO DA HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES DOS CANDIDATOS AO CONCURSO 

PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS PARA DOCENTE DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO aprovou, através de AD REFERENDUM, a homologação das inscrições dos 

candidatos abaixo relacionados no Concurso Público de Provas e Títulos para o cargo de Professor ADJUNTO A 

ou ASSISTENTE A (conforme edital de abertura), em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva ou 20 horas 

(conforme edital de abertura), aberto através do EDITAL n° 45, de 10 de Agosto de 2018, publicado no Diário 

Oficial da União n° 155, de 13 de Agosto de 2018. 

 

CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS 

 

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIA POLÍTICA 

 

ÁREA: Ciência Política 

SUBÁREA: Política comparada e metodologia 

Nº DO PROCESSO: 23076.022290/2018-00 

CLASSE: Adjunto A 

 

INSCRIÇÕES DEFERIDAS:  

1 - Nara de Carvalho Pavão 

2 - Rafael Mesquita de Souza Lima 

3 - Leon Victor de Queiroz Barbosa 

4 - Diogo Arruda Carneiro da Cunha 

5 - Ryan Samuel Lloyd 

6 - Davi Cordeiro Moreira 

7 - Anais Medeiros Passos 

8 - Sara Maria de Andrade Silva 

9 - Ana Claudia Dantas Cavalcanti 

10 - Emanoel Loreto Querette 

11 - Denisson da Silva Santos 

12 - Marília Bortoluzzi Severo 

13 - Alexei José Esteves Xavier 

14 - Juliane Sant`Ana Bento 

15 - José Rômulo de Magalhães Filho 

16 - Rayane Maria de Lima Andrade 

17 - Sídia Maria Porto Lima 

18 - Fernanda Barth Barasuol 

 

 

INSCRIÇÕES INDEFERIDAS:  

1 - Leonardo Barros Soares - apresentou Curriculum Vitae não formatado e numerado de acordo com a tabela de 

pontuação constante no edital complementar, conforme item 2.8 “f” 

2 - Joana da Costa Macedo - apresentou Curriculum Vitae não formatado e numerado de acordo com a tabela de 

pontuação constante no edital complementar, conforme item 2.8 “f” 

3 -  William dos Santos Melo -  apresentou trabalhos publicados sem cópia integral, conforme item 2.8.2 

4 - Carla Guerra Tomazini -  apresentou diploma de doutorado não autenticado, conforme item 2.8.3 

5 -  Beni Trojbicz -  apresentou Cópias da documentação não autenticadas, conforme item 2.8.3 

 

 

Prof.ª Maria da Conceição Lafayette de Almeida 

Diretora do Centro de Filosofia e Ciências Humanas 
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A DIRETORA DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO aprovou, através de AD REFERENDUM, a homologação das inscrições dos 

candidatos abaixo relacionados no Concurso Público de Provas e Títulos para o cargo de Professor ADJUNTO A 

ou ASSISTENTE A (conforme edital de abertura), em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva ou 20 horas 

(conforme edital de abertura), aberto através do EDITAL n° 45, de 10 de Agosto de 2018, publicado no Diário 

Oficial da União n° 155, de 13 de Agosto de 2018. 

 

CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS 

 

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIA POLÍTICA 

 

ÁREA: Ciência Política 

SUBÁREA: Relações internacionais e metodologia 

Nº DO PROCESSO: 23076.022291/2018-46 

CLASSE: Adjunto A 

 

INSCRIÇÕES DEFERIDAS:  

1 - Elia Elisa Cia Alves 

2 - Mikelli Marzzini Lucas Alves Ribeiro 

3 - Marcos Antônio Rodrigues Vasconcelos Filho 

4 - Leandro Teixeira Dos Santos 

5 -  Rodrigo Barros De Albuquerque 

6 - Sheylla De Kassia Silva Galvão 

7 - Filipe De Oliveira Guimarães 

8 - Claudira Do Socorro Cirino Cardoso 

9 - Thiago Vasconcellos Modenesi 

10 - Rafael Mesquita De Souza Lima 

11 - Gilberto Da Silva Guizelin 

12 - Tadeu Morato Maciel 

13 - Rodrigo Aoyama Nakahara 

14 - Eugênia Ribeiro Teles 

15 - Ryan Samuel Lloyd 

16 - Jan Marcel De Almeida Freitas Lacerda 

17 - Sophia Padilha Menezes 

18 - Cleonir Martins Carpes 

19 - Thiago Assunção 

20 - Camila Pereira Abagaro 

21 - Virginia Areias Pereira 

22 - Miguel Patrice Philippe Dhenin 

 

INSCRIÇÕES INDEFERIDAS:  

1 - Cleyton Saialy Medeiros Cunha – apresentou Curriculum Vitae não formatado e numerado de acordo com a 

tabela de pontuação constante no edital complementar, conforme item 2.8 “f” 

2 - David Fernando Santiago Villena Del Carpio – apresentou Curriculum Vitae não formatado e numerado de 

acordo com a tabela de pontuação constante no edital complementar, conforme item 2.8 “f” 

3 -  Vânia Lima De Sant'anna – apresentou Curriculum Vitae não formatado e numerado de acordo com a tabela 

de pontuação constante no edital complementar, conforme item 2.8 “f” 

4 - José Júnior Florentino Dos Santos Mendonça – apresentou Curriculum Vitae não formatado e numerado de 

acordo com a tabela de pontuação constante no edital complementar, conforme item 2.8 “f” 

5 - Diego Pereira De Siqueira – apresentou Curriculum Vitae não formatado e numerado de acordo com a tabela 

de pontuação constante no edital complementar, conforme item 2.8 “f” 

6 - Gustavo De Andrade Rocha – apresentou Curriculum Vitae não formatado e numerado de acordo com a 

tabela de pontuação constante no edital complementar, conforme item 2.8 “f” 
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7 - Larissa De Santos Bassi – apresentou Curriculum Vitae não formatado e numerado de acordo com a tabela de 

pontuação constante no edital complementar, conforme item 2.8 “f” 

8 - Bárbara Vasconcellos De Carvalho Motta – apresentou Curriculum Vitae não formatado e numerado de 

acordo com a tabela de pontuação constante no edital complementar, conforme item 2.8 “f” 

9 - Maria Walkiria  De Faro Coelho Guedes Cabral – apresentou Curriculum Vitae não formatado e numerado de 

acordo com a tabela de pontuação constante no edital complementar, conforme item 2.8 “f” 

10 - Tamires Maria Alves - apresentou cópias da documentação não autenticadas, conforme item 2.8.3, e 

Curriculum Vitae não formatado e numerado de acordo com a tabela de pontuação constante no edital 

complementar, conforme item 2.8 “f” 

11 - Rafael Bruno Gonçalvesapresentou cópias da documentação não autenticadas, conforme item 2.8.3, e 

Curriculum Vitae não formatado e numerado de acordo com a tabela de pontuação constante no edital 

complementar, conforme item 2.8 “f” 

12 - Carlos Potiara Ramos De Castroapresentou cópias da documentação não autenticadas, conforme item 2.8.3, 

e Curriculum Vitae não formatado e numerado de acordo com a tabela de pontuação constante no edital 

complementar, conforme item 2.8 “f” 

13 -  Katiuscia Moreno Galhera - apresentou cópias da documentação não autenticadas, conforme item 2.8.3 

14 - Bruno Hendler - apresentou cópias de identidade e cpf não autenticadas, conforme item 2.8.3, trabalhos 

publicados sem cópia integral (2.8.2) e cópia de declaração de conclusão de doutorado não autenticada, conforme 

item 2.8.4 “IV” 

15 - Marcos Antônio Fávaro Martins - apresentou trabalhos publicados sem cópia integral, conforme item 2.8.2 

16 - Carla Guerra Tomazini - apresentou diploma de doutorado não autenticado, conforme item 2.8.3  

17 - Luciana Wietchikoski - apresentou cópias da documentação não autenticadas, conforme item 2.8.3, e 

Declaração de Residência não assinada, conforme item 2.8 “c” 

 

Prof.ª Maria da Conceição Lafayette de Almeida 

Diretora do Centro de Filosofia e Ciências Humanas 

 

 

 

O DIRETOR DO CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO APROVOU AD REFERENDUM DO CONSELHO GESTOR em 24 de outubro de 2018 a 

homologação das inscrições dos candidatos abaixo relacionados no Concurso Público de Provas e Títulos para o 

cargo de Professor ADJUNTO A, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, aberto mediante Edital nº 45, 

de 10 de agosto de 2018, publicado no D.O.U. n º 155, de 13/08/2018. 

 

CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE  

NÚCLEO DE CIÊNCIAS DA VIDA 

 

ÁREA: ARTES 

SUBÁREA: ARTES 

Nº DO PROCESSO: 23076.023487/2018-58 

CLASSE: ADJUNTO A 

 

INSCRIÇÕES DEFERIDAS: 

1. MARCELO DE MORAIS BARRETO CAMPELLO;  

2. ANGELO GUIMARÃES MONGIOVI;  

3. DORYS FARIA CALVERT;  

4. ANAMARIA SOBRAL COSTA;  

5. CRISTIANE VALÉRIA DA SILVA;  

6. ANDRÉ FERRAZ SITÔNIO DE ASSIS;  

7. ARTTUR RICARDO DE ARAÚJO ESPINDULA;  

8. TÂNIA MELLO NEIVA. 
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INSCRIÇÕES INDEFERIDAS:  

1. TACIANO VALÉRIO ALVES DA SILVA – Justificativa: não apresentou diploma de mestrado na área 

solicitada em edital;  

2. MARIANA OLÍVIA SANTANA DOS SANTOS - Justificativa: não apresentou diploma de mestrado na 

área solicitada em edital;  

3. DIOGIVÂNIA MARIA DA SILVA - Justificativa: não apresentou diploma de mestrado na área 

solicitada em edital. 

 

MANOEL GUEDES ALCOFORADO NETO 

DIRETOR DO CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE 

 

 

O DIRETOR DO CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO APROVOU AD REFERENDUM DO CONSELHO GESTOR em 24 de outubro a 

homologação das inscrições dos candidatos abaixo relacionados no Concurso Público de Provas e Títulos para o 

cargo de Professor ADJUNTO A, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, aberto mediante Edital nº 45, 

de 10 de agosto de 2018, publicado no D.O.U. n º 155, de 13/08/2018. 

 

CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE  

NÚCLEO DE CIÊNCIAS DA VIDA 

 

ÁREA: ARTES 

SUBÁREA: ARTES VISUAIS 

Nº DO PROCESSO: 23076.023490/2018-71 

CLASSE: ADJUNTO A 

 

INSCRIÇÕES DEFERIDAS: NÃO HOUVE 

 

INSCRIÇÕES INDEFERIDAS:  

1. CAMILA GERACELLY XAVIER RODRIGUES DOS SANTOS – Justificativa: não apresentou 

titulação mínima exigida em edital; a documentação não estava de acordo com o item 2.8.4 do edital. 

 

 

MANOEL GUEDES ALCOFORADO NETO 

DIRETOR DO CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE 

 

 

O DIRETOR DO CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO APROVOU AD REFERENDUM DO CONSELHO GESTOR em 24 de outubro de 2018 a 

homologação das inscrições dos candidatos abaixo relacionados no Concurso Público de Provas e Títulos para o 

cargo de Professor ADJUNTO A, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, aberto mediante Edital nº 45, 

de 10 de agosto de 2018, publicado no D.O.U. n º 155, de 13/08/2018. 

 

CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE  

NÚCLEO DE CIÊNCIAS DA VIDA 

 

ÁREA: MEDICINA 

SUBÁREA: PEDIATRIA 

Nº DO PROCESSO: 23076.023488/2018-01 

CLASSE: ADJUNTO A 

 

INSCRIÇÕES DEFERIDAS: NÃO HOUVE 
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INSCRIÇÕES INDEFERIDAS:  

1. PABLO BENVINDO FERREIRA – Justificativa: documentação apresentada não estava em 

conformidade com o item 2.8 do edital. 

 

 

MANOEL GUEDES ALCOFORADO NETO 

DIRETOR DO CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE 

 

 

O DIRETOR DO CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO APROVOU AD REFERENDUM DO CONSELHO GESTOR em 24 de outubro de 2018 a 

homologação das inscrições dos candidatos abaixo relacionados no Concurso Público de Provas e Títulos para o 

cargo de Professor ADJUNTO A, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, aberto mediante Edital nº 45, 

de 10 de agosto de 2018, publicado no D.O.U. n º 155, de 13/08/2018. 

 

CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE  

NÚCLEO DE CIÊNCIAS DA VIDA 

 

ÁREA: MEDICINA 

SUBÁREA: PSIQUIATRIA 

Nº DO PROCESSO: 23076.023479/2018-10 

CLASSE: ADJUNTO A 

 

INSCRIÇÕES DEFERIDAS: NÃO HOUVE 

 

INSCRIÇÕES INDEFERIDAS:  

1. PAULO GUSTAVO XAVIER RAMOS – Justificativa: Não apresentou titulação mínima exigida em 

edital. 

 

 

MANOEL GUEDES ALCOFORADO NETO 

DIRETOR DO CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE 

 

 

O DIRETOR DO CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO APROVOU AD REFERENDUM DO CONSELHO GESTOR em 24 de outubro de 2018 a 

homologação das inscrições dos candidatos abaixo relacionados no Concurso Público de Provas e Títulos para o 

cargo de Professor ADJUNTO A, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, aberto mediante Edital nº 45, 

de 10 de agosto de 2018, publicado no D.O.U. n º 155, de 13/08/2018. 

 

CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE  

NÚCLEO DE CIÊNCIAS DA VIDA 

 

ÁREA: MEDICINA 

SUBÁREA: PNEUMOLOGIA 

Nº DO PROCESSO: 23076.023485/2018-69 

CLASSE: ADJUNTO A 

 

NÃO HOUVE CANDIDATOS INSCRITOS 

 

MANOEL GUEDES ALCOFORADO NETO 

DIRETOR DO CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE 
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O DIRETOR DO CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO APROVOU AD REFERENDUM DO CONSELHO GESTOR em 24 de outubro de 2018 a 

homologação das inscrições dos candidatos abaixo relacionados no Concurso Público de Provas e Títulos para o 

cargo de Professor ADJUNTO A, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, aberto mediante Edital nº 45, 

de 10 de agosto de 2018, publicado no D.O.U. n º 155, de 13/08/2018. 

 

CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE  

NÚCLEO DE CIÊNCIAS DA VIDA 

 

ÁREA: MEDICINA 

SUBÁREA: HEMATOLOGIA 

Nº DO PROCESSO: 23076.023486/2018-11  

CLASSE: ADJUNTO A 

 

INSCRIÇÕES DEFERIDAS: NÃO HOUVE 

 

INSCRIÇÕES INDEFERIDAS:  

1. PEDRO PAULO MEDEIROS ARAÚJO DE MOURA – Justificativa: não apresentou titulação mínima 

exigida no Edital. 

 

 

 

MANOEL GUEDES ALCOFORADO NETO 

DIRETOR DO CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE 

 

 

 

O DIRETOR DO CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO APROVOU AD REFERENDUM DO CONSELHO GESTOR em 24 de outubro a 

homologação das inscrições dos candidatos abaixo relacionados no Concurso Público de Provas e Títulos para o 

cargo de Professor ADJUNTO A, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, aberto mediante Edital nº 45, 

de 10 de agosto de 2018, publicado no D.O.U. n º 155, de 13/08/2018. 

 

CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE  

NÚCLEO DE CIÊNCIAS DA VIDA 

 

ÁREA: MEDICINA 

SUBÁREA: CIRURGIA GERAL/ CIRURGIA DO APARELHO DIGESTIVO 

Nº DO PROCESSO: 23076.023489/2018-47 

CLASSE: ADJUNTO A 

 

 

NÃO HOUVE CANDIDATOS INSCRITOS 

 

MANOEL GUEDES ALCOFORADO NETO 

DIRETOR DO CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE 
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A VICE-DIRETORA DO CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE PERNAMBUCO JULGOU em reunião realizada em 11 de outubro de 2018 a homologação das inscrições 

dos candidatos abaixo relacionados no Concurso Público de Provas e Títulos para o cargo de Professor 

ADJUNTO A, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, aberto mediante Edital nº 45, de 10 de agosto de 

2018, publicado no D.O.U. n º 155, de 13/08/2018. 

 

CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO  

DEPARTAMENTO DE LETRAS 

 

ÁREA: TEORIA DA LITERATURA 

SUBÁREA: LITERATURA PORTUGUESA, LITERATURAS AFRICANAS EM LÍNGUA PORTUGUESA E 

METODOLOGIA DO ENSINO DA LITERATURA 

Nº DO PROCESSO: 23076.022403/2018-69 

CLASSE: ADJUNTO 

 

INSCRIÇÕES DEFERIDAS: 

1. JOÃO GONÇALVES FERREIRA C. SILVA; 

2. FABIANA MIRAZ DE FREITAS GRECCO;  

3. IZABEL CRISTINA OLIVEIRA MARTINS;  

4. MARIA ELIZA RODRIGUES MOREIRA;  

5. ANDRÉ BARBOSA DE MACEDO;  

6. GRACILENE FELIX MEDEIROS;  

7. NILCE CAMILA DE CARVALHO;  

8. FLAVIANO MACIEL VIEIRA;  

9. DENISE LIMA GOMES DA SILVA;  

10. MILENA KARINE WANDERLEY DE MORAIS;  

11. MARCOS LEMOS FERREIRA DOS SANTOS;  

12. THIAGO HERMANO BREUNIG;  

13. GABRIELA FARIAS DA SILVA;  

14. MARIANA ANDRADE GOMES;  

15. RAIRA COSTA MAIA DE VASCONCELOS;  

16. SUELANY CHRISTTINNY RIBEIRO MASCENA;  

17. ÁLISSON ALVES DA HORA;  

18. JOANE LEÔNCIO DE SÁ;  

19. RAFAELLA CRISTINA ALVES TEOTÔNIO;  

20. LUIZ FELIPE DE QUEIROGA AGUIAR LEITE; 

21. JOELMA GOMES DOS SANTOS C - DE ANDRADE;  

22. GUSTAVO HENRIQUE DE SOUZA LEÃO;  

23. AMANDA BARROS DE MELO MOURA;  

24. REGINA LÚCIA DE MEDEIROS;  

25. JAIR ZANDONÁ;  

26. CARLOS BATISTA BACH;  

27. CLÁUDIA CRISTINA COUTO;  

28. ALINE PUPATO COUTO COSTA;  

29. PAULO RICARDO BRAZ DE SOUSA;  

30. LUCIANA MOLINA QUEIROZ;  

31. MARIZEZ ANDRESA KUNZ;  

32. MÁRCIA REGINA RODRIGUES;  

33. JOSÉ RODRIGO DA SILVA BOTELHO;  

34. MAICON ARAÚJO DOS SANTOS;  

35. VALTER GOMES DIAS JUNIOR;  

36. MARIA DA LUZ DUARTE LEITE SILVA;  

37. FÁVIA LINS E SILVA;  

38. UBIRATAN MACHADO PINTO;  
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39. JONAS JEFFERSONDA SOUZA LEITE;  

40. CHRISTIAN RODRIGUES FISHGOLD;  

41. CÍNTIA ACOSTA KUTTER;  

42. MARIA APARECIDA DE LIMA FRANCISCO;  

43. MURILO DE ASSIS MACEDO GOMES;  

44. JOSÉ JUNINO DA SILVA JÚNIOR;  

45. ROSANA RODRIGUES DA SILVA. 

 

INSCRIÇÕES INDEFERIDAS:  

1. ALAN PAULO BORGES DO NASCIMENTO - Justificativa: ausência da titulação doutorado conforme 

solicita o item 1.3 do Edital nº 045 de 10 de agosto de 2018 para classe de Professor Adjunto A 

 

2. ÁGNES CHRISTIANE DE SOUZA - Justificativa: ausência da titulação doutorado conforme solicita o 

item 1.3 do Edital nº 045 de 10 de agosto de 2018 para classe de Professor Adjunto A 

 

CRISTIANE MARIA GALDINO DE ALMEIDA 

VICE-DIRETORA DO CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO 

 

 

 

RETIFICAÇÃO DA HOMOLOGAÇÃO DE INSCRIÇÃO DOS CANDIDATOS AO CONCURSO 

PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS PARA DOCENTE DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

(...) 

CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS 

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS GEOGRÁFICAS 

ÁREA: Geografia 

SUBÁREA: Ensino da Geografia 

Nº DO PROCESSO: 23076.025939/2018-36  

CLASSE: Adjunto A 

 

Onde está escrito:  

11- Denise Wiedner Theves 

Leia-se:  

11- Denise Wildner Theves 

 

Ricardo Pinto de Medeiros  

Vice-Diretor do Centro de Filosofia e Ciências Humanas 

 

 

RETIFICAÇÃO DA HOMOLOGAÇÃO DE INSCRIÇÃO DOS CANDIDATOS AO CONCURSO 

PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS PARA DOCENTE DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

(...) 

CENTRO DE EDUCAÇÃO 

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA E ORIENTAÇÃO EDUCACIONAL 

ÁREA: Psicologia da Educação 

Nº DO PROCESSO: 23076.024218/2018-17 

CLASSE: Adjunto A 

 

Onde está escrito:  

1 – Yáscara Arrial Palma 

Leia-se:  

1– Yáskara Arrial Palma 

Prof. Alfredo Macedo Gomes  

Diretor do Centro de Educação 
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RETIFICAÇÃO DA HOMOLOGAÇÃO DE INSCRIÇÃO DOS CANDIDATOS AO CONCURSO 

PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS PARA DOCENTE DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

(...) 

CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS 

  

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL E AMBIENTAL 

 

ÁREA: Engenharia Civil 

SUBÁREA: Saneamento Ambiental 

Nº DO PROCESSO: 23076.023802/2018-47 

CLASSE: Adjunto A 

 

Onde está escrito:  

09 – Wilsa da Silva Lopes  

Leia-se:  

09 – Wilza da Silva Lopes 

 

Prof. José Araújo dos Santos Junior  

Vice-diretor do Centro de Tecnologia e Geociências 

 

 

 

RETIFICAÇÃO DO JULGAMENTO DA HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES DOS CANDIDATOS 

AO CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS PARA DOCENTE DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 

 

No julgamento da homologação das inscrições publicado no Boletim Oficial nº 94, de 31/10/2018, para o 

Concurso Público de Provas e Títulos para o cargo de Professor ADJUNTO A, em regime de trabalho de 20 

HORAS, aberto mediante Edital nº 45, de 10 de agosto de 2018, publicado no D.O.U. n º 155, de 13/08/2018, do 

CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS, DEPARTAMENTO DE DIREITO PÚBLICO ESPECIALIZADO, 

ÁREA: DIREITO/SUBÁREA: DIREITO AMBIENTAL 

 

ONDE SE LÊ: 

 

INSCRIÇÕES DEFERIDAS:  

Marian Barbosa Cirne 

Vanessa Heissan de Oliveira 

Marcos José Oliveira Lima Filho 

Caroline de Fátima da Silva Menezes Lobato 

Tardem Queiróz Farias 

 

LEIA-SE: 

 

INSCRIÇÕES DEFERIDAS:  

Mariana Barbosa Cirne 

Vanessa Hasson de Oliveira 

Marcos José de Oliveira Lima Filho 

Caroline de Fátima da Silva Torres Lobato 

Talden Queiroz Farias 
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RETIFICAÇÃO DO JULGAMENTO DA HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES DOS CANDIDATOS 

AO CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS PARA DOCENTE DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 

 

No julgamento da homologação das inscrições publicado no Boletim Oficial nº 94, de 31/10/2018, para o 

Concurso Público de Provas e Títulos para o cargo de Professor ADJUNTO A, em regime de trabalho de 20 

HORAS, aberto mediante Edital nº 45, de 10 de agosto de 2018, publicado no D.O.U. n º 155, de 13/08/2018, do 

CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS, DEPARTAMENTO DE DIREITO PÚBLICO ESPECIALIZADO, 

ÁREA: DIREITO/SUBÁREA: DIREITO PENAL 

 

ONDE SE LÊ: 

 

INSCRIÇÕES DEFERIDAS:  

Teodomiro Noronha Cardoso 

José Roberto Wanderley da Costa 

Fernanda Cruz da Fonseca Rosenblat 

Érica Lopes 

 

LEIA-SE: 

 

INSCRIÇÕES DEFERIDAS:  

Teodomiro Noronha Cardozo 

José Roberto Wanderley de Castro 

Fernanda Cruz da Fonseca Rosenblatt 

Érica Lopes Cezar de Almeida 

 

 

 

 

RETIFICAÇÃO DO JULGAMENTO DA HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES DOS CANDIDATOS 

AO CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS PARA DOCENTE DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 

 

No julgamento da homologação das inscrições publicado no Boletim Oficial nº 94, de 31/10/2018, para o 

Concurso Público de Provas e Títulos para o cargo de Professor ADJUNTO A, em regime de trabalho de 20 

HORAS, aberto mediante Edital nº 45, de 10 de agosto de 2018, publicado no D.O.U. n º 155, de 13/08/2018, do 

CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS, DEPARTAMENTO DE DIREITO PÚBLICO ESPECIALIZADO, 

ÁREA: DIREITO/SUBÁREA: DIREITO DO TRABALHO E LEGISLAÇÃO SOCIAL 

 

 

ONDE SE LÊ: 

 

INSCRIÇÕES DEFERIDAS:  

José Adelmy Silva Acioli 

Priscila Tunelli Pinheira 

 

LEIA-SE: 

 

INSCRIÇÕES DEFERIDAS:  

José Adelmy da Silva Acioli 

Priscila Tunelli Pinheiro 
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RETIFICAÇÃO DO JULGAMENTO DA HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES DOS CANDIDATOS 

AO CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS PARA DOCENTE DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 

 

No julgamento da homologação das inscrições publicado no Boletim Oficial nº 94, de 31/10/2018, para o 

Concurso Público de Provas e Títulos para o cargo de Professor ADJUNTO A, em regime de trabalho de 

DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, aberto mediante Edital nº 45, de 10 de agosto de 2018, publicado no D.O.U. n º 

155, de 13/08/2018, do CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA, DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA FUNDAMENTAL, ÁREA: QUÍMICA ANALÍTICA, excluir o nome de VAGNER BEZERRA DOS 

SANTOS dentre os homologados (Processo 23076.024070/2018-11). 

 

 

JULGAMENTO DOS RECURSOS IMPETRADOS QUANTO À HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES 

DO CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS PARA O CARGO DE MAGISTÉRIO 

SUPERIOR DO EDITAL Nº 45, DE 10/08/2018, PUBLICADO NO D. O. U. Nº 155, DE 13/08/2018. 

 

O DIRETOR DO CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, após avaliação do recurso impetrado quanto à homologação das inscrições publicada no B. O. 

UFPE nº 90, de 25 de outubro de 2018, para a área de Design/ Subárea: Design de Produto, do Núcleo de 

Design e Comunicação, decidiu acatar a argumentação apresentada no pedido do candidato GUILHERME 

PHILIPPE GARCIA FERREIRA o qual passa a ter a sua inscrição DEFERIDA no referido concurso. 

 

 

MANOEL GUEDES ALCOFORADO NETO 

DIRETOR DO CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE 

 

 

JULGAMENTO DOS RECURSOS IMPETRADOS QUANTO À HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES 

DO CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS PARA O CARGO DE MAGISTÉRIO 

SUPERIOR DO EDITAL Nº 45, DE 10/08/2018, PUBLICADO NO D. O. U. Nº 155, DE 13/08/2018. 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE PERNAMBUCO, após avaliação do recurso impetrado quanto à homologação das inscrições publicada no B. 

O. UFPE nº 87, de 22 de outubro de 2018, para a área de Processos Clínicos e Psicanálise, decidiu acatar a 

argumentação apresentada no pedido da candidata ANNA BARRETO CAMPELLO CARVALHEIRA 

CHAVES a qual passa a ter a sua inscrição DEFERIDA no referido concurso. 

 

 

 

MARIA DA CONCEIÇÃO LAFAYETTE DE ALMEIDA 

DIRETORA DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS 

 

 

HOMOLOGAÇÃO DAS BANCAS EXAMINADORAS PARA O CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E 

TÍTULOS PARA O CARGO DE DOCENTE DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

 

A VICE-DIRETORA DO CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE PERNAMBUCO, APROVOU EM REUNIÃO DO CONSELHO DEPARTAMENTAL realizada em 11 

de outubro de 2018, a homologação da Banca Examinadora abaixo relacionada para o Concurso Público de 

Provas e Títulos para o cargo de Professor ADJUNTO, em regime de trabalho de dedicação exclusiva, aberto 

mediante Edital nº 45, de 10 de agosto de 2018, publicado no D. O. U. nº 155, de 13/08/2018. 
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CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO 

DEPARTAMENTO DE LETRAS 

ÁREA: Língua Portuguesa 

SUBÁREA: Discurso, texto e ensino da língua portuguesa 

CLASSE: Adjunto A 

 

 

MEMBROS TITULARES: 

 

Evandra Grigoletto (UFPE) 

Vanda Maria da Silva Elias (UNIFESP) 

Bethania Sampaio Corrêa Mariani (UFF) 

 

MEMBROS SUPLENTES: 

 

Siane Gois Cavalcanti Rodrigues (UFPE) 

Washington Silva de Farias (UFCG) 

 

 

 

CRISTIANE MARIA GALDINO DE ALMEIDA 

VICE-DIRETORA DO CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO 

 

 

 

A VICE-DIRETORA DO CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE PERNAMBUCO, APROVOU AD REFERENDUM DO CONSELHO SUPERIOR, em 18 de outubro de 

2018, a homologação da Banca Examinadora abaixo relacionada para o Concurso Público de Provas e Títulos 

para o cargo de Professor ADJUNTO, em regime de trabalho de dedicação exclusiva, aberto mediante Edital nº 

45, de 10 de agosto de 2018, publicado no D. O. U. nº 155, de 13/08/2018. 

 

 

CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO 

DEPARTAMENTO DE DESIGN 

ÁREA: Design 

SUBÁREA: Processos, Modelagem e Design de Artefatos 

CLASSE: Adjunto A 

 

MEMBROS TITULARES: 

 

Leonardo Augusto Gomez Castillo (UFPE) 

Maria Regina Álvares Corrêa Dias (UEMG) 

Regiane Trevisan Pupo (UFSC) 

 

 

MEMBROS SUPLENTES: 

 

Walter Franklin marques Correia (UFPE) 

Celio Teodorico dos Santos (UDESC) 

 

 

 

CRISTIANE MARIA GALDINO DE ALMEIDA 

VICE-DIRETORA DO CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO 
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O DIRETOR DO CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, APROVOU AD REFERENDUM DO CONSELHO GESTOR, em 18 de outubro de 2018, 

a homologação da Banca Examinadora abaixo relacionada para o Concurso Público de Provas e Títulos para o 

cargo de Professor ADJUNTO, em regime de trabalho de dedicação exclusiva, aberto mediante Edital nº 45, de 

10 de agosto de 2018, publicado no D. O. U. nº 155, de 13/08/2018. 

 

 

 

CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE 

NÚCLEO DE TECNOLOGIA 

ÁREA: Tecnologia 

SUBÁREA: Geotecnia 

CLASSE: Adjunto A 

 

MEMBROS TITULARES: 

José Moura Soares (UFPE) 

John Kennedy Guedes Rodrigues (UFCG) 

Olavo Francisco dos Santos Júnior (UFRN) 

 

 

MEMBROS SUPLENTES: 

Humberto Correia Lima Júnior (UFPE) 

Marcus Metri Corrêa (UFRPE) 

 

 

MANOEL GUEDES ALCOFORADO NETO 

DIRETOR DO CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE 

 

 

 

O DIRETOR DO CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, APROVOU AD REFERENDUM DO CONSELHO GESTOR, em 18 de outubro de 2018, 

a homologação da Banca Examinadora abaixo relacionada para o Concurso Público de Provas e Títulos para o 

cargo de Professor ADJUNTO, em regime de trabalho de dedicação exclusiva, aberto mediante Edital nº 45, de 

10 de agosto de 2018, publicado no D. O. U. nº 155, de 13/08/2018. 

 

CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE 

NÚCLEO DE TECNOLOGIA 

ÁREA: Tecnologia 

SUBÁREA: Conteúdos avançados de pesquisa operacional e otimização de processos químicos 

CLASSE: Adjunto A 

 

MEMBROS TITULARES: 

 

Rodrigo Sampaio Lopes (UFPE) 

Afrânio Galdino de Araújo (UFRN); 

Fernando Schramm (UFCG)  

 

MEMBROS SUPLENTES: 

Maísa Mendonça Silva (UFPE) 

Telma Lúcia de Andrade Lima (UFRPE) 

 

MANOEL GUEDES ALCOFORADO NETO 

DIRETOR DO CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE 
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O DIRETOR DO CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, APROVOU AD REFERENDUM DO CONSELHO GESTOR, em 18 de outubro de 2018, 

a homologação da Banca Examinadora abaixo relacionada para o Concurso Público de Provas e Títulos para o 

cargo de Professor ADJUNTO, em regime de trabalho de dedicação exclusiva, aberto mediante Edital nº 45, de 

10 de agosto de 2018, publicado no D. O. U. nº 155, de 13/08/2018. 

 

 

CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE 

NÚCLEO DE TECNOLOGIA 

ÁREA: Tecnologia 

SUBÁREA: Conteúdos avançados de gestão de produção e produção mais limpa 

CLASSE: Adjunto A 

 

MEMBROS TITULARES: 

 

Rodrigo Sampaio Lopes (UFPE) 

Telma Lúcia de Andrade Lima (UFRPE) 

André Morais Gurgel (UFRN) 

 

 

MEMBROS SUPLENTES: 

 

Lúcio Câmara e Silva (UFPE) 

Fernando Schramm (UFCG) 

 

 

MANOEL GUEDES ALCOFORADO NETO 

DIRETOR DO CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE 

 

 

A VICE-DIRETORA DO CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, APROVOU AD REFERENDUM DO CONSELHO SUPERIOR, em 17 de outubro de 

2018, a homologação da Banca Examinadora abaixo relacionada para o Concurso Público de Provas e Títulos 

para o cargo de Professor ADJUNTO, em regime de trabalho de dedicação exclusiva, aberto mediante Edital nº 

45, de 10 de agosto de 2018, publicado no D. O. U. nº 155, de 13/08/2018. 

 

 

CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE 

NÚCLEO DE DESIGN E COMUNICAÇÃO 

ÁREA: Design 

SUBÁREA: Representação Visual e História do Design 

CLASSE: Adjunto A 

 

MEMBROS TITULARES: 

Isabella Ribeiro Aragão (UFPE)  

Helena Rugai Bastos (UFRN) 

Emílio Augusto Gomes de Oliveira (UFC) 

 

MEMBROS SUPLENTES: 

Mário de Faria Carvalho (UFPE) 

Priscila Lena Farias (FAU-USP) 

 

ANA PAULA FREITAS DA SILVA 

VICE-DIRETORA DO CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE 
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PORTARIA N.º 4.353, DE 19 DE OUTUBRO DE 2018. 

 

 

 

 AUTORIZAÇÃO  

 

 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de sua competência 

atribuída pelo art. 3º da Resolução nº 02, de 14 de setembro de 2015, do Conselho de Administração, 

 

 

 

  RESOLVE: 

 

 

Autorizar o acréscimo de carga horária anual, de 120h para 240h, da Servidora Maria Cristina 

dos Santos Ferreira, matrícula SIAPE n.º 1133352, em virtude do desempenho de atividades inerentes a curso e 

concurso, nos termos do art. 7º da Portaria Normativa nº 6, de 05.08.2013. (Processo nº 23076.037574/2018-92) 

 

 

ANÍSIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO 

Reitor 

 

 

PORTARIA N.º 4.432, DE 25 DE OUTUBRO DE 2018. 

 

 

     ADICIONAIS DE OCUPACIONAIS E GRATIFICAÇÕES - COLETIVA 

 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

 

R E S O L V E: 

 

Autorizar a migração das concessões dos adicionais ocupacionais de insalubridade, 

periculosidade, irradiação ionizante e gratificação por trabalhos com raios-x ou substâncias radioativas, a partir 

de 26/10/2018, para atender ao processo Reestruturação Organizacional da UFPE e a determinação do Ministério 

do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão de migração das referidas concessões para o módulo SIASS 

SAÚDE, referentes aos servidores, do Hospital das Clínicas, abaixo relacionados conforme seus respectivos 

adicionais, gratificações e UORG’s. 

 

ADICIONAIS 

 

SIAPE NOME COD NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

1423106 

ADRIANA SURUAGY 

GONCALVES 

BASTOS 857 

UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E 

ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1129856 

ALCIDESIO DA 

SILVA CABRAL 857 

UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E 

ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

2355417 

ALEXSANDRO 

PEDRO DA SILVA 857 

UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E 

ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 
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SIAPE NOME COD NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

1791594 

ALINY COSTA DE 

ALMEIDA 857 

UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E 

ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1423093 

ANA APARECIDA 

DOS SANTOS SOUZA 857 

UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E 

ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1791440 

ANA PAULA 

NASCIMENTO SILVA 

BUREGIO 857 

UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E 

ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1356112 

ANDREA 

VASCONCELOS 

LOBATO DE LIMA 857 

UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E 

ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1739665 

ANDREW DE 

MORAIS E SILVA 857 

UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E 

ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1791335 

ANTONIO ANDRE 

LIMA DA SILVA 857 

UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E 

ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1547325 

CARLOS EDUARDO 

MARIZ NEVES 857 

UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E 

ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1426027 

CARLOS FERNANDO 

BRASILEIRO DE 

VASCONCELOS 857 

UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E 

ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1361747 

CLAUDIA 

FERNANDA DA 

CRUZ GOUVEIA 

PAES 857 

UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E 

ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1987490 

CRISTIANE RAMOS 

DE VASCONCELOS 857 

UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E 

ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1791276 

DANIELE BRAZ DE 

BARROS 857 

UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E 

ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1361039 

DANIELLY DO REGO 

AGEU DE LIMA 857 

UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E 

ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1131559 

EDINEIDE MARIA 

FIGUEIROA GOMES 

DE FARIAS 857 

UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E 

ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1133045 

ELIELSON SOUZA 

FERREIRA 857 

UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E 

ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

586937 

ELIZABETE MARINA 

COSTA 857 

UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E 

ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1199053 

FABIO DE PAULA 

ROCHA COSTA 857 

UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E 

ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

710404 

FABIO JOSE DOS 

SANTOS AGUIAR 857 

UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E 

ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1133803 

FERNANDO 

ANTONIO ALVES DE 

SOUZA 857 

UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E 

ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1132791 

FRANCISCO 

FRANCELINO 

GOMES 857 

UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E 

ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1791592 

GEORGIA GOMES 

DA CRUZ 857 

UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E 

ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1133826 

GLAUDICEA 

FRANCO FIGUEIROA 857 

UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E 

ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1131366 

HENRIQUE DE 

MORAIS COUTINHO 857 

UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E 

ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134548 

JACQUELINE 

MONTEIRO 

MARTINS 857 

UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E 

ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1355568 

JOAO SOARES BRITO 

DA LUZ 857 

UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E 

ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1131581 

JOSE BATISTA 

NEGRAO NETO 857 

UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E 

ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1649632 

KEYLA PATRICIA DE 

OLIVEIRA 857 

UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E 

ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1355873 

KLEDOALDO 

OLIVEIRA DE LIMA 857 

UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E 

ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 
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1544055 

KLEWDMA DE 

FREITAS ARAUJO 857 

UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E 

ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1133044 

LINDA PAZ DIAS DE 

QUEIROZ 857 

UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E 

ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1131567 

LIVIO FRANCISCO 

DE SOUZA 857 

UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E 

ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1296365 

LIZIE DE LIMA 

FRANCO 857 

UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E 

ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1133334 

LUIZA DE 

MARILLAC ARAUJO 

CASTRO 857 

UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E 

ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134171 MADI VEIGA DINIZ 857 

UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E 

ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1799860 

MARCIO BEZERRA 

DE LIMA 857 

UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E 

ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1013006 

MARIA DO CARMO 

MONTEIRO VILLAR 857 

UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E 

ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134549 

MARIA LEONILDA 

GONDIM SILVA 857 

UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E 

ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1133211 

MARIA MIRIAN 

OLIVEIRA DE 

QUEIROZ 857 

UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E 

ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1959828 

MARIANA DE LIRA 

NUNES 857 

UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E 

ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1131408 

MARLI VALENCA 

MELO DE SA 857 

UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E 

ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

287793 

MONICA MARIA 

CAVALCANTE LIMA 857 

UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E 

ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1834041 

NADIA REGINA 

MAIA SIQUEIRA DE 

CARVALHO SA 857 

UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E 

ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1131324 

NORMA MARIA 

ALVES MARCELINO 857 

UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E 

ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1791578 

PATRICIA NUNES 

DOS SANTOS 857 

UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E 

ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1791999 

PAULO ROBERTO 

PERGENTINO DAS 

CANDEIAS 857 

UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E 

ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1133582 

RAIMUNDO FEITOSA 

SOBRINHO 857 

UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E 

ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

2791545 

RAPHAEL DOUGLAS 

DA SILVA MOURA 857 

UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E 

ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1821748 

ROBSON BENTO DA 

SILVA 857 

UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E 

ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

2064283 

RODRIGO SANTANA 

DO NASCIMENTO 857 

UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E 

ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1355468 

ROGERIO RIBEIRO 

SOARES 857 

UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E 

ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1791572 

ROSANA BEATRIZ 

PEREIRA 

RODRIGUES 857 

UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E 

ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1543201 

SILVANA DE 

BARROS BARRETO 

SIQUEIRA 857 

UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E 

ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1296008 

SIMONE PATRICIA 

DE FREITAS ROSA 857 

UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E 

ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1131762 

STEFANA 

FREGAPANE SCALIA 857 

UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E 

ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1133218 

TELMA DE 

ALBUQUERQUE 

ROCHA 857 

UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E 

ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1133074 

UBIRAJARA NUNES 

DA MOTA 857 

UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E 

ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 
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1423464 

VANIA DO 

NASCIMENTO 

NUNES 857 

UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E 

ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1133650 WANIA BELO MAIA 857 

UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E 

ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1424838 

ZILMA PEREIRA DOS 

ANJOS 857 

UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E 

ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

      
SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

586230 

ALDECI PEREIRA DO 

NASCIMENTO 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  00064-RAIO-X 10 

1364419 

ALDO JOSE ALVES 

BARBOSA 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  00064-RAIO-X 10 

1132439 

ANA ELIZABETH 

PEREIRA TEJO 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  00064-RAIO-X 10 

2044266 

ANA KARINA 

BRIZENO FERREIRA 

LOPES 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  00064-RAIO-X 10 

1362513 

ANDRE DO 

NASCIMENTO 

CARDOSO 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  00064-RAIO-X 10 

1357800 

ANDREA BEZERRA 

DE ANDRADE 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  00064-RAIO-X 10 

1833212 

CELSO DE OLIVEIRA 

JUNIOR 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  00064-RAIO-X 10 

1431772 

DANIELA BELTRAO 

MAGALHAES 

CAVALCANTI 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  00064-RAIO-X 10 

1134250 

DOMINGOS MARIA 

DA SILVA 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  00064-RAIO-X 10 

1432135 

EDUARDO JUST DA 

COSTA E SILVA 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  00064-RAIO-X 10 

1134263 

GEOVANE SERGIO 

CORREIA DA SILVA 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  00064-RAIO-X 10 

1356335 

GILBERTO ALVES 

DE LIRA FILHO 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  00064-RAIO-X 10 

1437262 

GILVANEIDE MARIA 

DA SILVA 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  00064-RAIO-X 10 

1423584 

IRANI COSTA DOS 

SANTOS 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  00064-RAIO-X 10 

1363931 

ISANDRO GILTON 

DE OLIVEIRA 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  00064-RAIO-X 10 

1423605 

JAQUELINE SANTOS 

DO NASCIMENTO 

BURGOS 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  00064-RAIO-X 10 

1356090 

JEFFERSON RIBEIRO 

GRANJA BELO 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  00064-RAIO-X 10 

1896287 

JOSE ROBERTO DA 

SILVA 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  00064-RAIO-X 10 

584212 

JUSSARA 

CASSANDRA 

MORAIS 

CAVALCANTI 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  00064-RAIO-X 10 

2516473 

KATIUSCIA MILKA 

DE OLIVEIRA 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  00064-RAIO-X 10 

1431744 

LAECIO LEITAO 

BATISTA 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  00064-RAIO-X 10 

1296827 

MADJA MARIA 

PEREIRA ROSA 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  

00053-

INSALUBRIDA 10 

1446892 

MANASSES 

GONCALVES DE 

SANTANA 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  00064-RAIO-X 10 
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1423551 

MARIA CONCEICAO 

DE AQUINO 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  

00053-

INSALUBRIDA 10 

1423533 

MARIA CRISTINA 

SOARES DE SOUZA 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  

00053-

INSALUBRIDA 10 

585645 

MARIA DAS GRACAS 

JERONIMO DE 

SANTANA 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  00064-RAIO-X 10 

1132426 

MARIA ELISABETE 

AGUIAR DA SILVA 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134698 

MARIA ELIZABETE 

MACHADO FREIRE 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  00064-RAIO-X 10 

1131834 

MARLEIDE MARIA 

CORDEIRO 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  00064-RAIO-X 10 

1791923 

MONICA 

MARANHAO DA 

SILVA 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  

00053-

INSALUBRIDA 10 

1607770 

MURILO AUGUSTO 

DE ALMEIDA 

RODRIGUES 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  00064-RAIO-X 10 

2328683 

NADJA ROLIM 

GONCALVES DE 

ALENCAR 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  00064-RAIO-X 10 

1435441 

NAIR DE 

ALBUQUERQUE 

LIMA 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  

00053-

INSALUBRIDA 10 

2535864 

REGINA HELENA 

SOUZA DE 

CARVALHO 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  

00053-

INSALUBRIDA 10 

2072801 

RENATO 

GONCALVES 

BARRETO 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  00064-RAIO-X 10 

3315841 

RICARDO LOUREIRO 

CAVALCANTI 

SOBRINHO 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134268 

ROBERTO 

RODRIGUES DOS 

SANTOS 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  00064-RAIO-X 10 

1440982 ROMINA MICHELI 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  

00053-

INSALUBRIDA 10 

1864321 

ROSINEIDE MELO 

DA SILVA 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134278 

SAULO GONCALVES 

LINS FILHO 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  00064-RAIO-X 10 

1132748 

SEVERINA GOMES 

DE ARAUJO 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  

00053-

INSALUBRIDA 10 

1355979 

SILVANA MARIA 

FELIPE GOMES 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  00064-RAIO-X 10 

1369149 

VALERIO SILVA DOS 

SANTOS 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  00064-RAIO-X 10 

      
SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

1880931 

ADALBERTO 

SOARES GODINHO 

FILHO 855 SERVICO DE AGENCIA TRANSFUSIONAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1792176 

ALEIDE SANTOS DE 

MELO LIMA 855 SERVICO DE AGENCIA TRANSFUSIONAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1133817 

ANA GARMENE 

LEITE DE ARAUJO 855 SERVICO DE AGENCIA TRANSFUSIONAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1295543 

ARTUR EMILIO DE 

LIMA BARROS 855 SERVICO DE AGENCIA TRANSFUSIONAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1137311 

CICERA ANA LOPES 

DE LIRA 855 SERVICO DE AGENCIA TRANSFUSIONAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 
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1134140 

CLECIA MARIA 

CARVALHO DE 

OLIVEIRA 855 SERVICO DE AGENCIA TRANSFUSIONAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1881758 

CRISTIANE MARIA 

BEZERRA DA SILVA 855 SERVICO DE AGENCIA TRANSFUSIONAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1791369 

DANIELLE ELANE 

SANTOS SILVA 855 SERVICO DE AGENCIA TRANSFUSIONAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1423805 EDVAN LOPES LIMA 855 SERVICO DE AGENCIA TRANSFUSIONAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1188594 

ELIZABETH 

MARTINS 

CANAVELLO 855 SERVICO DE AGENCIA TRANSFUSIONAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

2306897 

FABIA MARIA DE 

LIMA 855 SERVICO DE AGENCIA TRANSFUSIONAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1791646 

FLAVIANA DE 

CARVALHO 855 SERVICO DE AGENCIA TRANSFUSIONAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1131566 

IRMGARD MARIA 

BUHR 855 SERVICO DE AGENCIA TRANSFUSIONAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1116634 

ISAIAS JOSE 

FLORENCIO 855 SERVICO DE AGENCIA TRANSFUSIONAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1676381 

JANAIRA DA SILVA 

NASCIMENTO E 

ALMEIDA LIMA 855 SERVICO DE AGENCIA TRANSFUSIONAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134722 

JULIANO SALVIO 

INTERAMINENSE 

CAZUZU 855 SERVICO DE AGENCIA TRANSFUSIONAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1791664 

LENIRIA PEREIRA 

DA SILVA 855 SERVICO DE AGENCIA TRANSFUSIONAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1431907 

LEONARDO DA 

SILVA BASTOS 855 SERVICO DE AGENCIA TRANSFUSIONAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1792064 

LUCIANA GOMES DE 

FONTES 855 SERVICO DE AGENCIA TRANSFUSIONAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1902415 

LUCIENY PEREIRA 

DA SILVA 855 SERVICO DE AGENCIA TRANSFUSIONAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1791651 

LUCILA KARINE DA 

COSTA FERREIRA 855 SERVICO DE AGENCIA TRANSFUSIONAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1880894 

LUCRECIA 

BRASILINO DA 

SILVA 855 SERVICO DE AGENCIA TRANSFUSIONAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1131544 

MARCIA DUARTE DE 

BRITO BRAGA 855 SERVICO DE AGENCIA TRANSFUSIONAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1422990 

MIRIAM PEREIRA 

CAVALCANTI 

MIRANDA 855 SERVICO DE AGENCIA TRANSFUSIONAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

2467089 

MIRIAM SANTOS 

MIRANDA 855 SERVICO DE AGENCIA TRANSFUSIONAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1423152 

PATRICIA DE 

MENEZES ARAUJO 855 SERVICO DE AGENCIA TRANSFUSIONAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1791615 

PAULO SERGIO 

ALVES DE PAIVA 855 SERVICO DE AGENCIA TRANSFUSIONAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1432913 

POLLYANNA 

PATRICIA 

RODRIGUES SILVA 855 SERVICO DE AGENCIA TRANSFUSIONAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1541144 

PRISCILA KAROLINA 

ALVES DE OLIVEIRA 855 SERVICO DE AGENCIA TRANSFUSIONAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1295826 

ROBSON CIRILO 

CAVALCANTI 855 SERVICO DE AGENCIA TRANSFUSIONAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134543 

SELMA VERONICA 

VIEIRA RAMOS 855 SERVICO DE AGENCIA TRANSFUSIONAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1131578 

SEVERINO BORBA 

DE ANDRADE 855 SERVICO DE AGENCIA TRANSFUSIONAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1791563 

VALDIRENE ALVES 

GUIMARAES 855 SERVICO DE AGENCIA TRANSFUSIONAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 
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1864403 

VANESSA FERREIRA 

DA SILVA 855 SERVICO DE AGENCIA TRANSFUSIONAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1131608 

WILMA 

LAURENTINO DIAS 

DA SILVA 855 SERVICO DE AGENCIA TRANSFUSIONAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

      
SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

1356395 

ALEXSANDRA 

PAIVA DE ALMEIDA 754 ENFERMARIA 4º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

2315596 

BETANIA LINS DOS 

SANTOS 754 ENFERMARIA 4º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

2857303 

CARLA MENDES 

LEAO DURAES 754 ENFERMARIA 4º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

2756621 

CARLA 

MONTENEGRO DIAS 754 ENFERMARIA 4º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1355209 

CARMEN LUCIA 

GUIMARAES DE 

AYMAR 754 ENFERMARIA 4º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1998950 

CAROLINE FREITAS 

TIMOTEO DE LIMA 754 ENFERMARIA 4º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1440335 

CRISTINA PRAZERES 

DE OLIVEIRA 754 ENFERMARIA 4º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1440303 

EDERLINE SUELLY 

VANINI DE BRITO 754 ENFERMARIA 4º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

2058619 

ELISANGELA 

MELQUIADES SILVA 754 ENFERMARIA 4º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1131329 

EMILIA MARIA 

MOTA AMORIM 754 ENFERMARIA 4º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1190323 

ERINALVA DE LIMA 

CORREIA 754 ENFERMARIA 4º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1442571 

GILVANIA BENTO 

PEDROSA BRANCO 754 ENFERMARIA 4º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1431991 

HUGO DE SOUZA 

LEMOS 754 ENFERMARIA 4º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1424772 

IRIS CALADO DE 

ALMEIDA COSTA 754 ENFERMARIA 4º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1133449 

JANDILENE JOSE 

FERREIRA DO 

NASCIMENTO 754 ENFERMARIA 4º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1864886 

JOICE LUIZA ALVES 

CANDIDO 754 ENFERMARIA 4º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1882044 

JOSE HENRIQUE 

SILVA MOURA 754 ENFERMARIA 4º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1881298 

JULIANA DA 

CONCEICAO 

BATISTA 754 ENFERMARIA 4º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1362178 

KARLA DANIELLE 

XAVIER DO BOMFIM 754 ENFERMARIA 4º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1458036 

LUCIANA MARIA 

DELGADO 

ROMAGUERA 754 ENFERMARIA 4º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

588398 

MARIA DILMA 

BEZERRA DE 

VASCONCELLOS 

PISCOYA 754 ENFERMARIA 4º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1431975 

MARIA DO CARMO 

CANAVARRO DE 

ARAUJO 754 ENFERMARIA 4º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134062 

MARIA INES DOS 

SANTOS 

DESCHAMPS 754 ENFERMARIA 4º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1187547 MARIA JOSE ALVES 754 ENFERMARIA 4º ANDAR - ALA SUL 00053- 10 
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SIAPE NOME COD NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

DA SILVA INSALUBRIDA 

3679188 

REGINALDO FREIRE 

DA SILVA FILHO 754 ENFERMARIA 4º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134463 

RILDILENE 

FRANCISCA DE LIRA 754 ENFERMARIA 4º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

3315278 

ROSANE MARQUES 

BARRETO DE MELO 

SILVA 754 ENFERMARIA 4º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1448053 

SANDRA RIOS 

ALBUQUERQUE 754 ENFERMARIA 4º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1190911 

SEVERINA TENORIO 

PEREIRA 754 ENFERMARIA 4º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1190347 

SUELI MARIA 

SANTANA DE 

FRANCA 754 ENFERMARIA 4º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134539 

SUELY DE FATIMA 

SANTOS FREIRE 

BONFIM 754 ENFERMARIA 4º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1355834 

TATIANA CAMPOS 

CORREA DE ARAUJO 754 ENFERMARIA 4º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1885490 

THAISA 

DELMONDES 

BATISTA SOARES 754 ENFERMARIA 4º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1133558 

WANDA MARIA DE 

SOUZA PORTELLA 754 ENFERMARIA 4º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

      
SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

1106572 

ADRIANA PAULA 

PEREIRA DA SILVA 871 BLOCO CIRURGICO CENTRAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1791970 

ALINE OLIVEIRA DE 

LIMA 871 BLOCO CIRURGICO CENTRAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134374 

ANNE MARY SILVA 

DE MELO 871 BLOCO CIRURGICO CENTRAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

2058610 

DANIELA KARINA 

DE CASTRO SIAL 871 BLOCO CIRURGICO CENTRAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1736570 

DANIELE CRISTINE 

DA SILVA CIRINO 871 BLOCO CIRURGICO CENTRAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1133305 

HELENA MACHADO 

SANTOS 871 BLOCO CIRURGICO CENTRAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1821690 

JANAINA DE 

OLIVEIRA SILVA 871 BLOCO CIRURGICO CENTRAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1188552 

JEFFERSON JOSE DE 

SOUSA 871 BLOCO CIRURGICO CENTRAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1423582 

JUCIANNE BARBOSA 

LIRA 871 BLOCO CIRURGICO CENTRAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1133921 

LUZIMERE MARIA 

DA SILVA 871 BLOCO CIRURGICO CENTRAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1295916 

MARCOS JOSE DE 

LIMA SOBRAL 871 BLOCO CIRURGICO CENTRAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1295884 

MARIA ALICE 

BARROS DOS 

SANTOS 871 BLOCO CIRURGICO CENTRAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1295823 

MARIA ANDREA DO 

NASCIMENTO 871 BLOCO CIRURGICO CENTRAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1132207 

MARIA DA 

CONCEICAO SOARES 

FERREIRA SEABRA 871 BLOCO CIRURGICO CENTRAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134509 

MARIA DE FATIMA 

ALBUQUERQUE 

FEITOSA 871 BLOCO CIRURGICO CENTRAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1186661 MARIA DE FATIMA 871 BLOCO CIRURGICO CENTRAL 00053- 10 
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SIAPE NOME COD NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

SOARES ALVES INSALUBRIDA 

1188577 

MARIA ELIZABETE 

DE SOUZA BARROS 871 BLOCO CIRURGICO CENTRAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1131427 

MARIA IVETE DA 

SILVA 871 BLOCO CIRURGICO CENTRAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1426926 

MARIA LUCIENE 

DOS SANTOS 871 BLOCO CIRURGICO CENTRAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1881770 

MARILIA DE 

FREITAS CHAVES 871 BLOCO CIRURGICO CENTRAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1882077 

MARTA HELENA DE 

MESQUITA 871 BLOCO CIRURGICO CENTRAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134436 

MARTA VERONICA 

LUCENA 

CAVALCANTI 871 BLOCO CIRURGICO CENTRAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1133436 

NAARA MAELI 

AZEVEDO 

SANTIAGO 871 BLOCO CIRURGICO CENTRAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

2356537 

NUBIA CABRAL DE 

SOUZA 871 BLOCO CIRURGICO CENTRAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1881741 

PAULA HELENA DA 

ROCHA SILVA 

MANGABEIRA 871 BLOCO CIRURGICO CENTRAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134784 

ROSILENE TARCISA 

DA SILVA LISBOA 871 BLOCO CIRURGICO CENTRAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1430522 

ROSSANA DE 

FATIMA LOPES DE 

SANTOS GALVAO 871 BLOCO CIRURGICO CENTRAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1883196 

SANDRA MARCIA 

DE MELO COELHO 871 BLOCO CIRURGICO CENTRAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1882047 

THIAGO JOSE 

ADRIANO SILVA 871 BLOCO CIRURGICO CENTRAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134643 

VIVIANE DE 

OLIVEIRA COSTA 871 BLOCO CIRURGICO CENTRAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1131602 

ZULEIDE GOMES DE 

MENDONCA 871 BLOCO CIRURGICO CENTRAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

      
SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

1355237 

ADRIANA SCAVUZZI 

CARNEIRO DA 

CUNHA 763 ENFERMARIA 9º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134456 

ANGELICA 

CONCEICAO DA 

SILVA FERREIRA 763 ENFERMARIA 9º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1430651 

ANY TENORIO 

MASCARENHAS 763 ENFERMARIA 9º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1535881 

CARMITA FERRAZ 

LEITE 763 ENFERMARIA 9º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1133927 

CELINA ARAUJO DE 

CALDAS SILVA 763 ENFERMARIA 9º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1791702 

CLAUDIA JANAINA 

CAMPOS DE LIMA 763 ENFERMARIA 9º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1854815 

CLAUDIA VALERIA 

NIGELSKY 

NABINGER 763 ENFERMARIA 9º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1792098 

EDILENE DA COSTA 

SILVA 763 ENFERMARIA 9º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1193521 

ELDA SOARES DOS 

SANTOS ALVES 763 ENFERMARIA 9º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1435438 ELINA MARIANO 763 ENFERMARIA 9º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1132363 ELISA LOPES 763 ENFERMARIA 9º ANDAR - ALA NORTE 00053- 10 
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PESSOA INSALUBRIDA 

1535888 

ERIKA FERNANDA 

CABRAL DE SOUZA 763 ENFERMARIA 9º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1355222 

ISABELA CRISTINA 

COUTINHO DE 

ALBUQUERQUE 

NEIVA COE 763 ENFERMARIA 9º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

2347243 

JACKELYNE 

FAIERSTEIN 

CARNEIRO 763 ENFERMARIA 9º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134704 

JAEL DE SOUZA 

LIMA PINHEIRO 763 ENFERMARIA 9º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134621 

MARIA DE FATIMA 

LINS 763 ENFERMARIA 9º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1423032 

MARIA DO 

SOCORRO REIS 

VIANNES 763 ENFERMARIA 9º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134632 

MARIA FATIMA DE 

LIMA 763 ENFERMARIA 9º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1133926 

MARIA MERCIA 

FERREIRA DE 

MEDEIROS 763 ENFERMARIA 9º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1132846 

MARIA NAZARE DO 

NASCIMENTO 763 ENFERMARIA 9º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134623 

NAURECY DE 

OLIVEIRA BEZERRA 763 ENFERMARIA 9º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

2449188 

PATRICIA MARIA DA 

SILVA 763 ENFERMARIA 9º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1792942 

QUELEFRAULE 

ALMEIDA DOS 

SANTOS CARVALHO 763 ENFERMARIA 9º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1791881 

SHIRLEY BANDEIRA 

DE MELO 763 ENFERMARIA 9º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1792070 

SIMONE MELO 

NEGROMONTE 763 ENFERMARIA 9º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134102 

SONIA REGINA 

RIBEIRO DE 

FIGUEIREDO LEITE 763 ENFERMARIA 9º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134067 

TEREZA CRISTINA 

CORREIA 763 ENFERMARIA 9º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134635 

VANIA FERNANDES 

PEREIRA 763 ENFERMARIA 9º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1791596 

VIVIANE JULIANA 

DA SILVA 763 ENFERMARIA 9º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

      
SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

1516078 

ALDINEIDE 

FERREIRA DE 

CASTRO 755 ENFERMARIA 5º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1792022 

ANA PAULA DE 

CARVALHO 755 ENFERMARIA 5º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

3379347 

ANA PAULA 

SANTANA GUEIROS 755 ENFERMARIA 5º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1792017 

ANA PAULA XAVIER 

DE LUCENA 755 ENFERMARIA 5º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1791908 

ANA TERCIA 

AMARAL FERREIRA 

LIMA 755 ENFERMARIA 5º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1864400 

CLAUDIA XAVIER 

ALVES DA SILVA 755 ENFERMARIA 5º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1791680 

DANIELLE DIAS 

BEZERRA 755 ENFERMARIA 5º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 
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1999866 

DENISE MARIA DO 

NASCIMENTO 

COSTA 755 ENFERMARIA 5º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1296931 

DIANA SARMENTO 

CABRAL 755 ENFERMARIA 5º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1484553 

ERICO ALFREDO 

ORIA DE OLIVEIRA 755 ENFERMARIA 5º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1485166 

FILIPE CARRILHO 

DE AGUIAR 755 ENFERMARIA 5º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1791196 

GERALDO JOSE DE 

AMORIM 755 ENFERMARIA 5º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1903803 

GESILDA MAIA 

SANTA CRUZ SILVA 755 ENFERMARIA 5º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

2441620 

GISELE VAJGEL 

FERNANDES 755 ENFERMARIA 5º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

2560531 

JOAQUIM DE 

OLIVEIRA BORBA 

JUNIOR 755 ENFERMARIA 5º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

2477439 

JOSE EDEVANILSON 

DE BARROS 

GUEIROS 755 ENFERMARIA 5º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1460554 

JULIANA CAMPOS 

DE ANDRADE LIMA 

SILVEIRA 755 ENFERMARIA 5º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1891041 

KAMYLLA MARIA 

ALCANTARA SILVA 

ALVES 755 ENFERMARIA 5º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1562173 

LARISSA GUEDES 

DA FONTE 

ANDRADE 755 ENFERMARIA 5º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134120 

LUCILA MARIA 

VALENTE 755 ENFERMARIA 5º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

2520503 

LUIS HENRIQUE 

BEZERRA 

CAVALCANTI SETTE 755 ENFERMARIA 5º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134649 

MARIA JOSE DA 

SILVA MARTINS 755 ENFERMARIA 5º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1436176 

OZILANI MARIA 

GOMES TAVARES 755 ENFERMARIA 5º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

2058600 

PATRICIA ROBERTA 

MACHADO DA 

SILVA 755 ENFERMARIA 5º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1423001 

SILVANA MARIA 

SANTOS FERREIRA 755 ENFERMARIA 5º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

2881823 

VALERIO SEVERINO 

DA SILVA 755 ENFERMARIA 5º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1362242 

VERONICA 

VENTURA DA SILVA 755 ENFERMARIA 5º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

2561508 

ZAIRA RANNIERE 

FERREIRA DE 

MENEZES 755 ENFERMARIA 5º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

      
SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

1425623 

ALBERTO JOSE DE 

LIMA 861 

UNIDADE DE PROCESSAMENTO DE 

MATERIAIS ESTERILIZADOS  

00053-

INSALUBRIDA 10 

1190399 

ALDILENE GOMES 

CORREIA DE LIMA 861 

UNIDADE DE PROCESSAMENTO DE 

MATERIAIS ESTERILIZADOS  

00053-

INSALUBRIDA 10 

1864415 ANA PAULA SILVA 861 

UNIDADE DE PROCESSAMENTO DE 

MATERIAIS ESTERILIZADOS  

00053-

INSALUBRIDA 10 

1864452 

EDIVANE BARBOSA 

DOS REIS 861 

UNIDADE DE PROCESSAMENTO DE 

MATERIAIS ESTERILIZADOS  

00053-

INSALUBRIDA 10 

1188608 ELINI MARIA DA 861 UNIDADE DE PROCESSAMENTO DE 00053- 10 
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SIAPE NOME COD NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

SILVA ALENCAR MATERIAIS ESTERILIZADOS  INSALUBRIDA 

1440310 

ERICKA RAMOS DE 

OLIVEIRA TEIXEIRA 861 

UNIDADE DE PROCESSAMENTO DE 

MATERIAIS ESTERILIZADOS  

00053-

INSALUBRIDA 10 

1881523 

GLEYCE DANIELLE 

DE ARAUJO 

AMANCIO 861 

UNIDADE DE PROCESSAMENTO DE 

MATERIAIS ESTERILIZADOS  

00053-

INSALUBRIDA 10 

1132961 

IVONETE MELO DE 

LIRA 861 

UNIDADE DE PROCESSAMENTO DE 

MATERIAIS ESTERILIZADOS  

00053-

INSALUBRIDA 10 

1881150 

JACSON PEREIRA DA 

SILVA 861 

UNIDADE DE PROCESSAMENTO DE 

MATERIAIS ESTERILIZADOS  

00053-

INSALUBRIDA 10 

1791590 

JESSICA 

ALBUQUERQUE DO 

NASCIMENTO 861 

UNIDADE DE PROCESSAMENTO DE 

MATERIAIS ESTERILIZADOS  

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134396 

JOELMA CRISTINA 

LOPES DA SILVA 861 

UNIDADE DE PROCESSAMENTO DE 

MATERIAIS ESTERILIZADOS  

00053-

INSALUBRIDA 10 

1132825 

JOSE RODRIGUES 

DA SILVA 861 

UNIDADE DE PROCESSAMENTO DE 

MATERIAIS ESTERILIZADOS  

00053-

INSALUBRIDA 10 

1881657 

LILIAN BRAGA DO 

NASCIMENTO 861 

UNIDADE DE PROCESSAMENTO DE 

MATERIAIS ESTERILIZADOS  

00053-

INSALUBRIDA 10 

1356316 

MARIA APARECIDA 

SATURNINO DA 

SILVA 861 

UNIDADE DE PROCESSAMENTO DE 

MATERIAIS ESTERILIZADOS  

00053-

INSALUBRIDA 10 

1131541 

MARIA 

AUXILIADORA DA 

SILVA DE 

ALBUQUERQUE 861 

UNIDADE DE PROCESSAMENTO DE 

MATERIAIS ESTERILIZADOS  

00053-

INSALUBRIDA 10 

1461461 

MARIA DAS GRACAS 

TAVARES DE 

OLIVEIRA 861 

UNIDADE DE PROCESSAMENTO DE 

MATERIAIS ESTERILIZADOS  

00053-

INSALUBRIDA 10 

1881185 

MARIA GLAUCIA 

PEREIRA DE 

ANDRADE 861 

UNIDADE DE PROCESSAMENTO DE 

MATERIAIS ESTERILIZADOS  

00053-

INSALUBRIDA 10 

1131472 

MARIA JOSE 

DANTAS MESQUITA 

DE AMORIM 861 

UNIDADE DE PROCESSAMENTO DE 

MATERIAIS ESTERILIZADOS  

00053-

INSALUBRIDA 10 

1133938 

MARILANDE 

CARVALHO DE 

ANDRADE SILVA 861 

UNIDADE DE PROCESSAMENTO DE 

MATERIAIS ESTERILIZADOS  

00053-

INSALUBRIDA 10 

2134620 

MELQUISEDEC DA 

CRUZ GOMES 861 

UNIDADE DE PROCESSAMENTO DE 

MATERIAIS ESTERILIZADOS  

00053-

INSALUBRIDA 10 

2441173 

ROSEANE GOMES 

DE OLIVEIRA 

SANTOS 861 

UNIDADE DE PROCESSAMENTO DE 

MATERIAIS ESTERILIZADOS  

00053-

INSALUBRIDA 10 

1131670 

SANDRA AYRES DE 

CARVALHO 861 

UNIDADE DE PROCESSAMENTO DE 

MATERIAIS ESTERILIZADOS  

00053-

INSALUBRIDA 10 

1874830 

SILVANEIDE 

MARCIA BEZERRA 

DA COSTA 861 

UNIDADE DE PROCESSAMENTO DE 

MATERIAIS ESTERILIZADOS  

00053-

INSALUBRIDA 10 

1881830 

SILVIA ALVES 

RAMOS 861 

UNIDADE DE PROCESSAMENTO DE 

MATERIAIS ESTERILIZADOS  

00053-

INSALUBRIDA 10 

1890669 

SONIA DA SILVA 

PEREIRA 861 

UNIDADE DE PROCESSAMENTO DE 

MATERIAIS ESTERILIZADOS  

00053-

INSALUBRIDA 10 

      
SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

3487165 

ALUISIO ROBERTO 

ANDRADE MACEDO 

JUNIOR 785 SERVICO DE CARDIOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1435607 

ANDREA BEZERRA 

DE MELO DA 

SILVEIRA 

LORDSLEEM 785 SERVICO DE CARDIOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 
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1133912 

CATARINA 

MAGALHAES PORTO 785 SERVICO DE CARDIOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1562162 

EDUARDO 

CAVALCANTI LAPA 

SANTOS 785 SERVICO DE CARDIOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1424791 

EVELINE BARROS 

CALADO 785 SERVICO DE CARDIOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1295881 

FABIANA KELLY 

ROQUE DA SILVA 

GONCALVES 785 SERVICO DE CARDIOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1791275 

FABIO ANTONIO 

AMANDO GRANJA 785 SERVICO DE CARDIOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1130788 

LOURDES SUELY 

UMBELINO DE 

QUEIROZ 785 SERVICO DE CARDIOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

3315699 

MARIA INES 

REMIGIO DE 

AGUIAR 785 SERVICO DE CARDIOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1631462 

MARIA LUCIENE 

SILVA TEIXEIRA DE 

ALMEIDA 785 SERVICO DE CARDIOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1132422 

MERCIA MARIA 

GOMES DA SILVA 785 SERVICO DE CARDIOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

3315733 

MONICA DE 

MORAES CHAVES 

BECKER 785 SERVICO DE CARDIOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1132279 

REJANE CLEIDE DO 

NASCIMENTO 

BARBOSA 785 SERVICO DE CARDIOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1295692 

RENATA DE 

MESQUITA 

VALADARES 785 SERVICO DE CARDIOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

2844997 

ROBERTO DE 

OLIVEIRA BURIL 785 SERVICO DE CARDIOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1296069 

SANDRA OLIVEIRA 

SOUZA 785 SERVICO DE CARDIOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

2346536 

SANDRO 

GONCALVES DE 

LIMA 785 SERVICO DE CARDIOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1791265 

SERGIO DA COSTA 

RAYOL 785 SERVICO DE CARDIOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1133920 

SEVERINA VIVYANE 

MARIA DE PAULA E 

SILVA 785 SERVICO DE CARDIOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134552 

SIDNEY PORFIRIO 

DE SA 785 SERVICO DE CARDIOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1792223 

TACIANA DA SILVA 

SANTOS 785 SERVICO DE CARDIOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1832777 

UILMA MENEZES DA 

SILVA 785 SERVICO DE CARDIOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

      
SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

1543194 

ADNA BORGES DOS 

SANTOS 765 ENFERMARIA 10º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1132987 

ANTONIA LOPES DA 

SILVA 765 ENFERMARIA 10º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1423052 

CLAUDIONOR 

ROGERIO LEUTHIER 

TEIXEIRA 765 ENFERMARIA 10º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1298644 

CRISTIANE BORBA 

SOUTO ROSENDO 765 ENFERMARIA 10º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1132460 EURA TAVARES 765 ENFERMARIA 10º ANDAR - ALA NORTE 00053- 10 
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SIAPE NOME COD NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

PESSOA INSALUBRIDA 

1296321 

FABIANA DE 

OLIVEIRA 

SANTIAGO 765 ENFERMARIA 10º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1890675 

FERNANDA 

RODRIGUES DA PAZ 

ALBUQUERQUE 765 ENFERMARIA 10º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1131802 

GEOVANIA 

FERREIRA DE 

MENDONCA 765 ENFERMARIA 10º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1434746 

GILNAR OLIVEIRA E 

SILVA 765 ENFERMARIA 10º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134612 

HELIKA SAMMA 

BEZERRA 765 ENFERMARIA 10º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1423041 

IDALACY DE 

CARVALHO 

BARRETO 765 ENFERMARIA 10º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134454 

ILMA CRISTINA 

SILVA DO 

NASCIMENTO 765 ENFERMARIA 10º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1296303 

JOSE ESTEVAO 

FRANCISCO FILHO 765 ENFERMARIA 10º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134655 

MARIA DE FATIMA 

BANDEIRA DE MELO 765 ENFERMARIA 10º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1133434 

MARIA DO CARMO 

OLIVEIRA DA SILVA 765 ENFERMARIA 10º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1363313 

MONICA CARIAS DE 

LUNA SOUZA 765 ENFERMARIA 10º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134657 

ROSINEIDE 

FERNANDES DA 

SILVA 765 ENFERMARIA 10º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1904639 

ROZELIA VIEIRA DE 

SANTANA NA ISNA 765 ENFERMARIA 10º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1440300 

SEVERINO LUIZ DE 

FRANCA JUNIOR 765 ENFERMARIA 10º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1356549 

VALDIRENE GOMES 

PEREIRA 765 ENFERMARIA 10º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

      
SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

1864366 

ALBA VALERIA 

SILVA SANTOS 764 ENFERMARIA 9º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1295889 

APOLONIO ALVES 

DE LIMA JUNIOR 764 ENFERMARIA 9º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1864351 

CARLOS HENRIQUE 

PEREIRA DA SILVA 764 ENFERMARIA 9º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1791698 

DANILO FIRMO DE 

LIMA 764 ENFERMARIA 9º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

2059368 

DEBORAH 

GRASYELLA 

PACHECO DE 

MORAES LINS 

SANTOS 764 ENFERMARIA 9º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1864981 

DJANOS DE MELO 

OLIVEIRA 764 ENFERMARIA 9º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1133917 

EDJANE FLORENCIO 

DA SILVA 764 ENFERMARIA 9º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1132462 

ELIEUZA ANA DA 

SILVA SANTOS 764 ENFERMARIA 9º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1132464 

EVANETE GOMES 

DA SILVA 764 ENFERMARIA 9º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134629 

FRANCIMAR MARIA 

DA SILVA COSTA 764 ENFERMARIA 9º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 
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1137404 

HOZANA 

FRANCISCA DE 

OLIVEIRA 764 ENFERMARIA 9º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1423548 

JEFFERSON 

EDUARDO VICENTE 

FERREIRA 764 ENFERMARIA 9º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134708 

MARIA INEZ LOPES 

CARDOSO 764 ENFERMARIA 9º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

587273 

MEIRE APARECIDA 

NUNES DE MELO 

LIMA 764 ENFERMARIA 9º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1795324 

MICHELLE RIBEIRO 

DA SILVA 764 ENFERMARIA 9º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1431400 

NIDIA PAULA DE 

AMORIM SILVA 764 ENFERMARIA 9º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1131428 

SEVERINA MENDES 

DA SILVA 764 ENFERMARIA 9º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1361678 

SEVERINO MOURA 

PESSOA DE 

SANTANA 764 ENFERMARIA 9º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1791623 

SILVANA 

CAVALCANTE DA 

SILVA 764 ENFERMARIA 9º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1791619 

SILVIO NICOLAU DE 

OLIVEIRA 764 ENFERMARIA 9º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

      
SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

1423927 

ALCINEIDE MORAES 

DA FONSECA 860 SERVIÇO DE MEDICINA NUCLEAR 

00667-

IONIZANTE 20 

1134739 

ALEXANDRA 

CAVALCANTI DE 

FREITAS 860 SERVIÇO DE MEDICINA NUCLEAR 

00667-

IONIZANTE 20 

2854957 

ALLISSON 

FRANCISCO DE 

MORAIS 860 SERVIÇO DE MEDICINA NUCLEAR 

00667-

IONIZANTE 20 

1865425 

ANA CRISTINA 

AMANCIO DE 

CASTRO 860 SERVIÇO DE MEDICINA NUCLEAR 

00667-

IONIZANTE 20 

1423260 

ANA CRISTINA 

MACENA DE 

OLIVEIRA 860 SERVIÇO DE MEDICINA NUCLEAR 

00667-

IONIZANTE 20 

1906936 

ANALIA MARIA DE 

ARRUDA NERI 860 SERVIÇO DE MEDICINA NUCLEAR 

00667-

IONIZANTE 20 

1856639 

EDUARDO 

FERREIRA BARROS 860 SERVIÇO DE MEDICINA NUCLEAR 

00667-

IONIZANTE 20 

1131712 

ELIANE DIAS 

SANTOS 

EMERENCIANO 860 SERVIÇO DE MEDICINA NUCLEAR 

00667-

IONIZANTE 20 

2356591 

LUCIANO ROBERTO 

FREITAS DA SILVA 860 SERVIÇO DE MEDICINA NUCLEAR 

00667-

IONIZANTE 20 

1967301 

MACILENE NAZARIO 

DE SOUZA E SA 

MAGALHAES 860 SERVIÇO DE MEDICINA NUCLEAR 

00667-

IONIZANTE 20 

1134740 

MARCIA MARIA 

FREIRE PAES DE 

ANDRADE 860 SERVIÇO DE MEDICINA NUCLEAR 

00667-

IONIZANTE 20 

1364841 

MARIA CLARA DE 

AGUIAR 860 SERVIÇO DE MEDICINA NUCLEAR 

00667-

IONIZANTE 20 

1195219 

MIRELLA COUTINHO 

DAMASCENO LEAL 860 SERVIÇO DE MEDICINA NUCLEAR 

00667-

IONIZANTE 20 

1356054 

NADJA FRANCISCA 

E SILVA 860 SERVIÇO DE MEDICINA NUCLEAR 

00667-

IONIZANTE 20 
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1865642 

NIVANEIDE 

ATANASIO VERAS 

LEMOS 860 SERVIÇO DE MEDICINA NUCLEAR 

00667-

IONIZANTE 20 

1881862 

POLIANA CARLA 

BOTELHO E SILVA 860 SERVIÇO DE MEDICINA NUCLEAR 

00667-

IONIZANTE 20 

1356223 

ROSEMARY 

TAVARES DIOGO 860 SERVIÇO DE MEDICINA NUCLEAR 

00667-

IONIZANTE 20 

1132217 

SONIA MARINHO DE 

ANDRADE 860 SERVIÇO DE MEDICINA NUCLEAR 

00667-

IONIZANTE 20 

1134542 

SYMONE 

MARGARETH 

BRAGA RODRIGUES 

DE MELO 860 SERVIÇO DE MEDICINA NUCLEAR 

00667-

IONIZANTE 20 

1423465 

VERONICA LOPES 

DE MOURA PESSOA 860 SERVIÇO DE MEDICINA NUCLEAR 

00667-

IONIZANTE 20 

      
SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

1881843 

ALANA SOPHIA DOS 

SANTOS LIRA 

FREITAS 771 SERVICO DE TRIAGEM OBSTETRICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1434716 

ANDREA PAULA 

DOURADO 

VASCONCELOS 771 SERVICO DE TRIAGEM OBSTETRICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1423056 

ANDREZA 

VASCONCELOS 

LOBATO 771 SERVICO DE TRIAGEM OBSTETRICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1133428 

CRISTINE DA COSTA 

CORDEIRO 771 SERVICO DE TRIAGEM OBSTETRICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1201519 

ELIZABETH ALVES 

DOS SANTOS 771 SERVICO DE TRIAGEM OBSTETRICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1791690 

EVA MARIA DE 

MIRANDA DOS 

SANTOS 771 SERVICO DE TRIAGEM OBSTETRICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1915607 

HELIDA LUCIA 

BARBOSA TEIXEIRA 771 SERVICO DE TRIAGEM OBSTETRICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134687 

JEANNE CRISTINA 

MOURA DE 

ALBUQUERQUE 771 SERVICO DE TRIAGEM OBSTETRICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134061 

JOSEANE JOAQUIM 

DE SANTANA 771 SERVICO DE TRIAGEM OBSTETRICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134658 

JOSILANE 

BELARMINO DA 

SILVA 771 SERVICO DE TRIAGEM OBSTETRICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1762592 

LORENA SOFIA DOS 

SANTOS ANDRADE 771 SERVICO DE TRIAGEM OBSTETRICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

2864668 

MARIA CRISTIANE 

PEREIRA DOS 

SANTOS 771 SERVICO DE TRIAGEM OBSTETRICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1864489 

MARIA DE JESUS DA 

SILVA 771 SERVICO DE TRIAGEM OBSTETRICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1132425 

MARIA DE LOURDES 

DE LIMA 771 SERVICO DE TRIAGEM OBSTETRICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1131769 

MARIA ECIONE DE 

MORAIS FERREIRA 771 SERVICO DE TRIAGEM OBSTETRICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1881597 

MIKALINES 

MARTINS 

RODRIGUES 771 SERVICO DE TRIAGEM OBSTETRICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134347 

NADJA LAUREANO 

DE SOUZA 771 SERVICO DE TRIAGEM OBSTETRICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134667 

RENALVA RIBEIRO 

NEVES DE 

ANDRADE 771 SERVICO DE TRIAGEM OBSTETRICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 
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SIAPE NOME COD NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

1355864 

ROZEANE 

NOGUEIRA DA 

SILVA 771 SERVICO DE TRIAGEM OBSTETRICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1296376 

TIANE GOMES 

PINHEIRO 771 SERVICO DE TRIAGEM OBSTETRICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

      
SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

1932397 

ADILSON SOARES 

DA SILVA 757 ENFERMARIA 6º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1791650 

ANA CAROLINA DE 

QUEIROZ COSTA 757 ENFERMARIA 6º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134064 

ANDREA BUENO 

DOS SANTOS 757 ENFERMARIA 6º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1791033 

ANDREA LOPES DA 

SILVA 757 ENFERMARIA 6º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1133559 

CARLOS HENRIQUE 

BACELAR LINS DE 

ALBUQUERQUE 757 ENFERMARIA 6º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134476 

CLEOZILDA LEITE 

CHAVES 757 ENFERMARIA 6º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

2791991 

HAKILLA PRICYLA 

DE JESUS SOUZA 757 ENFERMARIA 6º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1361767 

JULIANA 

RODRIGUES DE 

SOUZA ARAUJO 757 ENFERMARIA 6º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1133425 

KYLMA LIGIA 

COSTA PINTO 

SOARES 757 ENFERMARIA 6º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1133430 

MARCIA BORGES 

DOS SANTOS 757 ENFERMARIA 6º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1133424 

MARIA CRISTINA DA 

CUNHA 757 ENFERMARIA 6º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1133437 

MARIA LUCIA DA 

SILVA 757 ENFERMARIA 6º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1133453 

MARIA LUZIARA 

CAMPOS DE 

MEDEIROS 757 ENFERMARIA 6º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1133426 

MARIA ZELIA 

SANTOS SIQUEIRA 757 ENFERMARIA 6º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134769 

MICHELLINE 

SOBRAL DE SOUZA 757 ENFERMARIA 6º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1132281 

RAQUEL FRANCISCA 

DE SANTANA 757 ENFERMARIA 6º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1430539 

RITA DE CASSIA 

PINTO WANDERLEY 757 ENFERMARIA 6º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1791628 

ROSELI PEREIRA DE 

LIMA 757 ENFERMARIA 6º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1132287 

VANIA MARIA DE 

SOUZA 757 ENFERMARIA 6º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

      
SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

1134647 

ANA CLAUDIA LIMA 

DE ARAUJO 789 SERVICO DE GINECOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134420 

ANDREA DE SOUSA 

ALMEIDA COELHO 789 SERVICO DE GINECOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1133240 

ANGELINA FARIAS 

MAIA 789 SERVICO DE GINECOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1422994 

CARLA PATRICIA 

PONTES DE LIMA 789 SERVICO DE GINECOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1188585 

DILMA DE SA 

CORREIA 789 SERVICO DE GINECOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 
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1134480 

DIRCE LUIZA 

PEREIRA DOS 

SANTOS 789 SERVICO DE GINECOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1132442 

EDINAIRE BARBOSA 

DA SILVA 789 SERVICO DE GINECOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1132182 

ELZA ANDRADE 

CAVALCANTI 789 SERVICO DE GINECOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1792195 

GLAUCIA HELENA 

BARBOSA DA SILVA 789 SERVICO DE GINECOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1544233 

JULIANA DA SILVA 

NOGUEIRA 

CARVALHO 789 SERVICO DE GINECOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

3434766 

KARLA ROMANA 

FERREIRA DE 

SOUZA 789 SERVICO DE GINECOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

656124 

KATIA REJANE 

ALMEIDA 

MARROQUIM 789 SERVICO DE GINECOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

2306896 

LUCIANA ALVES 

MOREIRA 789 SERVICO DE GINECOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

2133253 

MARILEA DE LIMA 

GUIMARAES 789 SERVICO DE GINECOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1423103 

PATRICIA 

RAIMUNDO DA 

SILVA 789 SERVICO DE GINECOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

2332442 

PAULA AZEVEDO 

GRACA 789 SERVICO DE GINECOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1359931 

RUTH MARIA COSTA 

DA MOTA SILVEIRA 789 SERVICO DE GINECOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1440306 

UBIRANICE ALVES 

PEREIRA 789 SERVICO DE GINECOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1422997 

ZULEICA GOMES 

MOURAO 789 SERVICO DE GINECOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

      
SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

1432136 

ANA MARIA DA 

SILVA COSTA 759 ENFERMARIA 7º ANDAR - ALA SUL 

00667-

IONIZANTE 20 

1133932 

ELIZANE CRISTINA 

DE AQUINO 759 ENFERMARIA 7º ANDAR - ALA SUL 

00667-

IONIZANTE 20 

2680501 

ERICK ALEXANDRE 

ELOI COSTA 759 ENFERMARIA 7º ANDAR - ALA SUL 

00667-

IONIZANTE 20 

1134056 

ESTER DE SOUZA 

DOS SANTOS 759 ENFERMARIA 7º ANDAR - ALA SUL 

00667-

IONIZANTE 20 

1134633 

GIRLENE MARIA DA 

SILVA 759 ENFERMARIA 7º ANDAR - ALA SUL 

00667-

IONIZANTE 20 

1134393 

IVONEIDE RIBEIRO 

COSTA 759 ENFERMARIA 7º ANDAR - ALA SUL 

00667-

IONIZANTE 20 

1134732 

JACIA MARIA 

ALBUQUERQUE DOS 

SANTOS 759 ENFERMARIA 7º ANDAR - ALA SUL 

00667-

IONIZANTE 20 

1190406 

JOSEMA AUGUSTO 

DE OLIVEIRA 759 ENFERMARIA 7º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134309 

JOSINALDA 

EDINEUZA DA 

SILVA 759 ENFERMARIA 7º ANDAR - ALA SUL 

00667-

IONIZANTE 20 

1762104 

LIBANIA VALENTIM 

DA SILVA 759 ENFERMARIA 7º ANDAR - ALA SUL 

00667-

IONIZANTE 20 

1132461 

LINDOMAR MARIA 

DE CASTRO E SILVA 759 ENFERMARIA 7º ANDAR - ALA SUL 

00667-

IONIZANTE 20 

1297339 

LUZIA FRANCISCA 

FEITOSA 759 ENFERMARIA 7º ANDAR - ALA SUL 

00667-

IONIZANTE 20 
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1134537 

MARIZETE MARIA 

CLEMENTINO 

ALVES 759 ENFERMARIA 7º ANDAR - ALA SUL 

00667-

IONIZANTE 20 

2190317 

MIRIAM BATISTA DE 

MOURA 759 ENFERMARIA 7º ANDAR - ALA SUL 

00667-

IONIZANTE 20 

1134626 

PATRICIA 

NASCIMENTO 

BUONORA 759 ENFERMARIA 7º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134445 

ROSANGELA VIEIRA 

DE MELO CUNHA 759 ENFERMARIA 7º ANDAR - ALA SUL 

00667-

IONIZANTE 20 

1440348 

TATIANE DA COSTA 

CABRAL 759 ENFERMARIA 7º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1791617 

VIRGINIA DE 

FATIMA TEIXEIRA 

DA SILVA 759 ENFERMARIA 7º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

      
SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

1134063 

CRISTIANE MARIA 

COVELLO 863 

UNIDADE DE RADIOLOGIA 

INTERVENCIONISTA 00064-RAIO-X 10 

1359180 

ELISAMA GOMES 

CORREIA SILVA 863 

UNIDADE DE RADIOLOGIA 

INTERVENCIONISTA 00064-RAIO-X 10 

1791593 

ERLLEY RAQUEL 

ARAGAO NOBREGA 863 

UNIDADE DE RADIOLOGIA 

INTERVENCIONISTA 00064-RAIO-X 10 

1791125 

FERNANDA PESSOA 

DE CARVALHO 

SANTOS OLIVEIRA 863 

UNIDADE DE RADIOLOGIA 

INTERVENCIONISTA 00064-RAIO-X 10 

1355988 

FRANCISCA ASSIS 

DE MELO 863 

UNIDADE DE RADIOLOGIA 

INTERVENCIONISTA 00064-RAIO-X 10 

1791906 

GABRIELA DE 

OLIVEIRA BURIL 863 

UNIDADE DE RADIOLOGIA 

INTERVENCIONISTA 00064-RAIO-X 10 

1546525 

IANNE DE ALMEIDA 

BARROS GALINDO 863 

UNIDADE DE RADIOLOGIA 

INTERVENCIONISTA 00064-RAIO-X 10 

2791642 

ISAIAS BARBOSA DA 

SILVA 863 

UNIDADE DE RADIOLOGIA 

INTERVENCIONISTA 00064-RAIO-X 10 

1134639 

LENIRA ROBERTO 

DO NASCIMENTO 

SOARES 863 

UNIDADE DE RADIOLOGIA 

INTERVENCIONISTA 00064-RAIO-X 10 

1790996 

MARIA BETANIA DE 

LIRA SILVA 

MONTALVAO 863 

UNIDADE DE RADIOLOGIA 

INTERVENCIONISTA 00064-RAIO-X 10 

1434732 

MARINALVA 

ANDRADE 

PAUDARCO 863 

UNIDADE DE RADIOLOGIA 

INTERVENCIONISTA 00064-RAIO-X 10 

1131836 

NELSON ANTONIO 

MOURA DE ARAUJO 863 

UNIDADE DE RADIOLOGIA 

INTERVENCIONISTA 00064-RAIO-X 10 

1791588 

POLLYANNA DUTRA 

SOBRAL 863 

UNIDADE DE RADIOLOGIA 

INTERVENCIONISTA 00064-RAIO-X 10 

1864421 

REBEKA KAROLLI 

DE OLIVEIRA SOUZA 863 

UNIDADE DE RADIOLOGIA 

INTERVENCIONISTA 00064-RAIO-X 10 

1134326 

RINALDO DE 

ARAUJO ESTEVAO 863 

UNIDADE DE RADIOLOGIA 

INTERVENCIONISTA 00064-RAIO-X 10 

1867784 SANDOVAL KEHRLE 863 

UNIDADE DE RADIOLOGIA 

INTERVENCIONISTA 00064-RAIO-X 10 

1430537 

VANIA CRISTINA DA 

SILVA 863 

UNIDADE DE RADIOLOGIA 

INTERVENCIONISTA 00064-RAIO-X 10 

1295813 

WALDELOURDES DE 

MELO SOUTO 

MAIOR 863 

UNIDADE DE RADIOLOGIA 

INTERVENCIONISTA 00064-RAIO-X 10 

      
SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

1134379 AILDETE MENDES 854 SERVICO DE ENDOSCOPIA 00053- 10 
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SIAPE NOME COD NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

COSTA INSALUBRIDA 

1435003 

ANA PAULA 

FERREIRA 

MARQUES DE 

ARAUJO 854 SERVICO DE ENDOSCOPIA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1297242 

ANDREA FABIANA 

DA SILVA 854 SERVICO DE ENDOSCOPIA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

582893 

CONSTANCIA 

MARIA CONSTANT 

BARROS DO 

NASCIMENTO 854 SERVICO DE ENDOSCOPIA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1136908 

EDUARDO SAMPAIO 

SIQUEIRA 854 SERVICO DE ENDOSCOPIA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1356568 

JAILSON PORTELA 

GOMES 854 SERVICO DE ENDOSCOPIA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134634 

MARIA BETANIA DA 

SILVA 854 SERVICO DE ENDOSCOPIA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1881410 

MARIA IZABEL DO 

NASCIMENTO 854 SERVICO DE ENDOSCOPIA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1791611 

MARIA SIDNEY 

SANTANA 

LOURENCO 854 SERVICO DE ENDOSCOPIA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134435 

MARIA SUELY 

PEREIRA CABRAL 854 SERVICO DE ENDOSCOPIA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1881509 

MARIA VERONICA 

APOLINARIO 854 SERVICO DE ENDOSCOPIA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

2545353 

NILCIVANIA ALVES 

VIEIRA 854 SERVICO DE ENDOSCOPIA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1890656 

PAULO RENATO DA 

CUNHA SILVA 854 SERVICO DE ENDOSCOPIA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1864300 

RAQUEL FRANCISCO 

BARBOSA 854 SERVICO DE ENDOSCOPIA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134697 

SOLANGE GOMES 

DE ARAUJO 854 SERVICO DE ENDOSCOPIA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134059 

VALERIA FERREIRA 

MARTINELLI 854 SERVICO DE ENDOSCOPIA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

            

SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

1295539 

CIBELE DE LIMA 

SOUZA SILVEIRA 865 

UNIDADE DE CUIDADOS INTENSIVOS  E SEMI-

INTENSIVOS ADULTO 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134106 

CLAUDIA ANGELA 

VILELA DE 

ALMEIDA 865 

UNIDADE DE CUIDADOS INTENSIVOS  E SEMI-

INTENSIVOS ADULTO 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134514 

EDILENE CHAVES 

DA CRUZ 865 

UNIDADE DE CUIDADOS INTENSIVOS  E SEMI-

INTENSIVOS ADULTO 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1424221 

EDSON LAERSON 

BARBOSA ACIOLI 865 

UNIDADE DE CUIDADOS INTENSIVOS  E SEMI-

INTENSIVOS ADULTO 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1880914 

EDVANIA JERONIMO 

DOS SANTOS 865 

UNIDADE DE CUIDADOS INTENSIVOS  E SEMI-

INTENSIVOS ADULTO 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1441092 

GUSTAVO GOMES 

DA ROCHA 865 

UNIDADE DE CUIDADOS INTENSIVOS  E SEMI-

INTENSIVOS ADULTO 

00053-

INSALUBRIDA 10 

2005233 

ISABELE MARQUES 

ALVES 865 

UNIDADE DE CUIDADOS INTENSIVOS  E SEMI-

INTENSIVOS ADULTO 

00053-

INSALUBRIDA 10 

2665957 

JANAINA MARIA 

SILVA VIEIRA 865 

UNIDADE DE CUIDADOS INTENSIVOS  E SEMI-

INTENSIVOS ADULTO 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1881175 

JERONIMO 

FAUSTINO DO REGO 

FILHO 865 

UNIDADE DE CUIDADOS INTENSIVOS  E SEMI-

INTENSIVOS ADULTO 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1969403 

LAILA ALVES DE 

LIRA PESSOA 865 

UNIDADE DE CUIDADOS INTENSIVOS  E SEMI-

INTENSIVOS ADULTO 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1791075 LUZIA CRISTINA 865 UNIDADE DE CUIDADOS INTENSIVOS  E SEMI- 00053- 10 
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SIAPE NOME COD NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

GOIANA FREIRE 

LEITE TORRES 

INTENSIVOS ADULTO INSALUBRIDA 

1134553 

MARCOS VINICIUS 

FERRAZ DE LUCENA 865 

UNIDADE DE CUIDADOS INTENSIVOS  E SEMI-

INTENSIVOS ADULTO 

00053-

INSALUBRIDA 10 

3520603 

MARIA CATARINA 

DE MELO DIAS 

GUERRA 865 

UNIDADE DE CUIDADOS INTENSIVOS  E SEMI-

INTENSIVOS ADULTO 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1131718 

MARIA DAS GRACAS 

DA SILVA 865 

UNIDADE DE CUIDADOS INTENSIVOS  E SEMI-

INTENSIVOS ADULTO 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1795537 

PRISCILLA LUCENA 

CORDEIRO 865 

UNIDADE DE CUIDADOS INTENSIVOS  E SEMI-

INTENSIVOS ADULTO 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1296314 

TATYANE MANSO 

DE OLIVEIRA 

ALEXANDRE 865 

UNIDADE DE CUIDADOS INTENSIVOS  E SEMI-

INTENSIVOS ADULTO 

00053-

INSALUBRIDA 10 

            

SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

1134771 

ANACI ASTELINIA 

DE ANDRADE 

CAVALCANTI 872 BLOCO CIRURGICO AMBULATORIAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1892449 

CELIANA CABRAL 

DE SOUZA SILVA 872 BLOCO CIRURGICO AMBULATORIAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134662 

CLECIO DE BARROS 

SANTOS 872 BLOCO CIRURGICO AMBULATORIAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1131419 

CLEONICE MARIA 

NASCIMENTO DA 

SILVA 872 BLOCO CIRURGICO AMBULATORIAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134628 

CREUSA ALVES 

VIEIRA 872 BLOCO CIRURGICO AMBULATORIAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1430298 

DARLENE LIMA DE 

MORAES 872 BLOCO CIRURGICO AMBULATORIAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1880927 

ESTER 

CAVALCANTE 

BATISTA 872 BLOCO CIRURGICO AMBULATORIAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134251 

FADIA MARIA 

COLIGNY LINS 

SILVA 872 BLOCO CIRURGICO AMBULATORIAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1296296 

IVANIRE 

FERNANDES 

PEREIRA DA ROCHA 872 BLOCO CIRURGICO AMBULATORIAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1425605 

JACQUELINE 

AUGUSTA DO 

NASCIMENTO 

OLIVEIRA 872 BLOCO CIRURGICO AMBULATORIAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

2059955 

LINDIVALDO DIAS 

DO NASCIMENTO 872 BLOCO CIRURGICO AMBULATORIAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1791934 

MARIA ANDREA 

VENERANDO DE 

BARROS 872 BLOCO CIRURGICO AMBULATORIAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1133231 

MARIA DAS DORES 

MARQUES MAIA DE 

VASCONCELOS 872 BLOCO CIRURGICO AMBULATORIAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1423192 

REJANEIDE VIEIRA 

SILVA 872 BLOCO CIRURGICO AMBULATORIAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1881370 

VANESSA 

CASSIMIRO DA 

SILVA SANTOS 

PEREIRA 872 BLOCO CIRURGICO AMBULATORIAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1196757 

WESDISLEY 

MAGALHAES DE 

FRANCA 872 BLOCO CIRURGICO AMBULATORIAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 
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SIAPE NOME COD NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

1131328 

ALDENICE FELIX 

TETI 793 

SERVICO DE OFTALMOLOGIA 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1516072 

CICERA LILIAN 

GONDIM DE 

FREITAS 793 

SERVICO DE OFTALMOLOGIA 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

2534613 

EDUARDO PANTA 

DOS PRAZERES 793 

SERVICO DE OFTALMOLOGIA 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1864341 

ELAINE DA SILVA 

LOPES LIMA 793 

SERVICO DE OFTALMOLOGIA 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134607 

ELIANE BARROS DE 

OLIVEIRA CASTRO 793 

SERVICO DE OFTALMOLOGIA 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1881433 

FABRICIA NUNES DE 

SENA SILVESTRE 793 

SERVICO DE OFTALMOLOGIA 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1501135 

JOAO CARLOS 

BEZERRA VELOSO 793 

SERVICO DE OFTALMOLOGIA 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1535824 

LUCIA DE SOUZA 

LEMOS 793 

SERVICO DE OFTALMOLOGIA 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1312568 

MARCELO BEZERRA 

DE MELO DE 

MENDONCA 793 

SERVICO DE OFTALMOLOGIA 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1131732 

MARIA CONCEBIDA 

ALVES ACUNA 793 

SERVICO DE OFTALMOLOGIA 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1132423 

MARIA DE FATIMA 

DA SILVA BARBOSA 793 

SERVICO DE OFTALMOLOGIA 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1423851 

MARIA ISABEL DA 

SILVA MONTEIRO 

DIAS 793 

SERVICO DE OFTALMOLOGIA 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1426127 

NIEDJA CHRISTINA 

LOPES DE SOUSA 793 

SERVICO DE OFTALMOLOGIA 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1929968 

RODRIGO EVALDO 

DE AZEVEDO 

COELHO 793 

SERVICO DE OFTALMOLOGIA 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1365776 

VILMA CABRAL DOS 

SANTOS SILVA DO 

NASCIMENTO 793 

SERVICO DE OFTALMOLOGIA 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

      
SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

1857350 

AMANDA DE 

AZEVEDO ARAUJO 862 UNIDADE DE NUTRICAO CLINICA  

00053-

INSALUBRIDA 10 

1791379 

ANDRESSA SPINELLI 

FALCAO 

WANDERLEY 862 UNIDADE DE NUTRICAO CLINICA  

00053-

INSALUBRIDA 10 

1942534 

CLAUDIA 

CAMPELLO LEAL 862 UNIDADE DE NUTRICAO CLINICA  

00053-

INSALUBRIDA 10 

1915556 

CLAUDIA PORTO 

SABINO PINHO 862 UNIDADE DE NUTRICAO CLINICA  

00053-

INSALUBRIDA 10 

1864653 

CRISTIANE 

MARROCOS SILVA 862 UNIDADE DE NUTRICAO CLINICA  

00053-

INSALUBRIDA 10 

1544220 

DENISE SANDRELLY 

CAVALCANTI DE 

LIMA 862 UNIDADE DE NUTRICAO CLINICA  

00053-

INSALUBRIDA 10 

1131571 

FERNANDA 

ANTONIA POGGI 

CALDAS RIBEIRO 862 UNIDADE DE NUTRICAO CLINICA  

00053-

INSALUBRIDA 10 

1791365 

GLAUCIA QUEIROZ 

MORAIS 862 UNIDADE DE NUTRICAO CLINICA  

00053-

INSALUBRIDA 10 

2807647 

ISABELLA VALOIS 

PEDROSA PORTO 862 UNIDADE DE NUTRICAO CLINICA  

00053-

INSALUBRIDA 10 

1737098 

ISIS SURUAGY 

CORREIA MOURA 862 UNIDADE DE NUTRICAO CLINICA  

00053-

INSALUBRIDA 10 
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SIAPE NOME COD NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

1791290 

JERLUCE ALVARES 

FERRAZ 862 UNIDADE DE NUTRICAO CLINICA  

00053-

INSALUBRIDA 10 

1791346 

LIDIANA DE SOUZA 

HOLANDA 862 UNIDADE DE NUTRICAO CLINICA  

00053-

INSALUBRIDA 10 

1837874 

MARCELLA CAMPOS 

LIMA DA LUZ 862 UNIDADE DE NUTRICAO CLINICA  

00053-

INSALUBRIDA 10 

1645057 

RENATA PEREIRA 

DA SILVA 862 UNIDADE DE NUTRICAO CLINICA  

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134501 

ROSEMARY DE 

BARROS FONSECA 862 UNIDADE DE NUTRICAO CLINICA  

00053-

INSALUBRIDA 10 

      
SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

1133930 

AGAR PEREIRA DA 

SILVA 772 SERVIÇO DE ESTABILIZACAO 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1864943 

ANA PAULA 

FERNANDES CUNHA 772 SERVIÇO DE ESTABILIZACAO 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1422985 

CICERA LEILMA 

GONDIM PEREIRA 772 SERVIÇO DE ESTABILIZACAO 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1516070 

CICERA REGINA 

GONDIM PEREIRA 772 SERVIÇO DE ESTABILIZACAO 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1517690 

FRANCISCO 

AMORIM DE 

BARROS 772 SERVIÇO DE ESTABILIZACAO 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1985121 

JOSE RENATO E 

MELO FIGUEIROA 772 SERVIÇO DE ESTABILIZACAO 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1296302 

MARIA APARECIDA 

DE SOUZA 

CAVALCANTI 772 SERVIÇO DE ESTABILIZACAO 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1944413 

MILKA GABRIELLE 

DE LIRA NOBREGA 

WEST 772 SERVIÇO DE ESTABILIZACAO 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1947861 

RAFAELLA 

ITALIANO PEIXOTO 772 SERVIÇO DE ESTABILIZACAO 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1844253 

REGINA LUCIA 

MAIA DE OLIVEIRA 772 SERVIÇO DE ESTABILIZACAO 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134407 

REJANE MATIAS DA 

SILVA 772 SERVIÇO DE ESTABILIZACAO 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1536028 

SANDRA DE 

OLIVEIRA 772 SERVIÇO DE ESTABILIZACAO 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1133275 

TANIA MARIA DE 

ANDRADE LIMA 772 SERVIÇO DE ESTABILIZACAO 

00053-

INSALUBRIDA 10 

2295815 

WAGNER DE LIMA 

CORDEIRO 772 SERVIÇO DE ESTABILIZACAO 

00053-

INSALUBRIDA 10 

            

SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

1941174 

ANA CAROLINE DE 

SOBRAL MELO PATU 829 SERVICO DE ONCOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1133918 

AURINEA SANTOS 

DA ROCHA 829 SERVICO DE ONCOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134602 

AVANIZE MARIA 

GOMES 829 SERVICO DE ONCOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134121 

ELCIO SILVA 

CAVALCANTI 829 SERVICO DE ONCOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1440361 

JALDECIR FERREIRA 

DE MENDONCA 829 SERVICO DE ONCOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

2361722 

JOSEFA MARIA 

OLIVEIRA XAVIER 829 SERVICO DE ONCOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1791343 

LUCIENE NEVES 

VIEIRA DE MELO 829 SERVICO DE ONCOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1132564 

MARIA HELENA 

OLIVEIRA LINS 829 SERVICO DE ONCOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 
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ANDRADE LIMA 

1131822 

MARISTELA COSTA 

FALCAO 829 SERVICO DE ONCOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1881820 

NEIDEJANE 

TRAJANO DO 

NASCIMENTO 829 SERVICO DE ONCOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1791635 

PAULA DANIELLE 

DE AZEVEDO 

ARAUJO 829 SERVICO DE ONCOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1791618 

RAFAELLA ARAUJO 

CORREIA 829 SERVICO DE ONCOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1516113 

ROSILENE VILA 

NOVA 829 SERVICO DE ONCOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1459430 

VANIA DOS SANTOS 

ROCHA 829 SERVICO DE ONCOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

      
SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

1424921 

ADRIANA MARIA 

ROCHA E SILVA 

DANTAS 760 ENFERMARIA 8º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1423176 

ANA LUCIA GOMES 

BRANDAO 760 ENFERMARIA 8º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1440307 

ANDREA 

BELARMINA 

RODRIGUES 760 ENFERMARIA 8º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1440298 

CONCEICAO DO 

CARMO LIMA 

ALVARES 760 ENFERMARIA 8º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134725 

DENICE MARIA 

BANDEIRA DA 

SILVA SANTOS 760 ENFERMARIA 8º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1881442 

LUCIANA MARTA 

DA SILVEIRA 

BARBOSA 760 ENFERMARIA 8º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1791930 

LUCY VANY 

HILARIO 

CAVALCANTE 760 ENFERMARIA 8º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1133935 

MARIA EDNA 

GOMES BARBOZA 

MOTA 760 ENFERMARIA 8º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134468 

MARIA TEREZA 

FIGUEIREDO DE 

REZENDE 760 ENFERMARIA 8º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 20 

1543553 

POLYANA CESARIO 

DE ARAUJO 760 ENFERMARIA 8º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1431322 

SILVANIA BARROS 

DE BRITO 760 ENFERMARIA 8º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134648 

SONIA MARQUES DE 

OLIVEIRA 760 ENFERMARIA 8º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1567620 

TANIA MARIA DE 

SOUZA REIS 760 ENFERMARIA 8º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

      
SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

2058597 

ADRIANA ALVES DE 

OLIVEIRA 

NASCIMENTO 768 ENFERMARIA 11º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1356194 

ANDREA TEIXEIRA 

BARBOSA 768 ENFERMARIA 11º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134685 

EVA SANTANA DE 

SOUZA 768 ENFERMARIA 11º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 
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1134237 

EVANGIVALDA 

MARIA DA SILVA 768 ENFERMARIA 11º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1855059 

GEIVIANNI MARIA 

SILVA CAVALCANTI 

DE ANDRADE 768 ENFERMARIA 11º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1542371 

ILMA MARTA 

DUARTE DIAS 768 ENFERMARIA 11º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134625 JOAB FELIX E SILVA 768 ENFERMARIA 11º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

2058604 

JOSEFA PESSOA DOS 

SANTOS DE DEUS 768 ENFERMARIA 11º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1881798 

MARCOS ANTONIO 

DE LIMA GALVAO 768 ENFERMARIA 11º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1139610 

MARIA DE LOURDES 

DA ROCHA SANTOS 768 ENFERMARIA 11º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1881735 

PEDRO HENRIQUE 

DE BRITO 768 ENFERMARIA 11º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1517708 

RODRIGO BEZERRA 

PIRES 768 ENFERMARIA 11º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1131633 

VIRGILIO 

GONCALVES DE 

LUCENA 768 ENFERMARIA 11º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

            

SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

2355481 

CICERA DOS 

SANTOS GOIS 

MONTEIRO 782 SERVICO DE HEMODIALISE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134717 

CYNTHIA FERREIRA 

LIMA FALCAO 782 SERVICO DE HEMODIALISE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1423802 

EDILENE DA SILVA 

EPIFANIO 782 SERVICO DE HEMODIALISE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1131582 

IVANIZE MARIA 

SILVA DE SOUZA 782 SERVICO DE HEMODIALISE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1190599 

JANETE BATISTA 

FERREIRA 782 SERVICO DE HEMODIALISE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1131798 

JOSINEIDE MARIA 

DA SILVA 782 SERVICO DE HEMODIALISE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1881751 

MARCELA DE 

FRANCA FONSECA 782 SERVICO DE HEMODIALISE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134605 

MARIA JOSE DA 

SILVA CASTRO 782 SERVICO DE HEMODIALISE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1132431 

MARIA LUCIA 

NOBREGA SILVA 782 SERVICO DE HEMODIALISE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134654 

MAURICIO CARLOS 

DA SILVA 782 SERVICO DE HEMODIALISE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1295544 

ROSILDA MARIA DA 

SILVA LOBO 782 SERVICO DE HEMODIALISE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1444483 

TATIANA SANTANA 

LEUTHIER 782 SERVICO DE HEMODIALISE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1297270 

VIVIANE 

ANUNCIACAO DE 

ALCANTARA 782 SERVICO DE HEMODIALISE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

      
SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

2521348 

CYNTHIA NUNES DE 

OLIVEIRA BRITO 753 ENFERMARIA 4º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1422930 

FABIANO BARBOSA 

MENDES LEITE 753 ENFERMARIA 4º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1132999 

GENARO AMARO DA 

SILVA 753 ENFERMARIA 4º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 
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1134796 

GLAUCO 

DESMOULINS 

DARCE CARDOSO 

WANDERLEY 

PRAZERES 753 ENFERMARIA 4º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1132800 

HERALDO CARLOS 

RODRIGUES 753 ENFERMARIA 4º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1205329 

IVANISE LACERDA 

FERREIRA 753 ENFERMARIA 4º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1132806 

JANIO 

BARTOLOMEU DOS 

SANTOS 753 ENFERMARIA 4º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

3560853 

MAURO MONTEIRO 

DE AGUIAR 753 ENFERMARIA 4º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1962647 

ROBERTA DE SOUZA 

PEREIRA DA SILVA 

RAMOS 753 ENFERMARIA 4º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1440292 

ROSEANE PATRICIA 

ALVES ALMEIDA 753 ENFERMARIA 4º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1791659 

ROSIELLE COSTA DE 

BRITO 753 ENFERMARIA 4º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1423126 

SIDCLEY 

BERNARDINO DE 

ARAUJO 753 ENFERMARIA 4º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 20 

            

SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

1535874 

ADRIANA PINHEIRO 

DE SANTANA 766 ENFERMARIA 10º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1864330 

CRISTIANA ASSIS 

ROCHA DE AMORIM 766 ENFERMARIA 10º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1791676 

FABIANA FRANCA 

DE AMORIM 766 ENFERMARIA 10º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1791673 

FRANCISCO DAS 

CHAGAS BATISTA 

RODRIGUES 766 ENFERMARIA 10º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1423190 

ISRAEL RAMOS 

PEREIRA 766 ENFERMARIA 10º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134794 

JANEIDE MARIA 

SANTOS 

TUPINAMBA 766 ENFERMARIA 10º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1361749 

JULIA OLIVIA 

CAMBOIM TENORIO 

GOMES 766 ENFERMARIA 10º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1296768 

LEONARDO DA 

SILVA SANTOS 766 ENFERMARIA 10º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1365047 

OBERDAN JOSE 

RIBEIRO DA CUNHA 766 ENFERMARIA 10º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1434736 

PATRICIA 

JAQUELINE XAVIER 

DA SILVA 766 ENFERMARIA 10º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1792229 

ROSELANIA ALBINA 

DE LIMA SANTOS 766 ENFERMARIA 10º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1864896 

STEPHANIE MARIA 

DA SILVA SCANONE 766 ENFERMARIA 10º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

            

SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

1133936 

ALDO MARQUES 

DOS SANTOS 833 SERVICO DE PSIQUIATRIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1132986 

ANTONIA AMARA 

DA SILVA 833 SERVICO DE PSIQUIATRIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134696 DINEIZE MATIAS 833 SERVICO DE PSIQUIATRIA (AMBULATORIO) 00053- 10 
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SIAPE NOME COD NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

MEIRELES INSALUBRIDA 

1423647 

ELAINE ARRUDA 

SANTOS 833 SERVICO DE PSIQUIATRIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1133934 

HERCILEIDE 

RIBEIRO DA SILVA 

VERGUEIRO 833 SERVICO DE PSIQUIATRIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1188627 

JACY CAVALCANTE 

DE OLIVEIRA 833 SERVICO DE PSIQUIATRIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1131420 

MARIA DO 

SOCORRO LIMA DO 

NASCIMENTO 833 SERVICO DE PSIQUIATRIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1132378 

MARILENE DE 

SOUSA ARARUNA 833 SERVICO DE PSIQUIATRIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134608 

MARILENE GOMES 

SILVESTRE 833 SERVICO DE PSIQUIATRIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1864515 

MICHELLY 

TAVARES DA SILVA 

MARQUES 833 SERVICO DE PSIQUIATRIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1864927 

MILENE MONTEIRO 

MARQUES 833 SERVICO DE PSIQUIATRIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1440188 

ROSICLEIDE 

BEZERRA DE 

OLIVEIRA 833 SERVICO DE PSIQUIATRIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

            

SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

1440985 

ANA LUCIA 

ANTONINO BRITO 858 SERVICO DE ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1423050 

BRUNA DANTAS DA 

MAIA KITAMURA 858 SERVICO DE ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 20 

1355506 

CELIA MARIA 

ALMEIDA DA SILVA 858 SERVICO DE ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 20 

3371681 

DANIELA MAYUMI 

TAKANO 858 SERVICO DE ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1131645 

DEIZE MARIA LINS 

DE SOUZA 858 SERVICO DE ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

6588142 

EDNA CRISTINA 

SALES 858 SERVICO DE ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1791151 

EDVAN SOARES DE 

LIRA 858 SERVICO DE ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1448421 ELI ALVES DA SILVA 858 SERVICO DE ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1424913 

FRANCISCO LUIS 

ALMEIDA PAES 858 SERVICO DE ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 20 

1134484 

KAREN PENA DE 

SOUZA 

CAVALCANTI 858 SERVICO DE ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 20 

1361761 

ROMILDO LUCIANO 

DA SILVA 858 SERVICO DE ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 20 

1355390 

SANDRA MARIA 

SOUZA DA SILVA 858 SERVICO DE ANATOMIA PATOLOGICA 

00053-

INSALUBRIDA 20 

      
SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

1828551 

ANA LUCIA 

CONCEICAO 

ARGOLO DE 

BARROS 758 ENFERMARIA 7º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1132278 

CARLOS ALBERTO 

LOPES SOARES 758 ENFERMARIA 7º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1915596 

EDEVALDO SOTERO 

DOS SANTOS 758 ENFERMARIA 7º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 
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1133000 

GERCINEIDE MARIA 

VELOZO MACIEL 758 ENFERMARIA 7º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1880942 

GLEYDSON CESAR 

SOARES AZEVEDO 

PASSOS 758 ENFERMARIA 7º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1881642 

JOSE BARBOSA DA 

SILVA JUNIOR 758 ENFERMARIA 7º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1430510 

JOSE ORLANDO 

SOUSA DA SILVA 758 ENFERMARIA 7º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1944433 

LUTEMBERG GOMES 

LESSA 758 ENFERMARIA 7º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1132179 

MARILUCIA FELIX 

DE SANTANA 758 ENFERMARIA 7º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1130783 MAURO DE MELO 758 ENFERMARIA 7º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

2134055 

SUANE MARIA DOS 

SANTOS ANCELES 758 ENFERMARIA 7º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

      
SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

1781294 

ALECSANDRA 

CANDIDA DA SILVA 

PRAZERES 

ALBUQUERQUE 773 SERVICO SOCIAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134778 

EDNA BARBOSA 

FERREIRA 773 SERVICO SOCIAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134019 

ENES CRUZ HORA 

DA SILVA 773 SERVICO SOCIAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1542791 

ILKA AQUINO DE 

OLIVEIRA PERUSSO 773 SERVICO SOCIAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1196482 

IVANILDE ALVES DE 

OLIVEIRA 773 SERVICO SOCIAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1781244 

JACICLEIDE MARIA 

DOS SANTOS 773 SERVICO SOCIAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1543761 

JULIANA SOUZA DE 

ALBUQUERQUE 773 SERVICO SOCIAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134767 

RENATA JARDIM 

FERRAZ GOYANNA 773 SERVICO SOCIAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1542745 

RENATA RAMOS 

SEVERO 773 SERVICO SOCIAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1426303 

SANDRA GUEDES 

DO NASCIMENTO 773 SERVICO SOCIAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1584398 

SILVIA HELENA 

COSTA SANTANA 

SOUSA 773 SERVICO SOCIAL 

00053-

INSALUBRIDA 20 

            

SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

2039115 

ANA EMILIA SOUZA 

DE LORENA 873 UNIDADE DE ANESTESIOLOGIA E RPA  

00053-

INSALUBRIDA 10 

3675086 

ANDRESA 

CAVALCANTE 

RODRIGUES 873 UNIDADE DE ANESTESIOLOGIA E RPA  

00053-

INSALUBRIDA 10 

2328474 

BRUNO SANTOS 

AFONSO DE MELO 873 UNIDADE DE ANESTESIOLOGIA E RPA  

00053-

INSALUBRIDA 10 

1427751 

FLAVIA AUGUSTA 

DE ORANGE LINS DA 

FONSECA E SILVA 873 UNIDADE DE ANESTESIOLOGIA E RPA  

00053-

INSALUBRIDA 10 

2484590 

GORETTI KARINE 

BEZERRA 

CANTILINO 873 UNIDADE DE ANESTESIOLOGIA E RPA  

00053-

INSALUBRIDA 10 

2605615 

JAYME MARQUES 

DOS SANTOS NETO 873 UNIDADE DE ANESTESIOLOGIA E RPA  

00053-

INSALUBRIDA 10 
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SIAPE NOME COD NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

1027461 

RAQUEL QUEIROZ 

GUERRA DE 

ANDRADE COELHO 873 UNIDADE DE ANESTESIOLOGIA E RPA  

00053-

INSALUBRIDA 10 

2759380 

RODRIGO CARNEIRO 

MARTINIANO 873 UNIDADE DE ANESTESIOLOGIA E RPA  

00053-

INSALUBRIDA 10 

1106033 

RUY LEITE DE MELO 

LINS FILHO 873 UNIDADE DE ANESTESIOLOGIA E RPA  

00053-

INSALUBRIDA 10 

2605609 

SERGIO VELOSO DA 

SILVEIRA MENEZES 873 UNIDADE DE ANESTESIOLOGIA E RPA  

00053-

INSALUBRIDA 10 

1966577 

VICTOR GOMES 

ALBUQUERQUE DE 

AGUIAR 873 UNIDADE DE ANESTESIOLOGIA E RPA  

00053-

INSALUBRIDA 10 

      
SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

1423523 

ALBERTINA MARIA 

NASCIMENTO DE 

PAULA 849 SERVICO DE PEDIATRIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1133386 

ANTONIO CORREIA 

DE VASCONCELOS 

NETO 849 SERVICO DE PEDIATRIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134748 

EDUARDO JORGE 

DA FONSECA LIMA 849 SERVICO DE PEDIATRIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1131153 

ELIZAFE DUARTE 

DOS SANTOS 849 SERVICO DE PEDIATRIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1546498 

GLEICY CRISTHINE 

MENESES SILVA 849 SERVICO DE PEDIATRIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

2299492 

KIARA LILIA 

ARAUJO BRAGA 849 SERVICO DE PEDIATRIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134350 

MARCICLEIDE 

LOPES DA PAIXAO 849 SERVICO DE PEDIATRIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1423549 

MARIA CRISTINA 

PEREIRA DA SILVA 849 SERVICO DE PEDIATRIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134766 

MARIA ISABELLA 

LONDRES LOPES 849 SERVICO DE PEDIATRIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1425657 

RENATA MARIA 

SILVA ALVES 849 SERVICO DE PEDIATRIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

      
SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

1132587 

ANA CRISTINA 

RODRIGUES DA 

SILVA 737 SETOR DE FARMACIA  

00053-

INSALUBRIDA 10 

1430243 

ARIANE ALVES 

ALENCAR DO REGO 737 SETOR DE FARMACIA  

00053-

INSALUBRIDA 10 

1131746 

DEMOSTHENES 

MARQUES 

CAVALCANTI DA 

SILVA 737 SETOR DE FARMACIA  

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134707 

EDILENE SARAIVA 

VIANNA 737 SETOR DE FARMACIA  

00053-

INSALUBRIDA 10 

1543967 

ELIANE JUCIELLY 

VASCONCELOS 

SANTOS 737 SETOR DE FARMACIA  

00053-

INSALUBRIDA 10 

1131706 

LUCIRLEY MARIA 

DE ALMEIDA 737 SETOR DE FARMACIA  

00053-

INSALUBRIDA 10 

1131694 

MARIA JOSE 

TENORIO IBANEZ 737 SETOR DE FARMACIA  

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134735 

MAURICIO GOMES 

GUIMARAES 737 SETOR DE FARMACIA  

00053-

INSALUBRIDA 10 

1131004 

MAURICIO RICARDO 

DA SILVA 737 SETOR DE FARMACIA  

00053-

INSALUBRIDA 10 
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SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

1443535 

CARLOS EDUARDO 

GUIMARAES 

PADILHA 762 ENFERMARIA 8º ANDAR - ALA SUL - DIP 

00053-

INSALUBRIDA 20 

1133939 

CRISTIANE DE 

ARAUJO FERREIRA 762 ENFERMARIA 8º ANDAR - ALA SUL - DIP 

00053-

INSALUBRIDA 20 

1134627 

EDILENE GOMES DE 

LIMA 762 ENFERMARIA 8º ANDAR - ALA SUL - DIP 

00053-

INSALUBRIDA 20 

1132405 

FLAUDECIR ALVES 

GARCIA 762 ENFERMARIA 8º ANDAR - ALA SUL - DIP 

00053-

INSALUBRIDA 20 

2484633 

LUCIANA CARDOSO 

MARTINS ARRAES 762 ENFERMARIA 8º ANDAR - ALA SUL - DIP 

00053-

INSALUBRIDA 20 

1132453 

MARIA JOSE MUNIZ 

DE FRANCA 762 ENFERMARIA 8º ANDAR - ALA SUL - DIP 

00053-

INSALUBRIDA 20 

1132452 

MARILIA MARIA 

BARBOSA LIMA 762 ENFERMARIA 8º ANDAR - ALA SUL - DIP 

00053-

INSALUBRIDA 20 

1131707 

RITA DE CASSIA 

ALBUQUERQUE 

SOARES 762 ENFERMARIA 8º ANDAR - ALA SUL - DIP 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1133919 

VILMA REJANE DA 

COSTA ARAUJO 762 ENFERMARIA 8º ANDAR - ALA SUL - DIP 

00053-

INSALUBRIDA 20 

            

SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

1362199 

ANA PAULA 

PEREIRA DOS 

SANTOS VIEIRA 837 

SERVICO DE CIRURGIA GERAL 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1882465 

CARLOS EDUARDO 

SOARES DE 

MACEDO 837 

SERVICO DE CIRURGIA GERAL 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134617 

ELI PESSOA 

MONTEIRO 837 

SERVICO DE CIRURGIA GERAL 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1546536 

EMANUELLE 

BORGES SOARES DE 

MEDEIROS 837 

SERVICO DE CIRURGIA GERAL 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1433058 FLAVIO KREIMER 837 

SERVICO DE CIRURGIA GERAL 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1446511 

GISELLE DE 

QUEIROZ MENEZES 

BATISTA BELO 837 

SERVICO DE CIRURGIA GERAL 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

3315792 

JOSE GUIDO 

CORREA DE ARAUJO 

JUNIOR 837 

SERVICO DE CIRURGIA GERAL 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134284 

OLINDINA 

SEVERINA BISPO 

SILVA 837 

SERVICO DE CIRURGIA GERAL 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134713 

SEVERINA 

LUCICLEIDE DAS 

CANDEIAS 837 

SERVICO DE CIRURGIA GERAL 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

      
SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

2516608 

ANDREA DA SILVA 

TRAJANO 761 ENFERMARIA 8º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 20 

1791915 

CRISTIANE 

FERREIRA ALVES 

DA SILVA 761 ENFERMARIA 8º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 20 

1430286 

CRISTIANE MARIA 

DA SILVA 761 ENFERMARIA 8º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 20 

1869241 

GABRIELLA MARIA 

DE BRITO FARIAS 761 ENFERMARIA 8º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1949801 

JOANA GREICY 

NASCIMENTO DOS 761 ENFERMARIA 8º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 20 
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SANTOS 

1443654 

LUCILEA CIPRIANO 

DA SILVA 761 ENFERMARIA 8º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 20 

1423562 

LUZIMAR DA 

ROCHA 761 ENFERMARIA 8º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 20 

1864357 

MARIA MADALENA 

OLIVEIRA DA 

CUNHA 761 ENFERMARIA 8º ANDAR - ALA SUL 

00053-

INSALUBRIDA 20 

      
SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

1117529 

ADRIANO DE 

AMORIM BARBOSA 794 

SERVICO DE OTORRINOLARINGOLOGIA 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134787 

ANTONIO ANTUNES 

MELO 794 

SERVICO DE OTORRINOLARINGOLOGIA 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1113854 

DANIELA DE 

VASCONCELOS 794 

SERVICO DE OTORRINOLARINGOLOGIA 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1791700 

ERICA DE MELO 

FREITAS 794 

SERVICO DE OTORRINOLARINGOLOGIA 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134742 

FABIO COELHO 

ALVES SILVEIRA 794 

SERVICO DE OTORRINOLARINGOLOGIA 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1131447 

MARIA DE LOURDES 

BRASIL DA SILVA 794 

SERVICO DE OTORRINOLARINGOLOGIA 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1356599 

MONICA DINIS DE 

OLIVEIRA 794 

SERVICO DE OTORRINOLARINGOLOGIA 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1355495 

SORAYA PEREIRA 

DE LYRA VALENCA 

ALVES PEQUENO 794 

SERVICO DE OTORRINOLARINGOLOGIA 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

            

SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

1430345 

CELIA MARIA DE 

AMORIM 842 

SERVICO DE DERMATOLOGIA 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1132816 

JOSE IVANILDO 

LOPES DE SOUZA 842 

SERVICO DE DERMATOLOGIA 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

2318820 

LUCIA DE FATIMA 

AMORIM COSTA 842 

SERVICO DE DERMATOLOGIA 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

587291 

LUCIANA BEZERRA 

DA SILVA 842 

SERVICO DE DERMATOLOGIA 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

3484931 

MARCIA HELENA DE 

OLIVEIRA 842 

SERVICO DE DERMATOLOGIA 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1133445 

MARIA DA 

CONCEICAO 

FERREIRA DE 

OLIVEIRA 842 

SERVICO DE DERMATOLOGIA 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1903778 

NAGELA DE SA 

CAETANO 842 

SERVICO DE DERMATOLOGIA 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1132430 

SINEIDE MARINHO 

DE ARAUJO 842 

SERVICO DE DERMATOLOGIA 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

      
SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

1134404 

GILBERTO ALVES 

DE AMORIM FILHO 731 UNIDADE DE LAVANDERIA E NECROTERIO 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134764 

JANINI DE CASSIA 

COUTINHO DE 

AZEVEDO 731 UNIDADE DE LAVANDERIA E NECROTERIO 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134726 

MARIA DE FATIMA 

DINIZ DE 

FIGUEIROA 731 UNIDADE DE LAVANDERIA E NECROTERIO 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1789859 

MONICA SILVA DO 

SACRAMENTO 731 UNIDADE DE LAVANDERIA E NECROTERIO 

00053-

INSALUBRIDA 10 



 

B.O. UFPE, RECIFE, 53 (095 ESPECIAL): 01 – 53    05 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

46 

SIAPE NOME COD NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

1134763 

SANDRA MARIA DA 

SILVA GOMES 731 UNIDADE DE LAVANDERIA E NECROTERIO 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134076 

SEVERINO ANTONIO 

BEZERRA SANTIAGO 731 UNIDADE DE LAVANDERIA E NECROTERIO 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1789806 

THAYS ALCANTARA 

DO MONTE 731 UNIDADE DE LAVANDERIA E NECROTERIO 

00053-

INSALUBRIDA 10 

            

SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

1360766 

ALBANIA KATARINE 

SIMIAO DA SILVA 780 SERVICO DE UROLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1131444 

CARLOS ANTONIO 

DE SOUZA 780 SERVICO DE UROLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1422954 

CLAUDIA DUQUE DE 

SA CARNEIRO 780 SERVICO DE UROLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1799955 

GEOVANNA 

PEREIRA DA SILVA 780 SERVICO DE UROLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1000877 

MARINALVA 

BATISTA DA SILVA 780 SERVICO DE UROLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1924147 

ROUSIMAR 

BARBOSA DA SILVA 780 SERVICO DE UROLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1880920 

VANESSA MARIA 

DIAS DA SILVA 780 SERVICO DE UROLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

            

SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

1131475 

ALVARO ROCHA DA 

SILVA 796 SERVICO DE ORTOPEDIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1133304 

BARTOLOMEU 

FRANCISCO DE 

MELO 796 SERVICO DE ORTOPEDIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1131577 

CLARICE AMALIA 

DA CONCEICAO 796 SERVICO DE ORTOPEDIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1132991 

DJANE VIEIRA DA 

SILVA BARROS 796 SERVICO DE ORTOPEDIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1882143 

GUSTAVO 

GONCALVES DE 

TORRES 796 SERVICO DE ORTOPEDIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1791941 

MARIA DE FATIMA 

FERREIRA DA SILVA 796 SERVICO DE ORTOPEDIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134798 

ROSANA MENDES 

DO NASCIMENTO 

GOMES 796 SERVICO DE ORTOPEDIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

      
SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

1133942 

ALAIDE FARIAS DE 

ALMEIDA FILHA 744 

SERVICO DE CONTROLE DE INFECCAO 

HOSPITALAR (SCIH) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134619 

GEANE RODRIGUES 

CHAVES 744 

SERVICO DE CONTROLE DE INFECCAO 

HOSPITALAR (SCIH) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1133456 

IZOLDA MARIA 

FERNANDES DE 

MOURA 744 

SERVICO DE CONTROLE DE INFECCAO 

HOSPITALAR (SCIH) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134395 

JOSILENE CABRAL 

COUTINHO 

SUASSUNA 744 

SERVICO DE CONTROLE DE INFECCAO 

HOSPITALAR (SCIH) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1423606 

MARIA LUCIA SILVA 

RAMOS 744 

SERVICO DE CONTROLE DE INFECCAO 

HOSPITALAR (SCIH) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1791671 

VIRGINIA MENEZES 

COUTINHO 744 

SERVICO DE CONTROLE DE INFECCAO 

HOSPITALAR (SCIH) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

            

SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 
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SIAPE NOME COD NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

1422969 

FERNANDA 

MOREIRA DA SILVA 752 CENTRAL DE EQUIPAMENTOS 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1430315 

MARCIA DA SILVA 

MEYER 752 CENTRAL DE EQUIPAMENTOS 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134630 

MIRANISE ROSENDO 

DE LIMA 752 CENTRAL DE EQUIPAMENTOS 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1188601 

SANDRA ELENA 

TENORIO AIRES DE 

ALBUQUERQUE 752 CENTRAL DE EQUIPAMENTOS 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1885790 

SILVANIA MARIA DE 

SANTANA 752 CENTRAL DE EQUIPAMENTOS 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1443865 

STELLA FERREIRA 

DA COSTA 752 CENTRAL DE EQUIPAMENTOS 

00053-

INSALUBRIDA 10 

            

SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

2226860 

CLAUDIA 

WANDERLEY DE 

BARROS CORREIA 831 SERVICO DE HEMATOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1424932 

JOSE ROBERTO 

ROCHA DA SILVA 831 SERVICO DE HEMATOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1961570 

LORENA COSTA 

CORREA 831 SERVICO DE HEMATOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134403 

MARIA DE FATIMA 

DA FONSECA VERAS 831 SERVICO DE HEMATOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1882102 

RENATA AMORIM 

BRANDAO 831 SERVICO DE HEMATOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1136841 

VILMA MARIA DOS 

SANTOS 831 SERVICO DE HEMATOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

            

SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

3315723 

EDUARDO 

ANDRADA PESSOA 

DE FIGUEIREDO 841 

SERVICO DE CLINICA MEDICA 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134659 

GLAUCIANA MARIA 

VELOZO DE MELO 841 

SERVICO DE CLINICA MEDICA 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

2346444 

JORGE CABRAL 

MONTEIRO DE 

AZEVEDO DE SOUZA 

MENDES 841 

SERVICO DE CLINICA MEDICA 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1131423 

LUCIA MARIA DE 

JESUS SANTOS 841 

SERVICO DE CLINICA MEDICA 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1791643 

NATALIA MARIA 

PENHA COUTINHO 841 

SERVICO DE CLINICA MEDICA 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1791634 

PRISCILLA VIEGAS 

BARRETO DE 

OLIVEIRA 841 

SERVICO DE CLINICA MEDICA 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

            

SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

1887861 

ATALITA DOS 

SANTOS RATIS 843 SERVICO DE PNEUMOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1356183 

AUDREY PIMENTEL 

DE MORAIS 843 SERVICO DE PNEUMOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1356074 

GILVANILDO 

ROBERTO DA SILVA 843 SERVICO DE PNEUMOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1423515 

JAILDE PINHEIRO 

BARRETO 843 SERVICO DE PNEUMOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1365017 

KARINA PEIXOTO 

ARAUJO 843 SERVICO DE PNEUMOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1131779 

SELMA MONTEIRO 

NASCIMENTO DE 843 SERVICO DE PNEUMOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 
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SIAPE NOME COD NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

SOUZA 

            

SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

1432550 

FERNANDA 

CRISTINA SANTOS 

SILVA RAMOS 867 SERVICO DE FISIOTERAPIA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1432542 

JACQUELINE DE 

MELO BARCELAR 867 SERVICO DE FISIOTERAPIA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134711 

JOSELITO VITORINO 

DA SILVA 867 SERVICO DE FISIOTERAPIA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1132744 

MARIA DAS GRACAS 

DE ARRUDA 

COELHO 867 SERVICO DE FISIOTERAPIA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134714 

MARIA DE FATIMA 

DA SILVA 867 SERVICO DE FISIOTERAPIA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1432685 

MICHELE SANTIAGO 

DE CARVALHO 867 SERVICO DE FISIOTERAPIA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

      
SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

1134803 

ANA PAULA MUNIZ 

DE MELO 743 

NUCLEO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 

(NEPI) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1190515 

MARIA CARMEM 

MELO BOTELHO 743 

NUCLEO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 

(NEPI) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1132386 

MARIA DO CARMO 

JULIANO 743 

NUCLEO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 

(NEPI) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134773 

ROSALINA MARIA 

DA FONSECA 743 

NUCLEO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 

(NEPI) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1131491 

ROSARIO DE 

FATIMA SILVA 

AMARAL RIBEIRO 743 

NUCLEO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 

(NEPI) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

            

SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

1297251 

CLAUDIA SIMONE 

ALMEIDA QUEIROZ 781 SERVICO DE NEFROLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1356383 

CRISTIANE 

FERREIRA DA SILVA 781 SERVICO DE NEFROLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1883761 

IVONETE MARIA 

RODRIGUES 

MONTEIRO 781 SERVICO DE NEFROLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1131590 

MARIA JAIDETE DA 

SILVA 781 SERVICO DE NEFROLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1424909 

MELISSA 

ALBUQUERQUE 

MOURA 781 SERVICO DE NEFROLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

            

SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

2328461 

BARBARA GUIOMAR 

SALES GOMES DA 

SILVA 844 

SERVICO DE ENDOCRINOLOGIA 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134256 

FERNANDO CARLOS 

FARIAS COSTA 844 

SERVICO DE ENDOCRINOLOGIA 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1562180 

PATRICIA SAMPAIO 

GADELHA 844 

SERVICO DE ENDOCRINOLOGIA 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1881930 

SIRLEY ADOLFO DO 

NASCIMENTO 844 

SERVICO DE ENDOCRINOLOGIA 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1298881 

VITERBINA RIBEIRO 

DE ARAUJO 844 

SERVICO DE ENDOCRINOLOGIA 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 
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SIAPE NOME COD NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

1677843 

GUSTAVO ANDRE 

SILVA LIMA 846 

SERVICO DE GASTROENTEROLOGIA 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134640 

LAIZ VIANA 

MONTEIRO GUEDES 

DE AMORIM 846 

SERVICO DE GASTROENTEROLOGIA 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1426761 

LUZIA PIMENTEL DE 

ANDRADE 846 

SERVICO DE GASTROENTEROLOGIA 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1131606 

MARTHA BRITO DA 

CRUZ 846 

SERVICO DE GASTROENTEROLOGIA 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1880964 

VALDIRENE 

TENORIO SIQUEIRA 846 

SERVICO DE GASTROENTEROLOGIA 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

            

SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

1356193 

CLEUMA JAQUELINE 

DOS SANTOS 847 

SERVICO DE DOENCAS INFECCIOSAS E 

PARASITARIAS - DIP (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1130183 EDGAR DA SILVA 847 

SERVICO DE DOENCAS INFECCIOSAS E 

PARASITARIAS - DIP (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1187159 

IANE CRISTINA 

CESAR DA SILVA 

COSTA 847 

SERVICO DE DOENCAS INFECCIOSAS E 

PARASITARIAS - DIP (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134273 ROQUE ALMEIDA 847 

SERVICO DE DOENCAS INFECCIOSAS E 

PARASITARIAS - DIP (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

2134331 

ROSANGELA MARIA 

DA SILVA 847 

SERVICO DE DOENCAS INFECCIOSAS E 

PARASITARIAS - DIP (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

      
SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

1865606 

ANA CARINA BRITO 

CRUZ 767 ENFERMARIA 11º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1924102 

CRISTIANE 

ALEXANDRE 

FERREIRA DA SILVA 767 ENFERMARIA 11º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

2058587 

PEDRO HENRIQUE 

SOBRAL DA SILVA 767 ENFERMARIA 11º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1792972 

SELMA SILVEIRA DE 

SOUZA 767 ENFERMARIA 11º ANDAR - ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

2791645 

ALDENIZE 

PIMENTEL DE 

SOUZA 747 NUCLEO INTERNO DE REGULACAO 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1423102 

CATIA REGINA 

CAVALCANTE DE 

LIMA 747 NUCLEO INTERNO DE REGULACAO 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1133993 

FABIOLA DA COSTA 

RIBEIRO 747 NUCLEO INTERNO DE REGULACAO 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1132465 

VERA LUCIA GOMES 

DA SILVA 747 NUCLEO INTERNO DE REGULACAO 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134052 

ANA TEREZA DE 

SOUZA GUEDES 839 

SERVICO DE CIRURGIA PLASTICA 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

2726802 

JAIRO ZACCHE DE 

SA 839 

SERVICO DE CIRURGIA PLASTICA 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134652 

MARLY LOPES 

FRAZAO 839 

SERVICO DE CIRURGIA PLASTICA 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1424665 

RAFAEL 

ANLICOARA 839 

SERVICO DE CIRURGIA PLASTICA 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1131591 

ADECILDA MENDES 

COSTA 787 

SERVICO DE CIRURGIA VASCULAR 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1795188 

ELIZABETH REGINA 

DA SILVA RIBEIRO 787 

SERVICO DE CIRURGIA VASCULAR 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1881386 

JANAINA 

RAIMUNDA DE LIMA 787 

SERVICO DE CIRURGIA VASCULAR 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 
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1864935 

JIZANY TAVARES 

CLEMENTE PAES 787 

SERVICO DE CIRURGIA VASCULAR 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1430316 

ALCIONE VICENTE 

FREIRES DOS 

SANTOS 856 

SERVICO DE DIAGNOSTICO POR 

ESPECIALIDADES 

00053-

INSALUBRIDA 10 

2134351 

EDEILSON VICENTE 

FERREIRA 856 

SERVICO DE DIAGNOSTICO POR 

ESPECIALIDADES 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1881539 

FABIO MONTEIRO 

FRANCA 856 

SERVICO DE DIAGNOSTICO POR 

ESPECIALIDADES 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1423085 

VALERIA CRISTINA 

DA SILVA 856 

SERVICO DE DIAGNOSTICO POR 

ESPECIALIDADES 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1183777 

AMDORE GUESCEL 

C ASANO 781 SERVICO DE NEUROLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

2151513 

CLELIA MARIA 

RIBEIRO FRANCO 781 SERVICO DE NEUROLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1791191 

JOACIL CARLOS DA 

SILVA JUNIOR 781 SERVICO DE NEUROLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1791185 

LEONARDO FERRAZ 

COSTA 781 SERVICO DE NEUROLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1132624 

FLORENTINO DE 

MELO GUERRA 

FILHO 834 SERVICO DE PSICOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1441071 

MARIA GRACINDA 

OLIVEIRA DE SOUZA 834 SERVICO DE PSICOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1133332 

MARIA INALDA 

PEREIRA 

LAFAYETTE 834 SERVICO DE PSICOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1784912 

SUZANA 

KONSTANTINOS 

LIVADIAS 834 SERVICO DE PSICOLOGIA (AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

      
SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

1134405 

MARIA JOSELMA 

MONTEIRO 144 

DIVISAO DE APOIO DIAGNOSTICO E 

TERAPEUTICO  

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134802 

MELANIA MARIA 

RAMOS DE AMORIM 145 DIVISAO DE ENFERMAGEM  

00053-

INSALUBRIDA 10 

1791661 

ELLEN TAMIRA 

ALVES DE LIMA 146 DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1865163 

BRENA CARVALHO 

PINTO DE MELO 30 

HOSPITAL DAS CLINICAS - 

SUPERINTENDENCIA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1881347 

ANDREA DA ROCHA 

VALENCA 851 

SERVICO DE PUERICULTURA 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1133965 

DESIREE ARAUJO 

CUNHA E SILVA 851 

SERVICO DE PUERICULTURA 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1133943 

MARIZA HELENA 

CARRILHO DE 

HOLLANDA 851 

SERVICO DE PUERICULTURA 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1795216 

ANA CLARA SILVA 

CARVALHO 797 

SERVICO DE REUMATOLOGIA 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1423813 

MARIA DA GRACA 

TAVARES BARBOSA 797 

SERVICO DE REUMATOLOGIA 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1722749 

OSMAN IZIDIO DA 

SILVA 797 

SERVICO DE REUMATOLOGIA 

(AMBULATORIO) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1791454 

ANA ALICE PEDRO 

DA SILVA 868 SERVICO DE TERAPIA OCUPACIONAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1902523 

TATIANA CALDAS 

NEVES DA SILVA 868 SERVICO DE TERAPIA OCUPACIONAL 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134556 

ANA ELISABETH 

BURLE DE MENEZES 877 

SETOR DE GESTÃO DO ENSINO E DA 

EXTENSÃO 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1190438 

ANA MARIA DOS 

SANTOS TEIXEIRA 877 

SETOR DE GESTÃO DO ENSINO E DA 

EXTENSÃO 

00053-

INSALUBRIDA 10 
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SIAPE NOME COD NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

1133354 

TERESA CRISTINA 

SCHETTINI 877 

SETOR DE GESTÃO DO ENSINO E DA 

EXTENSÃO 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1132813 

JOSE BERNARDINO 

DA SILVA IRMAO 729 SETOR DE HOTELARIA HOSPITALAR  

00053-

INSALUBRIDA 10 

1132186 

MANOEL PEDRO DA 

SILVA FILHO 729 SETOR DE HOTELARIA HOSPITALAR  

00053-

INSALUBRIDA 10 

1356241 

WILSON COSTA 

CARDOSO 729 SETOR DE HOTELARIA HOSPITALAR  

00053-

INSALUBRIDA 10 

3002523 

RAFAEL DA SILVA 

HERMANO 725 SETOR DE INFRAESTRUTURA FISICA  

00067-

PERICULOSID 10 

1133311 

VITORINO 

BERNARDO DOS 

SANTOS 725 SETOR DE INFRAESTRUTURA FISICA  

00053-

INSALUBRIDA 10 

1941115 

FLAVIA GOMES 

FERNANDES DA 

FONTE 745 

SETOR DE REGULACAO E AVALIACAO EM 

SAUDE  

00053-

INSALUBRIDA 10 

1441194 

ISAURA GUERREIRO 

ROMERO 745 

SETOR DE REGULACAO E AVALIACAO EM 

SAUDE  

00053-

INSALUBRIDA 10 

1434740 

GILMA OLIVEIRA E 

SILVA 770 SETOR DE URGENCIA E EMERGENCIA  

00053-

INSALUBRIDA 10 

2791581 

JOELMA ALVES DE 

MEDEIROS 770 SETOR DE URGENCIA E EMERGENCIA  

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134315 

ANA MARIA DE 

CARVALHO 

MONTEIRO 741 

UNIDADE DE GESTAO DE RISCOS 

ASSISTENCIAIS (UGRA) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1424404 

CREUZA MIKAELLY 

TAVARES DE 

ALBUQUERQUE 741 

UNIDADE DE GESTAO DE RISCOS 

ASSISTENCIAIS (UGRA) 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1134718 

KENNYA DANIELLE 

CAMPELO VALENCA 717 UNIDADE DE PATRIMONIO 

00053-

INSALUBRIDA 10 

2341432 

ALEX DOS SANTOS 

SILVA 875 UNIDADE DE SIMULAÇÃO 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1132233 

ROZILDA PEREIRA 

NUNES DE SOUZA 875 UNIDADE DE SIMULAÇÃO 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1361706 

LUIZ CARLOS MELO 

DE SOUZA 730 UNIDADE DE VIGILANCIA E TRANSPORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1864795 

MARCILON FELIX 

DE ARAUJO 730 UNIDADE DE VIGILANCIA E TRANSPORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1133933 

MARIO ESTEVAM 

BARBOSA 730 UNIDADE DE VIGILANCIA E TRANSPORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

(Processo n.º23076.032614/2018-18) 

 

 

 

SÔNIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA Nº 44/2018- DLC/PROGEST, DE 29 DE OUTUBRO DE 2018. 

 

DESIGNAÇÃO COLETIVA  

 

O DIRETOR DE LICITAÇÕES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 3.938, de 26 de setembro de 2018, 

 

RESOLVE: 

 

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Gestão e Fiscalização do Contrato nº 

72/2018, celebrado entre a UFPE e a Empresa SEIC Serviço da indústria e da Construção LTDA, cujo objeto é a 

reforma dos sanitários do departamento de Engenharia de Minas do CTG no Campus Recife da UFPE, de acordo 

com o Formulário de Indicação de Gestor e Fiscal para Contratos da UFPE, nos termos da Instrução Normativa 

SEGES/MPDG nº 05, de 26 de maio de 2017. 

 

 

- Alter Silveira de Aquino Silva  SIAPE nº 1641025 – Gestor do Contrato 

- José Paes Xavier Junior , SIAPE nº 1676960 – Gestor Substituto do Contrato 

 

- Leandro Lima Carneiro dos Santos , SIAPE nº 1731067 - Fiscal do Contrato 

- Reginaldo Dias Alves da Silva Junior, SIAPE nº 1764308 - Fiscal Substituto do Contrato 

 

(Processo nº 23076.040941/2018-35) 

 

 

 

Henrique Alves do Monte 

Diretor de Licitações e Contratos 

 

 

PORTARIA DE PESSOAL Nº 006-CFCH, DE 19 DE OUTUBRO DE 2018 

 

EMENTA: Designa Comissão  

 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS, no uso de suas 

atribuições,  

 

RESOLVE: 

 

DESIGNAR a Profa. Maria Rosário Gonçalves de Carvalho, da UFBA,   o Prof. Ângelo Brás 

Fernandes Callou, do Departamento de Educação da UFRPE e o Prof. Roque de Barros Laraia, do 

Departamento de Antropologia da UNB como membros titulares externos; o Prof. Marcelo de Almeida 

Medeiros, do Departamento de Ciência Política da UFPE, como membro titular interno; Profa. Albenise de 

Oliveira Lima, da UNICAP como membro suplente externo e Profa. Eliane Maria Monteiro da Fonte, do 

Departamento de Sociologia UFPE, como membro suplente interno; em conformidade com a Resolução nº 

03/2014 publicada no Boletim Oficial da UFPE Vol. 49, nº 70 (ESPECIAL) de 25 de junho de 2014 do Conselho 

Universitário, para proceder exclusivamente a avaliação da etapa de defesa do memorial do pedido de Promoção 

para a Categoria Professor Titular do Professor Antônio Carlos Mota de Lima  – Departamento de 

Antropologia e Museologia. 

 

 

Profª. Maria da Conceição Lafayette de Almeida 

Diretora do CFCH 
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PORTARIA Nº. 019-CTG, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018 

 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS – ESCOLA DE 

ENGENHARIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições, 

 

 

RESOLVE: 

 

Designar, conforme o Art. 28 da Resolução nº03/2014 do Conselho Universitário da UFPE, os 

professores listados a seguir com a finalidade de compor a Comissão Especial para julgar os pedidos de 

promoção do Nível 4 da Classe D (Professor Associado) para a Classe E (Professor Titular) dos professores 

Almany Costa Santos (DGEO), Arnaldo Manoel Pereira Carneiro (DCIV), João Pereira de Brito Filho (DES) e 

Maria Leonor Alves Maia (DCIV). 

 

Professores da Comissão 

 

 Antônio Fernando de Souza Queiroz - UFBA (titular externo); 

 Frederico Dias Nunes – UFPE (titular interno); 

 Suely da Penha Sanches – UFSCAR  (titular externo); 

 Selma Hissae Shimura da Nóbrega – UFRN (titular externo); 

 Carlos Alberto Brayner de Oliveira Lira – UFPE (suplente interno) 

 Olavo Francisco dos Santos Júnior – UFRN (suplente externo). 

 

 

Esta portaria entra em vigor a partir desta data. 

 

 

 

 

PROF. AFONSO HENRIQUE SOBREIRA DE OLIVEIRA 

DIRETOR 
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JULGAMENTO DA HOMOLOGAÇÃO DE INSCRIÇÃO DOS CANDIDATOS AO CONCURSO 

PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS PARA DOCENTE DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 
 

A DIRETORA DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO JULGOU AD REFERENDUM DO CONSELHO DEPARTAMENTAL a 

homologação das inscrições dos candidatos abaixo relacionados no Concurso Público de Provas e Títulos para o 

cargo de Professor ADJUNTO A ou ASSISTENTE A (conforme edital de abertura), em regime de trabalho de 

Dedicação Exclusiva ou 20 horas (conforme edital de abertura), aberto através do EDITAL n° 45, de 10 de 

Agosto de 2018, publicado no Diário Oficial da União n° 155, de 13 de Agosto de 2018. 
 

CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS  

DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA 

ÁREA: Metafísica e Conhecimento 

Nº DO PROCESSO: 23076.025938/2018-91 

CLASSE: Adjunto A 

 

INSCRIÇÕES DEFERIDAS:  

1 - CARLOS LUCIANO SILVA COUTINHO  

2 - EDUARDO NASSER  

3 - RICARDO MIRANDA NACHMANOWICZ  

4 - CAIO AUGUSTO TEIXEIRA SOUTO  

5 - KATIA CILENE DA SILVA SANTOS  

6 - RAFAEL RIBEIRO SILVA  

7 - EUGÊNIA RIBEIRO TELES  

8 - MARCOS ANTÔNIO DA SILVA FILHO  

9 - ALBERTO LEOPOLDO BATISTA NETO  

10 - TOMÁS FARCIC MARK  

11 - ERACI GONÇALVES DE OLIVEIRA  

12 - LUCIANA MARIA MARTINEZ  

13 - MARIA FERNANDA NOVO DOS SANTOS  

14 - MARIA EDIVÂNIA VICENTE DOS SANTOS  

15 - RALPH LEAL HECK  

16 - ADRIANO MARQUES DA SILVA  

17 - CARLOS CARDOZO COELHO  

18 - ALEXANDRE TELES  

19 - CONSTANÇA BARAHONA 
 

INSCRIÇÕES INDEFERIDAS: 

1 - FABRINA MOREIRA SILVA - apresentou currículo em desacordo com a tabela de pontuação da prova de 

títulos,  

2 - PEDRO FALCÃO PRICLADNITZKY - não apresentou currículo vitae comprovado de acordo com a tabela 

de pontuação da prova de títulos,  

3 - MARIANA RUIZ BERTUCCI SCHMITT - não apresentou currículo vitae comprovado de acordo com a 

tabela de pontuação da prova de títulos,  

4 - ANTÔNIO PATATIVA DE SALES - apresentou currículo não comprovado conforme a tabela de pontuação 

da prova de títulos,  

5 - NARA MIRANDA DE FIGUEIREDO - não apresentou currículo vitae comprovado de acordo com a tabela 

de pontuação da prova de títulos,  

6 - DANIEL LIBERALINO MONTE - não apresentou currículo vitae comprovado de acordo com a tabela de 

pontuação da prova de títulos,  

7 - DANIEL SCHIOCHETT - não apresentou currículo vitae comprovado de acordo com a tabela de pontuação 

da prova de títulos 
 

MARIA DA CONCEIÇÃO LAFAYETTE DE ALMEIDA 

Diretora do CFCH 
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A DIRETORA DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO JULGOU AD REFERENDUM DO CONSELHO DEPARTAMENTAL a 

homologação das inscrições dos candidatos abaixo relacionados no Concurso Público de Provas e Títulos para o 

cargo de Professor ADJUNTO A ou ASSISTENTE A (conforme edital de abertura), em regime de trabalho de 

Dedicação Exclusiva ou 20 horas (conforme edital de abertura), aberto através do EDITAL n° 45, de 10 de 

Agosto de 2018, publicado no Diário Oficial da União n° 155, de 13 de Agosto de 2018. 
 

CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS  

DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA 

ÁREA: Ensino da Filosofia 

Nº DO PROCESSO: 23076.025940/2018-61 

CLASSE: Adjunto A 

 

INSCRIÇÕES DEFERIDAS:  

1 - ADRIANA CARVALHO NOVAES  

2 - LUÍS THIAGO FREIRE DANTAS  

3 - JANDUÍ EVANGELISTA DE OLIVEIRA  

4 - SUZANO DE AQUINO GUIMARÃES 

 

INSCRIÇÕES INDEFERIDAS: 

1 - DIOGO VILLAS BÔAS AGUIAR - Não apresentou currículo vitae. Currículo Lattes apresentado em 

desacordo com a tabela de pontuação da prova de títulos. 

2 - ILCA SANTOS DE MENEZES - Não apresentou currículo vitae. Currículo Lattes apresentado sem 

comprovação. 

3 - MARIANA LINS COSTA - apresentou currículo vitae em desacordo com a tabela de pontuação da prova de 

títulos.  

4 - MÁRCIO JAREK - Apresentou cópias não autenticadas dos diplomas (ver item 2.8.3) 

5 - ADRIANO RICARDO MERGULHÃO - Não apresentou currículo vitae 

6 - HÉLCIA MACEDO DE CARVALHO DINIZ E SILVA - Não apresentou currículo vitae. Currículo Lattes 

apresentado de acordo com a tabela de pontuação da prova de títulos 

7 - ADRIANO MÁRCIO JANUÁRIO - Apresentou currículo sem comprovação 

8 - MARIA GORETTE BEZERRA DE LUCENA - Não apresentou currículo vitae. Currículo Lattes apresentado 

em desacordo com a tabela de pontuação da prova de títulos. 

 
MARIA DA CONCEIÇÃO LAFAYETTE DE ALMEIDA 

Diretora do CFCH 

 

 

 
JULGAMENTO DOS RECURSOS IMPETRADOS QUANTO À HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES 

DO CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS PARA O CARGO DE MAGISTÉRIO 

SUPERIOR DO EDITAL Nº 45, DE 10/08/2018, PUBLICADO NO D. O. U. Nº 155, DE 13/08/2018. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, após avaliação dos recursos impetrados quanto à homologação das inscrições publicada no B. 

O. UFPE nº 90, de 25 de outubro de 2018, para a área de Cinesioterapia e Recursos Terapêuticos Manuais/ 

Subárea: Cinesioterapia, Recursos Terapêuticos Manuais e Fisioterapia Aquática, decidiu acatar as 

argumentações apresentadas nos pedidos dos candidatos: ADRIANA BALTAR DO RÊGO MACIEL , 

JULIANA MENEZES SILVA e DÉBORA MARQUES DE OLIVEIRA os quais passam a ter as suas 

inscrições DEFERIDAS no referido concurso. 

 

 

NICODEMOS TELES DE PONTES FILHO 

DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 
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O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, após avaliação do recurso impetrado quanto à homologação das inscrições publicada no B. O. 

UFPE nº 88, de 23 de outubro de 2018, para a área de Ensino da Matemática, decidiu acatar a argumentação 

apresentada no pedido da candidata IRACEMA CAMPOS CUSATI a qual passa a ter a sua inscrição 

DEFERIDA no referido concurso. 

 

Alfredo Macedo Gomes  

Diretor do Centro de Educação 

 

 
HOMOLOGAÇÃO DAS BANCAS EXAMINADORAS PARA O CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E 

TÍTULOS PARA DOCENTES DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

  

O VICE-DIRETOR DO CENTRO EDUCAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

JULGOU a composição da banca examinadora, no Concurso Público de Provas e Títulos, para o cargo de 

Professor ADJUNTO A ou ASSISTENTE A (conforme edital de abertura), em regime de trabalho de Dedicação 

Exclusiva ou 20 horas (conforme edital de abertura), aberto através do EDITAL n° 45, de 10 de Agosto de 2018, 

publicado no Diário Oficial da União n° 155, de 13 de Agosto de 2018. 

 

CENTRO DE EDUCAÇÃO 

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA E ORIENTAÇÃO EDUCACIONAIS 

 

ÁREA: Psicologia da Educação  

Nº DO PROCESSO: 23076.024218/2018-17 

CLASSE: Adjunto 

 

MEMBROS TITULARES: 

Lícia de Souza Leão Maia (UFPE) 

Anna Paula de Avelar Brito Lima – (UFRPE) 

Mônica Maria Lins Santiago – (UFRPE) 

 
MEMBROS SUPLENTES: 

Tícia Cassiany Ferro Cavalcante (UFPE) 

Maria de Fátima Vilar de Melo (UNICAP) 

 

Sérgio Paulino Abranches 

Vice-diretor do CE em exercício 

 

 
O CONSELHO DEPARTAMENTAL DO CENTRO EDUCAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO HOMOLOGOU  a composição da banca examinadora, no Concurso Público de Provas e 

Títulos, para o cargo de Professor ADJUNTO A ou ASSISTENTE A (conforme edital de abertura), em regime de 

trabalho de Dedicação Exclusiva ou 20 horas (conforme edital de abertura), aberto através do EDITAL n° 45, de 

10 de Agosto de 2018, publicado no Diário Oficial da União n° 155, de 13 de Agosto de 2018. 

 

CENTRO DE EDUCAÇÃO 

DEPARTAMENTO DE MÉTODOS E TÉCNICAS DE ENSINO 

 

ÁREA: ENSINO DA MATEMÁTICA 

Nº DO PROCESSO: 011791/2018-52 

CLASSE: ADJUNTO 
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MEMBROS TITULARES: 

Patrícia Smith Cavalcante (UFPE) 

João Alberto Silva (UFRGS) 

Maria Alves de Azerêdo (UFPB). 

 
MEMBROS SUPLENTES: 

Fátima Maria Leite Cruz (UFPE) 

Edda Curi (Universidade Cruzeiro do Sul); 

 

Alfredo Macedo Gomes 

Diretor do CE 

 
 

O CONSELHO DEPARTAMENTAL DO CENTRO EDUCAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO HOMOLOGOU  a composição da banca examinadora, no Concurso Público de Provas e 

Títulos, para o cargo de Professor ADJUNTO A ou ASSISTENTE A (conforme edital de abertura), em regime de 

trabalho de Dedicação Exclusiva ou 20 horas (conforme edital de abertura), aberto através do EDITAL n° 45, de 

10 de Agosto de 2018, publicado no Diário Oficial da União n° 155, de 13 de Agosto de 2018. 

 

CENTRO DE EDUCAÇÃO 

DEPARTAMENTO DE MÉTODOS E TÉCNICAS DE ENSINO 

 

ÁREA: EDUCAÇÃO INFANTIL 

Nº DO PROCESSO: 23076. 04828/2017-82 

CLASSE: ADJUNTO 

 

MEMBROS TITULARES: 

Cristiane Azevêdo dos Santos Pessoa (UFPE) 

Vanessa Ferraz Almeida Neves (UFMG) 

Sílvia Helena Vieira Cruz (UFC)   

 
MEMBROS SUPLENTES: 

Tatiana Cristina dos Santos de Araújo (UFPE) 

Ana Catarina dos Santos Pereira Cabral (UFRPE) 

 

Alfredo Macedo Gomes 

Diretor do CE 

 

 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO JULGOU AD REFERENDUM DO CONSELHO DEPARTAMENTAL a 

homologação das inscrições dos candidatos abaixo relacionados no Concurso Público de Provas e Títulos para o 

cargo de Professor ADJUNTO A, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, aberto mediante Edital nº 45, 

de 10 de agosto de 2018, publicado no D.O.U. n º 155, de 13/08/2018. 

 

CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS 

 

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS GEOGRÁFICAS 

ÁREA: Geografia 

SUBÁREA: Geografia Econômica e Regional 

Nº DO PROCESSO: 23076. 025941/2018-13 

CLASSE: Adjunto A 
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MEMBROS TITULARES: 

TÂNIA BACELAR DE ARAÚJO (UFPE) 

FRÉDÉRIC JEAN MARIE MONIÉ(UFRJ) 

RODRIGO RAMOS HOSPODAR FELIPPE VALVERDE (UFRJ) 

 

MEMBROS SUPLENTES: 

FRANCISCO KENNEDY SILVA DOS SANTOS(UFPE) 

PAULO SÉRGIO CUNHA FARIAS (GEOGRAFIA/UFCG) 

 

Ricardo Pinto de Medeiros 

Vice-diretor do Centro de Filosofia e Ciências Humanas 

 

 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO JULGOU AD REFERENDUM DO CONSELHO DEPARTAMENTAL a 

composição da banca examinadora, no Concurso Público de Provas e Títulos, para o cargo de Professor 

ADJUNTO A ou ASSISTENTE A (conforme edital de abertura), em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva 

ou 20 horas (conforme edital de abertura), aberto através do EDITAL n° 45, de 10 de Agosto de 2018, publicado 

no Diário Oficial da União n° 155, de 13 de Agosto de 2018. 

 

CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS 

DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA 

 

ÁREA: Geologia 

SUBÁREA: Geologia Econômica/Prospecção 

Nº DO PROCESSO: 23076.023890/2018-87  

CLASSE: Adjunto A 

 

MEMBROS TITULARES: 

Marcelo Reis Rodrigues da Silva (UFPE) 

Valmir da Silva Souza (UNB) 

Germano Melo Junior (UFRN) 

 

MEMBROS SUPLENTES: 

José Nogueira Neto (UFG) 

Hartmut Beurlen (UFPE) 

José Araújo dos Santos Júnior 

Vice-Diretor do CTG 

 

 

 

 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO JULGOU AD REFERENDUM DO CONSELHO DEPARTAMENTAL a 

composição da banca examinadora, no Concurso Público de Provas e Títulos, para o cargo de Professor 

ADJUNTO A ou ASSISTENTE A (conforme edital de abertura), em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva 

ou 20 horas (conforme edital de abertura), aberto através do EDITAL n° 45, de 10 de Agosto de 2018, publicado 

no Diário Oficial da União n° 155, de 13 de Agosto de 2018. 

 

CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS 

DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA 
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ÁREA: Geologia 

SUBÁREA: Geologia Sedimentar 

Nº DO PROCESSO: 23076.023891/2018-21  

CLASSE: Adjunto A 

 

MEMBROS TITULARES: 

Sérgio Bergamaschi (UERJ),  

André Marconato (UFOP),  

Wellington Ferreira da Silva Filho (UFC) 

MEMBROS SUPLENTES: 

George Satander Sá Freire (UFC) 

Lúcia Maria Mafra Valença (UFPE) 

 

 

José Araújo dos Santos Júnior 

Vice-Diretor do CTG 

 

 

 

 

 
O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO JULGOU AD REFERENDUM DO CONSELHO DEPARTAMENTAL a 

composição da banca examinadora, no Concurso Público de Provas e Títulos, para o cargo de Professor 

ADJUNTO A ou ASSISTENTE A (conforme edital de abertura), em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva 

ou 20 horas (conforme edital de abertura), aberto através do EDITAL n° 45, de 10 de Agosto de 2018, publicado 

no Diário Oficial da União n° 155, de 13 de Agosto de 2018. 

 

CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS 

DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA 

 

ÁREA: Geologia 

SUBÁREA: Geofísica 

Nº DO PROCESSO: 23076.023889/2018-52  

CLASSE: Adjunto A 

 

MEMBROS TITULARES: 

Prof. Eder Cassola Molina (USP),  

Roberto Gusmão de Oliveira (CPRM-Recife),  

Prof. Cícero Roberto Teixeira Regis (UFPA) 

MEMBROS SUPLENTES: 

Valdir do Amaral Vaz Manso (UFPE) 

Profa. Yara Regina Maragoni (IAG-USP) 

 

José Araújo dos Santos Júnior 

Vice-Diretor do CTG 
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O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO JULGOU AD REFERENDUM DO CONSELHO 

DEPARTAMENTAL a composição da banca examinadora, no Concurso Público de Provas e Títulos, 

para o cargo de Professor ADJUNTO A ou ASSISTENTE A (conforme edital de abertura), em regime 

de trabalho de Dedicação Exclusiva ou 20 horas (conforme edital de abertura), aberto através do 

EDITAL n° 45, de 10 de Agosto de 2018, publicado no Diário Oficial da União n° 155, de 13 de 

Agosto de 2018. 

 

CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS 

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL E AMBIENTAL 

 

ÁREA: Construção Civil 

Nº DO PROCESSO: 23076.023802/2018-47  

CLASSE: Adjunto A 

 

MEMBROS TITULARES: 

Sergio Scheer (UFPR) 

Marçal Rosas Florentino Lima Filho (UFPB) 

Tiago Ancelmo de Carvalho Pires de Oliveira (UFPE) 

 

MEMBROS SUPLENTES: 

Paulo Cesar Correia Gomes (UFAL) 

José Roberto Gonçalves de Azevedo (UFPE) 

 

José Araújo dos Santos Júnior 

Vice-Diretor do CTG 

 

 

 

 

 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO JULGOU AD REFERENDUM DO CONSELHO 

DEPARTAMENTAL a composição da banca examinadora, no Concurso Público de Provas e Títulos, 

para o cargo de Professor ADJUNTO A ou ASSISTENTE A (conforme edital de abertura), em regime 

de trabalho de Dedicação Exclusiva ou 20 horas (conforme edital de abertura), aberto através do 

EDITAL n° 45, de 10 de Agosto de 2018, publicado no Diário Oficial da União n° 155, de 13 de 

Agosto de 2018. 

 

CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS 

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL E AMBIENTAL 

 

ÁREA: Engenharia Civil 

SUBÁREA: Geotecnia 

Nº DO PROCESSO: 23076.023800/2018-58  

CLASSE: Adjunto A 
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MEMBROS TITULARES: 

Ennio Marques Palmeira (UNB) 

Olavo Francisco dos Santos Junior (UFRN) 

Orêncio Monje Vilar (USP) 

 

MEMBROS SUPLENTES: 

Tiago Ancelmo de Carvalho Pires de Oliveira (UFPE) 

Roberto Azevedo (Estácio de Sá/RJ) 

 

José Araújo dos Santos Júnior 

Vice-Diretor do CTG 

 

 
RETIFICAÇÃO DO JULGAMENTO DA HOMOLOGAÇÃO DA BANCA EXAMINADORA DO 

CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS PARA DOCENTE DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

 

No julgamento da homologação da composição da banca examinadora publicado no Boletim Oficial nº 94, de 

31/10/2018, para o Concurso Público de Provas e Títulos para o cargo de Professor ADJUNTO A, em regime de 

trabalho de DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, aberto mediante Edital nº 45, de 10 de agosto de 2018, publicado no 

D.O.U. n º 155, de 13/08/2018, do CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA, DEPARTAMENTO 

DE MATEMÁTICA, ÁREA: MATEMÁTICA 

 

ONDE SE LÊ: 

MEMBROS SUPLENTES 

Ademir Fernando Pazoto (UFF) 

 

LEIA-SE: 

MEMBROS SUPLENTES 

Ademir Fernando Pazoto (UFRJ) 

 

 

 

 

 
CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA ELÉTRICA 

CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO 

(Aprovado em reunião do Colegiado, em 06/09/2018) 

 

O Coordenador do Programa de Pós-graduação em Engenharia Elétrica torna público o presente 

Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através do endereço eletrônico http://www.propesq.ufpe.br, as normas do 

Processo Seletivo para Admissão – Primeiro Semestre do Ano Letivo 2019 ao corpo discente ao Programa de 

Pós-graduação em Engenharia Elétrica, Cursos de Mestrado e Doutorado: 

 

1 – Inscrição: 

 

1.1 – Para o Curso de Mestrado exige-se graduação na área de Engenharia Elétrica, ou áreas afins; e para o Curso 

de Doutorado, mestrado na área de Engenharia Elétrica, ou áreas afins, realizados em instituições reconhecidas 

pela CAPES.  
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1.2 – A inscrição se realizará na Secretaria da Pós-graduação em Engenharia Elétrica, situada no Centro de 

Tecnologia e Geociências, Departamento de Eletrônica e Sistemas, 4º. Andar, entre os dias 12 a 23 de novembro 

de 2018, entre 8 e 12 horas, pessoalmente ou através de procurador, mediante a apresentação de instrumento de 

mandato. 

 

1.3 – A inscrição poderá ser realizada por correspondência, desde que postada até a data de encerramento das 

inscrições e recebida até o dia 30 de novembro de 2018. Endereço para envio: Programa de Pós-Graduação em 

Engenharia Elétrica, Centro de Tecnologia e Geociências, Departamento de Eletrônica e Sistemas, 4º andar do 

Prédio Escolar, Avenida da Arquitetura, s/n, Cidade Universitária - Recife - PE, CEP: 50740-550. 

 

1.4 – As inscrições por correspondência serão verificadas quando do seu recebimento pela Comissão de Seleção e 

Admissão, formada por quatro membros, no que se refere ao cumprimento dos requisitos para a sua aceitação, 

conforme item 2. 

 

1.5 – São de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informações e a documentação por ele 

fornecidas para a inscrição, as quais não poderão ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipótese ou a 

qualquer título. O Programa de Pós-graduação em Engenharia Elétrica não se responsabiliza por qualquer atraso 

nas inscrições realizadas por correspondência. 

 

2 – Documentação para a inscrição: 

 

2.1 – Documentação exigível para a inscrição no Mestrado e no Doutorado:  

 

 

a) Ficha de Inscrição preenchida e assinada (Ficha de Inscrição no formato Excel disponível através do 

site http://www.ufpe.br/ppgee), na forma do Anexo I; 

b) cópias: certidão de nascimento/casamento/divórcio, RG, CPF, Título de Eleitor, comprovação da 

última votação, ou passaporte, no caso de candidato estrangeiro, e diplomas de graduação/mestrado; 

c) 01 (uma) foto 3 x 4, recente; 

d) comprovante de pagamento da taxa no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), conforme boleto (Anexo 

II), podendo ser efetivado através do endereço eletrônico www.stn.fazenda.gov.br; 

e) Curriculum Vitae (Currículo Lattes na base do CNPq e Ficha de Análise de Currículo - Anexo III - 

preenchida e assinada). Cópia da documentação comprobatória de todas as atividades indicadas no 

Curriculum Vitae. 

 

2.1.1 - O candidato inscrito no Cadastro Único para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de 

família de baixa renda, nos termos do Decreto nº 6.135/2007, poderá requerer a dispensa do pagamento da taxa 

de inscrição até o quinto dia anterior ao do encerramento das inscrições. 

2.1.2 – No caso do item anterior, a decisão será comunicada ao candidato em data anterior ao encerramento das 

inscrições, preferencialmente por meio eletrônico, para o endereço indicado pelo candidato no momento da 

inscrição. 

2.1.3– Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscrição, é facultado ao candidato, em dois 

dias úteis, o pagamento da taxa ou a interposição de recurso, dotado de efeito suspensivo, endereçado à 

Coordenação do Programa. 

2.1.4 – Isenção para aluno regularmente matriculado na UFPE, que comprove ser concluinte de curso de 

graduação ou de mestrado; e servidores ativos e inativos da UFPE (técnico-administrativos e docentes) e 

professor substituto conforme Res. 3/2016 do Conselho de Administração da UFPE. 

 

2.2 – Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao curso de mestrado deverão instruir a ficha de 

inscrição com: 

a) Pré-Projeto de pesquisa;  

b) Diploma ou comprovante de conclusão do curso de graduação; 

http://www.stn.fazenda.gov.br/
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c) Cópia do histórico escolar do curso de graduação. No caso de disciplinas com notas dispens      

                                                                                              

                                                                                                  

                                                                   . 

 

2.3 – Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao curso de doutorado deverão instruir o 

requerimento de inscrição com: 

 

a) Pré-Projeto de pesquisa;  

b) Diploma ou comprovante de conclusão do curso de graduação e do curso de mestrado;  

c)                                                                                                 

                                                                                                 

                                                                                                 

                                                                              . 

 

2.4 – No momento da matrícula, em caso de aprovação e classificação, os diplomas dos Cursos de Graduação 

obtidos no estrangeiro deverão ser apresentados com autenticação do Consulado do Brasil no país onde o mesmo 

foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de países signatários da Convenção da Apostila de Haia. A exigência 

deste item é dispensada para diplomas obtidos na França, para os quais não é necessária nenhuma autenticação. 

 

2.5 – Admitir-se-á inscrição condicionada à seleção de mestrado, de concluintes de curso de graduação, e à 

seleção de doutorado, de concluintes de curso de mestrado. Para realizar a inscrição condicionada, faz-se 

necessária a entrega, juntamente com os demais documentos exigidos, de declaração de conclusão ou de provável 

concluinte, com a data prevista para conclusão do curso, emitida pela instituição e assinada pelo coordenador do 

curso. Em caso de classificação de candidatos que tenham realizado a inscrição condicionada, o direito à vaga 

estará condicionado à entrega de documento comprobatório de conclusão da graduação ou do mestrado, até a data 

de realização da matrícula. 

 

3 - Exame de Seleção e Admissão. O concurso será procedido pela Comissão de Seleção e Admissão designada 

pelo Colegiado do Programa, formada por quatro membros.  

 

3.1 – CRONOGRAMA - MESTRADO  

 

ETAPAS Datas Horários 

Inscrições 12/11 a 23/11/2018 08 às 12 horas 

Etapa 1 - Avaliação do pré-projeto de pesquisa 03/12/2018 08 às 15 horas 

Resultado 03/12/2018 16 horas 

Prazo recursal 04/12 a 06/12/2018 08 às 12 horas 

Etapa 2 – Avaliação do currículo  10/12/2018 08 às 15 horas 

Resultado 10/12/2018 16 horas 

Prazo recursal 11/12 a 13/12/2018 08 às 12 horas 

Resultado Final 17/12/2018 16 horas 

Prazo recursal 18/12 a 20/12/2018 08 às 12 horas 

Pré-matrícula Conforme o calendário do PPGEE 08 às 12 horas 

Matrícula 2019.1 Conforme Matrículas no 

SIG@POS/PROPESQ 

 

Início das aulas 2019.1 Conforme definido pelo 

Programa após a matrícula 

Diurno 

 

3.1.1. - Avaliação do Pré-Projeto de Pesquisa  

 

3.1.1.1 – A avaliação do pré-projeto de pesquisa, de caráter eliminatório, com peso 4,0 (quatro), sendo a      

                                                  7,0 (sete). 
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3.1.1.2 – São critérios para a análise do pré-projeto: a) aderência à linha de pesquisa escolhida pelo candidato; b) 

pertinência da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematização; c) contextualização teórico-

metodológica dos tópicos envolvidos; d) redação, demonstração de capacidade do uso do vernáculo, clareza e 

consistência; e) consistência da pesquisa proposta, demonstração de conhecimento dos autores principais da área; 

f) demonstração de autonomia intelectual e pensamento crítico. 

  

aderência à linha de pesquisa escolhida pelo candidato  20 % 

pertinência da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematização 20 % 

contextualização teórico-metodológica dos tópicos envolvidos 20 % 

redação, demonstração de capacidade do uso do vernáculo, clareza e consistência 20 % 

consistência da pesquisa proposta, demonstração de conhecimento dos autores principais da área 10 % 

demonstração de autonomia intelectual e pensamento crítico 10 % 

 

3.1.1.3 – O depósito do pré-projeto de pesquisa perante a Comissão de Seleção e Admissão será de 

responsabilidade exclusiva do candidato, com o mínimo de três e o máximo de seis páginas, contendo, no 

mínimo: tema, justificativa, revisão da literatura, objetivo, metodologia e referências (Papel A4, com margens, 

superior e esquerda 3,0 cm; inferior e direita 2,0 cm; fonte 12; espaçamento simples; as demais formatações são 

livres).  

 

3.1.2 – Avaliação do currículo 

 

3.1.2.1 – A avaliação do currículo, com peso 6,0 (seis), de caráter classificatório. 

 

3.1.2.2 – Na avaliação do currículo será obedecida à seguinte tabela de pontuação: 

 

(1) HISTÓRICO ESCOLAR da graduação (peso 8,0) 

 

A pontuação máxima é 10 (dez) pontos. 

 

• A Média do Histórico escolar da Graduação (MHG) deve ser considerada na escala de 0 a 10. Caso o histórico 

escolar da graduação apresente a média em outra escala, o candidato deverá converter a média para a escala de 0 

a 10 para fins de preenchimento da Ficha de Análise de Currículo (Anexo III). 

 

• O                              F        A                    (A     III)                              

obrigatórios. 

 

(2) ATIVIDADES E PRODUÇÃO ACADÊMICAS (peso 2,0): 

 

A pontuação máxima é 10 (dez) pontos.  A = Anos de Atividade 

 

Atividade Pontuação Pontuação Máxima 

Iniciação Científica ou similar A x 5 

Monitoria A x 3 

Participação em projeto de pesquisa ou desenvolvimento A x 5 

 

Trabalho produzido Pontuação Máxima 

Revista internacional inclusa no Qualis da CAPES com extratos A ou B 5 

Publicação de capítulos de livros  5 

Revista nacional inclusa no Qualis da CAPES com extratos A ou B 4 

Trabalho completo em anais de congresso internacional ou nacional na área do 

Programa  

3 

Revista internacional ou nacional com Qualis/CAPES com extrato C  3 

Publicação em revista nacional/internacional não inclusa no Qualis/CAPES  1 
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3.2 – CRONOGRAMA - DOUTORADO 

 

ETAPAS Datas Horários 

Inscrições 12/11 a 23/11/2018 08 às 12 horas 

Etapa 1 - Avaliação do pré-projeto de pesquisa 03/12/2018 08 às 15 horas 

Resultado 03/12/2018 16 horas 

Prazo recursal 04/12 a 06/12/2018 08 às 12 horas 

Etapa 2 – Avaliação do currículo  10/12/2018 08 às 15 horas 

Resultado 10/12/2018 16 horas 

Prazo recursal 11/12 a 13/12/2018 08 às 12 horas 

Resultado Final 17/12/2018 16 horas 

Prazo recursal 18/12 a 20/12/2018 08 às 12 horas 

Pré-matrícula Conforme o calendário do PPGEE 08 às 12 horas 

Matrícula 2019.1 Conforme Matrículas no 

SIG@POS/PROPESQ 

 

Início das aulas 2019.1 Conforme definido pelo 

Programa após a matrícula 

Diurno 

3.2.1. - Avaliação do pré-projeto de pesquisa  

 

3.2.1.1 – A avaliação do pré-projeto de pesquisa, de caráter eliminatório, com peso 4,0 (quatro),              

                                                  7,0 (sete). 

 

3.2.1.2 – São critérios para a análise do pré-projeto: a) aderência à linha de pesquisa escolhida pelo candidato; b) 

pertinência da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematização; c) contextualização teórico-

metodológica dos tópicos envolvidos; d) redação, demonstração de capacidade do uso do vernáculo, clareza e 

consistência; e) consistência da pesquisa proposta, demonstração de conhecimento dos autores principais da área; 

f) demonstração de autonomia intelectual e pensamento crítico.  

 

aderência à linha de pesquisa escolhida pelo candidato  20 % 

pertinência da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematização 20 % 

contextualização teórico-metodológica dos tópicos envolvidos 20 % 

redação, demonstração de capacidade do uso do vernáculo, clareza e consistência 20 % 

consistência da pesquisa proposta, demonstração de conhecimento dos autores principais da área 10 % 

demonstração de autonomia intelectual e pensamento crítico 10 % 

 

3.2.1.3 – O depósito do pré-projeto de pesquisa perante a Comissão de Seleção e Admissão será de 

responsabilidade exclusiva do candidato, com o mínimo de três e o máximo de seis páginas, contendo, no 

mínimo: tema, justificativa, revisão da literatura, objetivo, metodologia e referências (Papel A4, com margens, 

superior e esquerda 3,0 cm; inferior e direita 2,0 cm; fonte 12; espaçamento simples; as demais formatações são 

livres).  

 

3.1.2 – Avaliação do currículo 

 

3.1.2.1 – A avaliação do currículo, com peso 6,0 (seis), de caráter classificatório. 

 

3.1.2.2 – Na avaliação do currículo será obedecida à seguinte tabela de pontuação: 

 

(1) HISTÓRICO ESCOLAR da Graduação (peso 2,0) 

 

A pontuação máxima é 10 (dez) pontos. 
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• A Média do Histórico escolar da Graduação (MHG) deve ser considerada na escala de 0 a 10. Caso o histórico 

escolar da graduação apresente a média em outra escala, o candidato deverá converter a média para a escala de 0 

a 10 para fins de preenchimento da Ficha de Análise de Currículo (Anexo III). 

 

• O                              F        A                    (A     III)                              

obrigatórios. 

 

 

(2) HISTÓRICO ESCOLAR do Mestrado (peso 4,0) 

 

A pontuação máxima é 10 (dez) pontos. 

 

• A M        H          scolar do Mestrado (MHM) deve ser considerada na escala de 0 a 10. 

 

• H                      j                   ê        j                                     (A  B     D) 

devem ser transformados pelo candidato em notas na escala entre 0 e 10 calculando-se inicialmente o rendimento 

acadêmico do candidato (escala entre 0 e 4) e posteriormente convertendo-se este rendimento para uma escala 

entre 0 e 10.  

 

• Para cálculo do rendimento acadêmico do aluno, atribui-se valores numéricos aos conceitos, da seguinte forma: 

 

A=4     B=3     C=2     D=1 

 

O rendimento acadêmico é calculado pela média dos valores numéricos dos conceitos, ponderada pelo número de 

créditos das disciplinas cursadas, isto é: 

 

R= Ni.Ci /  Ci 

em que:  

R – rendimento acadêmico; 

Ni – valor numérico do conceito da disciplina; 

Ci – número de créditos da disciplina. 

 

(3) ATIVIDADES DE ACADÊMICAS (peso 1,0): 

 

A pontuação máxima é 10 (dez) pontos. A = Anos de Atividade 

 

Atividade Pontuação Pontuação Máxima 

Orientação de estágios e monografias A x 3 

Participação em projeto de pesquisa ou desenvolvimento A x 5 

(4) PRODUÇÃO ACADÊMICA (peso 3,0): 

 

A pontuação máxima é 10 (dez) pontos. 

 

Trabalho produzido Pontuação Máxima 

Revista internacional inclusa no Qualis da CAPES com extratos A ou B 5 

Publicação de capítulos de livros  5 

Revista nacional inclusa no Qualis da CAPES com extratos A ou B 4 

Trabalho completo em anais de congresso internacional ou nacional na área do 

Programa  

3 

Revista internacional ou nacional com Qualis/CAPES com extrato C  3 

Publicação em revista nacional/internacional não inclusa no Qualis/CAPES  1 
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4 - Resultado 

4.1 - O resultado do processo seletivo será expresso pela média ponderada das notas atribuídas a cada uma das 

etapas, classificados os candidatos aprovados, em ordem decrescente, e obedecido o número de vagas deste 

edital.  

4.2 - Eventuais empates serão resolvidos pela maior nota, no pré-projeto de pesquisa e idade (maior idade). 

4.3 - A divulgação do resultado final ocorrerá em sessão pública e será objeto de publicação do Boletim Oficial 

da Universidade e no quadro de avisos da secretaria do programa bem como disponibilizado no site 

http://www.ufpe.br/ppgee. 

 

5 - Recursos 

5.1 - Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo caberá recurso, de nulidade ou de recontagem, 

devidamente fundamentado, para o colegiado do programa, no prazo de até três dias de sua divulgação. 

5.2 – É assegurado aos candidatos vistas das provas e dos espelhos de correção. 

 

6 - Vagas e Classificação 

6.1 - São fixadas em 10 vagas para o curso de mestrado e 10 vagas para o curso de doutorado, as quais serão 

preenchidas por candidatos classificados, obedecidos o número de vagas. 

6.1.1 - O preenchimento de 10 vagas do curso de mestrado e 10 vagas do curso de doutorado obedecerá à ordem 

de classificação dos candidatos, além uma vaga adicional para o mestrado e uma vaga adicional para o doutorado 

para servidores ativos e permanentes da UFPE (docentes ou técnicos). 

6.1.2 - Havendo desistência de candidato aprovado/classificado até a data de encerramento da matrícula, será 

convocado o candidato aprovado e não classificado, obedecida a ordem de classificação. 

 

7 - Disposições gerais 

7.1 - Local de informações e inscrições: 

Centro de Tecnologia e Geociências da UFPE 

Secretaria da Pós-graduação em Engenharia Elétrica  

Departamento de Eletrônica e Sistemas, 4º. Andar, Sala 416 

Avenida da Arquitetura, s/n, Cidade Universitária  

Recife - Pernambuco – Brasil 

CEP: 50740-550 

http://www.ufpe.br/ppgee 

7.2 - As notas atribuídas aos candidatos, nas diversas etapas do processo seletivo, serão fundamentadas por cada 

membro da comissão de seleção e admissão. 

7.3 – É consagrada a nota 7,0 (sete), como nota mínima para aprovação na etapa de caráter eliminatório. 

7.4 - Este edital é publicado no boletim oficial da UFPE, afixado no quadro de avisos da secretaria do programa e 

disponível no site http://www.ufpe.br/ppgee. 

7.5 - Os candidatos não classificados deverão retirar os seus documentos, entre trinta e sessenta dias da 

divulgação do resultado final, sob pena de sua reciclagem. 

7.6 - A realização da inscrição implica em irrestrita submissão do candidato ao presente edital. 

7.7 - A comissão de seleção e admissão decidirá os casos omissos. 

 

Recife, 06 de setembro de 2018. 

 

Coordenador Pós-Graduação em Engenharia Elétrica– UFPE 

 

 

 

 

ANEXOS: 

I – FICHA DE INSCRIÇÃO 

II – ORIENTAÇÃO PARA A EMISSÃO DA GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIÃO 

III – FICHA DE ANÁLISE DE CURRÍCULO 

IV – REQUERIMENTO DE SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DE TAXA DE INSCRIÇÃO 
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ANEXO I 

FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO 

 

 

/

/ /

/

/

/ /

/ / / /

/ / / /

/ / / /

/ /

OBS: Anexar os documentos exigidos no tópico 2, Itens 2.1 a 2.3. A ausência de qualquer documento exigido,

acarreta a não homologação da inscrição.

Assinatura do Candidato

Cidade 

Cidade 

Início 

CEP Fone:

Bairro

Data de Emissão da RG

CPF

ELETRÔNICA

BOLSA DE ESTUDOS

Local/Data

Término

Término

Data de Admissão Data de Demissão

Cidade

Cargo

Início 

4. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

Empresa/Instituição:

MESTRADO

Manterá vínculo empregatício? SIM

Qual?

Nacionalidade:

Naturalidade/Estado:

Data de Nascimento

Portador de Necessidade Especial SIM NÃO

Passaporte

Possui inscrição no Cadastro Único para os Programas do Governo Federal?

Endereço

Feminino Cor/Raça

PROCESSAMENTO DE ENERGIA

SIM NÃOSolicita bolsa?

Nome Social

NÍVEL MESTRADO ACADÊMICO DOUTORADO

1. OPÇÕES DE INSCRIÇÃO (assinale com um x)

ÁREA DE CONCENTRAÇÃO

FOTÔNICACOMUNICAÇÕES

NÃO

Carteira de Identidade Órgão Expedidor/UF

Outros

Nome completo:

2. DADOS PESSOAIS

Gênero Masculino

Filiação

Estado Civil Solteiro Casado Divorciado

SIM NÃO

UF

UF

País

Instituição

Curso

Curso

e-mail

3. FORMAÇÃO ACADÊMICA

GRADUAÇÃO Instituição

Cidade

FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO
Foto
3x4
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ANEXO II 

A emissão da GRU (Guia de Recolhimento da União) é para o pagamento da taxa de inscrição emolumentos para 

a UFPE, no valor de R$ 50,00. 

Passos para emissão do Boleto Bancário para pagamento de inscrição: 

 

1. Acesse o endereço para emissão do Guia de Recolhimento da União 

(http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp). 

2. Preencher os campos solicitados: 

UNIDADE GESTORA (UG) 

CÓDIGO: 153098 

GESTÃO: 15233 

O nome da unidade aparecerá automaticamente UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

CÓDIGO DE RECOLHIMENTO: 28832-2 - SERVIÇOS EDUCACIONAIS 

3. Clicar em "Avançar" 

4. Preencher os campos: 

NUMERO DE REFERÊNCIA: 3163 

COMPETÊNCIA e VENCIMENTO: Não é necessário informar. 

CNPJ OU CPF DO CONTRIBUINTE: CPF do candidato ou aluno. 

NOME DO CONTRIBUINTE/RECOLHEDOR: Nome completo do candidato ou aluno. 

VALOR PRI  IPAL E VALOR TOTAL: O                                                2 1 A      “ ”  

5. Selecionar uma opção de geração. 

6. Clicar em "Emitir GRU". 

7. Em seguida imprimir o Boleto Bancário, pagar em qualquer agência do Banco do Brasil. 

 

 

ANEXO III 

 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA ELÉTRICA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

FICHA DE ANÁLISE DO CURRÍCULO 

MESTRADO 

 

(1) HISTÓRICO ESCOLAR da Graduação (peso 8,0) 

O valor máximo da Média do Histórico da Graduação (MHG) é 10. 

Item Total 

MHG 0,00 

 

(2) ATIVIDADES E PRODUÇÃO ACADÊMICAS (peso 2,0) 

O somatório máximo das notas é limitado a 10 (dez) pontos. 

Atividade Pontuação Anos Peso Total 

Iniciação científica ou similar, sob supervisão   5 0,00 

Monitoria   3 0,00 

Participação em projeto de pesquisa  5 0,00 

   0,00 

Trabalho produzido Quant Peso Total 

Revista internacional inclusa no Qualis da CAPES com 

Extratos A ou B 

  5 

0,00 

Publicação de capítulos de livros   5 0,00 

Revista nacional inclusa no Qualis da CAPES com extratos A 

ou B 

  4 

0,00 

Trabalho completo em anais de congresso internacional ou 

nacional na área do Programa 

  3 

0,00 

http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp
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Revista internacional ou nacional com Qualis/CAPES com 

extrato C  

  3 

0,00 

Publicação em revista nacional/internacional não inclusa no 

Qualis/CAPES 

  1 

0,00 

   0,00 

    

Nota final do Currículo 0,00 

 

 

Data: _____/______/_________ 

Nome:  

 

Nome Social: 

 

Assinatura: 

 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA ELÉTRICA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

FICHA DE ANÁLISE DO CURRÍCULO 

DOUTORADO 

 

(1) HISTÓRICO ESCOLAR da Graduação (peso 2,0) 

O valor máximo da Média do Histórico da Graduação (MHG) é 10. 

Item Total 

MHG 0,00 

 

(2) HISTÓRICO ESCOLAR do Mestrado (peso 4,0) 

O valor máximo da Média do Histórico do Mestrado (MHM) é 10. 

Item Total 

MHM 0,00 

 

(3) ATIVIDADES ACADÊMICAS (peso 1,0) 

O somatório máximo das notas é limitado a 10 (dez) pontos. 

Atividade Pontuação Anos Peso Total 

Orientação de alunos e monografias   3 0,00 

Participação em projeto de pesquisa ou desenvolvimento   5 0,00 

   0,00 

 

 (4) PRODUÇÃO ACADÊMICA (peso 3,0) 

O somatório máximo das notas é limitado a 10 (dez) pontos. 

Trabalho produzido Quant Peso Total 

Revista internacional inclusa no Qualis da CAPES com Extratos 

A ou B 

  5 

0,00 

Publicação de capítulos de livros   5 0,00 

Revista nacional inclusa no Qualis da CAPES com extratos A 

ou B 

  4 

0,00 

Trabalho completo em anais de congresso internacional ou 

nacional na área do Programa 

  3 

0,00 

Revista internacional ou nacional com Qualis/CAPES com 

extrato C  

  3 

0,00 

Publicação em revista nacional/internacional não inclusa no 

Qualis/CAPES 

  1 

0,00 

   0,00 
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Nota final do Curriculum Vitae 0,00 

 

Data: _____/______/_________    

Nome:  

 

Nome Social:    

 

Assinatura:    

 

 

ANEXO IV 

REQUERIMENTO DE SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DE TAXA DE INSCRIÇÃO 

 

 Conforme o disposto no Art. 1º do Decreto nº 6.593, de 2 de outubro de 2008, a isenção de taxa de 

inscrição é possibilitada para candidato que esteja inscrito no Cadastro Único para Programas Sociais do 

Governo Federal – CadÚnico – e que seja membro de família de baixa renda, nos termos do Decreto nº 

6.135, de 26 de junho de 2007. 

Nome Completo: 

 

Nome Social: 

Data de Nascimento: 

____/____/_______ 

Sexo: ( ) F ( ) M CPF: 

RG: 

 

Sigla do Órgão Emissor: Data de Emissão: __/__/____ 

NIS*: 

 

Nome da Mãe: 

 

 

Endereço: 

 

Bairro: 

Cidade: 

 

CEP: UF: 

Telefone: 

 

E-mail: 

          

   * NIS – Número de Identificação Social (Cadastro Único). 

 

Solicito a isenção da taxa de inscrição no Processo Seletivo do PPG em Engenharia Elétrica da UFPE, e 

declaro que sou membro de família de baixa renda, nos termos do Decreto nº 6.135/2007. Declaro 

também, sob as penas da Lei, a veracidade das informações aqui prestadas e que estou ciente e de acordo 

com todas as exigências especificadas no Edital, notadamente aquelas que versam acerca das condições 

de isenção da taxa de inscrição.  

 

 

Recife, _____ de ___________de 2018.  

 

 

 

 

 

_________________________________________ 

Assinatura do(a) candidato(a) 
 



 

B.O. UFPE, RECIFE, 53 (096 ESPECIAL): 01 – 20    06 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

19 

CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM FISIOTERAPIA 

CURSO DE MESTRADO 

(Aprovado em reunião do Colegiado, em 24/08/2018) 

 

 
 

A Coordenadora do Programa de Pós-graduação em Fisioterapia torna pública a ERRATA do 

presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através dos endereços eletrônicos 

https://www.ufpe.br/ppgfisioterapia, https://www.ufpe.br/propesq e https://www3.ufpe.br/ppgfisioterapia, das 

normas do Processo Seletivo para Admissão – Ano Letivo 2019, ao corpo Discente ao Programa de Pós-

graduação em Fisioterapia, Curso de Mestrado: 

 

ERRATA 

Na tabela do Barema (página 12 ) do Edital do Programa de Pós-Graduação em Fisioterapia - Curso de Mestrado 

- publicado no B.O. UFPE, RECIFE, 53 (078 ESPECIAL): 01 – 33 do dia 28 DE SETEMBRO DE 2018, Tabela 

referente ao item "3.1 - A Seleção para o Mestrado constará de duas etapas" considerar as correções abaixo: 

 

 

 

Onde se lê Leia-se 

Resultado do Prazo Recursal 01/11/2018 Resultado do Prazo Recursal 05/11/2018 

Etapa 2   Apresentação e defesa do pré-projeto de 

pesquisa e 

avaliação do Curriculum Vitae  

05 e 06/11/2018 

 

Etapa 2   Apresentação e defesa do pré-projeto de 

pesquisa e 

avaliação do Curriculum Vitae  

06 e 07/11/2018 

 

Resultado da Etapa 2  

07/11/2018 

 

Resultado da Etapa 2 

08/11/2018 

Prazo Recursal da Etapa 2 

08, 09 e 12/11/2018 

Prazo Recursal da Etapa 2 

09, 12 e 13/11/2018 

 

 

Resultado final 

12/11/2018 

 

Resultado final 

13/11/2018 

 

Prazo recursal 

13, 14 e 16/11/2018 

Prazo recursal 

14, 19 e 20/11/2018 
 

 

 

Daniella Cunha Brandão 
Coordenadora da Pós-Graduação em Fisioterapia – UFPE 

 
 

https://www.ufpe.br/ppgfisioterapia
https://www3.ufpe.br/ppgfisioterapia
https://www.ufpe.br/ppgfisioterapia
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PORTARIA Nº 4.534, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

DESIGNAÇÃO DE COMISSÃO  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Comissão de Heteroidentificação 

responsável pela verificação da condição de autodeclaração para os candidatos negros, do edital nº 45/2018 dos 

concursos públicos de provas e títulos para carreira do magistério superior na UFPE. 

  

Nº MEMBROS DA COMISSÃO SIAPE 

1.  ANA CRISTINA SALIBE BAPTISTELLA DE OLIVEIRA 1024436 

2.  MARCOS HONORATO DA SILVA 709589 

3.  CINTHIA NASCIMENTO BORBA VIEIRA 1658119 

4.  JOSÉ CARLOS CAVALCANTI LEITE 1131926 

5.  MARIA EUFRÁSIA DE OLIVEIRA 1131362 

6.  ABEL VIEIRA NETO 1130367 

 

(Processo n.º 23076.041511/2018-31) 

 

 

SÔNIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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A Vice-Reitora no Exercício da Reitoria da Universidade Federal de Pernambuco no uso das atribuições que 

lhe confere o artigo 33, inciso XI do Estatuto da Universidade e, 

 

CONSIDERANDO 

- a necessidade de retificar os valores dos pesos atribuídos às provas do ENEM 2018, a serem utilizadas para 

classificação no ingresso do curso de graduação em Matemática-Bacharelado, modalidade presencial, campus 

Recife, no Processo Seletivo UFPE/SiSU 2019, definidos na Resolução nº 12/2018-CCEPE; 

- que a regulamentação do assunto deve ser estabelecida em regime de urgência de forma que não ocorram 

prejuízos relativos ao cronograma previsto para a operacionalização do Processo Seletivo UFPE/SiSU 2019. 

 

RESOLVE aprovar ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão a Resolução n° 02/2018, que 

estabelece pesos e notas mínimas para o Processo Seletivo UFPE|SiSU 2019, referente ao ingresso no curso de 

graduação em Matemática-Bacharelado, modalidade presencial, vinculado à Unidade Acadêmica de Recife. 

 

Publique-se. 

 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, em 07 de novembro de 2018. 

 

Profª Florisbela de Arruda Câmara e Siqueira Campos 

- Vice-Reitora no Exercício da Reitoria - 

 

 

 
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO 

RESOLUÇÃO Nº 02/2018 

 

 

EMENTA: Fixa pesos e notas mínimas atribuídos às provas 

do ENEM 2018, para o curso de graduação em 

Matemática-Bacharelado, no Processo Seletivo 

UFPE|SiSU 2019. 

 

 

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO, no uso da atribuição que lhe confere o Art. 16, 

inciso III, do Estatuto e o Art. 73 do Regimento Geral da Universidade Federal de Pernambuco, 

 

CONSIDERANDO a necessidade de adequar valores de pesos e notas mínimas para as provas do ENEM 2018, a 

serem utilizadas no Processo Seletivo UFPE|SiSU 2019, para acesso ao curso presencial de graduação em 

Matemática-Bacharelado, da Unidade Acadêmica de Recife, pelos candidatos selecionados pelo Sistema de 

Seleção Unificada - SiSU; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Alterar a tabela de Pesos e Notas Mínimas nas provas do ENEM 2018 de que trata o Anexo 1 da 

Resolução nº 12/2018, de 19/10/2018, relativa ao curso de MATEMÁTICA-BACHARELADO, campus Recife, 

que passa a ser o seguinte:  
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ANEXO I 

Pesos e Notas Mínimas (ponto de corte) ENEM 2018 

 

 

CAMPUS RECIFE 

CURSO PROVA ENEM  PESO 
NOTA 

MÍNIMA 

MATEMÁTICA - 

BACHARELADO  

Redação 1,5 250 

Matemática e suas Tecnologias 4,5 250 

Linguagens, Códigos e suas Tecnologias 1 200 

Ciências Humanas e suas Tecnologias 1 200 

Ciências da Natureza e suas Tecnologias 2 200 

 

 

Art. 2ª Esta Resolução entrará em vigor na data de sua aprovação, revogadas as disposições em contrário. 

 

 

Recife, 07 de novembro de 2018. 

 

 

 

 

Presidente:   Profª Florisbela de Arruda Câmara e Siqueira Campos 

- Vice-Reitora no Exercício da Reitoria - 

 

 

 

 

 

JULGAMENTO DA HOMOLOGAÇÃO DA BANCA EXAMINADORA DO CONCURSO 

PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS PARA DOCENTE DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO JULGOU AD REFERENDUM DO CONSELHO DEPARTAMENTAL a composição da 

banca examinadora no Concurso Público de Provas e Títulos para o cargo de Professor ADJUNTO A OU 

ASSISTENTE A (conforme Edital de abertura), em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva ou 40 horas ou 

20 horas (conforme Edital de abertura), aberto mediante Edital nº 45, de 10 de agosto de 2018, publicado no 

D.O.U. n º 155, de 13/08/2018 e publicado no Boletim Oficial da UFPE nº 65, de 13/08/2018. 

 

CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

DEPARTAMENTO DE MEDICINA CLÍNICA 

ÁREA: Clínica Médica 

SUBÁREA: Cardiologia 

Nº DO PROCESSO: 23076.023714/2018-45 

CLASSE: ADJUNTO A 

 

MEMBROS TITULARES 

Profª Ângela Luzia Branco Pinto Duarte (UFPE) 

Prof. Bruno Caramelli (FMUSP) 
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Prof. Dário Celestino Sobral Filho (UPE)  

 

MEMBROS SUPLENTES 

Prof. Maria Amélia Vieira Maciel (UFPE) 

Prof. Nelson Antônio Moura de Araújo (UPE) 

 

NICODEMOS TELES DE PONTES FILHO 

DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

 

 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO JULGOU AD REFERENDUM DO CONSELHO DEPARTAMENTAL a composição da 

banca examinadora no Concurso Público de Provas e Títulos para o cargo de Professor ADJUNTO A OU 

ASSISTENTE A (conforme Edital de abertura), em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva ou 40 horas ou 

20 horas (conforme Edital de abertura), aberto mediante Edital nº 45, de 10 de agosto de 2018, publicado no 

D.O.U. n º 155, de 13/08/2018 e publicado no Boletim Oficial da UFPE nº 65, de 13/08/2018. 

 

CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

DEPARTAMENTO DE MEDICINA CLÍNICA 

ÁREA: Clínica Médica 

SUBÁREA: Métodos Complementares de Diagnóstico 

Nº DO PROCESSO: 23076.023286/2018-51 

CLASSE: ADJUNTO A 

 

MEMBROS TITULARES 

Profa. Simone Cristina Soares Brandão (UFPE) 

Prof. Marcos Duarte Guimarães (UNIVASF) 

Prof. Marcelo Tatit Sapienza (FMUSP) 

 

MEMBROS SUPLENTES 

Prof. Gustavo Fernandes Godoy Almeida (UNICAP) 

Prof.ª Ana Lúcia Coutinho Domingues (UFPE) 

 

 

NICODEMOS TELES DE PONTES FILHO 

DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

 

 

 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO JULGOU AD REFERENDUM DO CONSELHO DEPARTAMENTAL a 

composição da banca examinadora, no Concurso Público de Provas e Títulos, para o cargo de Professor 

ADJUNTO A ou ASSISTENTE A (conforme edital de abertura), em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva 

ou 20 horas (conforme edital de abertura), aberto através do EDITAL n° 45, de 10 de Agosto de 2018, publicado 

no Diário Oficial da União n° 155, de 13 de Agosto de 2018. 

 

CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS 

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA MECÂNICA 

ÁREA: Mecatrônica 

SUBÁREA: Automação e Sistemas 

Nº DO PROCESSO: 23076.023297/2018-31 

CLASSE: Adjunto A 
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MEMBROS TITULARES: 

Pedro Manuel González del Foyo (UFPE) 

José Reinaldo Silva, (USP) 

José Roberto Castilho (USP) 

 

MEMBROS SUPLENTES: 

Guaraci Guimarães Bastos Junior (UFPE) 

Newton Maruyama(USP) 

 

JOSÉ ARAÚJO DOS SANTOS JÚNIOR 

VICE-DIRETOR DO CTG 

 

 

 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO JULGOU AD REFERENDUM DO CONSELHO DEPARTAMENTAL a 

composição da banca examinadora, no Concurso Público de Provas e Títulos, para o cargo de Professor 

ADJUNTO A ou ASSISTENTE A (conforme edital de abertura), em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva 

ou 20 horas (conforme edital de abertura), aberto através do EDITAL n° 45, de 10 de Agosto de 2018, publicado 

no Diário Oficial da União n° 155, de 13 de Agosto de 2018. 

 

CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS 

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA MECÂNICA 

ÁREA: Mecatrônica 

SUBÁREA: Sistemas Embarcados 

Nº DO PROCESSO: 23076.023296/2018-96 

CLASSE: Adjunto A 

 

MEMBROS TITULARES: 

Pedro Manuel González del Foyo (UFPE) 

José Reinaldo Silva (USP) 

José Roberto Castilho Piqueira (USP) 

 

MEMBROS SUPLENTES: 

Guaraci Guimarães Bastos Junior (UFPE) 

Newton Maruyama (USP) 

 

 

JOSÉ ARAÚJO DOS SANTOS JUNIOR 

VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS 

 

 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO JULGOU AD REFERENDUM DO CONSELHO DEPARTAMENTAL a composição da 

banca examinadora no Concurso Público de Provas e Títulos para o cargo de Professor ADJUNTO A OU 

ASSISTENTE A (conforme Edital de abertura), em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva ou 40 horas ou 

20 horas (conforme Edital de abertura), aberto mediante Edital nº 45, de 10 de agosto de 2018, publicado no 

D.O.U. n º 155, de 13/08/2018 e publicado no Boletim Oficial da UFPE nº 65, de 13/08/2018. 

 

CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

DEPARTAMENTO DE NUTRIÇÃO 

ÁREA: Nutrição 

SUBÁREA: Nutrição Clínica 
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Nº DO PROCESSO: 23076.022875/2018-11 

CLASSE: ADJUNTO A 

 

MEMBROS TITULARES 

Dra. REGILDA SARAIVA DOS REIS MOREIRA ARAÚJO - UFPI 

Dra MONICA LOPES DE ASSUNÇÃO- UFAL;  

Dr. JOSÉ LUIZ DE BRITO ALVES – UFPB 

 

MEMBROS SUPLENTES 

Profa. KEILA FERNANDES DOURADO – CAV - UFPE 

Profa. MARIA DA CONCEIÇÃO RODRIGUES GONÇALVES - UFPB 

 

NICODEMOS TELES DE PONTES FILHO 

DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

 

 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA JULGOU AD REFERENDUM 

DO CONSELHO DEPARTAMENTAL a composição da banca examinadora no Concurso Público de Provas e 

Títulos para o cargo de Professor ADJUNTO A OU ASSISTENTE A (conforme Edital de abertura), em regime 

de trabalho de Dedicação Exclusiva ou 40 horas ou 20 horas (conforme Edital de abertura), aberto mediante 

Edital nº 45, de 10 de agosto de 2018, publicado no D.O.U. n º 155, de 13/08/2018 e publicado no Boletim 

Oficial da UFPE nº 65, de 13/08/2018. 

 

CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA 

DEPARTAMENTO DE QUÍMICA FUNDAMENTAL 

ÁREA: Química Teórica Computacional 

Nº DO PROCESSO: 23076.024069/2018-88  

CLASSE: ADJUNTO A 

 

MEMBROS TITULARES 

Gustavo de Miranda Seabra (UFPE) 

Kaline Rabelo Coutinho (USP) 

Roberto Rivelino de Melo Moreno (UFBA) 

 

MEMBROS SUPLENTES 

Alfredo Arnóbio de Souza da Gama (UFPE) 

Roberto Dias Lins Neto (FioCruz) 

 

 

 

MARCELO NAVARRO 

DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA 

 

 



 

B.O. UFPE, RECIFE, 53 (097 ESPECIAL): 01 – 28    07 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

6 

CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA MECÂNICA 

CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO 

(Aprovado por unanimidade na reunião do Colegiado de 19 de outubro de 2018) 

 

E D I T A L 

 

O Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Engenharia Mecânica, no uso de suas 

atribuições e de acordo com o estabelecido na Resolução de Programas de Pós-Graduação da Universidade 

Federal de Pernambuco, torna público o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através do endereço 

eletrônico https://www.ufpe.br/ppgem e aviso veiculado no Diário Oficial da União, estabelecendo as normas do 

Concurso Público de Seleção e Admissão – para o Primeiro Período do Ano Letivo de 2019, do corpo 

discente ao Programa de Pós-Graduação em Engenharia Mecânica, nas áreas de concentração de Engenharia de 

Materiais e Fabricação, Processos e Sistemas Térmicos e de Projetos do Curso de Mestrado, e nas áreas de 

concentração de Energia e Engenharia de Materiais e Fabricação, do curso de Doutorado. 

 

1 – Da inscrição: 

1.1 – Para o Curso de Mestrado exige-se a formação de Graduação, reconhecida pelo MEC, em Engenharia 

Mecânica ou Engenharias afins ou de Bacharel em Física, Matemática ou Química, e para o Curso de Doutorado 

exige-se Mestrado nas áreas deste Programa ou áreas afins, realizados em instituições reconhecidas pela 

CAPES/MEC. 

1.2 – A inscrição realizar-se-á na Secretaria do Programa de Pós-Graduação em Engenharia Mecânica – PPGEM, 

no Centro de Tecnologia e Geociências – Escola de Engenharia de Pernambuco, no Departamento de Engenharia 

Mecânica, entre os dias 12 a 23 de novembro de 2018 no horário das 8h às 12h e das 14h às 18h pessoalmente ou 

através de procurador, mediante apresentação do instrumento de mandato. 

1.3 – A inscrição poderá ser realizada por correspondência, desde que postada até a data de encerramento das 

inscrições e recebida pelo Programa em até 3 (três) dias desta data, não se responsabilizando o Programa por 

atrasos ocorridos na entrega postal. O endereço do PPGEM é Avenida da Arquitetura, s/n, Cidade Universitária, 

Recife-PE, CEP: 50740-550. 

1.4 – As inscrições por correspondência serão verificadas quando do seu recebimento pela Comissão de Seleção e 

Admissão no que se refere ao cumprimento dos requisitos para sua aceitação, conforme item 2. 

1.5 – São de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informações e documentação por ele fornecidas 

para a inscrição, as quais não poderão ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipótese ou a qualquer 

título. 

2 - Da documentação exigida para inscrição no Processo de Seleção e Admissão: 

2.1 - Para os cursos de Mestrado e Doutorado: 

a) Ficha de inscrição preenchida Modelo no Anexo I (Disponível em https://www.ufpe.br/ppgem); 

b) Comprovante do pagamento da taxa de inscrição no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), por meio de 

Guia de Recolhimento da União (GRU) a ser gerada através do seguinte endereço eletrônico 

http://www.stn.fazenda.gov.br, observando-se as instruções contidas no anexo II deste edital. A taxa 

de inscrição será isenta para: aluno regularmente matriculado na UFPE, que comprove ser concluinte 

de curso de graduação ou de mestrado; servidores ativos e inativos da UFPE (técnico-administrativos 

e docentes) e professor substituto conforme Res. 3/2016 do Conselho de Administração da UFPE. 

Candidatos inscritos no Cadastro Único para os Programas Sociais do Governo Federal e 

integrante de família de baixa renda, nos termos do Decreto nº 6.135/2007 poderão requerer a 

dispensa do pagamento da taxa de inscrição até o quinto dia anterior ao do encerramento das 

inscrições  

c) No caso do item anterior, a decisão será comunicada ao candidato em data anterior ao encerramento das 

inscrições, preferencialmente por meio eletrônico, para o endereço indicado pelo candidato quando 

da inscrição; 

d) Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscrição, é facultado ao candidato, em dois 

dias úteis, o pagamento da taxa de inscrição ou a interposição de recurso, dotado de efeito 

suspensivo, endereçado à Coordenação do Programa; 

http://www.stn.fazenda.gov.br/
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e) Cópias dos documentos: Carteira de Identidade, CPF, Título de Eleitor; certidão de quitação eleitoral 

(obtida através do site do Tribunal Superior Eleitoral, TSE, ou no cartório eleitoral), ou passaporte no 

caso de candidatos estrangeiros; 

f) 2 (duas) fotos 3 x 4 coloridas e recentes; 

g) Curriculum Vitae impresso, no modelo Lattes do CNPq, disponível na página, http://lattes.cnpq.br/, com 

comprovações. As comprovações são necessárias para a Análise Documental (item 3.2.3 para o mestrado 

e item 3.3.3 para o doutorado). A falta de comprovação em relação às atividades que serão avaliadas 

implica que estas não serão contabilizadas. 

h) Tabela de Pontuação preenchida Modelo nos Anexos IV (mestrado) ou V (doutorado) (Disponível neste 

edital e no site https://www.ufpe.br/ppgem); 

i) Os candidatos deverão colocar a documentação na ordem descrita nos itens anteriores e enumerar as 

páginas da sua documentação. 

 

2.2 – Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao curso de Mestrado deverão instruir o 

requerimento de inscrição com: 

a) Cópia do diploma ou comprovante de conclusão do Curso de Graduação (frente e verso) e 

b) Cópia do histórico escolar oficial do Curso de Graduação. Aqueles históricos que não informem a nota 

global obtida no curso (média geral) deve ser informada pelo candidato, e será revalidada pela comissão 

de seleção.  

2.3 - Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao curso de Doutorado deverão instruir o 

requerimento de inscrição com: 

a) Cópia do diploma ou comprovante de conclusão do Curso de Mestrado (frente e verso) e 

b) Cópia do histórico escolar oficial do Curso de Mestrado. Aqueles históricos que não informem a nota 

global obtida no curso (média geral) deve ser informada pelo candidato, e será revalidada pela comissão 

de seleção.  

2.4 - No momento da matrícula, em caso de aprovação e classificação, os diplomas dos Cursos de Graduação 

obtidos no estrangeiro deverão ser apresentados com autenticação do Consulado do Brasil no país onde o mesmo 

foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de países signatários da Convenção da Apostila de Haia. A exigência 

deste item é dispensada para diplomas obtidos na França, para os quais não é necessária nenhuma autenticação. 

2.5 – Admitir-se-á inscrição condicionada à seleção de Mestrado de concluintes de Curso de Graduação, e à 

seleção de Doutorado, de concluintes de Curso de Mestrado. Para realizar a inscrição condiciona, faz-se 

necessária a entrega, juntamente com os demais documentos exigidos, de declaração de conclusão ou de provável 

concluinte, com a data prevista para conclusão do curso, emitida pela instituição e assinada pelo coordenador do 

curso. Em caso de classificação de candidatos que tenham realizado a inscrição condicionada, o direito à vaga 

estará condicionado à entrega de documento comprobatório de conclusão da graduação ou do mestrado, até a data 

de realização da matrícula. 

 

3 – Do Exame de Seleção e Admissão: 

3.1 – O Concurso será procedido pela Comissão de Seleção e Admissão designada pelo Colegiado do Curso. 

3.2 – A seleção para o Mestrado constará de Etapa única e corresponde a uma análise documental: 

Etapas do Concurso ao Mestrado Datas Horário 

Inscrições 12 a 23/11/2018  8h às 12h e 

das 14h às 

18h 

Etapa única – Análise Documental - Mestrado 26/11/2018 a 06/12/2018 9h às 16h 

Resultado da Etapa Única e do Resultado Final 07/12/2018  17h 

Prazo Recursal da Etapa Única e do Resultado Final 10 a 12/12/2018 9h às 12h e 

das 14h às 

16h 

Resultado final após a análise dos recursos 14/12/2018 17h 

Assinatura do Termo de Compromisso dos Alunos 

Classificados na Seleção 

17 a 21/12/2018 9h às 12h e 

das 14h às 

16h 
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Etapas do Concurso ao Mestrado Datas Horário 

Matrícula  2019.1 

Conforme Matrículas no 

SIG@POS/PROPESQ 

 

 

Início das aulas 2019.1 

Conforme definido pelo 

Programa após a matrícula 

 

 

3.2.1 – O candidato será eliminado do processo seletivo se obtiver uma nota inferior a 6,0 (seis vírgula zero) na 

análise documental conforme tabela de pontuação do item 3.2.3. 

3.2.2 - A classificação dos candidatos ao curso de Mestrado baseia-se na pontuação obtida na análise documental, 

etapa única, de caráter eliminatório e peso 1. 

3.2.3 – A análise documental consiste numa análise do curriculum vitae e histórico escolar do candidato. Nesta 

análise as atividades serão avaliadas considerando a pontuação indicada na Tabela 1. Desta análise resultará a 

nota final (NAD) em escala de 0 (zero) a 10 (dez).  

3.2.4 – Toda a documentação tem que ser comprovada através de documentos oficiais, por exemplo: Experiência 

profissional através do documento de carteira profissional assinada pelo empregador (documentos avulsos não 

serão aceitos). Artigo publicado tem que ser ANEXADO à documentação (artigo completo). Se estiver aprovado, 

mas não publicado, deve ser enviado o artigo impresso completo e a carta da editora ou do representante do 

congresso informando a condição de APROVADO, aguardando publicação. Artigos SUBMETIDOS não serão 

contabilizados.   

 

Tabela 1: pontuação da análise documental para o mestrado (A falta de comprovação em relação às 

atividades que serão avaliadas implica que estas não serão contabilizadas.) 

 

TITULAÇÃO (peso 7,0): 

Curso Pontuação máxima 

Engenharias mecânica, civil, naval, produção, química, elétrica, materiais, computação e 

energia. 

10 

Outras engenharias 9 

Bacharelado 8,5 

Conhecimento de Proficiência em Língua Inglesa comprovado (Testes TOEFL-ITP,  

TOEFL-IBT, TOEFL-CBT ou IELTS) 

1 

Média obtida no curso de Graduação. X,X 

Disciplinas isoladas 0,5/disciplina (conceito A ou 

B); Máximo 1,5 pontos. 

Especialização. 1,0/Especialização – Máximo 

uma Especialização 

1) A pontuação neste item obedece à seguinte formula; 

      Titulação = ((média do curso x pontuação do curso/10) x IGC(IES)/(IGC(UFPE))+ 0,5/disciplina 

isolada +1,0 /Especialização + 1,0  (Proficiência em Língua Inglesa comprovada)  

2) A média do curso de graduação obedece a uma escala de nota de 0 (zero) a 10 (dez). Casos com escala 

diferentes a esta será realizada uma conversão para a escala adotada. 

3) Serão consideradas disciplinas isoladas válidas aquelas cursadas em Programas de Pós-Graduação em 

Engenharia Mecânica Stricto Sensu, reconhecido pela Capes e com conceitos equivalentes A ou B.  

4) A pontuação neste item fica limitada ao valor máximo de 10 pontos. 

5) Serão considerados apenas os cursos de especialização que tenham aderência com as áreas de atuação 

do programa. 

6) As pontuações mínimas para ser considerado como comprovado o conhecimento de proficiência em 

língua inglesa necessário: 

TOEFL-ITP = 500 pontos, TOEFL-IBT=61 pontos, TOEFL-CBT=173 pontos, IELTS=5) nos últimos 3 anos 
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*IGC = Índice Geral de Cursos do MEC (http://portal.inep.gov.br/indice-geral-de-cursos-igc-) 

 

 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL (peso 0,5): 

Atividade Pontuação máxima 

Professor Ensino Superior nas áreas do Programa e afins. 0,5/Semestre - Máximo 6 pontos 

Profissional Nível Superior nas áreas do Programa e afins. 0,5/Semestre - Máximo 4 pontos 

A pontuação neste item será igual à soma da pontuação das atividades 

 

ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSÃO (peso 1,0): 

Atividade Pontuação máxima 

Bolsa de Iniciação Científica ou Tecnológica (ou bolsista voluntário oficial) na 

Graduação 

2,0/Semestre - Máximo 8 

pontos 

Monitor em disciplinas do curso de Graduação 1,5/Semestre - Máximo 6 

pontos 

Participação em Programas institucionais extracurriculares (Mini-Baja, 

Aerodesign, Empresas Juniores e Projetos de Extensão) 

1,0/Semestre – Máximo 4 

Pontos 

Participação em Congressos e Simpósios nas áreas de Concentração do 

Programa com apresentação de trabalhos. 

1,0/Participação – Máximo 2 

pontos 

A pontuação neste item será igual à soma da pontuação das atividades, ficando limitado ao valor de 10 

pontos. 

  

PRODUÇÃO ACADÊMICA (peso 1,5): 

Publicação Pontuação máxima 

Trabalhos completos publicados em anais de congresso  (nas áreas de Concentração do 

Programa, 

excetuando os eventos de iniciação científica) 

5,0/Trabalho – Máximo 10 

pontos 

Resumos publicados em anais de congresso (nas áreas de Concentração do Programa, 

excetuando oss eventos de eventos de iniciação científica) 

1,0/Resumo - Máximo 4 

pontos 

Trabalhos publicados em revistas indexadas (Qualis B5 ou superior nas áreas de 

Concentração do Programa) 

5,0/Trabalho – Máximo 10 

pontos 

A pontuação neste item será igual à soma da pontuação das atividades, ficando limitada ao valor máximo 

de 10 pontos. 

 

3.3 – A seleção para o Doutorado constará de etapa única e corresponde a uma análise documental. 
Etapas do Concurso ao Doutorado Datas Horário 

Inscrições 12 a 23/11/2018  8h às 12h e 

das 14h às 

18h 

Etapa única – Análise documental - Doutorado 26/11/2018 a 06/12/2018 9h às 16h 

Resultado da Etapa Única e do Resultado Final 07/12/2018  17h 

Prazo Recursal da Etapa Única e do Resultado Final 10 a 12/12/2018 9h às 12h e 

das 14h às 

16h 

Resultado final após a análise dos recursos 14/12/2018 17h 

Assinatura do Termo de Compromisso dos Alunos 

Classificados na Seleção 

17 a 21/12/2018 9h às 12h e 

das 14h às 

16h 

Matrícula  2019.1 Conforme Matrículas no 

SIG@POS/PROPESQ 

 

Início das aulas 2019.1 Conforme definido pelo 

Programa após a matrícula 
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3.3.1 – O candidato será eliminado do processo seletivo se obtiver uma nota inferior a 7,0 (sete vírgula zero) na 

análise documental conforme tabela de pontuação do item 3.3.3. 

3.3.2 - A classificação dos candidatos ao curso de Doutorado baseia-se na pontuação obtida na análise 

documental, etapa única, de caráter eliminatório e peso 1. 

3.3.3 – A análise documental consiste numa análise do curriculum vitae e histórico escolar do curso de Mestrado 

do candidato. Nesta análise as atividades serão avaliadas considerando a pontuação indicada na Tabela 2. Desta 

análise resultará a nota final (NAD) em escala de 0 (zero) a 10 (dez). 

3.3.4 – Toda a documentação tem que ser comprovada através de documentos oficiais, por exemplo: Experiência 

profissional através do documento de carteira profissional assinada pelo empregador (documentos avulsos não 

serão aceitos). Artigo publicado tem que ser ANEXADO à documentação (artigo completo). Se estiver aprovado, 

mas não publicado, deve ser enviado o artigo impresso completo e a carta da editora ou do representante do 

congresso informando a condição de APROVADO, aguardando publicação. Artigos SUBMETIDOS não serão 

contabilizados.   

 

Tabela 2: pontuação da análise documental para o doutorado (A falta de comprovação em relação às 

atividades que serão avaliadas implica que estas não serão contabilizadas.) 

 

TITULAÇÃO (peso 5,0): 

Curso Pontuação máxima 

Mestrado nas áreas do Programa. 10 

Mestrado em Áreas afins. 9 

Conhecimento de Proficiência em Língua Inglesa comprovado (Testes TOEFL-ITP,  

TOEFL-IBT, TOEFL-CBT ou  IELTS) 

1 

Média obtida no curso de pós-graduação. X,X 

Disciplinas isoladas 0,5/disciplina (conceito A ou B); 

Máximo 1,5 pontos. 

1) A pontuação neste item obedece à seguinte formula; 

     Titulação = (média do curso x pontuação do curso/10) + 0,5/disciplinas isoladas + 1(Proficiência em 

Língua Inglesa comprovada)  

2) Serão consideradas disciplinas isoladas válidas aquelas cursadas em Programas de Pós-Graduação em 

Engenharia Mecânica Stricto Sensu, reconhecido pela Capes e com conceitos equivalentes A ou B.  

3) A média do curso de mestrado será normalizada para uma escala de nota de 0 (zero) a 10 (dez).  

4) A pontuação neste item fica limitada ao valor máximo de 10 pontos. 

5) As pontuações mínimas para ser considerado como comprovado o conhecimento de proficiência em 

língua inglesa necessário são: 

TOEFL-ITP = 500 pontos, TOEFL-IBT=61 pontos, TOEFL-CBT=173 pontos, IELTS=5) nos últimos 3 

anos 

 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL (peso 1,0): 

Atividade Pontuação máxima 

Professor Ensino Superior nas áreas do Programa e afins. 0,5/Semestre - Máximo 6 pontos 

Profissional Nível Superior nas áreas do Programa e afins. 0,5/Semestre - Máximo 4 pontos 

A pontuação neste item será igual à soma da pontuação das atividades. 

 

ATIVIDADES DE PESQUISA (peso 1,0): 

Atividade Pontuação máxima 

Orientação de Iniciação Científica ou Trabalho de Conclusão de Curso de 

Graduação. 

1,0/Orientação – Máximo 4 pontos 

Participação em projetos de pesquisa aprovados por órgãos de fomento 

(CNPq, FINEP, CAPES, Fundações de Apoio à Pesquisa, PETROBRAS e 

similares, etc.) 

1,5/Semestre – Máximo 6 pontos 

Participação em bancas examinadoras de Monografias de Trabalhos de 

Conclusão de Curso de Graduação. 

0,5/Participação – Máximo 4 pontos 
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Atividade Pontuação máxima 

A pontuação neste item será igual à soma da pontuação das atividades, ficando limitada ao valor máximo de 10 

pontos. 

 

PRODUÇÃO ACADÊMICA (peso 3,0): 

Publicação Pontuação máxima 

Trabalhos completos publicados em anais de congresso nacionais e 

internacionais (nas áreas de Concentração do Programa) 

2/Trabalho - Máximo 10 pontos 

Resumos publicados em anais de congresso nacionais ou internacionais (nas áreas de  

Concentração do Programa) 

1,0/Resumo - Máximo 4 pontos 

Trabalhos publicados em revistas indexadas. (Qualis B3 ou superior nas 

áreas de Concentração do Programa) 

5,0/Trabalho - Máximo 10 pontos 

A pontuação neste item será igual à soma da pontuação das atividades, ficando limitada ao valor máximo 

de 10 pontos. 

 

4 – Resultado: 

4.1 - O resultado do Processo Seletivo para o Mestrado (Nota Final) será expresso pela média ponderada da 

pontuação obtida nas diferentes Atividades da Análise Documental nos termos descritos no item 3.2.3. 

4.1.1 - Eventuais empates serão resolvidos, sucessivamente, pela maior pontuação na Titulação, Experiência 

Profissional, Atividades de Pesquisa e Extensão, e Produção Acadêmica. 

4.2 – O resultado do Processo Seletivo para o Doutorado (Nota Final) será expresso pela média ponderada da 

pontuação obtida nas diferentes Atividades da Análise Documental nos termos descritos no item 3.3.3; 

4.2.1 – Eventuais empates serão resolvidos, sucessivamente, pela maior pontuação na Titulação, Experiência 

Profissional, Atividades de Pesquisa e Produção Acadêmica. 

4.3 – Para ingresso no curso de Mestrado fica estabelecido o valor mínimo de 6,0 (seis vírgula zero) na Nota 

Final. 

4.4 – Para ingresso no curso de Doutorado fica estabelecido o valor mínimo de 7,0 (sete vírgula zero) na Nota 

Final. 

4.5 – A admissão ao Curso dependerá, além da aprovação, da classificação do candidato em número 

correspondente à quantidade de vagas deste edital oferecidas para o Mestrado e para o Doutorado. 

4.6 – A divulgação do resultado final ocorrerá em sessão pública e será objeto de publicação no Boletim Oficial 

da UFPE e no Quadro de Avisos da Secretaria do Programa, e disponibilizado no site do Programa 

https://www.ufpe.br/ppgem. 

 

5 – Recursos. 

5.1 – Dos resultados caberá recurso, de nulidade ou de recontagem, devidamente fundamentado ao Colegiado do 

Programa, no prazo de até 3 (três) dias de sua divulgação. É assegurado aos candidatos vistas dos espelhos de 

correção. 

 

6 – Vagas e Classificação. 

6.1 - São fixadas em 24 vagas para o Curso de Mestrado e 11 vagas para o Curso de Doutorado, distribuídas na 

forma do Anexo III, as quais serão preenchidas pelos candidatos aprovados, atendendo a ordem de classificação. 

Havendo desistência de candidato aprovado/classificado até a data de encerramento da matrícula, será convocado 

o candidato aprovado e não classificado, obedecida a ordem de classificação; 

6.2 – Ficam reservadas 1 (uma) vaga no Mestrado e 1 (uma) vaga no Doutorado, destinadas aos servidores da 

UFPE, em atendimento à política de incentivo à capacitação e a qualificação dos servidores da UFPE, conforme 

resolução número 01/2011 do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensão – CCEPE/UFPE, publicado 

no Boletim Oficial, 46 (33 Especial) de 11 de abril de 2011. 

6.3 – Os candidatos ao curso de Mestrado e Doutorado concorrerão às vagas da Área de Concentração escolhida 

no ato da inscrição. 
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7 – Disposições gerais 

 

7.1 - Local de informações e inscrição: Secretaria do Programa de Pós-Graduação em Engenharia Mecânica – 

PPGEM, no Centro de Tecnologia e Geociências – Escola de Engenharia de Pernambuco, no Departamento de 

Engenharia Mecânica; 

 

7.2 - As notas atribuídas aos candidatos, nas diversas etapas do Processo Seletivo, serão fundamentadas por cada 

membro da Comissão de Seleção. 

 

7.3 - Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE, afixado no Quadro de Avisos da Secretaria do 

Programa e disponível no site https://www.ufpe.br/ppgem 

 

7.4 – Os candidatos não classificados deverão retirar os seus documentos entre 30 (trinta) e 60 (sessenta) dias da 

divulgação do Resultado Final, sob pena de sua destruição. 

 

7.5 - A realização da inscrição implica irrestrita submissão do candidato ao presente Edital. 

 

7.6 – A Comissão de Seleção e Admissão decidirá sobre os casos omissos 

 

 

 

Cezar Henrique Gonzalez 

Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Engenharia Mecânica – UFPE 

 

 

 

ANEXOS 

 

Anexo I  Ficha de Inscrição 

Anexo II  Dados para emissão de boleto bancário para o recolhimento da taxa de inscrição 

Anexo III Distribuição das vagas por Áreas de Concentração para os cursos de Mestrado e de 

Doutorado 

Anexo IV  Tabela Pontuação – Mestrado 

Anexo V  Tabela Pontuação – Doutorado 

Anexo VI Requerimento de Solicitação de Isenção de Taxa de Inscrição 
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ANEXO I 

Modelo do Requerimento de Inscrição de Candidato ao Programa de Pós-Graduação em Engenharia 

Mecânica (disponível em https://www.ufpe.br/ppgem). Não esquecer de colocar a documentação na 

sequência do item 2 e enumerar as páginas de seu dossiê. 

 

REQUERIMENTO DE INSCRIÇÃO 

PROCESSO DE SELEÇÃO E ADMISÃO 

Dados Pessoais 

1. Nome: __________________________________________________________________________________ 

2. Nome Social ___________________________________________________________________________ 

3. Cor: ____________________________________ Raça: ___________________________________ 

4. Candidato(a) com necessidades especiais Sim__ Não___    Se Sim, Especificar________________________ 

5. Endereço Completo (Avenida/Rua, nº, complemento, bairro, CEP, cidade, estado): _____________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

6. Telefone(s) e e-mail: ______________________________________________________________________ 

7. Identidade/RG: _______________ Órgão Expedidor: ___________ Data Expedição: ____/____/____   CPF: 

___________________  Visto de permanência ou Passaporte (se estrangeiro): ________________________ 

8. Nacionalidade: ___________________________   Naturalidade: ____________________________ 

9. Data de nascimento: ____/____/____        Estado civil: _____________________________ 

 

Formação Acadêmica 

 Graduação 

Nome do curso:  

Modalidade:  

Instituição:  

Período do curso:  

Média Geral obtida no curso:  

 Pós-Graduação (Mestrado) 

Nome do curso:  

Modalidade:  

Instituição:  

Período do curso:  

Média Geral obtida no curso:  

 

Indique suas pretensões na Pós-Graduação: 

(   ) Mestrado   (   ) Doutorado 

Área de Concentração: _________________________________ 

Candidato a Bolsa: (   ) Sim  (   ) Não 

Possui inscrição no Cadastro Único do Governo Federal: (   ) Sim  (   ) Não 

Se tiver vínculo empregatício, informe a função que exerce, tempo de serviço e o nome do empregador: 

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________ 

 

Obs: Anexar os documentos exigidos no tópico 2, itens 2.1 a 2.3. A ausência de qualquer documento 

exigido acarreta a não homologação da inscrição.  

 

Local e data 

_______________________, ____/____/____   

Assinatura: _____________________________________________ 
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ANEXO II 

Dados para emissão de boleto bancário para o recolhimento da taxa de inscrição: 

 

BOLETO BANCÁRIO - PROCEDIMENTO PARA EMISSÃO 

 

1. Acessar o site http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp 

2. PREENCHIMENTO CAMPOS (BARRAS AMARELAS) DO BOLETO BANCÁRIO: 

    UNIDADE GESTORA (UG): 153098 

    GESTÃO: 15233 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

    NOME DA UNIDADE: PRO-REITORIA DE PESQ. E PÓS-GRADUAÇÃO DA UFPE 

    CÓDIGO DE RECOLHIMENTO: 28832-2 – SERVIÇOS EDUCACIONAIS 

    CLICAR EM AVANÇAR 

    NÚMERO DE REFERÊNCIA da Pós-Graduação em Engenharia Mecânica: 3164 

    COMPETÊNCIA E VENCIMENTO: Não informar 

    CONTRIBUINTE DEPOSITANTE: Preencher com número do CPF e nome do candidato 

    VALOR - Principal e Total = R$ 50,00  

3. Clicar em emitir GRU. 

4. Pagar em qualquer agência do Banco do Brasil 

 

 

ANEXO III 

Distribuição das vagas por Áreas de Concentração para os cursos de Mestrado e de Doutorado. 

 

 

DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS - MESTRADO 

 

Área de Concentração – Engenharia de Materiais e Fabricação 

 

Total de vagas do Mestrado nesta área 10 

 

Área de Concentração – Processos e Sistemas Térmicos  

 

Total de vagas do Mestrado nesta área 13 

 

Área de Concentração – Projetos  

 

Total de vagas do Mestrado nesta área 01 

 

 

 

DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS - DOUTORADO 

 

Área de Concentração – Energia 

 

Total de vagas do Doutorado nesta área 06 

 

 

Área de Concentração – Engenharia de Materiais e Fabricação 

 

Total de vagas do Doutorado nesta área 05 

 

 

http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp
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ANEXO IV 

Tabela Pontuação – Mestrado (disponível em https://www.ufpe.br/ppgem). 

 

 

(Anexar apenas os comprovantes dos itens pontuados) 

 

 

TITULAÇÃO (peso 7,0): 

Curso Pontuação  Pontos 

Engenharias mecânica, civil, naval, produção, química, 

elétrica, materiais, computação e energia. 

10  

Outras engenharias 9  

Bacharelado 8,5  

Conhecimento de Proficiência em Lingua Inglesa comprovado (Testes 

TOEFL-ITP,  

TOEFL-IBT, TOEFL-CBT ou  IELTS) 

1  

Média obtida no curso de Graduação. X,X  

Disciplinas isoladas 0,5/disciplina (conceito 

A ou B); Máximo 1,5 

pontos. 

 

Especialização. 1,0/Especialização – 

Máximo uma 

Especialização 

 

 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL (peso 0,5): 

Atividade Pontuação máxima Pontos 

Professor Ensino Superior nas áreas do Programa e afins. 0,5/Semestre - Máximo 6 

pontos 

 

Profissional Nível Superior nas áreas do Programa e afins. 0,5/Semestre - Máximo 4 

pontos 

 

 

ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSÃO (peso 1,0): 

Atividade Pontuação máxima Pontos 

Bolsa de Iniciação Científica ou Tecnológica (ou bolsista 

voluntário oficial) na Graduação 

2,0/Semestre - Máximo 

8 pontos 

 

Monitor em disciplinas do curso de Graduação 1,5/Semestre - Máximo 

6 pontos 

 

Participação em Programas institucionais extracurriculares 

(Mini-Baja, Aerodesign, Empresas Juniores e Projetos de 

Extensão) 

1,0/Semestre – Máximo 

4 Pontos 

 

Participação em Congressos e Simpósios nas áreas de 

Concentração do Programa com apresentação de trabalhos. 

1,0/Participação – 

Máximo 2 pontos 

 

 

PRODUÇÃO ACADÊMICA (peso 1,5): 

Publicação Pontuação máxima Pontos 

Trabalhos completos publicados em anais de congresso (nas áreas de 

Concentração 

 do Programa, excetuando os eventos de iniciação científica) 

5,0/Trabalho – Máximo 

10 pontos 

 

Resumos publicados em anais de congresso (nas áreas de 

Concentração do Programa, excetuando os eventos de 

eventos de iniciação científica) 

1,0/Resumo - Máximo 4 

pontos 

 

Trabalhos publicados em revistas indexadas (Qualis B5 ou 

superior nas áreas de Concentração do Programa) 

5,0/Trabalho – Máximo 

10 pontos 
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ANEXO V 

Tabela Pontuação – Doutorado (disponível em https://www.ufpe.br/ppgem). 

 

 

(Anexar apenas os comprovantes dos itens pontuados) 

 

 

TITULAÇÃO (peso 5,0): 

Curso Pontuação máxima 

 

Pontos 

Mestrado nas áreas do Programa. 10  

Mestrado em Áreas afins. 9  

Conhecimento de Proficiência em Lingua Inglesa comprovado (Testes 

TOEFL-ITP,  

TOEFL-IBT, TOEFL-CBT ou  IELTS) 

1  

Média obtida no curso de pós-graduação. X,X  

Disciplinas isoladas 0,5/disciplina (conceito 

A ou B); Máximo 1,5 

pontos. 

 

 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL (peso 1,0): 

Atividade 

 

Pontuação máxima 

 

Pontos 

Professor Ensino Superior nas áreas do Programa e afins. 0,5/Semestre - 

Máximo 6 pontos 

 

Profissional Nível Superior nas áreas do Programa e afins. 0,5/Semestre - Máximo 

4 pontos 

 

 

ATIVIDADES DE PESQUISA (peso 1,0): 

Atividade 

 

Pontuação máxima 

 

Pontos 

Orientação de Iniciação Científica ou Trabalho de 

Conclusão de Curso de Graduação. 

1,0/Orientação – Máximo 

4 pontos 

 

Participação em projetos de pesquisa aprovados por órgãos 

de fomento (CNPq, FINEP, CAPES, Fundações de Apoio à 

Pesquisa, PETROBRAS e similares, etc.) 

1,5/Semestre – Máximo 

6 pontos 

 

Participação em bancas examinadoras de Monografias de 

Trabalhos de Conclusão de Curso de Graduação. 

0,5/Participação – 

Máximo 4 pontos 

 

 

PRODUÇÃO ACADÊMICA (peso 3,0): 

Publicação 

 

Pontuação máxima 

 

Pontos 

Trabalhos completos publicados em anais de congresso 

nacionais e internacionais (nas áreas de Concentração do 

Programa) 

2/Trabalho - Máximo 

10 pontos 

 

Resumos publicados em anais de congresso nacionais ou 

internacionais (nas áreas de Concentração do Programa) 

1/Resumo - Máximo 4 

pontos 

 

Trabalhos publicados em revistas indexadas. (Qualis B3 ou 

superior nas áreas de Concentração do Programa) 

5/Trabalho - Máximo 

10 pontos 
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ANEXO VI 

REQUERIMENTO DE SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DE TAXA DE INSCRIÇÃO 

 

À Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Engenharia Mecânica, 

 

Eu, _______________________________________________________________ (nome civil ou nome 

social), RG n° __________ Órgão Expedidor ________, CPF n° ___________________,residente à 

Rua/Av./Praça ________________________, Número _____, Complemento 

_______________________________________________, na cidade de ____________________, Estado de 

_______________, requer a isenção de pagamento da taxa de inscrição para a seleção para ingresso no curso 

de  _________________ , no Programa de Pós-Graduação em Engenharia Mecânica , no ______semestre de 

20___, pelas razões a seguir expostas: 

 

RAZÕES DO REQUERIMENTO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nestes termos, pede deferimento, 

 

Recife, ______ de __________ de 20_____. 

 

________________________________________________________ 

(Assinatura do candidato/Responsável Legal) 

 

 

 

CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS 

PROGRAMA DE MESTRADO PROFISSIONAL EM ADMINISTRAÇÃO 

 

RETIFICAÇÃO 

 

Retificação de Cronograma no Edital de Seleção MPA, publicado no B.O. UFPE, Recife, 53 (076 

ESPECIAL): 01-59. 19 de Setembro de 2018. 

 

No item 1.2,  onde se lê: 

1.2 - A inscrição será realizada na secretaria do Mestrado Profissional em Administração (MPA), situada no 1.º 

andar, sala D6, do Centro de Ciências Sociais Aplicadas (CCSA), UFPE, localizado na Avenida dos 

Funcionários, s/n, Cidade Universitária, Recife, Pernambuco, Brasil, CEP 50670-580, entre os dias 15/10/2018 a 

26/10/2018, em dias úteis, das 09 às 12 horas e das 14 às 17 horas, pessoalmente ou por meio de procurador, 

mediante apresentação de instrumento de mandato.  

 

Leia-se:  

1.2 – A inscrição será realizada na secretaria do Mestrado Profissional em Administração (MPA), situada no 1.º 

andar, sala D6, do Centro de Ciências Sociais Aplicadas (CCSA), UFPE, localizado na Avenida dos 

Funcionários, s/n, Cidade Universitária, Recife, Pernambuco, Brasil, CEP 50670-580, entre os dias 14/01/2019 a 
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01/02/2019, em dias úteis, das 09 às 12 horas e das 14 às 17 horas, pessoalmente ou por meio de procurador, 

mediante apresentação de instrumento de mandato.  

 

No item 1.3, onde se lê: 

1.3 – A inscrição poderá ser realizada por correspondência, via SEDEX, recebida pela secretaria em até três dias 

úteis após o encerramento das inscrições, ou seja, até as 17 horas do dia 31/10/2018, não se responsabilizando o 

Programa por atrasos ocorridos na entrega postal. 

 

Leia-se: 

1.3 – A inscrição poderá ser realizada por correspondência, via SEDEX, recebida pela secretaria em até três dias 

úteis após o encerramento das inscrições, ou seja, até as 17 horas do dia 06/02/2019, não se responsabilizando o 

Programa por atrasos ocorridos na entrega postal. 

 

No item 1.6, onde se lê: 

1.6 – Somente as inscrições que satisfaçam às exigências do item 2, a seguir, serão homologadas pela Comissão 

de Seleção e Admissão, cuja decisão será comunicada no dia 31/10/2018. 

Leia-se: 

1.6 – Somente as inscrições que satisfaçam às exigências do item 2, a seguir, serão homologadas pela Comissão 

de Seleção e Admissão, cuja decisão será comunicada no dia 06/02/2019. 

 

No item 3, onde se lê: 

 

Cronograma da Seleção Datas Horários  

Inscrição   

Realização da Inscrição (dias úteis) 15a 26/10/2018 
09h às 12h; e 

14h às 17h 

Divulgação da Homologação das Inscrições 31/10/2018 a partir das 17h 

Prazo Recursal para homologação das inscrições 01,05e 06/11/2018 
 das 9h às 12h; e das  

14h às 16h 

Etapa 1 – Prova de Conhecimento Específico (PCE)   

Realização da Prova de Conhecimento Específico 09/11/2018 das 9h às 12h 

Divulgação do Resultado da Etapa 1 14/11/2018 a partir das as 17h 

Prazo Recursal da Etapa 1 
19, 20e 

21/11/2018 

das 9h às 12h; e das 

14h às 16h 

Etapa 2 – Avaliação e Defesa do Pré-projeto de Pesquisa 

(ADPP) 
  

Realização das bancas de avaliação e defesa do pré-projeto de 

mestrado 
26 a 29/11/2018 das 09h às 18h 

Divulgação do Resultado da Etapa 2 30/11/2018 a partir das 17h 

Prazo Recursal da Etapa 2 03 a 05/12/2018 
09h às 12h; e 

14h às 16h 

Etapa 3 – Avaliação do Curriculum Vitae (ACV)   

Avaliação da documentação dos tópicos referentes ao 

Curriculum Vitae 
06e07/12/2018 das 09h às 18h 

Divulgação do Resultado da Etapa 3 07/12/2018 a partir das 18h 

Prazo Recursal da Etapa 3 
10, 11 e 

12/12/2018 

09h às 12h; e 

14h às 16h 

Resultado Final   

Divulgação do Resultado Final 13/12/2018 a partir das 18h 
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Prazo Recursal Final 
14, 17 

e18/12/2018 

das 9h às 12h; e das 

14h às 16h 

Divulgação do Resultado dos Recursos  18/12/2018 a partir das 18h 

Pré-matrícula dos candidatos aprovados, por meio eletrônico 19/12/2018 até às 18h 

Divulgação de eventuais remanejamentos 19/12/2018 a partir das 18h 

Pré-matrícula dos candidatos remanejados, por meio eletrônico 20/12/2018 até às 18h 

Matrícula no SIGA 2019*   

Início das Aulas previsto    2019.1**  

*Conforme definido pelo Curso                  **Período a ser informado pela secretaria MPA 

 

Leia-se: 

 Cronograma da Seleção Datas Horários  

Inscrição   

Realização da Inscrição (dias úteis) 
14/01/2019 a 

01/02/2019 

09h às 12h; e 

14h às 17h 

Divulgação da Homologação das Inscrições 06/02/2019 a partir das 17h 

Prazo Recursal para homologação das inscrições 07, 08 e 11/02/2019 

 das 9h às 12h; e 

das  

14h às 16h 

Etapa 1 – Prova de Conhecimento Específico (PCE)   

Realização da Prova de Conhecimento Específico 15/02/2019 das 9h às 12h 

Divulgação do Resultado da Etapa 1 21/02/2019 a partir das as 17h 

Prazo Recursal da Etapa 1 22, 25 e 26/02/2019 

das 9h às 12h; e 

das 

14h às 16h 

Etapa 2 – Avaliação e Defesa do Pré-projeto de Pesquisa 

(ADPP) 
  

Realização das bancas de avaliação e defesa do pré-projeto de 

mestrado 
11 a 15/03/2019 das 09h às 18h 

Divulgação do Resultado da Etapa 2 18/03/2019 a partir das 17h 

Prazo Recursal da Etapa 2 19, 20 e 21/03/2019 
09h às 12h; e 

14h às 16h 

Etapa 3 – Avaliação do Curriculum Vitae (ACV)   

Avaliação da documentação dos tópicos referentes ao 

Curriculum Vitae 
25, 26 e 27/03/2019 das 09h às 18h 

Divulgação do Resultado da Etapa 3 27/03/2019 a partir das 18h 

Prazo Recursal da Etapa 3 
28 e 29/03/2019 e 

01/04/2019 

09h às 12h; e 

14h às 16h 

Resultado Final   

Divulgação do Resultado Final 02/04/2019 a partir das 18h 

Prazo Recursal Final 03, 04 e 05/04/2019 

das 9h às 12h; e 

das 

14h às 16h 
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Divulgação do Resultado dos Recursos  05/04/2019 a partir das 18h 

Pré-matrícula dos candidatos aprovados, por meio eletrônico 08 e 09/04/2019 até às 18h 

Divulgação de eventuais remanejamentos 09/04/2019 a partir das 18h 

Pré-matrícula dos candidatos remanejados, por meio eletrônico 10/04/2019 até às 18h 

Matrícula no SIGA 

2019 – conforme 

matrícula no 

Sig@Pós/PROPESQ  

 

Início das Aulas previsto 

   2019.1 - Conforme 

definido pelo curso 

após matrícula 

 

 

Joséte Florencio dos Santos 

Coordenadora do Mestrado Profissional em Administração – MPA/CCSA/UFPE 

 

 

 

CENTRO DE EDUCAÇÃO 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM EDUCAÇÃO MATEMÁTICA E TECNOLÓGICA 

CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO 

 

RESULTADO FINAL 

Resultado Final da Seleção para a Pós-Graduação em Educação Matemática e Tecnológica da UFPE – 

(Centro de Educação) -2019.1 

 

De acordo com o Item 5.1 do Edital de Seleção publicado no Boletim Oficial 058 de 11/07/2018, 

disponível em www.ufpe.br/PROGEP, o número de vagas para o Doutorado é fixado em 18 (dezoito), as quais 

serão preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de classificação. 

 

 

MESTRADO 

APROVADOS  E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1.  RAYSSA DE MORAES DA SILVA 8,63 

2.  RAFAEL MARINHO DE ALBUQUERQUE 8,37 

3.  LUIZ HENRIQUE DO NASCIMENTO 8,18 

4.  RITA DE CÁSSIA GONÇALVES MUNIZ 8,16 

5.  LEONARDO DE ALBUQUERQUE MORAES 8,14 

6.  GLAUCIANE DA SILVA VIEIRA 8,08 

7.  DIEGO JONATA DE MEDEIROS 8,05 

8.  ARLAINE GABRIELA PEREIRA DA SILVA 7,98 

9.  PRISCILLA DA SILVA DUTRA 7,92 

10.  CLAUDIA DANIELLE DA SILVA OLIVEIRA 7,88 

11.  MARIO DOS SANTOS DE ASSIS 7,72 

12.  JOÉLIA SANTOS DE LIMA  7,69 

13.  ALESSANDRA SIMONE DO PRADO SIQUEIRA 7,66 

14.  MARIA MANUELA FIGUERÊDO SILVA 7,39 

15.  JEAN VAZ DE OLIVEIRA RIBEIRO 7,35 
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16.  JOSE ROBSON DE ARAUJO 7,32 

17.  DJALMA FERNANDES DA SILVA NETO 7,30 

18.  POLIANA MARIA FARIAS DE ARRUDA 7,29 

19.  FABIANA GOMES DA SILVA 7,17 

20.  FLÁVIA MYRELLA TENÓRIO BRAZ 7,07 

21.  ROSANA MARIA DA SILVA 7,06 

22.  ELBA MARÍLIA AMARAL DA SILVA 7,05 

23.  NEFERSON BARBOSA DA SILVA RAMOS 7,03 

24.  EMILLY RAYANE MOURA DINIZ SANTOS 7,01 

 

 

DOUTORADO 

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1  JOSIAS PEDRO DA SILVA 8,82 

2  TARCISIO ROCHA DOS SANTOS (servidor da UFPE) 8,62 

3  LAÍS THALITA BEZERRA DOS SANTOS 8,60 

4  ANDERSON HENRIQUE COSTA BARROS 8,58 

5  AMANDA RODRIGUES DA SILVA 8,47 

6  ERNANDES RODRIGUES DO NASCIMENTO 8,32 

7  JAILSON CAVALCANTE DE ARAÚJO 8,21 

8  LUAN COSTA DE LUNA 8,10 

9  RAPHAEL DE FRANÇA E SILVA 8,02 

10  JÉSSICA CRAVO SANTOS BERNARDINO 7,99 

11  JOSE WILSON PEREIRA 7,99 

12  ISABEL PAULINE LIMA DE BRITO 7,93 

13  ANGELA MARIA DE ALMEIDA PEREIRA 7,83 

14  CARLA ALEXANDRE BARBOZA DE SOUSA 7,73 

15  JOSÉ EDIVAM BRAZ SANTANA 7,71 

16  KÁTIA BARROS CABRAL DOS SANTOS 7,52 

17  RENATA CARNEIRO DE HOLANDA 7,50 

18  THIAGO CAVALCANTI AZEVEDO 7,40 

19  MAYRA DARLY DA SILVA 7,12 

 

APROVADOS  (ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS) 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

20 WELLINGTON JOSÉ DE ARRUDA MELO 7,07 

 

Sérgio Paulino Abranches 

Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Educação Matemática e Tecnológica 
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CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIA POLÍTICA 

CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO 

 

RESULTADO FINAL 

Resultado Final da Seleção para a Pós-Graduação em Ciência Política - CFCH (NOME DO 

PROGRAMA/NIVEL) da UFPE – (CENTRO)  

 

De acordo com o Item XXX do Edital de Seleção publicado no Boletim Oficial 052 de 25 de junho de 

2018, disponível em www.ufpe.br/PROGEP, o número de vagas para o Mestrado é fixado em 20 (vinte) e o de 

Doutorado em 20 (vinte), as quais serão preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de 

classificação. 

 

MESTRADO 

APROVADOS  E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1 VICTOR TAVARES BARBOSA 9,39 

2 PEDRO AUGUSTO ALMEIDA DA FONSECA 9,21 

3 ANTÔNIO ALVES TÔRRES FERNANDES 9,03 

4 JOAQUIM MACHADO MEIRA 8,99 

5 DÉBORA DUQUE DE ALMEIDA BRAGA 8,85 

6 NATHALIA VIVIANI BITTENCOURT 8,81 

7 ANDERSON HENRIQUE CUSTÓDIO BENTO 8,58 

8 MARIA EDUARDA REGUEIRA NAVARRO LESSA 8,56 

9 MARINA LAPORTE COTIAS 8,49 

10 NATÁLIA COÊLHO DE SOUZA OLIVEIRA 8,35 

11 ANDERSON HENRIQUE DA SILVA 8,26 

12 MARCELLE AMARAL DE LIMA 8,15 

13 KARLA GODOY DA COSTA LIMA 7,98 

14 TATIANE SOUZA DE ALBUQUERQUE 7,93 

15 ANA CAROLINA DOS SANTOS COSTA 7,92 

16 BHRENO HENRIQUE RIBEIRO VIEIRA 7,86 

17 FELIPE GALORO ALVES 7,86 

18 DAVID VICTOR DE MELO CHAVES 7,79 

19 RUAM EMANUEL RODRIGUES CHAVES PASTOR 7,49 

20 DANILO GONÇALVES DOS SANTOS 7,36 

 

APROVADOS  (ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS) 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

- - - 

 

DOUTORADO 

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1 AMANDA RAFAELA DOMINGOS DE LIMA 9,47 

2 MARCUS VINICIUS DE SÁ TORRES 9,29 

3 CAIO GOMES BRANDÃO RIOS 9,12 

4 MATHEUS SILVA CUNHA 9,02 

5 MARIANA MENESES SILVESTRE DE SOUSA 8,71 

6 IGOR HENRIQUES SABINO DE FARIAS 8,61 
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CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

7 LÍLIAN BARROS CARVALHO 8,61 

8 VANESSA HORÁCIO LIRA 8,58 

9 ANDRÉ ULISSES DE BRITO 8,54 

10 FIDEL PARENTE DE ALENCAR PIMENTEL 8,48 

11 THAYS FELIPE DAVID DE OLIVEIRA 8,37 

12 ATOS RABÍ DIAS NASCIMENTO 8,26 

13 ANA CAROLINA DE OLIVEIRA ASSIS 8,25 

14 JOHN TENÓRIO GOMES 8,08 

15 IAN REBOUÇAS BATISTA 8,06 

16 LAURA GONÇALVES DE MELO ARAÚJO 7,91 

17 VINÍCIUS SILVA SANTANA 7,78 

18 DEISIANE DA CONCEIÇÃO VIANA DE SANTANA 7,37 

 

APROVADOS  (ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS) 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

- - - 

 

 

Enivaldo Carvalho da Rocha 

Coordenador(a) do Programa de Pós-graduação em Ciência Política 

 

 

CENTRO DE BIOCIÊNCIAS 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 

CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO 

 

RESULTADO FINAL 

Resultado Final da Seleção para a Pós-Graduação em (Ciências Biológicas/Mestrado e Doutorado) da 

UFPE – (Centro de Biociências)  

 

 

De acordo com o Item 6 do Edital de Seleção publicado no Boletim Oficial  065 de 13/08/2018, 

disponível em www.ufpe.br/PROGEP, o número de vagas para o Mestrado é fixado em 15 e o de Doutorado em 

15 (com uma vaga institucional), as quais serão preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem 

de classificação. 

 

MESTRADO 

APROVADOS  E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS – 2019.1 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º JOÃO VICTOR DE OLIVEIRA ALVES 9,45 

2º INGRID PRATA MENDONÇA 8,90 

3º MATHEUS CAVALCANTI DE BARROS 8,85 

4º JOSÉ BANDEIRA DO NASCIMENTO JÚNIOR 8,66 

5º AYUG BEZERRA LEMOS 8,58 

6º KEYLA PATRICIA DE OLIVEIRA 8,45 

7º LUCAS FELIPE DE MELO ALCÂNTARA 8,43 

8º LETHÍCIA Mª DE SOUZA AGUIAR 8,28 

9º VANESSA MYLENNA FLORÊNCIO DE CARVALHO 8,26 

10º LEANDRO PAES DE BRITO 8,06 

11º NEILA CAROLINE HENRIQUE DA SILVA 7,95 

12º RAYSSA GUEDES GOMES DA SILVA 7,83 
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CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

13º ANDERSON FELIPE SOARES DE FREITAS 7,76 

14º CAMILA REIS GUIMARÃES BALEEIRO 7,69 

15º RAÍSSA DE FÁTIMA FERREIRA DA COSTA 7,62 

16º SUMARA FREIRE GOMES 7,60 

    

APROVADOS  (ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS) 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

17º VINÍCIUS EDUARDO SOUZA DE OLIVEIRA 7,54 

18º MARINI NASCIMENTO DE LIMA 7,43 

19º JULIANNE NANCY DE OLIVEIRA SILVA 7,27 

20º PALLOMA LIMA DE OLIVEIRA 7,25 

21º BÁRBARA RAFAELA DA SILVA BARROS 7,14 

22º SAMMARA DRINNY DE SIQUEIRA CORREIA 7,08 

 

 

DOUTORADO 

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º PEDRO PAULO MARCELINO NETO 9,26 

2º RITA SANTANA DOS REIS 9,23 

3º WÊNDEO KENNEDY COSTA 8,82 

4º MARIA ISABEL DE ASSIS LIMA 8,73 

5º FRANCIELLY NEGREIROS DE ARAÚJO 8,22 

6º ELIANE ALVES BANDEIRA 8,20 

7º JAINALDO ALVES DA COSTA 8,18 

8º THAMARA DE MEDEIROS AZEVEDO 8,14 

9º JOSÉ JAILSON LIMA BEZERRA 7,91 

10º CECÍLIA MACIEL PRADO 7,86 

11º LIDIANE ALVES DOS SANTOS 7,64 

12º JOANA SUASSUNA DA NÓBREGA VERAS 7,62 

13º GÉSSICA GOMES BARBOSA 7,60 

14º DANIELA BOMFIM DE BARROS 7,54* 

15º ÉICK CAIQUE SANTOS COSTA 7,54* 

16º CLAUDIO CÉSAR MONTENEGRO JÚNIOR 7,41 

 

APROVADOS  (ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS) 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

17º KÍVIA VANESSA FALCÃO 7,33 

18º JÉSSICA COSTA DA SILVA 7,19 

* Desempate com base no item 4,2 do Edital (maior nota na análise e defesa do projeto de pesquisa). 

 

 

Valdir de Queiroz Balbino 

Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Ciências Biológicas 
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CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIA DE MATERIAIS 

CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO 

 

 

RESULTADO FINAL 

Resultado Final da Seleção para a Pós-Graduação em Ciência de Materiais da UFPE – 2018.2 

 

De acordo com o Item 6.1 do Edital de Seleção publicado no Boletim Oficial Especial Nº 040 de 09 de 

maio de 2018, disponível em www.ufpe.br/PROGEP, o número de vagas para o Mestrado é fixado em 10 (dez) e 

o de Doutorado em 10 (dez), as quais serão preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de 

classificação. 

MESTRADO 

 

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1.  CYBELLE RODRIGUES DUARTE  8,70 

2.  MERCIA DOS SANTOS FREIRE  8,30 

3.  JULIA DIDIER PEDROSA DE AMORIM  8,10 

4.  RHAUANE ALMEIDA GALVÃO  8,00 

5.  GIRLAINE SANTOS DA SILVA  7,85 

6.  BRENAND ANJOS SANTOS SOUZA  7,80 

7.  SANDRELLE CARLA GOMES DE LIMA  7,80 

8.  FRANCISCO DE ASSIS SALES RIBEIRO  7,45 

9.  FELLYPE DIORGENNES CORDEIRO GOMES  7,40 

10.  GABRIELA MARQUES DE ALBUQUERQUE  6,90 

 

APROVADOS (ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS) 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1.  BEATRIZ GUELER DALVI 4  6,75 

2.  GLAUCYEVENN GUIMARÃES  6,70 

3.  ARIELDER APARECIDO G. S. DE SOUZA  6,50 

4.  DANÚBYA RAPHAELLY MARIA DE BRITO  6,50 

5.  FELIPE BELCHIOR C. GOMES  6,45 

6.  PEDRO HENRIQUE C. LIMA  6,45 

7.  JEYVSON CORREIA DE ALMEIDA  6,35 

8.  VICENTE DE PAULA DA SILVA NERI  6,25 

9.  PAULO JORGE PASSOS DOS SANTOS  6,25 

10.  INGREDY AIANNE GOMES SÁ  6,20 

 

DOUTORADO 

 

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1.  JOSÉ ADONIAS ALVES FRANÇA  9,75 

2.  VITTORIA ALEXANDRE D. MARINHO  8,10 

3.  MARÍLIA SILVA DUARTE DE LIMA  7,95 

4.  SARAH EMANUELLE PEREIRA DA SILVA  7,80 

5.  DANILO GLEIBSON B. DA SILVA  7,15 

6.  JÉSSICA SIMÕES DE ANDRADE   7,10 

7.  WILLIAMS RAPHAEL DE SOUZA MORAIS  7,10 

8.  KAMILA TERESA O. DO NASCIMENTO  6,94 
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CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

9.  KARINA MONTEIRO FERNANDES  6,93 

10.  VANJA FONTENELE NUNES  6,32 

 

APROVADOS (ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS) 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1.  ALEXANDRE OLIVEIRA SILVA  6,24 

2.  REBECA FERREIRA L. VASCONCELOS  6,21 

3.  PAULO VICTOR DAVID CAVALCANTE  6,20 

4.  OLAVO DHYAN DE FARIAS CARDOZO  6,08 

 

Eduardo Padrón Hernández 

Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Ciência de Materiais 

 

 

CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE 

CURSO DE MESTRADO 

 

RESULTADO FINAL 

 

Resultado Final da Seleção para a Pós-Graduação em Desenvolvimento e Meio Ambiente da UFPE – 

Centro de Filosofia e Ciências Humanas – 2019.1 

 

De acordo com o item 6.1 do Edital de Seleção publicado no Boletim Oficial 53 (061 ESPECIAL) 01-70 

de 30 de julho de 2018, disponível em www.ufpe.br/PROGEP, o número de vagas para o Mestrado é fixado em 

27 (vinte e sete) vagas para este edital, distribuídas entre as Sublinhas de Pesquisa do Programa, as quais serão 

preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo à ordem de classificação de cada Sublinha de Pesquisa. 

 

TERRITORIALIDADES SOCIAIS E USO SUSTENTÁVEL DE AMBIENTES URBANOS  

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

10 CLAYTON DOS SANTOS SILVA 8,20 

20 ARTHUR FELIPE DE MELO TEIXEIRA 7,50 

30 AMANDA CRISTINA PERBOIRE EMERENCIANO 

DE SOUZA 

7,25 

40 ARMANDO PERES QUINTAS NETO 7,18 

50 MARCELO OLIMPIO DOS SANTOS 7,10 

60 SANDRA MARIA MENDES DE LIMA 7,06 

 

APROVADOS (ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS) 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

10 OSMAR FAUSTINO DE OLIVEIRA 7,05 

20 RODOLFO JORGE BEZERRA 7,00 

 

GESTÃO DO TURISMO EM UNIDADES DE CONSERVAÇÃO  

 

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

10 LUANA CANDIDO DOS SANTOS 7,33 
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GOVERNANÇA NA GESTÃO DE TERRITÓRIOS TURÍSTICOS 

 

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

10 VALDILENE VALDICE DE SANTANA 7,00 

 

PERCEPÇÃO DAS COMUNIDADES E UTILIZAÇÃO SUSTENTÁVEL DOS RECURSOS 

AMBIENTAIS 

 

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

10 MARÍLIA LACERDA BARBOSA FRAGOSO 7,15 

 

GESTÃO E TRATAMENTO DE RESÍDUOS SÓLIDOS 

 

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

10 ÂNGELA REGINA SOUZA SANTOS 8,63 

 

APROVADOS (ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS) 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

10 JAQUELINE DA SILVA MACEDO 7,35 

 

ECOLOGIA DE ECOSSISTEMAS: BIODIVERSIDADE, CONSERVAÇÃO E SUSTENTABILIDADE 

DA VEGETAÇÃO 

 

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

10 MARILENE VIEIRA BARBOSA 7,00 

 

GESTÃO DE ECOSSISTEMAS: BIODIVERSIDADE, CONSERVAÇÃO E RESTAURAÇÃO 

 

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

10 CARLOS HENRIQUE DE VASCONCELOS 

NASCIMENTO 

7,43 

 

SENSORIAMENTO REMOTO, MODELAGEM HIDROLÓGICA E GESTÃO INTEGRADA DE 

BACIAS HIDROGRÁFICAS 

 

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

10 FERNANDO DA SILVA ALEXANDRE 7,75 

20 MARIA LUÍZA COELHO CAVALCANTI 7,40 

30 ANA MÁRCIA MOURA DA COSTA 7,30 

40 PATRÍCIO RINALDO DOS SANTOS 7,00 
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AGROECOLOGIA E SUSTENTABILIDADE 

 

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

10 JESSE RAFAEL BENTO DE LIMA 7,40  

 

 

Simone Machado Santos 

Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Desenvolvimento e Meio Ambiente 
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JULGAMENTO DA HOMOLOGAÇÃO DA BANCA EXAMINADORA DO CONCURSO PÚBLICO DE 

PROVAS E TÍTULOS PARA DOCENTE DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

 

A VICE-DIRETORA DO CENTRO DE BIOCIÊNCIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO JULGOU AD REFERENDUM DO CONSELHO DEPARTAMENTAL a composição da 

banca examinadora no Concurso Público de Provas e Títulos para o cargo de Professor ADJUNTO A OU 

ASSISTENTE A (conforme Edital de abertura), em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva ou 40 horas ou 

20 horas (conforme Edital de abertura), aberto mediante Edital nº 45, de 10 de agosto de 2018, publicado no 

D.O.U. n º 155, de 13/08/2018 e publicado no Boletim Oficial da UFPE nº 65, de 13/08/2018. 

 

CENTRO DE BIOCIÊNCIAS 

DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA E FARMACOLOGIA 

ÁREA: Fisiologia Humana de Órgãos e Sistemas  

SUBÁREA: Fisiologia Respiratória, Digestória e Renal 

Nº DO PROCESSO: 23076.022913/2018-36 

CLASSE: ADJUNTO A 

 

MEMBROS TITULARES 

Prof. Luiz Guilherme de Siqueira Branco (USP),  

Profa. Maria Oliveira de Souza (USP);  

Prof. Raimundo Campos Palheta Junior (UNIVASF) 

 

MEMBROS SUPLENTES 

Prof. Moisés Tolentino Bento da Silva (UFPI)  

Profa. Luiza Antas Rabelo (UFAL) 

 

 

OLIANE M. C. MAGALHÃES 

VICE-DIRETORA DO CENTRO DE BIOCIÊNCIAS 

 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA JULGOU AD REFERENDUM 

DO CONSELHO DEPARTAMENTAL a composição da banca examinadora no Concurso Público de Provas e 

Títulos para o cargo de Professor ADJUNTO A OU ASSISTENTE A (conforme Edital de abertura), em regime 

de trabalho de Dedicação Exclusiva ou 40 horas ou 20 horas (conforme Edital de abertura), aberto mediante 

Edital nº 45, de 10 de agosto de 2018, publicado no D.O.U. n º 155, de 13/08/2018 e publicado no Boletim 

Oficial da UFPE nº 65, de 13/08/2018. 

 

CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA 

DEPARTAMENTO DE QUÍMICA FUNDAMENTAL 

ÁREA: Química Analítica 

Nº DO PROCESSO: 23076.024070/2018-11 

CLASSE: ADJUNTO A 

 

MEMBROS TITULARES 

Profª Maria do Carmo Hespanhol (UFV) 

Prof. Fábio Rodrigo Piovezani Rocha (CENA/USP) 

Profª Iolanda Cruz Vieira (UFSC) 

 

MEMBROS SUPLENTES 

Profª Susanne Rath (UNICAMP) 

Prof. Ricardo Oliveira da Silva (UFPE) 

MARCELO NAVARRO 

DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA 
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O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO JULGOU AD REFERENDUM DO CONSELHO DEPARTAMENTAL a 

composição da banca examinadora, no Concurso Público de Provas e Títulos, para o cargo de Professor 

ADJUNTO A ou ASSISTENTE A (conforme edital de abertura), em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva 

ou 20 horas (conforme edital de abertura), aberto através do EDITAL n° 45, de 10 de Agosto de 2018, publicado 

no Diário Oficial da União n° 155, de 13 de Agosto de 2018. 

 

CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS 

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA MECÂNICA 

ÁREA: Energia 

SUBÁREA: Propulsão Automotiva 

Nº DO PROCESSO: 23076.023298/2018-85  

CLASSE: Adjunto A 

 

MEMBROS TITULARES: 

Darlan Karlo Elisiário de Carvalho (UFPE) 

Luis Orlando Emerich dos Santos (UFSC) 

Paulo Smith Schneider (UFRGS) 

 

MEMBROS SUPLENTES: 

Paulo Roberto Maciel Lyra (UFPE) 

Mauricio de Campos Porath (UFSC) 

 

JOSÉ ARAÚJO DOS SANTOS JÚNIOR 

VICE-DIRETOR DO CTG 

 

A COORDENADORA DO NÚCLEO DE DESIGN E COMUNICAÇÃO, DO CENTRO ACADÊMICO 

DO AGRESTE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, APROVOU AD REFERENDUM, 

em 07 de novembro de 2018, a homologação da Banca Examinadora abaixo relacionada para o Concurso Público 

de Provas e Títulos para o cargo de Professor ADJUNTO, em regime de trabalho de dedicação exclusiva, aberto 

mediante Edital nº 45, de 10 de agosto de 2018, publicado no D. O. U. nº 155, de 13/08/2018. 

 

CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO 

DEPARTAMENTO DE LETRAS 

ÁREA: Língua Espanhola 

SUBÁREA: Língua espanhola e metodologias de ensino de língua espanhola 

CLASSE: Adjunto A 

 

MEMBROS TITULARES: 

Juan Pablo Martín Rodrigues (UFPE) 

Maria del Pilar Roca Escalante (UFPB) 

Livia Marcia Tiba Radis Baptista (UFBA) 

 

MEMBROS SUPLENTES: 

Imara Bemfica Mineiro (UFPE) 

Juan Ignacio Jurado Centurion Lopez (UFPB) 

 

SHEILA BORGES DE OLIVEIRA 

COORDENADORA DO NÚCLEO DE DESIGN E COMUNICAÇÃO 

CAA/UFPE 
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O DIRETOR DO CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, APROVOU AD REFERENDUM DO CONSELHO GESTOR, em 07 de novembro de 

2018, a homologação da Banca Examinadora abaixo relacionada para o Concurso Público de Provas e Títulos 

para o cargo de Professor ADJUNTO, em regime de trabalho de dedicação exclusiva, aberto mediante Edital nº 

45, de 10 de agosto de 2018, publicado no D. O. U. nº 155, de 13/08/2018. 

 

CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE 

NÚCLEO DE DESIGN E COMUNICAÇÃO 

ÁREA: Design 

SUBÁREA: Design de Produto 

CLASSE: Adjunto A 

 

MEMBROS TITULARES: 

Germannya D’Garcia Araújo Silva (UFPE) 

Carlos José de Araújo (UFCG);  

Bianca Maria Vasconcelos Valério (UPE)  

 

MEMBROS SUPLENTES: 

Walter Franklin Marques Correia (UFPE) 

Rosinei Batista Ribeiro (Centro Universitário Teresa D' Ávila - UNIFATEA) 

 

 

MANOEL GUEDES ALCOFORADO NETO 

DIRETOR DO CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE 

 

 

 

RETIFICAÇÃO DA HOMOLOGAÇÃO DE INSCRIÇÃO DOS CANDIDATOS AO CONCURSO 

PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS PARA DOCENTE DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

(...) 

 

CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS 

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS GEOGRÁFICAS 

ÁREA: Geografia 

SUBÁREA: Geografia Econômica e Regional 

Nº DO PROCESSO: 23076.025941/2018-13 

CLASSE: Adjunto A 

 

Onde está escrito:  

5 - Ana Caroline Gonçalves Leite  

6 - Ernandy Lins Vasconcelos de Lima  

8 - Dirceu Cadena de Melo Filho  

12 - Rodrigo Finari  

13 - Elicardo Batista  

15 - Mateus Georgenes Magaratto 

16 - Nirvana Bígia Albina  

 

Leia-se:  

5- Ana Carolina Gonçalves Leite 

6 – Ernandy Luis Vasconcelos de Lima 
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8 – Dirceu Rogério Cadena de Melo filho 

12- Rodolfo Fenatti 

13- Elicardo Hebert de Almeida Batista 

15- Mateus Georgenes Magarotto 

16- Nirvana Lígia Albino Rafael de Sá 

 

RICARDO PINTO DE MEDEIROS  

VICE-DIRETOR DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS 

 

 

RETIFICAÇÃO DA HOMOLOGAÇÃO DE INSCRIÇÃO DOS CANDIDATOS AO CONCURSO 

PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS PARA DOCENTE DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

(...) 

 

CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS 

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS GEOGRÁFICAS 

ÁREA: Geografia 

SUBÁREA: Ensino da Geografia 

Nº DO PROCESSO: 23076.025939/2018-36 

CLASSE: Adjunto A 

 

Onde está escrito:  

3 - Ihiara Vichiato Preda 

6 - Lucas Antônio Viana Botilho 

13- Mariava Rabêlo Valença 

 

Leia-se:  

 

3- Thiara Vichiotto Breda 

6- Lucas Antônio Viana Botêlho 

13- Mariana Rabelo Valença 

 

 

RICARDO PINTO DE MEDEIROS  

VICE-DIRETOR DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS 

 

 

 

RETIFICAÇÃO DA HOMOLOGAÇÃO DE INSCRIÇÃO DOS CANDIDATOS AO CONCURSO 

PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS PARA DOCENTE DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

 

CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS 

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIA POLÍTICA 

 

Onde se lê: 

 

ÁREA: Ciência Política 

SUBÁREA: Politica comparada e metodologia 

Nº DO PROCESSO: 23076.022290/2018-00 

CLASSE: Adjunto A 

 

INSCRIÇÕES DEFERIDAS:  

18 – Fernanda Barth Barasuol 
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Leia-se: 

 

ÁREA: Ciência Política 

SUBÁREA: Relações internacionais e metodologia 

Nº DO PROCESSO: 23076.022291/2018-46 

CLASSE: Adjunto A 

 

INSCRIÇÕES DEFERIDAS:  

23 - Fernanda Barth Barasuol 

 

 

MARIA DA CONCEIÇÃO LAFAYETTE DE ALMEIDA 

DIRETORA DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS 

 

 

 

JULGAMENTO DOS RECURSOS IMPETRADOS QUANTO À HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES 

DO CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS PARA O CARGO DE MAGISTÉRIO 

SUPERIOR DO EDITAL Nº 45, DE 10/08/2018, PUBLICADO NO D. O. U. Nº 155, DE 13/08/2018. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE INFORMÁTICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, após 

avaliação do recurso impetrado quanto à homologação das inscrições publicada no B. O. UFPE nº 87, de 22 de 

outubro de 2018, para a área de Área: Informática  Subárea: Ciência da Computação, decidiu acatar as 

argumentações apresentadas nos pedidos dos candidatos JAMILSON RAMALHO DANTAS, STEFAN 

MICHAEL BLAWID, RAFAEL GALVÃO DE MESQUITA, MADIEL DE SOUSA CONSERVA FILHO, 

JESSYKA FLAVYANNE FERREIRA VILELA,  os quais passam a ter suas inscrições DEFERIDAS no 

referido concurso. 

 

 

 

ANDRÉ LUIS DE MEDEIROS SANTOS 

DIRETOR DO CENTRO DE INFORMÁTICA 

 

 

 

JULGAMENTO DOS RECURSOS IMPETRADOS QUANTO À HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES 

DO CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS PARA O CARGO DE MAGISTÉRIO 

SUPERIOR DO EDITAL Nº 45, DE 10/08/2018, PUBLICADO NO D. O. U. Nº 155, DE 13/08/2018. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE INFORMÁTICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, após 

avaliação do recurso impetrado quanto à homologação das inscrições publicada no B. O. UFPE nº 87, de 22 de 

outubro de 2018, para a área de Área: Informática  Subárea: Sistemas de Informação e Teoria da 

Computação decidiu acatar as argumentações apresentadas nos pedidos dos candidatos JESSYKA 

FLAVYANNE FERREIRA VILELA, STEFAN MICHAEL BLAWID e HANIEL MOREIRA BARBOSA,  

os quais passam a ter suas inscrições DEFERIDAS no referido concurso. 

 

 

 

ANDRÉ LUIS DE MEDEIROS SANTOS 

DIRETOR DO CENTRO DE INFORMÁTICA 
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JULGAMENTO DOS RECURSOS IMPETRADOS QUANTO À HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES 

DO CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS PARA O CARGO DE MAGISTÉRIO 

SUPERIOR DO EDITAL Nº 45, DE 10/08/2018, PUBLICADO NO D. O. U. Nº 155, DE 13/08/2018. 

 

A VICE-DIRETORA DO CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, após avaliação do recurso impetrado quanto à homologação das inscrições publicada no B. O. 

UFPE nº 88, de 23 de outubro de 2018, para a área de Design/ Subárea: Processos, Modelagem e Design de 

Artefatos, do Departamento de Design, decidiu acatar a argumentação apresentada no pedido da candidata 

MARIA CRISTINA IBARRA HERNÁNDEZ o qual passa a ter a sua inscrição DEFERIDA no referido 

concurso. 

 

 

 

CRISTIANE MARIA GALDINO DE ALMEIDA 

VICE-DIRETORA DO CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO 

 

 

 

PORTARIA N.º 4.531, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

 

 

RECONDUÇÃO DE COMISSÃO DE INQUÉRITO EM RITO SUMÁRIO 

 

 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegação de competência que lhe foi 

outorgada, consoante Portaria Normativa n.º 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e 

nos termos do artigo 133 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 

 

 

R E S O L V E: 

 

 

Reconduzir Falba Bernadete Ramos dos Anjos, matrícula SIAPE n.º2331829, CPF:658.326.124-

34, Luciano José Bastos Coelho da Silva, matrícula SIAPE n.º1132660, CPF:090.254.304-06 e José Thadeu 

Pinheiro, matrícula SIAPE n.º1131479, CPF:091.889.834-04, designados por meio da Portaria n.º4.858, de 

06/11/2017, publicada no Boletim Oficial n.º102 – Especial, de 07/11/2017, e reconduzidos por meio da Portaria 

n.º 738, de 26 de fevereiro de 2018, publicada no Boletim Oficial n.º 21 - Especial, de 01/03/2018, para, sob a 

presidência do primeiro, constituírem Comissão de Inquérito de Rito Sumário incumbida de apurar os fatos de 

que dá conta o Processo n.º 23076.050670/2016-64, mantendo-se os demais membros. 

 

 

 

(Processo nº 23076.038430/2018-53) 

 

 

 

SÔNIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 4.532, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

 

 

DESIGNAÇÃO DE COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

 

 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegação de competência que lhe foi 

outorgada, consoante Portaria Normativa n.º 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e 

nos termos do artigo 144 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 

 

 

R E S O L V E: 

 

 

Designar os servidores Edigleide Maria Figueiroa Barreto, SIAPE n.º 1131587, CPF: 

142.101.264-20; Fernando Cavalcanti de Souza, SIAPE n.º 1133403, CPF: 325.851.524-72 e Luciano José 

Bastos Coelho da Silva, SIAPE n.º 1132660, CPF: 090.254.304-06 e, para, sob a presidência do primeiro, 

constituírem Comissão de Sindicância incumbida de apurar os fatos de que dá conta o Processo n.º 

23076.021099/2015-90. (Processo n.º 23076.021099/2015-90) 

 

 

SÔNIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA N.º 4.533, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

 

 SUBSTITUIÇÃO EM COMISSÃO 

 

 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegação de competência que lhe foi 

outorgada, consoante Portaria Normativa n.º 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e 

nos termos dos artigos 143 e 153 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 

 

 

R E S O L V E: 

 

 

Substituir o servidor Fernando Cavalcanti de Souza, matrícula SIAPE n.º 1133403, pelo servidor 

Philipe Aguiar Pacheco dos Santos, matrícula SIAPE n.º 1841261, CPF: 050.816.354-48, na Comissão de 

Sindicância instituída pela Portaria n.º 1.365, de 12 de abril de 2018, publicada no Boletim Oficial n.º 36, 

Especial, de 25/04/2018, mantendo-se os demais membros. (Processo nº. 23076.005430/2018-77) 

 

 

 

SÔNIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 4.535, 05 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

 

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - COLETIVO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

 

R E S O L V E: 

 

Autorizar a migração das concessões dos Adicionais de Periculosidade, a partir de 01/10/2018, 

para atender ao processo Reestruturação Organizacional da UFPE e às exigências de migração para o módulo do 

SIAPE SAÚDE, conforme comunicado n.º 560272, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão, 

aos servidores abaixo relacionados, em suas respectivas unidades de exercício, do Centro Acadêmico do Agreste. 

 
SIAPE NOME CODIGO UORG - NOVA ADICIONAL % 

1132250 

ALDO JULIAO DE 

AZEVEDO FILHO 887 

DIVISAO DE SEGURANCA 

INSTITUCIONAL – DIVSEGINS 

00067-

PERICULOSID 10 

1133040 

AMARO CAVALCANTI 

DA SILVA 887 

DIVISAO DE SEGURANCA 

INSTITUCIONAL – DIVSEGINS 

00067-

PERICULOSID 10 

0041744 ELIANE LUIZ DA SILVA 887 

DIVISAO DE SEGURANCA 

INSTITUCIONAL – DIVSEGINS 

00067-

PERICULOSID 10 

1132074 

IVANILSON JOSELMO 

DA SILVA 887 

DIVISAO DE SEGURANCA 

INSTITUCIONAL – DIVSEGINS 

00067-

PERICULOSID 10 

 

(Processo n.º23076.031350/2018-77) 

 

SÔNIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

PORTARIA N.º 4.536, 05 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - COLETIVO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Autorizar a migração das concessões dos Adicionais de Insalubridade, a partir de 01/10/2018, 

para atender ao processo Reestruturação Organizacional da UFPE e às exigências de migração para o módulo do 

SIAPE SAÚDE, conforme comunicado n.º 560272, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão, 

aos servidores abaixo relacionados, em suas respectivas unidades de exercício, do Centro Acadêmico do Agreste. 

 
SIAPE NOME CODIGO UORG - NOVA ADICIONAL % 

1455261 

AGILSON NASCIMENTO DE 

SOUZA 900 

LABORATORIO DE QUIMICA – 

LQ 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1733558 

AMANDA LUCENA ROSENDO 

DE LIMA 900 

LABORATORIO DE QUIMICA – 

LQ 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1208950 

CLAUDETE MARIA MARQUES 

DA SILVA 900 

LABORATORIO DE QUIMICA – 

LQ 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1854964 HENRIQUE SERGIO SANTOS 900 LABORATORIO DE QUIMICA – 00053- 10 
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SIAPE NOME CODIGO UORG - NOVA ADICIONAL % 

DE LIRA LQ INSALUBRIDA 

2266817 

WAGNER ANDRE VIEIRA DA 

SILVA 900 

LABORATORIO DE QUIMICA – 

LQ 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1649510 LUIS MEDEIROS DE LUCENA 901 

LABORATORIO DE 

ENGENHARIA AMBIENTAL – 

LEA 

00053-

INSALUBRIDA 10 

 

(Processo n.º23076.031350/2018-77) 

 

 

 

 

SÔNIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA Nº. 020-CTG, DE 25 DE OUTUBRO DE 2018 

 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS – ESCOLA DE 

ENGENHARIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições, 

 

 

RESOLVE: 

 

Designar, conforme o Art. 28 da Resolução nº03/2014 do Conselho Universitário da UFPE, os 

professores listados a seguir com a finalidade de compor a Comissão Especial para julgar os pedidos de 

promoção do Nível 4 da Classe D (Professor Associado) para a Classe E (Professor Titular) dos seguintes 

professores, Maria de Los Angeles Perez Fernandez Palha (DEQ), Luiz Stragevitch (DEQ), Romilton dos Santos 

Amaral (DEN) e Antônio Carlos Duarte Coelho (DEQ). 

 

Professores da Comissão 

 

 Prof. Sebastião José de Melo – UFPE (titular interno); 

 Prof. Francisco Fernando Ramos de Carvalho – UFRPE (titular externo); 

 Prof. João Bosco Lucena de Oliveira – UFRN (titular externo); 

 Profa. Lucianna da Gama Fernandes Vieira – UFCG  (titular externo); 

 Prof. Severino Rodrigues de Farias Neto – UFCG  (suplente externo); 

 Prof. Marcelo Navarro – UFPE (suplente interno). 

 

 

Esta portaria entra em vigor a partir desta data. 

 

 

 

 

AFONSO HENRIQUE SOBREIRA DE OLIVEIRA 

DIRETOR 
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PORTARIA Nº. 004-CCSA, DE 29 DE OUTUBRO DE 2018 

 

PRORROGA PRAZO DE COMISSÃO 

 

 

  O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegação de competência que lhe foi outorgada, consoante 

Portaria Normativa nº 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e nos termos dos artigos 

143 e 153 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 

 

  RESOLVE: 

 

  Prorrogar, por 30 (trinta) dias, a partir da data da publicação desta Portaria no Boletim Oficial da 

UFPE, o prazo da Comissão de Sindicância instituída pela Portaria de Pessoal Nº 003/2018-CCSA, de 10 de 

setembro de 2018, que designou GUILHERME LIMA MOURA, Professor Associado-1, SIAPE Nº 1530851, 

lotado no Departamento de Ciências Administrativas e ALEXANDRE CÉSAR BATISTA DA SILVA, 

Professor Adjunto-1, SIAPE Nº. 2675562, lotado no Departamento de Hotelaria e Turismo e JOSÉ ROBERTO 

OLIVEIRA DA SILVA, Assistente em Administração, SIAPE Nº 1133750, lotado na Diretoria do CCSA, para 

sob a Presidência do primeiro, constituírem Comissão de Sindicância incumbida de apurar os fatos contidos no 

Processo de Nº. 23076.012209/2018-75.  

 

Jeronymo Libonati 

Diretor do CCSA 

 

 

PORTARIA Nº 012-CE, DE 29 DE ABRIL DE 2018 

 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições, de acordo com os 

Artigos 91, IX e 92, VI do Regimento Geral da Universidade Federal de Pernambuco  

 

RESOLVE 

 

Conforme deliberação do Colegiado da Setorial de Extensão deste Centro, DESIGNAR para compor o respectivo 

colegiado: 

 

MEMBROS TITULARES: 

 Ana Márcia Luna Monteiro (Departamento de Psicologia e Orientações Educação/CE); 

 Helena Sandra Gouveia Honorato (Colégio de Aplicação); 

 Marcos Alexandre de Melo Barros (Departamento de Métodos e Técnicas de Ensino/CE);  

 Maria da Conceição dos Reis (Coordenadora da Setorial de Extensão); 

 Mitz Helena de Souza Santos (Departamento de Fundamentos Sócio-Filosóficos da Educação); 

 Rejane Dias da Silva (Departamento de Administração Escolar e Planejamento Eeducacional). 

 

MEMBROS SUPLENTES: 

 Aurino Lima Ferreira (Departamento de Psicologia e Orientações Educação/CE); 

 Luis Carlos Marques Sousa (Departamento de Administração Escolar e Planejamento Educacional); 

 Auxiliadora Maria Martins da Silva (Vice-coordenadora da Setorial de Extensão)). 

 

A portaria tem validade de 2(dois) anos a contar da data da publicação. 

 

Alfredo Macedo Gomes 

Diretor do CE 
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REGIMENTO INTERNO DO PROFBIO - MESTRADO PROFISSIONAL EM ENSINO DE BIOLOGIA 

EM REDE NACIONAL, DO CENTRO ACADÊMICO DE VITÓRIA DA UFPE. 

   

O Regimento Geral do PROFBIO e a Resolução nº 10/2008 do CCEPE/UFPE são os ordenamentos institucionais 

básicos deste Regimento Interno do PROFBIO do Centro Acadêmico de Vitória (CAV) da Universidade Federal 

de Pernambuco (UFPE). 

 

I - DOS OBJETIVOS 

 

Art. 1º - O Mestrado Profissional em Ensino de Biologia em Rede Nacional - PROFBIO, tem como objetivo a 

qualificação profissional de professores de Biologia em exercício na educação básica, visando à melhoria do 

desempenho do professor em sala de aula, tanto em termos de conteúdo como em relação às estratégias de 

facilitação do processo de ensino-aprendizagem da Biologia como uma ciência experimental.  

 

Art. 2º - O PROFBIO congrega diferentes Instituições de Ensino Superior (IES) do país, denominadas 

Instituições Associadas, sendo coordenado por uma delas.  

 

§ 1º – A UFPE constitui uma das Instituições Associadas, sendo a UFMG a Sede Nacional do PROFBIO, que 

coordenará as atividades das demais Instituições Associadas.   

 

§ 2º – Na UFPE, o PROFBIO está administrativamente vinculado ao Centro Acadêmico de Vitória (CAV).  

 

§ 3º – Como Instituição Associada, a UFPE, através da coordenação local do PROFBIO, será responsável por:  

 

I – manter atualizados, na Plataforma Sucupira, os assentamentos relativos aos discentes vinculados ao 

PROFBIO na UFPE; 

II – receber e processar os pedidos de matrícula na UFPE; 

III – processar e informar os requerimentos de discentes matriculados na UFPE; 

V – preparar e encaminhar os processos de solicitação e expedição de diplomas de alunos vinculados à 

UFPE;  

VI – manter atualizada a coleção de leis, decretos, portarias, circulares e resoluções que regulamentam o 

PROFBIO; 

VII – realizar outros serviços pertinentes ao PROFBIO.   

 

Art. 3º - O PROFBIO é um curso semipresencial com oferta simultânea nacional, no âmbito do Sistema da 

Universidade Aberta do Brasil (UAB), conduzindo ao título de Mestre Profissional em Ensino de Biologia.   

 

II – DA ORGANIZAÇÃO E COORDENAÇÃO DIDÁTICA DO PROFBIO NA UFPE  

 

Art. 4º Na UFPE, o PROFBIO terá um Colegiado composto pelos docentes permanentes e por representação 

discente.  

 

§ 1º Poderão participar das reuniões do Colegiado, os docentes colaboradores e visitantes, com direito a voz e 

sem direito a voto.  

 

§ 2º O Colegiado terá um representante discente eleito dentre e pelos alunos regulares do Programa, com 

mandato de 1 (um) ano.  

 

Art. 5º São atribuições do Colegiado do PROFBIO, na UFPE:  

 

I. coordenar, orientar e acompanhar o funcionamento acadêmico, pedagógico, didático e orçamentário do 

Programa;  

II. propor à Câmara de Pós-Graduação, através da PROPESQ:  
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a) os componentes curriculares creditáveis (disciplinas obrigatórias, disciplinas eletivas e outras 

atividades acadêmicas) para integralização curricular e as alterações ocorridas na estrutura curricular 

com as respectivas epígrafes, ementas indicativas do conteúdo programático, cargas horárias, número 

de créditos e suas condições de obtenção;  

b) o Regimento Interno e posteriores alterações;  

III. implementar determinações emanadas dos órgãos superiores da UFPE aos quais o Programa está 

vinculado;  

IV. apreciar, quando for o caso, as sugestões dos Conselhos Departamentais, dos Departamentos, dos 

professores e dos alunos, relativas ao funcionamento do curso;  

V. opinar sobre infrações disciplinares estudantis e encaminhá-las, quando for o caso, aos órgãos 

competentes;  

VI. decidir sobre requerimentos e recursos a ele impetrados, estabelecendo relatores quando entender 

necessário;  

VII. estabelecer normas de ingresso e manutenção dos docentes no Programa, definir critérios para 

credenciamento do docente como permanente, colaborador ou visitante, bem como o limite máximo de 

orientandos por orientador, observando as recomendações do comitê de área da CAPES; 

VIII. apoiar o Coordenador do Curso no desempenho de suas atribuições;  

IX. decidir sobre solicitações de transferência de alunos provenientes de outros programas de pós-

graduação; 

X. avaliar o parecer dos relatores do Programa sobre solicitações de reconhecimento de títulos de pós-

graduação obtidos em instituições estrangeiras encaminhadas pela PROPESQ;  

XI. desempenhar as demais atribuições que lhe forem determinadas pelo Regimento Geral da 

Universidade, por Resoluções do CCEPE e pelo Regimento Geral do PROFBIO.  

 

Parágrafo Único - O Colegiado poderá designar docente ou instituir comissão especial, de caráter permanente 

ou transitório, para emitir parecer e/ou decidir sobre matérias relacionadas às suas atribuições, exceto 

mudanças no Regimento e eleição do Coordenador e Vice-Coordenador do Programa, assuntos que devem ser 

apreciados necessariamente pelo Pleno do Colegiado. 

 

Art. 6º – Na UFPE, o PROFBIO terá um Coordenador e um Vice-Coordenador, dentre os docentes permanentes, 

eleitos pelo Pleno do Colegiado do Programa, homologados pelo Conselho Departamental do Centro e 

designados pelo Reitor da UFPE.  

 

§ 1º O Coordenador e o Vice-Coordenador terão um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondução, 

através de nova eleição.  

 

§ 2º O Vice-Coordenador substituirá o Coordenador em suas ausências ou impedimentos bem como poderá 

assumir atribuições próprias por designação do Coordenador ou por previsão no Regimento Interno do 

Programa.  

 

§ 3º O Coordenador não poderá assumir concomitantemente a coordenação de outro programa de pós-

graduação na UFPE, nem fora dela.  

 

§ 4º Em caso de vacância do cargo de Coordenador, em qualquer período do mandato, o Vice-Coordenador 

assume a Coordenação e convocará eleição, no prazo de até três meses, para os Cargos de Coordenador e 

Vice-Coordenador do Programa.  

 

§ 5º Em caso de vacância do cargo de Vice-Coordenador, em qualquer período do mandato, o Coordenador 

convocará eleição para o cargo de Vice-Coordenador que terá mandato até o final do mandato do 

Coordenador. 

 

Art. 7º Compete ao Coordenador do PROFBIO, na UFPE:  

 

I. convocar e presidir as reuniões do Colegiado;  
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II. solicitar a quem de direito as providências que se fizerem necessárias para o melhor funcionamento do 

curso, em matéria de instalações, equipamentos e pessoal;  

III. articular-se ao Colegiado do PROFBIO CAV e à PROPESQ, a fim de compatibilizar o funcionamento 

do curso com as diretrizes dela emanadas;  

IV. organizar o calendário acadêmico do Programa a ser homologado pelo Colegiado;  

V. divulgar e definir, ouvidos os docentes e homologadas pelo colegiado, as disciplinas a serem oferecidas 

em cada período letivo, bem como, havendo limites de vagas, estabelecer as prioridades de matrícula entre 

os alunos que as pleitearem;  

VI. responsabilizar-se pela orientação da matrícula e da execução dos serviços de escolaridade, de acordo 

com a sistemática estabelecida pelos órgãos centrais competentes;  

VII. fiscalizar o cumprimento das atividades acadêmicas, apresentando aos órgãos competentes os casos de 

irregularidades ou infrações disciplinares;  

VIII. propor ao Colegiado a abertura de novas vagas para o exame de seleção, considerando a relação entre 

discentes e docentes recomendada pelo Comitê da Área de Avaliação da CAPES relativa ao Programa;  

IX. encaminhar a cada ano à Diretoria de Pós-Graduação a relação atualizada dos professores ativos e 

aposentados que integram o corpo docente do Programa, por categoria - permanentes, colaboradores e 

visitantes – regime de trabalho, titulação e departamento de origem ou a IES de origem quando for o caso;  

X. encaminhar ao Serviço de Registro de Diploma (SRD) cópia do Regimento Interno do Curso, conforme 

publicado no Boletim Oficial da UFPE, e cópia dos componentes curriculares autenticada pela Divisão de 

Cursos e Programas, devidamente aprovados pelas Câmaras de Pós-Graduação do CCEPE;  

XI. cumprir e fazer cumprir as decisões dos órgãos superiores sobre matérias relativas ao Programa, bem 

como desempenhar as demais atribuições que lhe forem fixadas no Regimento Geral da Universidade, em 

Resoluções do CCEPE, Regimento Geral do Programa e neste regimento interno.  

 

IV – DOS DOCENTES  

  

Art. 8º – Os docentes do PROFBIO/CAV/UFPE terão as atribuições de realizar pesquisas, orientar alunos e 

ministrar disciplinas.  

 

Art. 9º – Os docentes deverão ter o título de Doutor ou equivalente, dedicar-se à pesquisa, ter produção científica 

e/ou técnica continuada, relevante e coerente com a proposta, ter experiência em orientação acadêmica e serem 

aprovados pela Comissão Nacional de Pós-Graduação do PROFBIO.  

 

§ 1º A livre-docência, reconhecida por universidade com curso de doutorado na área, poderá suprir a exigência de 

doutorado para os fins de credenciamento como docente, conforme decisão do Conselho Gestor do PROFBIO.  

 

§ 2º Casos eventuais de solicitação de credenciamento por docentes não doutores serão avaliados pela Comissão 

Nacional.  

    

Art. 10 – O corpo docente do PROFBIO/CAV será constituído por docentes permanentes e docentes 

colaboradores, ou conforme determinação de portaria da CAPES editada para tal fim. 

   

§ 1º – Todos os docentes devem ter credenciamento aprovado pelo Colegiado do PROFBIO/CAV e pela 

Comissão Nacional de Pós-Graduação do PROFBIO.  

 

§ 2º – Para obter credenciamento ou sua renovação, o docente deverá comprovar produção intelectual 

relevante, de acordo com critérios definidos Comissão Nacional de Pós-Graduação do PROFBIO.  

 

§ 3º – Ao docente externo à UFPE, não será permitida a responsabilidade por coordenação de atividades 

acadêmicas.  

 

Art. 11 – O credenciamento de docentes terá validade de até 3 anos, podendo ser renovado mediante aprovação 

do Colegiado do PROFBIO na e da Comissão Nacional de Pós-Graduação do PROFBIO, observados os critérios 

de produção científica e acadêmica, a saber:  
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I – ter orientação concluída no PROFBIO no triênio;  

II – comprovar produção científica e/ou técnica resultante de orientação no PROFBIO;  

III – ter ministrado disciplinas no PROFBIO no triênio.   

 

Art. 12 - Docentes aposentados da UFPE poderão ser credenciados como docentes permanentes ou 

colaboradores.  

   

V – DA ORIENTAÇÃO DOS MESTRANDOS  

  

Art. 13 - Todo estudante admitido no PROFBIO terá orientação de docente do curso, aprovada pelo Colegiado.  

 

§ 1º – Compete ao docente em sua atividade de orientação:  

 

I - assistir o estudante na organização do respectivo plano de estudo e na estruturação de sua formação pós-

graduada;  

II - orientar a construção do plano de atividades curriculares do estudante; 

III - orientar o estudante na elaboração e na execução do respectivo projeto de Trabalho de Conclusão de 

Mestrado;  

IV - zelar pelo cumprimento dos prazos concernentes às diferentes etapas de formação do mestrando; 

V - acompanhar permanentemente o trabalho do mestrando e, se necessário, manifestar-se perante o 

Colegiado sobre seu desempenho;  

VI - solicitar ao Colegiado de curso as providências para a defesa pública do Trabalho de Conclusão de 

Mestrado;  

VII - presidir a comissão examinadora do exame final de defesa do Trabalho de Conclusão de Mestrado.  

 

§ 2º – O Colegiado deverá indicar um docente como responsável pela supervisão acadêmica do estudante até 

que seja definido o docente orientador, no prazo máximo de 6 meses após a matrícula inicial.  

 

§ 3º – O orientador poderá ser substituído, caso seja de interesse de uma das partes, devidamente justificado, 

após aprovação pelo Colegiado.  

 

Art. 14 – O número máximo de orientandos por docente permanente será determinado de acordo com as Normas 

vigentes da CAPES e as Normas Gerais de Pós-Graduação da UFPE.  

  

Parágrafo Único – Aos docentes colaboradores compete ministrar atividades acadêmicas e/ou orientar, 

simultaneamente, no máximo, 2 (dois) discentes.   

 

Art. 15 - Por proposta do orientador, e a juízo do Colegiado, poderá haver coorientação do Trabalho de 

Conclusão de Mestrado, por docente portador do título mínimo de Mestre ou equivalente, pertencente ou não ao 

quadro de docentes da UFPE, que assistirá o discente na elaboração do Trabalho de Conclusão de Mestrado. 

  

VI – DO PROCESSO SELETIVO DE ACESSO E OFERTA DE VAGAS  

 

Art. 16 – A admissão de discentes no PROFBIO/CAV-UFPE se dará por meio de um Exame Nacional de Acesso, 

tornado público mediante Edital de Seleção, previamente aprovado pelo Conselho Gestor e pela Comissão 

Nacional de Pós-Graduação, publicado com antecedência mínima de 30 dias do início do prazo de inscrições na 

página eletrônica do PROFBIO na internet.  

 

§ 1º – A prova de ingresso será elaborada por uma banca indicada pela Comissão Nacional de Pós-Graduação, 

sobre conteúdo pertinente ao PROFBIO, e deverá ser avaliada e aprovada pelo Conselho Gestor, sendo 

aplicada pelos docentes do PROFBIO/CAV na UFPE, simultaneamente com o exame nacional em todo o 

Brasil.  
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§ 2º – A organização e a aplicação do Exame Nacional de Acesso na UFPE, incluindo a definição e a 

divulgação dos locais de aplicação do Exame, por meio da página eletrônica oficial da instituição na internet, 

são de exclusiva responsabilidade do Colegiado do PROFBIO/CAV, dentro das normas definidas pelo Edital.  

 

§ 3º – Será exigido do candidato conhecimento básico de língua estrangeira ainda no processo seletivo através 

de uma prova de língua estrangeira, elaborada e aplicada por uma comissão constituída de professores do 

Colegiado PROFBIO CAV-UFPE.  

 

Art. 17 – Os discentes do PROFBIO serão selecionados e classificados para fins de distribuição de bolsas, com 

base no desempenho na prova de ingresso.  

 

Art. 18 – O número de vagas para o PROFBIO estará condicionado a sua capacidade de orientação, sendo as 

vagas estabelecidas anualmente pelo Colegiado e definidas no Edital de Seleção.  

 

§ 1º – Para o estabelecimento do número de vagas a serem colocadas em concurso, o Colegiado levará em 

consideração, entre outros, os seguintes dados:  

 

I - a capacidade de orientação dos docentes permanentes do Programa, comprovada através da existência 

de orientadores com disponibilidade de tempo;  

II - o fluxo de entrada e de saída de alunos;  

IV - a infraestrutura física;  

V - a capacidade financeira.  

 

§ 2º – Será garantida uma vaga destinada às pessoas com deficiência de acordo com a orientação da LEI Nº 

12.711, DE 29 DE AGOSTO DE 2012., Art. 5o  (Redação dada pela Lei nº 13.409, de 2016). 

 

VII - DA MATRÍCULA  

 

Art. 19 – Será assegurada a matrícula dos candidatos selecionados, nos termos estabelecido no Edital.  

 

Art. 20 – Para matrícula, o candidato deverá apresentar a seguinte documentação:  

 

I. comprovação de serviço militar ou reservista para candidatos brasileiros do sexo masculino;  

II. título de eleitor e comprovante de votação na última eleição para candidatos brasileiros;  

III. diploma ou certidão de conclusão de curso de graduação plena, reconhecido pelo Ministério da 

Educação ou autorizado pela UFPE;  

IV. comprovante de vínculo empregatício em Instituição pública; 

V. comprovante de exercício no Ensino de Biologia.  

 

Parágrafo Único - O Colegiado poderá exigir a apresentação de outros documentos, além dos indicados no 

caput deste artigo, desde que previsto no Edital de Seleção e Admissão.  

 

Art. 21 – O candidato classificado para o curso de pós-graduação deverá, obrigatoriamente, efetivar a sua 

matrícula no início do semestre imediatamente após o exame de seleção, sem a qual perderá o direito à admissão 

no respectivo curso.  

 

Parágrafo Único - Não será permitida matrícula concomitante em mais de um programa de pós-graduação 

stricto sensu na UFPE. 

 

Art. 22 – O aluno poderá solicitar o cancelamento, acréscimo, substituição ou trancamento de matrícula em 

disciplinas conforme calendário do Sistema de Informação e Gestão Acadêmica - SIGA. 

 

Art. 23 – A critério do Colegiado, conforme Regimento Interno do Programa, alunos graduandos podem cursar 

disciplinas isoladas, com base no Caput do Art. 50 da Lei 9394/96 (lei de Diretrizes e Bases da Educação 

http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.711-2012?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.711-2012?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13409.htm#art1
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Nacional – LDB). (Redação dada pela Resolução nº11/2014 CCEPE/UFPE, publicada no Boletim Oficial nº 79 

Especial de 22/07/201).  

 

§ 1º O aluno matriculado em disciplinas isoladas no programa poderá cursar até 02 (duas) disciplinas eletivas 

por semestre sem, por isso, obter vínculo com o Programa de Pós Graduação da UFPE.  

 

§ 2º Os créditos obtidos em disciplinas isoladas poderão ser computados quando da efetivação da matrícula 

regular, após aprovação em concurso público de seleção e admissão, obedecido o exposto nesta Resolução.  

 

VIII – DO REGIME ACADÊMICO  

 

 

Art. 24 – O Mestrado Profissional do PROFBIO, na UFPE, terá duração mínima de 12 (doze) meses e duração 

máxima de 24 (vinte e quatro) meses.  

  

§ 1º – Em casos devidamente justificados, os estudantes poderão requerer prorrogação do curso, por um 

período de até 6 (seis) meses.  

 

§ 2º – Pedidos de prorrogação de prazo para conclusão do mestrado deverão ser encaminhados à Comissão 

Nacional de Pós-Graduação, após anuência do Colegiado do Curso na UFPE.  

  

§ 3º – Na solicitação de prorrogação, o orientador e o aluno deverão apresentar justificativa pelo não 

cumprimento do prazo, acompanhado de proposta de cronograma para conclusão do curso, acrescentando o 

material até então produzido.  

 

Art. 25 – Todo estudante do PROFBIO deverá submeter um plano de trabalho para avaliação e aprovação pela 

Comissão Nacional de Pós-Graduação do PROFBIO até um ano após seu ingresso no Curso. 

 

Parágrafo Único – O estudante terá até 10 (dez) meses após o ingresso para submeter seu Plano de Trabalho a 

uma comissão interna, constituída por membros do colegiado PROFBIO - CAV/UFPE ou convidados 

aprovados pelo mesmo colegiado, para aprovação do Plano de Trabalho e posterior encaminhamento à 

Comissão Nacional, o qual será entendido como uma pré-qualificação do projeto de conclusão de curso. 

 

Art. 26 – A integralização dos estudos necessários ao PROFBIO será expressa em créditos, correspondentes a 

carga horária definida no Regimento Geral do Programa.  

 

§ 1º – A equivalência de carga horária em créditos será de 1 (um) crédito por 15 (quinze) horas de aula do 

curso. 

 

Art. 27 – Mediante proposta do respectivo docente orientador e aprovação do Colegiado e Comissão Nacional de 

Pós-Graduação, o aluno regularmente matriculado poderá aproveitar créditos obtidos em disciplinas isoladas.  

 

Parágrafo Único - Obrigatoriamente, no mínimo 50% (cinquenta por cento) do número total dos créditos 

necessários para a obtenção do título deverão ser cursados no PROFBIO-UFPE.  

 

Art. 28 – Disciplinas cursadas em outros Programas dentro ou fora da UFPE, durante a realização do PROFBIO, 

poderão ser aproveitadas para integralização dos créditos mínimos a critério do orientador e do Colegiado, desde 

que aprovado pela Comissão Nacional de Pós-Graduação.  

 

Art. 29 – Para obtenção de créditos e aprovação em disciplinas ou atividades acadêmicas será exigida a 

frequência mínima de 2/3 da carga horária correspondente.  
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Art. 30 – O aproveitamento nas disciplinas e outras atividades do curso será avaliado por meio de provas, 

trabalhos de pesquisa individual ou por outro processo, a critério do docente responsável pela disciplina, de 

acordo com a classificação descrita na Resolução 10/2008 do CCEPE/UFPE.  

 

Art. 31 – Os resultados da avaliação em cada disciplina deverão ser entregues antes do início do período letivo 

subsequente, cabendo ao Colegiado determinar os casos excepcionais, ficando sob a responsabilidade dos 

docentes lançar os conceitos da disciplina, conforme determina o artigo 35 da resolução 10/2008 do CCEPE e 

constante no SIG@Pós.  

 

Art. 32 – Poderá ser concedido o conceito "I" (Incompleto), a critério do docente responsável pela disciplina, ao 

aluno que, por motivo de força maior, não tenha concluído os trabalhos previstos no período letivo 

correspondente.  

 

§ 1º Na hipótese deste artigo, o aluno terá que completar, impreterivelmente, os trabalhos em até 30 (trinta) 

dias após o final da disciplina.  

 

§ 2º Esgotado o prazo estipulado no parágrafo anterior e não concluído o trabalho, o conceito "I" será 

substituído pelo conceito "D".   

 

Art. 33 – O curso de Mestrado Profissional em Ensino de Biologia (PROFBIO) terá duração mínima de um ano e 

máxima de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir do mês/ano da matrícula inicial no curso até o mês/ano da 

efetiva defesa de dissertação.  

 

§ 1º Nos casos devidamente justificados e com parecer de concordância do orientador, os alunos poderão 

requerer:  

 

I. prorrogação do curso por até seis meses, na forma estabelecida no Art. 24 deste Regimento. 

II. trancamento de matrícula por um período máximo de seis meses, não sendo este período considerado 

para efeito de contabilização do prazo máximo exigido para a conclusão do respectivo curso.  

 

§ 2º Caberá ao Colegiado do Programa decidir sobre os pedidos de prorrogação e trancamento.  

 

§ 3º O aluno será desligado do curso, conforme decisão do colegiado, na ocorrência de uma das seguintes 

situações:  

 

I. não defender a dissertação dentro do prazo máximo de permanência no curso;  

II. ser reprovado duas vezes na mesma ou em duas disciplinas distintas; 

III. no caso de prorrogação, não defender a dissertação até o prazo final da prorrogação;  

IV. não renovar sua matrícula, conforme estabelecido no Art. 29 da Resolução nº 10/2008 do CCEPE;  

V. ter sido reprovado no exame de qualificação conforme definido neste Regimento. 

VI. ter rendimento acadêmico menor do que 2,5 a cada semestre. 

           VII. não depositar, no prazo de até 90 dias, a versão da dissertação ou tese posta em exigência pela 

Comissão de Avaliação. 

 

§ 4º O aluno desligado do Programa somente poderá voltar a se matricular após aprovação em novo concurso 

público de seleção e admissão.  

 

§ 5º Não será permitida a inscrição de candidato em concurso público de seleção e admissão ao curso, caso já 

tenha sido desligado dele por mais de uma vez.  

 

Art. 34 – Para fim de aferição do rendimento acadêmico do aluno, serão atribuídos valores numéricos aos 

conceitos, segundo a Resolução 10/2008 da UFPE.  
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Parágrafo Único – O rendimento acadêmico será calculado pela média de valores numéricos dos conceitos, 

ponderada pelo número de créditos das disciplinas cursadas, conforme descrição a seguir: 

 

  R = ∑Ni.Ci/∑Ci,  

onde: 

R → rendimento acadêmico  

Ni → valor numérico do conceito da disciplina 

Ci → número de créditos da disciplina 

 

Art. 35 – Os alunos que tiverem sido desligados do PROFBIO, ou por terem excedido o prazo máximo ou por 

solicitação própria, aceita pela Comissão Nacional de Pós-Graduação, terão seus créditos já obtidos válidos por 

um período de 3 anos, contados a partir do desligamento.  

   

IX – DO TRABALHO DE CONCLUSÃO DO MESTRADO E DA BANCA EXAMINADORA 

   

Art. 36 – Todo estudante do PROFBIO deverá apresentar ao Colegiado, no prazo por este estipulado, o projeto de 

Trabalho de Conclusão do Mestrado, aprovado pelo orientador.  

 

§ 1º – A forma de apresentação do projeto será determinada pelo Colegiado.  

§ 2º – Ao final de cada semestre letivo, o estudante deverá entregar, na secretaria do Curso, relatório de 

atividades apreciado pelo orientador, para posterior análise e aprovação pelo Colegiado.  

§ 3º – O Colegiado designará comissão para emissão de parecer sobre o projeto e para acompanhamento 

semestral das atividades desenvolvidas pelo estudante.  

 

Art. 37 – Para a obtenção do grau de Mestre Profissional em Ensino de Biologia é necessário completar com 

êxito 30 créditos (450 horas) correspondentes aos componentes curriculares obrigatórios, 6 créditos (90 horas) 

correspondestes à carga horária exigida para componentes curriculares eletivos previstos na estrutura curricular, e  

ser aprovado na defesa pública do Trabalho de Conclusão do Mestrado.  

 

Parágrafo único – O Trabalho de Conclusão do Mestrado poderá ser apresentado em diferentes formatos, 

conforme portaria que dispõe sobre o mestrado profissional no âmbito da CAPES, definido no APCN do 

PROFBIO. 

 

Art. 38 – O orientador deverá requerer ao Colegiado do Curso as providências necessárias à sessão pública de 

defesa do trabalho final, com antecedência mínima de 30 (trinta) dias da data prevista para sua realização.   

 

Art. 39 – A Banca Examinadora do Trabalho de Conclusão do Mestrado será composta por no mínimo 03 (três) e 

no máximo 04 (quatro) examinadores com título de Doutor ou Livre Docente, os quais serão sugeridos pelo 

orientador, devendo pelo menos 01 (um) deles ser externo ao Programa.  

 

§ 1º O orientador do estudante será membro e presidente da Comissão Examinadora.  

 

§ 2º A Comissão Examinadora contará também com dois suplentes, sendo 01 (um) deles externo ao Programa.  

 

§ 3º – A participação dos membros externos da comissão examinadora poderá ocorrer de forma presencial ou 

à distância, com recursos e/ou aplicativos de videoconferência.  

 

§ 4º A Comissão Examinadora e os suplentes serão indicados pelo Colegiado, observando-se a relação entre a 

produção científica e o tema do trabalho acadêmico, e encaminhados a PROPESQ para homologação. 

 

Art. 40 – Quanto à organização da defesa do Trabalho de Conclusão de Curso, deverão seguir orientações 

descritas nos parágrafos seguintes:  
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§ 1º Um exemplar do Trabalho de Conclusão do Mestrado será encaminhado pelo Coordenador do Programa a 

cada membro da Banca Examinadora. 

§ 2º A Defesa do Trabalho de Conclusão do Mestrado deverá ser realizada dentro de 30 (trinta) dias a contar da 

data em que a Banca recebeu os originais. 

§ 3º No julgamento do Trabalho de Conclusão do Mestrado, os examinadores levarão em conta o valor intrínseco 

do trabalho apresentado, o domínio do tema, o poder de sistematização, a qualidade da exposição, a capacidade 

de tomar posição em face de questões ou problemas relacionados ao trabalho apresentado, não sendo 

necessariamente exigida contribuição original para o campo do conhecimento em pauta. 

§ 4º O aluno terá um prazo máximo de 45 (quarenta e cinco) minutos para apresentação oral de seu Trabalho de 

Conclusão de Mestrado. 

§ 5º Cada examinador terá 30 (trinta) minutos para realizar sua arguição, concedendo-se igual tempo ao 

examinando para responder cada arguição. 

 

Art. 41 – Encerrado o exame, a Comissão Examinadora, em seção secreta, deliberará sobre o resultado a ser 

atribuído ao candidato ao grau de Mestre, considerando as seguintes menções: 

I. aprovado; 

II. reprovado; 

III. em exigência. 

 

§ 1º O candidato só será considerado aprovado se não receber a menção “reprovado” de mais de um examinador. 

§ 2º Estando em exigência, as modificações no Trabalho de Conclusão do Mestrado indicadas pela Comissão 

Examinadora, o candidato terá até 90 (noventa) dias, conforme decisão da Comissão, para providenciar as 

alterações exigidas e, nesse caso, constará na ata, e em qualquer documento emitido a favor do candidato, que a 

aprovação está condicionada à avaliação da nova versão. 

§ 3º Decorridos o prazo estipulado pela comissão examinadora, conforme prescrito no parágrafo anterior, caso 

não seja depositada a nova versão com as alterações exigidas pela Comissão Examinadora, o candidato será 

considerado reprovado, conforme estabelece o Art. 44 § 3º da Resolução 10/08 do CCEPE, publicada no BO da 

UFPE em 17/07/2008. 

 

Art. 42 – O resultado do Trabalho de Conclusão de Mestrado deverá ser divulgado sob a forma de artigos, em 

periódicos da área ou em anais de reuniões técnicas e científicas, de livros e capítulos de livros ou de outras 

formas de divulgação reconhecidas pela respectiva área do conhecimento.  

  

X – DO DIPLOMA  

 

Art. 43 – Os diplomas do PROFBIO/CAV/UFPE serão expedidos pela Pró-Reitoria para Assuntos de Pesquisa e 

Pós-Graduação (PROPESQ), em conformidade com as normas da UFPE. 

 

Art. 44 – No diploma do PROFBIO, expedido pela UFPE nos termos deste Regimento Interno, constará Mestre 

Profissional em Ensino de Biologia.  

 

Art. 45 – São condições para expedição do Diploma:  

I - comprovação de cumprimento, pelo aluno, de todas as exigências regimentais. 

II – comprovação de quitação de obrigações para com a Biblioteca, conforme normas da UFPE. 
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XI – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E TRANSITÓRIAS 

 

Art. 46 – Casos de plágio comprovado, cometidos nos Trabalhos de Conclusão do Mestrado ou outras produções 

intelectuais de estudantes do PROFBIO, na forma impressa ou eletrônica, envolvendo o nome do programa, 

deverão ser examinados pela Comissão Nacional de Pós-Graduação do PROFBIO, assegurado amplo direito de 

manifestação de parte do aluno e respectivo orientador podendo a referida Comissão propor às Câmaras de 

Pesquisa e de Pós-graduação da UFPE sanções ao(s) aluno(s) responsável(is), ao orientador e demais 

professor(es) que tenham sido corresponsáveis pelas produções intelectuais em questão. 

 

Parágrafo único – a Comissão Nacional providenciará nota de retratação, e disponibilizará a informação do fato 

no sítio do PROFBIO, após decisão das Câmaras de Pesquisa e de Pós-graduação. 

 

Art. 47 – Casos omissos, neste Regimento, serão resolvidos pelo Colegiado do Curso, pela Comissão Nacional de 

Pós-Graduação ou pelo Conselho Gestor, conforme a instância pertinente.  

 

Art. 48 – Este Regimento Interno entrará em vigor na data de sua publicação no Boletim Oficial da UFPE.   

 
 

 

 

 

 

 
ESTRUTURA CURRICULAR STRICTO SENSU 

(Por área de concentração - baseada na Res. nº 10/2008 do CCEPE/UFPE) 

PROGRA

MA: 
ENSINO DE BIOLOGIA - PROFBIO 

 
        

 
Programa em Rede/Associação: REDE     

CENTRO

: 
ACADÊMICO DE VITÓRIA 

NÍVEL:   MESTRADO PROFISSIONAL 

 
  

ÁREA DE CONCENTRAÇÃO:  

1  Ensino de Biologia  

2   

3   

LINHAS DE PESQUISA (listar todas):  

1 Comunicação, Ensino e Aprendizagem em Biologia  

2 Organização e Funcionamento dos organismos 

3 Origem da Vida, Evolução, Ecologia e Biodiversidade 

     PERÍODO DE VIGÊNCIA: para alunos MATRICULADOS a partir de  2017.2 

     CRÉDITOS DO CURSO  

 (conforme Regimento do Programa) 

   CRÉDITOS PARA TITULAÇÃO 

OBRIGA

TÓRIOS 
ELETIVOS 

OUTR

OS 

(fazer 

referên

cia ao 

Regim

ento) 

TOTAL GERAL 

30 6   36 
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ELENCO DE DISCIPLINAS 

CÓDIGO DISCIPLINAS OBRIGATÓRIAS 

CARG

A 

HORÁ

RIA 

NÚM

ERO 

DE 

CRÉD

ITOS 

TIPO DE 

COMPON

ENTE 

PBIO901 
Da construção do conhecimento científico ao ensino de Biologia – Tema 1 

Aplicação e avaliação 
120 8 Disciplina 

PBIO902 
Da construção do conhecimento científico ao ensino de Biologia – Tema 2 

Aplicação e avaliação 
120 8 Disciplina 

PBIO903 
Da construção do conhecimento científico ao ensino de Biologia – Tema 3 

Aplicação e avaliação  
120 8 Disciplina 

PBIO904  Introdução ao Ambiente Virtual de Aprendizagem  30 2 Disciplina 

PBIO905  Metodologia da pesquisa 30 2 Disciplina 

PBIO906 Tópicos Especiais no Ensino de Biologia  I 30 2 
Tópicos 

Especiais 

CÓDIGO DISCIPLINAS ELETIVAS 

CARG

A 

HORÁ

RIA 

NÚM

ERO 

DE 

CRÉD

ITOS 

TIPO DE 

COMPON

ENTE 

PBIO907 Práticas e/ou estratégias alternativas de ensino e aprendizagem de Biologia 30 2 
Tópicos 

Especiais 

PBIO908 Temas atuais e ensino de Bioquímica 30 2 
Tópicos 

Especiais 

PBIO909 Temas atuais e ensino de Biologia celular, tecidual e do desenvolvimento 30 2 
Tópicos 

Especiais 

PBIO910 
Temas atuais e ensino de Anatomia e Fisiologia 

30 2 
Tópicos 

Especiais 

PBIO911 Temas atuais e ensino de Genética e Evolução 30 2 
Tópicos 

Especiais 

PBIO912 Temas atuais e ensino de Microbiologia 30 2 
Tópicos 

Especiais 

PBIO913 Temas atuais e ensino de Parasitologia 30 2 
Tópicos 

Especiais 

PBIO914 Temas atuais e ensino de Imunologia 30 2 
Tópicos 

Especiais 

PBIO915 Temas atuais e ensino de Zoologia 30 2 
Tópicos 

Especiais 

PBIO916 Temas atuais e ensino de Biologia Vegetal 30 2 
Tópicos 

Especiais 

PBIO917 Temas atuais e ensino de Ecologia e Educação Ambiental 30 2 
Tópicos 

Especiais 

PBIO918 Temas atuais em Biotecnologia e Bioinformática 30 2 
Tópicos 

Especiais 

PBIO919 Temas atuais em Educação e Saúde 30 2 
Tópicos 

Especiais 

PBIO920 Temas socioambientais e culturais 30 2 
Tópicos 

Especiais 

PBIO921 Tópicos especiais em Biologia I 15 1 
Tópicos 

Especiais 

PBIO922 Tópicos especiais em Biologia II 30 2 
Tópicos 

Especiais 

PBIO923 Tópicos especiais no ensino de Biologia II 15 1 
Tópicos 

Especiais 

PBIO924 Tópicos especiais no ensino de Biologia III 30 2 
Tópicos 

Especiais 
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OUTRAS EXIGÊNCIAS 

POSSIBILIDADE DE APROVEITAMENTO DE CRÉDITOS DO MESTRADO PARA O 

DOUTORADO:   [   ] SIM      NÃO [  ] 

Quanti

dade:   
EXAME DE QUALIFICAÇÃO PRÉ-BANCA   [ X  ] SIM      NÃO [   ] 

PRAZO MÁXIMO PARA ENTREGA DA VERSÃO DEFINITIVA DA DISSERTAÇÃO    [ X  ] 

SIM      NÃO [   ] 
até 60 dias 

ARTIGO:   [   ] SUBMISSÃO      [   ] ACEITAÇÃO      [   ] PUBLICAÇÃO  

APRESENTAÇÃO DE TRABALHOS EM EVENTOS:  [   ] SIM      NÃO [   ] 

OUTRAS EXIGÊNCIAS: O resultado do Trabalho de Conclusão de Mestrado deverá ser divulgado sob a forma de artigos, 

em periódicos da área ou em anais de reuniões técnicas e científicas, de livros e capítulos de livros ou de outras formas de 

divulgação reconhecidas pela respectiva área do conhecimento. 

OBSERVAÇÃO: os créditos obtidos em Estágio Docência serão computados de forma adicional ao número 

mínimo de créditos exigidos pelo Programa. 

           EM, ____/____/____                                                                     

                             _______________________________                  ______________________________  

                            Secretário(a) do Curso                                             Coordenador(a) do Curso 
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JULGAMENTO DA HOMOLOGAÇÃO DA BANCA EXAMINADORA DO CONCURSO PÚBLICO DE 

PROVAS E TÍTULOS PARA DOCENTE DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA JULGOU AD REFERENDUM 

DO CONSELHO DEPARTAMENTAL a composição da banca examinadora no Concurso Público de Provas e 

Títulos para o cargo de Professor ADJUNTO A OU ASSISTENTE A (conforme Edital de abertura), em regime 

de trabalho de Dedicação Exclusiva ou 40 horas ou 20 horas (conforme Edital de abertura), aberto mediante 

Edital nº 45, de 10 de agosto de 2018, publicado no D.O.U. n º 155, de 13/08/2018 e publicado no Boletim 

Oficial da UFPE nº 65, de 13/08/2018. 

 

CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA 

DEPARTAMENTO DE FÍSICA 

ÁREA: Física 

SUBÁREA: Física Geral 

Nº DO PROCESSO: 23076.022231/2018-23 

CLASSE: ADJUNTO A 

 

MEMBROS TITULARES 

Prof. Antônio Murilo Santos Macedo (DF-UFPE) 

Prof. Marcel Novaes (UFU-MG) 

Prof. Renato Moreira Angelo (UFPR-PR) 

 

MEMBROS SUPLENTES 

Prof. Leonardo de Souza Menezes (DF-UFPE) 

Prof. Frederico Borges de Brito (IFSC-SP) 

 

MARCELO NAVARRO 

DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA 

 

 

 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA JULGOU AD REFERENDUM 

DO CONSELHO DEPARTAMENTAL a composição da banca examinadora no Concurso Público de Provas e 

Títulos para o cargo de Professor ADJUNTO A OU ASSISTENTE A (conforme Edital de abertura), em regime 

de trabalho de Dedicação Exclusiva ou 40 horas ou 20 horas (conforme Edital de abertura), aberto mediante 

Edital nº 45, de 10 de agosto de 2018, publicado no D.O.U. n º 155, de 13/08/2018 e publicado no Boletim 

Oficial da UFPE nº 65, de 13/08/2018. 

 

CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA 

DEPARTAMENTO DE FÍSICA 

ÁREA: Física experimental 

SUBÁREA: (i) Física da matéria condensada.   (ii) Óptica.   (iii) Neurociência   (iv) Litografia e Nanofabricação 

Nº DO PROCESSO: 23076.022231/2018-23 

CLASSE: ADJUNTO A 

 

MEMBROS TITULARES 

Prof. Antônio Gomes de Souza Filho (UFC-CE) 

Prof. Fernando Roberto de Luna Parisio Filho (DF-UFPE) 

Prof. Jandir Miguel Hickmann (IF-UFRGS-RS) 
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MEMBROS SUPLENTES 

Prof. Dante Homero Mosca Júnior (UFPR) 

Prof. Daniel Felinto Pires Barbosa (DF-UFPE) 

 

MARCELO NAVARRO 

DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA 

 

 

 

 

O DIRETOR DO CENTRO EDUCAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

HOMOLOGOU ADREFERENDUM  a composição da banca examinadora, no Concurso Público de Provas e 

Títulos, para o cargo de Professor ADJUNTO A ou ASSISTENTE A (conforme edital de abertura), em regime de 

trabalho de Dedicação Exclusiva ou 20 horas (conforme edital de abertura), aberto através do EDITAL n° 45, de 

10 de Agosto de 2018, publicado no Diário Oficial da União n° 155, de 13 de Agosto de 2018. 

 

CENTRO DE EDUCAÇÃO 

DEPARTAMENTO DE ADM. ESCOLAR E PLANEJAMENTO EDUCACIONAL 

 

ÁREA: Organização, gestão e financiamento. 

SUBÁREA: Organização, gestão e financiamento. 

Nº DO PROCESSO: 23076.024217/2018-64 

CLASSE: Adjunto 

 

MEMBROS TITULARES: 

Ana Lúcia Borba de Arruda 

Ana Paula Furtado Soares Pontes (UFPB) 

Waldênia Leão de Carvalho (UPE) 

 

MEMBROS SUPLENTES: 

Edson Francisco de Andrade(UFPE) 

Adelina Maria Salles Bizarro (UNEAL)  

 

 

 

ALFREDO MACEDO GOMES 

DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO 

 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO JULGOU AD REFERENDUM DO CONSELHO DEPARTAMENTAL a composição da 

banca examinadora, no Concurso Público de Provas e Títulos, para o cargo de Professor ADJUNTO A ou 

ASSISTENTE A (conforme edital de abertura), em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva ou 20 horas 

(conforme edital de abertura), aberto através do EDITAL n° 45, de 10 de Agosto de 2018, publicado no Diário 

Oficial da União n° 155, de 13 de Agosto de 2018. 

 

CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS 

DEPARTAMENTO DE SERVIÇO SOCIAL 

 

ÁREA: Fundamentos Históricos e Teórico-Metodológicos do Serviço Social 

Nº DO PROCESSO: 23076.023934/2018-79 

CLASSE: Adjunto 
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MEMBROS TITULARES: 

ANA CRISTINA DE SOUZA VIEIRA (PPGSS/UFPE) 

FRANCI GOMES CARDOSO (PPGPP/UFMA)  

RICARDO LARA (PPGSS/UFSC) 

 

MEMBROS SUPLENTES: 

ANGELA SANTANA DO AMARAL (PPGSS/UFPE) 

MAURÍLIO CASTRO DE MATOS (PPGSS/UERJ) 

 

 

JERONYMO LIBONATI 

DIRETOR CCSA 

 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO JULGOU AD REFERENDUM DO CONSELHO DEPARTAMENTAL a 

homologação das inscrições dos candidatos abaixo relacionados no Concurso Público de Provas e Títulos para o 

cargo de Professor ADJUNTO A, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, aberto mediante Edital nº 45, 

de 10 de agosto de 2018, publicado no D.O.U. n º 155, de 13/08/2018. 

 

CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS 

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA 

ÁREA: Processos clínicos e psicanálise 

Nº DO PROCESSO: 23076.025735/2018-03 

CLASSE: Adjunto A 

 

MEMBROS TITULARES: 

Wedna Cristina Marinho Galindo (UFPE) 

Henrique Caetano Nardi (UFRGS) 

Edilene Freire de Queiroz (Unicap) 

 

MEMBROS SUPLENTES: 

Luis Felipe Rios do Nascimento (UFPE) 

Maria Consuêlo Passos (Unicap) 

 

 

MARIA DA CONCEIÇÃO LAFAYETTE DE ALMEIDA 

DIRETORA DO CFCH/UFPE 

 

 

O CONSELHO DEPARTAMENTAL DO CENTRO DE INFORMÁTICA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO JULGOU a homologação das inscrições dos candidatos abaixo relacionados 

no Concurso Público de Provas e Títulos para o cargo de Professor ADJUNTO A, em regime de trabalho de 

Dedicação Exclusiva, aberto mediante Edital nº 45, de 10 de agosto de 2018, publicado no D.O.U. n º 155, de 

13/08/2018. 

 

CENTRO DE INFORMÁTICA 

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO 

ÁREA: Informática 

SUBÁREA: Ciência da Computação 

Nº DO PROCESSO: 23076. 024183/2018-16 

CLASSE: Adjunto A 
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MEMBROS TITULARES: 

Prof. Daltro José Nunes - (UFRGS);  

Prof. Bruno Feijó (PUC-RIO);  

Prof. Heloísa de Arruda Camargo (UFSCar);  

Prof. José Marcos Silva Nogueira (UFMG);  

Prof. Celso Alberto Saibel Santos (UFES); 

 

MEMBROS SUPLENTES: 

Prof. Ronaldo Alves Ferreira (UFMS);  

Prof. Luís Carlos Erpen de Bona (UFPR). 

 

ANDRÉ LUIS DE MEDEIROS SANTOS 

DIRETOR DO CENTRO DE INFORMÁTICA 

 

 

 

JULGAMENTO DOS RECURSOS IMPETRADOS QUANTO À HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES 

DO CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS PARA O CARGO DE MAGISTÉRIO 

SUPERIOR DO EDITAL Nº 45, DE 10/08/2018, PUBLICADO NO D. O. U. Nº 155, DE 13/08/2018. 

 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE PERNAMBUCO, após avaliação do recurso impetrado quanto à homologação das inscrições publicada no B. 

O. UFPE nº 90, de 25 de outubro de 2018, para a área de Circuitos Elétricos, decidiu acatar a argumentação 

apresentada no pedido do candidato FERNANDO VLADIMIR CERNA NAHUIS o qual passa a ter a sua 

inscrição DEFERIDA no referido concurso. 

 

 

 

JOSÉ ARAUJO DOS SANTOS JUNIOR 

VIE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS 

 

 

JULGAMENTO DOS RECURSOS IMPETRADOS QUANTO À HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES 

DO CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS PARA O CARGO DE MAGISTÉRIO 

SUPERIOR DO EDITAL Nº 45, DE 10/08/2018, PUBLICADO NO D. O. U. Nº 155, DE 13/08/2018. 

 

O CONSELHO DEPARTAMENTAL DO CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, em sua 2ª sessão extraordinária, realizada em 08 de novembro de 2018, após 

avaliação do recurso impetrado quanto à homologação das inscrições publicada no B. O. UFPE nº 94, de 31 de 

outubro de 2018, retificada no B.O. UFPE nº 95, de 05 de novembro de 2018, para a área de Direito/ Subárea: 

Direito Penal decidiu acatar as argumentações apresentadas no pedido do candidato: ANDRÉ CARNEIRO 

LEÃO o qual passa a ter a sua inscrição DEFERIDA no referido concurso. 
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CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIA DE MATERIAIS 

CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO 

Aprovado pelo o Colegiado, em 31/10/2018 

 

EDITAL 

 

O Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Ciência de Materiais (PPGMtr) da Universidade 

Federal de Pernambuco torna público o presente Edital, através do Boletim Oficial da UFPE e pelo endereço 

eletrônico http://www.propesq.ufpe.br, estabelecendo as normas do Processo de Seleção e Admissão (PSA) ao 

corpo discente do Programa de Pós-Graduação em Ciência de Materiais, Cursos de Mestrado e Doutorado, para o 

Primeiro Semestre do Ano Letivo de 2019. 

 

1 – Inscrição 

1.1 – Para o curso de Mestrado exige-se graduação em Ciência de Materiais ou áreas afins, reconhecidas pelo 

MEC; e para o curso de Doutorado, Mestrado em Ciência de Materiais ou áreas afins, realizado em instituições 

reconhecidas pela CAPES/MEC. 

1.2 – Admitir-se-á inscrição condicionada à seleção de mestrado, de concluintes de curso de graduação, e à 

seleção de doutorado, de concluintes de curso de mestrado. Para realizar a inscrição condicionada, faz-se 

necessária a entrega, juntamente com os demais documentos exigidos, de declaração de conclusão ou de provável 

concluinte, com a data prevista para conclusão do curso, emitida pela instituição e assinada pelo coordenador do 

curso. Em caso de classificação de candidatos que tenham realizado a inscrição condicionada, o direito à vaga 

estará condicionado à entrega de documento comprobatório de conclusão da graduação ou do mestrado, até a data 

de realização da matrícula. 

1.3 – A inscrição será realizada na Secretaria da Pós-Graduação em Ciência de Materiais da UFPE, situada no 

andar térreo do prédio do Centro de Ciências Exatas e da Natureza, CCEN, localizado na Av. Jorn. Aníbal 

Fernandes, s/n, Cidade Universitária, CEP: 50740-560, Recife – PE, no período de 14 de novembro de 2018 a 23 

de novembro de 2018, em dias úteis, no horário das 08:00 às 12:00 e das 13:00 às 17:00 h, pessoalmente ou 

através de procurador, mediante instrumento de mandato. 

1.4 – A inscrição poderá ser também realizada via serviço de envio expresso de documentos (Sedex ou 

equivalente), ou por correio com código identificador de rastreamento, desde que a documentação seja postada 

até a data de encerramento das inscrições e recebida pelo PPGMtr em até quatro dias úteis da mesma data, não se 

responsabilizando o Programa por atrasos ocorridos na entrega postal. 

1.5 – As inscrições por correspondência serão verificadas quando do seu recebimento pela Comissão de Seleção e 

Admissão no que se refere ao cumprimento dos requisitos para sua aceitação, conforme item 2. As inscrições via 

SEDEX, ou postagem similar, serão consideradas se recebidas dentro do prazo de até 03 dias úteis após o 

encerramento das inscrições. 

1.6 – São de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informações e a documentação por ele 

fornecidas para a inscrição, as quais não poderão ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipótese ou a 

qualquer título. Se, a qualquer momento, ficar comprovado que as informações prestadas e/ou a documentação 

fornecidas forem incorretas ou falsas, ocorrerá a desclassificação do candidato, mesmo em caso de sua 

aprovação, ou seu desligamento como aluno do curso, mesmo se a matrícula tiver sido efetuada ou disciplinas 

tenham sido cursadas. 

 

2 – Documentação para a inscrição 

2.1 – Documentação exigida para inscrição no Processo de Seleção e Admissão (PSA) para os cursos de 

Mestrado e de Doutorado do PPGMtr: 

a) Ficha de inscrição preenchida e assinada na forma do Anexo I (em português) ou Anexo II (em inglês);  

b) Formulário de Informações do Candidato na forma do Anexo III (também disponível no site do PPGMtr), com 

documentação comprobatória; 

c) Cópia e documento de identificação e CPF, ou, no caso de estrangeira(o), do passaporte; 

d) Curriculum Vitae, preferencialmente no modelo do Currículo Lattes (disponível na página: 

http://www.lattes.cnpq.br), na ordem especificada nas Tabelas constantes do item 3.1.1.4 (para Mestrado) e do 

item 3.1.1.5 (para Doutorado); 
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e) Cópia do Diploma ou comprovação documental de conclusão do curso de Graduação; e  

f) Cópia do histórico escolar do curso de Graduação.  

Obs.: O recebimento dos documentos obedecerá ao disposto no Decreto No. 9.094, de 17 de julho de 2017, da 

Presidência da República, que estabelece que: a) exceto se existir dúvida fundada quanto à autenticidade ou 

previsão legal, fica dispensado o reconhecimento de firma e a autenticação de cópia dos documentos expedidos 

no País; b) a apresentação de documentos poderá ser feita por meio de cópia autenticada, dispensada nova 

conferência com o documento original; c) a autenticação de cópia de documentos poderá ser feita na Secretaria 

do Programa, por meio de cotejo da cópia com o documento original. 

2.2 – Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Doutorado deverão instruir o 

requerimento de inscrição com: 

a) Cópia do Diploma ou comprovação documental de conclusão do Curso de Mestrado, quando houver;  

b) Cópia do histórico escolar do Curso de Mestrado, quando houver. 

2.3 –No momento da matrícula, em caso de aprovação e classificação, os diplomas dos Cursos de Graduação 

obtidos no estrangeiro deverão ser apresentados com autenticação do Consulado do Brasil no país onde o mesmo 

foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de países signatários da Convenção da Apostila de Haia. A exigência 

deste item é dispensada para diplomas obtidos na França, para os quais não é necessária nenhuma autenticação. 

 

3 – Processo de Seleção e Admissão (PSA) 

O PSA será procedido pela Comissão de Seleção e Admissão designada pelo Colegiado do Programa, formada 

por pelo menos 03 (três) componentes.  

3.1 – A seleção para o Mestrado e para o Doutorado constará de:  

Etapas do PSA Datas Horários 

Inscrições 14/11 a 23/11/2018 
08:00 às 12:00 e 

13:00 às 17:00  

Avaliação de Currículo e Histórico Escolar 03/12/2018 a 14/12/2018 

Resultado da Etapa e Resultado Final 17/12/2018 Até 18:00 h 

Prazo Recursal do Resultado da Etapa  18/12/2018 a 20/12/2018 
09:00 às 12:00 e  

14:00 às 17:00  

Publicação do Resultado Final Até 22/12/2018 17:00 

Prazo para confirmação de pré-matrícula – 1ª Chamada 
 04/02/2019 a 22/02/2019, via e-mail para 

pgmtr@ufpe.br 

1ª Convocação de candidatos em Lista de Espera 25/02/2019 

Prazo para confirmação de pré-matrícula – 1ªConvocação 

de candidatos em Lista de Espera 

25/02/2019 a 07/03/2019, via e-mail para 

pgmtr@ufpe.br 

2ª Convocação de candidatos em Lista de Espera 08/03/2019 

Prazo final para confirmação de pré-matrícula 2ª 

Convocação de candidatos em Lista de Espera 

08/03/2019 a 15/03/2019, via e-mail para 

pgmtr@ufpe.br 

Período de Matrícula on-line (pelo Siga) 
 2019.1 – Conforme calendário de matrículas no 

SIG@PÓS 

Início das aulas 
 2019.1 – Conforme definido pelo Programa após 

matrícula 

 

Observação: os candidatos que dentro do prazo correspondente não confirmarem pré-matrícula (por escrito ou 

por e-mail para a Secretaria do PPGMtr) serão desclassificados. 

3.1.1 – Avaliação de Currículo e Histórico Escolar – Etapa Eliminatória com nota mínima 6,0(seis): 

3.1.1.1 – Para avaliação das publicações será considerado o Qualis da área da última titulação do candidato. 

Assim, o candidato deve apresentar uma cópia da página web da CAPES com a indicação do Qualis da referida 

revista da última titulação do candidato. 

3.1.1.2 – Participações em congressos serão contadas apenas se relacionadas com apresentação de trabalho 

pesquisa na área de Materiais, ou áreas afins, a critério da Comissão. 

3.1.1.3 – Na avaliação do Histórico Escolar, será exigido também o histórico original de qualquer disciplina para 

o qual tenha havido dispensa, onde conste a nota ou o conceito obtido na referida disciplina.  
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3.1.1.4 – Na avaliação do Currículo e do Histórico Escolar para os candidatos ao Mestrado, de caráter 

eliminatório, será obedecida a seguinte tabela de pontuação: 

 

Item do Histórico Escolar Pontuação máxima 

1. Área de titulação até 1,5 

2. Instituição de titulação até 1,0 

3. Tempo para titulação até 1,5 

4. Desempenho acadêmico até 2,0 

Sub-total Histórico Escolar (Caso o candidato esteja ou tenha sido matriculado no 

PPGMTR/UFPE, o total deste item será multiplicado por 0,7) 

Até 6,0 

 

Item do Currículo Pontuação máxima 

  

1. Iniciação Científica e Monitoria até 1,5 

1.1. Iniciação científica – 0,50/semestre até 1,5 

1.2. Monitoria – 0,30/semestre até 0,6 

2. Artigos e Patentes até 1,0 

2.1. Artigos (publicados ou aceitos) em revistas Qualis* A (1,0 por artigo) até 1,0 

2.2. Artigos (publicados ou aceitos) em revistas Qualis* B1 e B2 (0,8 por artigo) até 1,0 

2.3. Artigos (publicados ou aceitos) em revistas Qualis* B3, B4 e B5 (0,4 por artigo) até 1,0  

2.4. Patentes (0,8 por patente) até 1,0 

3. Apresentação de Trabalhos/Resumos até 1,0 

3.1. Apresentação de resumos expandidos/completos em congressos nacionais/ 

internacionais nas áreas de Física, Química ou Materiais (0,5 por resumo) 

até 1,0 

3.2. Apresentação de trabalhos/resumos em congressos nacionais/internacionais nas áreas 

de Física, Química ou Materiais (0,4 por resumo) 

até 1,0 

3.3. Apresentação de trabalhos/resumos em congressos regionais/locais nas áreas de 

Física, Química ou Materiais (0,2 por resumo) 

até 1,0 

4. Outras Atividades até 1,0 

4.1. Atividades de docência em nível superior (0,5 ponto por semestre) até 0,5 

4.2. Cursos (0,5 ponto por cada 15 h) e estágios (0,5 ponto por estágio) até 0,5 

4.3. Atividades adicionais relativas à formação acadêmica ou à atuação científica  até 0,5 

Sub-total Currículo Até 4,0  

 

* Ver item 3.1.1.1 

Resultado da análise de Currículo e Histórico Escolar 

 

Pesos 

Histórico Escolar  Peso 6,0  

Currículo Peso 4,0  

 

3.1.1.5 – Na avaliação do Currículo e do Histórico Escolar para os candidatos ao Doutorado, de caráter 

eliminatório, será obedecida a seguinte tabela de pontuação: 

 

Item do Histórico Escolar Pontuação 

máxima 

1. Área de titulação e Instituição do Mestrado até 1,5 

2. Tempo de titulação de Mestrado até 1,0 

3. Tempo de titulação de Graduação até 0,6 

4. Desempenho nas disciplinas de Mestrado até 1,0 

5. Desempenho acadêmico na Graduação até 0,6 

Sub-total Histórico Escolar (Caso o candidato esteja ou tenha sido matriculado no 

PPGMTR/UFPE, o total deste item será multiplicado por 0,7) 

Até 4,0 
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Item do Currículo Pontuação 

máxima 

1. Artigos e Patentes até 2,5 

1.1. Artigos (publicados ou aceitos) em revistas Qualis* A (1,0 por artigo) até 2,5 

1.2. Artigos (publicados ou aceitos) em revistas Qualis* B1 e B2 (0,8 por artigo) até 2,5 

1.3. Artigos (publicados ou aceitos) em revistas Qualis* B3, B4 e B5 (0,4 por artigo) até 2,5 

1.4. Patentes (0,8 por patente) até 1,0 

2. Apresentação de Trabalhos/Resumos até 2,5 

2.1. Apresentação de resumos expandidos/completos em congressos nacionais/ 

internacionais nas áreas de Física, Química ou Materiais (0,5 por resumo) 

até 2,5 

2.2. Apresentação de trabalhos/resumos em congressos nacionais/internacionais nas áreas 

de Física, Química ou Materiais (0,4 por resumo) 

até 2,5 

2.3. Apresentação de trabalhos/resumos em congressos regionais/locais nas áreas de 

Física, Química ou Materiais (0,2 por resumo) 

até 2,5 

3. Outras Atividades até 1,0  

3.1. Atividades de docência em nível superior (0,4 ponto por semestre) até 1,0 

3.2. Atividades de iniciação científica (0,5 ponto por cada ano) até 0,5 

3.3. Cursos (0,5 ponto por cada 15 h) e estágios (0,5 ponto por estágio) até 0,5 

3.4. Atividades adicionais relativas à formação acadêmica ou à atuação científica até 0,5 

Sub-total Currículo Até 6,0 

 

Resultado da análise de Currículo e Histórico Escolar 

 

Pesos 

Histórico Escolar Peso 4,0 

Currículo  Peso 6,0 

 

3.1.1.6 – A Área de Titulação receberá pontuação diferenciada pela Comissão, de acordo com sua afinidade com 

a Área de Materiais.  

 

4 – Resultado  

4.1 – O resultado do PSA será expresso pela soma dos pontos obtidos no Currículo e no Histórico Escolar. Serão 

considerados aprovados os candidatos que obtenham nota maior ou igual a 6,0 (seis, vírgula zero). 

4.2 – Eventuais empates nas notas finais serão resolvidos pela maior pontuação no Histórico Escolar para 

candidatos ao Mestrado e no Currículo para candidatos ao Doutorado. 

4.3 – A divulgação do Resultado Final ocorrerá em sessão pública e será objeto de publicação do Boletim Oficial 

da Universidade e no Quadro de Avisos da Secretaria do Programa, e disponibilizado na página 

www.ufpe.br/pgmtr. 

 

5 – Recursos 

5.1 – Do resultado final do PSA caberá recurso, de nulidade ou de recontagem, devidamente fundamentado, para 

o Colegiado do Programa, no prazo de até três dias de sua divulgação, como estipulado no cronograma (item 3.1 

deste Edital), podendo solicitar acesso ao espelho da análise feita de seu pedido.  

 

6 – Vagas e Classificação 

6.1 – São fixadas em 5 (cinco) as vagas para o Curso de Mestrado e em 5 (cinco) as vagas para o Curso de 

Doutorado, as quais serão preenchidas pelos candidatos aprovados no PSA, obedecidos a ordem de aprovação e o 

número de vagas. Havendo desistência ou não confirmação de interesse em matrícula até o término do prazo 

estipulado neste Edital, o candidato classificado subsequente poderá ocupar a vaga disponível, mediante 

confirmação dentro do prazo subsequente, de acordo com o cronograma, item 3.1 deste Edital.  

6.2 – De acordo com a Resolução nº 01/2012 do CCEPE, será disponibilizada uma vaga no Curso de Mestrado e 

outra no Curso de Doutorado (adicionais ao número normal de vagas oferecidas) para servidores ativos da UFPE 



 

B.O. UFPE, RECIFE, 53 (100 ESPECIAL): 01 – 17    12 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

9 

(docentes ou técnicos). Para fazer jus a tal vaga adicional, os servidores devem obter aprovação no PSA, mas não 

terem sido classificados no quantitativo de vagas estabelecido no item 6.1. 

 

7 – Disposições gerais 

7.1 – As inscrições deverão ser feitas, de acordo com o disposto nos item 1.3 e 1.4 deste Edital, no endereço: 

Secretaria do Programa de Pós-Graduação em Ciência de Materiais 

CCEN – UFPE  

Att. Prof. Eduardo Padrón Hernández 

Av. Jornalista Aníbal Fernandes, s/n 

Cidade Universitária, CEP 50.740-560   

Recife – PE, Brasil  Telefone: 55 (81) 2126.8412      Fax: 55 (81) 2126.8412 

e-mail : pgmtr@ufpe.br  Página: www.ufpe.br/pgmtr 

7.2 – Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE, afixado no Quadro de Avisos da Secretaria do 

Programa e disponível no site www.ufpe.br/pgmtr. 

7.3 – Os candidatos não classificados poderão obter de volta seus documentos, no prazo entre trinta e sessenta 

dias após a divulgação do Resultado Final. Após esse período, e a critério do PPGMtr, os documentos não 

retirados poderão ser reciclados.  

7.4 – A realização da inscrição implica em irrestrita aceitação pelo candidato dos termos do presente edital. 

7.5 – A Comissão de Seleção e Admissão decidirá os casos omissos. 

7.6 – O Programa de Pós-Graduação em Ciência de Materiais da UFPE não garante a disponibilidade de bolsas 

para todos os candidatos aprovados.  

7.7 – Dedicação em tempo integral, base teórica sólida em matemática, química e física (nível pré-universitário) e 

conhecimento intermediário da língua inglesa são fortemente recomendados para o sucesso acadêmico daqueles 

que venham a ingressar na Pós-Graduação em Ciência de Materiais da UFPE.  

 

Eduardo Padrón Hernández 

Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Ciência de Materiais – UFPE 
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ANEXO I 

 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA 

PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIA DE MATERIAIS 

 

AO PRESIDENTE DA COMISSÃO DE PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIA DE MATERIAIS/CCEN/UFPE 

 

 

Eu,________________________________________________________________________________, 

                                                          (nome social) 

 

_______________________________________________________________, graduado (a) pelo (a)  

                                                   (profissão) 

 

___________________________________________________________________________________,  

                                                  (instituição e país) 

 

em ____/____/____, ciente dos termos do Regimento Interno do Programa de Pós-Graduação em Ciência de 

Materiais desta Universidade, venho respeitosamente requerer minha Inscrição no Curso de   (     )  MESTRADO     

(      ) DOUTORADO.  

 

                                                                                  Nestes Termos 

                                                                                  Pede Deferimento 

 

__________________, _____ de ____________________ de _______ 

(local e data) 

 

______________________________________________ 

(assinatura) 

 

DADOS COMPLEMENTARES DO CANDIDATO: 

Solicita Bolsa:      SIM (  )   NÃO (  ) 

É servidor ativo da UFPE:    SIM (  )   NÃO (  ) 

Regime de Dedicação ao Programa: Tempo Integral (  )   Tempo Parcial (  )  

Nº de Identificação ou RG:____________________________ 

N° de C.P.F.:________________________________________ 

Data de Nascimento:  ______________________________ 

Naturalidade: _______________________________________________ 

Endereço:____________________________________________________ 

Bairro: _______________________________________________ 

Cidade:_________________________________________________Estado: ______ 

CEP:_____________________________________ 

Telefone(s):_________________________________________________________ 

Endereço Eletrônico (e-mail):_____________________________________________________ 

EM CASO DE CANDIDATO ESTRANGEIRO: 

Nº do Passaporte: _________________________________________ 

Validade do Passaporte: ___________________________________ 

País de origem: ____________________________________________ 

Portador de deficiência       SIM___NÃO___ 

         Favor especificar ____________________ 

Cor/Raça:______________________________________ 
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ANEXO II 

 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA 

PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIA DE MATERIAIS 

 

TO THE PRESIDENT OF THE UFPE MATERIALS SCIENCE POST-GRADUATE PROGRAM COMMITTEE 

 

 

I, _______________________________________________________________________________, 

                                                          (name, printed) 

 

_______________________________________________________________, graduate of  

                                                   (profession) 

 

___________________________________________________________________________________,  

                                                  (institution and country) 

 

in ____/____/____ (date of graduation), fully aware of the statute of the Materials Science Post-Graduate 

Program of this University, respectfully submit my Application to the Program at the level   (     )  MESTRADO 

(MASTERS)     (      ) DOUTORADO (DOCTORATE).  

 

                                                                         In these terms, asks for homologation 

 

______________________________________________ 

(place and date) 

 

______________________________________________ 

(signature) 

 

APPLICANT’S ADITIONAL INFORMATION (PLEASE PRINT): 

 

Requests Fellowship:     YES (  )   NO (  ) 

UFPE Active Employee:    YES (  )   NO (  ) 

Dedication to the Program:   Full Time (  )   Part Time (  )  

ID Number (if applicable): ____________________________ 

CPF Number (if applicable): ________________________________________ 

Date of Birth:  ______________________________ 

Place of Birth: _______________________________________________ 

Address: ____________________________________________________ 

  ____________________________________________________ 

City:  ___________________________________ Country:  ______________________________ 

Postal Code: _____________________________________ 

Telephone(s): _________________________________________________________ 

e-mail: _____________________________________________________ 

 

FOR FOREIGN APPLICANTS: 

Passport Number: __________________________________________ 

Issuing Country: __________________________________________ 

Expiration Date: _________________________________________ 

Disability      YES___NO___ 

         Please specify ____________________ 

Color / Race: ________________________________ 
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ANEXO III 

 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA 

PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIA DE MATERIAIS 

 

FORMULÁRIO DE INFORMAÇÕES DE CANDIDATO 

 

Disponível em www.ufpe.br/pgmtr - Este formulário pode ser preenchido em letra de forma ou usando um 

processador de texto. 

NOME  ______________________________________________________---MEST □      DOUT □   

 

ITEM INFORMAÇÃO 
1
 

Doc/ 

Pág 
1
 

C.S. 
2
 

Graduação em 3     

Instituição / País    

Conceito MEC 4     

No. de semestres utilizados / 

Duração regular do curso em 

semestres 5  

   

Coeficiente de rendimento / 

Escala 5  
   

Mestrado em 6     

Instituição / País    

Conceito CAPES 7     

No. de semestres utilizados / 

Duração regular do curso 8  
   

Coeficiente de rendimento / 

Escala 8  
   

Número de semestres em 

Iniciação Científica 9  
   

Artigo(s) Científico(s) – Qualis 

A ou B 10,11,12  
   

Artigo(s) Científico(s) – Qualis 

C 10,11,12  
   

Artigo(s) submetido(s) 10,11,12     

Patente 10,13     

Apresentação de 

trabalho/resumo em congresso 

local/regional 10,14  

   

Apresentação de 

trabalho/resumo em congresso 

nacional/internacional 10,14  

   

Apresentação de resumo 

expandido em congresso 

nacional/internacional 10,14  

   

Atividades de docência 15     

Curso(s) ou Estágio(s) 16,17     

Atividades Adicionais 18     

 

http://www.ufpe.br/pgmtr
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1 O preenchimento destas duas colunas é de responsabilidade do candidato; os documentos 

comprobatórios deverão ser incluídos na ordem em que são listados neste formulário, e 

numerados no canto superior direito ou canto inferior direito de cada página.  
2 Esta coluna deverá ser preenchida pela Comissão de Seleção. 
3 Anexar cópia do Diploma ou Certificado de Conclusão da Graduação. 
4 Anexar página impressa do e-MEC. 
5 

Anexar Histórico Escolar ou declaração do Curso que inclua as informações exigidas. 
6 Anexar cópia do Diploma ou Certificado de Conclusão do Mestrado. 
7 Anexar comprovante (página da CAPES, declaração do Curso, etc). 
8 Anexar Histórico do Mestrado ou declaração do Curso. 
9 Termo de outorga ou Certificado(s) ou Declaração da agencia de fomento ou da Pró-reitora 

responsável pela Iniciação Cientifica com a indicação do período. 
10 Ordenar cronologicamente, do mais recente ao mais antigo. 
11 Primeira página do artigo e carta de aceitação, como aplicável. 
12 Página da CAPES/WEBQUALIS que liste o periódico e seu Qualis; ou comprovação de Fator 

de Impacto. 
13 Especificar se nacional ou internacional e status atual, anexar protocolo/comprovante junto ao 

INPI. 
14 Anexar comprovante (certificado de apresentação – não será aceito certificado de participação); 

para conferências internacionais no exterior, cópia do resumo + comprovante de participação 

serão aceitos. 
15 Anexar comprovante (declaração em papel timbrado do Departamento, com assinatura do 

responsável). 
16 Apenas cursos com duração igual ou superior a 8 h ou estágio com duração igual ou superior a 1 

mês,  em área relevante/afim. Listar título do curso e sua duração ou empresa/instituição de 

realização do estágio e período. 
17 Anexar comprovante(s) em que conste carga horária e período do(s) curso(s) ou estágio(s). 
18 Anexar comprovante(s) da(s) atividade(s) relevante(s). 

 

 

 

PORTARIA N.º 4.567, 06 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

 

CANCELAMENTO DE ADICIONAL DE IRRADIAÇÃO IONIZANTE - COLETIVO 

 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Autorizar o cancelamento das concessões das gratificações por Irradiação Ionizante, a partir de 

16/10/2018, conforme recomendação da Comissão de Raios X e Substâncias Radioativas – CORAX. 

 

SIAPE NOME 

1432136 ANA MARIA DA SILVA COSTA 

1133932 ELIZANE CRISTINA DE AQUINO 

2680501 ERICK ALEXANDRE ELOI COSTA 

1134056 ESTER DE SOUZA DOS SANTOS 

1134633 GIRLENE MARIA DA SILVA 



 

B.O. UFPE, RECIFE, 53 (100 ESPECIAL): 01 – 17    12 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

14 

SIAPE NOME 

1134393 IVONEIDE RIBEIRO COSTA 

1134732 JACIA MARIA ALBUQUERQUE DOS SANTOS 

1190406 JOSEMA AUGUSTO DE OLIVEIRA 

1134309 JOSINALDA EDINELZA DA SILVA 

1762104 LIBANIA VALENTIM DA SILVA 

1132461 LINDOMAR MARIA DE CASTRO E SILVA 

1297339 LUZIA FRANCISCA FEITOSA 

1134537 MARIZETE MARIA CLEMENTINO ALVES 

2190317 MIRIAM BATISTA DE MOURA 

1134626 PATRICIA NASCIMENTO BUONORA 

1134445 ROSANGELA VIEIRA DE MELO CUNHA 

1440348 TATIANE DA COSTA CABRAL 

1791617 VIRGINIA DE FATIMA TEIXEIRA DA SILVA 

(Processo n.º23076.030428/2018-36) 

 

 

SÔNIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA 

 

 

 

PORTARIA N.º 4.600, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

 

 

DESIGNAÇÃO DE COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

 

 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegação de competência que lhe foi 

outorgada, consoante Portaria Normativa n.º 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e 

nos termos da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 

 

 

R E S O L V E: 

 

 

Designar os servidores José Thadeu Pinheiro, SIAPE n.º 1131479; Alexandre Henrique 

Veríssimo Pereira, SIAPE n.º 1131995 e Fernando Cavalcanti de Souza, SIAPE n.º 1133403, para, sob a 

presidência do primeiro, constituírem Comissão de Sindicância incumbida de apurar os fatos de que dá conta o 

Processo n.º 23076.042073/2018-28. 

(Processo n.º 23076.042073/2018-28) 

 

 

 

 

 

SÔNIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA 
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PORTARIA N.º 035-CAC, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018 

 

EMENTA: Designação de Membros da Comissão Avaliadora. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE PERNAMBUCO, nos termos do Artigo 27 da Resolução N° 03/2014 – Conselho Universitário, publicada no 

B.O. UFPE, nº 49 (70 Especial), de 25/06/2014, com aprovação Ad Referendum n.º 067/2018 do Conselho 

Departamental do Centro de Artes e Comunicação, em 05 de novembro de 2018, 

 

RESOLVE: 

 

Designar, a partir de 25 de novembro de 2018, os professores, abaixo relacionados, para compor a 

Comissão Avaliadora do Centro de Artes e Comunicação:  

 

MEMBROS TITULARES: 

Prof. Carlos Newton de Souza Lima Junior (Professor Titular, SIAPE nº 0350695, lotado no Departamento de 

Teoria da Arte e Expressão Artística, Centro de Artes e Comunicação); 

Prof. Tomás de Albuquerque Lapa (Professor Titular, SIAPE Nº 2131071, lotado no Departamento de 

Arquitetura e Urbanismo, Centro de Artes e Comunicação); 

Prof. Marcos Aurélio Guedes de Oliveira (Professor Titular, SIAPE Nº 1134451, lotado no Departamento de 

Ciência Política, Centro de Filosofia e Ciências Humanas). 

 

MEMBROS SUPLENTES: 

Prof. Roland Gerhard Mike Walter (Professor Titular, SIAPE Nº 2174648, lotado no Departamento de Letras, 

Centro de Artes e Comunicação); 

Prof. Francisco de Souza Ramos (Professor Titular, SIAPE 1171015, lotado no Departamento de Economia, 

Centro de Ciências Sociais Aplicadas). 

 

 

WALTER FRANKLIN MARQUES CORREIA 

DIRETOR DO CAC/UFPE 

 

 

PORTARIA N.º 036-CAC, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2018 

 

EMENTA: Designação de Comissão Especial  

 

A DIRETORA EM EXERCÍCIO DO CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, considerando o disposto na Lei nº 12.772/12, alterada 

pela Lei nº 12.863/13, que trata da Reestruturação da Carreira de Magistério Superior de que trata a Lei nº 

7.596/87 e o disposto na Portaria nº 982/13 alterada pela Portaria nº 10/14, do Ministro de Estado da Educação, 

que estabelece as diretrizes gerais para a promoção à Classe E, denominada de Professor Titular pertencente ao 

Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Superior, e a Resolução nº 03/2014 da UFPE, que estabelece critérios 

e normas para fins de progressão funcional e promoção na carreira de Professor de Magistério Superior, 

 

RESOLVE: 

 

Designar os professores, abaixo relacionados, para comporem a Comissão Especial de Promoção para a 

Classe de Professor Titular para avaliação do memorial do Prof. Lourival de Holanda Barros, SIAPE 0399858, do 

Departamento de Letras (Processo n.º 23076.035830/2018-15):  

 

MEMBROS TITULARES EXTERNOS: Prof. Cristiano Cezar Gomes da Silva (Professor Titular da 

Universidade Estadual de Alagoas – UNEAL); Profa. Francisca Zuleide Duarte de Souza (Professora Titular da 
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Universidade Estadual da Paraíba - UEPB); Prof. Hildeberto Barbosa Filho (Professor Titular da Universidade 

Federal da Paraíba – UFPB, SIAPE: 0337093).  

 

MEMBRO TITULAR INTERNO: Prof. Carlos Newton de Souza Lima Junior (Professor Titular da 

Universidade Federal de Pernambuco - UFPE, SIAPE Nº 0350695).  

 

MEMBRO SUPLENTE INTERNO: Profa. Maria Virginia Leal (Professor Titular da Universidade Federal de 

Pernambuco - UFPE, SIAPE Nº 1120962).  

 

MEMBRO SUPLENTE EXTERNO: Profa. Maria Salett Tauk Santos (Professora Titular da Universidade 

Federal Rural de Pernambuco- UFRPE, SIAPE Nº 0384078). 

 

 

CRISTIANE MARIA GALDINO DE ALMEIDA 

DIRETORA EM EXERCÍCIO DO CAC/UFPE 

 

 

 

PORTARIA Nº. 043 – CCS, DE 24 DE OUTUBRO DE 2018 

 

Ementa: Designação de membros para compor a Comissão 

Especial do CCS. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições regimentais e estatutárias, e nos termos do artigo 28 da Resolução 

03/2014 do Conselho Universitário, 

 

RESOLVE:  

 

DESIGNAR os Professores, abaixo nomeados, para compor a Comissão Especial que avaliará o Memorial 

Docente para promoção à Classe E (Professor Titular) do Centro de Ciências da Saúde: 

 

Titulares: - Prof.  Silvio Romero de Barros Marques – UFPE 

 - Prof.  Cláudio Moura Lacerda – FCM-UPE 

 - Prof.  Hildo Rocha Cirne Azevedo – FCM-UPE 

 - Prof.  Sady Selaimen da Costa – FM-UFGRS-Porto Alegre 

 

Suplentes: - Prof.  José Luiz Lima Filho - LIKA 

  - Profa.Ana Lúcia Figueiredo Porto - UFRPE 

 

Esta Portaria entrará em vigor a partir da data de sua publicação no Boletim Oficial da UFPE. 

 

NICODEMOS TELES DE PONTES FILHO 

DIRETOR DO CCS 
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PORTARIA Nº. 044 – CCS, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018 

 

Ementa: Designação de Membros para compor a Comissão 

Setorial de Inventário do CCS. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições regimentais e estatutárias, e nos termos do artigo 28 da Resolução 

03/2014 do Conselho Universitário, 

 

RESOLVE:  

 

DESIGNAR os Servidores Técnicos Administrativos em Educação do CCS, abaixo nomeados, para compor a 

Comissão Setorial de Inventário que expedirá Relatório do Inventário da Unidade; Coordenar as Ações de 

Inventário no Âmbito da Unidade Gestora; conforme orientações da Coordenação de Bens Móveis; Supervisionar 

e Coordenar as Atividades dos Bolsistas alocados na Unidade; e prestar esclarecimentos à Coordenação de Bens 

Móveis. 

 

- Renato Luiz Vieira de Carvalho                - SIAPE  -     1058558 

- Igor Casé de Carvalho                            - SIAPE  -     2058579 

- Joktan Alves da Silva Júnior                    - SIAPE  -     2404524 

 

Esta Portaria entrará em vigor a partir da data de sua publicação no Boletim Oficial da UFPE. 

 

 

NICODEMOS TELES DE PONTES FILHO 

DIRETOR DO CCS 
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RETIFICAÇÃO DA HOMOLOGAÇÃO DE INSCRIÇÃO DOS CANDIDATOS AO CONCURSO 

PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS PARA DOCENTE DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

 

(...) 

CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS 

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIA POLÍTICA 

ÁREA: Ciência Política  

SUBÁREA: Política comparada e metodologia  

Nº DO PROCESSO: 23076.022290/2018-00 

CLASSE: Adjunto A 

 

Onde está escrito:  

  

INSCRIÇÕES INDEFERIDAS: 

 

4 - Carla Guerra Tomazini  

 

Leia-se:  

 

INSCRIÇÕES DEFERIDAS: 

 

19 - Carla Guerra Tomazini* 

 

*Conforme decisão do Pleno do Departamento, após o parecer 768/2018 da Procuradoria Federal. 

 

 

MARIA DA CONCEIÇÃO LAFAYETTE DE ALMEIDA  

DIRETORA DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS 

 

 

(...) 

CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS 

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIA POLÍTICA 

ÁREA: Ciência Política  

SUBÁREA: Relações internacionais e metodologia  

Nº DO PROCESSO: 23076.022291/2018-46  

CLASSE: Adjunto A 

 

Onde está escrito:  

  

INSCRIÇÕES INDEFERIDAS: 

 

16 - Carla Guerra Tomazini  

 

Leia-se:  

 

INSCRIÇÕES DEFERIDAS: 

 

22 - Carla Guerra Tomazini* 

 

*Conforme decisão do Pleno do Departamento, após o parecer 768/2018 da Procuradoria Federal. 

 

MARIA DA CONCEIÇÃO LAFAYETTE DE ALMEIDA  

DIRETORA DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS 



 

B.O. UFPE, RECIFE, 53 (101 ESPECIAL): 01 – 12    13 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

2 

(...) 

CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS 

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS GEOGRÁFICAS 

ÁREA: Geografia 

SUBÁREA: Geografia Econômica e Regional 

Nº DO PROCESSO: 23076.025941/2018-13 

CLASSE: Adjunto A 

 

Onde está escrito:  

4- Maya Ranzi 

18 - Sergio Moreira Redón 

 

Leia-se:  

4- Maya Constance Manzi Delaporte 

18 - Sérgio Moreno Redón 

 

 

RICARDO PINTO DE MEDEIROS  

VICE-DIRETOR DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS 

 

 

 

HOMOLOGAÇÃO DAS BANCAS EXAMINADORAS PARA O CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E 

TÍTULOS PARA DOCENTES DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO JULGOU AD REFERENDUM DO CONSELHO DEPARTAMENTAL a 

composição da banca examinadora, no Concurso Público de Provas e Títulos, para o cargo de Professor 

ADJUNTO A ou ASSISTENTE A (conforme edital de abertura), em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva 

ou 20 horas (conforme edital de abertura), aberto mediante Edital nº 45, de 10 de agosto de 2018, publicado no 

D.O.U. n º 155, de 13/08/2018. 

 

CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS 

DEPARTAMENTO DE CIENCIA POLÍTICA 

ÁREA: Ciência Política 

SUBÁREA: Política Comparada e Metodologia 

Nº DO PROCESSO: 23076.022290/2018-00 

CLASSE: Adjunto A 

 

MEMBROS TITULARES: 

Enivaldo Carvalho da Rocha (UFPE) 

Pedro Feliú Ribeiro (USP)  

Fabrício Ricardo de Limas Tomio (UFPR) 

 

MEMBROS SUPLENTES: 

Marcos Aurélio Guedes de Oliveira (UFPE) 

Paulo Sérgio Peres (UFRGS) 

 

MARIA DA CONCEIÇÃO LAFAYETTE DE ALMEIDA 

DIRETORA DO CFCH/UFPE 
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A DIRETORA DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO JULGOU AD REFERENDUM DO CONSELHO DEPARTAMENTAL a 

composição da banca examinadora, no Concurso Público de Provas e Títulos, para o cargo de Professor 

ADJUNTO A ou ASSISTENTE A (conforme edital de abertura), em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva 

ou 20 horas (conforme edital de abertura), aberto mediante Edital nº 45, de 10 de agosto de 2018, publicado no 

D.O.U. n º 155, de 13/08/2018. 

 

CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS 

DEPARTAMENTO DE CIENCIA POLÍTICA 

ÁREA: Ciência Política 

SUBÁREA: Relações Internacionais e Metodologia 

Nº DO PROCESSO: 23076.022291/2018-46 

CLASSE: Adjunto A 

 

MEMBROS TITULARES: 

Ernani Rodrigues de Carvalho (UFPE) 

Artur Zimerman (UFABC)  

Andrea Ribeiro Hoffmann (PUC-Rio) 

 

MEMBROS SUPLENTES: 

Ricardo Borges Gama Neto (UFPE) 

Pedro Feliú Ribeiro (USP) 

 

MARIA DA CONCEIÇÃO LAFAYETTE DE ALMEIDA 

DIRETORA DO CFCH/UFPE 

 

 

JULGAMENTO DOS RECURSOS IMPETRADOS QUANTO À HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES 

DO CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS PARA O CARGO DE MAGISTÉRIO 

SUPERIOR DO EDITAL Nº 45, DE 10/08/2018, PUBLICADO NO D. O. U. Nº 155, DE 13/08/2018. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, após 

avaliação do recurso impetrado quanto à homologação das inscrições publicada no B. O. UFPE nº 93, de 30 de 

outubro de 2018, para a área de Fundamentos Históricos decidiu acatar as argumentações apresentadas nos 

pedidos dos candidatos THIAGO VASCONCELLOS MODENESI e THIAGO ANTONIO DA SILVA 

JORGE,  os quais passam a ter suas inscrições DEFERIDAS no referido concurso. 

 

 

 

ALFREDO MACEDO GOMES 

DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO 
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CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM FÍSICA 

CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO 

(Aprovado em reunião do Colegiado em 24/10/2018) 

 

O Coordenador do Programa de Pós-graduação em Física torna público o presente Edital, no 

Boletim Oficial da UFPE e através do endereço eletrônico https://www.ufpe.br/propesq/, contendo as normas do 

Processo Seletivo para Admissão – Segundo Semestre do Ano Letivo 2019 – ao corpo discente do Programa de 

Pós-graduação em Física, Cursos de Mestrado e Doutorado: 

 

1 – Inscrição: 

1.1 – Para o Curso de Mestrado exige-se diploma de graduação, reconhecido pelo MEC, na área de Física, ou em 

áreas afins; e para o Curso de Doutorado, diploma de mestrado na área de Física, ou em áreas afins, realizados 

em instituições reconhecidas pela Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior – 

CAPES/MEC. 

1.2 – Poderão se inscrever para o Doutorado candidatos ainda sem a titulação de mestre, conforme    Art. 33 da 

Resolução 10/2008 do CCEPE, disponível no seguinte endereço eletrônico: 

https://www.ufpe.br/propesq/images/propesq/Legislacao/Resolucao/resolucao_ccepe_10_2008_stricto_sensu_co

m_alteracoes_posteriores.pdf 

1.3 – A inscrição poderá ser realizada na Secretaria da Pós-graduação em Física, situada no Departamento de 

Física da Universidade Federal de Pernambuco, localizada no prédio do Centro de Ciências Exatas e da Natureza, 

no período de 11 de fevereiro de 2019 a 24 de maio de 2019, com atendimento de segunda à sexta-feira, 

excetuando-se feriados, das 8 às 12 horas e das 14 às 17 horas, pessoalmente ou através de procurador mediante a 

apresentação de instrumento de mandato. 

1.4 – A inscrição poderá ser realizada, também, por correspondência, desde que postada até a data de 

encerramento das inscrições. O prazo limite para a chegada na Secretaria de Pós-Graduação da correspondência, 

contendo toda documentação exigida no item 2 do presente Edital, é de três dias úteis após o encerramento das 

inscrições. Os documentos requeridos para inscrição deverão ser enviados para: 

 

Secretaria de Pós-Graduação 

Departamento de Física 

Universidade Federal de Pernambuco - UFPE 

Cidade Universitária 

CEP 50670-901, Recife - Pernambuco - Brasil  

 

1.5 – A inscrição poderá ser realizada, também, pelo endereço eletrônico selecao.pgfisica@ufpe.br anexando 

arquivos digitalizados dos documentos requeridos no item 2 do presente Edital, desde que a documentação 

também seja enviada por correspondência, que deverá ser postada até a data de encerramento das inscrições. O 

prazo limite para a chegada da correspondência na Secretaria de Pós-Graduação é de três dias úteis após o 

encerramento das inscrições.  

1.6 – As inscrições por correspondência serão verificadas quando do seu recebimento pela Comissão de Seleção e 

Admissão no que se refere ao cumprimento dos requisitos para a sua aceitação, conforme item 2 do presente 

Edital. 

1.7 – São de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informações e a documentação por ele 

fornecidas para a inscrição, as quais não poderão ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipótese ou a 

qualquer título. 

1.8 – Os candidatos deverão obrigatoriamente fazer o Exame Unificado de Física (EUF). Informações de como 

fazer a inscrição e ter o resultado disponibilizado para o presente processo de seleção podem ser encontradas no 

endereço eletrônico: http://www.ufrgs.br/ EUF/. Será contabilizado o resultado do EUF mais recente, podendo 

ser considerados resultados das últimas seis edições do EUF, mediante apresentação de comprovante.    

 

2 – Documentação para a inscrição: 

2.1 – Documentação exigida para a inscrição no Mestrado e no Doutorado será: 

a) Ficha de Inscrição preenchida, na forma do Anexo I; 

https://www.ufpe.br/propesq/
https://www.ufpe.br/propesq/images/propesq/Legislacao/Resolucao/resolucao_ccepe_10_2008_stricto_sensu_com_alteracoes_posteriores.pdf
https://www.ufpe.br/propesq/images/propesq/Legislacao/Resolucao/resolucao_ccepe_10_2008_stricto_sensu_com_alteracoes_posteriores.pdf
mailto:selecao.pgfisica@ufpe.br
http://www.ufrgs.br/%20EUF/
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b) Cópias de Carteira de Identidade, CPF, Título de Eleitor e Certidão de Quitação Eleitoral* (obtida através do 

site do Tribunal Superior Eleitoral, TSE, ou no cartório eleitoral); ou passaporte, no caso de candidato 

estrangeiro; 

c) 01 (uma) foto 3 x 4, recente; 

d) Curriculum Vitae acompanhado de documentação comprobatória, com as informações requeridas para 

avaliação segundo o item 3.1.1 para o curso de Mestrado e 3.2.1 para o curso de Doutorado. 

 

(*) Observação: Não serão aceitos comprovantes de votação e/ou comprovantes de justificativa eleitoral. Caso a 

emissão da Certidão de Quitação Eleitoral pela internet esteja indisponível, o documento poderá ser obtido em 

qualquer cartório ou posto de atendimento eleitoral. 

 

2.2 – Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Mestrado deverão instruir o 

requerimento de inscrição com cópia do histórico escolar do Curso de Graduação. 

2.3 – Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Doutorado deverão instruir o 

requerimento de inscrição com cópia do histórico escolar dos Cursos de Graduação e Mestrado. 

2.4 – O diploma de Curso de Graduação ou de Mestrado obtido no exterior deverá ser apresentado com 

autenticação do Consulado do Brasil no país onde o mesmo foi emitido ou com Apostila de Haia, no caso dos 

países signatários da Convenção da Apostila de Haia. A exigência deste item é dispensada para diplomas obtidos 

na França, para os quais não é necessária nenhuma autenticação. 

2.5 – Admitir-se-á a inscrição condicionada à seleção de mestrado, de concluintes de curso de graduação, e à 

seleção de doutorado, de concluintes de curso de mestrado.  Para realizar a inscrição condicionada, faz-se 

necessária a entrega, juntamente com os demais documentos exigidos, de declaração de conclusão ou de provável 

concluinte, com a data prevista para conclusão do curso, emitida pela instituição e assinada pelo coordenador do 

curso. Em caso de classificação de candidatos que tenha realizado a inscrição condicionada, o direito à vaga 

estará condicionado à entrega de documento comprobatório de conclusão da graduação ou do mestrado, até a data 

de realização de matrícula. 

 

3 – Processo de Seleção e Admissão. 

O Concurso será procedido pela Comissão de Seleção e Admissão designada pelo Colegiado do Programa, 

formada por no mínimo 4 membros. 

 

3.1 – A Seleção para o Mestrado constará das seguintes etapas: 

Etapas do Concurso Datas Horários 

Inscrições 11/02/2019 a 24/05/2019 8-12 e 14-17h 

Avaliação do Curriculum Vitae 10/06/2019 a 19/06/2019  

Resultado 21/06/2019 Até às 17h 

Prazo Recursal (intervalo de 3 dias úteis) 25/06/2019 a 27/06/2019 8-12 e 14-17h 

Resultado Final 28/06/2019 18h 

Pré-Matrícula 15/07/2019 a 26/07/2019 8-12 e 14-17h 

Matrícula 
2019.2 Conforme Matrículas no 

SIG@PÓS/PROPESQ 
8-12 e 14-17h 

Início das aulas 
2019.2 Conforme definido pelo 

Programa após a Matrícula 
 

 

3.1.1 – Avaliação do Curriculum Vitae 

Esta etapa tem caráter eliminatório. 

Serão considerados desclassificados os candidatos que não prestarem o EUF ou obtiverem nota no percentil 

abaixo de 30 no EUF mais recente prestado pelo candidato. 

Na avaliação do Curriculum Vitae será obedecida a seguinte tabela de pontuação: 
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 – TITULAÇÃO (pontuação máxima 1,0; peso total 8,0): 

Atividades Pontuação Máxima 

Cursos de Graduação na área do Programa ou áreas afins 0,3 

Média do Histórico Escolar da graduação 0,1 

Desempenho em disciplinas de cursos de graduação na área do Programa 0,3 

Exame Unificado de Física (EUF):  

Percentil maior ou igual a 50 e menor que 60: 0,1 ponto 

Percentil maior ou igual a 60 e menor que 70: 0,2 ponto 

Percentil maior ou igual a 70 e menor que 80: 0,3 ponto 

Percentil maior ou igual a 80 e menor que 90: 0,4 ponto 

Percentil maior ou igual a 90: 0,5 ponto 

0,5 

Pontuação Total Máxima 1,0 

 

 – ATIVIDADES DE PESQUISA (pontuação máxima 1,0; peso 1,0): 

Atividades na área do Programa ou áreas afins Pontuação Máxima 

Iniciação Científica (0,25/semestre) 1,0 

Monitoria ou ensino do 3o. grau (0,25/semestre) 0,5 

Pontuação Total Máxima 1,0 

 

 – PRODUÇÃO ACADÊMICA (pontuação máxima 1,0; peso 1,0): 

Trabalhos produzidos na área do Programa ou áreas afins Pontuação Máxima 

Trabalhos/resumos em congressos (até 0,5 pontos por trabalho 

apresentado)  

1,0 

Publicação de trabalhos completos em revistas nacionais e internacionais 

(até 1,0 ponto por artigo publicado) 

1,0 

Prêmios e distinções científicas 0,5 

Pontuação Total Máxima 1,0 

 

3.2 – A Seleção para o Doutorado constará das seguintes etapas: 

Etapas do Concurso Datas Horários 

Inscrições 11/02/2019 a 24/05/2019 8-12 e 14-17h 

Avaliação do Curriculum Vitae 10/06/2019 a 19/06/2019  

Resultado 21/06/2019 Até às 17h 

Prazo Recursal (intervalo de 3 dias úteis) 25/06/2019 a 27/06/2019 8-12 e 14-17h 

Resultado Final 28/06/2019 18h 

Pré-Matrícula 15/07/2019 a 26/07/2019 8-12 e 14-17h 

Matrícula 
2019.2 Conforme Matrículas no 

SIG@PÓS/PROPESQ 
8-12 e 14-17h 

Início das aulas 
2019.2 Conforme definido pelo 

Programa após a Matrícula 
 

 

3.2.1 – Avaliação do Curriculum Vitae 

Esta etapa tem caráter eliminatório. 

Serão considerados desclassificados os candidatos que não prestarem o EUF ou obtiverem nota no percentil 

abaixo de 30 no EUF mais recente prestado pelo candidato. 

Na avaliação do Curriculum Vitae será obedecida a seguinte tabela de pontuação: 
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 – TITULAÇÃO (pontuação máxima 1,0; peso total 7,0): 

Atividades Pontuação Máxima 

Cursos de Graduação na área do Programa ou áreas afins 0,2 

Cursos de Mestrado na área do Programa ou áreas afins 0,2 

Médias dos Históricos Escolares da graduação e/ou pós-graduação 0,1 

Desempenho em disciplinas e exames de cursos de pós-graduação e/ou 

de graduação na área do Programa 

0,3 

Exame Unificado de Física (EUF):  

Percentis maior ou igual a 50 e menor que 60: 0,1 ponto 

Percentis maior ou igual a 60 e menor que 70: 0,2 ponto 

Percentis maior ou igual a 70 e menor que 80: 0,3 ponto 

Percentis maior ou igual a 80 e menor que 90: 0,4 ponto 

Percentis maior ou igual a 90: 0,5 ponto 

0,5 

Pontuação Total Máxima 1,0 

 

 – ATIVIDADES DE PESQUISA (pontuação máxima 1,0; peso 1,0): 

Atividades na área do Programa ou áreas afins Pontuação Máxima 

Iniciação Científica (0,10/semestre) 0,4 

Mestrado 0,6 

Pontuação Total Máxima 1,0 

 

 – PRODUÇÃO ACADÊMICA (pontuação máxima 1,0; peso 2,0): 

Trabalhos produzidos na área do Programa ou áreas afins Pontuação Máxima 

Publicação de trabalhos completos em revistas nacionais e internacionais 

(até 1,0 ponto/artigo publicado) 

1,0 

Trabalhos/resumos em congressos (até 0,2 ponto/trabalho apresentado) 0,3 

Prêmios e distinções científicas 0,3 

Pontuação Total Máxima 1,0 

 

4. Resultado 

4.1 - O resultado do Processo Seletivo será expresso pela média ponderada das notas atribuídas a cada um dos 

itens de avaliação: titulação, atividades de pesquisa e produção acadêmica. Os candidatos aprovados serão 

classificados, em ordem decrescente, obedecendo ao número de vagas. Candidatos aprovados deverão ter nota 

final mínima 5,0. 

4.2 – Eventuais empates serão resolvidos, sucessivamente, pela maior nota, nos seguintes itens: titulação, 

atividades de pesquisa e produção acadêmica. 

4.3 - A divulgação do resultado final ocorrerá em sessão pública e será objeto de publicação do Boletim Oficial 

da Universidade e no Quadro de Avisos da Secretaria do Programa, e disponibilizado na página do Programa 

http://www.ufpe.br/ppgfisica/ . 

 

5. Recursos 

5.1 – Dos resultados do processo seletivo caberá recurso, de nulidade ou de recontagem, devidamente 

fundamentado, para o Colegiado do Programa, no prazo de até três dias de sua divulgação. É assegurado aos 

candidatos vistas dos espelhos de avaliação de seus currículos. 

 

6. Vagas e Classificação 

6.1 - São fixadas em 20 vagas para o Curso de Mestrado e 20 vagas para o Curso de Doutorado, as quais serão 

preenchidas por candidatos classificados, obedecidos o número de vagas. Havendo desistência de candidato 

aprovado/classificado até a data de encerramento da matrícula, será convocado o candidato aprovado e não 

classificado, obedecida a ordem de classificação. 

http://www.ufpe.br/ppgfisica/
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6.2 – Em concordância com a Resolução 01/2011 do CCEPE, são oferecidas 01 vaga adicional para o Curso de 

Mestrado e 01 vaga adicional para o Curso de Doutorado para servidores ativos e permanentes da UFPE 

(docentes ou técnicos), desde que aprovados no processo de seleção contido neste Edital. 

 

7 – Disposições gerais 

7.1 - Local de informações e inscrições 

 

Secretaria de Pós-Graduação 

Departamento de Física 

Universidade Federal de Pernambuco - UFPE 

Cidade Universitária 

CEP 50670-901, Recife - Pernambuco - Brasil 

 

7.2 - As notas atribuídas aos candidatos serão fundamentadas por cada membro da Comissão de Seleção e 

Admissão. 

7.3 - Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE, afixado no Quadro de Avisos da Secretaria do 

Programa e disponível na página do Programa http://www.ufpe.br/ppgfisica/ . 

7.4 - Os candidatos não classificados deverão retirar os seus documentos, entre trinta e sessenta dias da 

divulgação do Resultado Final, sob pena de sua reciclagem. 

7.5 - A realização da inscrição implica em irrestrita submissão do candidato ao presente edital. 

7.6 - Esclarecimentos referentes ao presente Edital poderão ser solicitados através do endereço eletrônico 

selecao.pgfisica@ufpe.br.  

7.7 - A Comissão de Seleção e Admissão decidirá os casos omissos. 

 

 

Edilson Lucena Falcão Filho 

Coordenador Pós-Graduação em Física– UFPE 

 

 

 

 

 

http://www.ufpe.br/ppgfisica/
mailto:%20selecao.pgfisica@ufpe.br
mailto:%20selecao.pgfisica@ufpe.br
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ANEXO I: 

FICHA DE INSCRIÇÃO 

 

 
ANEXO I 

 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

DEPARTAMENTO DE FÍSICA 

PÓS-GRADUAÇÃO EM FISICA 

 

 

 

AO PRESIDENTE DA COMISSÃO DE PÓS-GRADUAÇÃO EM FÍSICA 

 

 

 

Eu,__________________________________________________________________________________, 

(nome por extenso) 

 

 

 

_____________________________________________________________________________________, 

graduado (a) (profissão) 

 

 

 

_____________________________________________________________________________________, 

pelo (a) (instituição) 

 

 

 

ciente dos termos do Edital de Seleção do Programa de Pós-graduação em Física desta Universidade, venho 

respeitosamente requerer minha Inscrição no Curso de 

 

 

 

MESTRADO (   ), DOUTORADO (   ). 

 

 

 

Nestes termos 

Pede deferimento 

 

 

 

Recife, ____ de ______________________ de ______. 

 

_____________________________________________________ 

(assinatura) 
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DADOS COMPLEMENTARES DO CANDIDATO: 

 

 

Solicita Bolsa: SIM (   )    NÃO (   ) 

Regime de Dedicação ao Programa:  Tempo Integral (   )  Tempo Parcial (  ) 

 

Candidato Deficiente? Sim___  Não___    Se Sim, Especificar____________________________ 

Data de Nascimento: _____/_____/_____ 

Nome:________________________________________________________________________________ 

Nome Social:_________________________________________________________________________ 

Naturalidade:_________________________________________________________________________ 

Cor:_______________________________________ Raça:_____________________________________ 

Endereço: ____________________________________________________________________________ 

Bairro: _______________________________________________________________________________ 

Cidade: ______________________________________________________________________________ 

CEP: _________________________________________________________________________________ 

Telefone(s): ___________________________________________________________________________ 

Correio Eletrônico: ___________________________________________________________________ 

 

EM CASO DE ESTRANGEIRO: 

 

País de origem: _______________________________________________________________________ 

Número do Passaporte: _______________________________________________________________ 

 

Numere em ordem de prioridade as suas áreas de interesse no Programa de Pós-Graduação em Física da UFPE 

(coloque 1 para a área de maior interesse). Indique pelo menos uma área.   

Física da Matéria Condensada e de Materiais (   )  

Óptica (   )  

Dinâmica Não-Linear, Caos e Sistemas Complexos (   ) 

Física Teórica e Computacional (   ) 

Física Aplicada (   ) 

Para conhecer as linhas de pesquisa do Programa, consulte “Áreas de Concentração” na página 

www.ufpe.br/ppgfisica 

 

OBS: Anexar os documentos exigidos no tópico 2, itens 2.1 a 2.3. A ausência de qualquer documento exigido, 

acarreta a não homologação da inscrição. 

 

 

 

http://www.ufpe.br/ppgfisica
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PORTARIA Nº 45/2018- DLC/PROGEST, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

 

DESIGNAÇÃO COLETIVA 

 

 

O DIRETOR DE LICITAÇÕES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 263, de 19 de janeiro de 2018, 

 

RESOLVE: 

 

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Planejamento da Contratação de 

empresa especializada para prestação de serviços de impressão (serviços de gravação de chapas gráficas, 

impressão gráfica off-set e embalagem de livros) para a Editora Universitária da UFPE, de acordo com as 

atribuições a estes conferidas no Documento de Formalização da Demanda e no Despacho da Coordenação de 

Licitações, nos termos da Instrução Normativa SEGES/MPDG nº 05, de 26 de maio de 2017. 

 

 

- Terezinha do Menino Jesus Oliveira Menezes, SIAPE nº 1132466 - Presidente 

- Diogo Cesar de Carvalho Fernandes, SIAPE nº 1733172 

- Fernando Batista dos Santos, SIAPE nº 1132415 

- Natássia Taciana Coelho de Melo e Silva, SIAPE nº 1900523 

(Processo nº 23076.032147/2018-18) 

 

 

Henrique Alves do Monte 

Diretor de Licitações e Contratos 

 

 

PORTARIA Nº 46/2018- DLC/PROGEST, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

 

DESIGNAÇÃO COLETIVA 

 

 

O DIRETOR DE LICITAÇÕES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 263, de 19 de janeiro de 2018, 

 

RESOLVE: 

 

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Planejamento da Contratação de 

empresa especializada na prestação de serviços de chaveiro (com fornecimento de material e mão de obra) para 

eventual contratação para atendimento às demandas das unidades localizadas nos Campi Recife, Vitória de Santo 

Antão e Caruaru da UFPE, de acordo com as atribuições a estes conferidas no Documento de Formalização da 

Demanda e no Despacho da Coordenação de Licitações, nos termos da Instrução Normativa SEGES/MPDG nº 

05, de 26 de maio de 2017. 

 

- Gustavo Kleber dos Santos Pinto, SIAPE nº 2332571 

- Jacqueline Nunes Cavalcante, SIAPE nº 1761044 

- Thayza Wanessa Rodrigues Marques, SIAPE nº 1960445 

 

(Processo nº 23076.032148/2018-62) 

Henrique Alves do Monte 

Diretor de Licitações e Contratos 
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PORTARIA N
o
 36-CAP, DE 11 DE OUTUBRO DE 2018 

 

A Diretora do Colégio de Aplicação da UFPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela 

alínea n do Artigo 7o, da Portaria Normativa 01/93 do Magnífico Reitor desta Universidade Federal de 

Pernambuco e Artigo 19 da Resolução 14/2015 do CCEPE/UFPE, 

 

 

R E S O L V E:  

 

 

INSTITUIR as Comissões de Avaliação de Desempenho do Prof. José Aercio Silva das Chagas – 

SIAPE  1563044, com vista à obtenção de promoção à classe de Titular, Processo 23076.037505/2018-89, e 

DESIGNAR: a) Comissão Avaliadora para a Classe de Titular, conforme Artigo 18 da Resolução referida: 

Titulares 

DOCENTES INSTITUIÇÃO/ 

DEPARTAMENTO DE ORIGEM 

SIAPE 

Edson Hely Silva UFPE / Colégio de Aplicação 1208175 

Alfredo  Matos Moura Junior UFPE / Colégio de Aplicação 1301554 

Kátia Aparecida da Silva Aquino UFPE / Colégio de Aplicação 1279571 

 

Suplentes 

DOCENTES INSTITUIÇÃO/ 

DEPARTAMENTO DE ORIGEM 

SIAPE 

Sofia Suely Ferreira Brandão IFPE / Sistema, Processos e Controles Industriais 1205964 

Artur Gomes de Morais UFPE / Psicologia e Orientação Educacionais 1132499 

Eduardo José Alécio de Oliveira IFPE / Química Industrial 1121362 

 

b) Comissão Especial para a defesa de Memorial, conforme Artigo 20 da Resolução referida: 

Titulares 

DOCENTES INSTITUIÇÃO/ 

DEPARTAMENTO DE ORIGEM 

SIAPE 

Sofia Suely Ferreira Brandão IFPE / Sistema, Processos e Controles Industriais 1205964 

Eduardo José Alécio de Oliveira IFPE / Química Industrial 1121362 

Cristiane Holanda Sodré UFAL / de Engenharia Química 1121108 

 

Suplentes 

DOCENTES INSTITUIÇÃO/ 

DEPARTAMENTO DE ORIGEM 

SIAPE 

Edson Hely Silva UFPE / Colégio de Aplicação 1208175 

Edenia Maria Ribeiro do Amaral UFRPE / Departamento de Química 0385001 

Kátia Aparecida da Silva Aquino UFPE / Colégio de Aplicação 1279571 

 

 

LAVÍNIA DE MELO E SILVA XIMENES 

DIRETORA 
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O Vice-Reitor Substituto da Universidade Federal de Pernambuco no uso das atribuições que lhe confere o 

artigo 33, inciso XI do Estatuto da Universidade e, 

 

CONSIDERANDO 

- que a regulamentação do assunto deve ser estabelecida em regime de urgência de forma que não ocorram 

prejuízos relativos ao cronograma previsto para a operacionalização do Processo Seletivo Vestibular – UFPE 

2019.1, oferecido pela Unidade Acadêmica de Recife. 

 

RESOLVE aprovar ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão a Resolução n° 03/2018 que 

estabelece, por meio do edital associado, critérios e fixa o quantitativo de vagas para o Processo Seletivo 

Vestibular – UFPE 2019.1, referente ao ingresso no curso de graduação Dança – Licenciatura, vinculados à 

Unidades Acadêmica de Recife. 

 

Publique-se. 

 

 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, em 13 de novembro de 2018. 

 

 

Prof. Nicodemos Teles de Pontes Filho 

Vice-Reitor Substituto 

 

RESOLUÇÃO Nº 03/2018 

EMENTA: Aprova Edital do Processo Seletivo Vestibular – 

UFPE 2019.1, referente ao curso presencial de Dança 

– Licenciatura da Unidade Acadêmica de Recife. 

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO, no uso da atribuição que lhe confere o Art. 16, 

inciso III, do Estatuto e o Art. 73 do Regimento Geral da Universidade Federal de Pernambuco, 

CONSIDERANDO: 

- que a dinâmica do Processo Seletivo Vestibular impõe o seu aperfeiçoamento para que se possa melhor avaliar 

os conhecimentos gerais que abrangem o Ensino Fundamental e o Ensino Médio (1ª etapa) e os conhecimentos 

essenciais da formação básica para as escolhas profissionais (2ª etapa); 

 

- que as provas do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) 2018 serão utilizadas para ingresso nos cursos de 

graduação da UFPE, modalidade presencial, em 2019; 

 

- que os pesos serão aplicados nas provas do ENEM 2018 (Prova I, Prova II, Prova III, Prova IV e da Redação) 

para compor a nota final do candidato; 

 

- que o ENEM 2018 consistirá das seguintes provas: Redação, Prova I - Linguagens, Códigos e suas Tecnologias 

[Língua Portuguesa, Língua Estrangeira (Inglês ou Espanhol), Artes e Educação Física]; Prova II - Matemática e 

suas Tecnologias [Matemática]; Prova III - Ciências Humanas e suas Tecnologias [História, Geografia, Filosofia 

e Sociologia]; Prova IV - Ciências da Natureza e suas Tecnologias [Química, Física e Biologia]; 

 

- que o Ministério da Educação (MEC) disponibilizará um total de 5 (cinco) notas, a saber: notas da parte 

objetiva da Prova I, Prova II, Prova III, Prova IV e da Redação; 
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- que as notas mínimas (ponto de corte) foram ajustadas para todos os cursos, modalidade presencial, desta 

UFPE. 

- que a Portaria Normativa MEC N° 9, de 5 de maio de 2017 altera a Portaria Normativa MEC N° 18, de 11 de 

outubro de 2012, e a Portaria Normativo MEC N° 21, de 5 de novembro de 2012, e dá outras providências, como 

também a Lei N° 12.711, de 29 de agosto de 2012, com as alterações introduzidas pela Lei N° 13.409, de 28 de 

dezembro de 2016 que possibilita o acesso das pessoas com deficiência nos cursos técnico de nível médio e 

superior das instituições federais de ensino. 

 

RESOLVE: 

Art. 1º Aprovar o Edital vinculado a esta Resolução do Processo Seletivo Vestibular 2019.1 - UFPE, para 

o Curso Dança – Licenciatura, modalidade presencial. 

Art. 2º Esta resolução entra em vigor na data de sua aprovação. 

 

 

 

 

Presidente: Prof. Nicodemos Teles de Pontes Filho 

- Vice-Reitor Substituto - 

 

 

 

EDITAL Nº 50, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018 

 

PROCESSO SELETIVO VESTIBULAR 2019.1 - UFPE 

CURSO PRESENCIAL DE DANÇA -  LICENCIATURA - UNIDADE ACADÊMICA DE RECIFE 

 

 

A Diretoria de Gestão Acadêmica da Pró-Reitoria para Assuntos Acadêmicos da Universidade Federal de 

Pernambuco (DGA/PROACAD/UFPE), de acordo com a Lei nº 9.394/1996, a Portaria n0 40/2007-MEC, a 

Resolução no 03/2018 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão (CEPE/UFPE) e o presente Edital, divulga as 

normas do Processo Seletivo Vestibular 2019.1 – UFPE para o curso de graduação na modalidade presencial de 

Dança – Licenciatura da Unidade Acadêmica de Recife. 

 

1. INSCRIÇÕES: As inscrições serão realizadas exclusivamente via INTERNET, na página eletrônica da 

Comissão para o Vestibular/Comissão de Processos Seletivos e Treinamentos (COVEST-COPSET), 

www.covest.com.br, no período de 20/11 A 06/12/2018, e serão efetivadas somente após o pagamento da taxa. 

 

1.1. VALORES E PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIÇÃO: A taxa de inscrição será no valor de R$ 70,00 

(setenta reais). O pagamento da taxa poderá ser feito até o dia 07 DE DEZEMBRO DE 2018, mediante 

quitação da Guia de Recolhimento da União - GRU, em qualquer agência do Banco do Brasil, conforme 

instruções a serem divulgadas na página eletrônica da COVEST-COPSET, www.covest.com.br. 

1.2. ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO: Para solicitar isenção do pagamento da taxa, o candidato deverá 

acessar a página eletrônica da COVEST-COPSET, www.covest.com.br, nos dias 20 A 23/11/2018, conforme 

normas a serem publicadas nesse mesmo site. 
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2. CURSOS E VAGAS: No Processo Seletivo Vestibular 2019.1 - UFPE serão oferecidas vagas para o curso 

de graduação na modalidade presencial de Dança – Licenciatura da Unidade Acadêmica de Recife, em entrada e 

turno de acordo com o anexo I deste Edital. As vagas  ofertadas atendem ao disposto na Lei nº 12.711, de 29 de 

agosto de 2012,  alterada  pela Lei nº 13.409,  de 28 de dezembro de 2016,  as quais dispõem sobre o ingresso nas 

universidades federais por meio de reserva de vagas e dão outras providências, bem como no Decreto nº 7.824, de 

11 de outubro de 2012, alterado pelo Decreto nº 9.034, de 20 de abril de 2017,  e  da  Portaria Normativa nº 18, 

de 11 de outubro de 2012, alterada pela   Portaria Normativa nº 9, de 5 de maio de 2017, do Ministério da 

Educação. 

 

3. RESERVA DE VAGAS: Serão reservadas, no mínimo, 50% (cinquenta por cento) das vagas do certame de 

que se trata no único turno integral (( tarde/noite (T/N)), aos candidatos que:  

 

 

I) tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas, em cursos regulares ou no âmbito da 

modalidade de Educação de Jovens e Adultos; ou  

II) tenham obtido certificado de conclusão com base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio – ENEM, 

do Exame Nacional para Certificação de Competências de Jovens e Adultos – ENCCEJA ou de exames de 

certificação de competência ou de avaliação de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino.  

 

3.1. CONCEITO DE ESCOLA PÚBLICA: Considera-se escola pública, a instituição de ensino criada ou 

incorporada, mantida e administrada pelo Poder Público, nos termos do inciso I, do art. 19, da Lei nº 9.394/96.  

3.2. ESTUDOS REALIZADOS EM ESCOLAS PARTICULARES: Não poderão concorrer às vagas 

reservadas os candidatos que tenham, em algum momento, cursado em escolas particulares parte do ensino 

médio.  

3.3. DOCUMENTAÇÃO COMPROBATÓRIA DA CONDIÇÃO DE COTISTA: O candidato que, no ato de 

inscrição, solicitar concorrer às vagas reservadas deverá comprovar, conforme prazos e normas a serem 

publicadas a página eletrônica da COVEST-COPSET, www.covest.com.br, os requisitos previstos nos subitens I 

ou II do tópico 3, mediante apresentação do Histórico Escolar do Ensino Médio, do Certificado de Conclusão do 

Ensino Médio e de declaração, firmada sob as penas da lei, de que não cursou o ensino médio, ainda que 

parcialmente, em instituições particulares. 

3.3.1. EXAME SUPLETIVO: O candidato que tiver concluído o ensino médio mediante Exame Supletivo, nas 

condições previstas no item 3, inciso II, deverá comprovar seu Número de Identificação Social (NIS), relativo ao 

Cadastro Único para Programas Sociais (CadÚnico), de que trata o Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007.  

 

3.3.2. AMPLA CONCORRÊNCIA: O candidato que não apresentar a documentação exigida no período 

definido pela instituição executora do certame concorrerá apenas às vagas submetidas à ampla concorrência.  

3.4. RENDA FAMILIAR PER CAPITA: No mínimo 50% (cinquenta por cento) das vagas reservadas serão 

destinadas aos candidatos que comprovarem a percepção de renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um 

vírgula cinco) salário-mínimo per capita.  

3.4.1. CONCEITOS DE FAMÍLIA, MORADOR E RENDA FAMILIAR BRUTA MENSAL PER CAPITA:  

I) família: a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que 

contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras 

em um mesmo domicílio;  

II) morador: a pessoa que tem o domicílio como local habitual de residência e nele reside na data de inscrição do 

estudante no concurso seletivo;  

III) renda familiar bruta mensal per capita: a razão entre a renda familiar bruta mensal, calculada segundo a 

metodologia estabelecida no art. 7º da Portaria Normativa nº 18, de 2012, do Ministério da Educação, e o total de 

pessoas da família.  
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3.4.2. DOCUMENTAÇÃO COMPROBATÓRIA DA CONDIÇÃO DE COTISTA: O candidato que, no ato 

de inscrição, solicitar concorrer às vagas reservadas com base na renda familiar bruta mensal per capita deverá 

comprová-la, conforme prazos e normas a serem publicadas a página eletrônica da COVEST-COPSET, 

www.covest.com.br, mediante preenchimento dos formulários pertinentes, acompanhados dos documentos 

arrolados no anexo II da Portaria Normativa n. 18, de 2012, do Ministério da Educação.  

I) A renda mensal dos trabalhadores inseridos no mercado informal será comprovada mediante declaração 

firmada pelo trabalhador e por, no mínimo, duas testemunhas não incluídas no grupo familiar; 

II) Estão excluídos do cálculo previsto no art. 7º da Portaria Normativa n. 18, de 2012, do Ministério da 

Educação, além dos valores mencionados em seu § 2o, os rendimentos percebidos a título de benefício de 

prestação continuada, de que trata o art. 34 da Lei Orgânica da Assistência Social (Lei n. 8.742, de 7 de dezembro 

de 1993); 

III) A Universidade, por seus servidores ou pela instituição executora do certame, poderá consultar informações 

disponíveis em bancos de dados, mantidos por instituições públicas ou particulares, que permitam avaliar a 

veracidade e a precisão das informações prestadas pelo candidato; 

IV) A instituição executora do certame poderá, à vista das informações apresentadas pelo candidato e das 

diligências previstas no inciso anterior, solicitar-lhe a complementação dos documentos apresentados e/ou a 

prestação de esclarecimentos, conforme prazos e normas a serem publicadas a página eletrônica da COVEST-

COPSET, www.covest.com.br.  

3.4.2.1. AMPLA CONCORRÊNCIA: O candidato que não demonstrar renda familiar bruta mensal per capita 

compatível com o exigido neste Edital concorrerá apenas às vagas submetidas à ampla concorrência.  

3.4.2.2. RECURSO: Da decisão da instituição executora do concurso que considerar o candidato inelegível para 

as vagas reservadas com base na renda familiar bruta caberá um único recurso à própria instituição, no prazo de 2 

(dois) dias úteis, contados da sua divulgação, formulado pelo candidato, por escrito e devidamente fundamentado, 

perante a instituição executora do concurso, que deverá emitir decisão em igual prazo.  

3.4.2.3. ARQUIVAMENTO DE DOCUMENTOS: Os documentos apresentados pelo candidato serão 

arquivados até o ano seguinte ao do término de seu vínculo institucional com a Universidade, observado o limite 

mínimo de 5 (cinco) anos.  

3.5. AUTODECLARADOS PRETOS, PARDOS OU INDÍGENAS E PESSOAS COM DEFICIÊNCIA: 

Serão reservadas aos candidatos de escola pública que, no momento da inscrição, autodeclararem-se pretos, 

pardos ou indígenas 62,40% (sessenta e dois vírgula quarenta por cento) e às Pessoas com Deficiência  27,58% 

(vinte e sete vírgula cinquenta e oito por cento)  das vagas  reservadas, correspondente ao somatório da população 

de pretos, pardos e indígenas e às pessoas com deficiência do Estado de Pernambuco,  conforme dados obtidos no 

Censo Demográfico 2010, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – IBGE. 

3.5.1. ARREDONDAMENTO: Quando a aplicação dos percentuais previstos nesta Seção resultar em números 

com decimais, será adotado o número inteiro imediatamente superior.  

 

3.5.2. AUTODECLARAÇÃO NÃO SUJEITA A CONTROLE: A autodeclaração de que trata o subitem 3.5. 

prestada pelo candidato não se sujeita a controle ou revisão por parte da instituição executora do certame ou da 

Universidade.  

3.5.3. APURAÇÃO E COMPROVAÇÃO DA DEFICIÊNCIA: A apuração e comprovação da deficiência 

tomarão por base laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiência, nos termos do art. 4° do Decreto nº 

3.298, de 20 de dezembro de 1999, com expressa referência ao código correspondente da Classificação 

Internacional de Doença - CID, no caso dos estudantes que sejam pessoas com deficiência e se inscrevam às 

vagas reservadas a essas pessoas. 

3.5.4. COMISSÃO AVALITIVA DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA: A UFPE contará com uma 

comissão que irá analisar o laudo apresentado pelos candidatos no período destinado a entrega dos documentos, 

http://www.covest.com.br/
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para fins de avaliação. Caso o referido laudo não atenda às exigências, o candidato concorrerá apenas às vagas 

submetidas à ampla concorrência. 

 

3.5.5. RECURSO: Da decisão da instituição executora do concurso que considerar o candidato inelegível para as 

vagas reservadas para as pessoas com deficiência caberá um único recurso à própria instituição, no prazo de 2 

(dois) dias úteis, contados da sua divulgação, formulado pelo candidato, por escrito e devidamente fundamentado, 

perante a instituição executora do concurso, que deverá emitir decisão em igual prazo. 

 

3.6. DILIGÊNCIAS: A prestação de informação falsa pelo estudante ensejará o cancelamento de sua matrícula, 

sem prejuízo das sanções criminais cabíveis, observados o contraditório e a ampla defesa, podendo a 

Universidade a qualquer momento, de ofício ou por provocação de qualquer interessado, proceder a diligências 

para confirmação da veracidade dos dados apresentados pelo estudante durante o processo seletivo.  

3.7. ALOCAÇÃO DE CANDIDATOS COTISTAS: A alocação dos candidatos nas vagas reservadas será 

realizada em ordem decrescente do argumento de classificação (ARG) e atenderá ao disposto nos arts. 14 e 15 da 

Portaria Normativa n. 18, de 2012, do Ministério da Educação e suas alterações.  

3.8. VAGAS RESERVADAS E AMPLA CONCORRÊNCIA: O candidato que, no ato de inscrição, optar por 

um dos grupos relativos à reserva de vagas, mesmo obtendo nota final que o permita migrar para outro grupo ou 

para a ampla concorrência, manterá a sua opção inicial até o final do certame; contudo, não havendo mais 

aprovados dentro de um grupo de reserva de vagas diferente da sua primeira opção, e nem todas as vagas desse 

tenham sito preenchidas, tais vagas serão destinadas a um aprovado em outro grupo ou, em último caso, a um 

aprovado da ampla concorrência, de acordo com a regulamentação da Lei nº 12.711/2012. 

3.8.1 VAGAS NA AMPLA CONCORRÊNCIA: Ao final do processo seletivo, não havendo mais aprovados na 

ampla concorrência, a vaga dessa modalidade poderá ser ocupada por aprovado dentre os grupos relativos à 

reserva de vagas. 

4. ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO: O Processo Seletivo Vestibular 2019.1 – UFPE para o curso 

de graduação na modalidade presencial de Dança – Licenciatura da Unidade Acadêmica de Recife será 

estruturado em 3 (três) etapas.  

 

4.1. PRIMEIRA ETAPA: A primeira etapa do Processo Seletivo Vestibular 2019.1 - UFPE é composta das 

seguintes provas do Enem 2018:  

1) Prova I - Linguagens, Códigos e suas Tecnologias: Língua Portuguesa, Língua Estrangeira (Inglês ou 

Espanhol), Artes e Educação Física;  

2) Prova II - Matemática e suas Tecnologias: Matemática;  

3) Prova III - Ciências Humanas e suas Tecnologias: História, Geografia, Filosofia e Sociologia;  

4) Prova IV - Ciências da Natureza e suas Tecnologias: Química, Física e Biologia;  

5) NPR – nota da Redação do ENEM 2018.  

 

4.1.1. PESOS E NOTAS MÍNIMAS POR PROVA:  Os pesos e notas mínimas para as provas I, II, III, IV e 

Redação encontram-se no Anexo II.  

 

4.1.2. NOTAS: Cada nota obtida pelo candidato nessas provas será convertida para a escala de 0 (zero) a 10 

(dez) pontos.  

 

4.1.3. RESULTADO FINAL DA PRIMEIRA ETAPA: O resultado da primeira etapa (RP1) corresponderá à 

média ponderada das notas das provas realizadas pelo candidato no ENEM 2018 com os pesos estabelecidos 

conforme fórmula a seguir: 

10

NP4NP3NP2 NP1NPR 
RP1

43211 pesoPpesoPpesoPpesoPpesoP 
  

em que: 
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RP1 – resultado da primeira etapa; 

NPR – nota da Redação do ENEM 2018;  NP1 – nota da Prova I ENEM 2018; 

NP2 – nota da Prova II do ENEM 2018;  NP3 – nota da Prova III do ENEM 2018; 

NP4 – nota da Prova IV do ENEM 2018. 

 

4.2. SEGUNDA ETAPA: Na segunda etapa, os candidatos ao curso de Dança farão um Teste de Habilidade 

Específica em Dança (THED), voltado para o desenvolvimento de aulas práticas. O THED será de caráter 

eliminatório. A segunda etapa será realizada em 02 (dois) dias consecutivos: 19 e 20/12/2018, nas instalações do 

Curso de Dança – Licenciatura que funciona no Centro de Artes e Comunicação da UFPE, no horário das 14 às 

18 horas (horário local). A avaliação individual do candidato ocorrerá mediante observação dos seguintes 

aspectos: organização corporal, domínio corporal, ritmo, orientação espacial, percepção e memória do 

movimento, criatividade e expressão. Os candidatos deverão se apresentar no local estabelecido, com uma hora 

de antecedência ao horário previsto, munidos de documentos oficiais de identificação e do comprovante de 

inscrição no Processo Seletivo Vestibular 2019.1 – UFPE. Para realizar o THED, os candidatos devem estar 

trajados de modo a permitir liberdade de ação nos exercícios e a observação de movimentos pela Banca 

Examinadora composta de 2 (dois) professores lotados no Departamento de Teoria da Arte e Expressão Artística 

da UFPE. Ao Teste de Habilidade Específica em Dança será atribuído o conceito APTO ou INAPTO, sendo este 

último de carácter eliminatório. Se o candidato não comparecer a segunda etapa será automaticamente eliminado 

do processo.  

 

4.2.1. RESULTADO DA SEGUNDA ETAPA: O resultado obtido por cada candidato na segunda etapa será 

divulgado até às 11 horas (horário local) do dia 21 de dezembro de 2018 na Secretaria do Departamento de 

Teoria da Arte e Expressão Artística da UFPE e na página eletrônica da COVEST-COPSET, 

www.covest.com.br.  

 

4.3. TERCEIRA ETAPA: Na terceira etapa, os candidatos ao curso de Dança considerados APTOS no THED 

serão entrevistados e serão observados os seus propósitos e sua experiência na área, de modo que se possa avaliar 

o seu interesse e conhecimento sobre a natureza artístico-pedagógica da Dança. A terceira etapa será realizada em 

1 (um) dia: 21/12/2018, nas instalações do Curso de Dança – Licenciatura que funciona no Centro de Artes e 

Comunicação da UFPE, no horário das 13h às 18h30 horas (horário local). Os candidatos deverão se apresentar 

no local estabelecido, com uma hora de antecedência ao horário previsto, munidos de documentos oficiais de 

identificação. Na terceira etapa será atribuído o conceito APTO ou INAPTO, sendo este último de carácter 

eliminatório. Se o candidato não comparecer a esta etapa será automaticamente eliminado.  

 

4.4. RESULTADO FINAL DA AVALIAÇÃO DO CURSO DE DANÇA: O argumento de classificação em 

Dança (ARGd) será 1NARGd , em que N1 (RP1) é o resultado da primeira etapa, definido pelo subitem 4.1.3.  

5. CLASSIFICAÇÃO DOS CANDIDATOS E OCUPAÇÃO DAS VAGAS:  

Os candidatos ao Processo Seletivo Vestibular 2019.1 – UFPE serão classificados em ordem decrescente do 

argumento de classificação (ARGd). A ocupação das vagas disponíveis obedecerá a esta classificação e será 

realizada de acordo com a escolha do curso.  

5.1. ARGUMENTO DE CLASSIFICAÇÃO (ARGd): O candidato será sucessivamente atendido em sua 

preferência no único turno integral ((Tarde/Noite (T/N)) na 1ª entrada declaradas no ato de inscrição, até o limite 

de vagas oferecidas para o curso, conforme anexo I.   

5.2. CRITÉRIO DE DESEMPATE: Ocorrendo empate na classificação na última colocação de cada curso, o 

critério para o preenchimento da referida vaga obedecerá à seguinte ordem:  

I. A melhor nota na Redação. 

6. REMANEJAMENTOS DE CANDIDATOS CLASSIFICÁVEIS: Na hipótese de candidatos classificados 

não comparecerem à matrícula no prazo fixado no edital de matrícula, ou não apresentarem a documentação 

exigida no item 7, no ato da matrícula, ou no caso de surgimento de vagas em decorrência de desistência de 

matrículas já efetuadas, proceder-se-á à nova chamada de candidatos aprovados e ainda não classificados para 

ocupação dessas vagas.  

http://www.covest.com.br/
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6.1. NOVAS CHAMADAS: Novas chamadas, obedecendo à ordem decrescente do argumento de classificação, 

serão realizadas, por sucessivas vezes, até que sejam convocados todos os candidatos classificáveis no curso, ou 

até que tenham decorrido 10 (dez) dias úteis a partir do primeiro dia de aula da respectiva entrada, prevista no 

calendário acadêmico da UFPE. No edital de matrícula constará, no mínimo, a programação das três 

classificações iniciais com as respectivas datas de matrícula.  

6.2. CANDIDATO JÁ VINCULADO AO MESMO CURSO EM QUE FOI CLASSIFICADO: Constatando-

se na matrícula a existência de candidatos já vinculados ao mesmo curso na UFPE, igual número de candidatos 

classificáveis será convocado para a matrícula nesse curso na mesma Unidade Acadêmica para a qual o candidato 

já vinculado foi aprovado, obedecendo-se à ordem decrescente do argumento de classificação.  

 

7. MATRÍCULA: A matrícula (entrega de documentos) dos candidatos classificados no Processo Seletivo 

Vestibular 2019.1 – UFPE será realizada pela Coordenação do Corpo Discente da Diretoria de Gestão Acadêmica 

da PROACAD/UFPE e será efetuada exclusivamente nos dias, horários e locais previstos no Edital de Matrícula - 

a ser divulgado nas dependências da COVEST-COPSET, bem como em sua página eletrônica, 

www.covest.com.br, mediante entrega e preenchimento dos seguintes documentos:  

I - Certificado de Conclusão do Ensino Médio ou equivalente;  

II - Histórico Escolar completo do Ensino Médio ou equivalente;  

III - Certidão de Nascimento ou Casamento;  

IV - Carteira de Identidade;  

V – Cadastro de Pessoa Física (CPF);  

VI - Título de Eleitor e comprovação de quitação eleitoral para brasileiros maiores de 18 anos;  

VII - Certificado de Reservista ou Atestado de Alistamento Militar para brasileiros maiores de 18 anos do sexo 

masculino;  

VIII - Declaração assinada pelo candidato de que não possui vínculo institucional em curso de graduação 

oferecido por Instituição Pública de Ensino Superior em todo o território nacional, inclusive a UFPE.  

As declarações a serem preenchidas e entregues no ato da matrícula poderão ser encontradas no endereço 

eletrônico da PROACAD/UFPE: www.ufpe.br/proacad.  

7.1. DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR: O Histórico Escolar do Ensino Médio e o Certificado de Conclusão 

do Ensino Médio ou equivalente poderão ser substituídos pelo diploma de Curso Superior devidamente 

registrado.  

7.2. ESTUDOS NO EXTERIOR: O candidato que tenha concluído estudos equivalentes no exterior deverá 

apresentar parecer de equivalência da escola de Ensino Médio de origem, segundo legislação pertinente ou do 

Conselho Estadual de Educação (Resolução no 10/79).  

7.3. DOCUMENTOS EM LÍNGUA ESTRANGEIRA: Os documentos em língua estrangeira deverão conter o 

visto consular e contar com tradução oficial.  

7.4. MATRÍCULA POR PROCURAÇÃO: Em caso de impedimento do candidato classificado, a matrícula, 

para os menores de idade, poderá ser feita por seus pais ou responsáveis legais (ambos sem Procuração) ou, em 

qualquer caso, por meio de terceiros munidos de Procuração (instrumento público ou particular), com firma 

reconhecida do outorgante, acompanhada de cópia legível e autenticada de documento de identidade do candidato 

e de seu procurador.  

7.5. MATRÍCULA CONDICIONAL: Não será admitida, em hipótese alguma, matrícula condicional.  

7.6. MATRÍCULA DE CANDIDATOS COM VÍNCULO EM CURSO DE GRADUAÇÃO OFERECIDO 

POR INSTITUIÇÃO PÚBLICA DE ENSINO SUPERIOR EM TODO O TERRITÓRIO NACIONAL: 

Não será aceita a matrícula de candidatos que já possuam vínculo institucional em curso de graduação oferecido 

por Instituição Pública de Ensino Superior em todo o território nacional, inclusive a UFPE, a não ser que 

desistam por escrito do vínculo anterior.  

http://www.ufpe.br/proacad
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8. ELIMINAÇÃO:  As etapas 2 e 3 do Processo Seletivo Vestibular 2019.1 - UFPE serão de caráter 

eliminatório. 

 

8.1. ELIMINAÇÃO POR FALTA OU NOTA ZERO: Será eliminado do Processo Seletivo Vestibular 2019.1 

– UFPE o candidato que obtiver nota 0 (zero) ou que faltar a qualquer das provas da primeira, segunda e terceira 

etapas.  

8.2. ELIMINAÇÃO POR DUPLO VÍNCULO COM A UFPE: Será eliminado do Processo Seletivo 

Vestibular 2019.1 – UFPE o candidato que já possuir vínculo institucional com a UFPE em um curso diferente 

daquele em que foi classificado, a não ser que o mesmo expresse por escrito a desistência do curso anterior antes 

da realização da matrícula (entrega de documentos) do novo curso.  

 

8.3. ELIMINAÇÃO POR DUPLO VÍNCULO EM CURSO DE GRADUAÇÃO OFERECIDO POR 

INSTITUIÇÃO PÚBLICA DE ENSINO SUPERIOR EM TODO O TERRITÓRIO NACIONAL: Será 

eliminado do Processo Seletivo Vestibular 2019.1 – UFPE o candidato que possuir vínculo institucional em um 

curso de graduação de nível superior oferecido por uma Instituição Pública de Ensino Superior e que não 

expresse por escrito a desistência deste curso em cumprimento à Lei 12.089 de 11 de novembro de 2009 antes da 

realização da matrícula (entrega de documentos) do novo curso.  

8.4. OUTROS CRITÉRIOS DE ELIMINAÇÃO: Será eliminado do Processo Seletivo Vestibular 2019.1 – 

UFPE o candidato que for apanhado portando aparelho de telefonia móvel ou qualquer outro aparelho eletrônico, 

durante a realização das provas da segunda e terceira etapas, bem como o candidato que não comparecer ao ato 

da matrícula ou deixar de apresentar nesta ocasião, a documentação descrita no item 7. 

9. DISPOSIÇÕES FINAIS:  

 

9.1. DESLIGAMENTO DA UFPE: Será desligado da UFPE, a qualquer momento, o estudante vinculado 

institucionalmente a outro curso de graduação oferecido por instituição pública de ensino superior nacional, 

inclusive a UFPE, ressalvado o disposto no art. 3º da Lei n. 12.089, de 11 de novembro de 2009.  

9.2. VEDAÇÃO A TRANCAMENTO DE SEMESTRE DURANTE O PRIMEIRO ANO DE VÍNCULO 

INSTITUCIONAL COM A UFPE: Não será permitido ao ingressante realizar trancamento do semestre nem 

matrícula vínculo durante o primeiro ano de vínculo institucional com a UFPE. 

10. REALIZAÇÃO E SUPERVISÃO DO PROCESSO SELETIVO:  

 

O Processo Seletivo Vestibular 2019.1 – UFPE será realizado pela Comissão para o Vestibular/Comissão de 

Processos Seletivos e Treinamentos (COVEST-COPSET), sob supervisão da Pró-Reitoria para Assuntos 

Acadêmicos (PROACAD). O conteúdo programático e demais instruções relativas ao processo estarão 

disponíveis na página eletrônica da COVEST-COPSET, www.covest.com.br. A Resolução no 03/2018 do 

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão (CEPE/UFPE) é divulgada no Boletim Oficial da Universidade Federal 

de Pernambuco. A COVEST-COPSET funciona na Rua Amaury de Medeiros, 206 - Derby - Recife, PE. Este 

Edital é publicado no Boletim Oficial da Universidade Federal de Pernambuco, e pode ser consultado na 

INTERNET, em www.ufpe.br/proacad. 

 

 

Recife, 13 de novembro de 2018. 

 

Prof.ª Eleta Carvalho Freire  

Pró-Reitora para Assuntos Acadêmicos em Exercício 

Diretoria de Gestão Acadêmica 

DGA/PROACAD/UFPE 
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ANEXO I 

Vagas 

 

  1ª entrada 2ª entrada  

 

M/

T M T T/N N M/T M T T/N N 

TOTA

L 

Dança - Licenciatura  0 0 0 30 0 0 0 0 0 0 30 

VAGAS DE AMPLA CONCORRÊNCIA 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 15 

VAGAS RESERVADAS 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 15 

1º Grupo Social - Renda igual ou inferior a 

1,5 sal. mín. per capita 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 8 

a) Pretos, Pardos e Indígenas (PPI): 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 5 

I – PPI que sejam pessoas c/ deficiência 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 

II – PPI que não sejam pessoas c/ deficiência 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3 

b) Qualquer etnia: 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3 

I – Qualquer etnia que sejam pessoas c/ 

deficiência 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

II – Qualquer etnia que não sejam pessoas c/ 

deficiência 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 

2º Grupo Social  - Renda superior a 1,5 sal. 

mín. per capita 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 7 

a) Pretos, Pardos e Indígenas (PPI): 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 5 

I – PPI que sejam pessoas c/ deficiência 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 

II – PPI que não sejam pessoas c/ deficiência 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3 

b) Qualquer etnia: 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 

I – Qualquer etnia que sejam pessoas c/ 

deficiência 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

II – Qualquer etnia que não sejam pessoas c/ 

deficiência 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

TOTAL 0 0 0 30 0 0 0 0 0 0 30 

 

TOTAL VAGAS DE AMPLA 

CONCORRÊNCIA 15 

 

TOTAL DE VAGAS RESERVADAS 15 

M: manhã; T: tarde; N: noite; M/T: manhã/tarde(integral) e T/N: tarde/noite (integral).  

 

 

ANEXO II 

Pesos e notas mínimas (ponto de corte) ENEM 2018 

 

CAMPUS RECIFE 

CURSO PROVA ENEM  PESO 
NOTA 

MÍNIMA 

DANÇA - LICENCIATURA 

Redação 2 400 

Matemática e suas Tecnologias 1 350 

Linguagens, Códigos e suas Tecnologias 3 350 

Ciências Humanas e suas Tecnologias 3 350 

Ciências da Natureza e suas Tecnologias 1 350 
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HOMOLOGAÇÃO DAS BANCAS EXAMINADORAS PARA O CONCURSO DE PROVAS E TÍTULOS 

PARA O CARGO DE DOCENTE DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

 

O DIRETOR DO CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, APROVOU AD REFERENDUM DO CONSELHO GESTOR, em 16 de outubro de 2018, 

a homologação da Banca Examinadora abaixo relacionada para o Concurso Público de Provas e Títulos para o 

cargo de Professor ADJUNTO, em regime de trabalho de dedicação exclusiva, aberto mediante Edital nº 45, de 

10 de agosto de 2018, publicado no D. O. U. nº 155, de 13/08/2018. 

 

 

CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE 

NÚCLEO DE GESTÃO 

ÁREA: Organizações e Administração Geral 

SUBÁREA: -- 

CLASSE: Adjunto A 

 

MEMBROS TITULARES: 

Márcio Gomes de Sá (UFPE) 

Ariádne Scalfoni Rigo (UFBA) 

Mariana Dantas de Figueiredo (UNIFOR) 

 

MEMBROS SUPLENTES: 

Denise Clementino de Souza (UFPE) 

Ronaldo Laurentino de Sales Júnior (UFCG) 

 

 

MANOEL GUEDES ALCOFORADO NETO 

DIRETOR DO CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE 

 

 

O DIRETOR DO CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, APROVOU AD REFERENDUM DO CONSELHO GESTOR, em 16 de outubro de 2018, 

a homologação da Banca Examinadora abaixo relacionada para o Concurso Público de Provas e Títulos para o 

cargo de Professor ADJUNTO, em regime de trabalho de dedicação exclusiva, aberto mediante Edital nº 45, de 

10 de agosto de 2018, publicado no D. O. U. nº 155, de 13/08/2018. 

 

CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE 

NÚCLEO DE GESTÃO 

ÁREA: Operações e Administração Geral 

SUBÁREA: -- 

CLASSE: Adjunto A 

 

MEMBROS TITULARES: 

 

Cláudio José Montenegro de Albuquerque (UFPE) 

Paulo Renato Alves Firmino (Universidade Federal do Cariri – UFCA) 

Leandro Chaves Rêgo (UFC) 

 

MEMBROS SUPLENTES: 

Alane Alves Silva (UFPE) 

André Gustavo Carvalho Machado (UFPB) 

 

MANOEL GUEDES ALCOFORADO NETO 

DIRETOR DO CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE 
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O DIRETOR DO CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, APROVOU AD REFERENDUM DO CONSELHO GESTOR, em 16 de outubro de 2018, 

a homologação da Banca Examinadora abaixo relacionada para o Concurso Público de Provas e Títulos para o 

cargo de Professor ADJUNTO, em regime de trabalho de dedicação exclusiva, aberto mediante Edital nº 45, de 

10 de agosto de 2018, publicado no D. O. U. nº 155, de 13/08/2018. 

 

 

CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE 

NÚCLEO DE GESTÃO 

ÁREA: Métodos Quantitativos em Gestão 

SUBÁREA: -- 

CLASSE: Adjunto A 

 

MEMBROS TITULARES: 

Regilda da Costa e Silva Menêzes (UFPE) 

Hemílio Fernandes Campos Coêlho (UFPB) 

Sónia Maria Fonseca Pereira Oliveira Gomes (UFRPE) 

 

MEMBROS SUPLENTES: 

Roberta de Moraes Rocha (UFPE) 

Luiz Medeiros de Araujo Lima Filho (UFPB) 

 

 

 

MANOEL GUEDES ALCOFORADO NETO 

DIRETOR DO CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE 

 

 

 

O DIRETOR DO CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, APROVOU AD REFERENDUM DO CONSELHO GESTOR, em 16 de outubro de 2018, 

a homologação da Banca Examinadora abaixo relacionada para o Concurso Público de Provas e Títulos para o 

cargo de Professor ADJUNTO, em regime de trabalho de dedicação exclusiva, aberto mediante Edital nº 45, de 

10 de agosto de 2018, publicado no D. O. U. nº 155, de 13/08/2018. 

 

 

CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE 

NÚCLEO DE GESTÃO 

ÁREA: Métodos Quantitativos em Economia 

SUBÁREA: -- 

CLASSE: Adjunto A 

 

MEMBROS TITULARES: 

Klebson Humberto de Lucena Moura (UFPE) 

Wellington Ribeiro Justo (URCA) 

Vinícius de Araújo Mendes (UFBA) 

 

MEMBROS SUPLENTES: 

Carlos Alberto Gomes de Amorim Filho (UFPE) 

Gervásio Ferreira dos Santos (UFBA) 

 

MANOEL GUEDES ALCOFORADO NETO 

DIRETOR DO CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE 
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A VICE-DIRETORA DO CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE PERNAMBUCO, APROVOU EM REUNIÃO DO CONSELHO DEPARTAMENTAL, realizada em 08 

de novembro de 2018, a homologação da Banca Examinadora abaixo relacionada para o Concurso Público de 

Provas e Títulos para o cargo de Professor ADJUNTO, em regime de trabalho de dedicação exclusiva, aberto 

mediante Edital nº 45, de 10 de agosto de 2018, publicado no D. O. U. nº 155, de 13/08/2018. 

 

CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO 

DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 

ÁREA: Comunicação Social 

SUBÁREA: Processos comunicacionais e produção de conteúdos em plataformas digitais 

CLASSE: Adjunto A 

 

MEMBROS TITULARES: 

Rogerio Luis Covaleski (UFPE) 

Rodrigo do Espírito Santo da Cunha (UFPE) 

Gisela Granjeiro da Silva Costa (ESPM) 

Mirna Tonus (UFU) 

Bruno Roberto Campanella (UFF) 

 

MEMBROS SUPLENTES: 

Jeder Silveira Janotti Junior (UFPE) 

Aryovaldo de Castro Azevedo Jr. (UFPR) 

 

 

CRISTIANE MARIA GALDINO DE ALMEIDA 

VICE-DIRETORA DO CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO 

 

 

A VICE-DIRETORA DO CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE PERNAMBUCO, APROVOU EM REUNIÃO DO CONSELHO DEPARTAMENTAL, realizada em 08 

de novembro de 2018, a homologação da Banca Examinadora abaixo relacionada para o Concurso Público de 

Provas e Títulos para o cargo de Professor ADJUNTO, em regime de trabalho de dedicação exclusiva, aberto 

mediante Edital nº 45, de 10 de agosto de 2018, publicado no D. O. U. nº 155, de 13/08/2018. 

 

CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO 

DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E URBANISMO 

ÁREA: Informática aplicada à Arquitetura, Urbanismo e Paisagismo 

SUBÁREA: -- 

CLASSE: Adjunto A 

 

MEMBROS TITULARES: 

Cristiana Maria Sobral Griz (UFPE) 

Carlos Alejandro Nome Silva (UFPB) 

Simone Helena Tanoue Vizioli (USP) 

 

MEMBROS SUPLENTES: 

Julieta Maria de Vasconcelos Leite (UFPE) 

Daniel Ribeiro Cardoso (UFC) 

 

CRISTIANE MARIA GALDINO DE ALMEIDA 

VICE-DIRETORA DO CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO 
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A VICE-DIRETORA DO CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE PERNAMBUCO, APROVOU AD REFERENDUM DO CONSELHO DEPARTAMENTAL a 

homologação da Banca Examinadora abaixo relacionada para o Concurso Público de Provas e Títulos para o 

cargo de Professor ADJUNTO, em regime de trabalho de dedicação exclusiva, aberto mediante Edital nº 45, de 

10 de agosto de 2018, publicado no D. O. U. nº 155, de 13/08/2018. 

 

CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO 

DEPARTAMENTO DE LETRAS 

ÁREA: Teoria da Literatura  

SUBÁREA: Literatura portuguesa, literaturas africanas em língua portuguesa e metodologia do ensino da 

literatura. 

CLASSE: Adjunto A 

 

MEMBROS TITULARES: 

Ricardo Postal (UFPE) 

Inara de Oliveira Rodrigues (Universidade Estadual de Santa Cruz) 

Vanessa Neves Riambau Pinheiro (UFBA) 

 

MEMBROS SUPLENTES: 

Eduardo César Maia Ferreira Filho (UFPE) 

Andrey Pereira de Oliveira (UFRN) 

 

 

CRISTIANE MARIA GALDINO DE ALMEIDA 

VICE-DIRETORA DO CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO 

 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO JULGOU AD REFERENDUM DO CONSELHO DEPARTAMENTAL a composição da 

banca examinadora no Concurso Público de Provas e Títulos para o cargo de Professor ADJUNTO A OU 

ASSISTENTE A (conforme Edital de abertura), em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva ou 40 horas ou 

20 horas (conforme Edital de abertura), aberto mediante Edital nº 45, de 10 de agosto de 2018, publicado no 

D.O.U. n º 155, de 13/08/2018 e publicado no Boletim Oficial da UFPE nº 65, de 13/08/2018. 

 

CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

DEPARTAMENTO DE MEDICINA TROPICAL 

ÁREA: PARASITOLOGIA HUMANA 

SUBÁREA: PARASITOLOGIA HUMANA 

Nº DO PROCESSO: 23076.024210/2018-42 

CLASSE: ADJUNTO A 

 

MEMBROS TITULARES 

Francisca Janaína Soares (UFPE) 

Reginaldo Gonçalves de Lima Neto (UFPE) 

Cristine Hirsch Monteiro (UFPB) 

Márcio Bezerra Santos (UFSE) 

Silvio Santana Dorabella (UFSE) 

 

MEMBROS SUPLENTES 

Sandra Maria Botelho Mariano (UFTO) 

Fabrício Oliveira Souto (UFPE) 

 

NICODEMOS TELES DE PONTES FILHO 

DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 
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O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA JULGOU AD REFERENDUM 

DO CONSELHO DEPARTAMENTAL a composição da banca examinadora no Concurso Público de Provas e 

Títulos para o cargo de Professor ADJUNTO A OU ASSISTENTE A (conforme Edital de abertura), em regime 

de trabalho de Dedicação Exclusiva ou 40 horas ou 20 horas (conforme Edital de abertura), aberto mediante 

Edital nº 45, de 10 de agosto de 2018, publicado no D.O.U. n º 155, de 13/08/2018 e publicado no Boletim 

Oficial da UFPE nº 65, de 13/08/2018. 

 

CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA 

DEPARTAMENTO DE QUÍMICA FUNDAMENTAL 

ÁREA: Química Inorgânica 

Nº DO PROCESSO: 23076.024071/2018-57 

CLASSE: ADJUNTO A 

MEMBROS TITULARES 

Oscar Manoel Loureiro Malta (UFPE) 

Ercules Epaminondas de Sousa Teotônio (UFPB) 

Grégoire Jean-François Demets (USP) 

 

MEMBROS SUPLENTES 

Márcio Peres de Araújo (UFPR) 

Marcos Antônio Couto dos Santos (UFS) 

 

MARCELO NAVARRO 

DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA 

 

 

 

 

O CONSELHO DEPARTAMENTAL DO CENTRO DE INFORMÁTICA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO JULGOU a homologação das inscrições dos candidatos abaixo relacionados 

no Concurso Público de Provas e Títulos para o cargo de Professor ADJUNTO A, em regime de trabalho de 

Dedicação Exclusiva, aberto mediante Edital nº 45, de 10 de agosto de 2018, publicado no D.O.U. n º 155, de 

13/08/2018. 

 

CENTRO DE INFORMÁTICA 

DEPARTAMENTO DE INFORMAÇÃO E SISTEMAS 

ÁREA: Informática 

SUBÁREA: Sistemas de Informação e Teoria da Computação 

Nº DO PROCESSO: 23076. 024182/2018-63 

CLASSE: Adjunto A 

 

MEMBROS TITULARES: 

Katia Silva Guimarães- (UFPE);  

Maria Luiza Machado Campos (UFRJ);  

Edward Hermann Haeusler (PUC-RIO). 

 

MEMBROS SUPLENTES: 

Ruy José Queiroz (UFPE) 

Franklin de Lima Marquezino (UFRJ). 

 

ANDRÉ LUIS DE MEDEIROS SANTOS 

DIRETOR DO CENTRO DE INFORMÁTICA 
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RETIFICAÇÃO DA HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES DO CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS 

E TÍTULOS PARA O CARGO DE MAGISTÉRIO SUPERIOR DO EDITAL Nº 45, DE 10/08/2018, 

PUBLICADO NO D. O. U. Nº 155, DE 13/08/2018. 

 

O DIRETOR DO CENTRO ACADÊMICO DE VITÓRIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, em reunião do Conselho Gestor realizada em 05 de novembro de 2018, submeteu à reavaliação 

a inscrição da candidata CINTIA MICHELE GONDIM DE BRITO LIMA, publicada anteriormente no B. O. 

UFPE nº 53, de 30 de outubro de 2018, considerando um equívoco por parte da Comissão, e decidiu pelo 

INDEFERIMENTO desta no concurso para a área de Saúde Coletiva/ Subárea: Gestão e Administração, 

Núcleo de Saúde Coletiva. 

 

 

 

JOSÉ EDUARDO GARCIA 

DIRETOR DO CENTRO ACADÊMICO DE VITÓRIA 

 

 

 

JULGAMENTO DOS RECURSOS IMPETRADOS QUANTO À HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES 

DO CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS PARA O CARGO DE MAGISTÉRIO 

SUPERIOR DO EDITAL Nº 45, DE 10/08/2018, PUBLICADO NO D. O. U. Nº 155, DE 13/08/2018. 

 

 

O CONSELHO DEPARTAMENTAL DO CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA, em sua 10ª 

sessão ordinária, realizada em 09 de novembro de 2018, após avaliação do recurso impetrado quanto à 

homologação das inscrições publicada no B. O. UFPE nº 93, de 30 de outubro de 2018, para a área de Física/ 

Subárea: Física Geral decidiu acatar as argumentações apresentadas no pedido do(a) candidato(a): HEINRICH 

MARIA STEIGERWALD o(a) qual passa a ter a sua inscrição DEFERIDA no referido concurso. 

 

 

O CONSELHO DEPARTAMENTAL DO CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA, em sua 10ª 

sessão ordinária, realizada em 09 de novembro de 2018, após avaliação dos recursos impetrados quanto à 

homologação das inscrições publicada no B. O. UFPE nº 93, de 30 de outubro de 2018, para a área de Estatística 

decidiu acatar as argumentações apresentadas no pedido dos(as) candidatos(as): PAULA TIYEMI 

SHINOZAKI MENDES e CAROLINA BUENO GREJO os(as) quais passam a ter a suas inscrições 

DEFERIDAS no referido concurso. 

 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, após avaliação do recurso impetrado quanto à homologação das inscrições publicada no B. O. 

UFPE nº 90, de 25 de outubro de 2018, para a área de Parasitologia Humana/ subárea: parasitologia humana, 

decidiu acatar as argumentações apresentadas no pedido do(a) candidato(a): JULIANA NOVO BORGES o(a) 

qual passa a ter a sua inscrição DEFERIDA no referido concurso. 

 

 

 

NICODEMOS TELES DE PONTES FILHO 

DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 
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CENTRO DE BIOCIÊNCIAS 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM INOVAÇÃO TERAPÊUTICA 

CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO 

 

RETIFICAÇÃO DE EDITAL 

 

A Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Inovação Terapêutica resolve retificar no Edital 

de Seleção, aprovado em reunião do seu Colegiado, em 14 de agosto de 2018, publicado no B.O da UFPE nº 70, 

de 05/09/2018, o item abaixo discriminado: 

 

No item 6.1, página 08, ONDE SE LÊ: 6.1 - São fixadas em 10 (dez) vagas para o Curso de Mestrado e 10 (dez) 

vagas para o Curso de Doutorado, as quais serão preenchidas por candidatos classificados, obedecidos o número 

de vagas deste Edital. 

 

LEIA-SE: 6.1. São fixadas em 11 (onze) vagas para o Curso de Mestrado e 10 (dez) vagas para o Curso de 

Doutorado, as quais serão preenchidas por candidatos classificados, obedecidos o número de vagas deste Edital. 

 

 

 

Maira Galdino da Rocha Pitta 

Coordenadora Pós-Graduação em Inovação Terapêutica – UFPE 

 

 

 

PORTARIA N.º 4.568, 06 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

 

RETIFICAÇÃO DE CONCESSÃO DE ADICIONAIS 

 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Retificar a Portaria n.º 4.432/2018, que autorizou a migração das concessões de Adicionais de 

Irradiação Ionizante a partir 26/10/2018. Removendo os seguintes servidores da lista original. Em conformidade 

com a recomendação contida no processo nº 23076.030428/2018-36. 

SIAPE NOME CODIGO 

NOVA UNIDADE DE 

LOTAÇÃO ADICIONAL % 

1432136 ANA MARIA DA SILVA COSTA 759 

ENFERMARIA 7º ANDAR - 

ALA SUL 

00667-

IONIZANTE 20 

1133932 ELIZANE CRISTINA DE AQUINO 759 

ENFERMARIA 7º ANDAR - 

ALA SUL 

00667-

IONIZANTE 20 

2680501 

ERICK ALEXANDRE ELOI 

COSTA 759 

ENFERMARIA 7º ANDAR - 

ALA SUL 

00667-

IONIZANTE 20 

1134056 ESTER DE SOUZA DOS SANTOS 759 

ENFERMARIA 7º ANDAR - 

ALA SUL 

00667-

IONIZANTE 20 

1134633 GIRLENE MARIA DA SILVA 759 

ENFERMARIA 7º ANDAR - 

ALA SUL 

00667-

IONIZANTE 20 

1134393 IVONEIDE RIBEIRO COSTA 759 

ENFERMARIA 7º ANDAR - 

ALA SUL 

00667-

IONIZANTE 20 

1134732 

JACIA MARIA ALBUQUERQUE 

DOS SANTOS 759 

ENFERMARIA 7º ANDAR - 

ALA SUL 

00667-

IONIZANTE 20 

1134309 JOSINALDA EDINEUZA DA 759 ENFERMARIA 7º ANDAR - 00667- 20 
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SIAPE NOME CODIGO 

NOVA UNIDADE DE 

LOTAÇÃO ADICIONAL % 

SILVA ALA SUL IONIZANTE 

1762104 LIBANIA VALENTIM DA SILVA 759 

ENFERMARIA 7º ANDAR - 

ALA SUL 

00667-

IONIZANTE 20 

1132461 

LINDOMAR MARIA DE CASTRO 

E SILVA 759 

ENFERMARIA 7º ANDAR - 

ALA SUL 

00667-

IONIZANTE 20 

1297339 LUZIA FRANCISCA FEITOSA 759 

ENFERMARIA 7º ANDAR - 

ALA SUL 

00667-

IONIZANTE 20 

1134537 

MARIZETE MARIA 

CLEMENTINO ALVES 759 

ENFERMARIA 7º ANDAR - 

ALA SUL 

00667-

IONIZANTE 20 

2190317 MIRIAM BATISTA DE MOURA 759 

ENFERMARIA 7º ANDAR - 

ALA SUL 

00667-

IONIZANTE 20 

1134445 

ROSANGELA VIEIRA DE MELO 

CUNHA 759 

ENFERMARIA 7º ANDAR - 

ALA SUL 

00667-

IONIZANTE 20 

(Processo n.º23076.032614/2018-18) 

 

 

SÔNIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA Nº 47/2018- DLC/PROGEST, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

DESIGNAÇÃO COLETIVA  

 

O DIRETOR DE LICITAÇÕES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 3.938, de 26 de setembro de 2018, 

 

RESOLVE: 

 

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Gestão e Fiscalização do Contrato nº 

8/2014, celebrado entre a UFPE e a Empresa Paulo José Lima Cavalcanti - ME, cujo objeto é a cessão 

remunerada de uso de área física, medindo 35,20 m² de área útil, localizada no Centro de Ciências Sociais 

Aplicadas da UFPE, destinada a exploração dos serviços de cafeteria, de acordo com o Formulário de Indicação 

de Gestor e Fiscal para Contratos da UFPE, nos termos da Instrução Normativa SEGES/MPDG nº 05, de 26 de 

maio de 2017. 

 

 

- Solange Pinheiro da Silva, SIAPE nº 1133648 – Gestor do Contrato 

- Bruno Gomes Paiva, SIAPE nº 2058578 – Gestor Substituto do Contrato 

 

- Roni Giovani Santos Falcão , SIAPE nº 1774188 - Fiscal do Contrato 

- José Roberto Oliveira da Silva, SIAPE nº 1133750 - Fiscal Substituto do Contrato 

 

(Processo nº 23076.042886/2018-18) 

 

 

 

HENRIQUE ALVES DO MONTE 

Diretor de Licitações e Contratos 
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PORTARIA N
O
 040-CAP, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018 

 

 

A Diretora do Colégio de Aplicação da UFPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela 

alínea n do Artigo 7o, da Portaria Normativa 01/93 do Magnífico Reitor desta Universidade Federal de 

Pernambuco e Artigo 19 da Resolução 14/2015 do CCEPE/UFPE, 

 

R E S O L V E:  

 

INSTITUIR as Comissões de Avaliação de Desempenho da Profa. Jane da Silva Pinheiro Faria – 

SIAPE  1134036, com vista à obtenção de promoção à classe de Titular, Processo 23076.041461/2018-91, e 

DESIGNAR: a) membros da Comissão Avaliadora para a Classe de Titular, conforme Artigo 18 da Resolução 

referida: 

 

Titulares 

DOCENTES INSTITUIÇÃO/ 

DEPARTAMENTO DE ORIGEM 

SIAPE 

Edson Hely Silva UFPE / Colégio de Aplicação 1208175 

Alfredo Matos Moura Junior UFPE / Colégio de Aplicação 1301554 

Katia Aparecida da Silva Aquino UFPE / Colégio de Aplicação 1279571 

 

Suplentes 

DOCENTES INSTITUIÇÃO/ 

DEPARTAMENTO DE ORIGEM 

SIAPE 

                             UFPE / Colégio de Aplicação 1563044 

Adriana Letícia Torres da Rosa UFPE / Colégio de Aplicação 1513720 

                          UFPE / Colégio de Aplicação 1412649 

 

b) membros da Comissão Especial para a defesa de Memorial, conforme Artigo 20 da Resolução referida: 

Titulares: 

DOCENTES INSTITUIÇÃO/ 

DEPARTAMENTO DE ORIGEM 

SIAPE 

Paulo de Jesus UFRPE / de Educação 0384115 

Angelo Brás Fernandes Callou UFRPE / de Educação 6383833 

Irenilda de Souza Lima UFRPE / de Educação 6383248 

 

Suplentes: 

DOCENTES INSTITUIÇÃO/ 

DEPARTAMENTO DE ORIGEM 

SIAPE 

                                   

       

UFRPE / de Ciências Sociais 0384066 

Maria Salett Tauk Santos UFRPE / de Educação 0384078 

Pedro Nunes Filho UFPB / de Comunicação 1120726 

 

 

LAVÍNIA DE MELO E SILVA XIMENES 

DIRETORA 
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O Magnífico Reitor da Universidade Federal de Pernambuco, no uso de suas atribuições que lhe confere o 

artigo 33, alínea XI do Estatuto da Universidade e, 

CONSIDERANDO que a regulamentação do assunto deve ser estabelecida em regime de urgência, tendo em 

vista a necessidade de equacionar o funcionamento e a gestão da Rádio 820 AM com os princípios da 

comunicação pública, da formação profissional e ética de discentes e da pesquisa e inovação. 

RESOLVE aprovar ad referendum do Conselho de Administração a Resolução nº 02/2018, que disciplina o 

funcionamento e a gestão da Rádio Universitária 820 AM da Universidade Federal de Pernambuco. 

Publique-se. 

 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, em 16 de novembro de 2018. 

 

 

Prof. Anísio Brasileiro de Freitas Dourado 

Reitor 

 

 

 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

 

 

RESOLUÇÃO Nº 02/2018 

 

 

EMENTA: Disciplina o funcionamento e a gestão da Rádio 

Universitária 820 AM da Universidade 

Federal de Pernambuco. 

 

O CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, 

considerando: 

- o disposto no art. 20, inciso XIII, do Estatuto da Universidade; 

- que a Rádio 820 AM é vinculada ao Núcleo de Televisão e Rádios Universitárias (NTVRU); 

- a necessidade de equacionar o funcionamento e a gestão da Rádio 820 AM com os princípios da comunicação 

pública, da formação profissional e ética de discentes e da pesquisa e inovação. 

 

RESOLVE: 

 

CAPÍTULO I 

DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

Art. 1º O funcionamento da Rádio Universitária 820 AM da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) 

obedecerá ao disposto nesta Resolução.  

 

Parágrafo único. Na operação da Rádio Universitária 820 AM será observado o estabelecido no Estatuto, no 

Regimento Geral da UFPE e no Regimento do Núcleo de Rádio e TV Universitárias (NTVRU). 

 

CAPÍTULO II 

DO NOME DA RÁDIO 

 

Art. 2º Em homenagem ao seu fundador, a Rádio Universitária AM 820 será denominada Rádio Universitária 

Paulo Freire.  
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CAPÍTULO III 

DA MISSÃO DA RÁDIO 

 

Art.3º A Rádio Universitária Paulo Freire tem por missão a formação profissional dos discentes dos cursos do 

Departamento de Comunicação Social do Centro de Artes e Comunicação do Campus Recife (Jornalismo; 

Publicidade e Propaganda; Rádio, TV e Internet; e Cinema e Audiovisual) e do curso de graduação em 

Comunicação Social do Núcleo de Design e Comunicação do Centro Acadêmico do Agreste (CAA) da UFPE. 

 

Parágrafo único. A Rádio Universitária Paulo Freire será uma rádio-escola e congregará as quatro dimensões da 

Universidade: ensino, extensão, pesquisa e gestão. 

 

CAPÍTULO IV 

DOS PRINCÍPIOS DA RÁDIO 

 

Art. 4º A Rádio Universitária Paulo Freire terá como compromisso seguir os princípios da comunicação pública; 

da participação social; da laicidade; e, da pesquisa e inovação, visando a uma formação profissional e ética com 

alto nível de excelência e a um profícuo diálogo entre a Universidade e os diversos segmentos da sociedade, na 

perspectiva do fortalecimento da cidadania e da democracia. 

 

CAPÍTULO V 

DA GESTÃO 

 

Art. 5º A Rádio Universitária Paulo Freire é vinculada ao NTVRU, que responde à Pró-reitoria de Comunicação, 

Informação e Tecnologia da Informação (PROCIT), e ficará sob a gestão do Departamento de Comunicação 

Social da UFPE (campus Recife) e assessoria da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura (PROEXC).  

 

Art. 6º A gestão da Rádio Universitária Paulo Freire será exercida pela equipe formada por:  

I – Coordenador Geral e Pedagógico: responsável pela gerência da rádio; por cuidar das articulações entre as 

diversas instâncias da UFPE e da sociedade civil; pela gestão de pessoal; pela organização do trabalho da Equipe 

Gestora; pela atuação da rádio como escola e como laboratório, atuando na organização e supervisão de 

atividades de formação.  

II - Coordenador de Programação: responsável pela gestão dos conteúdos, pela programação e 

acompanhamento dos programas, bem como pela difusão em redes sociais.  

III - Coordenador Operacional: responsável pelo funcionamento e acompanhamento técnico-operacional da 

rádio.  

IV - Assessor da PROEXC: responsável pela articulação das atividades da rádio com as ações de extensão da 

UFPE e acompanhamento das chamadas públicas para recebimento de propostas de programas da comunidade 

acadêmica e da sociedade civil. O cargo será ocupado por servidor técnico-administrativo ou docente que integre 

a PROEXC durante a vigência do mandato da Equipe Gestora, sendo indicado pelo Coordenador Geral e 

submetido à aprovação do(a) Pró-Reitor(a) de Extensão e Cultura. 

§ 1º As funções de coordenação mencionadas no caput podem ser exercidas por servidor oriundo do: 

I – Departamento de Comunicação Social; 

II - Curso de graduação em Comunicação Social do Núcleo de Design e Comunicação do Centro Acadêmico do 

Agreste; 

III - Núcleo de Televisão e Rádios Universitárias. 

§ 2º As funções exercidas pelos coordenadores serão contabilizados na composição de sua carga horária de 

trabalho, equivalente à função de coordenação de graduação, conforme a Resolução Nº 01/88. 

 

Art. 7º Os integrantes da Equipe Gestora terão um mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos. 

§ 1º Os coordenadores serão escolhidos mediante processo eleitoral regulamentado pelo Pleno do Departamento 

de Comunicação Social, que disciplinará no mínimo o prazo e as condições de inscrições de interessados, a forma 

de votação e de apuração do resultado.  

§ 2º Os nomes dos coordenadores escolhidos pelo Departamento de Comunicação Social serão enviados à 

direção do NTVRU para designação no prazo de 07 (sete) dias úteis. 
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§ 3º Em caso de desistência e/ou impedimento de cumprimento do mandato por parte de um membro da equipe 

gestora, o mesmo será substituído a partir da escolha da unidade a que pertence. 

 

CAPÍTULO VI 

DOS CONTEÚDOS 

 

Art. 8º Os conteúdos que vão compor a programação da Rádio Paulo Freire terão três origens: 

I - conteúdos produzidos nas disciplinas e projetos do Departamento de Comunicação Social, do curso de 

Comunicação Social do Núcleo de Design e Comunicação (CAA) e do NTVRU; 

II - conteúdos produzidos pela comunidade acadêmica e sociedade civil e selecionados por meio de chamadas 

públicas para recebimento de propostas de programas;  

III - conteúdos oriundos da inserção da emissora em redes de veiculação de rádios universitárias, comunitárias 

e/ou públicas. 

 

CAPÍTULO VII 

DO FINANCIAMENTO 

 

Art. 9º O financiamento da Rádio Universitária Paulo Freire será feito por meio de recursos da UFPE, projetos 

aprovados em editais públicos e apoios culturais em conformidade com a Portaria Normativa nº 11, de 27 de 

agosto de 2015. 

CAPÍTULO IX 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

Art. 10. Os casos omissos serão apreciados pela Equipe Gestora, cuja deliberação será submetida à aprovação do 

pleno do Departamento de Comunicação Social (DCOM) e da direção do NTVRU. 

 

Art. 11. Esta resolução entra em vigor na data de sua aprovação, revogadas as disposições em contrário. 

 

 

Presidente:     Prof. ANÍSIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO 

        - Reitor - 

 

 

JULGAMENTO DA HOMOLOGAÇÃO DE INSCRIÇÃO DOS CANDIDATOS AO CONCURSO 

PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS PARA DOCENTE DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

 

O VICE- DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE PERNAMBUCO APROVOU AD REFERENDUM DO CONSELHO DEPARTAMENTAL a homologação 

das inscrições dos candidatos abaixo relacionados no Concurso Público de Provas e Títulos para o cargo de 

Professor ADJUNTO A ou ASSISTENTE A (conforme edital de abertura), em regime de trabalho de Dedicação 

Exclusiva ou 20 horas (conforme edital de abertura), aberto através do EDITAL n° 45, de 10 de Agosto de 2018, 

publicado no Diário Oficial da União n° 155, de 13 de Agosto de 2018. 

 

CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS  

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUÇÃO 

ÁREA: Engenharia de Produção 

SUBÁREA: Pesquisa Operacional – Apoio à decisão e otimização combinatória 

Nº DO PROCESSO: 23076.023801/2018-01 

CLASSE: Adjunto A 

 

INSCRIÇÕES DEFERIDAS:  

1. MAÍSA MENDONÇA SILVA 

2. EDUARDA ASFORA FREJ 

3. RAPHAEL HARRY FREDERICO RIBEIRO KRAMER 
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INSCRIÇÕES INDEFERIDAS: NÃO HOUVE 

 

 

JOSÉ ARAÚJO DOS SANTOS JÚNIOR 

VICE- DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS 

 

 

 

A VICE-DIRETORA DO CENTRO DE BIOCIÊNCIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO JULGOU AD REFERENDUM DO CONSELHO DEPARTAMENTAL a homologação 

das inscrições dos candidatos abaixo relacionados no Concurso Público de Provas e Títulos para o cargo de 

Professor ADJUNTO A OU ASSISTENTE A (conforme Edital de abertura), em regime de trabalho de 

Dedicação Exclusiva ou 40 horas ou 20 horas (conforme Edital de abertura), aberto mediante Edital nº 45, de 10 

de agosto de 2018, publicado no D.O.U. n º 155, de 13/08/2018 e publicado no Boletim Oficial da UFPE nº 65, 

de 13/08/2018. 

 

CENTRO DE BIOCIÊNCIAS  

 

DEPARTAMENTO DE GENÉTICA 

 

ÁREA:  Genética de Populações e Evolução 

Nº DO PROCESSO: 23076.023092/2018-55 

CLASSE: ADJUNTO A 

 

INSCRIÇÕES DEFERIDAS: 

 

1. Antonio Victor Campos Coelho, 

2. Marco Jacinto Katzenberger Baptista Novo, 

3. Amaro de Castro Lira Neto, 

4. Rômulo Maciel de Morais Filho, 

5. Ronald Rodrigues de Moura, 

6. André Seco Marques da Silva, 

7. Rodrigo César Gonçalves de Oliveira, 

8. Francisco Geraldo de Carvalho Neto, 

9. Ronaldo Celerino da Silva, 

11. Marciane da Silva Oliveira 

 

INSCRIÇÕES INDEFERIDAS:  

10. Elder Assis Miranda – Motivo: por não estar de acordo com a alínea “f” do ponto 2.8 Documentos 

para a inscrição, previsto no Edital, a saber: “f) Curriculum Vitae "Curriculum Vitae comprovado, do 

qual conste a experiência acadêmica e/ou profissional, formatado e numerado de acordo com a tabela de 

pontuação da prova de títulos constante das informações complementares a este edital".*5 - 5ª 

Retificação, D.O.U. nº 165, de 27/08/2018”. Apresentou curriculum modelo “currículo lattes” não 

previsto no edital. 

12. Priscila Arrigucci Bernardes - Motivo: por não estar de acordo com a alínea “f” do ponto 2.8 

Documentos para a inscrição, previsto no Edital, a saber: “f) Curriculum Vitae "Curriculum Vitae 

comprovado, do qual conste a experiência acadêmica e/ou profissional, formatado e numerado de acordo 

com a tabela de pontuação da prova de títulos constante das informações complementares a este 

edital".*5 - 5ª Retificação, D.O.U. nº 165, de 27/08/2018”. Apresentou curriculum modelo “currículo 

lattes” não previsto no edital. 

13. Rodolpho Santos Telles de Menezes – Motivo: por não estar de acordo com a alínea “f” do ponto 2.8 

Documentos para a inscrição, previsto no Edital, a saber: “f) Curriculum Vitae "Curriculum Vitae 

comprovado, do qual conste a experiência acadêmica e/ou profissional, formatado e numerado de acordo 
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com a tabela de pontuação da prova de títulos constante das informações complementares a este 

edital".*5 - 5ª Retificação, D.O.U. nº 165, de 27/08/2018”. Apresentou curriculum modelo “currículo 

lattes” não previsto no edital. 

 

OLIANE M. C. MAGALHÃES 

VICE-DIRETORA DO CENTRO DE BIOCIÊNCIAS 

 

 

 

A VICE-DIRETORA DO CENTRO DE BIOCIÊNCIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO JULGOU AD REFERENDUM DO CONSELHO DEPARTAMENTAL a homologação 

das inscrições dos candidatos abaixo relacionados no Concurso Público de Provas e Títulos para o cargo de 

Professor ADJUNTO A OU ASSISTENTE A (conforme Edital de abertura), em regime de trabalho de 

Dedicação Exclusiva ou 40 horas ou 20 horas (conforme Edital de abertura), aberto mediante Edital nº 45, de 10 

de agosto de 2018, publicado no D.O.U. n º 155, de 13/08/2018 e publicado no Boletim Oficial da UFPE nº 65, 

de 13/08/2018. 

 

CENTRO DE BIOCIÊNCIAS  

 

DEPARTAMENTO DE GENÉTICA 

 

ÁREA:  Genética Geral 

Nº DO PROCESSO: 23076.021566/2018-24 

CLASSE: ADJUNTO A 

 

INSCRIÇÕES DEFERIDAS: 

1. Cibelle Engels, 

2. Francis Maria Báo Zambra, 

3. Renata Duarte da Silva Cezar, 

4. Daiane Cristina Ferreira Golbert, 

5. Bruno Cosme da Silva Gomes, 

6. Fernanda Prieto Bruckner, 

7. Marcela Maria Pereira de Lemos Pinto Moura , 

8. Marcos da Silveira Regueira Neto, 

9. Lucas Dantas Lopes, 

10. Marcus Vinicius Xavier Senra, 

11. Adriana Vieira Gomes, 

12. Carolina Ribeiro Córdula, 

13. José Ribamar Costa Ferreira Neto, 

14. Janaína de Freitas Nascimento, 

15. Valesca Pandolfi, 

16. Alessandra Lima de Albuquerque, 

17. Igor Costa de Amorim, 

18. Jéssica Miranda do Nascimento, 

19. Carlos Henrique Madeiros Castelletti, 

20. Marcelo Nazário Cordeiro, 

21. Crislaine Xavier da Silva, 

22. Luana Oliveira dos Santos, 

23 .Walter Lins Barbosa Júnior, 

24. Felipe Alves Mourato, 

25. Fernanda de Oliveira Bustamante, 

26. Allyson Andrade Mendonça, 

27. Bárbara Simas Chamas, 

28. Maria José Ribeiro Bezerra, 
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29. Anselmo Jiro Kamada, 

30. Isabelle Freire Tabosa Viana, 

31. João Pacífico Bezerra Neto, 

32. Manuella Maria Silva Santos, 

33. Manassés Daniel da Silva, 

34. Jemima Eline Xavier da Silva Barros, 

35. Carolina Elsztein, 

36. Darlene Paiva Bezerra, 

37. André Felipe Pastor da Silva, 

38. Camilla Albertina Santos de Lima, 

39. Marconi Rego Barros Júnior, 

40. André Luiz Santos de Jesus, 

41. Fabiana Aparecida Cavalcante Silva, 

42. Flávia Figueira Aburjaile, 

43. Rodrigo Dias de Oliveira Carvalho, 

44. Felipe Nollet Medeiros de Assis, 

45. Rodolpho Santos Telles de Menezes, 

46. Renata dos Santos Almeida, 

47. Mykaella Andrade de Araújo, 

48. Luciene Melo Coelho, 

49. Tahise Magalhães de Oliveira, 

50. André Uchimura Bastos, 

51. Kyria Cilene de Andrade Bortoleti, 

53. Maria Del Pilar Rodriguez Rodriguez . 

54.Isabela de Castro Sant´Anna 

 

INSCRIÇÕES INDEFERIDAS: 

52 .Aline Cristine Pereira e Silva – Motivo: por não estar de acordo com a alínea “f” do ponto 2.8 Documentos 

para a inscrição, previsto no Edital, a saber: “f) Curriculum Vitae "Curriculum Vitae comprovado, do qual conste 

a experiência acadêmica e/ou profissional, formatado e numerado de acordo com a tabela de pontuação da prova 

de títulos constante das informações complementares a este edital".*5 - 5ª Retificação, D.O.U. nº 165, de 

27/08/2018”. Apresentou curriculum modelo “currículo lattes” não previsto no edital. 

 

OLIANE M. C. MAGALHÃES 

VICE-DIRETORA DO CENTRO DE BIOCIÊNCIAS 

 

 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO APROVOU, em reunião realizada em 13 de novembro de 2018, a homologação das inscrições 

dos candidatos abaixo relacionados no Concurso Público de Provas e Títulos para o cargo de Professor 

ASSISTNETE A, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, aberto mediante Edital nº 45, de 10 de agosto 

de 2018, publicado no D.O.U. n º 155, de 13/08/2018. 

 

CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO  

DEPARTAMENTO DE MÚSICA 

 

ÁREA: CANTO 

SUBÁREA: CANTO LÍRICO 

Nº DO PROCESSO: 23076.023783/2018-59 

CLASSE: ASSISTENTE 

 

INSCRIÇÕES DEFERIDAS: 

1. VIRGÍNIA CAVALCANTI SANTOS CASTILHOS; 
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2. CRISTINE BELLO GUSE; 

3. LUCILA ROMANO TRAGTENBERG. 

 

INSCRIÇÕES INDEFERIDAS:  

1. NADJA BARBOSA DE SOUZA – Justificativa: não atendeu ao item 2.15.7., alínea d do Edital; 

2. LUCIANA ALVES BARBOSA DE SOUZA – Justificativa: não atendeu aos itens 2.8. alínea f,  e  2.8.1, 

alínea a. 

3. ALZENY PEREIRA MELO DE FARIAS – Justificativa: não atendeu aos itens 2.8. alínea f,  e  2.8.1, 

alínea a. 

4. MARILDA SOARES DOS SANTOS COSTA – Justificativa: Justificativa: não atendeu aos itens 2.8. 

alínea f,  e  2.8.1, alínea a. 

 

WALTER FRANKLIN M. CORREIA 

DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO 

 

 

 

RETIFICAÇÃO DA HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES DOS CANDIDATOS AO CONCURSO 

PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS PARA DOCENTE DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

 

O DIRETOR DO CENTRO ACADÊMICO DE VITÓRA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO APROVOU, em reunião do Conselho Gestor realizada em 05 de novembro de 2018, a 

retificação da homologação das inscrições publicadas anteriormente no Boletim Oficial nº 93, de 30/10/2018, 

referentes ao Concurso Público de Provas e Títulos para o cargo de Professor ADJUNTO A, em regime de 

trabalho de Dedicação Exclusiva, aberto mediante Edital nº 45, de 10 de agosto de 2018, publicado no D.O.U. n º 

155, de 13/08/2018. 

 

CENTRO ACADÊMICO DE VITÓRIA  

NÚCLEO DE NUTRIÇÃO 

 

ÁREA: PSICOLOGIA GERAL 

SUBÁREA: PSICOLOGIA 

Nº DO PROCESSO: 23076.028169/2018-33 

CLASSE: ADJUNTO A 

 

RETIFICAÇÃO: INCLUIR O NOME DO CANDIDATO LUCAS ROBERTO PEDRÃO PAULINO, 

INSCRITO NO EDITAL Nº 88/2017, NA RELAÇÃO DOS CANDIDATOS DEFERIDOS. 

 

INSCRIÇÕES DEFERIDAS: 

1. INSC. Nº 003. RODRIGO DA SILVA MAIA;  

2. INSC. Nº 004. JULIANA RODRIGUES DE ALBUQUERQUE;  

3. INSC. Nº 005. ALINE OLIVEIRA MACHADO;  

4. INSC. Nº 006. VANESSA SOUZA ELETHERIO DE OLIVEIRA;  

5. INSC. Nº 007. ANNA KARINA GONÇALVES XAVIER;  

6. INSC. Nº 008. EDILANE NUNES RÉGIS BEZERRA;  

7. INSC. Nº 010. PEDRO PAULO VIANA FIGUEIREDO;  

8. INSC. Nº 011. DANIELLE DE ANDRADE PITANGA;  

9. INSC. Nº 012. TELMA MARIA ALBUQUERQUE GONÇALVES DE MELO;  

10. INSC. Nº 013. GILCLÉCIA OLIVEIRA LOURENÇO;  

11. INSC. Nº 014. JOSÉ ORLANDO CARNEIRO CAMPELLO RABELO;  

12. INSC. Nº 015. DANYELLE ALMEIDA DE ANDRADE;  

13. INSC. Nº 016. JULIANA CATARINE BARBOSA DA SILVA;  

14. INSC. Nº 017. JOSÉ HUGO GONÇALVES MAGALHÃES;  

15. INSC. Nº 020. ISABELA AMBLARD;  
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16. INSC. Nº 021. FERNANDA SARDELICH NASCIMENTO GOMES;  

17. INSC. Nº 022. ANGÉLICA MARIA FERREIRA DE MELO CASTRO;  

18. INSC. Nº 024. TACINARA NOGUEIRA DE QUEIROZ;  

19. INSC. Nº 025. DIOGIVÂNIA MARIA DA SILVA;  

20. INSC. Nº 026. TÚLIO ROMÉRIO LOPES QUIRINO;  

21. INSC. Nº 027. ROSEANE AMORIM DA SILVA;  

22. INSC. Nº 028. IANÁ DE SOUZA PEREIRA;  

23. INSC. Nº 032. EMÍLIA BEZERRA DE MIRANDA;  

24. INSC. Nº 033. ROSÁLIA ANDRADE CAVALCANTI; 

25. INSC. Nº 034. LUCAS ROBERTO PEDRÃO PAULINO. 

 

INSCRIÇÕES INDEFERIDAS: NÃO HOUVE 

1. INSCR. Nº 001. LEYLANNE MARTINS RIBEIRO DE SOUZA - Indeferida por descumprimento do 

item 2.8.3 do Edital;  

2. INSCR. Nº 002. MARIA DAS GRAÇAS BORGES DA SILVA - Indeferida por descumprimento item 

2.8, letra “b” e anexo 1 do Edital;  

3. INSCR. Nº 009. ROSSANA CARLA RAMEH DE ALBUQUERQUE - Indeferida por descumprimento 

do item 2.8, letra “b” e anexo 1 do Edital;  

4. INSCR. Nº 018. EDNA MIRTES DOS SANTOS GRANJA - Indeferida por descumprimento do item 

2.8, letra “b” e anexo 1 do Edital;  

5. INSCR. Nº 019. LEILA MARIA VIEIRA MEDEIROS - Indeferida por descumprimento do item 2.8, 

letra “b” e anexo 1 do Edital;  

6. INSCR. Nº 023. RENATA BARRETO FERNANDES DE ALMEIDA - Indeferida por descumprimento 

do item 2.8, letra “b” e anexo 1 do Edital;  

7. INSCR. Nº 029. ANA CRISTINA TAUNAY CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE MARANHÃO - 

Indeferida por descumprimento do item 2.8, letra “b” e anexo 1 do Edital;  

8. INSCR. Nº 030. KATRUCCY TENÓRIO MEDEIROS - Indeferida por descumprimento do item 2.8.3 

do Edital;  

9. INSCR. Nº 031. CAROLINI CÁSSIA CUNHA - Indeferida por descumprimento dos itens 2.8 letras: “c” 

(no que tange à cópia do comprovante de residência) e “f”. 

 

JOSÉ EDUARDO GARCIA 

DIRETOR DO CENTRO ACADÊMICO DE VITÓRIA 

 

 

 

O DIRETOR DO CENTRO ACADÊMICO DE VITÓRA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO APROVOU, em reunião do Conselho Gestor realizada em 05 de novembro de 2018, a 

retificação da homologação das inscrições publicadas anteriormente no Boletim Oficial nº 93, de 30/10/2018, 

referentes ao Concurso Público de Provas e Títulos para o cargo de Professor ADJUNTO A, em regime de 

trabalho de Dedicação Exclusiva, aberto mediante Edital nº 45, de 10 de agosto de 2018, publicado no D.O.U. n º 

155, de 13/08/2018. 

 

CENTRO ACADÊMICO DE VITÓRIA  

NÚCLEO DE EDUCAÇÃO FÍSICA 

 

ÁREA: EDUCAÇÃO FÍSICA 

SUBÁREA: BASES TEÓRICO-METODOLÓGICAS PARA O ENSINO DAS MODALIDADES 

AQUÁTICAS E DAS LUTAS 

Nº DO PROCESSO: 23076.026509/2018-31 

CLASSE: ADJUNTO A 

 

RETIFICAÇÃO: INCLUIR O NOME DO CANDIDATO, INSCRITO NO EDITAL Nº 88/2017, VICTOR 

HUGO DE FREITAS NA RELAÇÃO DOS CANDIDATOS DEFERIDOS. 
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INSCRIÇÕES DEFERIDAS: 

1. FELIPE BRANDÃO DOS SANTOS OLIVEIRA;  

2. CARLA CAROLINY DE ALMEIDA SANTANA;  

3. DANIEL DA ROCHA QUEIROZ;  

4. DONIZETE CICERO XAVIER DE OLIVEIRA;  

5. RICARDO AURÉLIO CARVALHO SAMPAIO;  

6. RAFAEL DOS SANTOS HENRIQUE;  

7. DIORGINIS JOSÉ SOARES FERREIRA;  

8. SIDNEY DOS SANTOS PINHEIRO;  

9. MARCOS ANTÔNIO PAZ DA SILVEIRA;  

10. EDIL DE ALBUQUERQUE RODRIGUES FILHO;  

11. ALUÍSIO HENRIQUE RODRIGUES DE ANDRADE LIMA;  

12. LEANDRO JOSÉ CAMATI FELIPPE;  

13. GUILHERME ASSUNÇÃO FERREIRA;  

14. CARLOS RAFAELL CORREIA DE OLIVEIRA;  

15. MARCOS DAVID DA SILVA CAVALCANTE;  

16. JOÃO PAULO LOPES DA SILVA;  

17. MARCELO TAVARES VIANA.  

18. JAILTON GREGÓRIO PELARIGO;  

19. LUCIANO MACHADO FERREIRA TENÓRIO DE OLIVEIRA;  

20. ANA CAROLINA SANTANA DE OLIVEIRA;  

21. ANÍSIO LUIZ DA SILVA BRITO;  

22. THAIS DO AMARAL MACHADO;  

23. PAULA GRIPPA SANT’ANA;  

24. FILIPE ANTÔNIO DE BARROS SOUSA;  

25. LEONARDO VIDAL ANDREATO; 

26. BARBARA PEREIRA DE SOUZA ROSA; 

27. VICTOR HUGO DE FREITAS. 

 

INSCRIÇÕES INDEFERIDAS: NÃO HOUVE 

 

 

JOSÉ EDUARDO GARCIA 

DIRETOR DO CENTRO ACADÊMICO DE VITÓRIA 

 

 

JULGAMENTO DA HOMOLOGAÇÃO DA BANCA EXAMINADORA DO CONCURSO PÚBLICO DE 

PROVAS E TÍTULOS PARA DOCENTE DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

 

A VICE-DIRETORA DO CENTRO DE BIOCIÊNCIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO JULGOU AD REFERENDUM DO CONSELHO DEPARTAMENTAL a composição da 

banca examinadora no Concurso Público de Provas e Títulos para o cargo de Professor ADJUNTO A OU 

ASSISTENTE A (conforme Edital de abertura), em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva ou 40 horas ou 

20 horas (conforme Edital de abertura), aberto mediante Edital nº 45, de 10 de agosto de 2018, publicado no 

D.O.U. n º 155, de 13/08/2018 e publicado no Boletim Oficial da UFPE nº 65, de 13/08/2018. 

 

DEPARTAMENTO DE GENÉTICA 

ÁREA:  Genética Geral 

Nº DO PROCESSO: 23076.021566/2018-24 

CLASSE: ADJUNTO A 

MEMBROS TITULARES 

Profª Drª Maria Helena Bodanese Zanettini, Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS)  

Profº Dr. Augusto Schrank, Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) 
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Profª Drª Mônica Lúcia Aidam, Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) 

 

MEMBROS SUPLENTES 

Profº Dr. Edson Ferreira da Silva, Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE) 

Profº Dr. Antonio Roberto Lucena de Araújo, Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) 

 

OLIANE M.C.MAGALHÃES 

VICE-DIRETORA DO CENTRO DE BIOCIÊNCIAS 

 

 

 

A VICE-DIRETORA DO CENTRO DE BIOCIÊNCIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO JULGOU AD REFERENDUM DO CONSELHO DEPARTAMENTAL a composição da 

banca examinadora no Concurso Público de Provas e Títulos para o cargo de Professor ADJUNTO A OU 

ASSISTENTE A (conforme Edital de abertura), em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva ou 40 horas ou 

20 horas (conforme Edital de abertura), aberto mediante Edital nº 45, de 10 de agosto de 2018, publicado no 

D.O.U. n º 155, de 13/08/2018 e publicado no Boletim Oficial da UFPE nº 65, de 13/08/2018. 

 

 

CENTRO DE BIOCIÊNCIAS  

 

DEPARTAMENTO DE GENÉTICA 

 

ÁREA:  Genética de Populações e Evolução 

Nº DO PROCESSO: 23076.023092/2018-55 

CLASSE: ADJUNTO A 

 

MEMBROS TITULARES 

Profª Drª Vera Nisaka Solferini, Unicamp  

Profº Dr. Lyderson Facio Viccini, UFJF  

Profª Drª Maria Raquel Moura Coimbra, UFRPE 

 

MEMBROS SUPLENTES 

Profº Dr. Rodrigo Augusto Torres, UFPE 

Profº Dr. José Luiz Sandes de Carvalho Filho, UFRPE 

 

OLIANE M.C.MAGALHÃES 

VICE-DIRETORA DO CENTRO DE BIOCIÊNCIAS 
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RETIFICAÇÃO DO JULGAMENTO DA HOMOLOGAÇÃO DA BANCA EXAMINADORA DO 

CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS PARA DOCENTE DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

 

No julgamento da homologação da composição da banca examinadora publicado no Boletim Oficial nº 102, de 

14/11/2018, para o Concurso Público de Provas e Títulos para o cargo de Professor ADJUNTO A, em regime de 

trabalho de DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, aberto mediante Edital nº 45, de 10 de agosto de 2018, publicado no 

D.O.U. n º 155, de 13/08/2018, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, DEPARTAMENTO DE MEDICINA 

TROPICAL, ÁREA: PARASITOLOGIA HUMANA/SUBÁREA: PARASITOLOGIA HUMANA, substitui-se o 

membro titular Prof. Silvio Santana Dorabella (UFSE) pela Profª Priscila Lima dos Santos Almeida (UFSE) 

como membro titular 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 4.671, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

 

     SUBSTITUIÇÃO EM COMISSÃO 

 

 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições 

legais e estatutárias, 

 

 

R E S O L V E: 

 

 

Substituir, a pedido, a partir da data de publicação desta portaria, o professor Guilherme Lima 

Moura, matrícula SIAPE n.º 1530851, designado como representante do Centro de Ciências Sociais Aplicadas - 

CCSA junto à Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD), pelo professor Charles Ulises de Montreuil 

Carmona, matrícula SIAPE n.º 2226467. Mantendo-se os demais membros. 

 

 

(Processo nº. 23076.040324/2018-30) 

 

 

 

 

ANÍSIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO 

Reitor 
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PORTARIA N.º 4.569, DE 06, DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

 

 

DESIGNAÇÃO DE COMISSÃO DE INQUÉRITO 

 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegação de competência que lhe foi 

outorgada, consoante Portaria Normativa n.º 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e 

nos termos do artigo 144 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 

 

 

  R E S O L V E: 

 

 

           Designar ILMA KRUSE GRANDE DE ARRUDA, SIAPE n.º 1130958, LEÔNIO JOSÉ ALVES 

DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 2515907 e SEBASTIÃO ROGÉRIO DA SILVA, SIAPE n.º 2345691, para, sob 

a presidência do primeiro, constituírem Comissão de Inquérito incumbida de apurar os fatos de que dá conta o 

Processo n.º 23076.040738/2018-69.(Processo nº. 23076.040738/2018-69) 

 

 

SÔNIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

PORTARIA N.º 4.725, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

 

RECONDUÇÃO DE COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegação de competência que lhe foi 

outorgada, consoante Portaria Normativa n.º 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e 

nos termos dos artigos 143 e 153 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 

 

 

R E S O L V E: 

 

 

Reconduzir os servidores Fernando Cavalcanti de Souza, SIAPE n.º1133403, CPF: 325.851.524-

72; Betânia Maria Lidington Lins, SIAPE n.º1088223, CPF:513.994.584-34 e Philipe Aguiar Pacheco dos Santos, 

SIAPE n.º1841261, CPF:050.816.354-48, designados por meio da Portaria nº 1.537, de 23/04/018, publicada no 

Boletim Oficial n.º 37 - Especial, de 02/05/2018, para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de 

Sindicância incumbida de apurar os fatos de que dá conta o Processo n.º 23076.014520/2018-59. 

 

(Processo n.º23076.014520/2018-59) 

 

 

 

SÔNIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 4.726, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

 

RECONDUÇÃO DE COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegação de competência que lhe foi 

outorgada, consoante Portaria Normativa n.º 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e 

nos termos dos artigos 143 e 153 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 

 

 

R E S O L V E: 

 

 

Reconduzir os servidores Fernando Cavalcanti de Souza, SIAPE n.º1133403, CPF: 325.851.524-

72; Betânia Maria Lidington Lins, SIAPE n.º1088223, CPF:513.994.584-34 e Philipe Aguiar Pacheco dos Santos, 

SIAPE n.º1841261, CPF:050.816.354-48, designados por meio da Portaria n.º 2.088, de 06 de junho de 2018, 

publicada no Boletim Oficial n.º 49, de 13/06/2018 para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão 

de Sindicância incumbida de apurar os fatos de que dá conta o Processo n.º 23076.020135/2018-41. 

 

(Processo n.º23076.020135/2018-41) 

 

 

SÔNIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA Nº 48/2018 - DLC/PROGEST, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

DESIGNAÇÃO COLETIVA  

 

O DIRETOR DE LICITAÇÕES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 3.938, de 26 de setembro de 2018, 

 

RESOLVE: 

 

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Gestão e Fiscalização do Contrato nº 

22/2013, celebrado entre a UFPE e a Empresa Caixa Econômica Federal, cujo objeto é a concessão remunerada 

de área, medindo 66,36m², localizada no Centro de Convenções da UFPE, destinada a funcionamento de um 

Posto de Atendimento da Caixa Econômica Federal, de acordo com o Formulário de Indicação de Gestor e Fiscal 

para Contratos da UFPE, nos termos da Instrução Normativa SEGES/MPDG nº 05, de 26 de maio de 2017. 

 

 

- Marília Batista de Lima Pequeno, SIAPE nº 1650594 – Gestor do Contrato 

- Hernandes Guedes de Moura Filho, SIAPE nº 1855057 – Gestor Substituto do Contrato 

 

- Tiago Henrique Souza Coelho, SIAPE nº 1732728 - Fiscal do Contrato 

- Elisangela Correia Souza, SIAPE nº 1732141 - Fiscal Substituto do Contrato (Processo nº 23076.042159/2018-

51) 

 

Henrique Alves do Monte 

Diretor de Licitações e Contratos 



 

B.O. UFPE, RECIFE, 53 (103 ESPECIAL): 01 – 15    19 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

14 

PORTARIA Nº 49/2018 - DLC/PROGEST, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

DESIGNAÇÃO COLETIVA  

 

O DIRETOR DE LICITAÇÕES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 3.938, de 26 de setembro de 2018, 

 

RESOLVE: 

 

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Gestão e Fiscalização do Contrato nº 

142/2013, celebrado entre a UFPE e a Empresa Caixa Econômica Federal, cujo objeto é a concessão remunerada 

de área, medindo 1.158,20m², localizada ao lado do prédio da Reitoria, destinada a funcionamento de uma 

agência bancária, de acordo com o Formulário de Indicação de Gestor e Fiscal para Contratos da UFPE, nos 

termos da Instrução Normativa SEGES/MPDG nº 05, de 26 de maio de 2017. 

 

 

- Marília Batista de Lima Pequeno, SIAPE nº 1650594 – Gestor do Contrato 

- Hernandes Guedes de Moura Filho, SIAPE nº 1855057 – Gestor Substituto do Contrato 

 

- Tiago Henrique Souza Coelho, SIAPE nº 1732728 - Fiscal do Contrato 

- Elisangela Correia Souza, SIAPE nº 1732141 - Fiscal Substituto do Contrato 

(Processo nº 23076.042158/2018-14) 

 

 

Henrique Alves do Monte 

Diretor de Licitações e Contratos 

 

 

 

PORTARIA Nº 50/2018- DLC/PROGEST, DE 29 DE OUTUBRO DE 2018. 

 

DESIGNAÇÃO COLETIVA  

 

O DIRETOR DE LICITAÇÕES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 3.938, de 26 de setembro de 2018, 

 

RESOLVE: 

 

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Gestão e Fiscalização do Contrato nº 

162/2014, celebrado entre a UFPE e a Empresa Banco do Brasil S.A., cujo objeto é a concessão remunerada de 

área, medindo 3.668m², localizada ao lado do prédio da Reitoria, destinada a funcionamento de uma agência 

bancária, de acordo com o Formulário de Indicação de Gestor e Fiscal para Contratos da UFPE, nos termos da 

Instrução Normativa SEGES/MPDG nº 05, de 26 de maio de 2017. 

 

 

- Marília Batista de Lima Pequeno, SIAPE nº 1650594 – Gestor do Contrato 

- Hernandes Guedes de Moura Filho, SIAPE nº 1855057 – Gestor Substituto do Contrato 

 

- Tiago Henrique de Souza Coelho, SIAPE nº 1732728 - Fiscal do Contrato 

- Elisângela Correia Souza, SIAPE nº 1732141 - Fiscal Substituto do Contrato (Processo nº 23076.042157/2018-

61) 

 

Henrique Alves do Monte 

Diretor de Licitações e Contratos 
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PORTARIA Nº 51/2018- DLC/PROGEST, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

DESIGNAÇÃO COLETIVA  

 

O DIRETOR DE LICITAÇÕES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 3.938, de 26 de setembro de 2018, 

 

RESOLVE: 

 

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Gestão e Fiscalização do Contrato nº 

98/2017, celebrado entre a UFPE e a Empresa Porto Livre Empreendimentos Eireli - EPP, cujo objeto é a 

concessão remunerada de uso de área física, medindo 224,44 m² de área útil, localizada no Centro de Artes e 

Comunicação da UFPE, destinada a exploração dos serviços de lanchonete e restaurante, de acordo com o 

Formulário de Indicação de Gestor e Fiscal para Contratos da UFPE, nos termos da Instrução Normativa 

SEGES/MPDG nº 05, de 26 de maio de 2017. 

 

 

- Marcos Antonio Pereira da Silva, SIAPE nº 2332951 – Gestor do Contrato 

- Cleiton Oliveira da Silva, SIAPE nº 2308766 – Gestor Substituto do Contrato 

 

- Domingos Diletieri Carvalho, SIAPE nº 2228521 - Fiscal do Contrato 

- Valéria Cristina Pereira da R e Silva, SIAPE nº 1134601 - Fiscal Substituto do Contrato 

 

(Processo nº 23076.042156/2018-17) 

 

 

 

Henrique Alves do Monte 

Diretor de Licitações e Contratos 

 
 



B. O. UFPE, RECIFE V. 53 
Nº 104 

ESPECIAL 

PÁG. 

01 – 07 
20 DE NOVEMBRO DE 2018 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

 

 

BOLETIM OFICIAL 
 

 NÚMERO ESPECIAL  

 

SUMÁRIO 
 

 

01- 
HOMOLOGAÇÃO DAS BANCAS EXAMINADORAS PARA O CONCURSO PÚBLICO DE 

PROVAS E TÍTULOS PARA O CARGO DE DOCENTE DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 
 

 CTG – Área: Circuitos Elétricos................................................................................................................. 01 

 CTG – Área: Engenharia Civil / Subárea: Saneamento Ambiental............................................................ 01 - 02 

 
CTG – Área: Engenharia de Produção / Subárea: Pesquisa operacional – Apoio à decisão e otimização 

combinatória................................................................................................................................................ 

 

02 

 
CE – Área: Fundamentos Histórico-Filosóficos da Educação / Subárea: Fundamentos Histórico-

Filosóficos da Educação.............................................................................................................................. 
 

03 

 ALTERAÇÃO – CTG – Área: Geologia / Subárea: Geologia Sedimentar................................................ 03 

   

02- PORTARIAS DE PESSOAL  

 CENTRO – CCEN – Nº 012/2018.............................................................................................................. 04 

 CENTRO – CCS – Nº 045, 046/2018......................................................................................................... 04 - 05 

 CENTRO – CAA – Nº 027, 028, 029/2018................................................................................................ 05 - 06 

 CENTRO – CTG – DEP – Nº 017/2018..................................................................................................... 07 



 

B.O. UFPE, RECIFE, 53 (104 ESPECIAL): 01 – 07    20 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

1 

 

BOLETIM OFICIAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

 

Reitor – Prof. Anísio Brasileiro de Freitas Dourado 

Chefe do Serviço de Publicação e Registro – Karla Rafaela Nascimento da Silva 

 

Editado pela Diretoria de Gestão de Pessoas/PROGEPE 

 

Edifício da Reitoria 

Av. Prof. Moraes Rego, 1235 – Sala 172 

Cidade Universitária 

50.670-901 – Recife – PE – Brasil 

 

Boletim Oficial da Universidade Federal de Pernambuco. V.1, nº 1, maio, 1966 

Recife, Departamento Administrativo da Reitoria. 

 

Ex-Reitores: 

 

Prof. Murilo Humberto de Barros Guimarães  (mai. 1966 – ago. 1971) 

Prof. Marcionilo de Barros Lins    (ago. 1971 – ago. 1975) 

Prof. Paulo Frederico do Rêgo Maciel   (set. 1975 – set. 1979) 

Prof. Geraldo Lafayette Bezerra    (dez. 1979 – abr. 1983) 

Prof. Geraldo Calábria Lapenda    (abr. 1983 – nov. 1983) 

Prof. George Browne Rêgo     (nov. 1983 – nov. 1987) 

Prof. Edinaldo Gomes Bastos    (nov. 1987 – nov. 1991) 

Prof. Éfrem de Aguiar Maranhão    (nov. 1991 – nov. 1995) 

Prof. Mozart Neves Ramos     (nov. 1995 – out. 2003) 

Prof. Amaro Henrique Pessoa Lins    (out. 2003 – out. 2011) 

 

(5) Universidade – Pernambuco – Periódicos 

 



 

B.O. UFPE, RECIFE, 53 (104 ESPECIAL): 01 – 07    20 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

1 

HOMOLOGAÇÃO DAS BANCAS EXAMINADORAS PARA O CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E 

TÍTULOS PARA DOCENTES DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

 

 

 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO APROVOU AD REFERENDUM DO CONSELHO DEPARTAMENTAL, 

em 14 de novembro de 2018, a composição da banca examinadora, no Concurso Público de Provas e Títulos, 

para o cargo de Professor ADJUNTO A ou ASSISTENTE A (conforme edital de abertura), em regime de 

trabalho de Dedicação Exclusiva ou 20 horas (conforme edital de abertura), aberto através do EDITAL n° 45, de 

10 de Agosto de 2018, publicado no Diário Oficial da União n° 155, de 13 de Agosto de 2018. 

 

CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS 

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA ELÉTRICA 

 

ÁREA: Circuitos Elétricos 

SUBÁREA: -- 

Nº DO PROCESSO: 23076.022461/2018-92 

CLASSE: Adjunto A 

 

MEMBROS TITULARES: 

WASHINGTON LUIZ ARAUJO NEVES (UFCG) 

DANIEL AUGUSTO RIBEIRO CHAVES (UPE) 

DANIEL PEDRO BEZERRA CHAVES (UFPE) 

 

MEMBROS SUPLENTES: 

SÉRGIO CAMPELLO OLIVEIRA (UPE) 

JOAQUIM FERREIRA MARTINS FILHO (UFPE) 

 

 

 

JOSÉ ARAÚJO DOS SANTOS JÚNIOR 

VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS 

 

 

 

 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO APROVOU AD REFERENDUM DO CONSELHO DEPARTAMENTAL, 

em 14 de novembro de 2018, a composição da banca examinadora, no Concurso Público de Provas e Títulos, 

para o cargo de Professor ADJUNTO A ou ASSISTENTE A (conforme edital de abertura), em regime de 

trabalho de Dedicação Exclusiva ou 20 horas (conforme edital de abertura), aberto através do EDITAL n° 45, de 

10 de Agosto de 2018, publicado no Diário Oficial da União n° 155, de 13 de Agosto de 2018. 

 

CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS 

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL E AMBIENTAL 

ÁREA: Engenharia Civil 

SUBÁREA: Saneamento Ambiental 

Nº DO PROCESSO: 23076.028510/2018-09 

CLASSE: Adjunto 

 

MEMBROS TITULARES: 

CARLOS AUGUSTO DE LEMOS CHERNICHARO (UFMG) 

EDUARDO CLETO PIRES (USP) 



 

B.O. UFPE, RECIFE, 53 (104 ESPECIAL): 01 – 07    20 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

2 

NÉLIA HENRIQUES CALLADO (UFAL) 

MEMBROS SUPLENTES: 

GIOVANA TOMMASO (USP) 

ANA PAULA SILVEIRA PAIM (UFPE) 

 

 

 

JOSÉ ARAÚJO DOS SANTOS JÚNIOR 

VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS 

 

 

 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO APROVOU AD REFERENDUM DO CONSELHO DEPARTAMENTAL 

a composição da banca examinadora, no Concurso Público de Provas e Títulos, para o cargo de Professor 

ADJUNTO A ou ASSISTENTE A (conforme edital de abertura), em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva 

ou 20 horas (conforme edital de abertura), aberto através do EDITAL n° 45, de 10 de Agosto de 2018, publicado 

no Diário Oficial da União n° 155, de 13 de Agosto de 2018. 

 

CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS 

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUÇÃO 

 

ÁREA: Engenharia de Produção 

SUBÁREA: Pesquisa operacional – Apoio à decisão e otimização combinatória 

Nº DO PROCESSO: 23076.023801/2018-01 

CLASSE: Adjunto 

 

MEMBROS TITULARES: 

CRISTIANO ALEXANDRE VIRGÍNIO CAVALCANTE (UFPE) 

NEI YOSHIHIRO SOMA (ITA) 

EMILIA RAHNEMAY KOHLMAN RABBANI (UPE) 

 

MEMBROS SUPLENTES: 

CAROLINE MARIA DE MIRANDA MOTA (UFPE) 

VANESSA BATISTA DE SOUSA SILVA (UFCG)  

 

 

 

 

JOSÉ ARAÚJO DOS SANTOS JÚNIOR 

VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS 
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O DIRETOR DO CENTRO EDUCAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

APROVOU AD REFERENDUM DO CONSELHO DEPARTAMENTAL a composição da banca 

examinadora, para o Concurso Público de Provas e Títulos para o cargo de Professor ADJUNTO A, em regime 

de trabalho de Dedicação Exclusiva, aberto mediante Edital nº 45, de 10 de agosto de 2018 e publicado no 

D.O.U. n º 155, de 13/08/2018. 

 

CENTRO DE EDUCAÇÃO 

DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS SÓCIO-FILOSOFICOS DA EDUCAÇÃO 

ÁREA: FUNDAMENTOS HISTÓRICO-FILOSÓFICOS DA EDUCAÇÃO 

SUBÁREA: FUNDAMENTOS HISTÓRICO-FILOSÓFICOS DA EDUCAÇÃO 

Nº DO PROCESSO: 23076.024216/2018-10 

CLASSE: ADJUNTO A 

 

MEMBROS TITULARES: 

ANA MARIA DE OLIVEIRA GALVÃO (UFMG) 

KARL HEINZ EFKEN (UNICAP) 

SERGIO PAULINO ABRANCHES (UFPE) 

 

MEMBROS SUPLENTES: 

ANDRÉ GUSTAVO FERREIRA DA SILVA (UFPE) 

WALTER MATIAS LIMA (UFAL) 

 

 

ALFREDO MACEDO GOMES  

DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO 

 

 

 

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA DO CENTRO DE TECNOLOGIA E 

GEOCIÊNCIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO APROVOU, em reunião do Pleno 

realizada em 19 de novembro de 2018, a ALTERAÇÃO da composição da banca examinadora, anteriormente 

publicada no B.O. nº 96, de 06/11/2018,  para o Concurso Público de Provas e Títulos para o cargo de Professor 

ADJUNTO A em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, aberto através do Edital n° 45, de 10 de Agosto de 

2018, publicado no Diário Oficial da União n° 155, de 13 de Agosto de 2018. 

 

CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS 

DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA 

 

ÁREA: GEOLOGIA 

SUBÁREA: GEOLOGIA SEDIMENTAR 

Nº DO PROCESSO: 23076.023891/2018-21  

CLASSE: Adjunto A 

 

MEMBROS TITULARES: 

SÉRGIO BERGAMASCHI (UERJ),  

ANDRÉ MARCONATO (UFOP),  

VIRGINIO HENRIQUE DE MIRANDA LOPES NEUMANN (UFPE) 

 

MEMBROS SUPLENTES: 

GEORGE SATANDER SÁ FREIRE (UFC) 

LÚCIA MARIA MAFRA VALENÇA (UFPE) 

 

GORK MARIANO 

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GOELOGIA – CTG/UFPE 
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PORTARIA Nº 012 – CCEN, 17 DE OUTUBRO DE 2018 

 

 

 
Ementa: Designação de Comissão 

 

 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

 

RESOLVE:  

 

Designar os Servidores abaixo relacionados, lotados na Diretoria do CCEN, indicados para compor a Comissão 

Setorial de Inventário do Centro de Ciências Exatas e da Natureza.  

 

- Marcos Rogério dos Santos Galvão, SIAPE 1131686. 

 

- João Paulo Chaves da Silva, SIAPE 1684914. 

 

Marcelo Navarro 

Diretor do CCEN/UFPE 

 

 
PORTARIA Nº. 045 – CCS, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018 

 

 

Ementa: Designação de membros para compor a Comissão 

Especial do CCS. 

 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições regimentais e estatutárias, e nos termos do artigo 28 da Resolução 

03/2014 do Conselho Universitário, 

 

RESOLVE:  

 

DESIGNAR os Professores, abaixo nomeados, para compor a Comissão Especial que avaliará o Memorial 

Docente para promoção à Classe E (Professor Titular) do Centro de Ciências da Saúde: 

 

Titulares: - Prof. Prof. Alberto Galvão de Moura Filho – UFPE 

 - Profa. Ana Lúcia Figueiredo Porto – UFRPE 

 - Profa. Maria de Mascena Diniz Maia – UFRPE 

 - Prof. Rinaldo Aparecido da Mota - UFRPE 

 

Suplentes: - Profa. Célia Maria Machado Barbosa de Castro – UFPE 

  - Prof.  Pedro José Rolim Neto – UFPE 

 - Profa. Valéria Wanderley Teixeira– UFRPE 

Esta Portaria entrará em vigor a partir da data de sua publicação no Boletim Oficial da UFPE. 

 

Nicodemos Teles de Pontes Filho 

Diretor do CCS 
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PORTARIA Nº. 046 – CCS, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018 

 

Ementa: Recondução de Comissão de Inquérito 

 

 

A VICE-DIRETORA NO EXERCÍCIO DA DIRETORIA DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições, de acordo com a Portaria 

Normativa de no. 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993 e, nos termos dos artigos 143 e 

153, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 

 

RESOLVE:  

 

RECONDUZIR, por mais 60 (sessenta) dias, a Comissão de Inquérito designada através da Portaria nº 13/2018-

CCS, e constituída pelos professores Osman Jucá Rego Lima Netto - Departamento de Prótese e Cirurgia Buco 

Facial, Edigleide Maria Figueiroa Barretto – Departamento de Nutrição e Marcílio Lins Aroucha – Departamento 

de Materno-Infantil para, sob a Presidência do primeiro, constituírem a Comissão de Sindicância para dar 

continuidade a análise no contido do Processo de n° 23076.042980/2018-77. 

 

Esta Portaria entrará em vigor a partir da data de sua publicação no Boletim Oficial da UFPE. 

 

Nicodemos Teles de Pontes Filho 

Diretor do CCS 

 

 

 

PORTARIA Nº 027 - CAA, DE 26 DE OUTUBRO DE 2018. 

 

 

 

PRORROGAÇÃO DE PRAZO 

 

 

 

O DIRETOR DO CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE DA UFPE, no uso das suas atribuições estatutárias e 

regimentais, resolve: 

 

 

Art. 1.º – Prorrogar, por trinta (30) dias, o prazo de funcionamento da Comissão de Sindicância, instaurada pela 

Portaria Interna N.º 023, de 21 de setembro de 2018, publicada no Boletim Oficial Especial N.º 80, de 4 de 

outubro de 2018, que designa os servidores Samuel Kissemberg da Macena Ribeiro (Presidente), Siape 1561495, 

Hereles Wilson de Oliveira, Siape 2266383, e José Lindemberg Julião Xavier Filho, Siape 1962553, para 

procederem à conclusão da apuração dos fatos constantes do Processo 23076.037096/2018-11. 

 

Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposições em contrário. 

 

 

 

Manoel Guedes Alcoforado Neto 

Diretor do Centro Acadêmico do Agreste 
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PORTARIA Nº 028 - CAA, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

 

 

 

DISPENSA 

 

 

O DIRETOR DO CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE DA UFPE, no uso das suas atribuições estatutárias e 

regimentais, resolve: 

 

Art. 1º – Dispensar, com efeito retroativo a 25/10/2018, a Profa. Cristiane Salomé Ribeiro Costa, siape 1670188, 

da Coordenação Geral de Ensino e Graduação do Centro Acadêmico do Agreste (CAA) da UFPE. 

 

 

 

 

 

MANOEL GUEDES ALCOFORADO NETO 

DIRETOR 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 029 - CAA, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

 

 

DISPENSA 

 

 

O DIRETOR DO CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE DA UFPE, no uso das suas atribuições estatutárias e 

regimentais, resolve: 

 

Art. 1º – Designar, com efeito retroativo a 25/10/2018, o Prof. Everaldo Fernandes da Silva, siape 1998712, para 

a função de Coordenador Geral de Ensino e Graduação do Centro Acadêmico do Agreste (CAA) da UFPE. 

 

   

 

 

 

MANOEL GUEDES ALCOFORADO NETO 

DIRETOR 
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PORTARIA Nº 017 – CTG/DEP, DE 13 DE SETEMBRO DE 2018 

 

 

A CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUÇÃO, DO CENTRO DE TECNOLOGIA 

E GEOCIÊNCIAS, no uso de suas atribuições e de acordo com o decidido na 2ª reunião do Pleno, realizada em 

12 de abril de 2018, 

 

 

RESOLVE: 

 

 

Designar Denise Dumke de Medeiros (Presidente / Departamento de Engenharia de Produção), Luciana Hazin 

Alencar (Titular interna / Departamento de Engenharia de Produção), Cristiano Alexandre Virgínio Cavalcante 

(Suplente interno / Departamento de Engenharia de Produção), Francisco Ramos (Titular externo / Departamento 

de Economia) e Fernando Menezes de Souza (Suplente externo / Departamento de Eletrônica e Sistemas), para a 

comissão de progressão horizontal do DEP com vigência de 12 de Abril de 2018 a 12 de Abril de 2020. 

 

 

Ana Paula Cabral Seixas Costa 

Chefe do DEP 
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HOMOLOGAÇÃO DAS BANCAS EXAMINADORAS PARA O CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E 

TÍTULOS PARA DOCENTES DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

 

 

 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO APROVOU AD REFERENDUM DO CONSELHO DEPARTAMENTAL, 

em 14 de novembro de 2018, a composição da banca examinadora, no Concurso Público de Provas e Títulos, 

para o cargo de Professor ADJUNTO A ou ASSISTENTE A (conforme edital de abertura), em regime de 

trabalho de Dedicação Exclusiva ou 20 horas (conforme edital de abertura), aberto através do EDITAL n° 45, de 

10 de Agosto de 2018, publicado no Diário Oficial da União n° 155, de 13 de Agosto de 2018. 
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O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO APROVOU AD REFERENDUM DO CONSELHO DEPARTAMENTAL, 

em 14 de novembro de 2018, a composição da banca examinadora, no Concurso Público de Provas e Títulos, 

para o cargo de Professor ADJUNTO A ou ASSISTENTE A (conforme edital de abertura), em regime de 

trabalho de Dedicação Exclusiva ou 20 horas (conforme edital de abertura), aberto através do EDITAL n° 45, de 

10 de Agosto de 2018, publicado no Diário Oficial da União n° 155, de 13 de Agosto de 2018. 

 

CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS 

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL E AMBIENTAL 

ÁREA: Engenharia Civil 

SUBÁREA: Saneamento Ambiental 

Nº DO PROCESSO: 23076.028510/2018-09 

CLASSE: Adjunto 

 

MEMBROS TITULARES: 

CARLOS AUGUSTO DE LEMOS CHERNICHARO (UFMG) 

EDUARDO CLETO PIRES (USP) 
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NÉLIA HENRIQUES CALLADO (UFAL) 

MEMBROS SUPLENTES: 

GIOVANA TOMMASO (USP) 

ANA PAULA SILVEIRA PAIM (UFPE) 

 

 

 

JOSÉ ARAÚJO DOS SANTOS JÚNIOR 

VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS 

 

 

 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO APROVOU AD REFERENDUM DO CONSELHO DEPARTAMENTAL 

a composição da banca examinadora, no Concurso Público de Provas e Títulos, para o cargo de Professor 

ADJUNTO A ou ASSISTENTE A (conforme edital de abertura), em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva 

ou 20 horas (conforme edital de abertura), aberto através do EDITAL n° 45, de 10 de Agosto de 2018, publicado 

no Diário Oficial da União n° 155, de 13 de Agosto de 2018. 

 

CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS 

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUÇÃO 

 

ÁREA: Engenharia de Produção 

SUBÁREA: Pesquisa operacional – Apoio à decisão e otimização combinatória 

Nº DO PROCESSO: 23076.023801/2018-01 

CLASSE: Adjunto 

 

MEMBROS TITULARES: 

CRISTIANO ALEXANDRE VIRGÍNIO CAVALCANTE (UFPE) 

NEI YOSHIHIRO SOMA (ITA) 

EMILIA RAHNEMAY KOHLMAN RABBANI (UPE) 

 

MEMBROS SUPLENTES: 

CAROLINE MARIA DE MIRANDA MOTA (UFPE) 

VANESSA BATISTA DE SOUSA SILVA (UFCG)  

 

 

 

 

JOSÉ ARAÚJO DOS SANTOS JÚNIOR 

VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS 
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O DIRETOR DO CENTRO EDUCAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

APROVOU AD REFERENDUM DO CONSELHO DEPARTAMENTAL a composição da banca 

examinadora, para o Concurso Público de Provas e Títulos para o cargo de Professor ADJUNTO A, em regime 

de trabalho de Dedicação Exclusiva, aberto mediante Edital nº 45, de 10 de agosto de 2018 e publicado no 

D.O.U. n º 155, de 13/08/2018. 

 

CENTRO DE EDUCAÇÃO 

DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS SÓCIO-FILOSOFICOS DA EDUCAÇÃO 

ÁREA: FUNDAMENTOS HISTÓRICO-FILOSÓFICOS DA EDUCAÇÃO 

SUBÁREA: FUNDAMENTOS HISTÓRICO-FILOSÓFICOS DA EDUCAÇÃO 

Nº DO PROCESSO: 23076.024216/2018-10 

CLASSE: ADJUNTO A 

 

MEMBROS TITULARES: 

ANA MARIA DE OLIVEIRA GALVÃO (UFMG) 

KARL HEINZ EFKEN (UNICAP) 

SERGIO PAULINO ABRANCHES (UFPE) 

 

MEMBROS SUPLENTES: 

ANDRÉ GUSTAVO FERREIRA DA SILVA (UFPE) 

WALTER MATIAS LIMA (UFAL) 

 

 

ALFREDO MACEDO GOMES  

DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO 

 

 

 

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA DO CENTRO DE TECNOLOGIA E 

GEOCIÊNCIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO APROVOU, em reunião do Pleno 

realizada em 19 de novembro de 2018, a ALTERAÇÃO da composição da banca examinadora, anteriormente 

publicada no B.O. nº 96, de 06/11/2018,  para o Concurso Público de Provas e Títulos para o cargo de Professor 

ADJUNTO A em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, aberto através do Edital n° 45, de 10 de Agosto de 

2018, publicado no Diário Oficial da União n° 155, de 13 de Agosto de 2018. 

 

CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS 

DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA 

 

ÁREA: GEOLOGIA 

SUBÁREA: GEOLOGIA SEDIMENTAR 

Nº DO PROCESSO: 23076.023891/2018-21  

CLASSE: Adjunto A 

 

MEMBROS TITULARES: 

SÉRGIO BERGAMASCHI (UERJ),  

ANDRÉ MARCONATO (UFOP),  

VIRGINIO HENRIQUE DE MIRANDA LOPES NEUMANN (UFPE) 

 

MEMBROS SUPLENTES: 

GEORGE SATANDER SÁ FREIRE (UFC) 

LÚCIA MARIA MAFRA VALENÇA (UFPE) 

 

GORK MARIANO 

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GOELOGIA – CTG/UFPE 
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PORTARIA Nº 012 – CCEN, 17 DE OUTUBRO DE 2018 

 

 

 
Ementa: Designação de Comissão 

 

 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

 

RESOLVE:  

 

Designar os Servidores abaixo relacionados, lotados na Diretoria do CCEN, indicados para compor a Comissão 

Setorial de Inventário do Centro de Ciências Exatas e da Natureza.  

 

- Marcos Rogério dos Santos Galvão, SIAPE 1131686. 

 

- João Paulo Chaves da Silva, SIAPE 1684914. 

 

Marcelo Navarro 

Diretor do CCEN/UFPE 

 

 
PORTARIA Nº. 045 – CCS, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018 

 

 

Ementa: Designação de membros para compor a Comissão 

Especial do CCS. 

 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições regimentais e estatutárias, e nos termos do artigo 28 da Resolução 

03/2014 do Conselho Universitário, 

 

RESOLVE:  

 

DESIGNAR os Professores, abaixo nomeados, para compor a Comissão Especial que avaliará o Memorial 

Docente para promoção à Classe E (Professor Titular) do Centro de Ciências da Saúde: 

 

Titulares: - Prof. Prof. Alberto Galvão de Moura Filho – UFPE 

 - Profa. Ana Lúcia Figueiredo Porto – UFRPE 

 - Profa. Maria de Mascena Diniz Maia – UFRPE 

 - Prof. Rinaldo Aparecido da Mota - UFRPE 

 

Suplentes: - Profa. Célia Maria Machado Barbosa de Castro – UFPE 

  - Prof.  Pedro José Rolim Neto – UFPE 

 - Profa. Valéria Wanderley Teixeira– UFRPE 

Esta Portaria entrará em vigor a partir da data de sua publicação no Boletim Oficial da UFPE. 

 

Nicodemos Teles de Pontes Filho 

Diretor do CCS 
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PORTARIA Nº. 046 – CCS, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018 

 

Ementa: Recondução de Comissão de Inquérito 

 

 

A VICE-DIRETORA NO EXERCÍCIO DA DIRETORIA DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições, de acordo com a Portaria 

Normativa de no. 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993 e, nos termos dos artigos 143 e 

153, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 

 

RESOLVE:  

 

RECONDUZIR, por mais 60 (sessenta) dias, a Comissão de Inquérito designada através da Portaria nº 13/2018-

CCS, e constituída pelos professores Osman Jucá Rego Lima Netto - Departamento de Prótese e Cirurgia Buco 

Facial, Edigleide Maria Figueiroa Barretto – Departamento de Nutrição e Marcílio Lins Aroucha – Departamento 

de Materno-Infantil para, sob a Presidência do primeiro, constituírem a Comissão de Sindicância para dar 

continuidade a análise no contido do Processo de n° 23076.042980/2018-77. 

 

Esta Portaria entrará em vigor a partir da data de sua publicação no Boletim Oficial da UFPE. 

 

Nicodemos Teles de Pontes Filho 

Diretor do CCS 

 

 

 

PORTARIA Nº 027 - CAA, DE 26 DE OUTUBRO DE 2018. 

 

 

 

PRORROGAÇÃO DE PRAZO 

 

 

 

O DIRETOR DO CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE DA UFPE, no uso das suas atribuições estatutárias e 

regimentais, resolve: 

 

 

Art. 1.º – Prorrogar, por trinta (30) dias, o prazo de funcionamento da Comissão de Sindicância, instaurada pela 

Portaria Interna N.º 023, de 21 de setembro de 2018, publicada no Boletim Oficial Especial N.º 80, de 4 de 

outubro de 2018, que designa os servidores Samuel Kissemberg da Macena Ribeiro (Presidente), Siape 1561495, 

Hereles Wilson de Oliveira, Siape 2266383, e José Lindemberg Julião Xavier Filho, Siape 1962553, para 

procederem à conclusão da apuração dos fatos constantes do Processo 23076.037096/2018-11. 

 

Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposições em contrário. 

 

 

 

Manoel Guedes Alcoforado Neto 

Diretor do Centro Acadêmico do Agreste 
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PORTARIA Nº 028 - CAA, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

 

 

 

DISPENSA 

 

 

O DIRETOR DO CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE DA UFPE, no uso das suas atribuições estatutárias e 

regimentais, resolve: 

 

Art. 1º – Dispensar, com efeito retroativo a 25/10/2018, a Profa. Cristiane Salomé Ribeiro Costa, siape 1670188, 

da Coordenação Geral de Ensino e Graduação do Centro Acadêmico do Agreste (CAA) da UFPE. 

 

 

 

 

 

MANOEL GUEDES ALCOFORADO NETO 

DIRETOR 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 029 - CAA, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

 

 

DISPENSA 

 

 

O DIRETOR DO CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE DA UFPE, no uso das suas atribuições estatutárias e 

regimentais, resolve: 

 

Art. 1º – Designar, com efeito retroativo a 25/10/2018, o Prof. Everaldo Fernandes da Silva, siape 1998712, para 

a função de Coordenador Geral de Ensino e Graduação do Centro Acadêmico do Agreste (CAA) da UFPE. 

 

   

 

 

 

MANOEL GUEDES ALCOFORADO NETO 

DIRETOR 
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PORTARIA Nº 017 – CTG/DEP, DE 13 DE SETEMBRO DE 2018 

 

 

A CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUÇÃO, DO CENTRO DE TECNOLOGIA 

E GEOCIÊNCIAS, no uso de suas atribuições e de acordo com o decidido na 2ª reunião do Pleno, realizada em 

12 de abril de 2018, 

 

 

RESOLVE: 

 

 

Designar Denise Dumke de Medeiros (Presidente / Departamento de Engenharia de Produção), Luciana Hazin 

Alencar (Titular interna / Departamento de Engenharia de Produção), Cristiano Alexandre Virgínio Cavalcante 

(Suplente interno / Departamento de Engenharia de Produção), Francisco Ramos (Titular externo / Departamento 

de Economia) e Fernando Menezes de Souza (Suplente externo / Departamento de Eletrônica e Sistemas), para a 

comissão de progressão horizontal do DEP com vigência de 12 de Abril de 2018 a 12 de Abril de 2020. 

 

 

Ana Paula Cabral Seixas Costa 

Chefe do DEP 
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EDITAL Nº 52, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018. 

SELEÇÃO PÚBLICA SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR SUBSTITUTO 

 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida da Universidade Federal de Pernambuco, 

nos termos das Leis nºs 8.745/1993, 12.772/2012, 12.863/2013, 13.235/2016, nos Decretos n°s 6.097/2007 e n° 

6.944/2009 e na Portaria do MEC nº 243/2011, torna público a abertura de Processo Seletivo Simplificado para o 

preenchimento de vagas de Professor Substituto para exercício nos Centros Acadêmicos dos campi do Recife e 

Centro Acadêmico de Vitória, em regime de 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas. 

 

Não poderão concorrer ao Processo Seletivo Simplificado servidores da Administração Direta ou Indireta da 

União, Estados ou Municípios, bem como de suas subsidiárias ou controladas, salvo nas hipóteses de acumulação 

previstos na Constituição Federal (dois cargos de professor; de professor com técnico ou científico; e dois cargos 

ou empregos privativos de profissionais de saúde). Não poderão concorrer, ainda, os que sejam professores da 

carreira de Magistério superior, Educação Básica, Técnica e Tecnológico; de magistério do Ensino Fundamental 

(antigo 1º grau) e do Ensino Médio (antigo 2º grau) das Instituições Federais de Ensino e os aposentados por 

invalidez.  

 

REMUNERAÇÃO 

Remuneração corresponde ao Regime de Trabalho e qualificação do Professor Substituto, conforme quadro a 

seguir: 

DENOMINAÇÃO REGIME DE 

TRABALHO 

REMUNERAÇÃO 

BÁSICA (R$) 

RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO (RT) 

TÍTULO VALOR 

RT 

VALOR 

FINAL 

Auxiliar: se 

Graduado ou 

Especialista 

20HORAS 2.236,30 ESPECIALIZAÇÃO 189,07 2.425,37 

Assistente - A: se 

Mestre 

20HORAS 2.236,30 MESTRADO 540,85 2.777,15 

Adjunto - A: se 

Doutor 

20HORAS 2.236,30 DOUTORADO 1.141,15 3.377,45 

Auxiliar: se 

Graduado ou 

Especialista 

40HORAS 3.121,76 ESPECIALIZAÇÃO 430,32 3.552,08 

Assistente - A: se 

Mestre 

40HORAS 3.121,76 MESTRADO 1.119,29 4.241,05 

Adjunto - A: se 

Doutor 

40HORAS 3.121,76 DOUTORADO 2.620,38 5.742,14 

1. INSCRIÇÕES 

1.1 Período: as inscrições, de forma presencial, estarão abertas entre os dias 26 de novembro e 05 de dezembro de 

2018, nas Secretarias dos Departamentos/Núcleos que realizarão o Processo Seletivo Simplificado (endereços, 

dias e horários de atendimento no Anexo 1). 

1.1.1 Na ausência de candidatos findo o período de inscrições para um ou mais cargos submetidos ao Processo 

Seletivo Simplificado, ou quando todas as inscrições foram indeferidas, ficam as mesmas prorrogadas para 

aquelas seleções por 3 (três) dias úteis imediatamente seguintes. 

1.2 Documentos para a inscrição: o candidato deverá apresentar, no ato da inscrição, vedada qualquer juntada 

posterior de documentos: 

a) requerimento de inscrição, disponível na página eletrônica (www.ufpe.br/progepe/selecao-simplificada), 

firmado pelo candidato ou por procurador, constituído por documento público ou particular; 

b) cópia do diploma de curso de Graduação e/ou Pós-Graduação, quando exigível, emitido por instituição 

reconhecida pelo MEC, devidamente registrado, se realizado no Brasil, ou revalidado ou reconhecido se obtido 

no exterior. Não será admitida a inscrição de portador de diploma estrangeiro não reconhecido ou não revalidado. 

c) cópias de Comprovante Oficial de Identidade e do CPF, e em se tratando de procurador, do candidato e do 

procurador; 
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d) cópia do passaporte, se estrangeiro; 

e) cópia do comprovante de pagamento da Taxa de Inscrição, ou cópia da publicação da homologação dos 

requerimentos de isenção da Taxa de Inscrição, conforme item 1.5.6; 

f) Curriculum Vitae comprovado e numerado, constando experiência acadêmica e/ou profissional. Não será 

aceito o Currículo Lattes; e 

g) requerimento de Acompanhamento Especial, se for o caso, formulado pelo próprio candidato, de acordo com o 

item 1.6. 

h) comprovação do requerimento para concorrer à vaga reservada a candidato negro e/ou como portador de 

deficiência, se for o caso, no requerimento de inscrição. 

1.2.1 Os documentos apresentados por cópia (item 1.2, letras “b” a “e”), deverão ser autenticadas ou apresentadas 

com os originais para autenticação por servidor da UFPE. 

1.2.2 Será admitida a inscrição de candidato não portador de (item 1.2, letra b) desde que comprove haver sido o 

mesmo requerido, ou que conte com ata de defesa de dissertação ou tese, ou de colação de grau na titulação 

exigível para concorrer ao Processo Seletivo Simplificado (v. Anexo 1), declaração que deve ser firmada pelo 

Coordenador do Programa de Pós-graduação, com firma reconhecida quando se tratar de programa de outra 

instituição de ensino superior, obrigando-se o candidato, caso aprovado, a apresentar o diploma, condição para a 

assinatura do contrato temporário de Professor Substituto com a UFPE. 

1.3 Inscrições de candidatos negros: é assegurada reserva de vagas para os candidatos negros nas Áreas ou 

Subáreas com número de vagas igual ou superior a 3 (três), bem como serão reservadas aos candidatos negros 

20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir ou que forem criadas durante o prazo de 

validade do Processo Seletivo Simplificado, obedecidas as Áreas e Subáreas oferecidas (conforme Anexo 1). 

1.3.1 Na hipótese de surgimento de vagas ou de sua criação durante o prazo de validade do Processo Seletivo 

Simplificado, obedecidas as Áreas e Subáreas oferecidas, o primeiro candidato negro aprovado no Processo 

Seletivo Simplificado será convocado para ocupar a terceira vaga aberta, enquanto os demais candidatos negros 

classificados serão convocados na forma do Anexo 2 deste Edital.  

1.3.2 Caso a aplicação do percentual estabelecido no item 1.3 resulte em número fracionado, este será elevado 

para o primeiro número inteiro subsequente, em caso de fração igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou 

diminuído para o número inteiro imediatamente inferior, em caso de fração menor que 0,5 (cinco décimos).  

1.3.3 Para concorrer às vagas reservadas, o candidato deverá, no ato da inscrição, através do requerimento de 

inscrição, optar por concorrer às vagas reservadas aos candidatos negros, preenchendo autodeclaração de que é 

preto ou pardo, conforme quesito cor ou raça utilizado pela Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e 

Estatística – IBGE. 

1.3.4 Presumir-se-ão verdadeiras as informações prestadas pelo candidato no ato da inscrição, sem prejuízo da 

apuração das responsabilidades administrativa, civil e penal.  

1.3.5 Constatada, a qualquer tempo, a falsidade da declaração a que se refere o item 1.3.4 será o candidato 

eliminado do concurso ou tornada nula a sua nomeação, anulação que se subordinará a procedimento 

administrativo, assegurado o contraditório e a ampla defesa, sem prejuízo de outras sanções cabíveis, sem 

prejuízo das sanções administrativas, civis e penais. 

1.3.6 A autodeclaração terá validade somente para o concurso a que se refere este Edital. 

1.3.7 O candidato que venha a se classificar e que tenha se autodeclarado negro ou pardo no ato da inscrição, terá 

seu nome publicado na lista de classificação geral, caso obtenha a classificação necessária para integrá-la, na 

forma do Anexo 2 deste Edital.  

1.3.8 O candidato negro concorrerá concomitantemente às vagas a ele reservadas e às vagas destinadas à ampla 

concorrência, de acordo com a sua ordem de classificação no concurso. 

1.3.9 O candidato negro poderá concorrer concomitantemente às vagas reservadas a pessoas com deficiência, 

desde que atenda às condições para tanto.  

1.3.10 O candidato negro aprovado para as vagas a ele destinadas e para as reservadas às pessoas com 

deficiência, convocado concomitantemente para o provimento dos cargos, deverá manifestar a opção por uma 

delas. Na ausência da opção a nomeação ocorrerá em vaga destinada a candidatos negros.  

1.3.11 O candidato negro aprovado dentro do número de vagas oferecido à ampla concorrência não será 

considerado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.  

1.3.12 Em caso de desistência de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga será preenchida pelo 

candidato negro classificado imediatamente após o desistente.  
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1.3.13 As vagas que não forem providas por ausência de candidatos negros, por reprovação ou na entrevista com 

a Comissão de Heteroidentificação, esgotada a listagem específica, serão revertidas para a ampla concorrência e 

serão preenchidas observada a ordem de classificação. 

1.3.14 O candidato que se autodeclarar negro deverá se apresentar perante a Comissão de Heteroidentificação, 

composta por 5 (cinco) membros, designada pela PROGEPE, para avaliação da sua autodeclaração, nos dias 13 

ou 18 de dezembro de 2018, no horário e local divulgados na Secretaria do Departamento/Núcleo. 

1.3.15 A avaliação da Comissão de Heteroidentificação, que decidirá pela maioria dos seus membros, se 

subordinará ao previsto na Orientação Normativa nº 4/2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e 

Gestão. 

1.3.16 A decisão da Comissão de Heteroidentificação será comunicada individualmente a cada candidato por 

documento que será entregue na Secretaria do Departamento/Núcleo, assegurado o prazo recursal de 2 (dois) dias 

perante a Comissão Recursal, com documento fundamentado e protocolado na Divisão de Comunicação - 

DICOM, Reitoria da UFPE.  

1.3.16.1 A Comissão Recursal, em sua decisão deverá considerar o conteúdo do recurso, a filmagem do 

procedimento de heteroidentificação e o parecer emitido pela Comissão de Heteroidentificação. 

1.3.16.2 O julgamento dos recursos será comunicado individualmente ao candidato na Secretaria do 

Departamento/Núcleo, em data e horário constante do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado  

1.3.16.3 Não caberá recurso das decisões da Comissão Recursal.  

1.3.17 O candidato que não for reconhecido pela Comissão de Heteroidentificação como negro ou que não 

comparecer perante a Comissão de Heteroidentificação em data, horário e local por ela designados, será 

eliminado do Processo Seletivo Simplificado, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovação na ampla 

concorrência, independentemente de alegação de boa-fé, de acordo com o artigo 11 da Portaria Normativa Nº 04, 

de 06 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão. 

1.3.18 O candidato negro participará do concurso em igualdade de condições com os demais candidatos, no que 

se refere a realização das provas escritas, didáticas, práticas, à avaliação e aos critérios de aprovação, dias, 

horários e locais de realização das provas, e às notas exigidas para todos os demais candidatos. 

1.4 Inscrições para candidatos com deficiência: considera-se pessoa com deficiência aquela que se enquadra nas 

disposições do Estatuto da Pessoa com Deficiência, sendo-lhe assegurada reserva de vagas para os em Áreas e 

Subáreas cujos cargos em disputa contem com atribuições compatíveis com a deficiência, em percentual de 5% 

(cinco por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir ou que forem criadas durante o prazo de validade 

do concurso, obedecidas as Áreas e Subáreas oferecidas. 

1.4.1 É assegurada reserva de vagas para os candidatos com deficiência nas Áreas ou Subáreas com número de 

vagas igual ou superior a 5 (cinco).  

1.4.2 Caso a aplicação do percentual estabelecido no item 1.4 resulte em número fracionado, este será elevado 

para o primeiro número inteiro subsequente, em caso de fração igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou 

diminuído para o número inteiro imediatamente inferior, em caso de fração menor que 0,5 (cinco décimos).  

1.4.3 Na hipótese de surgimento de vagas ou de sua criação durante o prazo de validade do concurso, obedecidas 

as Áreas e Subáreas oferecidas, o primeiro candidato com deficiência aprovado no Processo Seletivo 

Simplificado será convocado para ocupar a quinta vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, na forma 

do Anexo 2 deste Edital.  

1.4.4 Para concorrer às vagas destinadas a portadores de deficiência deverá no ato da inscrição declará-la e junto 

ao requerimento realizar a juntada de Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, 

indicando o Código de Classificação Internacional de Doença (CID), Laudo Médico que deve ter sido expedido 

no prazo máximo de 90 (noventa) dias, indicando a espécie e o grau ou nível de deficiência, com expressa 

referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doença (CID), a provável causa da 

deficiência e estar revestido das formalidades necessárias (indicação de registro no Conselho Regional de 

Medicina (CRM) e carimbo de identificação do signatário). 

1.4.5 O candidato com deficiência aprovado no concurso, deverá submeter-se à avaliação, de caráter terminativo, 

a ser procedida por Junta Médica designada pelo Núcleo de Atenção à Saúde do Servidor da UFPE (NASS) em 

dia, hora e local por ela designados. 

1.4.6 O candidato portador de deficiência concorrerá concomitantemente às vagas a ele reservadas e às vagas 

destinadas à ampla concorrência, de acordo com a sua ordem de classificação no concurso. 

1.4.7 As vagas que não forem providas por ausência de portadores de deficiência serão revertidas para a ampla 

concorrência e serão preenchidas observada a ordem de classificação. 



 

B.O. UFPE, RECIFE, 53 (105 ESPECIAL): 01 – 16    22 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

4 

1.4.8 O candidato portador de deficiência poderá contar com Atendimento Especial desde que preencha as 

condições previstas no item 1.6. 

1.4.9 O candidato portador de deficiência participará do concurso em igualdade de condições com os demais 

candidatos, no que se refere a realização das provas escritas, didáticas e práticas, à avaliação e aos critérios de 

aprovação, dias, horários e locais de realização das provas, e às notas exigidas para todos os demais candidatos, 

não sendo admitidas solicitações de dispensa de provas em função de incompatibilidade com a deficiência que o 

candidato declarar possuir. 

1.5 Taxa de Inscrição: o valor da Taxa de Inscrição é de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) cujo pagamento 

deverá ser efetuado exclusivamente através da Guia de Recolhimento da União (GRU), disponível no link deste 

Edital, que encontra-se na página eletrônica: www.ufpe.br/progepe/selecao-simplificada. 

1.5.1 Isenção da taxa de inscrição: a isenção de taxa de inscrição será concedida ao candidato doador de medula 

óssea ou candidato que comprovar insuficiência de recursos. O candidato deve requerer a isenção nos dias 26 e 

27 de novembro de 2018, por meio do preenchimento do formulário eletrônico disponível na página eletrônica 

deste Edital, para análise da Coordenação de Concursos Docentes.  

1.5.2 Ao candidato doador de medula óssea, a isenção de taxa de inscrição será concedida àquele que comprovar 

a condição de doador de medula óssea em entidade reconhecida pelo Ministério da Saúde, através da prova de 

inscrição no Registro Nacional de Doadores Voluntários de Medula Óssea (REDOME), coordenado pelo Instituto 

Nacional do Câncer. 

1.5.3 Para o candidato com insuficiência de recursos pleitear a isenção de Taxa de Inscrição, ele deverá atender, 

cumulativamente, os seguintes requisitos:  

a) estar inscrito no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal (CadÚnico) e informar o Número 

de Identificação Social – NIS; e  

b) pertencer à família de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007. 

1.5.4 Para requerer a isenção da Taxa de Inscrição, o candidato deverá preencher um formulário eletrônico, 

disponível no link deste Edital, que encontra-se na página eletrônica: www.ufpe.br/progepe/selecao-simplificada. 

1.5.5 O formulário eletrônico de pedido de isenção da Taxa de Inscrição será encaminhado à Coordenação de 

Concursos Docentes/UFPE para decisão. 

1.5.6 O resultado dos pedidos de isenção da Taxa de Inscrição será disponibilizado no link deste Edital, que 

encontra-se na página eletrônica: www.ufpe.br/progepe/selecao-simplificada, em até 2 dias antes do 

encerramento das inscrições. 

1.5.7 O deferimento do pedido de isenção não implica em inscrição no Processo Seletivo Simplificado, devendo 

o candidato realizar a inscrição na forma prevista nos itens 1.1 e 1.2. 

1.5.8 Indeferido o pedido de isenção, o candidato deverá comprovar perante o Departamento/Núcleo, em até 1 

(um) dia útil após a publicação de que trata o item 1.5.6, o recolhimento da taxa de inscrição na forma prevista no 

item 1.3. 

1.6 Acompanhamento Especial: será assegurado ao candidato, obedecidos os critérios de viabilidade e 

razoabilidade condições diferenciadas, necessárias à realização do concurso, as quais deverão ser indicadas pelo 

candidato quando da inscrição. 

1.6.1 A não solicitação de Acompanhamento Especial quando da realização da inscrição implica na sua não 

concessão quando da realização das provas. 

1.6.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realização das provas deverá ser acompanhada 

de um acompanhante, que ficará em sala reservada para realizar a guarda da criança.  

 

2. Julgamento das Inscrições: as inscrições serão aprovadas pelo Departamento/ Núcleo e homologadas 

pelos respectivos Plenos. 

2.1 Será indeferida a inscrição:  

a) que não estiver instruída com toda a documentação exigível pelo item 1; 

b) da qual esteja ausente o comprovante de pagamento da Taxa de Inscrição realizado na forma prevista no item 

1.5 ou cópia da publicação da homologação dos requerimentos de isenção da Taxa de Inscrição, conforme item 

1.5.6; e 

c) constatação de irregularidade nos documentos apresentados. 

2.1.1 O candidato cuja inscrição tenha sido indeferida poderá interpor recurso à decisão dirigido ao Chefe do 

Departamento/Núcleo, protocolado na Secretaria de Departamento/Núcleo, para o qual é realizado o Processo 

Seletivo Simplificado, no prazo de 1 (um) dia útil, contado a partir da divulgação do resultado da homologação. 

http://www.ufpe.br/progepe/selecao-simplificada
http://www.ufpe.br/progepe/selecao-simplificada
http://www.ufpe.br/progepe/selecao-simplificada
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2.1.2 O recurso será decidido no prazo de 2 (dois) dias úteis.  

2.1.3 Não sendo decidido o recurso no prazo previsto em 2.1.2, será assegurado efeito suspensivo ao recurso, 

garantido ao candidato a participação no Processo Seletivo Simplificado até o julgamento do recurso. 

2.1.4 O resultado do julgamento dos recursos será afixado na Secretaria do Departamento/Núcleo ao qual se 

destina o Processo Seletivo Simplificado. 

 

3. Comissão Examinadora: o Processo Seletivo Simplificado será realizada por Comissão Examinadora instituída 

pelo Pleno do Departamento/Núcleo, composta de professores do Quadro Permanente da UFPE, 3 (três) Titulares 

e 3 (três) Suplentes.  

3.1 Poderá integrar a Comissão Examinadora docente aposentado da UFPE. 

3.2  A participação dos Suplentes dar-se-á no caso de afastamento do titular. 

3.3  Caberá ao professor da classe mais elevada do Magistério Superior a presidência da Comissão 

Examinadora. 

3.4  A Comissão Examinadora do Concurso deverá estar presente, por todos os seus membros em todas as 

fases do concurso. 

3.5 Não poderão integrar a Comissão Examinadora aquele que em relação a candidatos:  

I. seja cônjuge, companheiro ou parente consanguíneo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;  

II. esteja litigando, judicial ou administrativamente, com candidato ou cônjuge ou companheiro de candidato; 

III. tenha sido orientador ou coorientador de atividades acadêmicas de conclusão de curso de pós-graduação ou 

estágio pós-doutoral nos últimos 02 anos;  

IV. tenha amizade íntima ou inimizade notória, ou cônjuge, companheiro, parente ou afins até o 3º grau;  

V. mantenha ou tenha mantido vínculos profissionais com candidato nos últimos 02 anos;  

VI. tenha sido autor ou coautor de trabalho científico com algum dos candidatos nos últimos 02 anos.  

3.6 O candidato poderá arguir perante o Departamento/Núcleo a impugnação de membro da Comissão 

Examinadora, no prazo de 01 dia, contados a partir da divulgação de sua composição na Secretaria do 

Departamento/Núcleo, por infração de quaisquer motivos listados no item 3.3, devendo a impugnação ser 

devidamente fundamentada. 

3.6.1 O direito à impugnação preclui com o término do prazo previsto em 3.6. 

3.6.2 A impugnação será apreciada pelo Conselho do Centro Acadêmico no prazo de 2 (dois) dias úteis. 

 

4. Cronograma do Processo Seletivo Simplificado: divulgadas a homologação das inscrições e a composição da 

Comissão Examinadora, estará disponível para os candidatos o Cronograma do Processo Seletivo Simplificado na 

Secretaria do Departamento/Núcleo. 

4.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado, dentre outras informações consideradas relevantes pelo 

Departamento/Núcleo, constarão local, datas e horários da homologação das inscrições e Comissão Examinadora, 

realização das provas, divulgação do resultado das provas, do resultado final e prazos recursais. 

4.1.1 De acordo com o número de candidatos inscritos, o Departamento/Núcleo poderá organizar e/ou 

reorganizar o Cronograma de modo que os resultados das provas Escrita, Didática ou Prática sejam divulgados 

juntamente com o da prova de Títulos, ao final do concurso. Nesse caso: 

a) os candidatos se submeterão a todas as fases da Seleção, independentemente de eliminação em alguma de suas 

etapas; 

b) o prazo de recurso das provas Escrita, Didática ou Prática ocorrerá concomitantemente em 01 dia útil após a 

divulgação deste resultado final pelo Departamento/Núcleo. 

c) o Departamento/Núcleo poderá reorganizar o cronograma de realização das provas Escrita, Didática ou Prática, 

e prova de Títulos, considerando o número de candidatos presentes no momento de realização da prova Escrita ou 

sorteio do ponto da prova Didática, mediante o protocolo de recebimento do novo cronograma pelos candidatos 

presentes. 

4.1.2 Ocorrendo a hipótese prevista no item 4.1.1, o candidato que obtiver nota inferior a 7 (sete) nas provas 

Escrita, Didática ou Prática não terá avaliados os seus Títulos. 

4.1.3 O prazo de recurso na ocorrência da situação descrita em 4.1.1, será de 01 dia útil, contado da divulgação 

do resultado pelo Departamento/Núcleo.  
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5. Das Provas Escrita, Didática, Prática e Títulos: O Processo Seletivo Simplificado constará de: 

a) prova Escrita e/ou prova Didática e/ou Prática, de caráter eliminatório. 

b) prova de Títulos, de caráter classificatório; 

5.1 As provas Escrita, sem identificação do candidato, sob controle da Secretaria do Departamento/Núcleo, e a 

Didática e Prática serão realizadas no idioma oficial do País, ressalvadas aquelas referentes aos concursos para 

preenchimento de vagas nas áreas de línguas estrangeiras, cujas provas, nos termos das informações 

complementares disponíveis no Departamento ou Núcleo poderão ser realizadas, total ou parcialmente, na 

respectiva língua. 

5.2 As notas atribuídas devem ser justificadas pela Comissão Examinadora. 

5.3 À prova Escrita, de caráter eliminatório, à qual será atribuída nota de 0 (zero) a 10 (dez), terá duração de 02 

(duas) horas e versará sobre ponto sorteado imediatamente antes do seu início, conforme relação de pontos 

disponível na Secretaria do Departamento/Núcleo. 

5.3.1 A Comissão Examinadora divulgará, juntamente com o resultado da prova escrita, o espelho da prova, 

contendo os tópicos e o conteúdo do ponto sorteado considerados indispensáveis. São critérios para o julgamento 

da prova Escrita: o domínio do tema, coerência, poder de sistematização e elaboração pessoal, a qualidade e o 

rigor da exposição. 

5.4 As provas Didática e Prática, de caráter eliminatório, serão atribuída nota de 0 (zero) a 10 (dez) e terá duração 

máxima de até 30 (trinta) minutos e versarão sobre um ponto que será sorteado, com antecedência de 24 (vinte e 

quatro) horas da realização da prova, disponível da Secretaria do Departamento/Núcleo. 

5.4.1 O ponto sorteado para a prova Escrita é excluído para o sorteio da prova Didática ou Prática. 

5.4.1.1 Considerado o número de candidatos inscritos, o sorteio do ponto poderá ocorrer em mais de um turno, 

respeitando o item 5.4 para a realização das provas Didática e Prática. 

5.4.1.2 Não será admitido o ingresso do candidato no local de realização das provas após o horário fixado para o 

seu início. 

5.4.2 Ao iniciar a Prova Didática o candidato deverá entregar à Comissão Examinadora o Plano de Aula, ocasião 

em que lhe será informado os horários de início e de término da prova.  

5.4.3 Findo o tempo máximo de duração da prova, o Presidente da Comissão Examinadora deverá encerrar a 

aula, independentemente de sua conclusão. 

5.4.4 As provas Didática ou Prática serão registradas em vídeo ou áudio, sob responsabilidade da UFPE, e 

realizada em ambiente aberto ao público, sendo vedada a presença dos candidatos concorrentes. 

5.4.5 Na ocorrência de falha técnica que tenha impedido a gravação da aula, em vídeo ou áudio, serão 

convocados os candidatos cujas aulas não forem gravadas para novo sorteio, no qual será excluído o ponto 

originalmente sorteado, para a realização de nova aula.  

5.4.6 Os candidatos se submeterão, quando da realização das provas Didática e Prática, à ordem de inscrição. O 

horário de comparecimento ao local de provas é único para todos os candidatos, independentemente da ordem de 

sua realização. 

5.4.7 É vedada a presença dos candidatos concorrentes quando da realização da prova Didática ou Prática, mesmo 

que já tenham submetido à mesma avaliação. 

5.4.8 É de responsabilidade exclusiva do candidato, a utilização de equipamento para  realização da aula Didática, 

como notebook, software, ipad, tablet, ou outros meios didáticos. 

5.4.9 É facultado ao público assistir às aulas, sendo-lhe vedado realizar a sua gravação e a transmissão, por 

qualquer meio.  

5.4.10 Finda a prova, a Comissão Examinadora poderá arguir o candidato em até 10 minutos. 

5.4.11 No julgamento e avaliação da prova Didática e Prática serão considerados os seguintes critérios: 

a) o plano da aula e seu cumprimento; 

b) o tempo de execução; 

c) o domínio da matéria; e 

d) a capacidade de comunicação, clareza e objetividade; 

e) pertinência, atualização e profundidade de conteúdo; e 

f) utilização adequada dos recursos materiais e tecnológicos, respeitando os preceitos éticos, quando for o caso; 

5.4.12 Os resultados das provas Escrita, Didática e Prática serão disponibilizados na Secretaria do 

Departamento/Núcleo. 

5.5 Será eliminado o candidato que não comparecer a quaisquer das etapas do Processo Seletivo Simplificado ou 

que tenha obtido nota abaixo de 7 (sete) na prova Escrita, prova Didática ou Prática. 
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5.6 Caberá recurso das provas Escrita, Didática ou Prática, no prazo de 1 (um) dia útil após a divulgação do 

resultado de cada prova. 

5.6.1 O recurso deve ser dirigido ao Presidente da Comissão Examinadora, e protocolado na Secretaria do 

Departamento/Núcleo, cujo resultado será divulgado na Secretaria do mesmo Departamento/Núcleo no qual se 

realiza o Processo Seletivo Simplificado. 

5.6.2 Será concedido efeito suspensivo ao recurso, garantida a participação do candidato no concurso até o 

julgamento do recurso. 

 

6. À prova de Títulos, de caráter classificatório, será atribuída uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), e constará da 

avaliação dos seguintes títulos/atividades: 

a) atividades profissionais, científicas, literárias ou artísticas; 

b) atividades didáticas. 

6.1 Os títulos serão apreciados em seu aspecto qualitativo e quantitativo, considerada a relação que guardam com 

a área do processo seletivo. 

6.2 No julgamento dos títulos aplicar-se-ão as tabelas de pontuação definidas pelo Departamento/Núcleo:  
ITEM ATIVIDADES PESOS (mínimo e 

máximo) 

1. Experiência de magistério ou afins 1,0 - 3,0 

2. Produção científica, técnica, artística, cultural e de extensão. (somente os últimos 

10 anos) 

4,0 – 6,0 

2.1 Trabalhos publicados ou equivalentes de divulgação dos produtos da área 3,0 - 5,0 

2.2 Trabalhos publicados na integra ou equivalente de divulgação dos produtos da área 

em eventos científicos 

0,0 – 1,0 

2.3 Participação em projetos, programas e ações de extensão e pesquisa 0,5 – 2,0 

3. Exercício de atividades ligadas à administração universitária 0,0 – 1,0 

4. Atividades profissionais ligadas a área/subárea do concurso 0,0 – 1,0 

5. Outras atividades correlatas 0,0 – 1,0 

 Somatório dos pesos 10,0 

6.3 Os diplomas de graduação e pós-graduação não serão pontuados na prova de títulos.  

6.4 A nota da prova de Títulos corresponderá à média aritmética das notas atribuídas por cada examinador. 

6.4.1 A média de cada etapa de prova (Escrita, Didática, Prática e Títulos) será a soma das notas dada por cada 

examinador, dividida pela quantidade de examinadores. 

6.5 Do resultado final: O resultado do concurso será obtido na forma que se segue: 

a) será considerado aprovado o candidato que obtiver a nota mínima de 7 (sete) em cada uma das provas Escrita, 

Didática ou Prática;  

b) a classificação dos candidatos resultará da média aritmética obtida nas provas Escrita, Didática e Prática, 

limitada à terceira casa decimal, vedado arredondamento; e  

c) à média aritmética obtida será acrescentada a média atribuída à prova de Títulos para a obtenção da 

classificação final.  

6.5.1 Obedecida a apuração na forma prevista no item 6.5, a pontuação final, limitada à terceira casa decimal e 

sendo vedado arredondamentos, poderá ser superior a 10 (dez), limitada em 20 (vinte).  

6.5.2 Ocorrendo empate entre candidatos, terá preferência, sucessivamente: a) o de maior nota na prova 

didática/didática-prática; b) e de maior nota na prova escrita; c) o de maior nota na prova de títulos; d) o de maior 

idade.  

6.5.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, firmados pelos membros da Comissão Examinadora e 

pelo secretário do Departamento/Núcleo ficarão disponíveis na Secretaria do Departamento/Núcleo que realizou 

o Processo Seletivo Simplificado e submetidos à homologação pelos plenos do Departamento/Núcleo.  

6.5.4 Do resultado das notas da prova de Títulos e da nota final do Processo Seletivo Simplificado caberá recurso 

dirigido ao Presidente da Comissão Examinadora, dentro do prazo de 2 (dois) dias úteis, contado da publicação 

do ato de homologação no Diário Oficial da União. 
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7. DISPOSIÇÕES GERAIS: o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado será de 1 (um) ano para as 

vagas constantes no Anexo 1, contado da data da publicação da homologação do seu resultado no Diário Oficial 

da União.  

7.1 A inscrição no Processo de Seleção Simplificada implica o conhecimento e a aceitação das condições 

estabelecidas neste Edital. 

7.1.1 Durante todo o período da seleção, deverão estar à disposição do público, no mural da Secretaria do 

Departamento/Núcleo responsável pela Seleção: 

I. Relação de pontos a serem sorteados para as provas escrita e/ou didática ou didática-prática; 

II. Código, nome e carga horária semanal da disciplina e as turmas a serem ministradas pelo professor substituto 

no semestre em que o mesmo irá atuar, incluindo os respectivos horários, e indicação do regime de trabalho, 

sendo 20 ou 40 horas; 

III. Critérios de pontuação da prova de títulos, e 

IV. Data de divulgação do cronograma de realização da seleção simplificada. 

7.2 É de responsabilidade exclusiva do candidato ao Processo Seletivo Simplificado o acompanhamento do 

procedimento de seleção, incluído o acompanhamento do Cronograma e suas alterações divulgadas na Secretaria 

do Departamento/Núcleo que realizar o Processo Seletivo Simplificado, bem como, a seu critério, pelos demais 

meios de que dispuserem, não sendo fornecidas informações por correspondência oficial ou por telefone. 

7.3 É de responsabilidade exclusiva do candidato a veracidade das informações e documentos fornecidos ao 

Departamento/Núcleo. 

7.3.1 A qualquer tempo serão anuladas inscrição, provas ou a contratação de quem for apurada irregularidades ou 

falsificações da documentação ou informações fornecidas. 

7.4 A contratação dos aprovados e classificados obedecerá à ordem de classificação, ao prazo de vigência do 

Processo Seletivo Simplificado e às regras deste Edital. 

7.4.1 As contratações dos candidatos se subordinarão à homologação do resultado do Processo Seletivo 

Simplificado, respeitados os critérios de alternância e de proporcionalidade, considerando o número total de 

vagas e o número de vagas reservadas a candidatos negros e candidatos com deficiência em cada Área ou 

Subárea.  

7.4.1.1 Na ocorrência do surgimento de novas vagas ou a sua criação na vigência do Processo Seletivo 

Simplificado em número superior aos quantitativos iniciais para as Áreas/Subáreas, serão guardados os mesmos 

critérios de alternância e proporcionalidade, de acordo com o Anexo 2. 

7.5 A vigência dos contratos como Professor Substituto que não pode ser igual ou inferior a 30 (trinta) dias, é de 

até 12 (doze) meses, a critério da Administração que poderá prorrogá-los por sucessivos períodos desde que a 

contratação não ultrapasse 24 (vinte e quatro) meses.  

7.6 O acompanhamento e controle dos contratos de Professor Substituto ficam a cargo da Coordenação de 

Concursos Docentes da PROGEPE, órgão a que os Departamentos/Núcleos devem se reportar. 

7.7 São requisitos para a contratação como Professor Substituto: 

a) ter sido aprovado e classificado no concurso; 

b) ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente; 

c) realizar a comprovação através dos diplomas de graduação e/ou pós-graduação de acordo com a titulação 

exigida para o cargo, definido no anexo, inclusive os revalidados ou reconhecidos no país se emitidos por 

Instituição de Ensino Superior estrangeira;  

d) contar com aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo, apurada pelo Serviço Médico da 

UFPE; 

e) não acumular cargos, empregos e funções públicas, mesmo na inatividade, exceto aqueles permitidos pela 

Constituição Federal, assegurada a hipótese de opção dentro do prazo para posse; 

f) estar quite com as obrigações militares e eleitorais; 

g) não ter sofrido, no exercício da função pública, penalidade incompatível com a investidura em cargo público 

federal, prevista no art. 137, parágrafo único, da Lei n° 8.112/90; 

h) não possuir ou ter possuído vínculo como professor substituto, temporário ou visitante com Instituições 

Federais de Ensino nos últimos 24 meses, até a data de assinatura do contrato temporário junto à UFPE. 

7.7.1 A comprovação referida no item 7.7, letra h, poderá ser realizada por meio de declaração firmada pelo 

interessado. 

7.8 Não será fornecido ao candidato qualquer documento comprobatório de classificação ou de notas, valendo 

para tal fim a homologação do resultado final do concurso publicada no Diário Oficial da União, cuja relação de 
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classificados conterá a quantidade estabelecida nos termos do art. 16 do Decreto n° 6.944 de 21 de agosto de 

2009. 

7.8.1 O candidato não selecionado, em até 60 (sessenta) dias da publicação na homologação do Processo Seletivo 

Simplificado no Diário Oficial da União, poderá retirar sua documentação junto ao Departamento/Núcleo, a 

contar da publicação do resultado final do processo seletivo no Diário Oficial da União. Findo o prazo a 

documentação será sujeita à reciclagem. 

7.8.2 A documentação do candidato selecionado ficará arquivada pelo período de 01 (um) ano no 

Departamento/Núcleo, conforme o caso, a contar da publicação do resultado final do processo seletivo no Diário 

Oficial da União. Findo o prazo, os documentos estarão disponíveis para o candidato ou encaminhados para o 

Arquivo Geral da UFPE. 

7.9 Ressalvado o cancelamento do Processo Seletivo Simplificado por conveniência da Administração, não 

haverá, em qualquer outra hipótese, devolução da Taxa de Inscrição. 

7.10 Os casos omissos serão resolvidos pelo Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensão da UFPE.  

7.11 Este Edital encontra-se disponível na página eletrônica: www.ufpe.br/progepe/selecao-simplificada, a partir 

da data de sua publicação no D.O.U. 

Sônia Maria Medeiros de Menezes 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

ANEXO 1 
CENTRO 

ACADÊMICO 
DEPARTAMENTO/NÚCLEO ÁREA/SUBÁREA 

FORMAÇÃO/ 

TITULAÇÃO EXIGIDA 
VAGAS 

CENTRO DE 

ARTES E 

COMUNICAÇÃ

O (CAC) 

DEPARTAMENTO DE TEORIA 

DA ARTE E EXPRESSÃO 

ARTÍSTICA - Av. Arquitetura, S/N 

- CAC, Cidade Universitária, 

Recife - Tel.: (81)2126-8309 - 

Horário de Atendimento: - 9:00h às 

17:00h 

Área: Pedagogia do 

Teatro 

Graduação (Licenciatura ou 

Bacharelado) em Artes Cênicas ou em 

Teatro OU Graduação (Licenciatura) 

em Educação Artística com 

Habilitação em Artes Cênicas 

1 

Área: Teoria e História 

da Arte 

Graduação em Artes Visuais, Artes 

Plásticas, História e/ou áreas afins E 

Mestrado em Artes Visuais, Artes 

Plásticas, História e/ou áreas afins 

1 

Área: Ensino das Artes 

Visuais 

Graduação em Artes Visuais, Artes 

Plásticas e/ou áreas afins E Mestrado 

em Artes Visuais, Artes Plásticas, 

Educação e/ou áreas afins 

1 

DEPARTAMENTO DE DESIGN - 

Av. Arquitetura, S/N - CAC, 

Cidade Universitária, Recife – PE 

Tel.: (81)2126-8316/7729 - 

Atendimento: 8 às 13h 

Área: Design/Subárea: 

Design de Produto 
Mestrado em Design ou áreas afins 1 

CENTRO DE 

CIÊNCIAS 

EXATAS E DA 

NATUREZA 

(CCEN) 

DEPARTAMENTO DE 

MATEMÁTICA - Av. Jornalista 

Aníbal Fernandes, s/n - Cidade 

Universitária, Recife - Telefone: 

(81) 2126-7650 - Horário 

Atendimento: - 8h às 12h e 14h às 

16h 

Área: Cálculo 

Diferencial e Integral; 

Álgebra Linear, 

Geometria Analítica 

Graduação em Matemática ou áreas 

afins 
2 

CENTRO DE 

EDUCAÇÃO 

(CE) 

DEPARTAMENTO DE 

MÉTODOS E TÉCNICAS - Av. 

Arquitetura, S/N - CE, 1º andar – 

sala141 - Cidade Universitária, 

Recife - CEP: 50740-550 - Tel.: 

(81)2126-8326 - Atendimento: 9h 

às 12h – 14h às 17h 

Área: Educação de 

Jovens e Adultos  

Graduação em Pedagogia E Mestrado 

em Educação ou áreas afins 
1 

http://www.ufpe.br/progepe/selecao-simplificada


 

B.O. UFPE, RECIFE, 53 (105 ESPECIAL): 01 – 16    22 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

10 

CENTRO 

ACADÊMICO 
DEPARTAMENTO/NÚCLEO ÁREA/SUBÁREA 

FORMAÇÃO/ 

TITULAÇÃO EXIGIDA 
VAGAS 

DEPARTAMENTO DE 

ADMINISTRAÇÃO ESCOLAR E 

PLANEJAMENTO 

EDUCACIONAL - Av. 

Arquitetura, S/N - CE, 1º andar – 

sala137 - Cidade Universitária, 

Recife - CEP: 50740-550 - Tel.: 

(81) 2126-8324 - Atendimento: 9h 

às 12h e 13h às 16h 

Área: Políticas 

Educacionais e Gestão 

Escolar 

Graduação em Pedagogia e Mestrado 

em Educação 
1 

CENTRO DE 

CIÊNCIAS DA 

SAÚDE (CCS) 

DEPARTAMENTO DE 

FONOAUDIOLOGIA - Rua Prof. 

Artur de Sá, s/n Cidade 

Universitária - Telefones: 2126-

8927/8928 - Horário de 

funcionamento: - 13:00h às 19:00h 

Área: Audiologia 

Graduação em Fonoaudiologia E Pós-

Graduação Lato ou Stricto-Sensu em 

Audiologia 

1 

Área: Fonoaudiologia 

Clínica 

Graduação em Fonoaudiologia E Pós-

Graduação Lato ou Stricto-Sensu em 

Fonoaudiologia ou áreas afins 

1 

DEPARTAMENTO 

DE MATERNO INFANTIL - Av. 

Prof. Moraes Rêgo, S/N, Hospital 

das Clínicas, Bloco A – Térreo - 

Cidade Universitária, Recife – PE, 

CEP: 500670-901 - Tel: (81) 

2126.8513 - Atendimento: 8h às 

12h – 13 às 16h 

Área: Puericultura Residência Médica em Pediatria 2 

Área: Obstetrícia 
Residência Médica em Ginecologia e 

Obstetrícia 
1 

CENTRO DE 

CIÊNCIAS 

SOCIAIS 

(CCSA) 

DEPARTAMENTO DE 

CIÊNCIAS CONTÁBEIS - Av. dos 

Economistas s/n - Secretaria do 

Departamento de Ciências 

Contábeis - Cidade Universitária - 

Telefone: 2126-8369 - 

Atendimento: 8:00h às 12:00h e 

14:00h às 17:00h 

Área: Direito Mestrado em Direito 1 

DEPARTAMENTO DE 

HOTELARIA E TURISMO - Rua 

Prof
a
 Teresa Melias, S/N– Cidade 

Universitária - CEP: 50670-901 – 

Recife, PE - Telefone: (81) 2126-

8750 - Atendimento: 9h – 12h e 

14:00h às 17:00h 

Área: Turismo e 

Hotelaria/Subárea: 

Gestão 

Graduação em Turismo ou Hotelaria E 

Especialização em Turismo ou 

Hotelaria ou Administração ou 

Marketing ou Meio Ambiente ou 

Geografia ou Eventos ou áreas afins 

1 

Área: Turismo e 

Hotelaria/Subárea: 

Gestão, Gastronomia e 

Eventos 

Graduação em Hotelaria ou 

Gastronomia E Especialização em 

Hotelaria ou Gastronomia ou 

Administração ou áreas afins 

1 

Área: Turismo e 

Hotelaria/Subárea: 

Contabilidade e 

Finanças em Turismo 

e Hotelaria 

Graduação em Ciências Contábeis E 

Especialização em Ciências Contábeis 

ou Administração ou áreas afins 

1 

CENTRO DE 

TECNOLOGIA 

E 

GEOCIÊNCIAS 

(CTG) 

DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA 

CARTOGRÁFICA - Av. 

Acadêmico Hélio Ramos, S/N - 2º 

andar DECart, Cidade 

Universitária, Recife - PE - Tel.: 

(81) 2126-8235 - Horário de 

Atendimento: 9h às 18h 

Área: Topografia 
Graduação em Engenharia 

Cartográfica 
1 
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CENTRO 

ACADÊMICO 
DEPARTAMENTO/NÚCLEO ÁREA/SUBÁREA 

FORMAÇÃO/ 

TITULAÇÃO EXIGIDA 
VAGAS 

DEPARTAMENTO DE 

OCEANOGRAFIA - Av. 

Arquitetura, S/N, Cidade 

Universitária, Recife - PE - Tel.: 

(81) 2126.8225/8226 - 

Atendimento: 8:30h – 12:30h 

Área: Matemática 

Graduação em Licenciatura em 

Matemática E Mestrado em 

Matemática 

1 

DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA DE PRODUÇÃO - 

Av. Arquitetura, S/N, Cidade 

Universitária, Recife - PE, - Tel 

(81) 3879.5566 - Horário de 

Atendimento: - 9h às 12h – 13h às 

16h 

Área: Planejamento e 

Controle de Processos 

Industriais 

Mestrado em Engenharia de Produção  1 

DEPARTAMENTO DE 

GEOLOGIA - Av. Arquitetura, 

S/N, Cidade Universitária, Recife - 

PE, - CEP: 50740-550 - Tel (81) 

2126-8240 - Atendimento: 8h às 

12h – 14h às 17h 

Área: Mineralogia 
Graduação em Geologia E Mestrado 

em Geociências ou Geologia 
1 

DEPARTAMENTO 

DE ENGENHARIA DE MINAS - 

Av. Arquitetura, S/N - 3º andar 

CTG, Cidade Universitária, Recife 

- CEP: 50740-550 - Tel.: (81)2126-

8245/8246 - Horário de 

Atendimento: - 8h - 12h e 14h - 16h 

Área: Lavra de 

Minas/Subárea: 

Pesquisa Operacional, 

Geoestatística e Meio 

Ambiente 

Mestrado em Engenharia de Mineral 

ou Engenharia de Minas 
1 

CENTRO 

ACADÊMICO 

DE VITÓRIA 

(CAV) 

NÚCLEO DE NUTRIÇÃO - Rua 

Alto do Reservatório, S/N – Bela 

Vista - Vitória de Santo Antão – PE 

- Tel: (81) 3114.4101/4102 - 

Atendimento: 9 às 12h – 14 às 17h 

Área: 

Nutrição/Subárea: 

Nutrição em Saúde 

Pública 

Graduação em Nutrição E Mestrado 

em uma das áreas das Ciências da 

Saúde (Conforme tabela das áreas de 

conhecimento do CNPQ – 4.00) 

1 

Área: 

Nutrição/Subárea: 

Nutrição Clínica 

Graduação em Nutrição E Mestrado 

em uma das áreas das Ciências da 

Saúde (Conforme tabela das áreas de 

conhecimento do CNPQ – 4.00) 

1 

 

 

ANEXO 2 

Quadro 1 - Para áreas ou subáreas com 01 vaga 

Ordem de Nomeação Tipo de vaga 

1st.  Ampla Concorrência (AC) 

2nd.  Ampla Concorrência (AC) 

3rd.  Vaga reservada (negro) 

4th.  Ampla Concorrência (AC) 

5th.  Vaga reservada (deficiente) 

Quadro 2 - Para áreas ou subaéreas com 02 vagas 

Ordem de Nomeação Tipo de vaga 

1st.  Ampla Concorrência (AC) 

2nd.  Ampla Concorrência (AC) 

3rd.  Vaga reservada (negro) 

4th.  Ampla Concorrência (AC) 

5th.  Vaga reservada (deficiente) 

6th.  Ampla Concorrência (AC) 

7th.  Ampla Concorrência (AC) 

8th.  Vaga reservada (negro) 
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Ordem de Nomeação Tipo de vaga 

9th.  Ampla Concorrência (AC) 

Quadro 3 - Para áreas ou subaéreas com 03 vagas 

Ordem de Nomeação Tipo de vaga 

1st.  Ampla Concorrência (AC) 

2nd.  Ampla Concorrência (AC) 

3rd.  Vaga reservada (negro) 

4th.  Ampla Concorrência (AC) 

5th.  Vaga reservada (deficiente) 

6th.  Ampla Concorrência (AC) 

7th.  Ampla Concorrência (AC) 

8th.  Vaga reservada (negro) 

9th.  Ampla Concorrência (AC) 

10th.  Ampla Concorrência (AC) 

11th.  Ampla Concorrência (AC) 

12th.  Ampla Concorrência (AC) 

13th.  Vaga reservada (negro) 

14th.  Ampla Concorrência (AC) 

 

____________________ 

Publicado no DOU nº 224, de 22.11.2018, seção 3, página 87 - 90  

 

 

 

 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

PRÓ-REITORIA PARA ASSUNTOS DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 

DIRETORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO 

 

RETIFICAÇÃO DE EDITAL DE PROFESSOR VISITANTE 

EDITAL PROPESQ Nº. 05/2018 

 

PROPOSTAS RECOMENDADAS
1 

Professor (a) Visitante  Programa(s) de 

PG 

Origem Mese

s 

Catego

ria 

Processo 

(23076.) 

Constantin Xypas
1 

- Educação em 

Ciências e 

Matemática (CAA) 

- Educação 

Contemporânea 

(CAA) 

- Mestrado 

Nacional 

Profissional de 

Ensino de Física 

(CAA) 

Université Catholique de 

l’Ouest (França) 

06 

(seis) 
PV II 

031774/2018-

31 

Davi Cordeiro Moreira - Ciência Política Universidade de São Paulo – 

USP 

12 

(doze) 

PV III 031516/2018-

55 

Fabian Steinhauer - Direito Goethe-University Frankfurt 

(Alemanha) 

8 

(oito) 

PV III 031747/2018-

69 

Flávia Figueira Aburjaile - Ciências 

Biológicas 

- Biotecnologia – 

Renorbio 

Institut National de la 

Recherche Agronomique – 

INRA (França) 

12 

(doze) 

PV III 0282912/2018-

50 

João Baptista da Silva - Ciência da Universidade Nova de Lisboa 3 PV III 031894/2018-
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Professor (a) Visitante  Programa(s) de 

PG 

Origem Mese

s 

Catego

ria 

Processo 

(23076.) 

Araujo Junior Computação (Portugal) (três) 39 

July Salima Cure 

Valdivieso 

- Antropologia Universidad L'Orientale di 

Napoli (Itália) 

3 

(três) 

PV III 031829/2018-

11 

Luca Bussotti 

 

- Sociologia 

 

Universidade Técnica de 

Moçambique (Moçambique) 

12 

(doze) 

PV II 

 

028238/2018-

59 

Luciano Pirola 

 

- Nutrição 

Atividade Física e 

Plasticidade 

Fenotípica (CAV) 

- Ciências 

Farmacêuticas 

- Nutrição 

Université de Lyon (França) 

 

5 

(cinco

) 

 

PV II 

 

032593/2018-

22 

Mauricio Lissovsky - Comunicação Universidade Federal do Rio 

De Janeiro – UFRJ 

12 

(doze) 

PV II 031709/2018-

14 

Mihail Croitoru 

 

-  Física 

 

University of Bayereuth 

(Alemanha) 

 

12 

(doze) 

 

PV III 

 

031782/2018-

88 

1
Pedido recomendado após recurso ao resultado inicial  

*I - Professor Visitante I  II - Professor Visitante II     III - Professor Visitante III  (cf. subitem 6.1 do 

Edital) 

 

 

 

 

 

JULGAMENTO DOS RECURSOS IMPETRADOS QUANTO À HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES 

DO CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS PARA O CARGO DE MAGISTÉRIO 

SUPERIOR DO EDITAL Nº 45, DE 10/08/2018, PUBLICADO NO D. O. U. Nº 155, DE 13/08/2018. 

 

 

AD REFERENDUM  DO CONSELHO DEPARTAMENTAL, A VICE-DIRETORA DO CENTRO DE 

BIOCIÊNCIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, após avaliação dos recursos impetrados 

quanto à homologação das inscrições publicada no B. O. UFPE nº 103, de 19 de novembro de 2018, para a área 

de Genética de Populações e Evolução, decidiu acatar as argumentações apresentadas nos pedidos dos 

candidatos: ELDER ASSIS MIRANDA, PRISCILA ARRIGUCCI BERNARDES e RODOLPHO SANTOS 

TELLES DE MENEZES os quais passam a ter as suas inscrições DEFERIDAS no referido concurso. 

 

 

 

OLIANE M. C. MAGALHÃES 

VICE-DIRETORA DO CENTRO DE BIOCIÊNCIAS 
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CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM GESTÃO E ECONOMIA DA SAÚDE 

CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL 

 

RETIFICAÇÃO DE EDITAL 

 

 

 

A Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Gestão e Economia da Saúde  resolve retificar 

no Edital de Seleção, aprovado em reunião do seu Colegiado, em 10 de Outubro de 2018, publicado no B.O da 

UFPE nº 93, de 30/10/2018, o item abaixo discriminado:  

 

No item 2, página 27, ONDE SE LÊ:  

 

2.6. Resumos em Congressos Internacionais    

Autores/Título/Evento/Ano/Páginas   

   

2.7. Resumos em congressos locais, regionais e nacionais   

Autores/Título/Evento/Ano/Páginas   

   

2.8. Apresentação de palestras e participação em mesas redondas   

Título/Evento/Ano/Local   

   

2.9. Resumo em Congressos internacionais, nacionais e regionais   

Título/Evento/Ano/Local   

   

2.10. Patentes com registro de depósito   

Título/Ano/Situação   

 

 

LEIA-SE:  

 

 

 

Moacyr Jesus Barreto de Melo Rego 

Coordenador Pós-Graduação em Gestão e Economia da Saúde  – UFPE 

 

 

2.6. Resumos em Congressos Internacionais    

Autores/Título/Evento/Ano/Páginas   

   

2.7. Resumos em congressos locais, regionais e nacionais   

Autores/Título/Evento/Ano/Páginas   

   

2.8. Apresentação de palestras e participação em mesas redondas   

Título/Evento/Ano/Local   
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PORTARIA Nº 14/2018 – CCEN, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018 

 

Ementa: Prorrogação 

 

O Diretor do Centro de Ciências Exatas e da Natureza da Universidade Federal de Pernambuco, no 

uso de suas atribuições e de acordo com a Portaria Normativa nº 08, de 08 de junho de 2015 e nos termos dos 

artigos 143 e 153 da Lei 8112, de 11 de dezembro de 1990. 

 

RESOLVE:  

 

Prorrogar por 60 (sessenta) dias, por solicitação do Presidente da Comissão de Inquérito, Sr. Prof. 

Marco Barone, o prazo de execução dos trabalhos da Comissão de Inquérito designada pela Portaria de Pessoal nº 

10/2017-CCEN, de 18/09/2017, publicada no Boletim Oficial Especial da UFPE nº 81, em 21/09/2017, e 

retificada pela Portaria nº 11/2017 – CCEN, publicada no Boletim Oficial Especial da UFPE nº 86, em 

03/10/2017, encarregada de apurar os fatos contidos no Processo nº 23076.017625/2016-06, e dele extrair as 

consequências legais.  

Marcelo Navarro 

Diretor do CCEN/UFPE 

 

 

 

 

PORTARIA DE PESSOAL Nº. 21/2018 - CTG, DE 30 DE OUTUBRO DE 2018 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS – ESCOLA DE 

ENGENHARIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições e considerando o disposto no Processo nº 

028754/2018-83, 

 

RESOLVE: 

 

Designar Comissão de Sindicância composta pelo Prof. Antonio Nunes Barbosa Filho, SIAPE nº 

1134103, pela Profª. Mariana Brayner Cavalcanti Freire Bezerra, SIAPE nº 2154686, e pelo Assistente em 

Administração Luciano José Bastos Coelho da Silva, SIAPE nº 1132660, para, sob a presidência do primeiro, 

apurar os fatos contidos no processo acima. 

  

JOSÉ ARAÚJO DOS SANTOS JÚNIOR  

VICE- DIRETOR 
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PORTARIA NO. 048/2018 – CCS, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2016 

 

Ementa: Designação de membros para compor a Comissão 

Examinadora de Avaliação do Depto de Enfermagem do CCS. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições regimentais e estatutárias, e nos termos dos artigos 25 e 26 da 

Resolução 03/2014 do Conselho Universitário, 

 

RESOLVE:  

 

DESIGNAR os Professores, abaixo relacionados, para compor a Comissão Examinadora de Avaliação para 

análise dos relatórios de atividades docentes dos pedidos de Progressão e Promoção nas classes A (Auxiliar), B 

(Assistente) e C (Adjunto) dos docentes lotados no Departamento de Enfermagem do Centro de Ciências da 

Saúde: 

 

TITULAR 

INTERNO EXTERNO 

Iracema da Silva Frazão 
Edigleide Maria Figueiroa Barreto 

Telma Marques da Silva 

SUPLENTE 
Luciana Pedrosa Leal 

Francisca Márcia P. Linhares 
Ana Paula de Oliveira Marques 

 

Esta Portaria entrará em vigor a partir da data de sua publicação no Boletim Oficial da UFPE. 

 

Nicodemos Teles de Pontes Filho 

Diretor do CCS 
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

CONSELHO UNIVERSITÁRIO 

 

RESOLUÇÃO Nº 08/2018 

 

EMENTA: Regulamenta o relacionamento entre a UFPE e a 

Fundação de Apoio. 

 

O CONSELHO UNIVERSITÁRIO da Universidade Federal de Pernambuco, no uso das atribuições conferidas 

pelo art. 19, I, do Estatuto da Universidade Federal de Pernambuco, considerando: 

- que compete à Universidade as atividades de ensino, pesquisa e extensão, visando o desenvolvimento do 

País, em articulação com os poderes públicos e com a iniciativa privada;  

- o disciplinamento legal da política de inovação tecnológica - Lei nº 10.793/2004 e suas alterações e 

regulamentações; 

- a existência de fundação de apoio, subordinada ao regramento da Lei nº 8.958/1994 e suas alterações e 

regulamentações; e 

- a necessidade de se estabelecerem normas para disciplinar os procedimentos operacionais e financeiros de 

projetos de ensino, pesquisa, extensão e de desenvolvimento institucional, científico, tecnológico e 

inovação, desenvolvido no âmbito da UFPE com a colaboração da fundação de apoio. 

 

RESOLVE: 

 

CAPÍTULO I 

CLASSIFICAÇÃO E EXECUÇÃO DOS PROJETOS ACADÊMICOS 

 

Art. 1º Para os fins desta Resolução, os projetos acadêmicos são classificados, segundo a sua natureza, em: 

I - Projeto de Ensino – quando envolver atividades não continuadas de ensino, referentes a cursos de 

graduação, de pós-graduação lato sensu, stricto sensu profissionalizante ou cursos sequenciais de 

formação complementar, na forma presencial ou a distância, para atendimento a demandas da 

comunidade e/ou atividades de ensino financiadas por órgãos, pessoas físicas ou empresas públicas e 

privadas, os quais serão responsáveis pelo custeio total ou parcial das atividades. 

II - Projeto de Pesquisa e de Desenvolvimento Científico e Tecnológico – quando representarem estudos, 

atividades de pesquisa científica e de inovação tecnológica propostos por pesquisadores da UFPE, com 

participação de docentes e/ou servidores técnicos e/ou alunos, internos ou externos a Universidade, em 

trabalhos acadêmicos associados ao projeto, por sua iniciativa ou atendendo a convites ou a editais 

públicos e/ou privados, com custeio total ou parcial das atividades por agentes externos; 

III - Projeto de Extensão – quando houver propostas de atuação na realidade social, de natureza 

acadêmica, com caráter educativo, social, artístico, cultural, científico ou tecnológico, que envolva 

transferência à comunidade do conhecimento gerado e instalado na Universidadee que cumpram os 

preceitos da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão, desenvolvidas de forma sistematizada e 

limitadas no tempo, com participação de docentes e/ou servidores técnicos e alunos, por sua iniciativa ou 

atendendo a convites ou a editais públicos e/ou privados, com custeio total ou parcial das atividades por 

agentes externos, podendo ser enquadradas as ações de extensão representadas por programas, cursos, 

eventos e produtos;  

IV - Projeto de Desenvolvimento Institucional – quando envolver os programas, projetos, atividades 

e operações especiais, inclusive de natureza infraestrutural, material e laboratorial, que levem à melhoria 

mensurável das condições da UFPE, conforme previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI; 

V -  Projeto de Inovação – quando introduzir novidade ou aperfeiçoamento no ambiente produtivo e social 

que resulte em novos produtos, serviços ou processos ou que compreenda a agregação de novas 

funcionalidades ou características a produto, serviço ou processo já existente que possa resultar em 

melhorias e em efetivo ganho de qualidade ou desempenho. 

 

Art. 2º A execução dos projetos ocorrerá nas dependências da Universidade, salvo diversa previsão constante do 

projeto ou do plano de trabalho do projeto. 
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Parágrafo único. No caso em que a realização do projeto ocorra fora da unidade acadêmica na qual ele esteja 

vinculado, deverá ser anexada uma carta de anuência da unidade onde será realizado. 

 

Art. 3º Os projetos subordinam-se à decisão do Reitor, após análise da Pró-Reitoria a qual esteja afeta a matéria 

objeto do projeto e/ou da Diretoria de Inovação, quando for o caso. 

§ 1º Os projetos serão propostos pelos Centros Acadêmicos, Departamentos, Institutos, Núcleos, Diretoria de 

Inovação ou pelos Órgãos Suplementares e aprovados pela Unidade Gestora vinculada, mediante a apresentação 

de projeto baseado em plano de trabalho, no qual sejam precisamente definidos, pelo menos: 

I - caracterização da relevância da atividade para a sociedade e para a Universidade; 

II - o objeto, projeto básico, prazo de execução delimitado no tempo, bem como os resultados esperados, 

metas e respectivos indicadores; 

III - os recursos financeiros, materiais e os recursos humanos não remunerados da UFPE envolvidos 

no projeto, contendo os ressarcimentos pertinentes, nos termos desta resolução; 

IV -  cronograma de execução, prazos, orçamento detalhado, com a inclusão de receitas e despesas, 

diretas e indiretas; 

V - cotações de preços para os itens de gastos que integram o orçamento, demonstrando sua compatibilidade 

com o valor de mercado, quando for o caso, a depender das exigências do agente financiador; 

VI -  os participantes vinculados à instituição apoiada e autorizados a participar do projeto, contendo: 

nome, CPF, SIAPE (se for o caso), função e quantitativo de horas dedicadas pelos envolvidos no projeto; 

VII -  bolsas ou retribuições pecuniárias a servidores, quando for o caso; 

VIII - bolsas a alunos, quando for o caso;  

IX -  demosntrativo do ressarcimento da FADE. 

§ 2º. A participação dos servidores será realizada sem prejuízo das suas atividades acadêmicas e funcionais, 

cabendo à Chefia da Unidade de lotação a responsabilidade pela observância, mediante apresentação dos 

seguintes documentos: 

I - autorização da Chefia da Unidade de lotação demonstrando a compatibilidade com as suas atividades 

acadêmicas e administrativas; 

II - declaração do docente informando que sua carga horária no projeto está em conformidade com a Lei nº 

12.772/2012; 

III - declaração do servidor informando que a soma da remuneração, retribuições e bolsas percebidas, 

em qualquer hipótese, não excede o maior valor recebido pelo funcionalismo público federal, nos termos 

do art. 37, XI, da Constituição Federal/1988. 

§ 3º Pela execução dos projetos acadêmicos poderá ser concedida, aos servidores, contrapartida pecuniária, 

consoante valores constantes nos projetos ou planos de trabalho, a qual não repercutirá, em nenhuma hipótese, 

sobre a remuneração do servidor.  

§ 4º Pela execução dos projetos poderá ser assegurado, quando for o caso, o recebimento de direitos autorais e 

sobre propriedade intelectual e industrial, consoante normas expedidas pela UFPE.  

§ 5º Deverá ser privilegiada a participação dos estudantes da UFPE nos projetos.  

 

Art. 4º. O limite máximo da soma da remuneração, retribuições e bolsas percebidas pelo servidor não poderá 

exceder, em qualquer hipótese, o maior valor recebido pelo funcionalismo público federal, nos termos do art. 37, 

XI, da Constituição Federal. 

§ 1º O limite de remuneração está sujeito à verificação pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEPE, 

calculado mês a mês considerando-se o regime de competência, devendo a Fundação de Apoio fornecer as 

informações necessárias para auxiliar a verificação desse limite até o 5º dia útil do mês subsequente. 

§ 2º. É dever do servidor informar à PROGEPE e à Fundação de Apoio qualquer recebimento de valor que possa 

vir a extrapolar o limite de remuneração, com vistas a emissão da Guia de Recolhimento da União – GRU, para 

devolução dos recursos excedentes ao limite constitucional previsto no caput ou devolução diretamente à conta 

específica do instrumento na FADE.  

§ 3º Na hipótese de pagamento que exceda o limite estabelecido no caput, a Fundação de Apoio suspenderá a 

concessão de remuneração, retribuições e bolsas percebidas até que seja regularizada a situação.  
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Art. 5º A participação da fundação para prestar apoio aos projetos de pesquisa, ensino, extensão, 

desenvolvimento institucional, científico e tecnológico e de inovação da UFPE poderá ser formalizada mediante 

convênio, contrato, acordos ou ajustes individualizados. 

§ 1º Os contratos deverão subordinar-se ao regular processo de dispensa de licitação, nos termos do art. 24, XIII, 

da Lei nº. 8.666/1993 e deverão ser objeto de registro e publicação, através da Pró-Reitoria de Gestão 

Administrativa- PROGEST. 

§ 2°. Deverão constar nos instrumentos jurídicos firmados com a Fundação de Apoio, as normas e procedimentos 

para prestação de contas, incluindo a relação de documentos que deverá ser apresentada ao término do projeto, 

como forma de comprovação da regular utilização dos recursos. 

§ 3° Será permitida, durante a execução dos projetos previstos no caput, a modificação do plano de trabalho, 

sendo necessária e suficiente para a adoção do novo plano de trabalho a aprovação da unidade gestora vinculada e 

do fiscal, mediante apresentação de justificativa fundamentada evidenciando: 

I - receitas e despesas anteriormente previstas; 

II - receitas efetivadas; 

III - despesas efetivadas até então; 

IV - mudanças do novo plano de trabalho com relação ao anterior. 

§ 4° As modificações referidas no parágrafo anterior restringem-se unicamente ao plano de trabalho e orçamento 

detalhado no que concerne à aquisição de insumos de custeio e capital contratação de serviços de pessoas 

Jurídicas, no limite de até 20% (vinte por cento) do elemento de despesa, não podendo alterar o valor total do 

instrumento aprovado, salvo disposição em contrário previsto no instrumento jurídico. 

§ 5° Quando as modificações referidas no § 3° forem superiores a 20% (vinte por cento) do valor previsto no 

elemento de despesa, dependerá de prévia formalização por meio de apostilamento ou termo aditivo, só podendo 

ser realizadas até o final do período de execução do projeto quando previsto nos instrumentos jurídicos de 

Convênios de Educação, Ciência, Tecnologia e Inovação - ECTI’s ou de Acordos de Parceria. 

§ 6° Os projetos relacionados às atividades extensionistas, com valor até 40 mil reais e execução inferior a 180 

dias, estarão sujeitos a instrumento de ajuste individualizado firmado com a Pró-Reitoria de Extensão e Cultura - 

PROEXC e registrado na Pró-Reitoria de Planejamento, Orçamento e Finanças - PROPLAN. 

 

Art. 6º Os projetos com a colaboração da Fundação de Apoio devem ser realizados por no mínimo dois terços de 

pessoas vinculadas à UFPE, incluindo docentes, servidores técnico-administrativos, estudantes regulares, 

pesquisadores de pós-doutorado e bolsistas com vínculo formal a programas de pesquisa da UFPE. 

§ 1º A coordenação dos projetos de que trata o caput deverá ser realizada por um docente ativo da UFPE, não 

podendo ser indicado desta forma docente aposentado, bem como aquele que estiver cedido ou em licença no 

período da celebração dos respectivos intrumentos legais. 

§ 2º Durante a execução do projeto, o Coordenador poderá afastar-se por um período não superior a 30 dias, 

devendo neste caso indicar um substituto para o referido período.  

§ 3º Não poderá participar de novos projetos com a Fundação de Apoio o servidor com pendências de prestação 

de contas em projetos anteriores junto à Fundação. 

§ 4º Em casos devidamente justificados e aprovados pelo Conselho Universitário poderão ser realizados projetos 

com a colaboração da Fundação de Apoio, com participação de pessoas vinculadas à UFPE, em proporção 

inferior à prevista no caput, observado neste caso o mínimo de um terço.  

§ 5º Em casos devidamente justificados e aprovados pelo Conselho Universitário, poderão ser admitidos, nos 

projetos com a colaboração da Fundação de Apoio, a participação de pessoas vinculadas à UFPE em proporção 

inferior a um terço, desde que não ultrapassem o limite de dez por cento do número total de projetos realizados 

em colaboração com a Fundação de Apoio.  

§ 6º Para o cálculo da proporção referida no caput, não se incluem os participantes externos vinculados ao 

financiador e/ou aqueles contratados diretamente pela Fundação de Apoio. 

 

Art. 7º Na fixação dos valores dos projetos a serem executados, deverá constar, necessariamente, a cobertura dos 

custos operacionais, diretos e indiretos, para a sua execução. 

§ 1º São custos diretos os de pessoal, de materiais de consumo, de aquisição de equipamentos e de contratação de 

serviços, entre outros, que tiverem estrita relação com a execução do objeto do projeto. 
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§ 2º Entendem-se como custos indiretos, os correspondentes a utilização dos espaços físicos e instalações da 

Universidade e com a administração do projeto pela Fundação de Apoio, quando for o caso, entre outros que não 

tiverem estrita relação com a execução do objeto do projeto, mas que sejam necessários a sua realização. 

 

Art. 8º Quando o projeto contar com a interveniência da Fundação de Apoio será assegurado o percentual de até 

7% (sete por cento) da receita bruta do Contrato, Convênio ou Acordo de Parceria, para fazer face as suas 

despesas administrativas necessárias ao cumprimento do objeto do projeto, sendo obrigatória a apresentação pela 

Fundação dos Custos Operacionais no instrumento do detalhamento de tais despesas. 

§ 1º Nos projetos acadêmicos financiados por terceiros e firmados em parceria com a Fundação de apoio, que não 

prevejam para a Fundação ressarcimento das despesas administrativas necessárias ao cumprimento do objeto do 

projeto, a UFPE poderá realizar o custeio de tais despesas com recursos próprios, que serão associadas às metas e 

etapas do instrumento.  

§ 2º Nos casos dos Convênios ECTI, nos Acordos de Parcerias e nos instrumentos jurídicos em que a UFPE não 

figure como partícipe, porém autorize a execução do projeto mediante anuência expressa, será permitido o 

percentual de até 15% (quinze por cento) para custeio da administração do projeto pela Fundação, sendo 

obrigatória a apresentação no plano de trabalho do instrumento do detalhamento de tais despesas. 

§ 3º A Fundação de Apoio fica dispensada de realizar os pagamentos das despesas administrativas mediante 

crédito na conta bancária de titularidade dos fornecedores e prestadores de serviço, em conformidade com o 

inciso II do § 2º do art. 52 da Portaria Interministerial nº 424/2016-MP/MF/CGU, ficando obrigada a informar, 

nos instrumentos firmados através do SICONV, o beneficiário final da despesa. 

 

Art. 9º A título de ressarcimento à UFPE, sobre o valor da receita bruta dos projetos incidirão, no mínimo, os 

seguintes percentuais: 

I - 5% (cinco por cento) para ressarcimento dos Departamentos, Órgão Suplementar ou Núcleos que tenham 

proposto o projeto; 

II - 4% (quatro por cento) para ressarcimento aos respectivos Centros Acadêmicos envolvidos; 

III - 3% (três por cento) para ressarcimento à Administração Central; 

IV - 1% (um por cento) para a constituição do Fundo de Desenvolvimento Institucional. 

§ 1º Havendo acordos institucionais ou regras prefixadas em editais e instrumentos correlatos, e/ou legislações 

específicas, os percentuais de ressarcimento previstos nos incisos I a IV poderão ser modificados, nunca 

ultrapassando os percentuais ou tetos determinados pelos órgãos e instrumentos responsáveis pela concessão dos 

recursos. Nesses casos, a UFPE admitirá ainda a previsão de não ressarcimento pelos seus custos, devendo 

constar no processo a anuência das respectivas unidades indicadas nos incisos I, II e III. 

§ 2º Quando houver o envolvimento de mais de um Centro Acadêmico ou Departamento, ou ainda do Hospital 

das Clínicas, na realização do projeto acadêmico, a distribuição do ressarcimento obedecerá à proporcionalidade 

da participação de cada um na sua execução, conforme distribuição prevista no plano de trabalho aprovado. 

§ 3º. Quando o projeto for executado por um Instituto ligado à Administração Central, nos termos do Estatuto 

vigente da UFPE, o percentual previsto no inciso II deverá ser destinado ao Instituto e executado pela Unidade 

Gestora a qual estiver vinculado. 

§ 4º Quando o projeto for captado com apoio da Diretoria de Inovação da UFPE-Positiva os percentuais previstos 

nos incisos I, II e III serão reduzidos em 1% (um por cento) e o montante dessa redução de 3% (três por cento) 

será destinado à Positiva e executado pela Unidade Gestora a qual ela estiver vinculada. 

§ 5º Os materiais permanentes adquiridos para a execução dos projetos acadêmicos, inclusive aqueles celebrados 

com anuência expressa da Universidade, serão objeto de regular tombamento pela Divisão de Patrimônio da 

UFPE, quando destinados à UFPE, e devem seguir, sempre que possível, a padronização dos materiais 

permanentes definidos pela PROGEST. 

§ 6º O recolhimento, pela Fundação de Apoio à Conta Única do Tesouro Nacional da UFPE, dos valores 

correspondentes aos percentuais previstos no caput, obedecerá aos procedimentos estabelecidos pela PROPLAN 

e ocorrerão durante a vigência do projeto, inclusive naqueles em que a UFPE não figura como partícipe, porém 

autorize a execução do projeto mediante anuência expressa. 

§ 7º Os valores correspondentes aos percentuais previstos nos incisos I e II poderão ser executados diretamente 

na Fundação de Apoio, durante a vigência do instrumento jurídico vinculado, desde que conste no plano de 

trabalho aprovado o orçamento detalhado para aplicação desses recursos, nos termos do Inciso ”V”, do § 1º, do 

art. 3°.  
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§ 8° Para o cálculo da receita bruta definida no caput como base para aplicação dos percentuais definidos nos 

incisos de I a IV, poderão ser excluídas as despesas de capital (obras e materiais permanentes) vinculadas ao 

projeto. 

§ 9º Caso o Centro não possua departamentos, o percentual praticado no inciso II será acrescido do previsto no 

inciso I, exceto quando o projeto for executado por um Instituto ligado à Administração Central. 

§ 10 O Departamento ou Centro poderá autorizar a previsão de ressarcimentos em percentuais inferiores aos 

definidos nos incisos I e II, respectivamente, desde que autorizado pelo respectivo órgão colegiado.   

§ 11 Nos Convênios ECTI, nos Acordos de Parcerias e nos instrumentos jurídicos em que a UFPE não figure 

como partícipe, porém autorize a execução do projeto mediante anuência expressa, os percentuais de 

ressarcimento definidos nos incisos I e II poderão ser substituídos por investimentos em Pesquisa, 

Desenvolvimento e Inovação, nas respectivas Unidades. 

 

Art.10 Nos projetos de ensino, pesquisa, extensão, desenvolvimento científico e tecnológico e de incentivo a 

inovação com recursos provenientes de terceiros, os ressarcimentos à Universidade poderão ser executados 

através da aquisição de equipamentos, de obras de infraestrutura ou de recursos financeiros a serem repassados à 

UFPE. 

 

Art.11 A utilização dos percentuais previstos no art. 9° serão geridos pelo ordenador de despesas da unidade 

gestora vinculada. 

 

Art.12 Os Departamentos, Núcleos, Diretoria de Inovação e Centros acadêmicos poderão propor, a cada novo 

projeto acadêmico, percentuais adicionais aos previstos no art. 9°. 

 

CAPÍTULO II 

DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAÇÃO DOS PROJETOS ACADÊMICOS 

 

Art. 13 Os projetos serão coordenados, acompanhados, fiscalizados e avaliados, por docentes da ativa, 

vinculados à Unidade Acadêmica correspondente. 

 

Art. 14 Cabe ao Coordenador: 

I - submeter para aprovação e acompanhar a execução técnica do projeto, observando plenamente o contido 

no plano de trabalho aprovado no instrumento; 

II - garantir o cumprimento das metas do plano de trabalho nas condições estabelecidas, supervisionando as 

atividades e a equipe do projeto; 

III - observar a compatibilidade entre a execução do objeto e o que foi estabelecido no plano de 

trabalho e no orçamento detalhado; 

IV - solicitar previamente à execução e, quando necessário, atualizações do plano de trabalho e do 

orçamento detalhado, inclusive reformular o plano financeiro, caso a receita prevista não se realize, 

ajustando as despesas à receita arrecadada; 

V - requisitar, autorizar e acompanhar a realização de despesas das atividades programadas no projeto; 

VI - apresentar à Fundação de apoio, semestralmente, relatórios das atividades desenvolvidas no 

projeto para atendimento ao que determina o art. 4°-A, inciso II da Lei nº 8.958/94; 

VII - acompanhar a vigência do projeto e solicitar, com pelo menos 60 dias de antecedência, a sua 

prorrogação, caso necessário, apresentando justificativa e o plano de trabalho com o cronograma de 

execução atualizado; 

VIII - apresentar relatório de cumprimento do objeto até 10 (dez) dias antes do prazo estipulado para 

apresentação da prestação de contas. 

§ 1º O Coordenador do projeto deve atuar de acordo com o art. 3°, § 2° da Lei nº 8.958/94, e art 6°, § 11 do 

Decreto nº 7.423 /2010, exceto no caso em que haja o efetivo processo público de seleção. 

§ 2º A inobservância por parte do coordenador dos prazos e obrigações estabelecidos nesta Resolução e nos 

instrumentos jurídicos firmados, incluindo às relativas a apresentação da prestação de contas e resposta a 

eventuais diligências, ensejará a aplicação das sanções legalmente estabelecidas e a impossibilidade de assumir a 

coordenação de outro projeto enquanto persistirem as pendências legais. 
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Art. 15 Cabe ao Fiscal do projeto: 

I - acompanhar a execução do projeto, no que diz respeito a execução administrativa e financeira, 

verificando a comprovação da boa e regular aplicação dos recursos na forma da legislação aplicável; 

II - anotar em registro próprio todas as ocorrências relacionadas à sua execução e dar ciência à Fundação de 

Apoio e a Diretoria de Convênios e Contratos Acadêmicos da PROPLAN-DCCAc, bem como juntar aos 

autos toda documentação relativa à fiscalização e ao acompanhamento da execução do projeto, 

arquivando, por cópia, a que se fizer necessária; 

III - verificar a compatibilidade entre a execução do objeto e das despesas com o estabelecido no 

plano de trabalho e orçamento detalhado; 

IV - receber e encaminhar as faturas, quando se aplicar, para repasse de recursos para a Fundação de 

Apoio, devidamente atestadas, observando se a Nota Fiscal apresentada pela Fundação refere-se ao 

serviço que foi autorizado e efetivamente prestado no respectivo período;  

V - notificar por escrito à DCCAc o atraso no cumprimento do cronograma de execução ou o 

descumprimento de quaisquer cláusulas estabelecidas no instrumento jurídico firmado para aplicação das 

sanções cabíveis;  

VI - assinar os relatórios físicos e financeiros da prestação de contas, em conjunto com a Fundação de 

Apoio e o Coordenador do projeto; e 

VII - acompanhar o pagamento das despesas executadas no âmbito dos projetos, na forma física ou 

eletrônica. 

§ 1° Nos convênios de educação, ciência, tecnologia e inovação – ECTI na forma do Decreto nº 8.240/2014, nos 

Acordos de Parcerias e nos instrumentos jurídicos em que a UFPE não figure como partícipe, porém autorize a 

execução do projeto mediante anuência expressa, caberá ao Fiscal exercer apenas as atividades de ficalização do 

objeto do projeto previstas nos incisos I, II, III e V, do caput por meio de relatórios, uma vez que a ficalização 

administrativa caberá ao financiador. 

§ 2º O fiscal não poderá receber quaisquer remuneração/benefíciospelo projeto que fiscarizará e nem estar 

vinculado a sua execução. 

 

Art.16 Sem prejuízo do previsto nos dois artigos imediatamente anteriores caberá ao Conselho de Administração 

da UFPE, realizar o acompanhamento, fiscalização e avaliação da execução dos projetos desenvolvidos com o 

apoio da Fundação. 

Parágrafo Único. O Conselho de Administração da UFPE desenvolverá as atividades previstas no caput, a partir 

das informações prestadas, periodicamente, pela DCCAc. 

 

Art. 17 O acompanhamento e a fiscalização dos servidores quanto a sua participação na execução dos projetos 

compete a sua chefia imediata, consoante com as regras estabelecidas pela Unidade, sem prejuízo das normas e 

atribuições da Auditoria Interna da UFPE e da PROGEPE. 

 

Art. 18 Na ocorrência de saldo financeiro, encerrada a execução do projeto, ele será devolvido para a concedente, 

quando previsto no instrumento jurídico ou quando legalmente exigido, ou reverterá à Administração Central, na 

Conta Única do Tesouro Nacional, que o destinará para financiamentos de novos projetos ou planos de trabalho. 

 

Art. 19 A regulamentação do funcionamento do Fundo de Desenvolvimento Institucional de que trata o art. 9º, 

inciso IV, será objeto de resolução específica do Conselho Universitário. 

 

Art. 20 A captação, a gestão e a aplicação das receitas próprias da UFPE, incluindo as relativas a patentes e 

propriedade intelectual, conforme previsto no art. 18, parágrafo único, da Lei nº 10.973/2004, poderão ser 

delegadas à Fundação de Apoio, quando previsto em contrato,convênio e acordo de parceria, devendo ser 

aplicadas exclusivamente em objetivos institucionais de pesquisa, desenvolvimento e inovação, incluindo a 

carteira de projetos institucionais e a gestão da política de inovação. 
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CAPÍTULO III 

DOS RECURSOS HUMANOS DOS PROJETOS 

 

Art. 21 Compete ao Coordenador do projeto, com auxílio da Fundação de Apoio, a seleção da equipe de trabalho 

para a execução do projeto, obedecido o contido nos §§ 1º ao 4º do art. 6°, e § 1º do art. 14 desta Resolução.  

§ 1º Os servidores da equipe técnica poderão ser selecionados mediante indicação do Coordenador do projeto, 

contendo as devidas justificativas e o curriculum.  

§ 2º A equipe de apoio, composta por pessoas não relacionadas à atividade fim do projeto, deverão ser escolhidas 

mediante processo seletivo, realizado com o auxílio da Fundação de apoio. 

§ 3º Os estudantes, vinculados à UFPE ou externos, deverão ser escolhidos somente mediante seleção pela 

Fundação de Apoio. 

 

Art. 22 As bolsas de ensino, pesquisa, extensão e de inovação constituem-se em doação civil, sob a forma de 

auxílio financeiro, repassadas pela Fundação de Apoio, vinculados a projetos acadêmicos da UFPE, a título de 

estímulo para a realização de projetos, e sua disseminação à sociedade. 

 

Art. 23 O disciplinamento da concessão das bolsas de que trata o Art. 22 será objeto de resolução específica do 

Conselho de Administração. 

 

Art. 24 As bolsas deverão constar de expressa previsão nos respectivos projetos, os quais identificarão valores, 

duração e periodicidade. 

 

Art. 25 Em nenhuma hipótese a bolsa poderá ser concedida em período diverso ao da realização do projeto. 

 

Art. 26 O valor da bolsa será definido em razão dos recursos alocados no respectivo projeto de acordo com as 

regras do financiador e, na sua ausência, de acordo com regulamentação específica do Conselho de 

Administração. 

 

Art. 27 Para o recebimento de bolsa, o beneficiário deverá firmar termo de outorga, do qual conste o projeto 

correspondente, valor, duração e periodicidade. 

§ 1º No termo de outorga firmado pelo estudante deverá constar a indicação das atividades a serem exercidas, a 

indicação do orientador e a ausência de percepção de outra bolsa, a qualquer título, exceto de bolsa complementar 

nos casos permitidos pelo agente financiador. 

§ 2º O recebimento de bolsa pelo beneficiário é sujeito à apresentação de relatório técnico, aprovado pelo 

Coordenador do projeto, em periodicidade igual ao pagamento da bolsa. 

§ 3º O recebimento da bolsa cessará, independentemente do prazo de execução do projeto, nas seguintes 

situações: 

I - conclusão antecipada ou desistência do projeto, a critério da UFPE; 

II - findo o prazo de sua atribuição conforme o Plano de Trabalho do projeto; 

III - por desistência do beneficiário; 

IV - pelo desempenho insuficiente de suas atribuições por parte do beneficiário; 

V - em se tratando de beneficiário estudante pela conclusão de seu curso. 

§ 4º O recebimento da bolsa poderá ser suspenso, quando do afastamento temporário do beneficiário. 

 

Art.28 Ao Professor, em regime de dedicação exclusiva, é permitido: 

I - o recebimento de retribuição pecuniária, em caráter eventual, por trabalho prestado no âmbito de projetos 

institucionais de ensino, pesquisa e extensão, na forma da Lei nº 8.958, de 20 de dezembro de 1994, 

conforme o art. 21, inciso XI da Lei nº 12.772/2012 e alterações; 

II - O recebimento de retribuição pecuniária por colaboração esporádica de natureza científica ou tecnológica 

em assuntos de especialidade do docente, inclusive em polos de inovação tecnológica, devidamente 

autorizada pela UFPE de acordo com suas regras, conforme o art. 21, inciso XII da Lei nº 12.772/2012; 

III - o recebimento de bolsa de ensino, pesquisa, extensão ou estímulo à inovação paga pela Fundação 

de Apoio devidamente credenciada pela UFPE, conforme art. 21, inciso III da Lei nº 12.772/2012; 
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IV - sem prejuízo da isenção ou imunidade previstas na legislação vigente, a fundação de apoio à 

UFPE poderá remunerar o seu dirigente máximo, em conformidade com a Lei nº 12.772/2012. 

Parágrafo Único. As atividades de que tratam os incisos I e II do caput não excederão, computadas isoladamente 

ou em conjunto, a 8 h(oito horas) semanais ou 416h (quatrocentos e dezesseis horas) anuais. 

 

CAPÍTULO IV 

DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

Art. 29 O descumprimento do previsto nesta Resolução sujeitará o infrator à responsabilização administrativa. 

 

Art. 30 Os casos omissos serão resolvidos pelo Conselho Universitário. 

 

Art. 31 Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Oficial da UFPE, revogando a 

Resolução nº 03 de 19 de agosto de 2011. 

 

APROVADA NA 6ª (SEXTA) SESSÃO EXTRAORDINÁRIA DO CONSELHO UNIVERSITÁRIO, 

REALIZADA NO DIA 09 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

Presidente: ANÍSIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO 

Reitor - 
 

RETIFICAÇÃO AO EDITAL Nº 52/2018 

 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida da Universidade Federal de Pernambuco, 

torna pública a retificação ao Edital nº 52, de 20 de novembro de 2018, publicado no Diário Oficial da União nº 

244, de 22 de novembro de 2018: 
CENTRO 

ACADÊMICO 
DEPARTAMENTO/NÚCLEO ÁREA/SUBÁREA 

FORMAÇÃO/TITULAÇÃO 

EXIGIDA 
VAGAS 

CENTRO DE 

CIÊNCIAS DA 

SAÚDE (CCS) 

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM - 

Av. Prof. Moraes Rêgo, S/N Bloco A do HC, 

Recife - PE, CEP. 50670-901  - Tel.: (81) 

2126-3932/3661  - Atendimento: 12:00h às 

17:00h 

Área: Enfermagem 

Psiquiátrica 

Graduação em Enfermagem E 

Residência ou Especialização em 

Enfermagem Psiquiátrica ou áreas 

afins 

1 

Área: Enfermagem em 

Saúde da Criança 

Graduação em Enfermagem E 

Residência ou Especialização em 

Enfermagem Pediátrica ou áreas afins 

1 

DEPARTAMENTO DE CLÍNICA E 

ODONTOLOGIA PREVENTIVA - Av. Prof. 

Arthur de Sá, S/N, Cidade Universitária, 

Recife – PE  - Tel: (81) 2126.8342  - 

Atendimento: 8h às 12h 

Área: 

Odontologia/Subárea: 

Radiologia 

Graduação em Odontologia E 

Mestrado em Radiologia Odontológica 

ou Especialização em Radiologia 

Odontológica 

1 

Área: 

Odontologia/Subárea: 

Saúde Coletiva 

Graduação em Odontologia E 

Mestrado em Saúde Coletiva ou Saúde 

da Família 

1 

DEPARTAMENTO DE NUTRIÇÃO - Av. 

Prof. Moraes Rêgo, 1235 - Cidade 

Universitária, Recife – PE - Tel: (81) 

2126.8471 - Atendimento: 11h às 17h 

Área: Bases 

Experimentais da 

Nutrição/Subárea: 

Fisiologia 

Doutorado em Nutrição ou Fisiologia 1 

DEPARTAMENTO DE TERAPIA 

OCUPACIONAL - Av. Jorn. Aníbal 

Fernandes, 273 - Cidade Universitária, Recife 

– PE - Tel: (81) 2126.8591 - Atendimento: 9h 

às 12h – 14h às 16h 

Área: Terapia 

Ocupacional nos 

Contextos de Saúde 

Graduação em Terapia Ocupacional 1 

Inclusão das seguintes áreas no Anexo para seleção simplificada de professor substituto: 

OBSERVAÇÃO: Para essas áreas, o período de inscrição está mantido conforme o item 1.1 do Edital, de 26 de 

novembro a 05 de dezembro de 2018. 

SÔNIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

____________________ 

Publicado no DOU nº 226, de 26.11.2018, seção 3, página 88.  
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JULGAMENTO DA HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES DOS CANDIDATOS AO CONCURSO 

PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS PARA DOCENTE DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO JULGOU AD REFERENDUM DO CONSELHO DEPARTAMENTAL, em 23 de 

novembro de 2018 a homologação das inscrições dos candidatos abaixo relacionados no Concurso Público de 

Provas e Títulos para o cargo de Professor ADJUNTO A, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, 

aberto mediante Edital nº 45, de 10 de agosto de 2018, publicado no D.O.U. n º 155, de 13/08/2018. 

 

CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO  

DEPARTAMENTO DE TEORIA DA ARTE E EXPRESSÃO ARTÍSTICA 

 

ÁREA: DANÇA 

SUBÁREA: DANÇA E PEDAGOGIA 

Nº DO PROCESSO: 23076.022405/2018-58 

CLASSE: ADJUNTO A 

 

INSCRIÇÕES DEFERIDAS: 

1. NATACHA MURIEL LÓPEZ GALLUCCI,  

2. ERACI GONÇALVES DE OLIVEIRA,  

3. MARCIA SOARES DE ALMEIDA, 

4. ANA CRISTINA OLIVEIRA MARQUES,  

5. SIMONE CARLETTO. 

 

INSCRIÇÕES INDEFERIDAS:  
1. MARTHA DE SOUZA FRANCA Justificativa: Apresentou apenas currículo Lattes; não apresentou 

currículo com a formatação exigida no edital, art. 2.8.f (5ª retificação).  

2. NIRVANA NEVES MARINHO Justificativa: Apresentou apenas currículo Lattes; não apresentou 

currículo com a formatação exigida no edital, art. 2.8.f (5ª retificação).  

3. NILZA COQUEIRO PIRES DE SOUZA Justificativa: As áreas de Mestrado e Doutorado divergem das 

listadas no perfil exigido no edital (10ª retificação).  

4. CHRISTIANE GUIMARÃES DE ARAÚJO Justificativa: Apresentou cópia de comprovante de 

residência sem autenticação, divergindo do exigido no website da UFPE/ PROGEPE.  

5. MELINA SCIALOM Justificativa: Apresentou cópia de comprovante de residência sem autenticação, 

divergindo do exigido no website da UFPE/PROGEPE. Apresentou apenas currículo Lattes; não apresentou 

currículo com a formatação exigida no edital, art. 2.8.f (5ª retificação).  

6. LENINE GUEVARA OLIVEIRA E SALVADOR Justificativa: Apresentou apenas currículo Lattes; não 

apresentou currículo com a formatação exigida no edital, art. 2.8.f (5ª retificação).  

7. ANDRÉ LUÍS ROSA Justificativa: Apresentou apenas currículo Lattes; não apresentou currículo com a 

formatação exigida no edital, art. 2.8.f (5ª retificação). 

 

 

WALTER FRANKLIN M. CORREIA 

DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO 
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HOMOLOGAÇÃO DA INSCRIÇÃO DE CANDIDATA ATRAVÉS DE DECISÃO LIMINAR PARA O 

CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS PARA O CARGO DE MAGISTÉRIO SUPERIOR 

DO EDITAL Nº 45, DE 10/08/2018, PUBLICADO NO D. O. U. Nº 155, DE 13/08/2018. 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE PERNAMBUCO, acatando a decisão liminar proferida através do processo 23076.043847/2018-38 por 

parecer de força executória, homologa a inscrição da candidata ANDREA ALMEIDA DE SIQUEIRA DOS 

SANTOS, para a área de Processos Clínicos e Psicanálise, do Departamento de Psicologia. 

 

 

 

MARIA DA CONCEIÇÃO LAFAYETTE DE ALMEIDA 

DIRETORA DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS 

 

 

 

RETIFICAÇÃO DO JULGAMENTO DA HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES DOS CANDIDATOS 

AO CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS PARA DOCENTE DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 

 

AD REFERENDUM DO CONSELHO DEPARTAMENTAL, A DIRETORA DO CENTRO DE FILOSOFIA E 

CIÊNCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, seguindo o parecer nº 

875/2018 da Procuradoria Federal-UFPE (processo 23076.040362/2018-92), torna DEFERIDA a inscrição do 

candidato ALÉSSIO ALONSO ALVES no julgamento da homologação das inscrições publicado no Boletim 

Oficial nº 90, de 25/10/2018, para o Concurso Público de Provas e Títulos para o cargo de Professor ADJUNTO 

A, em regime de trabalho de DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, aberto mediante Edital nº 45, de 10 de agosto de 

2018, publicado no D.O.U. n º 155, de 13/08/2018, do DEPARTAMENTO DE HISTÓRIA, ÁREA: 

HISTÓRIA/SUBÁREA: HISTÓRIA MEDIEVAL. 

 

 

MARIA DA CONCEIÇÃO LAFAYETTE DE ALMEIDA 

DIRETORA DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS 

 

 

 

RETIFICAÇÃO DO JULGAMENTO DA HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES DOS CANDIDATOS 

AO CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS PARA DOCENTE DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 

 

No julgamento da homologação das inscrições publicado no Boletim Oficial nº 103, de 19/11/2018, para o 

Concurso Público de Provas e Títulos para o cargo de Professor ADJUNTO A, em regime de trabalho de 

DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, aberto mediante Edital nº 45, de 10 de agosto de 2018, publicado no D.O.U. n º 

155, de 13/08/2018, do CENTRO DE BIOCIÊNCIAS, DEPARTAMENTO DE GENÉTICA, ÁREA: 

GENÉTICA GERAL 

 

ONDE SE LÊ: 

 

INSCRIÇÕES DEFERIDAS:  

André Felipe Pastor da Silva 

LEIA-SE: 

 

INSCRIÇÕES DEFERIDAS:  

André Filipe Pastor da Silva 
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JULGAMENTO DA HOMOLOGAÇÃO DA BANCA EXAMINADORA DO CONCURSO PÚBLICO DE 

PROVAS E TÍTULOS PARA DOCENTE DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO JULGOU AD REFERENDUM DO CONSELHO DEPARTAMENTAL a 

composição da banca examinadora no Concurso Público de Provas e Títulos para o cargo de Professor 

ADJUNTO A OU ASSISTENTE A (conforme Edital de abertura), em regime de trabalho de Dedicação 

Exclusiva ou 40 horas ou 20 horas (conforme Edital de abertura), aberto mediante Edital nº 45, de 10 de agosto 

de 2018, publicado no D.O.U. n º 155, de 13/08/2018 e publicado no Boletim Oficial da UFPE nº 65, de 

13/08/2018. 

 

 

DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA 

 

ÁREA:  METAFÍSICA E CONHECIMENTO 

Nº DO PROCESSO: 23076.025938/2018-91 

CLASSE: ADJUNTO A 

 

MEMBROS TITULARES 

THIAGO ANDRÉ MOURA DE AQUINO - UFPE 

FEDERICO SANGUINETTI - UFRN; 

NILO CÉSAR BATISTA DA SILVA – UFCA 

 

MEMBROS SUPLENTES 

ÉRICO ANDRADE MARQUES DE OLIVEIRA 

HERIVELTO PEREIRA DE SOUZA – UnB 

 

RICARDO PINTO DE MEDEIROS 

VICE-DIRETOR DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS 

 

 

O DIRETOR DO CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, APROVOU AD REFERENDUM DO CONSELHO SUPERIOR, em 07 de novembro de 

2018, a homologação da Banca Examinadora abaixo relacionada para o Concurso Público de Provas e Títulos 

para o cargo de Professor ADJUNTO, em regime de trabalho de dedicação exclusiva, aberto mediante Edital nº 

45, de 10 de agosto de 2018, publicado no D. O. U. nº 155, de 13/08/2018. 

 

CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE 

NÚCLEO DE FORMAÇÃO DOCENTE 

ÁREA: Matemática 

SUBÁREA: Matemática 

CLASSE: Adjunto A 

 

MEMBROS TITULARES: 

ABIGAIL FREGNI LINS (UEPB) 

EDUARDO GONÇALVES DOS SANTOS (UFPB) 

LENIMAR NUNES DE ANDRADE (UFPB) 

 

MEMBROS SUPLENTES: 

VALDENIZA FERREIRA DA SILVA (UFPB) 

SIMONE DE ALMEIDA DELPHIM LEAL (UNIFAP) 

MANOEL GUEDES ALCOFORADO NETO 

DIRETOR DO CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE 
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O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, APROVOU AD REFERENDUM DO CONSELHO DEPARTAMENTAL, em 21 de 

novembro de 2018, a homologação da Banca Examinadora abaixo relacionada para o Concurso Público de 

Provas e Títulos para o cargo de Professor ADJUNTO, em regime de trabalho de dedicação exclusiva, aberto 

mediante Edital nº 45, de 10 de agosto de 2018, publicado no D. O. U. nº 155, de 13/08/2018. 

 

 

CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO 

DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 

ÁREA: Comunicação Social 

SUBÁREA: Laboratório de estudos de publicidade: impressos, audiovisual e mídia digital 

CLASSE: Adjunto A 

 

MEMBROS TITULARES: 

André Vicente Reina Torres Vouga (UFPE) 

Fabio Hansen (UFPR) 

Juliana Petermann (UFSM) 

 

MEMBROS SUPLENTES: 

Soraya Maria Bernardino Barreto Januário (UFPE) 

Silvia Helena Belmino Freitas (UFC) 

 

 

 

 

WALTER FRANKLIN M. CORREIA 

DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO 

 

 

O DIRETOR DO CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, APROVOU AD REFERENDUM DO CONSELHO GESTOR, em 16 de outubro de 2018, 

a homologação da Banca Examinadora abaixo relacionada para o Concurso Público de Provas e Títulos para o 

cargo de Professor ADJUNTO, em regime de trabalho de dedicação exclusiva, aberto mediante Edital nº 45, de 

10 de agosto de 2018, publicado no D. O. U. nº 155, de 13/08/2018. 

 

CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE 

NÚCLEO DE GESTÃO 

ÁREA: Mercados e Administração Geral: ênfase em Estratégia, Empreendedorismo, Processo Decisório e 

Sistemas de Informações Gerenciais 

SUBÁREA: -- 

CLASSE: Adjunto A 

 

MEMBROS TITULARES: 

Maria Auxiliadora do Nascimento Mélo (UFPE) 

Keysa Manuela Cunha de Mascena (Universidade de Fortaleza – UNIFOR) 

Pedro Jácome de Moura Junior (UFPB) 

 

MEMBROS SUPLENTES: 

Joyce Lene Gomes Cajueiro (UFPE) 

Francisco José da Costa (UFPB) 

 

 

MANOEL GUEDES ALCOFORADO NETO 

DIRETOR DO CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE 
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O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, APROVOU AD REFERENDUM DO CONSELHO DEPARTAMENTAL, em 21 de 

novembro de 2018, a homologação da Banca Examinadora abaixo relacionada para o Concurso Público de 

Provas e Títulos para o cargo de Professor ADJUNTO, em regime de trabalho de dedicação exclusiva, aberto 

mediante Edital nº 45, de 10 de agosto de 2018, publicado no D. O. U. nº 155, de 13/08/2018. 

 

 

CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO 

DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E URBANISMO 

ÁREA: Tectônica 

SUBÁREA: -- 

CLASSE: Adjunto A 

 

MEMBROS TITULARES: 

 

Maria Luiza Macedo Xavier de Freitas (UFPE) 

Maria Amelia Devitte Ferreira D’Azevedo Leite (Centro Universitário das Faculdades Metropolitanas Unidas - 

FMU/ SP)  

Roberto Eustaáquio dos Santos (UFMG) 

 

MEMBROS SUPLENTES: 

 

Risale Neves Almeida (UFPE) 

Marcos Martinez Silvoso (UFRJB) 

 

 

 

 

WALTER FRANKLIN M. CORREIA 

DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO 

 

 

RETIFICAÇÃO DO JULGAMENTO DA HOMOLOGAÇÃO DA BANCA EXAMINADORA DO 

CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS PARA DOCENTE DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

 

No julgamento da homologação da composição da banca examinadora publicado no Boletim Oficial nº 102, de 

14/11/2018, para o Concurso Público de Provas e Títulos para o cargo de Professor ADJUNTO A, em regime de 

trabalho de DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, aberto mediante Edital nº 45, de 10 de agosto de 2018, publicado no 

D.O.U. n º 155, de 13/08/2018, do CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO, DEPARTAMENTO DE 

LETRAS, ÁREA: TEORIA DA LITERATURA/ SUBÁREA: LITERATURA PORTUGUESA, LITERATURAS 

AFRICANAS EM LÍNGUA PORTUGUESA E METODOLOGIA DO ENSINO DE LITERATURA 

 

 

ONDE SE LÊ: 

MEMBROS TITULARES 

 

Vanessa Neves Riambau Pinheiro (UFBA) 

 

LEIA-SE: 

 

MEMBROS TITULARES 

 

Vanessa Neves Riambau Pinheiro (UFPB) 
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PORTARIA N.º 4.935, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

 

     AUTORIZAÇÃO DE FUNCIONAMENTO DE LABORATÓRIO 

 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de sua competência atribuída 

pelo art. 3º da Resolução nº. 02, de 14 de setembro de 2015, do Conselho de Administração, 

 

RESOLVE: 

 

Autorizar o funcionamento do Laboratório de Pesquisa do Grupo de Análise, Modelagem e 

Otimização de Sistemas - LabGAMOS, vinculado ao Núcleo de Tecnologia, do Centro Acadêmico do Agreste. 

(Processo nº. 23076.023467/2018-87) 

 

 

ANÍSIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO 

Reitor 

 

PORTARIA Nº 4.537, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018 

 

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE 

 

Conceder Adicional de Periculosidade, a partir de  01/10/2018, a LUIZ FERREIRA DE MOURA FILHO, 

Matrícula SIAPE n° 1133481, no cargo de TECNICO EM ELETROTECNICA, lotado(a) no(a) Núcleo de Apoio 

à Tecnologia da Informação - NATI. (Processo n° 23076.028455/2018-49) 

 

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA Nº4.538, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

RESOLVE 

 

Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de  01/10/2018, a JOEL EUGENIO DO NASCIMENTO, 

Matrícula SIAPE n° 1134020, no cargo de BOMBEIRO HIDRAULICO, lotado(a) no(a) Gerência de 

Infraestrutura do CFCH, em grau de exposição MÉDIO. (Processo n° 23076.030719/2018-24) 

 

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 4.539, 05 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - COLETIVO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

 

RESOLVE: 

 

 

Autorizar a migração das concessões dos Adicionais de Insalubridade, a partir de 01/10/2018, para atender ao 

processo Reestruturação Organizacional da UFPE e às exigências de migração para o módulo do SIAPE SAÚDE, 

conforme comunicado n.º 560272, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão, aos servidores 

abaixo relacionados, em suas respectivas unidades de exercício, do Núcleo de Educação Física e Desportos. 

 

SIAPE NOME CODIGO UORG - NOVA ADICIONAL % 

3674828 

CLAUDIA ELISE 

FERRAZ SILVA 464 

SETOR DE ATENDIMENTO 

MEDICO 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1133006 

JOSINA VALDEVINA 

PEREIRA DE ALMEIDA 464 

SETOR DE ATENDIMENTO 

MEDICO 

00053-

INSALUBRIDA 10 

 

(Processo n.º23076.027727/2018-93) 

 

 

SÔNIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

PORTARIA N.º 4.565, 06 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - COLETIVO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Autorizar a migração da concessão do Adicional abaixo indicado, a partir de 01/10/2018, para atender ao 

processo Reestruturação Organizacional da UFPE e às exigências de migração para o módulo do SIAPE SAÚDE, 

conforme comunicado n.º 560272, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão, ao servidor abaixo 

relacionado, em sua respectiva unidade de exercício, do Centro de Tecnologia e Geociências. 

SIAPE NOME COD UORG - NOVA ADICIONAL % 

2823856 

LUCIANO COSTA 

ALMEIDA 640 

COORDENADORIA DA 

GRADUACAO EM QUIMICA 

INDUSTRIAL – CGQI 

00053-

INSALUBRIDA 10 

(Processo n.º23076.028755/2018-28) 

 

SÔNIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 4.566, 06 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

 

     ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - COLETIVO 

 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Autorizar a migração das concessões dos Adicionais de Insalubridade, a partir de 01/10/2018, 

para atender ao processo Reestruturação Organizacional da UFPE e às exigências de migração para o módulo do 

SIAPE SAÚDE, conforme comunicado n.º 560272, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão, 

aos servidores abaixo relacionados, em suas respectivas unidades de exercício, do Centro de Biociências. 

 

SIAPE NOME COD UORG - NOVA ADICIONAL % 

1465414 

ANTONIO FERNANDO 

MORAIS DE OLIVEIRA 554 

COORDENACAO DA POS-

GRADUACAO EM BIOLOGIA 

VEGETAL - CPGBV 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1796964 

MAIRA GALDINO DA 

ROCHA PITTA 546 

COORDENACAO DA POS-

GRADUACAO EM 

INOVACAO TERAPEUTICA - 

CPGIT 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1651592 

ULISSES DOS SANTOS 

PINHEIRO 558 

COORDENACAO DA POS-

GRADUACAO EM BIOLOGIA 

ANIMAL - CPGG 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1551125 TERCILIO CALSA JUNIOR 555 

COORDENACAO DA POS-

GRADUACAO EM GENETICA 

- CPGG 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1217065 

TERESINHA GONCALVES 

DA SILVA 552 

COORDENACAO DA POS-

GRADUACAO EM 

BIOTECNOLOGIA - CPGB 

00053-

INSALUBRIDA 10 

3226717 

VALDIR DE QUEIROZ 

BALBINO 543 

COORDENACAO DA 

GRADUACAO EM CIENCIAS 

BIOLOGICAS - CGCB 

00053-

INSALUBRIDA 10 

(Processo n.º23076.028471/2018-31) 

 

 

 

 

SÔNIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 4.602, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

 

RECONDUÇÃO DE COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegação de competência que lhe foi outorgada, consoante 

Portaria Normativa n.º 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e nos termos dos artigos 

143 e 153 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 

 

 

R E S O L V E: 

 

 

Reconduzir os servidores Fernando Cavalcanti de Souza, SIAPE n.º 1133403, CPF: 325.851.524-72; Betânia 

Maria Lidington Lins, SIAPE n.º 1088223, CPF: 513.994.584-34 e Philipe Aguiar Pacheco dos Santos, SIAPE 

n.º 1841261, CPF: 050.816.354-48, designados por meio da Portaria n.º 1.876, de 15 de maio de 2018, publicada 

no Boletim Oficial n.º 43 - Especial, de 21/05/2018, para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão 

de Sindicância incumbida de apurar os fatos de que dá conta o Processo n.º 23076.016291/2018-15. (Processo 

n.º23076.016291/2018-15) 

 

 

SÔNIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

PORTARIA Nº4.672, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018 

 

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

RESOLVE 

 

Conceder Adicional de Periculosidade, a partir de  18/10/2018, a SANDRO BEZERRA COSTA SILVA, 

Matrícula SIAPE n° 1134296, no cargo de ELETRICISTA, lotado(a) no(a) Coordenação de Infraestrutura, 

Finanças e Compras (CCJ). (Processo n° 23076.036310/2018-11) 

 

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA Nº 4.728, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

RESOLVE 

 

Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de  31/08/2018, a GUSTAVO ROGERIO DA SILVA BARBOSA, 

Matrícula SIAPE n° 1251388, no cargo de TECNICO DE LABORATORIO, lotado(a) no(a) Departamento de 

Física, em grau de exposição MÉDIO. (Processo n° 23076.012544/2016-10) 

 

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

PORTARIA Nº 4.729, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018 

 

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

RESOLVE 

 

Conceder Adicional de Periculosidade, a partir de  01/09/2018, a CARLOS ALBERTO FERREIRA DA SILVA, 

Matrícula SIAPE n° 1132149, no cargo de VIGILANTE, lotado(a) no(a) Departamento de Engenharia Química. 

(Processo n° 23076.011089/2018-99) 

 

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

PORTARIA N.º 4.730, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

DESIGNAÇÃO DE COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegação de competência que lhe foi outorgada, consoante 

Portaria Normativa n.º 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e nos termos dos artigos 

143 e 153 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 

 

R E S O L V E: 

 

Reconduzir os servidores Fernando Cavalcanti de Souza, SIAPE n.º1133403, CPF: 325.851.524-72; Betânia 

Maria Lidington Lins, SIAPE n.º1088223, CPF: 513.994.584-34 e Philipe Aguiar Pacheco dos Santos, SIAPE 

n.º1841261, CPF: 050.816.354-48, designados por meio da Portaria nº 2.566, de 06 de julho de 2018, publicada 

no Boletim Oficial nº 58 – Especial, de 11/07/2018, para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão 

de Sindicância incumbida de apurar os fatos de que dá conta o Processo n.º 23076.022770/2018-62. 

(Processo n.º23076.024323/2018-48) 

 

SÔNIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 4.779, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

RECONDUÇÃO DE COMISSÃO DE INQUÉRITO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegação de competência que lhe foi outorgada, consoante 

Portaria Normativa n.º 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e nos termos do artigo 

133 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 

 

R E S O L V E: 

 

Reconduzir JOSE THADEU PINHEIRO, SIAPE nº 1131479, CPF: 091.889.834-04, FERNANDO 

CAVALCANTI DE SOUZA, SIAPE n.º 1133403, CPF: 325.851.524-72 e FALBA BERNADETE RAMOS 

DOS ANJOS, SIAPE nº 2331829, CPF: 658.326.124-34, designados por meio da Portaria n.º 2.697, de 13 de 

julho de 2018, publicada no Boletim Oficial n.º 62 - Especial, de 02/08/2018, para, sob a presidência do primeiro, 

constituírem Comissão de Inquérito incumbida de apurar os fatos contidos no Processo n.º 23076.038541/2017-

89. (Processo nº. 23076.040824/2018-71) 

 

 

SÔNIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA N.º 4.780, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

DESIGNAÇÃO DE COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegação de competência que lhe foi outorgada, consoante 

Portaria Normativa n.º 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e nos termos do artigo 

143 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 

 

R E S O L V E: 

 

Reconduzir os servidores Fernando Cavalcanti de Souza, SIAPE n.º1133403, CPF: 325.851.524-72; Betânia 

Maria Lidington Lins, SIAPE n.º1088223, CPF:513.994.584-34 e Philipe Aguiar Pacheco dos Santos, SIAPE 

n.º1841261, CPF:050.816.354-48, designados por meio da Portaria n.º 3.038, de 06 de agosto de 2018, publicada 

no Boletim Oficial n.º 64, de 09/08/2018, para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de 

Sindicância incumbida de apurar os fatos de que dá conta o Processo n.º 23076.024028/2018-91. (Processo n.º 

23076.024028/2018-91) 

 

 

SÔNIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA Nº 4.781, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE 

 

Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de  25/07/2018, a OSCAR FELIPE FONSECA DE BRITO, 

Matrícula SIAPE n° 2375706, no cargo de PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR - SUBSTITUTO, 

lotado(a) no(a) Departamento de Prótese e Cirurgia Buco-Facial, em grau de exposição MÉDIO. (Processo n° 

23076.018101/2018-96) 

 

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

PORTARIA Nº 4.851, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

RESOLVE 

 

Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de  25/07/2018, a ARIELA VILELA RIZUTO, Matrícula SIAPE 

n° 2381881, no cargo de PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR - SUBSTITUTO, lotado(a) no(a) 

Departamento de Prótese e Cirurgia Buco-Facial, em grau de exposição MÉDIO. (Processo n° 

23076.019189/2018-63). 

 

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

PORTARIA Nº 4.852, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

RESOLVE 

 

Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de  11/09/2018, a LUCIA HELENA DE OLIVEIRA CORDEIRO, 

Matrícula SIAPE n° 2305006, no cargo de PROFESSOR DE MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotado(a) no(a) 

Departamento de Medicina Clínica, em grau de exposição MÉDIO. (Processo n° 23076.012642/2018-19) 

 

 

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA Nº 4.853, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE 

 

Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 25/07/2018, a ISABELLE LINS MACEDO DE OLIVEIRA, 

Matrícula SIAPE n° 2371102, no cargo de PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR - SUBSTITUTO, 

lotado(a) no(a) Departamento de Prótese e Cirurgia Buco-Facial, em grau de exposição MÉDIO. (Processo n° 

23076.019190/2018-98) 

 

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

PORTARIA Nº 4.854, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018 

 

ADICIONAL DE RAIOS X 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

RESOLVE 

 

Conceder Adicional de Raios X, a partir de  18/10/2018, a ALESSANDRA DE ALBUQUERQUE TAVARES 

CARVALHO, Matrícula SIAPE n° 1195524, no cargo de PROFESSOR DE MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

lotado(a) no(a) Departamento de Clínica e Odontologia Preventiva. (Processo n° 23076.040451/2018-39) 

 

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

PORTARIA Nº 4.855, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018 

 

ADICIONAL DE RAIOS X 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

RESOLVE 

 

Conceder Adicional de Raios X, a partir de  18/10/2018, a JAIR CARNEIRO LEAO, Matrícula SIAPE n° 

1134530, no cargo de PROFESSOR DE MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotado(a) no(a) Departamento de Clínica e 

Odontologia Preventiva. (Processo n° 23076.036389/2018-81) 

 

 

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA Nº 4.857, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

RESOLVE 

 

Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de  25/10/2018, a LUZIMAR DA ROCHA, Matrícula SIAPE n° 

1423562, no cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, lotado(a) no(a) Hospital das Clínicas - Enfermaria 8º 

andar - Ala Sul, em grau de exposição MÁXIMO. (Processo n° 23076.036752/2018-68) 

 

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA Nº 4.858, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

RESOLVE 

 

Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 25/10/2018, a MARILIA MARIA BARBOSA LIMA, Matrícula 

SIAPE n° 1132452, no cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, lotado(a) no(a) Hospital das Clínicas - 

Enfermaria 8º andar - Ala Sul, em grau de exposição MÁXIMO. (Processo n° 23076.036750/2018-79) 

 

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA Nº 4.859, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

RESOLVE 

 

Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de  25/10/2018, a CRISTIANE MARIA DA SILVA, Matrícula 

SIAPE n° 1430286, no cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, lotado(a) no(a) Hospital das Clínicas - 

Enfermaria 8º andar - Ala Sul, em grau de exposição MÁXIMO. (Processo n° 23076.036753/2018-11) 

 

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA Nº 4.860, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE 

 

Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de  25/10/2018, a LUCILEA CIPRIANO DA SILVA, Matrícula 

SIAPE n° 1443654, no cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, lotado(a) no(a) Hospital das Clínicas - 

Enfermaria 8º andar - Ala Sul, em grau de exposição MÁXIMO. (Processo n° 23076.037257/2018-76) 

 

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA Nº 4.861, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

RESOLVE 

 

Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de  25/10/2018, a JOANA GREICY NASCIMENTO DOS 

SANTOS, Matrícula SIAPE n° 1949801, no cargo de ENFERMEIRO, lotado(a) no(a) Hospital das Clínicas - 

Enfermaria 8º andar - Ala Sul, em grau de exposição MÁXIMO. (Processo n° 23076.037256/2018-21) 

 

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

PORTARIA Nº 4.862, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE 

 

Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de  23/08/2018, a AMANDA KARINA DE LIMA JACINTO, 

Matrícula SIAPE n° 1755108, no cargo de ENFERMEIRO, lotado(a) no(a) Hospital das Clínicas, em grau de 

exposição MÉDIO. (Processo n° 23076.030414/2018-12). 

 

 

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 4.893, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

RECONDUÇÃO DE COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegação de competência que lhe foi outorgada, consoante 

Portaria Normativa n.º 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e nos termos dos artigos 

143 e 153 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 

 

R E S O L V E: 

 

Reconduzir os servidores Fernando Cavalcanti de Souza, SIAPE n.º1133403, CPF: 325.851.524-72; Betânia 

Maria Lidington Lins, SIAPE n.º1088223, CPF:513.994.584-34 e Philipe Aguiar Pacheco dos Santos, SIAPE 

n.º1841261, CPF:050.816.354-48, por meio da Portaria n.º 1.606, de 26 de abril de 2018, publicada no Boletim 

Oficial n.º 37 – Especial, de 02/05/2018, para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de 

Sindicância incumbida de apurar os fatos de que dá conta o Processo n.º 23076.015207/2018-38. (Processo 

n.º23076.015207/2018-38) 

 

 

SÔNIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

PORTARIA N.º 4.894, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

RECONDUÇÃO DE COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegação de competência que lhe foi outorgada, consoante 

Portaria Normativa n.º 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e nos termos dos artigos 

143 e 153 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 

 

R E S O L V E: 

 

Reconduzir os servidores Fernando Cavalcanti de Souza, SIAPE n.º1133403, CPF: 325.851.524-72; Betânia 

Maria Lidington Lins, SIAPE n.º1088223, CPF:513.994.584-34 e Philipe Aguiar Pacheco dos Santos, SIAPE 

n.º1841261, CPF:050.816.354-48, designados por meio da Portaria n.º 2.373, de 19 de junho de 2018, publicada 

no Boletim Oficial n.º 53, de 28/06/2018, para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de 

Sindicância incumbida de apurar os fatos de que dá conta o Processo n.º 23076.022770/2018-62. (Processo 

n.º23076.022770/2018-62) 

 

SÔNIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 4.895, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

DESIGNAÇÃO DE COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegação de competência que lhe foi outorgada, consoante 

Portaria Normativa n.º 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e nos termos da Lei 

8.112, de 11 de dezembro de 1990, 

 

R E S O L V E: 

 

Designar os servidores Antônio Sabino de Araújo Filho, SIAPE n.º 1133735, CPF: 069.063.114-68; Maria 

Alexsandra Prado de Oliveira, SIAPE n.º 1854413, CPF: 039.945.674-08 e Betânia Maria Lidington Lins, SIAPE 

n.º 1088223, CPF: 513.994.584-34, para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de Sindicância 

incumbida de apurar os fatos de que dá conta o Processo n.º 23076.024030/2018-61. (Processo n.º 

23076.024032/2018-50) 

 

 

SÔNIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA N.º 4.896, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

RECONDUÇÃO DE COMISSÃO DE INQUÉRITO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegação de competência que lhe foi outorgada, consoante 

Portaria Normativa n.º 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e nos termos do artigo 

133 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 

 

R E S O L V E: 

 

Reconduzir JOSÉ GILDO LIMA, matrícula SIAPE n.º 1125194, CPF: 430.939.654-20, JOSÉ THADEU 

PINHEIRO, matrícula SIAPE n.º 1131479, CPF: 091.889.834-04, e LUCIANO JOSÉ BASTOS COELHO DA 

SILVA, matrícula SIAPE n.º 1132660, CPF: 090.254.304-06, designados por meio da Portaria n.º 3.012, de 06 de 

agosto de 2018, para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de Inquérito incumbida de apurar os 

fatos de que dá conta o Processo n.º 23076.009365/2017-78. (Processo nº. 23076.009365/2017-78) 

 

 

SÔNIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 4.934, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

DESIGNAÇÃO DE COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegação de competência que lhe foi outorgada, consoante 

Portaria Normativa n.º 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e nos termos da Lei 

8.112, de 11 de dezembro de 1990, 

 

R E S O L V E: 

 

Designar os servidores Fernando Cavalcanti de Souza, SIAPE n.º 1133403; Cristina Maria de Sales, SIAPE n.º 

1131860 e José Carlos Veras de Siqueira, SIAPE n.º 1132224, para, sob a presidência do primeiro, constituírem 

Comissão de Sindicância incumbida de apurar os fatos de que dá conta o Processo n.º 23076.043052/2018-20. 

(Processo n.º 23076.043052/2018-20) 

 

 

SÔNIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

PORTARIA N.º 4.940, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

RECONDUÇÃO DE COMISSÃO DE INQUÉRITO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegação de competência que lhe foi outorgada, consoante 

Portaria Normativa n.º 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e nos termos do artigo 

133 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 

 

R E S O L V E: 

 

Reconduzir ADRIANA MARIA DA SILVA TELLES, DANIELA DA SILVA FEITOSA e GABRIELA 

CUNHA SCHECHTMAN SETTE, designadas por meio da Portaria n.º 20 - CCS, de 1º de agosto de 2018, 

publicada no Boletim Oficial n.º 63 - Especial, de 05/08/2018, para, sob a presidência da primeira, constituírem 

Comissão de Inquérito incumbida de apurar os fatos contidos no Processo n.º 23076.052084/2017-35. (Processo 

nº. 23076.040825/2018-16) 

 

 

SÔNIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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JULGAMENTO DA HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES DOS CANDIDATOS AO CONCURSO 

PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS PARA DOCENTE DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

 

 

Em sua 10ª reunião ordinária, ocorrida em 27/11/2018, O CONSELHO DEPARTAMENTAL DO CENTRO 

DE CIÊNCIAS DA SAÚDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO JULGOU a 

homologação das inscrições dos candidatos abaixo relacionados no Concurso Público de Provas e Títulos para o 

cargo de Professor ADJUNTO A OU ASSISTENTE A (conforme Edital de abertura), em regime de trabalho de 

Dedicação Exclusiva ou 40 horas ou 20 horas (conforme Edital de abertura), aberto mediante Edital nº 45, de 10 

de agosto de 2018, publicado no D.O.U. n º 155, de 13/08/2018 e publicado no Boletim Oficial da UFPE nº 65, 

de 13/08/2018. 

 

CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

 

DEPARTAMENTO DE CIRURGIA 

 

ÁREA: CIRURGIA 

SUBÁREA: MODELOS DE SIMULAÇÃO DE PROCEDIMENTOS DE TRAUMA 

Nº DO PROCESSO: 23076.022921/2018-82 

CLASSE: ASSISTENTE A 

 

INSCRIÇÕES DEFERIDAS: 

 

ANGELA CRISTINA DE FIGUEIREDO MARINHO FALCÃO;  

LESLIE CLIFFORD NORONHA ARAÚJO;  

CATARINA COELHO DE ALMEIDA  

MILTON IGNÁCIO CARVALHO TUBE 

 

INSCRIÇÕES INDEFERIDAS:  

HILDEGARD NAARA ALVES FURTADO DA COSTA – Motivo: NÃO ATENDE AO ÍTEM 2.8.4 

 

 

 

HOMOLOGAÇÃO DAS BANCAS EXAMINADORAS PARA O CONCURSO DE PROVAS E TÍTULOS 

PARA O CARGO DE DOCENTE DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

 

O DIRETOR DO CENTRO ACADÊMICO DE VITÓRIA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, APROVOU AD REFERENDUM DO CONSELHO GESTOR, em 23 de novembro de 

2018, a homologação da Banca Examinadora abaixo relacionada para o Concurso Público de Provas e Títulos 

para o cargo de Professor ADJUNTO, em regime de trabalho de dedicação exclusiva, aberto mediante Edital nº 

45, de 10 de agosto de 2018, publicado no D. O. U. nº 155, de 13/08/2018. 

 

CENTRO ACADÊMICO DE VITÓRIA 

NÚCLEO DE SAÚDE COLETIVA 

ÁREA: Saúde Coletiva 

SUBÁREA: Gestão e Administração 

CLASSE: Adjunto A 

 

MEMBROS TITULARES: 

EDSON HILAN GOMES DE LUCENA (UFPE) 

TEREZA MACIEL LYRA (FIOCRUZ/PE) 

LUCIANA SANTOS DUBEUX (IMIP/PE) 
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MEMBROS SUPLENTES: 

GABRIELA DA SILVEIRA GASPAR (UFPE) 

ANTONIO DA CRUZ GOUVEIA MENDES (FIOCRUZ/PE) 

 

 

 

JOSÉ EDUARDO GARCIA 

DIRETOR DO CENTRO ACADÊMICO DE VITÓRIA 

 

 

O DIRETOR DO CENTRO ACADÊMICO DE VITÓRIA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, APROVOU EM REUNIÃO DO CONSELHO GESTOR, realizada em 19 de novembro de 

2018, a homologação da Banca Examinadora abaixo relacionada para o Concurso Público de Provas e Títulos 

para o cargo de Professor ADJUNTO, em regime de trabalho de dedicação exclusiva, aberto mediante Edital nº 

45, de 10 de agosto de 2018, publicado no D. O. U. nº 155, de 13/08/2018. 

 

 

CENTRO ACADÊMICO DE VITÓRIA 

NÚCLEO DE ENFERMAGEM 

ÁREA: Enfermagem 

SUBÁREA: Médico - Cirúrgico 

CLASSE: Adjunto A 

 

MEMBROS TITULARES: 

LIDIA APARECIDA ROSSI (USP) 

GRACIELE OROSKI PAES (UFRJ) 

SUELI  MORENO SENNA (UFPE) 

 

MEMBROS SUPLENTES: 

RUTH ESTER ASSAYAG BATISTA (UNIFESP) 

REGIMAR CARLA MACHAO (UNIFESP) 

 

 

 

 

JOSÉ EDUARDO GARCIA 

DIRETOR DO CENTRO ACADÊMICO DE VITÓRIA 

 

 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO JULGOU AD REFERENDUM DO 

CONSELHO DEPARTAMENTAL a homologação das inscrições dos candidatos abaixo relacionados 

no Concurso Público de Provas e Títulos para o cargo de Professor ADJUNTO A, em regime de 

trabalho de Dedicação Exclusiva, aberto mediante Edital nº 45, de 10 de agosto de 2018, publicado no 

D.O.U. n º 155, de 13/08/2018. 

 

CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS 

DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA 

ÁREA: Ensino da Filosofia 

Nº DO PROCESSO: 23076.023274/2018-26 

CLASSE: Adjunto A 
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MEMBROS TITULARES: 

Sérgio Ricardo Vieira Ramos (UFPE) 

Matheus Hidalgo (UFS) 

Christian Lindberg Lopes do Nascimento (UFS) 

 

MEMBROS SUPLENTES: 

Marcos Fanton (UFPE) 

Cícero Cunha Bezerra (UFS) 

 

Ricardo Pinto de Medeiros 

Vice-diretor do Centro de Filosofia e Ciências Humanas 
 

RETIFICAÇÃO DO JULGAMENTO DA HOMOLOGAÇÃO DA BANCA EXAMINADORA DO 

CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS PARA DOCENTE DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

 

No julgamento da homologação da composição da banca examinadora publicado no Boletim Oficial nº 103, de 

19/11/2018, para o Concurso Público de Provas e Títulos para o cargo de Professor ADJUNTO A, em regime de 

trabalho de DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, aberto mediante Edital nº 45, de 10 de agosto de 2018, publicado no 

D.O.U. n º 155, de 13/08/2018, do CENTRO DE BIOCIÊNCIAS, DEPARTAMENTO DE GENÉTICA, ÁREA: 

GENÉTICA DE POPULAÇÕES E EVOLUÇÃO, substitui-se o membro suplente Prof. Rodrigo Augusto Torres 

(UFPE) pela Profª Neiva Tinti de Oliveira (UFPE) como membro suplente. 

 

No julgamento da homologação da composição da banca examinadora publicado no Boletim Oficial nº 91, de 

26/10/2018, para o Concurso Público de Provas e Títulos para o cargo de Professor ADJUNTO A, em regime de 

trabalho de DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, aberto mediante Edital nº 45, de 10 de agosto de 2018, publicado no 

D.O.U. n º 155, de 13/08/2018, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, DEPARTAMENTO DE PRÓTESE E 

CIRURGIA BUCO-FACIAL, ÁREA: ODONTOLOGIA /SUBÁREA: ENDODONTIA, substitui-se o membro 

titular Profª Ana Paula Veras Sobral (FOP) pelo Prof Yuri Wanderley Cavalcanti (UFPB)  como membro titular 

 

 

HOMOLOGAÇÃO DA INSCRIÇÃO DE CANDIDATO ATRAVÉS DE DECISÃO LIMINAR PARA O 

CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS PARA O CARGO DE MAGISTÉRIO SUPERIOR 

DO EDITAL Nº 45, DE 10/08/2018, PUBLICADO NO D. O. U. Nº 155, DE 13/08/2018. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, acatando a decisão liminar proferida através do processo 23076.044265/2018-79 por parecer 

de força executória, homologa a inscrição do candidato MARCELO FRANCISCO DE NÓBREGA, para a área 

de Oceanografia Biológica/ Subárea: Modelagem aplicada à avaliação de estoques pesqueiros, do Departamento 

de Oceanografia. 

 

CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS 

PROGRAMA DE PÓS–GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA CIVIL 

CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO 

 

 

ERRATA DO EDITAL DE SELEÇÃO PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO 

EM ENGENHARIA CIVIL, publicado no B.O. n. 91, de 26 de outubro de 2018, no link 

https://www.ufpe.br/documents/38962/1124892/bo91.pdf/efb80b31-be3f-4ef5-9924-f85fd1560368 

 

Onde Consta: 

APÊNDICEXI 

QUANTIDADE DE VAGAS POR ÁREA DE CONCENTRAÇÃO 

DOUTORADO  
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Leia-se: 

APÊNDICEXI 

QUANTIDADE DE VAGAS POR ÁREA DE CONCENTRAÇÃO 

DOUTORADO  

 

Onde Consta: 

3.1.1.1.1 A nota da avaliação do Currículo Lattes (NCL) será calculada conforme fórmula abaixo: 

 

 
 

3.4.3.5.1 A nota da avaliação do Currículo Lattes (NCL) será calculada conforme fórmula abaixo: 

 

 
 

Leia-se: 

 

3.1.1.1.1 A nota da avaliação do Currículo Lattes (NCL) será calculada conforme fórmula abaixo: 

 

 
 

3.4.3.5.1 A nota da avaliação do Currículo Lattes (NCL) será calculada conforme fórmula abaixo: 

 

 
 

Acrescente-se: 

APÊNDICE X 

PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIA DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS 

 

ÁREA DE SIMULAÇÃO E GERENCIAMENTO DE RESERVATÓRIOS DE PETRÓLEO: 

Pontos da prova: 1. Cálculo: Derivadas, Aplicações da derivada, Teorema de Taylor; Integração; equações 

diferenciais lineares com coeficientes constantes. 2. Álgebra: vetores e matrizes, subespaços vetoriais, sistemas 

lineares, autovalores e autovetores. 3. Cálculo numérico: solução de equações e de sistemas de equações, 

interpolação, integração numérica. 4. Fundamentos de geologia do petróleo. 5. Fundamentos de reservatórios de 

petróleo. 

A prova contemplará 7 questões envolvendo os itens 1, 2 e 3. 

As três questões restantes abordarão os itens 4 e 5. 

Bibliografia sugerida: 

a. Thomas, George B., Giordano, Weir Hass. Cálculo Vols1 e 2. Pearson 

b. Boldrini,Jose Luiz. Álgebra Linear.  

c. Barroso, L. C., Barroso, M. M.A., Campos, F. F., Carvalho, M. L. B., Maia, M. L. Cálculo Numérico 

(com aplicações). Editora Harbra. 

d. José Eduardo Thomas. Fundamentos de Engenharia de Petróleo. Editora Interciência. 

 

ÁREA DE CONCENTRAÇÃO VAGAS 

Estruturas 02 

ÁREA DE CONCENTRAÇÃO VAGAS 

Estruturas 04 
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Onde Consta: 

 

APÊNDICE IV 

ORDEM DE ENTREGA DA DOCUMENTAÇÃO 

 

5.  Cópia do Currículo Lattes cadastrado na plataforma lattes (www.cnpq.br), com comprovação dos demais itens 

pontuados (por ex., cópias de diploma(s) de especializações lato sensu e/ou stricto sensu e seus devidos 

histórico(s) escolar(es), declarações, certificados comprobatórios de apresentação de trabalhos em congressos, 

estágios, monitorias, cursos, comprovantes de publicação de artigos científicos, etc). Só será considerado na 

análise de currículo o documento comprobatório relacionado com os itens descritos nas tabelas do Apêndice VII. 

 

Leia-se: 

APÊNDICE IV 

ORDEM DE ENTREGA DA DOCUMENTAÇÃO 

 

5.  Cópia impressa do Currículo Lattes cadastrado na plataforma lattes (www.cnpq.br), com comprovação dos 

demais itens pontuados em formato digital- CD, com identificação do candidato- (por ex., diploma(s) de 

especializações lato sensu e/ou stricto sensu e seus devidos histórico(s) escolar(es), declarações, certificados 

comprobatórios de apresentação de trabalhos em congressos, estágios, monitorias, cursos, comprovantes de 

publicação de artigos científicos, etc). Só será considerado na análise de currículo o documento comprobatório 

relacionado com os itens descritos nas tabelas do Apêndice VII. 

 

 

Sávia Gavazza dos Santos Pessôa 

Coordenadora do Programa de Pós Graduação em Engenharia Civil-UFPE 

 

 

 

CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS GEODÉSICAS E TECNOLOGIAS DA 

GEOINFORMAÇÃO 

CURSO DE MESTRADO 

 

RESULTADO FINAL 

 

Resultado Final da Seleção para a Pós-Graduação em CIÊNCIAS GEODÉSICAS E TECNOLOGIAS DA 

GEOINFORMAÇÃO/MESTRADO da UFPE – CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS  - 

2019.1 

 

De acordo com o Item 6.1 do Edital de Seleção publicado no Boletim Oficial  75 de 14 de setembro 

de 2018, disponível em www.ufpe.br/PROGEP, o número de vagas para o Mestrado é fixado em 23 (vinte e três ) 

vagas  as quais serão preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de classificação. 

 

MESTRADO 

APROVADOS  E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

01 ANA CLAUDIA BEZERRA DE ALBUQUERQUE BORBOREMA DE 

ANDRADE 9,72 

02 DÉBORA NATÁLIA DE OLIVEIRA ALMEIDA 9,54 

03 LEANDRO LUIZ SILVA DE FRANÇA 9,53 

04 CARLA JULLIANE MARQUES DE MOURA 9,51 

05 CARLA BARBOSA DA SILVA 9,18 
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CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

06 CARLOS FABRÍCIO ASSUNÇÃO DA SILVA 9,15 

07 IVISON DE SOUZA SILVA 9,02 

08 FÁBIO VINÍCIUS MARLEY SANTOS LIMA 8,96 

09 CAMILA RIBEIRO DO NASCIMENTO 8,86 

10 RAQUEL ARCOVERDE VILANOVA 8,79 

11 CAMILA RIBEIRO MIRANDA 8,62 

12 TÁCITO RICHARLES FERREIRA DA SILVA 8,62 

13 TARLEI APARECIDO DOS SANTOS 8,59 

14 UBIRATAN JOAQUIM DA SILVA JUNIOR 8,56 

15 BRUNA ARAÚJO CANDEIA 8,36 

16 THIAGO CESAR CAVALCANTE DE VASCONCELOS 8,24 

17 LAURA HONÓRIO DE OLIVEIRA SILVA 8,12 

18 ANDERSON DOS SANTOS RAMOS 7,86 

19 BENEVIDES BONAVIDES DE ARAÚJO 7,85 

20 RAYSSA COSTA PEDROSA 7,35 

21 RENATO DOS SANTOS  ALBUQUERQUE 7,32 

22 LISMARIANE DA SILVA CARDOSO 7,18 

23 JOSÉ AUGUSTO ALENCAR DE SÁ 7,03 

     

APROVADOS  (ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS) 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

24 THEO DE CARVALHO BARBOSA 6,83 

25 ANA CLAUDIA ALMEIDA CALADO 6,69 

26 PEDRO SALIS VIRGÍNIO RÉGIS CAMPELO DE LIMA 6,68 

27 MAURO DA SILVA BARRETO JUNIOR 6,22 

Andréa de Seixas 

Coordenadora  do Programa de Pós-Graduação em Ciências Geodésicas e Tecnologias da 

Geoinformação. 

 

 

CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM FISIOTERAPIA 

CURSO DE MESTRADO 

 

RESULTADO FINAL 

Resultado Final da Seleção para a Pós-Graduação em  

FISIOTERAPIA  /MESTRADO da UFPE – (CCS) -2019.1 

 

De acordo com o Item 4.3 do Edital de Seleção publicado no Boletim Oficial 53 (078 ESPECIAL) ): 

01 – 33 do dia 28 DE SETEMBRO DE 2018, disponível em www.ufpe.br/PROPESQ, o número de vagas para o 

Mestrado é fixado em 19 (Dezenove), as quais serão preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a 

ordem de classificação. 

MESTRADO 

APROVADOS  E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1 ALEXA ALVES DE MORAES 9,79 

2 LUÍS AUGUSTO MENDES FONTES 8,55 

3 CAMILLA ISIS RODRIGUES DOS SANTOS 8,24 

4 REBECA GOMES DIAS DA COSTA 7,55 

5 VANESSA MARIA DA SILVA ALVES GOMES 7,39 

6 JADER BARBOSA FONSECA 6,90 
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CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

7 TIAGO EUGÊNIO DUARTE RIBEIRO 6,83 

8 MARIANNA DE MELO SALEMI 6,55 

9 CÉLIA KATIUSCIA DUARTE DANTAS 6,34 

10 SULYVAN ÍTALO DAHER CHAVES 6,02 

 

Daniella Cunha Brandão 

Coordenador(a) do Programa de Pós-Graduação em Fisioterapia 

 

 

CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM CIRURGIA 

CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO 

 

RESULTADO FINAL 

Resultado Final da Seleção para a Pós-Graduação em (PÓS-GRADUAÇÃO EM CIRURGIA/NÍVEIS 

MESTRADO E DOUTORADO) da UFPE – (CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE) – 2019.1 

 

De acordo com o Item 06 do Edital de Seleção publicado no Boletim Oficial  074 de 13/09/2018, 

disponível em www.ufpe.br/PROGEP, o número de vagas para o Mestrado é fixado em 23 (VINTE E TRÊS) e o 

de Doutorado em 23 ((VINTE E TRÊS) ), as quais serão preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo 

a ordem de classificação. 

MESTRADO 

APROVADOS  E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

01 RODOLFO BRILHANTE DE FARIAS 7,96 

02 DENIS WAKED DE BRITO 7,87 

03 WENDELL RICARDO DE MEDEIROS ALVES FERNANDES 7,54 

04 LARISSA MARI CAVALCANTE E SILVA 7,51 

05 JONES SILVA LIMA 7,50 

06 LUIZ OTÁVIO DE ANDRADE DAMÁZIO 7,35 

07 BRAUNER DE SOUZA CAVALCANTI 7,32 

08 GERLANY GISELY BEZERRA DA SILVA 7,30 

09 THIAGO DANILLO RODRIGUES DE ALMEIDA 7,20 

10 MARIZÉLIA MACIEL CARVALHO 7,13 

11 EVILAINE RAMOS DE SIQUEIRA ARAÚJO 7,13 

12 FLÁVIO AUGUSTO MELO DE ARRUDA BARBOSA 7,10 

13 ADRIANO DA FONSECA PEREIRA 7,07 

14 JOSÉ LUIZ SILVA DE MOURA 7,02 

 

APROVADOS  (ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS) 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

   

 

DOUTORADO 

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

01 JÉSSICA GUIDO DE ARAÚJO SÁ 8,73 

02 KÁTIA CRISTINA DE OLIVEIRA 7,96 

03 CHRISTIANE RAMOS CASTANHA 7,77 

04 KASSANDRA FERREIRA PESSOA OLIVEIRA 7,68 
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APROVADOS  (ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS) 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

   

 

Rodrigo Pessoa Cavalcanti Lira 

Coordenador(a) do Programa de Pós-Graduação em Cirurgia 

 

 

CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM SOCIOLOGIA 

CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO 

 

RESULTADO FINAL 

Resultado Final da Seleção para a Pós-Graduação em SOCIOLOGIA (MESTRADO E DOUTORADO)  da 

UFPE/CFCH- 2019.1 

 

De acordo com o Item 6.1 do Edital de Seleção publicado no Boletim Oficial nº 59 Especial de 19 de 

julho de 2018, disponível em www.ufpe.br/ppgs, o número de vagas para o Mestrado é fixado em 20 (vinte) e o 

de Doutorado em 18 (dezoito), as quais serão preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de 

classificação. 

 

MESTRADO 

APROVADOS  E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º CLARA DE LIMA HORDONHO 9,70 

2º LARA MARIA ALVES FALCÃO 9,08 

3º ANA PATRÍCIA DE MELO BRAGA 8,92 

4º LUANA LEITE RABÊLO 8,71 

5º RAMONA RAISSA DO NASCIMENTO GUERRA MELO RIBEIRO 8,60 

6º HALLANA MARIA ALMEIDA DE CARVALHO 8,58 

7º BRUNA NEVES LUMACK DO MONTE 8,53 

8º MARCO AURÉLIO DE OLIVEIRA LEAL 8,49 

9º BÁRBARA SALLA MARX 8,32 

10º THALES SILVA DE OLIVEIRA 8,22 

11º RAFAELA MARIA CHAVES TORRES GALINDO 8,07 

12º JESSICA JAMILLE FERREIRA DA COSTA 8,06 

13º THIAGO LIRA DOS SANTOS 8,00 

14º CLAUDIA RHAYSSA FERREIRA DE BRITO 7,95 

15º JOÃO VITOR PEREIRA DE QUEIROZ 7,81 

16º CECY EMANUELLA BEZERRA DE MELO 7,77 

17º BRUNO LEONARDO FONSECA DO NASCIMENTO 7,41 

18º RENATA ALVES CALABRIA 7,19 

19º JOSÉ THIAGO GUSMÃO DE ARAÚJO 7,07 

20º CÉLIA OLIVEIRA DOS SANTOS NETA 7,05 

 

APROVADOS  (ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS) 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

21º TAIRINE FERREIRA PIMENTEL 7,00 
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DOUTORADO 

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º RICARDO CALDAS CAVALCANTI FILHO 9,00 

2º BÁRBARA SOFIA FÉLIX DUARTE 8,55 

3º MARIA EDUARDA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE MELLO 8,49 

4º IVAN SÉRGIO POJOMOVSKY 8,42 

5º PAULA SOPHIA BRANCO DE LIMA 8,41 

6º DANILO MANOEL FARIAS DA SILVA 8,38 

7º REBECCA BOTELHO PORTELA DE MELO 8,13 

8º MARIA LUIZA REBÊLO DE AZEVEDO 7,66 

9º INÃ CÂNDIDO DE MEDEIRO 7,57 

10º SUSI ANNY VELOSO RESENDE 7,52 

11º JOÃO FLÁVIO MENEZES AMARAL 7,32 

12º CARLA SELLAN DA SILVA 7,29 

13º MARÍLIA GOMES DO NASCIMENTO 7,16 

14º DANIEL COSTA FARIAS 7,13 

15º MARIANA CAVALCANTI ALBUQUERQUE 7,10 

16º DAYANE SILVA NASCIMENTO 7,08 

17º MARIA EDUARDA ANTONINO VIEIRA 7,07 

18º LORENA FERREIRA CRONEMBERGER 7,05 

 

José Luiz de Amorim Ratton Júnior 

Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Sociologia 

 

 

PORTARIA N.º 4.613, 08 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

 

 

     ADICIONAL DE IRRADIAÇÃO IONIZANTE - COLETIVO 

 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

 

R E S O L V E: 

 

Autorizar a migração das concessões dos Adicionais de Irradiação Ionizante conforme tabela 

abaixo enviada pela comissão especializada CORAX, para atender ao processo Reestruturação Organizacional da 

UFPE e às exigências de migração para o módulo do SIAPE SAÚDE, conforme comunicado n.º 560272, do 

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão, dos servidores abaixo relacionados, em exercício no 

Departamento de Energia Nuclear. 

 
SIAPE NOME CARGO DEPARTAMENTO GRATIFICAÇÃO 

384982 ADEMIR DE JESUS AMARAL Professor Energia Nuclear RI – 20% 

1133189 ANTONIO OTAVIO DE SANTANA 
Engenheir

o 
Energia Nuclear RI – 20% 

1130900 
CARLOS ALBERTO BRAYNER DE OLIVEIRA 

LIRA 
Professor Energia Nuclear RI – 20% 

1131288 HELEN JAMIL KHOURY Professor Energia Nuclear RI – 20% 

1524611 JOSÉ ARAUJO DOS SANTOS JUNIOR Professor Energia Nuclear RI – 20% 
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SIAPE NOME CARGO DEPARTAMENTO GRATIFICAÇÃO 

2154686 
MARIANA BRAYNER CAVALCANTI FREIRE 

BEZERRA 
Professor Energia Nuclear RI – 20% 

1177490 ROMILTON DOS SANTOS AMARAL Professor Energia Nuclear RI – 20% 

1800093 VINICIUS SAITO MONTEIRO DE BARROS Professor Energia Nuclear RI – 20% 

(Processo n.º 23076.040282/2018-37) 

 

 

SÔNIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

PORTARIA N.º 4.614, 08 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

 

     ADICIONAL DE RAIOS X - COLETIVO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Autorizar a migração das concessões dos Adicionais e Gratificações conforme tabela abaixo 

enviada pela comissão especializada CORAX, para atender ao processo Reestruturação Organizacional da UFPE 

e às exigências de migração para o módulo do SIAPE SAÚDE, conforme comunicado n.º 560272, do Ministério 

do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão, dos servidores abaixo relacionados, em exercício no Departamento 

de Clínica e Odontologia Preventiva. 
SIAPE NOME CARGO DEPARTAMENTO GRATIFICAÇÃO 

1115283 DECIO CAVALCANTI GUERRA 
Técnico em 

Radiologia 

Clínica e Odontologia 

Preventiva 
RX 

3499541 ALICE KELLY BARREIRA Professor 
Clínica e Odontologia 

Preventiva 
RX 

2621057 
ANDREA DOS ANJOS PONTUAL DE 

ANDRADE LIMA 
Professor 

Clínica e Odontologia 

Preventiva 
RX 

1773722 
ARNALDO DE FRANÇA CALDAS 

JUNIOR 
Professor 

Clínica e Odontologia 

Preventiva 
RX 

1150341 
CARLOS FREDERICO DE MORAES 

SARMENTO 
Professor 

Clínica e Odontologia 

Preventiva 
RX 

2069038 CINTIA REGINA TORNISIELLO KATZ Professor 
Clínica e Odontologia 

Preventiva 
RX 

1802101 
FLAVIA MARIA DE MORAES RAMOS 

PEREZ 
Professor 

Clínica e Odontologia 

Preventiva 
RX 

2294776 
LUCIANA DE BARROS CORREIA 

FONTES 
Professor 

Clínica e Odontologia 

Preventiva 
RX 

2455989 LUIZ ALCINO MONTEIRO GUEIROS Professor 
Clínica e Odontologia 

Preventiva 
RX 

1552665 MARIA LUIZA DOS ANJOS PONTUAL Professor 
Clínica e Odontologia 

Preventiva 
RX 

275525 NIEDJE SIQUEIRA DE LIMA Professor 
Clínica e Odontologia 

Preventiva 
RX 

1134678 SONIA MARIA SOARES DA SILVA Professor 
Clínica e Odontologia 

Preventiva 
RX 

(Processo n.º 23076.040704/2018-74) 

 

SÔNIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 4.892, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

 

RECONDUÇÃO DE COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegação de competência que lhe foi 

outorgada, consoante Portaria Normativa n.º 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e 

nos termos dos artigos 143 e 153 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 

 

 

R E S O L V E: 

 

 

Reconduzir os servidores Fernando Cavalcanti de Souza, SIAPE n.º1133403, CPF: 325.851.524-

72; Betânia Maria Lidington Lins, SIAPE n.º1088223, CPF:513.994.584-34 e Philipe Aguiar Pacheco dos Santos, 

SIAPE n.º1841261, CPF:050.816.354-48, por meio da Portaria n.º 2.262, de 13 de junho de 2018, publicado no 

Boletim Oficial n.º 52, de 25/06/2018, para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de Sindicância 

incumbida de apurar os fatos de que dá conta o Processo n.º 23076.022098/2018-13. (Processo 

n.º23076.022098/2018-13) 

 

 

 

SÔNIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA Nº 52/2018- DLC/PROGEST, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

DESIGNAÇÃO COLETIVA  

 

O DIRETOR DE LICITAÇÕES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 3.938, de 26 de setembro de 2018, 

 

RESOLVE: 

 

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Gestão e Fiscalização do Contrato nº 

81/2018, celebrado entre a UFPE e a Empresa JME ENGENHARIA LTDA, cujo objeto é a contratação da Obra 

de Engenharia referente a restauração da Faculdade de Direito do Recife – 5ª Etapa, de acordo com o Formulário 

de Indicação de Gestor e Fiscal para Contratos da UFPE, nos termos da Instrução Normativa SEGES/MPDG nº 

05, de 26 de maio de 2017. 

 

 

- Alter Silveira de Aquino, SIAPE nº 1641025 – Gestor do Contrato 

- José Paes Xavier Junior, SIAPE nº 1676960 – Gestor Substituto do Contrato 

 

- Rosenildo Muniz da Silva, SIAPE nº 1134465 - Fiscal do Contrato 

- Reginaldo Dias Alves da Silva Junior, SIAPE nº 1764308 - Fiscal Substituto do Contrato (Processo nº 

23076.8550/2018-26) 

 

Henrique Alves do Monte 

Diretor de Licitações e Contratos 
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PORTARIA Nº 53/2018- DLC/PROGEST, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

DESIGNAÇÃO COLETIVA 

 

O DIRETOR DE LICITAÇÕES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 263, de 19 de janeiro de 2018, 

 

RESOLVE: 

 

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Planejamento da Contratação de 

empresa especializada na prestação de serviços de manutenção corretiva em osciloscópio, marca Keysight, 

modelo DSOX92004A, para o Departamento de Física da UFPE, de acordo com as atribuições a estes conferidas 

no Documento de Formalização da Demanda, nos termos da Instrução Normativa SEGES/MPDG nº 05, de 26 de 

maio de 2017. 

 

 

- Antônio Azevedo da Costa, SIAPE nº 1206583 - Presidente 

- Daniel Albuquerque Melo, SIAPE nº 1668073 

- Jéssica Larissa Porto de Melo, SIAPE nº 1296102 

 

(Processo nº 23076.032149/2018-15) 

 

 

 

Henrique Alves do Monte 

Diretor de Licitações e Contratos 

 

 

 

PORTARIA Nº. 047-CCS, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018 

 

 

Ementa: Designação de Coordenador e Vice Coordenador de 

Laboratório 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições regimentais e estatutárias e, nos termos do § 2º do artigo 4º, da 

Resolução nº 02/2015 do Conselho de Administração da UFPE, de 29 de setembro de 2015, 

 

RESOLVE:  

 

Designar a servidora Magdala de Araújo Novaes (SIAPE 1215363) para exercer a função de Coordenadora do 

Laboratório Núcleo de Telessaúde, vinculado ao Departamento de Medicina Clínica do Centro de Ciências da 

Saúde da Universidade Federal de Pernambuco. 

 

Esta Portaria entrará em vigor a partir da data de sua publicação no Boletim Oficial da UFPE. 

 

 

 

 

Nicodemos Teles de pontes Filho 

Diretor do CCS 
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JULGAMENTO DA HOMOLOGAÇÃO DA BANCA EXAMINADORA DO CONCURSO PÚBLICO DE 

PROVAS E TÍTULOS PARA DOCENTE DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE PERNAMBUCO JULGOU AD REFERENDUM DO CONSELHO DEPARTAMENTAL a composição 

da banca examinadora no Concurso Público de Provas e Títulos para o cargo de Professor ADJUNTO A OU 

ASSISTENTE A (conforme Edital de abertura), em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva ou 40 horas ou 

20 horas (conforme Edital de abertura), aberto mediante Edital nº 45, de 10 de agosto de 2018, publicado no 

D.O.U. n º 155, de 13/08/2018 e publicado no Boletim Oficial da UFPE nº 65, de 13/08/2018. 

 

CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS 
 

DEPARTAMENTO DE DIREITO PÚBLICO ESPECIALIZADO 

 

ÁREA: Direito 

SUBÁREA: Direito Ambiental 

Nº DO PROCESSO: 23076.027063/2018-62 

CLASSE: ADJUNTO A 

 

MEMBROS TITULARES 

Walber Moura Agra (UFPE) 

João Luis Nogueira Matias (UFC) 

Celso Luiz Braga de Castro (UFBA) 

 

MEMBROS SUPLENTES 

Saulo José Casali Bahia (UFBA) 

Ingrid Zanella Andrade Campos (UFPE) 

 

 

 

CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS 
 

DEPARTAMENTO DE DIREITO PÚBLICO ESPECIALIZADO 

 

ÁREA: Direito 

SUBÁREA: Direito do trabalho e legislação social 

Nº DO PROCESSO: 23076.027064/2018-15 

CLASSE: ADJUNTO A 

 

MEMBROS TITULARES 

Aldacy Rachid Coutinho (UFPR) 

Pedro Augusto Gravatá Nicoli (UFMG) 

Marco Antônio César Villatore (PUC-PR) 

 

MEMBROS SUPLENTES 

Vitor Salino de Moura Eça (PUC-MG) 

Maria Rosária Barbato (UFMG) 

 

Francisco de Queiroz Bezerra Cavalcanti 

Diretor 
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JULGAMENTO DA HOMOLOGAÇÃO DA BANCA EXAMINADORA DO CONCURSO PÚBLICO DE 

PROVAS E TÍTULOS PARA DOCENTE DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

 

Em sua 10ª reunião ordinária, ocorrida em 27/11/2018, O CONSELHO DEPARTAMENTAL DO 

CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO JULGOU a 

homologação a composição da banca examinadora no Concurso Público de Provas e Títulos para o cargo de 

Professor ADJUNTO A OU ASSISTENTE A (conforme Edital de abertura), em regime de trabalho de 

Dedicação Exclusiva ou 40 horas ou 20 horas (conforme Edital de abertura), aberto mediante Edital nº 45, de 10 

de agosto de 2018, publicado no D.O.U. n º 155, de 13/08/2018 e publicado no Boletim Oficial da UFPE nº 65, 

de 13/08/2018. 

 

CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 
DEPARTAMENTO DE CIRURGIA 

 

ÁREA: CIRURGIA 

SUBÁREA: MODELOS DE SIMULAÇÃO DE PROCEDIMENTOS DE TRAUMA 

Nº DO PROCESSO: 23076.022921/2018-82 

CLASSE: ASSISTENTE A 

 

MEMBROS TITULARES 

PROF SILVIO DA SILVA CALDAS NETO - UFPE 

MARCELO AUGUSTO FONTENELLE RIBEIRO JÚNIOR - USP  

GRIJALVA OTÁVIO FERREIRA DA COSTA - UFCE 

 

MEMBROS SUPLENTES 

JOSÉ LAMARTINE DE ANDRADE AGUIAR - UFPE 

LUIZ EDUARDO CORREIA MIRANDA - UPE 

 

 

 

 

 

RETIFICAÇÃO DO JULGAMENTO DA HOMOLOGAÇÃO DA BANCA EXAMINADORA DO 

CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS PARA DOCENTE DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

 

No julgamento da homologação da composição da banca examinadora publicado no Boletim Oficial 

nº 91, de 26/10/2018, para o Concurso Público de Provas e Títulos para o cargo de Professor ADJUNTO A, em 

regime de trabalho de DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, aberto mediante Edital nº 45, de 10 de agosto de 2018, 

publicado no D.O.U. n º 155, de 13/08/2018, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, DEPARTAMENTO DE 

PRÓTESE E CIRURGIA BUCO-FACIAL, ÁREA: ODONTOLOGIA /SUBÁREA: ENDODONTIA, substitui-

se o membro titular Profª Ana Paula Veras Sobral (FOP) pelo Prof Yuri Wanderley Cavalcanti (UFPB)  como 

membro titular 
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HOMOLOGAÇÃO DAS BANCAS EXAMINADORAS PARA O CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E 

TÍTULOS PARA DOCENTES DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 
 

 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO JULGOU AD REFERENDUM DO CONSELHO 

DEPARTAMENTAL a homologação das inscrições dos candidatos abaixo relacionados no Concurso Público de 

Provas e Títulos para o cargo de Professor ADJUNTO A, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, aberto 

mediante Edital nº 45, de 10 de agosto de 2018, publicado no D.O.U. n º 155, de 13/08/2018. 

 

 

CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS 
 

DEPARTAMENTO DE HISTÓRIA 

ÁREA: História 

SUBÁREA: História Medieval 

Nº DO PROCESSO: 23076.022146/2018-65 

CLASSE: Adjunto A 

 

MEMBROS TITULARES: 

 

Renato Pinto (UFPE) 

José Maria Gomes de Souza Neto (UPE)  

Marcelo Pereira Lima (UFBA) 

 

MEMBROS SUPLENTES: 
 

Flávio José Gomes Cabral (UNICAP)  

José Newton Coelho Meneses (UFMG) 

 

Ricardo Pinto de Medeiros 

Vice-diretor do Centro de Filosofia e Ciências Humanas 
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HOMOLOGAÇÃO DAS BANCAS EXAMINADORAS PARA O CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E 

TÍTULOS PARA O CARGO DE DOCENTE DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO, DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, APROVOU AD REFERENDUM DO CONSELHO 

DEPARTAMENTAL, em 26 de novembro de 2018, a homologação da Banca Examinadora abaixo relacionada 

para o Concurso Público de Provas e Títulos para o cargo de Professor ADJUNTO, em regime de trabalho de 

dedicação exclusiva, aberto mediante Edital nº 45, de 10 de agosto de 2018, publicado no D. O. U. nº 155, de 

13/08/2018. 

 

CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO 
DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 

ÁREA: Comunicação Social 

SUBÁREA: Indústrias criativas e linguagens visuais 

CLASSE: Adjunto A 

 

MEMBROS TITULARES: 

Eduardo Duarte Gomes da Silva (UFPE) 

Liv Rebecca Sovik (UFRJ) 

Alexandre Figueirôa Ferreira (UNICAP) 

 

MEMBROS SUPLENTES: 

Fernanda Capibaribe Leite (UFPE) 

Osmar Gonçalves dos Reis Filho (UERJ) 

 

 

 

HOMOLOGAÇÃO DAS BANCAS EXAMINADORAS PARA O CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E 

TÍTULOS PARA O CARGO DE DOCENTE DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO, DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, APROVOU AD REFERENDUM DO CONSELHO 

DEPARTAMENTAL, em 26 de novembro de 2018, a homologação da Banca Examinadora abaixo relacionada 

para o Concurso Público de Provas e Títulos para o cargo de Professor ADJUNTO, em regime de trabalho de 

dedicação exclusiva, aberto mediante Edital nº 45, de 10 de agosto de 2018, publicado no D. O. U. nº 155, de 

13/08/2018. 

 

CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO 
DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 

ÁREA: Comunicação Social 

SUBÁREA: Som para cinema e televisão 

CLASSE: Adjunto A 

 

MEMBROS TITULARES: 

Thiago Soares (UFPE) 

Felipe da Costa Trotta (UFF) 

Macello Santos de Medeiros (UFRB) 

 

MEMBROS SUPLENTES: 

Eduardo de Lima Visconti (UFPE) 

Cíntia Sanmartin Fernandes (UERJ) 

 

WALTER FRANKLIN M. CORREIA 

DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO 
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CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA BIOMÉDICA - PPGEB 

EDITAL DE SELEÇÃO 2019 
(Aprovado em reunião do Colegiado, em 08/11/2018) 

 

O Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Engenharia Biomédica no uso de suas 

atribuições e de acordo com o estabelecido na Resolução de Programas de Pós-Graduação da Universidade 

Federal de Pernambuco, torna público o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através do endereço 

eletrônico www.ufpe.br/ppgeb, e aviso veiculado no Diário Oficial da União, estabelecendo as normas do 

Concurso Público de Seleção e Admissão – para o Primeiro Período do Ano Letivo de 2019, do corpo discente ao 
Programa de Pós-Graduação em Engenharia Biomédica, Modalidade Mestrado. 

1 – INSCRIÇÃO: 

1.1 – Para inscrição de portadores de diplomas de graduação, reconhecido pelo MEC, ou portadores de diplomas 

estrangeiros, exige-se título de graduação em Engenharias ou Ciências Exatas, ou nas áreas de Ciências 

Biológicas e da Saúde. 

1.2 – A inscrição se realizará na Secretaria do Programa de Pós-Graduação em Engenharia Biomédica localizada 

no prédio do Laboratório de Dispositivos e Nanoestruturas (LDN) do Centro de Tecnologia e Geociências, na Av 

da Arquitetura S/N, Recife/PE CEP 50740-550, no período de 14 de janeiro de 2018 a 31 de janeiro de 2019, 

pessoalmente ou através de procurador, mediante a apresentação de instrumento de procuração. 

1.3 – A inscrição também poderá ser realizada por correspondência via encomenda expressa, desde que postada 

até a data de encerramento das inscrições e recebida pelo Programa em até 3 (três) dias da data da postagem, não 
se responsabilizando o Programa por atrasos ocorridos na entrega postal. 

1.4 – As inscrições por correspondência e recebidas na secretaria do PPGEB deverão ser entregues em envelopes 

lacrados e serão verificadas quando do seu recebimento pela Comissão de Seleção e Admissão (CSA), composta 
por 03 membros, no que se refere ao cumprimento dos requisitos para a sua aceitação, conforme item 2. 

1.5 – São de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato, as informações e a documentação por ele 

fornecidas para a inscrição, as quais não poderão ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipótese ou a 

qualquer título. 

2 – DOCUMENTAÇÃO PARA A INSCRIÇÃO: 

2.1 – Documentação Exigida: 

a) Ficha de inscrição preenchida, na forma do Anexo I; 

b) Cópias do RG (Carteira de Identidade) e CPF;  

c) Em caso de estrangeiro, cópia do passaporte ou documento de identificação oficial do país de origem (com 
fotografia e assinatura); 

d) Cópia do comprovante de quitação ou dispensa do serviço militar para os candidatos brasileiros e do gênero 
masculino; 

e) 01 (uma) foto 3 x 4, recente; 

f) Comprovante de pagamento da taxa de inscrição, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), por meio de guia de 

recolhimento da União (GRU) a ser gerada através do seguinte endereço eletrônico 

http://www.stn.fazenda.gov.br, observando-se as instruções contidas no Anexo II deste edital. A taxa de inscrição 

será isenta para: aluno regularmente matriculado, na UFPE, que comprove ser concluinte de curso de graduação 

ou de mestrado; servidores ativos e inativos da UFPE (técnico-administrativos e docentes) e professor substituto 

conforme Res. 3/2016 do Conselho de Administração da UFPE. Candidatos inscritos no cadastro único para os 

Programas Sociais do Governo Federal e integrante de família de baixa renda, nos termos do Decreto no. 

6.135/2007 poderão requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscrição até o quinto dia anterior ao do 
encerramento das inscrições. 

g) No caso do item anterior, a decisão será comunicada ao candidato em data anterior ao encerramento das 
inscrições, preferencialmente por meio eletrônico, para o endereço indicado pelo candidato quando da inscrição. 
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h) Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscrição, é facultado ao candidato, em dois dias 

úteis, o pagamento da taxa ou a interposição de recurso, dotado de efeito suspensivo, endereçado à Coordenação 
do Programa. 

i) Curriculum vitae, no modelo do Currículo Lattes (conforme a Plataforma Lattes do site do CNPq: 

http://www.cnpq.br), devidamente comprovado (anexar cópia de todos os documentos comprobatórios, não 

precisando autenticá-los). Os documentos devem ser identificados com o número da seção do Currículo e do item 
que o referido documento visa comprovar; 

 Observação 1: Monitorias só serão aceitas se comprovadas através de documento oficial das Pró-
Reitorias competentes, ou órgãos correspondentes. 

 Observação 2: Iniciação Científica com bolsa será aceita se comprovada através de documento oficial das 

Pró-Reitorias competentes, ou órgãos correspondentes, ou da agência financiadora. 

 Observação 3: Iniciação Científica sem bolsa será aceita atividade da disciplina curricular de graduação 

se comprovada com histórico escolar.  Também será aceito, se no caso de haver produção científica, com carta 
oficial do orientador explicitando o vínculo.  

 Observação 4: Livros ou organizações de livros e capítulos de livro deverão ser comprovados através da 

folha de rosto e ficha catalográfica, além do sumário, no caso dos capítulos. Trabalhos no prelo poderão ser 

considerados se com carta de aceite definitivo da revista ou doi (digital object identifier). Resumos em eventos 

somente serão aceitos com cópia da página dos anais do evento; no caso de anais eletrônicos, além da cópia do 

resumo, deverá ser acrescentada cópia do índice de autores. 

 Observação 5: Patente concedida deve ser comprovada pela cópia da carta-patente; software registrado e 
concedido no INPI, pela cópia do documento de registro. 

j) Para portadores de diploma brasileiro, cópia do diploma ou comprovante de conclusão do curso de Graduação 
(reconhecido pelo MEC); 

l) Cópia do histórico escolar do curso de Graduação; 

m) Pré-projeto de pesquisa (até 5 páginas) em 04 (quatro) cópias impressas e 01 (uma) cópia digital (em formato 

.pdf, doc ou .docx). Este pré-projeto, na área de Engenharia Biomédica, deverá estar em consonância com Área 

de Concentração e Linha de Pesquisa do PPGEB, constantes no anexo III. O candidato deve destacar para qual 

área e linha de pesquisa está aplicando para a seleção. Pré-projetos que não trouxerem a escolha explícita 

da área e da linha não serão considerados conformes e a inscrição do candidato não será homologada; 

n) Ficha de análise de currículo preenchida (Anexo IV). 

o) Declaração escrita e assinada pelo cidadão, que, em caso das informações ou documentos serem falsos, o 

candidato ficará sujeito às sanções administrativas, civis e penais aplicáveis, em conformidade com a Lei Federal 
n° 13.726 de 08 de outubro de 2018; (Anexo VI). 

p) Título de Eleitor: certidão de quitação eleitoral (obtida através do sítio do Tribunal Superior Eleitoral, TSE, ou 

no cartório eleitoral); 

OBSERVAÇÃO: Não serão aceitos comprovantes de votação ou comprovantes de justificativa eleitoral.  Caso a 

emissão da certidão de quitação eleitoral pela internet esteja indisponível, o documento poderá ser obtido em 
qualquer cartório ou posto de atendimento eleitoral quando por “no momento”. 

2.2 – O diploma de Curso de Graduação ou de Mestrado obtido no exterior deverá ser apresentado com 

autenticação do Consulado do Brasil no país onde o mesmo foi emitido ou com apostila da Haia, no caso dos 

países signatários da Convenção da Apostila de Haia. A exigência deste item é dispensada para diplomas obtidos 
na França, para os quais não é necessária nenhuma autenticação. 

2.3 – Admitir-se-á inscrição condicionada à seleção de mestrado de concluintes de Curso de Graduação.  Para 

realizar a inscrição condicionada, faz-se necessária à entrega, juntamente com os demais documentos exigidos, de 

declaração de conclusão ou de provável concluinte.  Em caso de classificação de candidatos que tenham realizado 

inscrição condicionada, o direito à vaga estará condicionado à entrega de documento comprobatório de conclusão 
da graduação, até a data de realização da matrícula. 
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3 - EXAME DE SELEÇÃO E ADMISSÃO 

O Concurso será procedido pela Comissão de Seleção e Admissão (CSA) designada pelo Colegiado do Programa, 

formada pelo Coordenador do Curso, na qualidade de seu presidente e por 03 docentes permanentes do PPGEB. 

3.1 – A Seleção para o Mestrado constará da Avaliação do Pré-Projeto de Pesquisa, da Avaliação do Curriculum 
vitae do candidato e da Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa, sendo respeitado o seguinte calendário: 

 

Fases do concurso Datas (dias úteis) Horários 

Inscrição 14 a 31/01/2019 Das 9h às 12h e das 13h às 16h 

Homologação  01/02/2019  A partir das 17hs 

Prazo recursal 04/02 a 06/02/2019 Das 8h às 12h 

Publicação do resultado final da 

inscrição 

 06/02/2019 A partir das 17h 

Avaliação do curriculum vitae.  

Avaliação, apresentação e defesa do 

pré-projeto de pesquisa 

07 a 12/02/2019 O horário da defesa será definido pela 

Comissão (CSA) e publicado na página 

do programa http://www.ufpe.br/ppgeb 

Publicação do resultado da avaliação 12/02/2019 A partir das 17h 

Prazo Recursal  13 e 14/02/2019 Das 9h às 12h e das 13h às 16h 

Homologação do resultado final  15/02/2019 A partir das 16h 

Matrícula do candidato 2019.1 conforme matrículas no SIG@POS/PROPESQ 

Início das aulas 2019.1 conforme definido pelo curso após matrícula. 

 

3.1.1. A Avaliação, Apresentação e Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa terá peso 6 (seis), com nota atribuída em 

escala variando de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). A nota de avaliação do Pré-Projeto será a média da nota obtida na 
defesa oral com a nota do pré-projeto escrito. 

3.1.1.1 – A Apresentação e Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa consistirá de apresentação, por até 10 minutos, 

pelo candidato, seguida de arguição, por até 10 minutos, pela Comissão de Seleção e Admissão designada pelo 
Colegiado do Programa: 

a) O exame oral ocorrerá no período da tarde, conforme cronograma a ser divulgado na página do Programa de 

Pós-Graduação em Engenharia Biomédica e pelas Secretarias do Programa em cada IFES com pelo menos dois 

dias de antecedência, onde será informado, também, o local de sua realização. 

b) Os candidatos estrangeiros que não se encontrem no país no período da seleção e os candidatos de outros 

Estados, que assim o solicitarem, serão examinados por videoconferência ou Skype, com dia e horário agendados 
pela Comissão de Seleção, entre os dias 06 e 11/02/2019. 

c) Será disponibilizado sistema de projeção multimídia para apresentação e defesa do pré-projeto de pesquisa. 

3.1.1.2 – São critérios para a Avaliação do Pré-projeto de Pesquisa: 

a) aderência às linhas de pesquisa do PPGEB (Sim ou Não);  

b) problema e contextualização teórico-metodológica dos tópicos envolvidos (40%); 

c) atualidade e pertinência da bibliografia quanto ao objetivo e justificativa (20%);  

d) uso adequado da língua portuguesa, clareza e consistência na redação (5%);  

e) consistência e exeqüibilidade da pesquisa proposta (25%);  

f) resultados esperados e impactos (10%); 

Obs: Se o projeto não apresentar nenhuma aderência às linhas de pesquisa do PPGEB, ele receberá nota 

zero em todos os ítens.  



 

B.O. UFPE, RECIFE, 53 (108 ESPECIAL): 01 – 22    30 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

8 

3.1.1.3. – São critérios para Avaliação, Apresentação e Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa aderentes às linhas de 

pesquisa: 

a) domínio do tema (20%);  

b) problema e contextualização corretamente desenvolvidos (10%);  

c) objetivos e cronograma bem definidos (10%);  

d) resultados esperados e impactos (10%);  

e) clareza na exposição e poder de síntese de conteúdo dentro do tema (10%);  

f) demonstração de autonomia intelectual e pensamento crítico (40%). 

Obs: Se o projeto não apresentar nenhuma aderência às linhas de pesquisa do PPGEB, ele receberá nota 

zero em todos os ítens. 

3.1.1.4. – O depósito do pré-projeto de pesquisa perante a Comissão de Seleção e Admissão será de 

responsabilidade exclusiva do candidato, no ato da inscrição, em 04 (quatro) vias impressas e 01 (uma) via digital 

(em formato .pdf ou .docx) gravado em CD ou pendrive. O projeto deverá ter, no máximo, 05 (cinco) páginas, 

contendo, no mínimo: tema, justificativa, revisão da literatura, objetivo, metodologia, referências e cronograma 

de execução (papel A4 branco; com margens superior e esquerda com 3,0 cm; inferior e direita com 2,0 cm; fonte 

12; entre linhas 1,5 cm; as demais formatações são livres, sendo o sistema de citação autor-data ou o sistema 
completo). 

 

3.1.2. Avaliação do Curriculum Vitae terá peso 5 (cinco e será de caráter classificatório, com nota atribuída em 
escala variando de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). 

3.1.2.1. – O curriculum vitae será avaliado considerando-se Formação Acadêmica (FA), Atuação Profissional 

(AP), Produção Científica e Tecnológica (PCT) e Atividades de Extensão (AE) de acordo com os critérios 

especificados nos quadros 1, 2, 3 e 4 abaixo, sendo que ao total de pontos obtidos em cada um desses itens 

atribuirá pesos 4, 3, 2 e 1, respectivamente, para efeito do cálculo da Pontuação Final do curriculum vitae (PFCV) 

calculada conforme anexo IV e como segue: 

 

PFCV= [(4 x FA ) + (3 x AP) + (2 x PCT) + (1 x AE )] / 10 

 

3.1.2.2. – A produção científica e tecnológica na área terá peso 2, conforme Quadro 3 (Produção Científica e 
Tecnológica na área) 

 

QUADROS DE CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DE CURRICULUM VITAE 

Quadro 1: Formação Acadêmica (FA) 

Peso 4,0 (Pontuação máxima: 10,0) 

Atividade Nota 

Histórico Escolar Média Geral 

Iniciação Científica, Tecnológica, PET ou Extensão (*) 1,0 (máximo 1,0) 

Curso de Aperfeiçoamento (mínimo de 240h) 1,0 (máximo 1,0) 

Curso de Pós-Graduação com dissertação/monografia (mínimo de 360h) (**) 2,0 (máximo 2,0) 

Residência Médica ou Multiprofissional com duração mínima de 02 anos (carga 

horária mínima de 5760h)(**) 

2,0 (máximo 2,0) 

 

* Iniciação Científica, Tecnológica, PET ou de Extensão será aceita se comprovada através de documento oficial 

das Pró- Reitorias competentes, ou órgãos correspondentes, ou da agência financiadora.  
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** será aceita se comprovada através de certificado ou diploma reconhecido pelo MEC ou documento oficial das 

Pró-Reitorias competentes, ou órgãos correspondentes. Deve-se apresentar histórico escolar contendo o título da 
dissertação/monografia. 

 

Quadro 2: Atuação Profissional (AP).  

Peso 3,0 (Pontuação máxima: 10,0) 

Atividade Nota 

Estágio curricular na área de Engenharia Biomédica 3,5 

Estágio curricular em áreas afins  2,5 

Monitoria  2,0 por semestre (máximo 6,0) 

Atuação profissional em nível superior na área de Engenharia 

Biomédica 

2,5 por ano (máximo 5,0) 

Atuação profissional em nível superior em áreas afins 2,0 por ano (máximo 4,0) 

Professor de terceiro grau na área de Engenharia Biomédica 2,5 por ano (máximo 7,5) 

Professor de terceiro grau em áreas afins 2,0 por ano (máximo 6,0) 

(*) Trabalho supervisionado ou trabalho de conclusão de curso não são considerados estágio curricular. 

(**) Áreas afins são áreas relacionadas com a engenharia e a saúde humana.  

 

Quadro 3 : Produção Científica e Tecnológica na área (PCT) 

Eventos organizados por instituições de ensino superior ou sociedades profissionais 

Peso 2,0 (Pontuação máxima: 10,0) 

Produção Científica ou Tecnológica Nota 

Resumo simples em evento regional 1,0 (máximo 1,0) 

Resumo simples em evento internacional 2,0 (máximo 2,0) 

Resumo expandido em evento nacional  2,0 (máximo 2,0) 

Resumo expandido em evento internacional 3,0 (máximo 3,0) 

Artigo completo em evento nacional 4,0 

Artigo completo em evento internacional 5,0 

Artigo completo publicado em periódico científico indexado 5,0 

Publicação de capítulos de livros ou livros com ISBN 5,0 

Modelo de utilidade concedido pelo INPI 3,0 

Software com registro concedido pelo INPI 5,0 

Patente comprovada pela Carta Patente 6,0 

Prêmio acadêmico de âmbito nacional ou internacional 4,0 

 

Obs: Deve-se informar a referência completa do trabalho publicado e cópia do mesmo. 
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Quadro 4: Atividades de Extensão (AE) 

Promovidas por instituições de ensino superior ou sociedades profissionais. 

Peso 1,0 (Pontuação máxima: 10,0) 

Atividade Nota 

Participação em cursos na área de Engenharia 
Biomédica ou em áreas afins (<60h) 

1,0 por curso (máximo 1,0) 

Participação em cursos na área de Engenharia 
Biomédica ou em áreas afins (> 60h) 

2,0 por curso (máximo 2,0) 

Professor de minicurso ou palestrante convidado na 

área de Engenharia Biomédica ou áreas afins(*) 

4,0 por participação (máximo 4,0) 

Comissão organizadora de eventos científicos ou de 
extensão (**) 

3,0 por comissão (máximo 3,0) 

(*) Áreas afins são áreas relacionadas com a engenharia e a saúde humana. 

(**) Promovidos por instituições de ensino superior ou sociedades profissionais 

 

4. RESULTADO 

4.1 - O resultado do Processo Seletivo será expresso pela média ponderada das notas atribuídas a Avaliação, 

Apresentação e Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa e ao Currículum Vitae. Sendo publicado apenas a média final.  
Os candidatos aprovados serão classificados em ordem decrescente, e obedecido o número de vagas deste edital. 

4.2 – Eventuais empates serão resolvidos pela comissão de seleção e admissão, sucessivamente, pela maior nota, 

na avaliação do Currículum vitae e na Avaliação, Apresentação e Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa. 

4.3. - Serão considerados aprovados os candidatos que atingirem nota final igual ou superior a 6,0 (seis), em uma 
escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). 

4.4 - A divulgação dos resultados ocorrerá em sessão pública e será objeto de publicação do Boletim Oficial da 

Universidade e no Quadro de Avisos da Secretaria do PPGEB, e disponibilizado no site 

http://www.ufpe.br/ppgeb.  

 

5. RECURSOS 

5.1 – Dos resultados do concurso caberão recursos, de nulidade ou de recontagem, devidamente fundamentados, 

devendo estes serem solicitados à Secretaria do Programa de Pós-Graduação em Engenharia Biomédica 

localizada no prédio da Coordenação da Área II, UFPE, Av. da Arquitetura, s/n, Cidade Universitária, Recife/PE 

CEP 50740-550, pessoalmente ou através de procurador, mediante a apresentação de instrumento de procuração, 

conforme calendário constante neste Edital.  Podendo o candidato solicitar vistas das provas e dos respectivos 
espelhos de correção. 

5.2 - As notas atribuídas aos candidatos no Concurso serão fundamentadas por cada membro da Comissão de 

Seleção e Admissão. 

5.3 – Na fundamentação do recurso não é permitido anexar novos documentos. Qualquer documento anexado 
será desconsiderado pela Comissão de Seleção e Admissão. 

http://www.ufpe.br/ppgeb
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6. VAGAS E CLASSIFICAÇÃO 

6.1 - São fixadas em 15 (quinze) vagas para o PPGEB, as quais serão preenchidas por candidatos classificados, 

obedecidos o número de vagas deste Edital. O número máximo de vagas por área está destacado no anexo III. Os 

candidatos estarão concorrendo para as vagas referentes às linhas de pesquisa que assinalarem, de acordo com a 

relação de vagas por linha disponível no anexo VII deste documento. Havendo desistência do candidato 

aprovado/classificado até a data de encerramento da matrícula, será convocado o candidato aprovado e não 

classificado, obedecida a ordem de classificação na referida linha de pesquisa.  As vagas não têm obrigatoriedade 
de serem preenchidas. 

6.2 - Nos termos da Resolução 01/2011 do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensão é 

disponibilizada para os servidores ativos permanentes da UFPE (docentes e técnicos) uma (01) vaga adicional ao 
número de vagas oferecidas para o Curso de Mestrado desde que aprovado no processo seletivo. 

6.3 – A matrícula no programa não está condicionada a existência de bolsas. Serão ofertadas bolsas conforme 

classificação e segundo a disponibilidade do programa, através dos órgãos de fomento conforme legislação 

vigente. 

6.4 – Casos omissos podem ser deliberados pela Comissão de Avaliação nomeada para a coordenação do 
processo seletivo, mediante a apresentação de uma deliberação por escrito. 

7. DISPOSIÇÕES GERAIS 

7.1 - Local de informações e inscrições: Secretaria do Laboratório de Dispositivos e Nanoestruturas do Centro de 

Tecnologia e Geociências Universidade Federal de Pernambuco Av. da Arquitetura, s/no, Cidade Universitária, 

Recife/PE CEP 50740-550, E-mail: secretaria.peb@gmail.com. Endereço eletrônico: www.ufpe.br/ppgeb. 

7.2 – Os candidatos somente terão acesso ao local onde ocorrerá a Apresentação e Defesa do Pré-Projeto de 

Pesquisa portando documento de identificação contendo fotografia, sendo desclassificados do concurso os que 
faltarem ou não obedecerem aos horários estabelecidos. 

7.3 – Quando da realização da Apresentação e Defesa do Pré- Projeto não será permitida a presença dos 

candidatos que a ela ainda não tenham se submetido. 

7.4 - Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE, afixado no Quadro de Avisos da Secretaria do 
Programa e disponível no site http://www.ufpe.br/ppgeb 

7.5 - As notas atribuídas aos candidatos serão fundamentadas por cada membro da Comissão de Seleção e 
Admissão. 

7.6 – Na ocorrência de grande número de candidatos, poderá a Apresentação e Defesa do Pré-Projeto se realizar 

em dias sucessivos, aplicando-se a cada um dos grupos a regra de 7.3. 

7.7 - Os candidatos não classificados deverão retirar os seus documentos, entre 30 (trinta) e 60 (sessenta) dias da 
divulgação do Resultado Final, sob pena de sua destruição. 

7.8 - A realização da inscrição implica em irrestrita submissão do candidato ao presente edital; 

7.9 - A Comissão de Seleção e Admissão decidirá os casos omissos. 

Recife, 08 de novembro de 2018 

Edval José Pinheiro Santos 

Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Engenharia Biomédica 

 

 

ANEXO I - FICHA DE INSCRIÇÃO 

ANEXO II - MODELO DO BOLETO 

ANEXO III – INFORMAÇÕES SOBRE PPGEB 

ANEXO IV – FICHA DE ANÁLISE DE CURRICULUM VITAE 

ANEXO V – FORMULÁRIO DE SOLICITAÇÃO DE INSENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO 

ANEXO VI – DECLARAÇÃO 

http://www.ufpe.br/ppgeb
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ANEXO I - FICHA DE INSCRIÇÃO 

 

NOME: .......................................................................................... ..................................... 

 

NOME SOCIAL (se for o caso): ..........................................................................................  

 

FILIAÇÃO:........................................................................................................................ 

 

ESTADO CIVIL:........................................... 

 

DATA E LOCAL DE NASCIMENTO:..................................................................................  

 

R.G:..............................ÓRGÃO EMISSOR:.......................DATA EXPEDIÇÃO:............... 

 

C.P.F.:....................................................RESERVISTA:.....................................................  

 

TÍTULO DE ELEITOR:...............................SEÇÃO:..................ZONA:................................ 

 

COR:............................... RAÇA:............................................ 

 

ENDEREÇO RESIDENCIAL:..............................................................................................  

 

.....................................................................................................................................  

 

BAIRRO:.........................................................CIDADE:..................................UF:............  

 

CEP:....................................FONE FIXO:........................CELULAR................................... 

 

End. Eletrônico (E-mail):................................................................................................  

 

ENDEREÇO PROFISSIONAL (vínculo empregatício):.................................................... 

 

CEP:...........................................CIDADE:.........................................................UF:..........  

 

CARGO QUE OCUPA:...................................................................................................... 

 

LOCAL:....................................................................................................................... ....... 

 

FONE:....................................................CELULAR:.......................................................... 

 

FORMAÇÃO ACADÊMICA 

 

GRADUAÇÃO:...................................................................................................  

 

INSTITUIÇÃO:................................................................................................................... 

 

LOCAL:....................................................................................................................... ....... 

 

CANDIDATO PORTADOR 

DE DEFICIÊNCIA 

(     ) NÃO      (      ) SIM 

QUAL? POSSUI INSCRIÇÃO NO CADASTRO 

ÚNICO DO GOVERNO FEDERAL 

(     ) NÃO         (      ) SIM 

 

 

OBS: Anexar os documentos exigidos no tópico 2. Itens 2.1. 

 

Assinatura do candidato(a  
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ANEXO II - MODELO DO BOLETO 

Para gerar o boleto bancário deve-se seguir os seguintes passos: 

Acessar o site: www.stn.fazenda.gov.br 

Clique em GRU - Guia de Recolhimento da União, depois Impressão 

Depois, Impressão de GRU 

Preencha os espaços: 

UG: 153098 Gestão: 15233 

Recolhimento Código: 288322, depois avançar. 

Preencha os espaços: 

Referência: 6004 

CPF: 

Nome: 

Valor inicial R$ 50,00 (cinqüenta reais) 

Finalizando com imprimir  

 

 

ANEXO III – INFORMAÇÕES SOBRE PPGEB E VAGAS POR LINHAS DE PESQUISA 

Áreas de concentração, linhas de pesquisa do PPGEB, docentes permanentes e estruturas curriculares. 

Áreas de Concentração 

1) Bioengenharia - Esta área tratará do desenvolvimento de instrumentação médica para monitorar e/ou medir 

eventos fisiológicos; instrumentação para terapêutica e acompanhamento de terapias em saúde; desenvolvimento 

de novos métodos para análise laboratorial compreendendo novos dispositivos e instrumentos para análises de 

componentes de fluidos biológicos, ou outros metabólitos/tóxicos para a saúde humana. Desenvolvimento de 

novos materiais para interações biológicas, biomateriais de aplicações em sistemas biológicos e/ou reabilitação. 

Estudos e caracterização de processos para produção de insumos biotecnológicos empregando a engenharia de 
proteínas e de tecidos.  

2) Computação Biomédica - A área de concentração em Computação Biomédica contemplará o estudo e 

desenvolvimento de novas ferramentas de computação gráfica para reconstrução de imagens médicas, estudo de 

técnicas em processamento digital para sinais biológicos, desenvolvimento de modelos computacionais para 

sistemas biológicos; desenvolvimento de sistemas especialistas para saúde, gestão e informática médica; 

tecnologias médicas assistidas remotamente, telemedicina. Estudo e aplicações da bioestatística, controle 
metrológico no desenvolvimento de equipamentos e no monitoramento da saúde humana. 

Linhas de pesquisa por áreas de concentração 

1) Bioengenharia 

1.1) Instrumentação Diagnóstica, Terapêutica 

Descrição: Desenvolvimento de instrumentação médica para monitorar e/ou medir eventos fisiológicos. 

Desenvolvimento de instrumentação em clínica-laboratorial. Desenvolvimento de biossensores. Desenvolvimento 
de instrumentos para metrologia e proteção radiológica em saúde humana.  

1.2) Produtos e Processos Biotecnológicos 

Descrição: Engenharia de produção e processos de insumos biotecnológicos. Desenvolvimento de produtos 

biológicos como substituto natural da pele usando polímeros naturais. Desenvolvimento de polímeros iônicos 
inteligentes. 
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1.3) Eletrofisiologia aplicada e Eng. de Reabilitação 

Descrição: Estudo da eletrofisiologia e suas aplicações. Biomecânica. Instrumentos de avaliação e terapia em 

reabilitação. Desenvolvimento e tecnologias em próteses, órteses e tecnologias assistivas. Robótica e visão 
computacional aplicadas à reabilitação e tecnologias assistivas.  

2) Computação Biomédica 

2.1) Processamento de Biossinais e Imagens Médicas e Biológicas 

Descrição: Abrange processamento, análise e síntese de sinais biomédicos e biológicos e imagens médicas. Uso 

de ferramentas de inteligência computacional para análise, caracterização, modelagem e simulação de 

biossistemas, biossinais e imagens médicas. Desenvolvimento de sistemas inteligentes de apoio ao diagnóstico 
médico, aplicações da bioestatística e teoria da decisão. 

2.2) Telemedicina e Telessaúde 

Descrição: Estudo e o desenvolvimento de sistemas de informação e bancos de dados para aplicações em 

Telemedicina. Estudos de integração de redes de sensores a sistemas de informação. Gestão de sistemas de 

informação e recursos em Engenharia Biomédica.  

 

ANEXO IV – FICHA DE ANÁLISE DE CURRICULUM VITAE 

 

Quadro 1: Formação Acadêmica (FA). 

Peso 4,0 (Pontuação máxima: 10,0) 
Atividade Nota Nota do 

Candidato** 

Número do  

Documento Anexado** 

Histórico Escolar Média Geral   

Iniciação Científica, Tecnológica, PET ou Extensão 1,0 (máximo 1,0)   

Curso de Aperfeiçoamento (mínimo de 240h) 1,0 (máximo 1,0)   

Curso de Pós-Graduação com dissertação/monografia 

(mínimo de 360h) 

2,0 (máximo 2,0)   

Residência Médica ou Multiprofissional com duração 

mínima de 02 anos (carga horária mínima de 5760h) 

2,0 (máximo 2,0)   

** A ser preenchido pelo candidato 

 

 

Quadro 2: Atuação Profissional (AP). 

Peso 3,0 (Pontuação máxima: 10,0) 
Atividade  Nota Nota do 

Candidato** 

Número do  

Documento 

Anexado** 

Estágio curricular na área de Engenharia Biomédica 3,5   

Estágio curricular em áreas afins  2,5   

Monitoria  2,0 por semestre 

(máximo 6,0) 

  

Atuação profissional em nível superior na área de 

Engenharia Biomédica 

2,5 por ano (máximo 

5,0) 

  

Atuação profissional em nível superior em áreas 

afins 

2,0 por ano (máximo 

4,0) 

  

Professor de terceiro grau na área de Engenharia 

Biomédica 

2,5 por ano (máximo 

7,5) 

  

Professor de terceiro grau em áreas afins 2,0 por ano (máximo 

6,0) 

  

** A ser preenchido pelo candidato 
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Quadro 3 : Produção Científica e Tecnológica na área (PCT). 

Peso 2,0 (Pontuação máxima: 10,0)  

Produção Científica ou Tecnológica Nota Nota do 

Candidato** 

Número do  

Documento Anexado** 

Resumo simples em evento regional 1,0 (máximo 1,0)   

Resumo simples em evento internacional 2,0 (máximo 2,0)   

Resumo expandido em evento nacional  2,0 (máximo 2,0)   

Resumo expandido em evento 

internacional 

3,0 (máximo 3,0)   

Artigo completo em evento nacional 4,0   

Artigo completo em evento internacional 5,0   

Artigo completo publicado em periódico 

científico indexado 

5,0   

Publicação de capítulos de livros ou livros 

com ISBN 

5,0   

Modelo de utilidade concedido pelo INPI 3,0   

Software com registro concedido pelo INPI 5,0   

Patente comprovada pela Carta Patente 6,0   

Prêmio acadêmico de âmbito nacional ou 

internacional 

4,0   

** A ser preenchido pelo candidato 

 

 

 

Quadro 4:  Atividades de Extensão (AE). 

Peso 1,0 (Pontuação máxima: 10,0)  
Atividade Nota Nota do 

Candidato** 

Número do  

Documento Anexado** 

Participação em cursos na área de 

Engenharia Biomédica ou em áreas afins 

(<60h) 

1,0 por curso 

(máximo 1,0) 

  

Participação em cursos na área de 

Engenharia Biomédica ou em áreas afins (> 

60h) 

2,0 por curso 

(máximo 2,0) 

  

Professor de minicurso ou palestrante 

convidado na área de Engenharia 

Biomédica ou áreas afins(*) 

4,0 por participação 

(máximo 4,0) 

  

Comissão organizadora de eventos 

científicos ou de extensão (**) 

3,0 por comissão 

(máximo 3,0) 

  

** A ser preenchido pelo candidato 
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ANEXO V – FORMULÁRIO DE SOLICITAÇÃO DE INSENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO 
 

 

À Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Engenharia Biomédica 

 

Eu, ___________________________________________________________________ (nome civil ou nome 

social), RG nº _______________, Órgão expedidor __________, CPF nº _______________, residente à 

Rua/Av./Praça _______________________________________________________, Número ____, 

Complemento _________________, na cidade de ______________, Estado de _____________, requer a isenção 

de pagamento da taxa de inscrição para a seleção para ingresso no curso de Engenharia Biomédica, No Programa 

de Pós-Graduação em Engenharia Biomédica, no ____ semestre de 20__, pelas razões a seguir expostas: 

 

RAZÕES DO REQUERIMENTO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nestes termos, pede deferimento. 

Recife, ____ de _________ de 20__. 

 

_________________________________________ 

(Assinatura do candidato/ Responsável Legal) 

 

 

 

ANEXO VI - DECLARAÇÃO 

 

DECLARAÇÃO 

 

 

Eu, <nome completo>, <estado civil>,  portador do RG <número do RG>, CPF <número do 

CPF>,<nacionalidade>, <naturalidade>, residente no (a) <endereço>, declaro que as informações e documentos 

fornecidos neste envelope são  verdadeiros e que, em caso de declaração falsa, estou sujeito às sanções 

administrativas, civis e penais aplicáveis. 

 

 

 <Local>, <dia> de <mês> de <ano>.  

 

 

___________________________________________________ 

Nome Completo 
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CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM QUÍMICA 

CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO 

 

A COORDENADORA DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM QUÍMICA torna 

público o Resultado Final da seleção ao Programa, de acordo com o Item 6 do Edital de Seleção publicado no 

Boletim Oficial 98 de 27 de outubro de 2017, disponível em www.ufpe.br/PROGEPE, o número de vagas para o 

Mestrado é fixado em quarenta (40) e o de Doutorado em quarenta (40), as quais serão preenchidas pelos 

candidatos classificados obedecendo a ordem de classificação. 

 

MESTRADO 

APROVADOS  E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º Julia Seixas Moraes 8,29 

2º Lizandra Letícia Lopes de Souza Melo 7,96 

3º Sidney Gustavo Diniz Feitosa 7,53 

4º Tatiane Priscila S. Rodrigues da Luz 7,30 

5º Kethully Albuquerque Ferreira de Lima 7,28 

6º Flávio Montenegro de Andrade 7,21 

7º Andresa Messias da Silva 7,13 

8º Abinoan da Silva Rodrigues 7,09 

9º Barbara Emanuelle Maria da Silva 6,06 

 

 

 

DOUTORADO 

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º Thaís Meira Menezes  7,66 

2º Joicy Bianca De Souza Costa  7,65 

3º Edson de Oliveira Lima Filho  7,39 

4º Diana Maria da Silva 7,21 

5º Thiago Estefane da Silva 7,04 

6º Felipe de Souza Ferreira 6,92 

7º Jefferson Coelho Queiroz  6,86 

 

Thereza Amélia Soares 

Coordenador(a) do Programa de Pós-Graduação em Química da UFPE 
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CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM QUÍMICA 

CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO 

 

A COORDENADORA DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM QUÍMICA torna 

público o Resultado Final da seleção ao Programa, de acordo com o Item 6 do Edital de Seleção publicado no 

Boletim Oficial  37 de 02 de maio de 2018, disponível em www.ufpe.br/PROGEP, o número de vagas para o 

Mestrado é fixado em quarenta (40) e o de Doutorado em quarenta (40), as quais serão preenchidas pelos 

candidatos classificados obedecendo a ordem de classificação. 

 

MESTRADO 

APROVADOS  E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º Matheus Vitor Ferreira Ferraz 9,5 

2º Hector de Santana Rodrigues  9,0 

3º Ana Carolina Alves da Rocha Vale  8,2 

4º Maria Clara Müller de Andrade 8,1 

5º Gabriela Marques de Albuquerque 8,0 

Manoela Paschoal de Medeiros  Lima 8,0 

Rogério Váz de Azevedo Junior  8,0 

6º Cláudia Daniely da Silva 7,9 

7º Adriana Soares de Carvalho 7,8 

Isabella de Melo Silva Rosado 7,8 

Otávio Augusto Lima Alves 7,8 

8º Filipe Mateus Cabral Santos 7,7 

Eduardo Sampaio da Silva  7,7 

9º Luan Cássio Barbosa Patrício  7,3 

10º Diogo Alves Lopes Santos 6,5 

     

DOUTORADO 

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º Aldebarã Fausto Ferreira  9,6 

2º Simone da Silva Simões 8,9 

3º Danilo Galdino Pessoa 8,7 

4º Manoely Virginia Duarte de Barros Silva 8,3 

5º Ricardo Tadeu Lourenço Maia Junior 8,1 

Taciana Holanda kunst 8,1 

6º Ana Carla da Silva 7,9 

Rodolfo Rodrigues Nunes da Silva 7,9 

7º Mário Sérgio Silva Oliveira  7,5 

8º Fabiana Thayse dos Santos Silva 7,4 

9º Danilo Gustavo Rodrigues Silva 7,0 

Izabel Gomes da Silva Sobrinha 7,0 

 

Thereza Amélia Soares 

Coordenador(a) do Programa de Pós-Graduação em Química da UFPE 
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CENTRO DE BIOCIÊNCIAS 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM BIOTECNOLOGIA 

CURSO DE MESTRADO 
 

 

EDITAL DE SELEÇÃO PARA 2019.1 

 

A COORDENADORA DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM BIOTECNOLOGIA 
torna público o Resultado Final da seleção ao Programa, de acordo com o Item 4.3 do Edital de Seleção 

publicado no Boletim Oficial Nº 64 de 09 de agosto de 2018, disponível em www.ufpe.br/PROGEP, o número de 

vagas para o Mestrado é fixado em 13 (treze), as quais serão preenchidas pelos candidatos classificados 

obedecendo a ordem de classificação. 

 

MESTRADO 

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 

CLASSIFICAÇÃ

O 

NOME NOTA 

1 Ninive Bezerra Florêncio 8,18 

2 Ihasmyn dos Santos Nunes 8,04 

3 Pérsio Alexandre da Silva 7,85 

4 Raphael Miller de Souza Caldas 7,42 

5 Elisabete Regina Fernandes Ramos Ribeiro 7,33 

6 Cléber José da Silva 7,29 

 

Jaciana dos Santos Aguiar 

Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Biotecnologia 

 

 

 

CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM GEOCIÊNCIAS  

CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO 

 

 

O VICE-COORDENADOR DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM GEOCIÊNCIAS 

torna público o Resultado Final da seleção ao Programa, de acordo com o Item 6 do Edital de Seleção publicado 

no Boletim Oficial UFPE, Recife, 53 (065 ESPECIAL) de 13 de agosto de 2018, disponível em 

http://www.ufpe.br/progepe, o número de vagas para o Mestrado é fixado em 15 (quinze) e o de Doutorado em 

15 (quinze), as quais serão preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de classificação. 
 

MESTRADO 

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 
CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1.º Tiago Augusto Soares dos Santos 7,55 

2.º Débora Soares de Almeida Lima 6,74 

3.º Rafael Ferraz Leal e Sá 6,48 

 

APROVADOS (ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS) 

 
CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

- - - 
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DOUTORADO 

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 
CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1.º Rafela Henrique Mendes França 8,84 

2.º Cinthya de Deus Souza 8,02 

3.º João Pedro Santana Bezerra 8,02 

4.º Johnson Sarmento de Oliveira Nascimento 7,27 

5.º Sharliane Dornelle d'Almeida Arruda 7,14 

6.º Rodrigo Ranulpho da Silva 6,36 

 
APROVADOS (ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS) 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

- - - 

 

Em 21 de novembro de 2018. 

 

Édison Vicente Oliveira 

Vice-Coordenador(a) do Programa de Pós-Graduação em Geociências 

 

 

 

CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ENFERMAGEM 

CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO 

(Aprovado em reunião do Colegiado, em 05/07/2018) 

 

A COORDENADORA DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ENFERMAGEM torna 

público o Resultado Final da seleção ao Programa, de acordo com o Item 6.1 do Edital de Seleção publicado no 

Boletim Oficial Especial N.º 064 de 09 de agosto de 2018, disponível em www.ufpe.br/PROGEP, o número de 

vagas para o Mestrado é fixado em 20 (vinte) e o de Doutorado em 6 (seis), as quais serão preenchidas pelos 

candidatos classificados obedecendo a ordem de classificação. 

 

MESTRADO 

APROVADOS  E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º Gutembergue Aragão dos Santos 8,08 

2º Tarcila Lima Alcântara de Gusmão 7,98 

3º Leduard Leon Bezerra Soares Silva 7,76 

4º Rute Costa Régis de Sousa 7,31 

5º Sara Rebeca de Oliveira Lessa Mendes 7,14 

6º Marília de Oliveira Crispim 7,13 

7º Larissa Ferreira de Araújo Paz 7,11 

8º Larissa Layne Soares Bezerra Silva 7,10 

9º Camila Tayse de Lima Silva 7,10 

10º Ariany Cristine do Nascimento Farias 7,02 

11º Kilders Mitshel Lucas de Oliveira 7,01 

12º Andreza Graciete da Silva Felinto 7,01 

13º Jessyrayanne Mayalle de Oliveira Barbosa 7,01 

14º Mariana Queiroga Barbosa 7,00 

15º Thaynan Gonçalves da Silva 7,00 

16º Carolina Luiza Bezerra Silva 7,00 

     

APROVADOS  (ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS) 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

- - - 
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DOUTORADO 

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 
CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º Mariana Boulitreau Siqueira Campos Barros 7,90 

2º Isaiane da Silva Carvalho 7,76 

3º Priscila de Oliveira Cabral Melo 7,73 

4º Marclineide Nóbrega de Andrade Ramalho 7,60 

5º Nayara Francisca Cabral de Sousa 7,49 

6º Andreyna Javorski Rodrigues 7,47 

7º Cândida Maria Rodrigues dos Santos (vaga reserva do servidor) 7,10 

 

APROVADOS  (ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS) 
CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

8º Mayara Inácio de Oliveira 7,32 

9º Gabriela Freire de Almeida Vitorino 7,29 

10º Lenizane Vanderlei Cavalcante 7,10 

 

Luciana Pedrosa Leal 

Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Enfermagem 

 

 

CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM FILOSOFIA 

CURSO DE MESTRADO 

 

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM FILOSOFIA torna 

público o Resultado Final da seleção ao Programa, de acordo com o Item 6.1 do Edital de Seleção publicado no 

Boletim Oficial  071 de 06/09/2018, disponível em www.ufpe.br/PROGEP, o número de vagas para o Mestrado é 

fixado em 15 (quinze ), as quais serão preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de 
classificação. 

 

MESTRADO 

APROVADOS  E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º ISABELA GONÇALVES DOURADO  8,96 

2º HUGO RIBEIRO MOTA  8,85 

3º HEMERSON LUAN FARIAS DE BARROS  8,51 

4º MARIANNE CONCEIÇÃO DE SOUZA GIRARD 8,45 

5º FRANK HENRIQUE VIEIRA CAMPOS 8,33 

6º ADRIANA LETÍCIA DE OLIVEIRA RODRIGUES 8,17 

7º IANA VALENÇA CAVALCANTI  8,07 

8º LUIZ HENRIQUE DA SILVA SANTOS 7,94 

9º LUIS EDUARDO TEIXEIRA DE FIGUEIREDO 7,71 

10º HENRIQUE CAPELEIRO MAIA  7,67 

11º LUIZ CLÁUDIO CARVALHO JÚNIOR 7,51 

12º NATÁLIA CRUZ SULMAN 7,37 

13º FILIF NAMBERA 7,36 

14º CORRINA OLIVEIRA ARRUDA 7,26 

     

APROVADOS  (ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS) 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

   

 

Filipe Augusto Barreto Campello de Melo 

Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Filosofia 
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PORTARIA Nº 4.989, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE 

 

Conceder Adicional de Periculosidade, a partir de 01/12/2018, a DANIEL DE ALBUQUERQUE 

MELO, Matrícula SIAPE n° 1668073, no cargo de TECNICO EM ELETROELETRONICA, lotado(a) no(a) 

Departamento de Física. (Processo n° 23076.036316/2018-99) 

 

 

PORTARIA Nº 4.990, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

RESOLVE 

 

Conceder Adicional de Periculosidade, a partir de 01/12/2018, a TERESA CRISTINA DOS 

SANTOS, Matrícula SIAPE n° 1133469, no cargo de TECNICO EM ELETRONICA, lotado(a) no(a) 

Departamento de Física. (Processo n° 23076.036315/2018-44) 

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 
 

PORTARIA Nº 13/2018 – CCEN, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIA EXATAS E DA NATUREZA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, considerando o disposto na Lei nº 12.772/12, alterada 

pela Lei nº 12.863/13, que trata da Reestruturação da Carreira de Magistério Superior de que trata a Lei nº 

7.596/87 e o disposto na Portaria nº 982/13 alterada pela Portaria nº 10/14, do Ministro de Estado da Educação, 

que estabelece as diretrizes gerais para a promoção à Classe E, denominada de Professor Titular pertencente ao 

Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Superior, e a Resolução nº 03/2014 da UFPE, que estabelece critérios 

e normas para fins de progressão funcional e promoção na carreira de Professor de Magistério Superior. 

 

RESOLVE: 
 

Designar os professores, abaixo relacionados, para comporem a Comissão Especial de Avaliação do Memorial 

para Promoção Titular do Professor: Ernesto Carneiro Pessoa Raposo (Processo nº 23076.025786/2018-27), do 

Departamento de Física.  

MEMBROS TITULARES:  
Jeferson Jacob Arenzon (IF-UFRGS) 

Raimundo Rocha dos Santos (IF-UFRJ) 

Roberto Fernandes Silva Andrade (UFBA)  

MEMBROS SUPLENTES:  
Antônio Sérgio Teixeira (UFMG) 

José Fernando Fontanari (USP-SP) 

Marcelo Navarro  

Diretor do CCEN 
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CONSELHO UNIVERSITÁRIO 

RESOLUÇÃO Nº 07/2018 

 

EMENTA: Cria o Centro de Ciências Médicas – Faculdade de 

Medicina da Universidade Federal de Pernambuco.  

 

O CONSELHO UNIVERSITÁRIO da Universidade Federal de Pernambuco, no uso da atribuição 

conferida pelo artigo 12, inciso V, do Estatuto da Universidade, e considerando o parecer nº 14/2018 emitido no 

processo nº 23076.049347/2017-29, 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º Fica criado o Centro de Ciências Médicas – Faculdade de Medicina da Universidade Federal 

de Pernambuco. 

Art. 2º Ficam extintos os Departamentos de Cirurgia, Materno-infantil, Medicina Clínica, Medicina 

Social, Medicina Tropical, Neuropsiquiatria e Patologia, vinculados ao Centro de Ciências da Saúde. 

§ 1º Os servidores docentes e técnico-administrativos em educação lotados nos departamentos 

mencionados no caput passam a integrar o quadro de pessoal do Centro de Ciências Médicas – Faculdade de 

Medicina. 

§ 2º Os servidores técnico-administrativos em educação lotados nas coordenações do curso de graduação 

em Medicina e dos programas de pós-graduação vinculados às áreas médicas também passam a integrar o quadro 

de pessoal do Centro de Ciências Médicas – Faculdade de Medicina. 

Art. 3º A administração, a estrutura organizacional e o funcionamento do Centro de Ciências Médicas – 

Faculdade de Medicina serão disciplinados no seu regimento interno, a ser submetido ao Conselho de 

Administração-CONSAD, nos termos do art. 20, XIII, do Estatuto da Universidade. 

Parágrafo único. O Reitor designará um Diretor e um Vice-Diretor pro tempore, que serão os 

responsáveis pela gestão do Centro de Ciências Médicas – Faculdade de Medicina durante o período de sua 

implantação. 

Art. 4º O Centro de Ciências da Saúde permanecerá com os demais Departamentos a ele vinculados, 

após a extinção daqueles mencionados no art. 2º, cuja nova estrutura organizacional, colegiados, órgãos de gestão 

e funcionamento serão disciplinados em seu regimento interno, a ser submetido ao Conselho de Administração – 

CONSAD, nos termos do art. 20, XIII, do Estatuto da Universidade. 

Art. 5º Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Oficial da Universidade, 

revogadas as disposições em contrário. 

 

APROVADA NA 5ª (QUINTA) SESSÃO EXTRAORDINÁRIA DO CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, REALIZADA NO DIA 31 DE OUTUBRO DE 2018.  

 

 

Presidente:   Prof. ANÍSIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO 

- Reitor - 
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RETIFICAÇÃO DO JULGAMENTO DA HOMOLOGAÇÃO DA BANCA EXAMINADORA 

DO CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS PARA DOCENTE DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 

 

No julgamento da homologação da composição da banca examinadora publicado no Boletim Oficial nº 

100, de 12/11/2018, para o Concurso Público de Provas e Títulos para o cargo de Professor ADJUNTO 

A, em regime de trabalho de DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, aberto mediante Edital nº 45, de 10 de 

agosto de 2018, publicado no D.O.U. n º 155, de 13/08/2018, do CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E 

DA NATUREZA, DEPARTAMENTO DE FÍSICA, ÁREA: FÍSICA EXPERIMENTAL/ SUBÁREA: 

(I) FÍSICA DA MATÉRIA CONDENSADA. (II) ÓPTICA. (III) NEUROCIÊNCIA (IV) 

LITOGRAFIA E NANOFABRICAÇÃO, inclui-se o nome do Prof. Marcos César Santos Oriá 

(UFRPE) como membro suplente. 
 

 

 

JULGAMENTO DA HOMOLOGAÇÃO DA BANCA EXAMINADORA DO CONCURSO PÚBLICO DE 

PROVAS E TÍTULOS PARA DOCENTE DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE PERNAMBUCO JULGOU AD REFERENDUM DO CONSELHO DEPARTAMENTAL a composição 

da banca examinadora no Concurso Público de Provas e Títulos para o cargo de Professor ADJUNTO A OU 

ASSISTENTE A (conforme Edital de abertura), em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva ou 40 horas ou 

20 horas (conforme Edital de abertura), aberto mediante Edital nº 45, de 10 de agosto de 2018, publicado no 

D.O.U. n º 155, de 13/08/2018 e publicado no Boletim Oficial da UFPE nº 65, de 13/08/2018. 

 

CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS 
 

DEPARTAMENTO DE DIREITO PÚBLICO ESPECIALIZADO 

 

ÁREA: Direito 

SUBÁREA: Direito Penal 

Nº DO PROCESSO: 23076.027065/2018-51 

CLASSE: ADJUNTO A 

 

MEMBROS TITULARES 

 

Jacinto Nelson de Miranda Coutinho (UFPR) 

Ana Elisa Liberatore Silva Bechara (USP) 

Guilherme Coelho Colen (PUC-MG) 

 

 

MEMBROS SUPLENTES 

 

Alamiro Velludo Salvador Netto (USP) 

Paulo César Busato (UFPR) 

 

Francisco de Queiroz Bezerra Cavalcanti 

Diretor 
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JULGAMENTO DA HOMOLOGAÇÃO DA BANCA EXAMINADORA DO CONCURSO PÚBLICO DE 

PROVAS E TÍTULOS PARA DOCENTE DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

 

Em sua 10ª reunião ordinária, ocorrida em 27/11/2018, O CONSELHO DEPARTAMENTAL DO 

CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO JULGOU a 

homologação a composição da banca examinadora no Concurso Público de Provas e Títulos para o cargo de 

Professor ADJUNTO A OU ASSISTENTE A (conforme Edital de abertura), em regime de trabalho de 

Dedicação Exclusiva ou 40 horas ou 20 horas (conforme Edital de abertura), aberto mediante Edital nº 45, de 10 

de agosto de 2018, publicado no D.O.U. n º 155, de 13/08/2018 e publicado no Boletim Oficial da UFPE nº 65, 

de 13/08/2018. 

 

CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 
DEPARTAMENTO DE MEDICINA CLÍNICA 

ÁREA: Clínica Médica 

SUBÁREA: Reumatologia 

Nº DO PROCESSO: 23076.023285/2018-14 
CLASSE: ADJUNTO A 

 

MEMBROS TITULARES 

Geraldo da Rocha Castelar Pinheiro – UERJ 

Charlles Heldan de Moura Castro – UNIFESP 

Emmanuelle Tenório Albuquerque Godoi Berenguer Madruga de Barros e Silva - UFPE 

 

MEMBROS SUPLENTES 

Ariani Impiere de Souza – Instituto de Medicina Integral Prof. Fernando Figueira - IMIP 

Carlos Alexandre Antunes de Brito - UFPE 

 

 

HOMOLOGAÇÃO DAS BANCAS EXAMINADORAS PARA O CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E 

TÍTULOS PARA DOCENTES DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

  

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO JULGOU AD REFERENDUM DO CONSELHO DEPARTAMENTAL a 

composição da banca examinadora, no Concurso Público de Provas e Títulos, para o cargo de Professor 

ADJUNTO A ou ASSISTENTE A (conforme edital de abertura), em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva 

ou 20 horas (conforme edital de abertura), aberto através do EDITAL n° 45, de 10 de Agosto de 2018, publicado 

no Diário Oficial da União n° 155, de 13 de Agosto de 2018. 

 

CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS 

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS ADMINISTRATIVAS 

ÁREA: Estratégia em Organizações 

Nº DO PROCESSO: 23076.024701/2018-93 

CLASSE: Adjunto 

MEMBROS TITULARES: 

Lilian Soares Outtes Wanderley (UFPE) 

Mônica Cavalcanti Sá de Abreu (UFC)  

Marcelo de Souza Bispo (UFPB) 

MEMBROS SUPLENTES: 

Sérgio Alves de Souza (UFPE) 

Rezilda Rodrigues Oliveira (UFRPE) 

 

Jerônymo Libonati 

Diretor do Centro de Ciências Sociais Aplicadas 
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HOMOLOGAÇÃO DAS BANCAS EXAMINADORAS PARA O CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E 

TÍTULOS PARA DOCENTES DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

  

A DIRETORA DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO JULGOU AD REFERENDUM DO CONSELHO 

DEPARTAMENTAL a homologação das inscrições dos candidatos abaixo relacionados no Concurso Público de 

Provas e Títulos para o cargo de Professor ADJUNTO A, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, aberto 

mediante Edital nº 45, de 10 de agosto de 2018, publicado no D.O.U. n º 155, de 13/08/2018. 

 

CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS 

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA 

ÁREA: Psicologia e neurociências 

Nº DO PROCESSO: 23076.024134/2018-75 

CLASSE: Adjunto A 

 

MEMBROS TITULARES: 
Cilene Rejane Ramos Alves (UFPE) 

John Fontenele Araújo (UFRN) 

Erick Francisco Quintas Conde (UFF) 

 

MEMBROS SUPLENTES: 

Marcelo Cairrão Araújo Rodrigues (UFPE) 

Carla Alexandra da Silva Moita Minervino (UFPB) 

 

Maria da Conceição Lafayette de Almeida 

Diretora do CFCH/UFPE 

 

 

 

 

 

ENCERRAMENTO DE CONCURSO PÚBLICO PARA O CARGO DE 

PROFESSOR ADJUNTO A 

CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

 

ÁREA: MEDICINA DA FAMÍLIA E COMUNIDADE 

 

AD REFERENDUM DO CONSELHO DEPARTAMENTAL, O DIRETOR DO CENTRO 

DE CIÊNCIAS DA SAÚDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO torna público o 

ENCERRAMENTO do Concurso Público de Provas e Títulos da área de Medicina da Família e Comunidade, 

para provimento do cargo de Professor Adjunto A, em Regime de Trabalho de Dedicação Exclusiva, aberto 

mediante Edital nº 45, de 10/08/2018, publicado no D.O.U. nº 155, de 05/11/2018 e retificações, considerando 

que não houve  candidatos inscritos durante o período previsto em edital (Processo n° 23076.022978/2018-81) 

 

Nicodemos Teles de Pontes Filho 

Diretor do Centro de Ciências da Saúde 
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CENTRO DE BIOCIÊNCIAS 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM BIOTECNOLOGIA 

CURSO DE MESTRADO 
(Aprovado em reunião do Colegiado, em 26 de novembro de 2018) 

EDITAL DE SELEÇÃO COMPLEMENTAR PARA 2019.1 

 

A COORDENADORA DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM BIOTECNOLOGIA 
torna público o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através do endereço eletrônico 

http://www.propesq.ufpe.br/nova/strictosensu_cursos.php, e por Aviso veiculado no Diário Oficial da União, as 

normas do Concurso Público de Seleção e Admissão – Ano Letivo 2019 (primeiro semestre) ao corpo discente ao 

Programa de Pós-Graduação em Biotecnologia, Curso de Mestrado acadêmico:  

 

1 – Inscrição  
1.1 – Para o Curso de Mestrado, exige-se graduação reconhecida pelo MEC na área do Programa de 

Biotecnologia ou áreas afins (Biotecnologia; Biotecnologia Industrial; Ciências Biológicas, Ambientais e 

Farmacêuticas; Química e Química Industrial; Engenharias Bioquímica, Química, Ambiental, Florestal, 

Alimentos e de Bioprocessos e Biotecnologia; Biomedicina), realizados em instituições reconhecidas pelo 

Ministério da Educação. 

1.2 – A inscrição realizar-se-á na Secretaria da Pós-Graduação em Biotecnologia, situada no Departamento de 

Antibióticos do Centro de Biociências - CB, UFPE, Av. Prof. Artur de Sá, S/N – Cidade Universitária 50740-525 

– Recife - PE, de 06 a 12 de dezembro de 2018 das 08 às 12 horas e das 14 às 17 horas, pessoalmente ou através 

de procurador, mediante a apresentação de instrumento de mandato.  

1.3 – A inscrição também poderá ser realizada por correspondência (SEDEX), postada até a data de encerramento 

das inscrições (12/12/2018). O Programa não se responsabilizará por atrasos ocorridos na entrega postal. A 

correspondência com a inscrição deverá ser encaminhada para:  

A/C. Profª. Jaciana dos Santos Aguiar 

Secretaria do Programa de Pós-Graduação em Biotecnologia 

Departamento de Antibióticos - Centro de Biociências - CB  

Universidade Federal de Pernambuco - UFPE  

Av. Prof. Artur de Sá, S/N – Cidade Universitária 50740-525 – Recife - PE  

1.4 - A documentação da inscrição será verificada quando do seu recebimento pela Secretaria do Programa de 

Pós-Graduação no que se refere ao cumprimento dos requisitos para a sua aceitação, em até 03 (três) dias úteis 

após o encerramento das inscrições, conforme item 2.  

1.5 – São de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informações e a documentação por ele 

fornecidas para a inscrição, as quais não poderão ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipótese ou a 

qualquer tempo.  

 

2 – Documentação para a inscrição  
 

2.1 – Documentação exigida para a inscrição no Mestrado:  

a) Ficha de Inscrição preenchida, na forma do Anexo I;  

b) cópias de CI, CPF, Título de Eleitor e certidão de quitação eleitoral (obtida através do site do Tribunal 

Superior Eleitoral, TSE, ou no cartório eleitoral); ou passaporte, no caso de candidato estrangeiro; 

OBSERVAÇÃO: Não serão aceitos comprovantes de votação e/ou comprovantes de justificativa eleitoral. Caso 

a emissão da certidão de quitação eleitoral pela internet esteja indisponível, o documento poderá ser obtido em 

qualquer cartório ou posto de atendimento eleitoral; 

c) 01 (uma) foto 3 x 4, recente; 

d) Comprovante de pagamento da taxa no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), conforme boleto (Anexo II), 

podendo ser efetivado através do endereço eletrônico www.stn.fazenda.gov.br; 

e) Currículo documentado, numerado e encadernado na ordem disposta no modelo no Anexo III; 

f) Pré-projeto de pesquisa, em três vias impressas, devendo seguir o modelo descrito no Anexo V; 

g) Comprovante de possível concluinte.  

http://www.stn.fazenda.gov.br/
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2.1.1 - Isenção para aluno regularmente matriculado na UFPE, que comprove ser concluinte de curso de 

graduação ou de mestrado; e Servidores ativos e inativos da UFPE (técnico-administrativos e docentes) e 

professor substituto, conforme Resolução 3/2016 do Conselho de Administração da UFPE e de candidatos 

inscritos no Cadastro Único para os Programas Sociais do Governo Federal e integrantes de família de baixa 

renda, nos termos do Decreto nº 6.135/2007, poderá requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscrição até o 

quinto dia anterior ao do encerramento das inscrições, conforme modelo (Anexo VI); 

2.1.2 – No caso do item anterior, a decisão será comunicada ao candidato em data anterior ao encerramento das 

inscrições, preferencialmente por meio eletrônico, para o endereço indicado pelo candidato quando da inscrição; 

2.1.3 – Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscrição, é facultado ao candidato, em dois 

dias úteis, o pagamento da taxa ou a interposição de recurso, dotado de efeito suspensivo, endereçado à 

Coordenação do Programa. 

 

2.2 – Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Mestrado deverão instruir a ficha de 

inscrição com: 

a) Diploma ou comprovante de conclusão do Curso de Graduação; 

b) Cópia do histórico escolar do Curso de Graduação. 

 

2.3 – No momento da matrícula, em caso de aprovação e classificação, os diplomas dos Cursos de Graduação 

obtidos no estrangeiro deverão ser apresentados com autenticação do Consulado do Brasil no país onde o mesmo 

foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de países signatários da Convenção Apostila de Haia. A exigência deste 

item é dispensada para diplomas obtidos na França, para os quais não é necessária nenhuma autenticação. 

 

2.4 – Admitir-se-á inscrição condicionada à seleção de mestrado, de concluintes de curso de graduação. Para 

realizar a inscrição condicionada, faz-se necessária a entrega, juntamente com os demais documentos exigidos, de 

declaração de conclusão ou de provável concluinte, com a data prevista para a conclusão do curso, emitida pela 

instituição e assinada pelo coordenador do curso. Em caso de classificação de candidatos que tenham realizado a 

inscrição condicionada, o direito à vaga estará condicionado à entrega de documento comprobatório de conclusão 

da graduação ou do mestrado, até a data a realização da matrícula. 

 

3 - Exame de Seleção e Admissão  

O Concurso será procedido pela Comissão de Seleção e Admissão designada pelo Colegiado do Programa, 

formada por no mínimo 3 membros.  

 

3.1 – A Seleção para o Mestrado constará de: 

EVENTOS DATAS HORÁRIOS 

Inscrições e entrega do pré-projeto 06 a 12/12/2018 (dias úteis) 8h às 12h/14h às 17h 

Etapa 1 - Prova de Conhecimento 17/12/2018 09h às 12h 

Etapa 1 - Prova de Idioma (Inglês) 17/12/2018 14h às 17h 

Resultado da Etapa 1 18/12/2018 após às 17h 

Prazo recursal da Etapa 1 19, 20 e 21/12/2018 09h às 12h/14h às 17h 

Etapa 2 - Defesa de Pré-projeto de Pesquisa 26/12/2018 09h às 12h/14h às 17h 

Resultado da Etapa 2 26/12/2018 após às 17h 

Prazo recursal da Etapa 2 27, 28/12/2018 e 02/01/2019 09h às 12h/14h às 17h 

Etapa 3 - Avaliação de Curriculum vitae 03/01/2019 09h às 12h/14h às 17h 

Resultado da Etapa 3 e do Resultado Final 03/01/2019 após às 17h 

Prazo recursal da Etapa 3 e do Resultado Final 04,07,08/01/2019 09h às 12h/14h às 17h 

Matrícula 

2019.1 Conforme calendário de Matrículas no 

SIG@PÓS/PROPESQ 

Início das aulas 2019.1 Conforme definido pelo Programa após matrícula 

 



 

B.O. UFPE, RECIFE, 53 (109 ESPECIAL): 01 – 26    03 DE DEZEMBRO DE 2018. 

 

7 

3.1.1 – Prova de Conhecimento:  
3.1.1.1 – A prova escrita de conhecimento, que é eliminatória, com nota mínima de cinco (5,0) e peso quatro 

(4,0), terá duração de três (3) horas, sendo vedada a consulta a qualquer material bibliográfico e a utilização de 

aparelhos de comunicação. É permitida apenas o uso de calculadora. 

 

3.1.1.2 – A prova versará sobre o programa constante do Anexo IV e constará de doze (12) questões 

(dissertativas), sendo quatro (4) questões de cada uma das três (3) grandes áreas (Química, Bioquímica e 

Microbiologia).  

 

3.1.1.3 – São critérios para a avaliação da prova de conhecimento: a) clareza e propriedade no uso da linguagem 

(10%); b) domínio dos conteúdos, evidenciando a compreensão dos temas abordados nas bibliografias indicadas 

neste Edital (35%); c) domínio e precisão no uso de conceitos e ferramentas analíticas (35%); d) coerência no 

desenvolvimento das ideias e capacidade argumentativa (10%); e) pertinência e articulação das respostas às 

questões ou temas da prova (10%). 

 

3.1.2. - Prova de Idioma (Inglês):  
 

3.1.2.1 – A prova de idioma (inglês), de caráter eliminatório, que objetiva avaliar a capacidade de compreensão 

de textos em uma língua estrangeira, com peso dois (2,0) e com nota mínima de cinco (5,0), terá duração de três 

(3) horas, sendo permitida a consulta a dicionário e vedada a utilização de aparelhos de comunicação. 

 

3.1.2.2 – A prova de idioma (inglês) constará de interpretação de textos selecionados a partir de artigos 

científicos recentemente publicados em periódicos indexados no Journal Citation Reports 

(http://thomsonreuters.com/products_services/science/science_products/a-z/journal_citation_reports).  

 

3.1.2.3 – São critérios para avaliação da prova de idioma (inglês): a) demonstração de capacidade de 

compreensão do texto (50%); b) responder corretamente às questões formuladas segundo o texto, objeto da prova 

de conhecimento de idioma (50%) – Pontuação máxima: 100 %. 

 

3.1.2.4 – Candidatos aprovados em testes de proficiência (TOEFL e IELTS), nos últimos 2 anos, estarão isentos 

de realizar a prova de idioma. Nesse caso, é necessária a apresentação de certificado junto à documentação no ato 

da inscrição. Serão considerados aptos os candidatos que apresentarem certificados do TOEFL com um total 

score maior ou igual a 70 para IBT e maior ou igual a 370 para o ITP. Não aceitaremos certificados da 

modalidade PBT. Em relação ao IELTS, será considerado apto o candidato que obtiver nota maior ou igual a 3,5. 

 

3.1.3 – Defesa de pré-projeto de pesquisa  

3.1.3.1 – A defesa do Pré-projeto de pesquisa, de caráter eliminatório, com nota mínima de sete (7,0), apresentará 

peso dois (2,0).  

3.1.3.2 – Esta etapa consistirá de uma apresentação do pré-projeto em até 10 minutos (tolerância de até três 

minutos adicionais), seguida de arguição pela Comissão de Seleção e Admissão, que se estenderá até o período 

máximo de 10 minutos.   

3.1.3.3 – Critérios adotados para defesa do pré-projeto de pesquisa:  

Critérios Percentual 

Aderência à linha de pesquisa escolhida pelo candidato 15% 

Pertinência da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematização 10% 

Coerência da contextualização teórico-metodológica dos tópicos envolvidos 20% 

Redação, demonstração de capacidade do uso da linguagem escrita, clareza e 

consistência 
20% 

Consistência da pesquisa proposta, demonstração de conhecimento dos autores 

principais da área, dos debates atuais 
20% 

Demonstração de autonomia intelectual e pensamento crítico 15% 
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3.1.3.4 – O depósito do pré-projeto de pesquisa perante a Comissão de Seleção e Admissão será de 

responsabilidade exclusiva do candidato, no ato da inscrição, em três vias impressas, devendo seguir o modelo 

descrito no Anexo V. No ato da inscrição, não haverá a necessidade de vincular um orientador ao pré-projeto, 

entretanto o candidato deverá enquadrar o pré-projeto em uma das linhas de pesquisa do programa. 

(https://www.ufpe.br/ppgbiotec) 

 

3.1.4 – Avaliação do Curriculum vitae 
 

3.1.4.1 – A avaliação do Curriculum vitae, com peso dois (2,0), terá caráter classificatório. 

 

3.1.4.2 – O currículo deverá ser documentado, numerado e encadernado na ordem do modelo no Anexo III.  

 

3.1.4.3 – Os documentos comprobatórios deverão ser alocados dentro de cada posição específica na tabela 

descrita no item 3.1.4.4. No caso dos documentos estarem alocados em posições não condizentes, os mesmos 

serão desprezados, ou seja, a comissão não poderá relocar documentos dentro da tabela, sendo esta tarefa de 

exclusiva responsabilidade do candidato. 

 

3.1.4.4 – Na avaliação do Currículo será obedecida a seguinte tabela de pontuação:  

 

1 – TITULAÇÃO (peso 5):  
 

Cursos de Graduação e pós-graduação: Indicar curso, Instituição, período Pontuação Máxima (10 pontos)  

 

Cursos de Graduação e pós-graduação: Indicar 

curso, Instituição, período  

Pontuação Máxima (10 pontos)  

Média do Histórico Escolar do curso de graduação  - 8,0 para média geral entre 9 e 10.  

- 7,0 para média geral entre 8 e 8,9.  

- 6,0 para média geral entre 7 e 7,9.  

- 5,0 para média geral entre 5 e 6,9.  

Pós-Graduação (mínimo 360h) -1,0 por curso concluído (Máximo 1,0 

ponto) – na área do Programa  

Monitoria  - 0,5 por semestre (Máximo 2,0 pontos)  

 

2 – EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL (peso 0,5):  
 

Atividade: Indicar período, local, função, 

envolvimento, etc  
Professor de ensino fundamental           

 

Pontuação Máxima (10 pontos)  
 

0,5 por semestre   (Máximo    1,5 

pontos) 

Professor de ensino médio de Biologia ou de Química  0,5 por semestre (Máximo 1,5 

pontos)  

Professor de terceiro grau na área do Programa ou em 

áreas afins 

1,5 por semestre (Máximo 4,5 

pontos)  

Profissional na área do Programa ou em áreas afins 

(pesquisador)  

1,0 por semestre (Máximo 2,0 

pontos)  

Técnico de laboratório na área do programa  1,0 por ano (Máximo 2,0 pontos)  
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3 – ATIVIDADES DE PESQUISA (peso 2,0):  
 

Atividade relacionada com a área de Biotecnologia ou áreas 

afins: Indicar local, projeto, período, orientação, envolvimento, 

etc.  

Pontuação Máxima (10 

pontos)  

Estágio voluntário, mínimo 120 horas*  0,5 por cada 120 horas 

(Máximo 2,0 pontos)  

Bolsa de Iniciação Científica ou similar  1,5 por semestre 

(Máximo 6,0 pontos)  

Bolsa de Aperfeiçoamento ou similar  1,0 por semestre 

(Máximo 2,0 pontos)  

 

* A comprovação se dará pela apresentação de declaração ou certificado emitido pela Chefia do Departamento ou 

orientador.  

 

4 – PRODUÇÃO ACADÊMICA (peso 2,0): Trabalho 

produzido relacionado com a área de Biotecnologia ou áreas 

afins: Indicar periódico/evento, local, título, autores, número 

de páginas, etc.  

Pontuação Máxima (10 

pontos)  

Apresentação de resumos em congressos de Iniciação Científica  0,1 (Máximo 0,4 ponto) – na 

área do programa e áreas afins 

Apresentação de trabalhos/resumos em congressos profissionais 

locais/regionais/nacionais  

0,2 (Máximo 0,6 ponto) – na 

área do programa e áreas afins 

Apresentação de trabalhos/resumos em congressos profissionais 

internacionais  

0,3 (Máximo 0,9 pontos) – na 

área do programa e áreas afins 

Publicação de trabalhos completos em anais de congressos 

profissionais locais/regionais/nacionais
*
 

0,5 (Máximo 2,0 pontos) – na 

área do programa e áreas afins 

Publicação de trabalhos completos em anais de congressos 

profissionais internacionais
*
 

0,75 (Máximo 3,0 pontos) – 

na área do programa e áreas 

afins 

Publicação em revista nacional indexada com fator de impacto
*
 1,0 (Máximo 4,0 pontos) – na 

área do programa e áreas afins 

Publicação em revista internacional indexada com fator de 

impacto
*
 

3,0 (Máximo 10,0 pontos) – 

na área do programa e áreas 

afins 

Publicação de capítulos de livros
*
 2,0 (Máximo 6,0 pontos) – na 

área do programa e áreas afins 

Prêmios científicos  1,0 (Máximo 2 pontos) – na 

área do programa ou em áreas 

afins e áreas afins 

Patente com registro de depósito  3,0 (Máximo 6 pontos) – na 

área do programa e áreas afins 

* Primeiro autor (100% da pontuação). Coautor (50% da pontuação). Qualis Capes na área de 

Biotecnologia. 

* Acrescentar o certificado e cópia impressa no item de resumos e/ou trabalhos completos. Caso não tenha 

a cópia impressa a pontuação será desconsiderada. 

* Patente concedida deve ser comprovada pela cópia do documento de patente; depósito de pedido de 

patente, pela cópia do formulário de depósito com protocolo ou número de PI. 

* Software registrado e concedido no INPI, pela cópia do documento de registro. Software registrado no 

INPI, pela cópia do formulário de depósito com registro ou número de PI. 
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5 – ATIVIDADES DE EXTENSÃO (peso 0,5)  

 

Trabalho produzido: Indicar evento, curso, 

duração.  
 

Pontuação Máxima (10 pontos)  

Participação em congressos locais, regionais ou 

internacionais sem apresentação de trabalho  

0,25 por participação (Máximo 0,5 

pontos) – na área do programa e áreas 

afins 

Mini curso (mínimo 08h), como aluno  0,5 (Máximo 1,5 pontos) – na área do 

programa e áreas afins 

Participação em cursos com média duração (min. 

40h)  

1,5 (Máximo 4,5 pontos) – na área do 

programa e áreas afins 

Participação em cursos com longa duração (min. 

80h) 

2 (Máximo 6 pontos) – na área do 

programa e áreas afins 

Participação em comissão organizadora de eventos 0,5 (Máximo 1 ponto) - na área do 

programa e áreas afins 

Participação em projeto de extensão registrado  1,0 por semestre (Máximo 3,0 pontos) – 

na área do programa e áreas afins 

Palestrante/Monitor em eventos científicos e de 

extensão locais, minicursos.  

0,5 por evento (Máximo 1,5 pontos) na 

área do programa e áreas afins 

 

4. Resultado  
 

4.1 O resultado do Processo Seletivo Complementar será expresso pela média ponderada das notas atribuídas a 

cada uma das etapas, classificados os candidatos aprovados, em ordem decrescente, e obedecido o número de 

vagas. Os candidatos aprovados serão aqueles que alcançarem média geral ≥ 7,0 (maior ou igual a sete vírgula 

zero). 

4.2 – Eventuais empates serão resolvidos, sucessivamente, pela maior nota, na Prova de Conhecimento, na 

Avaliação do Curriculum Vitae e na Prova de Idioma (Inglês).  

4.3 - A divulgação dos resultados ocorrerá em sessão pública e o Resultado Final será objeto de publicação do 

Boletim Oficial da Universidade e no Quadro de Avisos da Secretaria do Programa, e disponibilizado no site 

https://www.ufpe.br/ppgbiotec.  

 

5. Recursos  
 

5.1 – Dos resultados de cada uma das etapas do concurso caberá recurso ao Colegiado do Programa, de nulidade 

ou de recontagem, devidamente fundamentado no prazo de até 3 (três) dias da divulgação do resultado da etapa 

questionada, podendo o candidato solicitar vistas das provas e respectivos espelhos de correção.  

 

5.2 – Na hipótese do recurso não ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela 

participar, sob condição. 

 

6. Vagas e Classificação  
 

6.1 - São fixadas em 07 (sete) vagas para o Curso de Mestrado, sendo 1 (uma) vaga adicional para servidores 

ativos e permanentes da UFPE (docentes ou técnicos), as quais serão preenchidas por candidatos classificados, 

obedecendo ao número de vagas deste Edital. Havendo desistência de candidato aprovado/classificado até a data 

de encerramento da matrícula, será convocado o candidato aprovado e não classificado, obedecida a ordem de 

classificação. 
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7 – Disposições gerais  
 

7.1 - Local de informações, inscrições e realização das provas: Departamento de Antibióticos da Universidade 

Federal de Pernambuco, Av. Artur de Sá, S/N, Campus Universitário, Cidade Universitária, Recife – PE, CEP 

50740-525.  

 

7.2 – Os candidatos somente terão acesso ao local das provas portando documento de identificação contendo 

fotografia, sendo desclassificados do concurso os que faltarem a quaisquer das Etapas ou não obedecerem aos 

horários estabelecidos. 

 

7.3 - As notas atribuídas aos candidatos, nas diversas etapas do Concurso, serão fundamentadas por cada membro 

da Comissão de Seleção e Admissão. Será garantida a não identificação do(a) candidato(a) nas provas de 

Conhecimento e de Idioma (Inglês). 

 

7.4 – Para efeito de classificação final, são consagradas as notas cinco (5,0) para as provas de conhecimento e 

idioma (Inglês) e sete (7,0) como nota mínima para aprovação na Defesa do Pré-projeto de Pesquisa. Os 

candidatos selecionados e aprovados no processo seletivo serão aqueles que alcançarem média geral ≥ 7,0 (maior 

ou igual a sete vírgula zero). 

 

7.5 – Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE bem como o resultado final, afixado no Quadro de 

Avisos da Secretaria do Programa e disponível no site https://www.ufpe.br/ppgbiotec.  

 

7.6 - Os candidatos não classificados deverão retirar os seus documentos, entre 30 (trinta) e 60 (sessenta) dias da 

divulgação do Resultado Final, sob pena de sua destruição.  

 

7.7 – A realização da inscrição implica em irrestrita submissão do candidato ao presente edital.  

 

7.8 – A Comissão de Seleção e Admissão, composta por 3 (três) membros, decidirá os casos omissos.  

 

7.9 – Não serão fornecidas declarações de quaisquer espécies sobre o processo seletivo e/ou participação no 

mesmo. 

 

8.0 – Será garantida a não identificação do(a) candidato(a) nas provas de Conhecimento e de Idioma (Inglês). 

 

Recife, 27 de novembro de 2018. 

 

Jaciana dos Santos Aguiar 

Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Biotecnologia – UFPE 

 

 

ANEXOS:  

I - FICHA DE INSCRIÇÃO  

II - MODELO DO BOLETO  

III - MODELO PARA ORGANIZAÇÃO DO CURRÍCULO 

IV - PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA 

V - INSTRUÇÕES PARA ELABORAÇÃO DE PRÉ-PROJETO DE PESQUISA 

VI - REQUERIMENTO DE ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO 
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ANEXO I 
FICHA DE INSCRIÇÃO 

 

NOME: .................................................................................................................................................. 
NOME SOCIAL.....................................................................................................................................  
 

FILIAÇÃO:..................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................... 
 

DATA E LOCAL DE NASCIMENTO:……………………………………………………………….. 
 

R.G:........................................ ÓRGÃO EMISSOR: ............. DATA EXPEDIÇÃO:........................... 

 

C.P.F.:............................ RAÇA /COR:………………... RESERVISTA:…………………………….. 
 

TÍTULO DE ELEITOR:.......................................................SEÇÃO: .................... ZONA:................. 

 

CANDIDATO DEFICIENTE: SIM....... NÃO....... SE SIM, ESPECIFICAR....................................... 

 

POSSUI INSCRIÇÃO NO CADASTRO ÚNICO DO GOVERNO FEDERAL: SIM........ NÃO........  

 

ENDEREÇO RESIDENCIAL:...............................................................................................................  

….....................................................................CIDADE:...................................................................... 

UF:.........CEP:.......................TELEFONE:..................................... CELULAR:.................................  

E-MAIL: ........................................................................................... 

 

ENDEREÇO PROFISSIONAL:.............................................................................................................  

….....................................................................CIDADE:...................................................................... 

UF:.........CEP:........................TELEFONE:........................................ 

CARGO QUE OCUPA:........................................................................................................................ 
 

LINHA DE PESQUISA:  
Bioquímica e Biologia Molecular de Micro-Organismos 
Processos de Biodegradação e de Biorremediação 
Produção de Compostos Bioativos e Enzimas Industriais 

Valorização de Biomassas 
 

Estou ciente e aceito o conteúdo do Edital de Seleção e Admissão de Candidatos ao Mestrado em Biotecnologia. 

OBS: Anexar os documentos exigidos no tópico 2, itens 2.1 a 2.3. 
 

Recife, ____ de _______________ de 2018. 
 

…............................................................................. 

Assinatura do candidato(a) 
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ANEXO II 
INSTRUÇÕES BOLETO BANCÁRIO 

 

 

Para gerar o boleto bancário você deve seguir os seguintes passos:  
Ir ao endereço eletrônico: http://www.stn.fazenda.gov.br  
Do lado esquerdo aparece SIAFI – Sistema de Administração Financeira (clique)  
Clique em Guia de Recolhimento da União, depois Impressão – GRU  
Preencha os espaços:  
UG: 153098 Gestão: 15233  
Recolhimento Código: 288322, depois avançar  
Preencha os espaços:  
Referência: 3030  
CPF:  
Nome:  
Valor inicial R$ 50,00 
Valor final R$ 50,00  
Finalizando com imprimir PDF 
 

ANEXO III 
 

MODELO PARA ORGANIZAÇÃO DO CURRÍCULO, COMPROVADO COM ANEXOS 
 

1. Campos sem atividades devem ser marcados com um traço ( - ), e não apagados  
2. Construir o currículo em forma de Tabela como o modelo abaixo, usando o número de linhas que forem 

necessárias para todos os comprovantes de atividades inseridos no currículo. Deve-se usar uma linha e 

um número de documento, para cada comprovante da atividade indicado no currículo. O diploma é o 

documento nº01 (um) e os demais documentos virão em seguida, em ordem crescente de numeração. 
3. Descreva em cada linha colocada, a atividade a qual se refere, quando tiver que preencher o Período da 

atividade realizada, procure colocar a data completa, com dia/mês/ano 
Nome: 
Nome Social: 
CPF:  
Endereço:  
Fone:  
E-mail:  

Nºdo Documento 

anexado  

Para uso exclusivo 

da Comissão de 

Seleção 

1. Titulação   

1.1. Graduação   

Diploma  Doc. nº  

Histórico Escolar  Doc. nº  

1.2. Pós-Graduação   

Certificado  Doc. nº  

Histórico Escolar  Doc. nº  

1.3. Monitoria   

Certificado/declaração  Doc. nº  

2. Experiência profissional e funções exercidas  

O (s) documento (s) deve (m) conter as seguintes informações: 

Instituição/Cargo (Professor, Pesquisador ou Técnico de 

laboratório)/Data de Início e Término (se necessário).  

Doc. nº   
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3. Atividades de Pesquisa   

3.1 Estágio voluntário, mínimo de 120 horas  Doc. nº  

3.2 Bolsa de Iniciação Científica ou similar 

(Período/Instituição/Financiador)  
Doc. nº  

3.3 Bolsa de Aperfeiçoamento ou similar  
(Período/Instituição/Financiador)  

Doc. nº  

4. Produção Acadêmica   

4.1 Certificado de apresentação de resumo em 

congresso de iniciação científica  
Doc. nº  

4.2 Certificado de apresentação de trabalho 

completo ou resumo em congressos profissionais 

locais, regionais ou nacionais  

Doc. nº  

4.3 Certificado de apresentação de trabalho 

completo ou resumo em congressos profissionais 

internacionais  

Doc. nº  

4.4 Publicação de trabalho completo publicado 

em anais de congressos profissionais locais, 

regionais ou nacionais  

Doc. nº  

4.5 Publicação de trabalho completo publicado 

em anais de congressos profissionais 

internacionais  

Doc. nº  

4.6 Publicação em revista nacional com fator de 

impacto
* 

Doc. nº  

4.7 Publicação em revista internacional com fator 

de impacto
* 

Doc. nº  

5. Atividades de Extensão   

5.1 Certificado de participação em congressos 

locais, regionais, nacionais ou internacionais sem 

apresentação de trabalho  

Doc. nº  

5.2 Mini curso (mínimo de 8h) Doc. nº  

5.3 Certificado de participação em cursos com 

média duração (mínimo de 40h) 
Doc. nº  

5.4 Certificado de participação em cursos de 

longa duração (mínimo de 80h) 
Doc. nº  

5.5 Participação em comissão organizadora de 

eventos 
Doc. nº  

5.6 Certificado de participação em projeto 

registrado de extensão  
Doc. nº  

5.7 Palestrante/Monitor em eventos científicos e 

de extensão locais, minicursos.  
Doc. nº  

 

ANEXO IV 

PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA 

 

PROGRAMA 
 

Química: 

a) Ligações químicas; b) Ácidos e bases: conceitos, força dos ácidos e bases; c) Soluções, pH e tampões: 

conceito, funcionamento, preparação, capacidade tamponante, determinação do pH; d) Compostos de carbono, 

grupos funcionais, forças intermoleculares  e isomeria; e) Principais reações orgânicas e seus mecanismos em 

sistemas biológicos; f) Ferramentas de matemática: algarismos significativos; média, desvio padrão e desvio 

padrão relativo; erro absoluto e relativo; equação de uma reta: aplicação; 
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Bioquímica: 

a) enzimas, b) carboidratos c) nucleotídeos e ácidos nucléicos, d) lipídeos e membranas. 

Microbiologia: 

a) Estrutura de células procarióticas e eucarióticas, b) noções gerais de genética microbiana: estrutura de ácidos 

nucléicos e mecanismos de transferência gênica c) Nutrição e cultivo de microrganismos, d) Controle do 

crescimento microbiano, e) Metabolismo microbiano.  

 

BIBLIOGRAFIA 

Química 
Atkins, P. & Jones, L. Princípios de Química, Bookman, 3ª Edição, 2006. 

Brady, James E. Humiston, Gerard E. Química Geral. vol 2, 2ª Edição, LTC, 1995. 

Bioquímica:  
Nelson, D. L. & Cox, M. M. Princípios de Bioquímica de Lehninger, Savier, 4ª Edição, 2006.  

Microbiologia  
Madigan, M.T. Microbiologia de Brock. 14ª ed. 2016 

 

 

ANEXO V 

 

INSTRUÇÕES PARA ELABORAÇÃO DE PRÉ-PROJETO DE PESQUISA 

 

Cada um dos pré-projetos de pesquisa deve seguir as seguintes especificações:  

 

- conter até 04 (quatro) páginas (excetuando-se a folha de identificação), nas seguintes especificações 

obrigatórias:  

         

        pt (Depois) e Simples (Entre linhas);  

         

         

Obs.: Projetos que não atendam essas especificações serão automaticamente desenquadrados.  

Os projetos devem conter a seguinte estrutura: 

1) Folha de identificação, contendo informações do candidato, título do projeto, linha de pesquisa do programa na 

qual o projeto se enquadra e justificativa - máximo de 1 página;  

2) Introdução; 

3) Objetivos; 

4) Material e Métodos; 

5) Resultados esperados; 

6) Viabilidade técnica; 

7) Cronograma; 

8) Referências Bibliográficas. 

 

 

ANEXO VI 

REQUERIMENTO DE ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO 

 

 

Eu, ______________________________________, CPF _________________, Cédula de Identidade 

___________________________, inscrito no Cadastro Único para Programas Sociais (CadÚnico) sob o nº 

_________________, atendendo às exigências contidas no Decreto nº 6.135/2007, venho requerer a isenção da 

taxa de inscrição para submissão à Seleção de Mestrado Complementar 2019.1 do Programa de Pós-Graduação 

em Biotecnologia do Centro de Biociências da Universidade Federal de Pernambuco. 
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CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM GEOGRAFIA 

CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO 

 

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM GEOGRAFIA torna público o 

Resultado Final da seleção ao Programa, de acordo com os Itens 4.1 e 6.1 do Edital de Seleção, publicado no 

Boletim Oficial UFPE nº 057 (Especial), de 09 de julho de 2018, disponível em www.ufpe.br/PROGEPE, o 

número de vagas para o Mestrado é fixado em 25 (vinte e cinco) e o de Doutorado em 15 (quinze), as quais serão 

preenchidas por candidatos aprovados e classificados com média geral ≥ 7,0 (maior ou igual a sete vírgula zero), 

obedecendo-se à ordem de classificação, linha de pesquisa x docente-orientador. 

 

MESTRADO 

 
APROVADOS  E CLASSIFICADOS (DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS LINHA DE 

PESQUISA X DOCENTE-ORIENTADOR) 

   CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º Itállo Fernando de Freitas Silva 9,09 

2º Thiago Henrique Araujo Silva 8,58 

3º Pedro Henrique Teixeira Vilela 8,40 

4º Lucas André Penha dos Santos 8,31 

5º Tawana de Melo Pereira 8,26 

6º Daniel Victor Neves Raposo 8,24 

7º Matheus Severo Ramos 8,21 

8º Paulo Lucas Cândido de Farias 8,19 

9º João Luiz da Silva Vieira 8,17 

10º Janiara Almeida Pinheiro Lima 8,13 

11º Vitor Matias de Sousa 7,90 

12º Arthur Felipe de Melo Teixeira 7,86 

13º Gerlando Rodrigues de Lima 7,79 

14º Gustavo Gabriel da Silva Alves 7,62 

15º Diego Lira da Cunha 7,20 

      APROVADOS  (ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS LINHA DE PESQUISA X DOCENTE-

ORIENTADOR) 

   CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

16º Joanna Amarante Silva Cavalcanti 7,91 

17º Ana Caroline de Oliveira Pedroso 7,88 

18º José Antônio Vilar Pereira 7,79 

19º Júlio César Brandão D' Araújo Couto 7,47 

20º Paulo Alessander Freitas da Silva 7,38 

21º Ana Paula Bai Francisco 7,30 

22º Bruno Cezar de Souza Alves 7,07 

23º Arthur Vinnicius Patzdorf Lucena 7,05 
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DOUTORADO 
APROVADOS  E CLASSIFICADOS (DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS LINHA DE 

PESQUISA X DOCENTE-ORIENTADOR) 

   CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º George Pereira de Oliveira 8,68 

2º José Adailton Lima Silva 8,62 

3º Sinara Gomes de Sousa 8,33 

4º Thaís Mara Souza Pereira 8,22 

5º Rinaldo Thomaz de Oliveira 8,20 

6º Juliane Barbosa Sales da Silva 7,89 

7º Lourival Luiz dos Santos Junior 7,33 

   APROVADOS  (ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS LINHA DE PESQUISA X DOCENTE-

ORIENTADOR) 

   CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

8º Hikaro Kayo de Brito Nunes 8,07 

9º Rennisy Rodrigues Cruz 7,70 

10º Verônica Amaral Gurgel 7,46 

11º Marcela Vitória de Vasconcelos 7,11 

Francisco Kennedy Silva dos Santos 

Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Geografia 
 

 

 

 

CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM PSICOLOGIA 

CURSOS DE MESTRADO E DE DOUTORADO 

 

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM PSICOLOGIA torna 

público o Resultado Final da seleção ao Programa, de acordo com o Item 6.1 do Edital de Seleção publicado no 

Boletim Oficial  061 de 09 de agosto de 2018, disponível em www.ufpe.br/PROGEP, o número de vagas para o 

Mestrado é fixado em 18 (dezoito ) e o de Doutorado em 09 (nove), as quais serão preenchidas pelos candidatos 

classificados obedecendo a ordem de classificação. 

 

MESTRADO 

APROVADOS  E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1 Talita Rodrigues da Silva 8,52 

2 Daniel Coelho Silva Brandão 7,87 

3 José Gomes de Oliveira Neto 7,75 

4 Alina Mira Maria Coriolano 7,73 

5 Naianna Ribeiro Mocelin dos Santos 7,60 

6 Diego Henrique Barbosa da Silva 7,31 

7 Jéssica Caroline Silva Tenório 7,19 

8 Everton Rodrigues Resende 7,02 

9 Juliana Costa Cunha 6,95 

10 Tamires Lima da Silva 6,95 

11 Raiza Cicera Soares Lins 6,93 

12 Tatiana Driely Vasconcelos Machado 6,81 
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CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

13 Wellington Soares de Albuquerque Filho 6,73 

14 Gabriela Menezes Finco 6,64 

15 Karine Mendes da Silva 6,60 

16 Bruniele de Souza Santos 6,16 

     

DOUTORADO 

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1 Jaqueline Carla da Silva 7,88 

2 Jorge Luiz da Silva 7,80 

3 Aléxya Cristal Brandão Lima 7,52 

4 Laís Claudino Moreira Ribeiro 7,31 

5 Manuela de Queiroz Cruz 7,19 

6 Marcelly Alpiano Rocha 7,06 

7 Anahi Bezerra De Carvalho 6,49 

8 Cynthia Virgínia Felipe Régis Campêlo de Lima 6,36 

9 Daniela Sales de Souza Leão 6,21 

 

Benedito Medrado Dantas 

Coordenador(a) do Programa de Pós-Graduação em Psicologia - UFPE 

 

 

 

 

CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA DE PRODUÇÃO 

CURSO DE MESTRADO 

RETIFICAÇÃO DE EDITAL 

 

Retificação do Edital do Programa de Pós-Graduação em Engenharia de Produção publicado no 

Boletim Oficial nº48 (Especial) de 12 de junho de 2018. 

 

ONDE SE LÊ: Item 3.1 

3.1 – A Seleção para o Mestrado Acadêmico será realizada em Etapa única, conforme cronograma: 

Cronograma da Seleção Datas Horários  

Resultado 03/dezembro/2018 08:00 às 12:00 

Prazo Recursal 04 a 06/dezembro/2018 08:00 às 12:00 

Resultado final:  07/dezembro/2017 08:00 às 12:00 

 

LEIA-SE: Item 3.1 

3.1 – A Seleção para o Mestrado Acadêmico será realizada em Etapa única, conforme cronograma: 

Cronograma da Seleção Datas Horários  

Resultado 11/dezembro/2018 08:00 às 12:00 

Prazo Recursal 12 a 14/dezembro/2018 08:00 às 12:00 

Resultado final:  15/dezembro/2017 08:00 às 12:00 

 

Luciana Hazin Alencar 

Vice-Coordenadora do PPGEP/UFPE 
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PORTARIA N.º 4.540, 05 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Autorizar a migração das concessões dos Adicionais de Insalubridade, a partir de 01/10/2018, 

para atender ao processo Reestruturação Organizacional da UFPE e às exigências de migração para o módulo do 

SIAPE SAÚDE, conforme comunicado n.º 560272, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão, 

aos servidores abaixo relacionados, em suas respectivas unidades de exercício, da Superintendência de 

Infraestrutura. 

 
SIAPE NOME COD UORG - NOVA ADICIONAL % 

1133682 ANTONIO PEDRO DA SILVA 222 GERENCIA DE OPERACOES - GO 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1133490 ANTONIO AVELINO DE MARIA 224 

GERENCIA DE RECURSOS 

HIDRICOS - GRH 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1830132 

JOSE IRANILDO BARBOSA 

SALES DA SILVA 224 

GERENCIA DE RECURSOS 

HIDRICOS - GRH 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1133489 DANIEL LUIZ DE LIMA NETO 226 

COORDENACAO DE TRANSPORTE 

- CTRANS 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1132860 FERNANDO TAVARES PINTO 226 

COORDENACAO DE TRANSPORTE 

- CTRANS 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1132792 GENILSON BARBOSA DA SILVA 226 

COORDENACAO DE TRANSPORTE 

- CTRANS 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1133681 JOAO MANOEL ALVES 226 

COORDENACAO DE TRANSPORTE 

- CTRANS 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1133474 

JOSE ROBERTO CARDOSO DE 

LIMA 226 

COORDENACAO DE TRANSPORTE 

- CTRANS 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1132827 JOSE VICENTE DA SILVA 226 

COORDENACAO DE TRANSPORTE 

- CTRANS 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1133663 LUPERCIO VIEIRA DA SILVA 226 

COORDENACAO DE TRANSPORTE 

- CTRANS 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1133507 

SEVERINO LUIZ DE FRANCA 

FILHO 226 

COORDENACAO DE TRANSPORTE 

- CTRANS 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1132754 

VALDOMIRO BERNARDINO DE 

FREITAS 226 

COORDENACAO DE TRANSPORTE 

- CTRANS 

00053-

INSALUBRIDA 10 

 

(Processo n.º23076.000338/2018-11) 

 

SÔNIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 4.564, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Autorizar a migração das concessões dos Adicionais de Periculosidade, a partir de 01/10/2018, 

para atender ao processo Reestruturação Organizacional da UFPE e às exigências de migração para o módulo do 

SIAPE SAÚDE, conforme comunicado n.º 560272, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão, 

aos servidores abaixo relacionados, em suas respectivas unidades de exercício, da Superintendência de 

Infraestrutura. 

SIAPE NOME COD UORG - NOVA ADICIONAL % 

2323646 MARCILIA VIEIRA DA NOBREGA 209 

DIRETORIA DE 

MANUTENCAO DE 

CONSERVACAO - DMC 

00067-

PERICULOSIDE 10 

1131939 JOSE SEVERINO DOS SANTOS 219 

GERENCIA DE ALTA 

TENSAO E ILUMINACAO 

PUBLICA - GATIP 

00067-

PERICULOSIDE 10 

1932440 

LUIS GUSTAVO CAVALCANTI DE 

OLIVEIRA LOPES 219 

GERENCIA DE ALTA 

TENSAO E ILUMINACAO 

PUBLICA - GATIP 

00067-

PERICULOSIDE 10 

 

(Processo n.º23076.000338/2018-11) 

 

SÔNIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA N.º 5.009, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Dispensar e designar os servidores ocupantes de funções gratificadas e cargos comissionados, bem 

como, fazer a reposição dos adicionais ocupacionais vigentes da PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

E QUALIDADE DE VIDA, conforme quadro abaixo, de acordo com a reestruturação organizacional da UFPE 

 (Processo nº. 23076.022004/2018-06) 

 

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

CPP 
SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO FUNÇÃO 

1133547 CAETANO CORREIA LIRA 236 

COORDENACAO DE PAGAMENTO DE 

PESSOAL - CPP FG-1  DIRETOR 

1133820 ROZINEIDE TRINDADE CAMPOS 236 

COORDENACAO DE PAGAMENTO DE 

PESSOAL - CPP   

1031303 ALBERTINA BARBOSA RIBEIRO 237 SECAO DE APOIO A FOLHA DE FG-3  
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SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO FUNÇÃO 

PAGAMENTO - CAFP COORDENADOR 

1688936 ELLEN VIANA VILAR 237 

SECAO DE APOIO A FOLHA DE 

PAGAMENTO - CAFP   

2317131 

ELVYS FYCHER MARINHO DE 

ALMEIDA 237 

SECAO DE APOIO A FOLHA DE 

PAGAMENTO - CAFP   

1467047 

PATRICIA JULIANA MONTEIRO DE 

SOUZA SANTOS 237 

SECAO DE APOIO A FOLHA DE 

PAGAMENTO - CAFP   

2349582 

WILLAMS FRANCISCO SOUZA DA 

SILVA 237 

SECAO DE APOIO A FOLHA DE 

PAGAMENTO - CAFP   

1132429 EDINEIDE COELHO DA SILVA 238 

SECAO DE CALCULO FINANCEIRO - 

SCF FG-4  CHEFE 

2304396 

JOAO PEDRO SILVA DE 

ALBUQUERQUE 238 

SECAO DE CALCULO FINANCEIRO - 

SCF   

2086087 KATIA ROCHA DE ALMEIDA 238 

SECAO DE CALCULO FINANCEIRO - 

SCF   

2378292 MALU LACET SERPA 238 

SECAO DE CALCULO FINANCEIRO - 

SCF   

1131629 

MARIA CRISTINA CABRAL 

NASCIMENTO 238 

SECAO DE CALCULO FINANCEIRO - 

SCF FG-04 - CHEFE 

1361667 EMILE FRANCOIS CHABLOZ NETO 239 

SECAO DE EXERCÍCIOS ANTERIORES - 

SEA FG-5  CHEFE 

1318024 ERIVANDA MARIA DA SILVA 239 

SECAO DE EXERCÍCIOS ANTERIORES - 

SEA   

2308696 GILKA DORNELAS DA SILVA 239 

SECAO DE EXERCÍCIOS ANTERIORES - 

SEA   

1482579 JOSE CARLOS PEREIRA LIRA 240 SECAO DE PROJETOS E SISTEMAS - SPS FG-5  CHEFE 

 

CAPP 
SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO FUNÇÃO 

1132243 MARCELO ROBSON CIPRIANO 247 

COORDENACAO ADMINISTRATIVA DE 

PORTARIAS E PUBICACOES - CAPP 

FG-1  

COORDENADOR 

2733101 

DANUBIA PAULA DA SILVA 

MENEZES 248 

SECAO DE FUNCOES DE CONFIANCA - 

SFC FG-4  CHEFE 

2828507 OLIDIO NUNES MACHADO NETO 248 

SECAO DE FUNCOES DE CONFIANCA - 

SFC   

1752674 

CHARLEYNE SILVEIRA DE 

ARAUJO 249 

SECAO DE APOIO A PROGRESSAO 

FUNCIONAL - SAPF  FG-4  CHEFE 

2404539 RENAN ALVES DE CASTRO 249 

SECAO DE APOIO A PROGRESSAO 

FUNCIONAL - SAPF    

2406676 CAMILA DA SILVA OLIVEIRA 250 

SECAO DE PUBLICACAO E REGISTRO - 

SPR   

1960315 

KARLA RAFAELA NASCIMENTO 

DA SILVA 250 

SECAO DE PUBLICACAO E REGISTRO - 

SPR FG-4  CHEFE 

0676041 NELI MARIA DO NASCIMENTO 250 

SECAO DE PUBLICACAO E REGISTRO - 

SPR   

1731578 ANDRE MELO DE SOUZA 251 

SECAO DE REGISTROS DE PORTARIAS 

E AFASTAMENTOS - SRPA   

1984873 

MARCOS PAULO FERREIRA 

PEREIRA 251 

SECAO DE REGISTROS DE PORTARIAS 

E AFASTAMENTOS - SRPA   

 

CAP 
SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO FUNÇÃO 

0676526 JOSE GERALDO DA SILVA 254 

COORDENACAO DE ANALISE DE 

PROCESSOS- CAP   

1492486 

PEDRO DE ALCANTARA DA 

ROCHA LIMA CRUZ 254 

COORDENACAO DE ANALISE DE 

PROCESSOS- CAP FG-1  COORD 

0676314 ANTONIA DE LIMA SILVA 255 

SECAO DE CONCESSAO DE 

APOSENTADORIA - SCA   

2361788 

CASSIA CAMILA ALBUQUERQUE 

DE LUNA 255 

SECAO DE CONCESSAO DE 

APOSENTADORIA - SCA   

2184476 

DIANE GLAYCE DOS SANTOS 

CARVALHO 255 

SECAO DE CONCESSAO DE 

APOSENTADORIA - SCA   
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SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO FUNÇÃO 

1132344 

SONIA REGINA MENEZES DE 

QUEIROZ 255 

SECAO DE CONCESSAO DE 

APOSENTADORIA - SCA FG-4  CHEFE 

1466166 

BRUNA EMANUELE ALVES DE 

CARVALHO 256 

SECAO DE RECRUTAMENTO DE 

SELECAO - SRS FG-4  CHEFE 

1915725 FERNANDO AYRES DA SILVA 256 

SECAO DE RECRUTAMENTO DE 

SELECAO - SRS   

1752659 

MARIANA DE BRITO SASSI 

FARIAS (NOME NA RF) 256 

SECAO DE RECRUTAMENTO DE 

SELECAO - SRS   

2153771 

TAMIRES DE ALMEIDA COSTA 

LIMA 256 

SECAO DE RECRUTAMENTO DE 

SELECAO - SRS   

1960328 ANA CLEIDE DA SILVA 257 SECAO DE CONCESAO DE PENSAO - SCP   

1132487 ANTONIA MARTINS ENEAS 257 SECAO DE CONCESAO DE PENSAO - SCP 

FG-4  CHEFE DE 

SECAO 

1153879 

MARIA DA CONCEICAO RAMOS 

DE OLIVEIRA 257 SECAO DE CONCESAO DE PENSAO - SCP   

1774604 JOANNA DE CARVALHO PEREIRA 258 

SECAO DE REGISTRO DE ATOS DE 

ADMISSAO E CONCESSAO - SRAE FG-6  CHEFE 

1960289 

JOSE FERNANDO SILVA 

MARQUES 258 

SECAO DE REGISTRO DE ATOS DE 

ADMISSAO E CONCESSAO - SRAE   

2154019 

LILIANE VILELA MARTINS         

(CCJ - 44) 258 

SECAO DE REGISTRO DE ATOS DE 

ADMISSAO E CONCESSAO - SRAE   

2265949 

ALVARO MEDEIROS DE SOUZA 

ANJOS FILHO 259 SECAO DE ANALISE DE PROCESSOS - SAP   

1525121 CLELIA APARECIDA BONANI 259 SECAO DE ANALISE DE PROCESSOS - SAP FG-6  CHEFE 

 

DCM 
SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO FUNÇÃO 

1131362 MARIA EUFRASIA DE OLIVEIRA 241 

COORDENACAO DE CADASTRO E 

MOVIMENTACAO - CCM FG-1  DIRETOR 

1134242 EDUARDO SIQUEIRA DA CUNHA 242 

SECAO DE SERVICO ADMINISTRATIVO 

- SSA FG-4  CHEFE 

1675089 FABIO RAMOS DA SILVA 242 

SECAO DE SERVICO ADMINISTRATIVO 

- SSA   

1134011 JOAO GOMES BRAGA 242 

SECAO DE SERVICO ADMINISTRATIVO 

- SSA   

1131926 

JOSE CARLOS CAVALCANTI 

LEITE 242 

SECAO DE SERVICO ADMINISTRATIVO 

- SSA 

FG-6  SECRETARIO 

ADMINISTRATIVO 

1131635 

MARIA HELENA DO NASCIMENTO 

BEZERRA 243 

SECAO DE INFORMACOES 

FUNCIONAIS - SIF 

FG-4  CHEFE DE 

SECAO 

1133871 NECI MARIA DO NASCIMENTO 243 

SECAO DE INFORMACOES 

FUNCIONAIS - SIF 

FG-5  CHEFE DE 

SECAO 

1649882 SANDRA LUCIA SOARES VILELA 243 

SECAO DE INFORMACOES 

FUNCIONAIS - SIF   

1132143 

ALINE NASCIMENTO BARBOSA 

DA SILVA 244 

SECAO DE REGISTROS FUNCIONAIS - 

SRF 

FG-4  CHEFE DE 

SECAO 

1132799 

MARIA ALICE ANDRADE 

BORBOREMA DE MORAES 244 

SECAO DE REGISTROS FUNCIONAIS - 

SRF 

FG-4  CHEFE DE 

SERVIÇO 

2406804 KLERYSSON GARCIA CORDEIRO 245 

SECAO DE ASSENTAMENTO 

FUNCIONAL DIGITAL -SAFD   

2077134 

MARIA CRISTINA BALBINO 

RIBEIRO CABRAL 245 

SECAO DE ASSENTAMENTO 

FUNCIONAL DIGITAL -SAFD FG-5  CHEFE 

1859547 MARLI BATISTA FIDELIS 245 

SECAO DE ASSENTAMENTO 

FUNCIONAL DIGITAL -SAFD FG-5  CHEFE 

1894444 

YARIANNE MELO DE SOUSA 

GAMA 245 

SECAO DE ASSENTAMENTO 

FUNCIONAL DIGITAL -SAFD   

0676639 

JOSE ALEXANDRE GOMES DA 

SILVA 246 

SECAO DE CONTROLE DE 

FREQUENCIA - SCF FG-5  CHEFE 

1131575 

MARIA DE JESUS GUEDES 

FONSECA BASTOS 246 

SECAO DE CONTROLE DE 

FREQUENCIA - SCF   

1133852 ROSALI MARIA DE SOUZA 246 

SECAO DE CONTROLE DE 

FREQUENCIA - SCF   
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DQV 
SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO FUNÇÃO ADICIONAL % 

1133203 

ADJANE MARIA ALVES LOBO 

SILVA 234 

COORDENACAO DO NUCLEO DE 

ATENCAO A SAUDE DO 

SERVIDOR - NASS   

00053-

INSALUBRIDA 10 

2116410 

ADJENIA ALEXANDRINO DA 

SILVA 234 

COORDENACAO DO NUCLEO DE 

ATENCAO A SAUDE DO 

SERVIDOR - NASS   

00053-

INSALUBRIDA 10 

3680078 ALINE DUARTE MARANHAO 234 

COORDENACAO DO NUCLEO DE 

ATENCAO A SAUDE DO 

SERVIDOR - NASS       

2241243 

ANA BEATRIZ GOMES DE 

SOUZA 234 

COORDENACAO DO NUCLEO DE 

ATENCAO A SAUDE DO 

SERVIDOR - NASS       

1733415 ANDREA MARIA NEVES 234 

COORDENACAO DO NUCLEO DE 

ATENCAO A SAUDE DO 

SERVIDOR - NASS       

2425552 

BRUNA MARIA DE OLIVEIRA 

MELO 234 

COORDENACAO DO NUCLEO DE 

ATENCAO A SAUDE DO 

SERVIDOR - NASS       

2058588 BRUNO GOMES DE ALMEIDA 234 

COORDENACAO DO NUCLEO DE 

ATENCAO A SAUDE DO 

SERVIDOR - NASS       

2347056 CARLA FONSECA ZAMBALDI 234 

COORDENACAO DO NUCLEO DE 

ATENCAO A SAUDE DO 

SERVIDOR - NASS   

00053-

INSALUBRIDA 10 

2562162 

EDUARDO CAVALCANTI 

LAPA SANTOS 234 

COORDENACAO DO NUCLEO DE 

ATENCAO A SAUDE DO 

SERVIDOR - NASS   

00053-

INSALUBRIDA 10 

1133801 

ELIANE DE OLIVEIRA 

RIBEIRO 234 

COORDENACAO DO NUCLEO DE 

ATENCAO A SAUDE DO 

SERVIDOR - NASS 

FG-6  

CHEFE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

2265574 

ELIZE SAMPAIO 

NASCIMENTO SILVA 234 

COORDENACAO DO NUCLEO DE 

ATENCAO A SAUDE DO 

SERVIDOR - NASS       

2345913 

GILSON JOSE ALLAIN 

TEIXEIRA JUNIOR 234 

COORDENACAO DO NUCLEO DE 

ATENCAO A SAUDE DO 

SERVIDOR - NASS   

00053-

INSALUBRIDA 10 

1133307 

JOEL FONSECA RODRIGUES 

DE FIGUEIREDO 234 

COORDENACAO DO NUCLEO DE 

ATENCAO A SAUDE DO 

SERVIDOR - NASS   

00053-

INSALUBRIDA 10 

1131455 JOSE RONALDO DE OLIVEIRA 234 

COORDENACAO DO NUCLEO DE 

ATENCAO A SAUDE DO 

SERVIDOR - NASS   

00053-

INSALUBRIDA 10 

1838640 JOSELMA LEITE GONCALVES 234 

COORDENACAO DO NUCLEO DE 

ATENCAO A SAUDE DO 

SERVIDOR - NASS   

00053-

INSALUBRIDA 10 

1498618 

JOSILEIDE ALEIXO DE 

ALMEIDA 234 

COORDENACAO DO NUCLEO DE 

ATENCAO A SAUDE DO 

SERVIDOR - NASS       

2424022 

KATIA SIMONE 

VASCONCELOS DE ANDRADE 234 

COORDENACAO DO NUCLEO DE 

ATENCAO A SAUDE DO 

SERVIDOR - NASS       

1131437 

LAUDIANE BARROS 

CORREIA DE SOUZA 234 

COORDENACAO DO NUCLEO DE 

ATENCAO A SAUDE DO 

SERVIDOR - NASS   

00053-

INSALUBRIDA 10 

1132523 

LILIANA DE OLIVEIRA 

MARANHAO CAVALCANTI 234 

COORDENACAO DO NUCLEO DE 

ATENCAO A SAUDE DO 

SERVIDOR - NASS       

1959725 LUCIELLE DA SILVA FARIAS 234 

COORDENACAO DO NUCLEO DE 

ATENCAO A SAUDE DO 

SERVIDOR - NASS       

0676616 

MARIA DE LOURDES 

PARAHYBA PONZI 234 

COORD. DO NUCLEO DE ATENCAO 

A SAUDE DO SERVIDOR - NASS   

00053-

INSALUBRIDA 10 
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SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO FUNÇÃO ADICIONAL % 

2266940 

MARIANNA BATISTA DE 

AZEVEDO 234 

COORDENACAO DO NUCLEO DE 

ATENCAO A SAUDE DO 

SERVIDOR - NASS       

2058591 

MAYZA GABRIELA ESTEVAM 

DA SILVA 234 

COORDENACAO DO NUCLEO DE 

ATENCAO A SAUDE DO 

SERVIDOR - NASS       

2266377 

RIVALDO SILVA DE MORAIS 

JUNIOR 234 

COORDENACAO DO NUCLEO DE 

ATENCAO A SAUDE DO 

SERVIDOR - NASS       

3675512 

RODRIGO CAVALCANTI 

MACHADO DA SILVA 234 

COORDENACAO DO NUCLEO DE 

ATENCAO A SAUDE DO 

SERVIDOR - NASS   

00053-

INSALUBRIDA 10 

1132393 

RUTH MARIA COSTA 

COUCEIRO 234 

COORDENACAO DO NUCLEO DE 

ATENCAO A SAUDE DO 

SERVIDOR - NASS   

00053-

INSALUBRIDA 10 

2058447 SANDRA TORRES ZARZAR 234 

COORDENACAO DO NUCLEO DE 

ATENCAO A SAUDE DO 

SERVIDOR - NASS 

FG-1  

PRESIDE

NTE     

1132365 

SARAH MAIA GOMES 

CARNEIRO 234 

COORDENACAO DO NUCLEO DE 

ATENCAO A SAUDE DO 

SERVIDOR - NASS 

FG-6  

SECRETA

RIO     

2086015 

SILAS JOSE NUNES 

CARVALHO 234 

COORDENACAO DO NUCLEO DE 

ATENCAO A SAUDE DO 

SERVIDOR - NASS       

1134749 

VERONICA MARIA PINHO 

PESSOA MELO 234 

COORDENACAO DO NUCLEO DE 

ATENCAO A SAUDE DO 

SERVIDOR - NASS   

00053-

INSALUBRIDA 10 

1732987 

WALESKA DE MORAIS E 

SILVA 234 

COORDENACAO DO NUCLEO DE 

ATENCAO A SAUDE DO 

SERVIDOR - NASS       

1134594 

ZULEIDE CRISTINA DE 

ARAUJO 234 

COORDENACAO DO NUCLEO DE 

ATENCAO A SAUDE DO 

SERVIDOR - NASS 

FG-1  

COORDE

NADOR     

1132857 

DJALMA MENDES DE 

OLIVEIRA 235 

COORDENACAO DO CLUBE 

UNIVERSITARIO - CCU       

1132876 LUCIANO BRAZ DA SILVA 235 

COORDENACAO DO CLUBE 

UNIVERSITARIO - CCU       

1132923 

MARIA DOS PRAZERES 

CAMELO GOMES 235 

COORDENACAO DO CLUBE 

UNIVERSITARIO - CCU 

FG-6  

SECRETA

RIO     

1133561 

MARIO NASCIMENTO DA 

SILVA 235 

COORDENACAO DO CLUBE 

UNIVERSITARIO - CCU 

FG-5  

CHEFE 

DE 

SERVICO

S GERAIS     

2085417 

PAULA FABIANA SOUZA DE 

LIMA 235 

COORDENACAO DO CLUBE 

UNIVERSITARIO - CCU 

FG-3  

COORDE

NADOR     

1134477 

ROBSON LUIS NEVES DA 

SILVA 235 

COORDENACAO DO CLUBE 

UNIVERSITARIO - CCU       

 

PROGEPE 
SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO FUNÇÃO DT INGR 

2391191 KLEBER DELFINO DE SIQUEIRA 229 

COORDENACAO DE FINANCAS E 

COMPRAS - CAF   08.05.2017 

2402040 

LAIS MARIA DE BARROS 

BATISTA 229 

COORDENACAO DE FINANCAS E 

COMPRAS - CAF   20.06.2017 

1629387 

DANIEL JORGE DE SOUZA 

MOURA 230 

COORDENACAO DE CONCURSOS 

DOCENTES - CCD   03.08.2012 

1792187 FABIANA PEREIRA DA SILVA 230 

COORDENACAO DE CONCURSOS 

DOCENTES - CCD   14.06.2010 

1978587 

JULLYANNA ELLEN FERREIRA 

DE ANDRADE 230 

COORDENACAO DE CONCURSOS 

DOCENTES - CCD   22.10.2012 
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SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO FUNÇÃO DT INGR 

2791217 RENATA BARBOSA DE AZEVEDO 230 

COORDENACAO DE CONCURSOS 

DOCENTES - CCD   14.03.2011 

1866939 

EMERSON HUGO DE OLIVEIRA 

LEON 232 

COORDENACAO DE CAPACITACAO E 

QUALIFICACAO - CCQ   10.02.2012 

1826602 JOEL GOMES PEREIRA 232 

COORDENACAO DE CAPACITACAO E 

QUALIFICACAO - CCQ 

FG-4  

CHEFE 

DE 

SECAO 17.11.2010 

1688932 JORGE LUIS DOS SANTOS 232 

COORDENACAO DE CAPACITACAO E 

QUALIFICACAO - CCQ 

FG-5  

CHEFE 13.03.2009 

1960336 

MARCIA VALERIA DE LIMA 

ALVES 232 

COORDENACAO DE CAPACITACAO E 

QUALIFICACAO - CCQ   03.08.2012 

1104108 MARIA DE LOURDES MELO 232 

COORDENACAO DE CAPACITACAO E 

QUALIFICACAO - CCQ 

FG-1 

coord 02.09.1984 

1134386 EMERSON OZIAS DE LUNA 233 OFICINA DE INFORMATICA - OIN 

FG-6  

CHEFE 

DE 

SECAO 17.01.1994 

1134152 

ELIANE CARDOSO COUTINHO DE 

MELO 260 

COORDENACAO DE AVALIACAO E 

DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL - 

CADP 

 

06.01.1994 

1134389 

FLAVIA MARIA CARDOSO DE 

PAULA GOMES 260 

COORDENACAO DE AVALIACAO E 

DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL - 

CADP 

 

01.02.1994 

1134261 

MARIA ELIZABETH DE MELO 

VIANA 260 

COORDENACAO DE AVALIACAO E 

DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL - 

CADP 

FG-3  

DIRETOR 11.01.1994 

1134513 

PATRICIA AZEVEDO DE SOUSA 

LEAO 260 

COORDENACAO DE AVALIACAO E 

DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL - 

CADP 

FG-4  

CHEFE 01.07.1994 

2426440 

PAULO VINICIUS CABRAL DOS 

SANTOS 260 

COORDENACAO DE AVALIACAO E 

DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL - 

CADP   16.10.2017 

1134356 VALDIENE CARNEIRO PEREIRA 260 

COORDENACAO DE AVALIACAO E 

DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL - 

CADP   13.01.1994 

 

SMP/SAS 
SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO CARGO FUNÇÃO 

1784491 

JOSE GERALDO 

ANDRADE PEREIRA 252 

SECAO DE MOVIMENTACAO DE 

PESSOAL - SMP 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRACAO 

FG-4  

CHEFE 

1952878 

MARCELLE OLIVEIRA DE 

QUEIROZ 252 

SECAO DE MOVIMENTACAO DE 

PESSOAL - SMP 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRACAO   

1917352 

SANDRA VIRGINIA 

CAVALCANTI GUERRA 

FERNANDES 252 

SECAO DE MOVIMENTACAO DE 

PESSOAL - SMP 

SECRETARIO 

EXECUTIVO 

 

1134129 

ANTONIO MONTEIRO DO 

NASCIMENTO 253 

SECAO DE ATENDIMENTO AO 

SERVIDOR - SAS 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRACAO 

FG-4  

CHEFE 

2275662 

DANIEL ANTONIO SILVA 

LEAO 253 

SECAO DE ATENDIMENTO AO 

SERVIDOR - SAS 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRACAO 

 

1864990 

KATIA SILVANA LOPES 

DE LUNA 253 

SECAO DE ATENDIMENTO AO 

SERVIDOR - SAS 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRACAO   

1133351 

RUTH AMAZONAS REIS 

DO NASCIMENTO 253 

SECAO DE ATENDIMENTO AO 

SERVIDOR - SAS 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRACAO   
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PORTARIA DE PESSOAL Nº 010/2018 – CB / DIR DE , 28 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, considerando atender o Artigo 152, contido na Lei nº 8112/90, de 

11 de dezembro de 1990: 

 

RE S O L V E: 

 

Nomear os Professores: Ana Benko Iseppon (Titular – Presidente/lotada no Departamento 

de Genética/CB); Maria Eduarda Lacerda de Larrazábal (Titular/lotada no Departamento de 

Zoologia/CB); Pedro Israel Cabral de Lira (Titular/lotado no Departamento de Nutrição/CCS); Kátia 

Cavalcanti Porto (Suplente/lotada no Departamento de Botânica/CB) e Rubem Carlos Araújo 

Guedes (Suplente/lotado no Departamento de Nutrição/CCS), para, sob presidência da primeira, 

comporem a Banca Examinadora para avaliação de progressões da Classe D (Professor Associado) e da 

Classe E (Professor Titular) do CB.  

 

Oliane Maria Correia Magalhães 

Vice-Diretora do CB 
 

 

 

 

 

PORTARIA INTERNA Nº 30-CAA, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

 

O DIRETOR DO CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE DA UFPE, no uso das suas 

atribuições estatutárias e regimentais, resolve: 

 

Art. 1° Designar membros para compor o Colegiado do Curso de Comunicação Social do Centro 

Acadêmico do Agreste São eles: Diego Gouveia Moreira - SIAPE – 2243482; Amilcar Almeida Bezerra – SIAPE 

– 1697193; Fabiana Moraes da Silva – SIAPE – 2274660; Izabela Domingues da Silva – SIAPE – 2312853; 

Rodrigo Miranda Barbosa – SIAPE – 1108693; e Twany Moura dos Santos (representante estudantil), CPF 

033.230.323-30 

 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposições em contrário. 

 

MANOEL GUEDES ALCOFORADO NETO 

DIRETOR 
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BOLETIM OFICIAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

 

Reitor – Prof. Anísio Brasileiro de Freitas Dourado 

Chefe do Serviço de Publicação e Registro – Karla Rafaela Nascimento da Silva 

 

Editado pela Diretoria de Gestão de Pessoas/PROGEPE 

 

Edifício da Reitoria 
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Cidade Universitária 
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Boletim Oficial da Universidade Federal de Pernambuco. V.1, nº 1, maio, 1966 

Recife, Departamento Administrativo da Reitoria. 
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(5) Universidade – Pernambuco – Periódicos 

 



 

B.O. UFPE, RECIFE, 53 (110 ESPECIAL): 01 – 08    05 DE DEZEMBRO DE 2018. 

 

1 

CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ECONOMIA 

CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO 

 

A COORDENADORA DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ECONOMIA 
torna público o Resultado Final da seleção ao Programa, de acordo com o item 6.1 do Edital de 

Seleção publicado no Boletim Oficial nº 048 de 12 de junho de 2018, disponível em 

www.ufpe.br/PROGEP, o número de vagas para o Doutorado é fixado em 20 (vinte), as quais serão 

preenchidas pelos candidato classificados obedecendo a ordem de classificação. 

 

MESTRADO ACADÊMICO 

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º DANTE AZEVEDO PIMENTEL 10,00 

2º IAN SHINJI FERREIRA FUKUSHIMA 9,81 

3º FRANCISCO HENRIQUE BRITO DOS SANTOS 9,63 

4º ANTONIO DUARTE ARAÚJO DA SILVA 9,44 

5º PAULO SÍLVIO MOURÃO VERAS FILHO 9,25 

6º BRUNO CESAR MARTINS OLIVEIRA 9,06 

7º JULIA AZEVEDO KOLBE 8,88 

8º RUTE ALVES DA CUNHA 8,78 

9º JOÃO PEDRO DE ALMEIDA CAVALCANTI 8,69 

10º GABRIELA FERNANDA SILVA CARVALHO 8,59 

11º BRUNO SIEBRA DE MATTOS 8,50 

12º PEDRO HENRIQUE ALVES COSTA 8,20 

13º LEON DENIZ VALLE DA SILVA 8,00 

14º FELIPE DE OLIVEIRA GONÇALVES 7,80 

15º SAMUEL GASPAR DAS MERCÊS 7,60 

16º LUISA DA SILVA BARBOSA 7,40 

17º ADRIANO LOPES DE SOUZA 7,30 

18º JULIA TORREÃO PECLY 7,20 

19º IVANILDO BATISTA DA SILVA JUNIOR 7,10 

20º ERIC PHELIPE LIMA SANTOS 7,00 

 

APROVADOS ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

   

 

Tatiane Almeida de Menezes 

Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Economia - PIMES 
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CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ECONOMIA 

CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO 

 

A COORDENADORA DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ECONOMIA 
torna público o Resultado Final da seleção ao Programa, de acordo com o item 6.1 do Edital de 

Seleção publicado no Boletim Oficial nº 048 de 12 de junho de 2018, disponível em 

www.ufpe.br/PROGEP, o número de vagas para o Doutorado é fixado em 20 (vinte), as quais serão 

preenchidas pelos candidato classificados obedecendo a ordem de classificação. 

 

DOUTORADO 

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º FLAVIO ALEXANDRE DA CUNHA RODRIGUES 10,00 

2º LEONARDO DE ANDRADE MELO 9,81 

3º ALEXANDRE DE ANDRADE FONSECA 9,63 

4º VINÍCIUS TINÉ MARTINS 9,44 

5º PABLO DA SILVA MOREIRA 9,25 

6º CAIQUE LUAN DE SANTANA MELO 9,06 

7º GILBERTO JOSÈ NOGUEIRA JÙNIOR 8,88 

8º CAIO OLIVEIRA AZEVEDO 8,69 

9º JIVAGO RIBEIRO GONÇALVES 8,59 

10º RÔMULO LUCAS MACHADO FERREIRA 8,50 

11º AMANDA SANTOS DE OLIVEIRA PONTES 8,31 

12º EMILLE CHRISTIE SANTANA GOMES 8,13 

13º RITA DE CÁSSIA DE VASCONCELOS PEDROSA 7,94 

14º CELIO HENRIQUE PEREIRA BELMIRO 7,75 

15º TALITA JÉSSICA DO NASCIMENTO DE ARAÚJO 7,56 

16º STEFANY SILVA AMARAL 7,38 

17º MARINA ROGÉRIO DE MELO BARBOSA 7,28 

18º JAQUELINI GISELI GELAIN 7,19 

19º CODJO OLIVIER SOSSA 7,09 

20º YURI BARRETO CABRAL DE OLIVEIRA 7,00 

 

APROVADOS ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

   

 

Tatiane Almeida de Menezes 

Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Economia - PIMES 
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PORTARIA Nº 4.557, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

COMISSÃO 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições 

legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Instituir Comissão com a finalidade de adequação das resoluções nºs 02/2014, 03/2017, 04/2017, 

do Conselho de Administração com a Instrução Normativa nº 02, de 12 de setembro de 2018, da Secretaria de 

Gestão de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão, composta pelos seguintes 

membros: 

 

PROGEPE 

- Sônia Maria Medeiros de Menezes (Presidente) 

- Eugênio Geovani Caraciolo e Silva 

- Evandro Francisco Carneiro 

CENTROS ACADÊMICOS – Coordenadores Administrativos 

- Adolfo de Alencar Melo Júnior – Centro de Tecnologia e Geociências 

- Eduardo José Pereira da Silva – Centro de Informática 

- Fabiana Bernardino de Oliveira Guedes – Centro de Filosofia e Ciências Humanas 

- Ivan Santiago da Silva – Centro de Ciências da Saúde 

- Jeanne Gonçalves de Lima - Centro de Ciências Exatas e da Natureza 

- Jeckson de Andrade Silva - Centro de Biociências 

- José Roberto Oliveira da Silva - Centro de Ciências Sociais Aplicadas 

- Lúcia de Fátima de Andrade – Centro Acadêmico do Agreste 

- Mani Carneiro da Cunha Galindo - Centro de Ciências Jurídicas 

- Maria de Fátima Paes de Andrade – Centro de Artes e Comunicação 

- Patrícia do Nascimento Silva – Centro Acadêmico de Vitória 

- Raab Albuquerque dos Santos Gomes – Centro de Educação 

REPRESENTANTE DO HOSPITAL DAS CLÍNICAS 

- Márcia Etelvina Batista de Azevedo 

REPRESENTANTE DA SEGURANÇA INSTITUCIONAL 

- André Luiz Ribeiro da Silva 

REPRESENTANTE DO SINTUFEPE 

(Ofício nº 172/2018-PROGEPE) 

 

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO 

REITOR 
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PORTARIA Nº 5.104, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018. 

 

RETIFICAÇÃO 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições 

legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Incluir os servidores abaixo indicados na Comissão instituída por meio da Portaria n.º 4.557, de 05 

de novembro de 2018, responsável pela adequação das resoluções n.ºs 02/2014, 03/2017 e 04/2017, do Conselho 

de Administração com a Instrução Normativa n.º 02, de 12 de setembro de 2018, da Secretaria de Gestão de 

Pessoas, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão. 

  

Nº REPRESENTANTES DO SINTUFEPE 

1.  GUILHERME COSTA NETO 

2.  PAULO DE TARSO ARAGÃO 

3.  TEREZA LEONOR DE MELO SILVA 

(Processo n.º 23076.035770/2018-22) 

 

ANÍSIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO 

Reitor 

 

 
 

PORTARIA Nº 3.175, DE 13 DE AGOSTO DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

RESOLVE: 

 

Cancelar o Adicional de Insalubridade, grau -- a partir de  14/08/2018, de DEIZE MARIA LINS 

DE SOUZA, Matrícula SIAPE n° 1131645, no cargo de TECNICO DE LABORATORIO, lotado(a) no(a) 

Hospital das Clínicas. (Processo n° 23076.000036/2018-42) 

 

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

 

 

PORTARIA Nº 3.519, DE3 DE SETEMBRO DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 15/08/2018, a DEIZE MARIA LINS DE 

SOUZA, Matrícula SIAPE n° 1131645, no cargo de TECNICO DE LABORATORIO, lotado(a) no(a) Hospital 

das Clínicas, em grau de exposição MÁXIMO. (Processo n° 23076.000036/2018-42) 

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

 

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 
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PORTARIA Nº 4.993, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 01/01/2018, a ALLINE DE SOUZA ALVES 

OLIVEIRA, Matrícula SIAPE n° 2999201, no cargo de MEDICO, lotado(a) no(a) Diretoria de Assistência 

Estudantil, em grau de exposição MÉDIO. (Processo n° 23076.036463/2018-69) 

 

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

 

 

PORTARIA Nº 5.008, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 24/04/2018, a KARINA MENDES 

MELCHUNA, Matrícula SIAPE n° 1170970, no cargo de TECNICO DE LABORATORIO, lotado(a) no(a) 

Hospital das Clínicas - Serviço de Agência Transfusional, em grau de exposição MÉDIO. (Processo n° 

23076.017190/2018-53) 

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

 

 

PORTARIA Nº 5.016, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 01/01/2018, a EDUARDO ANDRADA 

PESSOA DE FIGUEIREDO, Matrícula SIAPE n° 4315723, no cargo de MEDICO, lotado(a) no(a) Diretoria de 

Assistência Estudantil, em grau de exposição MÉDIO. (Processo n° 23076.020238/2018-19) 

 

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

 

 

PORTARIA Nº 5.017, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Adicional de Irradiação Ionizante, a partir de 08/11/2018, a ENIVALDO SANTOS 

BARBOSA, Matrícula SIAPE n° 1336392, no cargo de PROFESSOR DE MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotado(a) 

no(a) Departamento de Energia Nuclear, em grau de exposição MÁXIMO. (Processo n° 23076.038917/2017-55) 

 

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 
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PORTARIA N.º 5.063, 03 DE DEZEMBRO DE 2018. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - COLETIVO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Autorizar a migração das concessões dos Adicionais Ocupacionais conforme tabela abaixo 

enviada pela Diretoria de Gestão de Pessoas, para atender ao processo Reestruturação Organizacional da UFPE e 

às exigências de migração das referidas concessões para o módulo do SIAPE SAÚDE, conforme comunicado n.º 

560272, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão, dos servidores abaixo relacionados, lotados 

no Centro de Ciências Exatas e da Natureza e em exercício em suas respectivas unidades. 

 

SIAPE NOME CÓDIGO EXERCICIO DE LOTAÇÃO ADICIONAL % 

1642121 ROBERTA AYRES DE OLIVEIRA 381 

COORDENACAO DA POS-GRADUACAO 

EM QUIMICA - CPGQ 

00053-

INSALUBRIDA 10 

2199064 RICARDO OLIVEIRA DA SILVA 382 

COORDENACAO DA GRADUACAO EM 

LICENCIATURA EM QUIMICA - CGLQ 

00053-

INSALUBRIDA 10 

1131287 ROSA MARIA SOUTO MAIOR 383 

COORDENACAO DE GRADUACAO DE 

BACHARELADO EM QUIMICA - CGBQ 

00053-

INSALUBRIDA 10 

(Processo n.º 23076.010201/2018-74) 

 

SÔNIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

 

 

 

PORTARIA Nº 5.101, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais  e estatutárias, 

 

RESOLVE 

 

Retificar Portaria de Pessoal nº 3487/2018 , de 30/08/2018, referente à ADICIONAL DE 

INSALUBRIDADE de LUIZ FLAVIO ALVES DA CRUZ, Matrícula SIAPE n° 1132833, lotado(a) no(a) 

Departamento de Patologia, nos seguintes termos: 

I - ONDE SE LÊ:" ...a partir de 11/06/2018...[...]...lotado(a) no(a) Hospital das Clínicas... " 

II - LEIA-SE:" ...a partir de 28/11/2017...[...]...lotado no Departamento de Patologia, do CCS,... " 

III - Ficando ratificados os demais  

(Processo n° 23076.035119/2017-71) 

 

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

 

 

 



 

B.O. UFPE, RECIFE, 53 (110 ESPECIAL): 01 – 08    05 DE DEZEMBRO DE 2018. 

 

7 

PORTARIA Nº 5.105, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018. 

 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

RESOLVE 

 

Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de  04/04/2018, a VERONICA MARIA DOS 

SANTOS MEDEIROS, Matrícula SIAPE n° 1781304, no cargo de ASSISTENTE SOCIAL, lotado(a) no(a) 

Hospital das Clínicas - Serviço Social, em grau de exposição MÉDIO. 

(Processo n° 23076.012285/2018-81) 

 

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA NO. 50/2018 - CCS, EM 04 DE DEZEMBRO DE 2018. 

 

Ementa: Designa Comissão de Inquérito 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições, de acordo com a Portaria Normativa de no. 06/93, publicada no 

Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993 e, nos termos dos artigos 143 e 153, da Lei 8,112, de 11 de dezembro 

de 1990, 

 

RESOLVE:  

 

DESIGNAR a Profa. Ana Paula de Oliveira Marques – Departamento de Medicina Social, Profa. 

Manuela Figueiroa Lyra de Freitas – Departamento de Patologia e o Prof. Tony Meireles dos Santos – 

Departamento de Educação Física para, sob a Presidência da primeira, constituírem a Comissão de Inquérito para 

análise do contido no Processo de n° 23076.041594/2018-68. 

 

Esta Portaria entrará em vigor a partir da data de sua publicação no Boletim Oficial da UFPE. 

 

Vânia Pinheiro Ramos 

Diretora do CCS em exercício 
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PORTARIA INTERNA Nº 031, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

O DIRETOR DO CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE DA UFPE, no uso das suas 

atribuições estatutárias e regimentais,  

 

Resolve: 

 

Art. 1.º – Prorrogar, por trinta (30) dias, o prazo de funcionamento da Comissão do 

Processo Administrativo Disciplinar, instaurada pela Portaria Interna N.º 021, de 21 de agosto de 

2018, publicada no Boletim Oficial Especial n.º 70, de 5 de setembro de 2018, que designa os 

servidores Antônio Sabino Araújo Filho (Siape 1133735), Fernando Cavalcanti de Souza (Siape 

1133403) e Maria Alexandra Prado de Oliveira (Siape 185413), para procederem à conclusão da 

apuração dos fatos constantes no Processo 23076.014494/2018-69. 

 

Art. 2º – Esta Portaria tem efeito retroativo a 5 de outubro de 2018, revogadas as 

disposições em contrário. 

 

Manoel Guedes Alcoforado Neto 
Diretor do Centro Acadêmico do Agreste 
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 HOMOLOGAÇÃO DAS BANCAS EXAMINADORAS PARA O CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS 

E TÍTULOS PARA O CARGO DE DOCENTE DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

 

A VICE DIRETORA DO CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO, DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, APROVOU AD REFERENDUM DO CONSELHO 

DEPARTAMENTAL, em 05 de dezembro de 2018, a homologação da Banca Examinadora abaixo relacionada 

para o Concurso Público de Provas e Títulos para o cargo de Professor ADJUNTO, em regime de trabalho de 

dedicação exclusiva, aberto mediante Edital nº 45, de 10 de agosto de 2018, publicado no D. O. U. nº 155, de 

13/08/2018. 

 

CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO 

DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 

ÁREA: Comunicação Social 

SUBÁREA: Indústrias criativas e linguagens visuais 

CLASSE: Adjunto A 

MEMBROS TITULARES: 

Eduardo Duarte Gomes da Silva (UFPE) 

Liv Rebecca Sovik (UFRJ) 

Priscila Muniz de Medeiros (UFAL) 

MEMBROS SUPLENTES: 

Fernanda Capibaribe Leite (UFPE) 

Osmar Gonçalves dos Reis Filho (UERJ) 

CRISTIANE MARIA GALDINO DE ALMEIDA 

VICE DIRETORA DO CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO 
 

 

 
RETIFICAÇÃO DO JULGAMENTO DA HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES DOS CANDIDATOS 

AO CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS PARA DOCENTE DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 

 

Na homologação das inscrições publicada no Boletim Oficial nº 103, de 19/11/2018, para o 

Concurso Público de Provas e Títulos para o cargo de Professor ADJUNTO A, aberto mediante Edital nº 45, de 

10 de agosto de 2018, publicado no D.O.U. n º 155, de 13/08/2018, do CENTRO DE ARTES E 

COMUNICAÇÃO, DEPARTAMENTO DE MÚSICA, ÁREA: CANTO/ SUBÁREA: CANTO LÍRICO 
 

 

ONDE SE LÊ: 

INSCRIÇÕES INDEFERIDAS:  

(...) 

2. LUCIANA ALVES BARBOSA DE SOUZA – Justificativa: não atendeu aos itens 2.8. alínea f,  e  2.8.1, 

alínea a. 

(...) 

 

LEIA-SE:  

(...) 

2. LUCIANA ALVES SILVA – Justificativa: não atendeu aos itens 2.8. alínea f,  e  2.8.1, alínea a. 

(...) 
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CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM SAÚDE DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 

CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO 

 

 

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM SAÚDE DA CRIANÇA 

E DO ADOLESCENTE torna público o Resultado Final da seleção ao Programa, de acordo De acordo com o 

Item 4.3.1 do Edital de Seleção publicado no Boletim Oficial 058 de 11 de julho de 2018, disponível em 

www.ufpe.br/PROGEP, o número de vagas para o Mestrado é fixado em 23 (Vinte e Três ) e o de Doutorado em 

14 (Quatorze), as quais serão preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de classificação. 

 
MESTRADO 

APROVADOS  E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 

LINHA DE PESQUISA: 1 - AVALIAÇÃO DAS CONDIÇÕES DE SAÚDE E DAS POLÍTICAS, 

PROGRAMAS E SERVIÇOS 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

- Não houve candidatos aprovados, conforme item 4.1 do Edital - 

 

APROVADOS  (ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS) 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

- Não houve candidatos aprovados, conforme item 4.1 do Edital - 

 

LINHA DE PESQUISA: 2 - CLÍNICA E EPIDEMIOLOGIA DAS AFECÇÕES 

IMUNOALÉRGICAS 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

SM2019.010 KÁSSIA JULIANA DA SILVA PATRIOTA 7,14 

     

APROVADOS  (ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS) 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

- Não houve candidatos aprovados, conforme item 4.1 do Edital - 

 

 

LINHA DE PESQUISA: 3 - DESENVOLVIMENTO INFANTIL 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

SM2019.037 ROBERTA RAISSA DE MELO MATOS DIAS 8,47 

SM2019.041 GABRIELA BARZA LIRA 8,08 

 

APROVADOS  (ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS) 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

- Não houve candidatos aprovados, conforme item 4.1 do Edital - 

 

 

LINHA DE PESQUISA: 4 - EDUCAÇÃO E SAÚDE 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

SM2019.054 TATIANY LISIÉRE BRANDÃO KUNZLER LIMA 8,65 

SM2019.024 RICARDO BARROS GURGEL 7,92 

SM2019.038 CHARDSONCLESIA MARIA CORREIA DA SILVA MELO 7,88 
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APROVADOS  (ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS) 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

SM2019.050 ALICE DOS SANTOS VASCONCELOS 7,80 

SM2019.055 JEFFERSON WILDES DA SILVA MOURA 7,20 

 

 

LINHA DE PESQUISA: 5 - GASTROENTEROLOGIA E ALIMENTAÇÃO PEDIÁTRICA 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

SM2019.007 ANDRESSA LAÍS FERREIRA SILVA 8,75 

SM2019.008 JÉSSIKA DOS SANTOS COSTA 8,02 

SM2019.014 CATARINA FIGUEIREDO DE SOUZA 7,91 

SM2019.029 ELIZIANE COSTA DA SILVA 7,86 

SM2019.028 ÉRICA PATRÍCIA CUNHA ROSA 7,77 

 

APROVADOS  (ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS) 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

- Não houve candidatos aprovados, conforme item 4.1 do Edital - 

 

 

LINHA DE PESQUISA: 6 - NUTRIÇÃO E ATIVIDADE FÍSICA NA INFÂNCIA E 

ADOLESCÊNCIA 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

SM2019.023 CAIO DA SILVA DANTAS RIBEIRO 7,59 

SM2019.030 JÉSSSICA SYBELLE DA SILVA MENEZES 7,33 

SM2019.049 DANIELLA CLÁUDIA DE FRANÇA CAVALCANTI 7,23 

 

APROVADOS  (ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS) 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

- Não houve candidatos aprovados, conforme item 4.1 do Edital - 

 

 

DOUTORADO 

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 

LINHA DE PESQUISA: 1 - AVALIAÇÃO DAS CONDIÇÕES DE SAÚDE E DAS POLÍTICAS, 

PROGRAMAS E SERVIÇOS 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

SD2019.028 ADRIANA LOBO JUCÁ MATOS 8,93 

SD2019.015 PATRÍCIA MEIRELES BRITO 7,34 

SD2019.014 JOSÉ ANDERSON DE BARROS 7,15 

 

APROVADOS  (ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS) 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

- Não houve candidatos aprovados, conforme item 4.1 do Edital - 

                

 

LINHA DE PESQUISA: 2 - CLÍNICA E EPIDEMIOLOGIA DAS AFECÇÕES IMUNOALÉRGICAS 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

- Não houve candidatos aprovados, conforme item 4.1 do Edital - 
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APROVADOS  (ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS) 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

- Não houve candidatos aprovados, conforme item 4.1 do Edital - 

 

 

LINHA DE PESQUISA: 3 - DESENVOLVIMENTO INFANTIL 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

- Não houve candidatos aprovados, conforme item 4.1 do Edital - 

 

APROVADOS  (ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS) 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

- Não houve candidatos aprovados, conforme item 4.1 do Edital - 

 

 

LINHA DE PESQUISA: 4 - EDUCAÇÃO E SAÚDE 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

SD2019.016 JULIANE LIMA PEREIRA DA SILVA 7,60 

SD2019.012 ELISÂNGELA LIRA DE LIMA ARAÚJO 7,03 

 

APROVADOS  (ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS) 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

- Não houve candidatos aprovados, conforme item 4.1 do Edital - 

 

 

LINHA DE PESQUISA: 5 - GASTROENTEROLOGIA E ALIMENTAÇÃO PEDIÁTRICA 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

SD2019.020 DANIELLY LAÍS PEREIRA LIMA GOMES 8,50 

 

APROVADOS  (ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS) 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

- Não houve candidatos aprovados, conforme item 4.1 do Edital - 

 

 

LINHA DE PESQUISA: 6 - NUTRIÇÃO E ATIVIDADE FÍSICA NA INFÂNCIA E ADOLESCÊNCIA 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

SD2019.021 LIDIANA DE SOUZA HOLANDA 7,65 

SD2019.029 NARYELLE DA ROCHA 7,38 

 

APROVADOS  (ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS) 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

- Não houve candidatos aprovados, conforme item 4.1 do Edital - 

 

Emanuel Savio Cavalcanti Sarinho 

Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Saúde da Criança e do Adolescente 
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CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA- CCEN 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM MATEMÁTICA 

CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO 

 

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM 

MATEMÁTICA torna público o Resultado Final da seleção ao Programa, de acordo com o Item 6.1 do 

Edital de Seleção publicado no Boletim Oficial Especial nº 085 de 18 de outubro de 2018, disponível 

em www.ufpe.br/progepe, o número de vagas para o Mestrado é fixado em 10 (dez) e o de Doutorado 

em 10 (dez), as quais serão preenchidas por candidatos classificados.  

 

 

MESTRADO  

 

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º Matheus Nunes Soares 6,5 

2º Augusto Evaristo de Paiva Neto 6,4 

3º Loandson Félix Dantas Barros 5,1 

 

DOUTORADO 

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º Estevan Luiz da Silva 6,82 

2º Marcos Paulo da Rocha 5,96 

3º Luân Soares de Sousa 5,06 

4º André Luiz de Góes Pacheco 5,02 

5º Michelle Gonzaga dos Santos 5,0 

 

Miguel Fidêncio Loayza Lozano 

Coordenador do Programa de Pós-graduação em Matemática - UFPE 
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CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA DE PRODUÇÃO 

CURSO DE DOUTORADO 

 

 

RETIFICAÇÃO DE EDITAL 

 

Retificação do Edital do Programa de Pós-Graduação em Engenharia de Produção 

publicado no Boletim Oficial nº48 (Especial) de 12 de junho de 2018. 

ONDE SE LÊ: 

Item 6.1  

 

6.1 - São fixadas em 15 vagas para o Curso de Doutorado, as quais serão preenchidas por candidatos 

classificados através deste Edital. Havendo desistência até o dia da matrícula, o candidato classificado 

subseqüente poderá ocupar a vaga. 

 

LEIA-SE: 

Item 6.1  

6.1 - São fixadas em 21 vagas para o Curso de Doutorado, as quais serão preenchidas por candidatos 

classificados através deste Edital. Havendo desistência até o dia da matrícula, o candidato classificado 

subseqüente poderá ocupar a vaga. 

 

Luciana Hazin Alencar 

Vice-Coordenadora do PPGEP/UFPE 
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EDITAL Nº 54, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018. 

SELEÇÃO PÚBLICA SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR SUBSTITUTO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, nos termos das Leis nºs 8.745/1993, 12.772/2012, 

12.863/2013, 13.235/2016, nos Decretos n°s 6.097/2007 e n° 6.944/2009 e na Portaria do MEC nº 243/2011, 

torna público a abertura de Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento de vagas de Professor 

Substituto para exercício no Centro Acadêmico do Agreste, Centro Acadêmico de Vitória e Colégio de 

Aplicação, em regime de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas. 

Não poderão concorrer ao Processo Seletivo Simplificado servidores da Administração Direta ou Indireta da 

União, Estados ou Municípios, bem como de suas subsidiárias ou controladas, salvo nas hipóteses de acumulação 

previstos na Constituição Federal (dois cargos de professor; de professor com técnico ou científico; e dois cargos 

ou empregos privativos de profissionais de saúde). Não poderão concorrer, ainda, os que sejam professores da 

carreira de Magistério superior, Educação Básica, Técnica e Tecnológico; de magistério do Ensino Fundamental 

(antigo 1º grau) e do Ensino Médio (antigo 2º grau) das Instituições Federais de Ensino e os aposentados por 

invalidez.  

REMUNERAÇÃO 

Remuneração corresponde ao Regime de Trabalho e qualificação do Professor Substituto, conforme quadro a 

seguir: 

DENOMINAÇÃO 
REGIME DE 

TRABALHO 

REMUNERAÇÃO 

BÁSICA (R$) 

RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO (RT) 

TÍTULO VALORRT 
VALOR 

FINAL 

Auxiliar: se Graduado ou 

Especialista 
20 HORAS 2.236,30 ESPECIALIZAÇÃO 189,07 2.425,37 

Assistente – A :se Mestre 20 HORAS 2.236,30 MESTRADO 540,85 2.777,15 

Adjunto - A: se Doutor 20 HORAS 2.236,30 DOUTORADO 1.141,15 3.377,45 

Auxiliar: se Graduado ou 

Especialista 
40 HORAS 3.121,76 ESPECIALIZAÇÃO 430,32 3.552,08 

Assistente - A: se Mestre 40 HORAS 3.121,76 MESTRADO 1.119,29 4.241,05 

Adjunto - A: se Doutor 40 HORAS 3.121,76 DOUTORADO 2.620,38 5.742,14 

1. INSCRIÇÕES 

1.1 Período: as inscrições, de forma presencial, estarão abertas entre os dias 11 e 20 de dezembro de 2018, nas 

Secretarias dos Núcleos/Colégio de Aplicação (CAp) que realizarão o Processo Seletivo Simplificado (endereços, 

dias e horários de atendimento no Anexo 1). 

1.1.1 Na ausência de candidatos findo o período de inscrições para um ou mais cargos submetidos ao Processo 

Seletivo Simplificado, ou quando todas as inscrições foram indeferidas, ficam as mesmas prorrogadas para 

aquelas seleções por 3 (três) dias úteis imediatamente seguintes. 

1.2 Documentos para a inscrição: o candidato deverá apresentar, no ato da inscrição, vedada qualquer juntada 

posterior de documentos: 

a) requerimento de inscrição, disponível na página eletrônica (www.ufpe.br/progepe/selecao-simplificada), 

firmado pelo candidato ou por procurador, constituído por documento público ou particular; 

b) cópia do diploma de curso de Graduação e/ou Pós-Graduação, quando exigível, emitido por instituição 

reconhecida pelo MEC, devidamente registrado, se realizado no Brasil, ou revalidado ou reconhecido se obtido 

no exterior. Não será admitida a inscrição de portador de diploma estrangeiro não reconhecido ou não revalidado. 

c) cópias de Comprovante Oficial de Identidade e do CPF, e em se tratando de procurador, do candidato e do 

procurador; 

d) cópia do passaporte, se estrangeiro; 

e) cópia do comprovante de pagamento da Taxa de Inscrição, ou cópia da publicação da homologação dos 

requerimentos de isenção da Taxa de Inscrição, conforme item 1.5.6; 

f) Curriculum Vitae comprovado e numerado, constando experiência acadêmica e/ou profissional. Não será 

aceito o Currículo Lattes; e 

g) requerimento de Acompanhamento Especial, se for o caso, formulado pelo próprio candidato, de acordo com o 

item 1.6. 
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h) comprovação do requerimento para concorrer à vaga reservada a candidato negro e/ou como portador de 

deficiência, se for o caso, no requerimento de inscrição. 

1.2.1 Os documentos apresentados por cópia (item 1.2, letras “b” a “e”), deverão ser autenticadas ou apresentadas 

com os originais para autenticação por servidor da UFPE. 

1.2.2 Será admitida a inscrição de candidato não portador de (item 1.2, letra b) desde que comprove haver sido o 

mesmo requerido, ou que conte com ata de defesa de dissertação ou tese, ou de colação de grau na titulação 

exigível para concorrer ao Processo Seletivo Simplificado (v. Anexo 1), declaração que deve ser firmada pelo 

Coordenador do Programa de Pós-graduação, com firma reconhecida quando se tratar de programa de outra 

instituição de ensino superior, obrigando-se o candidato, caso aprovado, a apresentar o diploma, condição para a 

assinatura do contrato temporário de Professor Substituto com a UFPE. 

1.3 Inscrições de candidatos negros: é assegurada reserva de vagas para os candidatos negros nas Áreas ou 

Subáreas com número de vagas igual ou superior a 3 (três), bem como serão reservadas aos candidatos negros 

20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir ou que forem criadas durante o prazo de 

validade do Processo Seletivo Simplificado, obedecidas as Áreas e Subáreas oferecidas (conforme Anexo 1). 

1.3.1 Na hipótese de surgimento de vagas ou de sua criação durante o prazo de validade do Processo Seletivo 

Simplificado, obedecidas as Áreas e Subáreas oferecidas, o primeiro candidato negro aprovado no Processo 

Seletivo Simplificado será convocado para ocupar a terceira vaga aberta, enquanto os demais candidatos negros 

classificados serão convocados na forma do Anexo 2 deste Edital.  

1.3.2 Caso a aplicação do percentual estabelecido no item 1.3 resulte em número fracionado, este será elevado 

para o primeiro número inteiro subsequente, em caso de fração igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou 

diminuído para o número inteiro imediatamente inferior, em caso de fração menor que 0,5 (cinco décimos).  

1.3.3 Para concorrer às vagas reservadas, o candidato deverá, no ato da inscrição, através do requerimento de 

inscrição, optar por concorrer às vagas reservadas aos candidatos negros, preenchendo autodeclaração de que é 

preto ou pardo, conforme quesito cor ou raça utilizado pela Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e 

Estatística – IBGE. 

1.3.4 Presumir-se-ão verdadeiras as informações prestadas pelo candidato no ato da inscrição, sem prejuízo da 

apuração das responsabilidades administrativa, civil e penal.  

1.3.5 Constatada, a qualquer tempo, a falsidade da declaração a que se refere o item  

1.3.4 será o candidato eliminado do concurso ou tornada nula a sua nomeação, anulação que se subordinará a 

procedimento administrativo, assegurado o contraditório e a ampla defesa, sem prejuízo de outras sanções 

cabíveis, sem prejuízo das sanções administrativas, civis e penais. 

1.3.6 A autodeclaração terá validade somente para o concurso a que se refere este Edital. 

1.3.7 O candidato que venha a se classificar e que tenha se autodeclarado negro ou pardo no ato da inscrição, terá 

seu nome publicado na lista de classificação geral, caso obtenha a classificação necessária para integrá-la, na 

forma do Anexo 2 deste Edital.  

1.3.8 O candidato negro concorrerá concomitantemente às vagas a ele reservadas e às vagas destinadas à ampla 

concorrência, de acordo com a sua ordem de classificação no concurso. 

1.3.9 O candidato negro poderá concorrer concomitantemente às vagas reservadas a pessoas com deficiência, 

desde que atenda às condições para tanto.  

1.3.10 O candidato negro aprovado para as vagas a ele destinadas e para as reservadas às pessoas com 

deficiência, convocado concomitantemente para o provimento dos cargos, deverá manifestar a opção por uma 

delas. Na ausência da opção a nomeação ocorrerá em vaga destinada a candidatos negros.  

1.3.11 O candidato negro aprovado dentro do número de vagas oferecido à ampla concorrência não será 

considerado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.  

1.3.12 Em caso de desistência de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga será preenchida pelo 

candidato negro classificado imediatamente após o desistente.  

1.3.13 As vagas que não forem providas por ausência de candidatos negros, por reprovação ou na entrevista com 

a Comissão de Heteroidentificação, esgotada a listagem específica, serão revertidas para a ampla concorrência e 

serão preenchidas observada a ordem de classificação. 

1.3.14 O candidato que se autodeclarar negro deverá se apresentar perante a Comissão de Heteroidentificação, 

composta por 5 (cinco) membros, designada pela PROGEPE, para avaliação da sua autodeclaração, no dia 10 de 

janeiro de 2019, no horário e local divulgados na Secretaria do Núcleo/CAp. 
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1.3.15 A avaliação da Comissão de Heteroidentificação, que decidirá pela maioria dos seus membros, se 

subordinará ao previsto na Orientação Normativa nº 4/2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e 

Gestão. 

1.3.16 A decisão da Comissão de Heteroidentificação será comunicada individualmente a cada candidato por 

documento que será entregue na Secretaria do Núcleo/CAp, assegurado o prazo recursal de 2 (dois) dias perante a 

Comissão Recursal, com documento fundamentado e protocolado na Divisão de Comunicação - DICOM, 

Reitoria da UFPE.  

1.3.16.1 A Comissão Recursal, em sua decisão deverá considerar o conteúdo do recurso, a filmagem do 

procedimento de heteroidentificação e o parecer emitido pela Comissão de Heteroidentificação. 

1.3.16.2 O julgamento dos recursos será comunicado individualmente ao candidato na Secretaria do Núcleo/CAp, 

em data e horário constante do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado  

1.3.16.3 Não caberá recurso das decisões da Comissão Recursal.  

1.3.17 O candidato que não for reconhecido pela Comissão de Heteroidentificação como negro ou que não 

comparecer perante a Comissão de Heteroidentificação em data, horário e local por ela designados, será 

eliminado do Processo Seletivo Simplificado, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovação na ampla 

concorrência,  independentemente de alegação de boa-fé, de acordo com o artigo 11 da Portaria Normativa Nº 04, 

de 06 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão. 

1.3.18 O candidato negro participará do concurso em igualdade de condições com os demais candidatos, no que 

se refere a realização das provas escritas, didáticas, práticas, à avaliação e aos critérios de aprovação, dias, 

horários e locais de realização das provas, e às notas exigidas para todos os demais candidatos. 

1.4 Inscrições para candidatos com deficiência: considera-se pessoa com deficiência aquela que se enquadra nas 

disposições do Estatuto da Pessoa com Deficiência, sendo-lhe assegurada reserva de vagas para os em Áreas e 

Subáreas cujos cargos em disputa contem com atribuições compatíveis com a deficiência, em percentual de 5% 

(cinco por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir ou que forem criadas durante o prazo de validade 

do concurso, obedecidas as Áreas e Subáreas oferecidas. 

1.4.1 É assegurada reserva de vagas para os candidatos com deficiência nas Áreas ou Subáreas com número de 

vagas igual ou superior a 5 (cinco).  

1.4.2 Caso a aplicação do percentual estabelecido no item 1.4 resulte em número fracionado, este será elevado 

para o primeiro número inteiro subsequente, em caso de fração igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou 

diminuído para o número inteiro imediatamente inferior, em caso de fração menor que 0,5 (cinco décimos).  

1.4.3 Na hipótese de surgimento de vagas ou de sua criação durante o prazo de validade do concurso, obedecidas 

as Áreas e Subáreas oferecidas, o primeiro candidato com deficiência aprovado no Processo Seletivo 

Simplificado será convocado para ocupar a quinta vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, na forma 

do Anexo 2 deste Edital.  

1.4.4 Para concorrer às vagas destinadas a portadores de deficiência deverá no ato da inscrição declará-la e junto 

ao requerimento realizar a juntada de Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, 

indicando o Código de Classificação Internacional de Doença (CID), Laudo Médico que deve ter sido expedido 

no prazo máximo de 90 (noventa) dias, indicando a espécie e o grau ou nível de deficiência, com expressa 

referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doença (CID), a provável causa da 

deficiência e estar revestido das formalidades necessárias (indicação de registro no Conselho Regional de 

Medicina (CRM) e carimbo de identificação do signatário). 

1.4.5 O candidato com deficiência aprovado no concurso, deverá submeter-se à avaliação, de caráter terminativo, 

a ser procedida por Junta Médica designada pelo Núcleo de Atenção à Saúde do Servidor da UFPE (NASS) em 

dia, hora e local por ela designados. 

1.4.6 O candidato portador de deficiência concorrerá concomitantemente às vagas a ele reservadas e às vagas 

destinadas à ampla concorrência, de acordo com a sua ordem de classificação no concurso. 

1.4.7 As vagas que não forem providas por ausência de portadores de deficiência serão revertidas para a ampla 

concorrência e serão preenchidas observada a ordem de classificação. 

1.4.8 O candidato portador de deficiência poderá contar com Atendimento Especial desde que preencha as 

condições previstas no item 1.6. 

1.4.9 O candidato portador de deficiência participará do concurso em igualdade de condições com os demais 

candidatos, no que se refere a realização das provas escritas, didáticas e práticas, à avaliação e aos critérios de 

aprovação, dias, horários e locais de realização das provas, e às notas exigidas para todos os demais candidatos, 
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não sendo admitidas solicitações de dispensa de provas em função de incompatibilidade com a deficiência que o 

candidato declarar possuir. 

 1.5 Taxa de Inscrição: o valor da Taxa de Inscrição é de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) cujo pagamento 

deverá ser efetuado exclusivamente através da Guia de Recolhimento da União (GRU), disponível no link deste 

Edital, que encontra-se na página eletrônica: www.ufpe.br/progepe/selecao-simplificada. 

1.5.1 Isenção da taxa de inscrição: a isenção de taxa de inscrição será concedida ao candidato doador de medula 

óssea ou candidato que comprovar insuficiência de recursos. O candidato deve requerer a isenção nos dias 26 e 

27 de novembro de 2018, por meio do preenchimento do formulário eletrônico disponível na página eletrônica 

deste Edital, para análise da Coordenação de Concursos Docentes.  

1.5.2 Ao candidato doador de medula óssea, a isenção de taxa de inscrição será concedida àquele que comprovar 

a condição de doador de medula óssea em entidade reconhecida pelo Ministério da Saúde, através da prova de 

inscrição no Registro Nacional de Doadores Voluntários de Medula Óssea (REDOME), coordenado pelo Instituto 

Nacional do Câncer. 

1.5.3 Para o candidato com insuficiência de recursos pleitear a isenção de Taxa de Inscrição, ele deverá atender, 

cumulativamente, os seguintes requisitos:  

a) estar inscrito no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal (CadÚnico) e informar o Número 

de Identificação Social – NIS; e  

b) pertencer à família de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007. 

1.5.4 Para requerer a isenção da Taxa de Inscrição, o candidato deverá preencher um formulário eletrônico, 

disponível no link deste Edital, que encontra-se na página eletrônica: www.ufpe.br/progepe/selecao-simplificada. 

1.5.5 O formulário eletrônico de pedido de isenção da Taxa de Inscrição será encaminhado à Coordenação de 

Concursos Docentes/UFPE para decisão. 

 1.5.6 O resultado dos pedidos de isenção da Taxa de Inscrição será disponibilizado no link deste Edital, que 

encontra-se na página eletrônica: www.ufpe.br/progepe/selecao-simplificada, em até 2 dias antes do 

encerramento das inscrições. 

1.5.7 O deferimento do pedido de isenção não implica em inscrição no Processo Seletivo Simplificado, devendo 

o candidato realizar a inscrição na forma prevista nos itens 1.1 e 1.2. 

1.5.8 Indeferido o pedido de isenção, o candidato deverá comprovar perante o Núcleo/CAp, em até 1 (um) dia útil 

após a publicação de que trata o item 1.5.6, o recolhimento da taxa de inscrição na forma prevista no item 1.5. 

1.6 Acompanhamento Especial: será assegurado ao candidato, obedecidos os critérios de viabilidade e 

razoabilidade condições diferenciadas, necessárias à realização do concurso, as quais deverão ser indicadas pelo 

candidato quando da inscrição. 

1.6.1 A não solicitação de Acompanhamento Especial quando da realização da inscrição implica na sua não 

concessão quando da realização das provas. 

1.6.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realização das provas deverá ser acompanhada 

de um acompanhante, que ficará em sala reservada para realizar a guarda da criança.  

2. Julgamento das Inscrições: as inscrições serão aprovadas pelo Núcleo/CAp e homologadas pelos 

respectivos Plenos/Conselho Técnico Administrativo do CAp. 

2.1 Será indeferida a inscrição:  

a) que não estiver instruída com toda a documentação exigível pelo item 1; 

b) da qual esteja ausente o comprovante de pagamento da Taxa de Inscrição realizado na forma prevista no item 

1.5 ou cópia da publicação da homologação dos requerimentos de isenção da Taxa de Inscrição, conforme item 

1.5.6; e 

c) constatação de irregularidade nos documentos apresentados. 

2.1.1 O candidato cuja inscrição tenha sido indeferida poderá interpor recurso à decisão dirigido ao Chefe do 

Núcleo/CAp, protocolado na Secretaria de Núcleo/CAp, para o qual é realizado o Processo Seletivo Simplificado, 

no prazo de 1 (um) dia útil, contado a partir da divulgação do resultado da homologação. 

2.1.2 O recurso será decidido no prazo de 2 (dois) dias úteis.  

2.1.3 Não sendo decidido o recurso no prazo previsto em 2.1.2, será assegurado efeito suspensivo ao recurso, 

garantido ao candidato a participação no Processo Seletivo Simplificado até o julgamento do recurso. 

2.1.4 O resultado do julgamento dos recursos será afixado na Secretaria do Núcleo/CAp ao qual se destina o 

Processo Seletivo Simplificado. 

http://www.ufpe.br/progepe/selecao-simplificada
http://www.ufpe.br/progepe/selecao-simplificada
http://www.ufpe.br/progepe/selecao-simplificada
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3. Comissão Examinadora: o Processo Seletivo Simplificado será realizada por Comissão Examinadora instituída 

pelo Pleno do Núcleo/ Conselho Técnico Administrativo do CAp, composta de professores do Quadro 

Permanente da UFPE, 3 (três) Titulares e 3 (três) Suplentes.  

3.1 Poderá integrar a Comissão Examinadora docente aposentado da UFPE. 

3.2  A participação dos Suplentes dar-se-á no caso de afastamento do titular. 

3.3  Caberá ao professor da classe mais elevada do Magistério Superior a presidência da Comissão 

Examinadora. 

3.4  A Comissão Examinadora do Concurso deverá estar presente, por todos os seus membros em todas as 

fases do concurso. 

3.5 Não poderão integrar a Comissão Examinadora aquele que em relação a candidatos:  

I. seja cônjuge, companheiro ou parente consanguíneo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;  

II. esteja litigando, judicial ou administrativamente, com candidato ou cônjuge ou companheiro de candidato; 

III. tenha sido orientador ou coorientador de atividades acadêmicas de conclusão de curso de pós-graduação ou 

estágio pós-doutoral nos últimos 02 anos;  

IV. tenha amizade íntima ou inimizade notória, ou cônjuge, companheiro, parente ou afins até o 3º grau;  

V. mantenha ou tenha mantido vínculos profissionais com candidato nos últimos 02 anos;  

VI. tenha sido autor ou coautor de trabalho científico com algum dos candidatos nos últimos 02 anos.  

3.6 O candidato poderá arguir perante o Núcleo/CAp a impugnação de membro da Comissão Examinadora, no 

prazo de 01 dia, contados a partir da divulgação de sua composição na Secretaria do Núcleo/CAp, por infração de 

quaisquer motivos listados no item 3.3, devendo a impugnação ser devidamente fundamentada. 

3.6.1 O direito à impugnação preclui com o término do prazo previsto em 3.6. 

3.6.2 A impugnação será apreciada pelo Conselho do Centro Acadêmico/ Conselho Técnico Administrativo do 

CAp no prazo de 2 (dois) dias úteis. 

4. Cronograma do Processo Seletivo Simplificado: divulgadas a homologação das inscrições e a composição da 

Comissão Examinadora, estará disponível para os candidatos o Cronograma do Processo Seletivo Simplificado na 

Secretaria do Núcleo/CAp. 

4.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado, dentre outras informações consideradas relevantes pelo 

Núcleo/CAp, constarão local, datas e horários da homologação das inscrições e Comissão Examinadora, 

realização das provas, divulgação do resultado das provas, do resultado final e prazos recursais. 

4.1.1 De acordo com o número de candidatos inscritos, o Núcleo/CAp poderá organizar e/ou reorganizar o 

Cronograma de modo que os resultados das provas Escrita, Didática ou Prática sejam divulgados juntamente com 

o da prova de Títulos, ao final do concurso. Nesse caso: 

a) os candidatos se submeterão a todas as fases da Seleção, independentemente de eliminação em alguma de suas 

etapas; 

b) o prazo de recurso das provas Escrita, Didática ou Prática ocorrerá concomitantemente em 01 dia útil após a 

divulgação deste resultado final pelo Núcleo/CAp. 

c) o Núcleo/CAp poderá reorganizar o cronograma de realização das provas Escrita, Didática ou Prática, e prova 

de Títulos, considerando o número de candidatos presentes no momento de realização da prova Escrita ou sorteio 

do ponto da prova Didática, mediante o protocolo de recebimento do novo cronograma pelos candidatos 

presentes. 

4.1.2 Ocorrendo a hipótese prevista no item 4.1.1, o candidato que obtiver nota inferior a 7 (sete) nas provas 

Escrita, Didática ou Prática não terá avaliados os seus Títulos. 

4.1.3 O prazo de recurso na ocorrência da situação descrita em 4.1.1, será de 01 dia útil, contado da divulgação 

do resultado pelo Núcleo/CAp.  

5. Das Provas Escrita, Didática, Prática e Títulos: O Processo Seletivo Simplificado constará de: 

a) prova Escrita e/ou prova Didática e/ou Prática, de caráter eliminatório. 

a) prova de Títulos, de caráter classificatório; 

5.1 As provas Escrita, sem identificação do candidato, sob controle da Secretaria do Núcleo/CAp, e a Didática e 

Prática serão realizadas no idioma oficial do País, ressalvadas aquelas referentes aos concursos para 

preenchimento de vagas nas áreas de línguas estrangeiras, cujas provas, nos termos das informações 

complementares disponíveis no Núcleo/CAp poderão ser realizadas, total ou parcialmente, na respectiva língua. 

5.2 As notas atribuídas devem ser justificadas pela Comissão Examinadora. 
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5.3 À prova Escrita, de caráter eliminatório, à qual será atribuída nota de 0 (zero) a 10 (dez), terá duração de 02 

(duas) horas e versará sobre ponto sorteado imediatamente antes do seu início, conforme relação de pontos 

disponível na Secretaria do Núcleo/CAp. 

 5.3.1 A Comissão Examinadora divulgará, juntamente com o resultado da prova escrita, o espelho da prova, 

contendo os tópicos e o conteúdo do ponto sorteado considerados indispensáveis. São critérios para o julgamento 

da prova Escrita: o domínio do tema, coerência, poder de sistematização e elaboração pessoal, a qualidade e o 

rigor da exposição. 

5.4 As provas Didática e Prática, de caráter eliminatório, serão atribuída nota de 0 (zero) a 10 (dez) e terá duração 

máxima de até 30 (trinta) minutos e versarão sobre um ponto que será sorteado, com antecedência de 24 (vinte e 

quatro) horas da realização da prova, disponível da Secretaria do Núcleo/CAp. 

5.4.1 O ponto sorteado para a prova Escrita é excluído para o sorteio da prova Didática ou Prática. 

5.4.1.1 Considerado o número de candidatos inscritos, o sorteio do ponto poderá ocorrer em mais de um turno, 

respeitando o item 5.4 para a realização das provas Didática e Prática. 

5.4.1.2 Não será admitido o ingresso do candidato no local de realização das provas após o horário fixado para o 

seu início. 

5.4.2 Ao iniciar a Prova Didática o candidato deverá entregar à Comissão Examinadora o Plano de Aula, ocasião 

em que lhe será informado os horários de início e de término da prova.  

5.4.3 Findo o tempo máximo de duração da prova, o Presidente da Comissão Examinadora deverá encerrar a 

aula, independentemente de sua conclusão. 

5.4.4 As provas Didática ou Prática serão registradas em vídeo ou áudio, sob responsabilidade da UFPE, e 

realizada em ambiente aberto ao público, sendo vedada a presença dos candidatos concorrentes. 

5.4.5 Na ocorrência de falha técnica que tenha impedido a gravação da aula, em vídeo ou áudio, serão 

convocados os candidatos cujas aulas não forem gravadas para novo sorteio, no qual será excluído o ponto 

originalmente sorteado, para a realização de nova aula.  

5.4.6 Os candidatos se submeterão, quando da realização das provas Didática e Prática, à ordem de inscrição. O 

horário de comparecimento ao local de provas é único para todos os candidatos, independentemente da ordem de 

sua realização. 

5.4.7 É vedada a presença dos candidatos concorrentes quando da realização da prova Didática ou Prática, mesmo 

que já tenham submetido à mesma avaliação. 

5.4.8 É de responsabilidade exclusiva do candidato, a utilização de equipamento para   realização da aula 

Didática, como notebook, software, ipad, tablet, ou outros meios didáticos. 

5.4.9 É facultado ao público assistir às aulas, sendo-lhe vedado realizar a sua gravação e a transmissão, por 

qualquer meio.  

5.4.10 Finda a prova, a Comissão Examinadora poderá arguir o candidato em até 10 minutos. 

5.4.11 No julgamento e avaliação da prova Didática e Prática serão considerados os seguintes critérios: 

a) o plano da aula e seu cumprimento; 

b) o tempo de execução; 

c) o domínio da matéria; e 

d) a capacidade de comunicação, clareza e objetividade; 

e) pertinência, atualização e profundidade de conteúdo; e 

f) utilização adequada dos recursos materiais e tecnológicos, respeitando os preceitos éticos, quando for o caso; 

5.4.12 Os resultados das provas Escrita, Didática e Prática serão disponibilizados na Secretaria do Núcleo/CAp. 

5.5 Será eliminado o candidato que não comparecer a quaisquer das etapas do Processo Seletivo Simplificado ou 

que tenha obtido nota abaixo de 7 (sete) na prova Escrita, prova Didática ou Prática. 

5.6 Caberá recurso das provas Escrita, Didática ou Prática, no prazo de 1 (um) dia útil após a divulgação do 

resultado de cada prova. 

5.6.1 O recurso deve ser dirigido ao Presidente da Comissão Examinadora, e protocolado na Secretaria do 

Núcleo/CAp, cujo resultado será divulgado na Secretaria do mesmo Núcleo/CAp no qual se realiza o Processo 

Seletivo Simplificado. 

5.6.2 Será concedido efeito suspensivo ao recurso, garantida a participação do candidato no concurso até o 

julgamento do recurso. 
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6. À prova de Títulos, de caráter classificatório, será atribuída uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), e constará da 

avaliação dos seguintes títulos/atividades: 

a) atividades profissionais, científicas, literárias ou artísticas; 

b) atividades didáticas. 

6.1 Os títulos serão apreciados em seu aspecto qualitativo e quantitativo, considerada a relação que guardam com 

a área do processo seletivo. 

6.2 No julgamento dos títulos aplicar-se-ão as tabelas de pontuação definidas pelo Núcleo/CAp:  
ITEM ATIVIDADES PESOS 

(mínimo e 

máximo) 

1. Experiência de magistério ou afins 1,0 - 3,0 

2. Produção científica, técnica, artística, cultural e de extensão. (somente os últimos 10 anos) 4,0 – 6,0 

2.1 Trabalhos publicados ou equivalentes de divulgação dos produtos da área 3,0 - 5,0 

2.2 Trabalhos publicados na integra ou equivalente de divulgação dos produtos da área em eventos científicos 0,0 – 1,0 

2.3 Participação em projetos, programas e ações de extensão e pesquisa 0,5 – 2,0 

3. Exercício de atividades ligadas à administração universitária 0,0 – 1,0 

4. Atividades profissionais ligadas a área/subárea do concurso 0,0 – 1,0 

5. Outras atividades correlatas 0,0 – 1,0 

 Somatório dos pesos 10,0 

6.3 Os diplomas de graduação e pós-graduação não serão pontuados na prova de títulos.  

6.4 A nota da prova de Títulos corresponderá à média aritmética das notas atribuídas por cada examinador. 

6.4.1 A média de cada etapa de prova (Escrita, Didática, Prática e Títulos) será a soma das notas dada por cada 

examinador, dividida pela quantidade de examinadores. 

6.5 Do resultado final: O resultado do concurso será obtido na forma que se segue: 

a) será considerado aprovado o candidato que obtiver a nota mínima de 7 (sete) em cada uma das provas Escrita, 

Didática ou Prática;  

b) a classificação dos candidatos resultará da média aritmética obtida nas provas Escrita, Didática e Prática, 

limitada à terceira casa decimal, vedado arredondamento; e  

c) à média aritmética obtida será acrescentada a média atribuída à prova de Títulos para a obtenção da 

classificação final.  

6.5.1 Obedecida a apuração na forma prevista no item 6.5, a pontuação final, limitada à terceira casa decimal e 

sendo vedado arredondamentos, poderá ser superior a 10 (dez), limitada em 20 (vinte).  

6.5.2 Ocorrendo empate entre candidatos, terá preferência, sucessivamente: a) o de maior nota na prova 

didática/didática-prática; b) e de maior nota na prova escrita; c) o de maior nota na prova de títulos; d) o de maior 

idade.  

6.5.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, firmados pelos membros da Comissão Examinadora e 

pelo secretário do Núcleo/CAp ficarão disponíveis na Secretaria do Núcleo/CAp que realizou o Processo Seletivo 

Simplificado e submetidos à homologação pelos plenos dos Núcleos/ Conselho Técnico Administrativo do CAp.  

6.5.4 Do resultado das notas da prova de Títulos e da nota final do Processo Seletivo Simplificado caberá recurso 

dirigido ao Presidente da Comissão Examinadora, dentro do prazo de 2 (dois) dias úteis, contado da publicação 

do ato de homologação no Diário Oficial da União. 

7. DISPOSIÇÕES GERAIS: o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado será de 1 (um) ano para as 

vagas constantes no Anexo 1, contado da data da publicação da homologação do seu resultado no Diário Oficial 

da União.  

7.1 A inscrição no Processo de Seleção Simplificada implica o conhecimento e a aceitação das condições 

estabelecidas neste Edital. 

7.1.1 Durante todo o período da seleção, deverão estar à disposição do público, no mural da Secretaria do 

Núcleo/CAp responsável pela Seleção: 

I. Relação de pontos a serem sorteados para as provas escrita e/ou didática ou didática-prática; 

II. Código, nome e carga horária semanal da disciplina e as turmas a serem ministradas pelo professor substituto 

no semestre em que o mesmo irá atuar, incluindo os respectivos horários, e indicação do regime de trabalho, 

sendo 20 ou 40 horas; 

III. Critérios de pontuação da prova de títulos, e 

IV. Data de divulgação do cronograma de realização da seleção simplificada. 
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7.2 É de responsabilidade exclusiva do candidato ao Processo Seletivo Simplificado o acompanhamento do 

procedimento de seleção, incluído o acompanhamento do Cronograma e suas alterações divulgadas na Secretaria 

do Núcleo/CAp que realizar o Processo Seletivo Simplificado, bem como, a seu critério, pelos demais meios de 

que dispuserem, não sendo fornecidas informações por correspondência oficial ou por telefone. 

7.3 É de responsabilidade exclusiva do candidato a veracidade das informações e documentos fornecidos ao 

Núcleo/CAp. 

7.3.1 A qualquer tempo serão anuladas inscrição, provas ou a contratação de quem for apurada irregularidades ou 

falsificações da documentação ou informações fornecidas. 

7.4 A contratação dos aprovados e classificados obedecerá à ordem de classificação, ao prazo de vigência do 

Processo Seletivo Simplificado e às regras deste Edital. 

7.4.1 As contratações dos candidatos se subordinarão à homologação do resultado do Processo Seletivo 

Simplificado, respeitados os critérios de alternância e de proporcionalidade, considerando o número total de 

vagas e o número de vagas reservadas a candidatos negros e candidatos com deficiência em cada Área ou 

Subárea.  

7.4.1.1 Na ocorrência do surgimento de novas vagas ou a sua criação na vigência do Processo Seletivo 

Simplificado em número superior aos quantitativos iniciais para as Áreas/Subáreas, serão guardados os mesmos 

critérios de alternância e proporcionalidade, de acordo com o Anexo 2. 

7.5 A vigência dos contratos como Professor Substituto que não pode ser igual ou inferior a 30 (trinta) dias, é de 

até 12 (doze) meses, a critério da Administração que poderá prorrogá-los por sucessivos períodos desde que a 

contratação não ultrapasse 24 (vinte e quatro) meses.  

7.6 O acompanhamento e controle dos contratos de Professor Substituto ficam a cargo da Coordenação de 

Concursos Docentes da PROGEPE, órgão a que os Núcleos/CAp devem se reportar. 

7.7 São requisitos para a contratação como Professor Substituto: 

a) ter sido aprovado e classificado no concurso; 

b) ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente; 

c) realizar a comprovação através dos diplomas de graduação e/ou pós-graduação de acordo com a titulação 

exigida para o cargo, definido no anexo, inclusive os revalidados ou reconhecidos no país se emitidos por 

Instituição de Ensino Superior estrangeira;  

d) contar com aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo, apurada pelo Serviço Médico da 

UFPE; 

e) não acumular cargos, empregos e funções públicas, mesmo na inatividade, exceto aqueles permitidos pela 

Constituição Federal, assegurada a hipótese de opção dentro do prazo para posse; 

f) estar quite com as obrigações militares e eleitorais; 

g) não ter sofrido, no exercício da função pública, penalidade incompatível com a investidura em cargo público 

federal, prevista no art. 137, parágrafo único, da Lei n° 8.112/90; 

h) não possuir ou ter possuído vínculo como professor substituto, temporário ou visitante com Instituições 

Federais de Ensino nos últimos 24 meses, até a data de assinatura do contrato temporário junto à UFPE. 

7.7.1 A comprovação referida no item 7.7, letra h, poderá ser realizada por meio de declaração firmada pelo 

interessado. 

7.8 Não será fornecido ao candidato qualquer documento comprobatório de classificação ou de notas, valendo 

para tal fim a homologação do resultado final do concurso publicada no Diário Oficial da União, cuja relação de 

classificados conterá a quantidade estabelecida nos termos do art. 16 do Decreto n° 6.944 de 21 de agosto de 

2009. 

7.8.1 O candidato não selecionado, em até 60 (sessenta) dias da publicação na homologação do Processo Seletivo 

Simplificado no Diário Oficial da União, poderá retirar sua documentação junto ao Núcleo/CAp, a contar da 

publicação do resultado final do processo seletivo no Diário Oficial da União. Findo o prazo a documentação será 

sujeita à reciclagem. 

7.8.2 A documentação do candidato selecionado ficará arquivada pelo período de 01 (um) ano no Núcleo/CAp, 

conforme o caso, a contar da publicação do resultado final do processo seletivo no Diário Oficial da União. Findo 

o prazo, os documentos estarão disponíveis para o candidato ou encaminhados para o Arquivo Geral da UFPE. 

7.9 Ressalvado o cancelamento do Processo Seletivo Simplificado por conveniência da Administração, não 

haverá, em qualquer outra hipótese, devolução da Taxa de Inscrição. 
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7.10 Os casos omissos serão resolvidos pelo Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensão da UFPE.  

7.11 Este Edital encontra-se disponível na página eletrônica: www.ufpe.br/progepe/selecao-simplificada, a partir 

da data de sua publicação no D.O.U. 

Sônia Maria Medeiros de Menezes 

 

 

ANEXO 1 
CENTRO 

ACADÊMICO 
DEPARTAMENTO/NÚCLEO 

ÁREA/SUBÁREA FORMAÇÃO/TITULAÇÃO 

EXIGIDA 
VAG

AS 

CENTRO DE 

EDUCAÇÃO 

(CE) 

COLÉGIO DE APLICAÇÃO - Av. 

Arquitetura, S/N, Cidade Universitária, Recife 

- PE, CEP: 50740-550 Tel.: (81) 2126.8332 - 

Atendimento: 8h às 12h 

Área: Comunicação e Expressão 

e Educação Artística/Subárea: 

Inglês 

Licenciatura em Letras com 

habilitação em Língua Inglesa 
1 

Área: Comunicação e Expressão 

e Educação Artística/Subárea: 

Francês 

Licenciatura em Letras com 

habilitação em Língua Francesa 
1 

Área: Comunicação e Expressão 

e Educação Artística/Subárea: 

Artes Plásticas 

Licenciatura em Artes Visuais ou 

Educação Artística com habilitação 

em Artes Plásticas 

1 

Área: Comunicação e Expressão 

e Educação Artística/Subárea: 

Língua Portuguesa 

Licenciatura em Letras com 

habilitação em Língua Portuguesa 
1 

Área: Ciências Exatas e da 

Natureza/Subárea: Matemática 
Licenciatura em Matemática 1 

Área: Ciências Exatas e da 

Natureza/Subárea: Química 
Licenciatura em Química 1 

CENTRO 

ACADÊMIC

O DO 

AGRESTE 

(CAA) 

NÚCLEO DE GESTÃO - Rodovia BR 104, 

Km 59, s/n – Secretaria dos Núcleos – Centro 

do Agreste UFPE - Nova Caruaru – PE - Tel: 

(81) 2103-9167 - Horário de Atendimento: 9 

às 15h 

Área: Gestão Contábil e 

Financeira 

Graduação em Ciências Contábeis ou 

Administração 
1 

NÚCLEO DE CIÊNCIAS DA VIDA - Pólo 

Comercial de Caruaru - Rodovia BR 104, Km 

62, s/n – Secretaria do Curso de 

Medicina/NCV – Nova Caruaru – Caruaru – 

PE - Tel: (81) 2103-9162e-mail: 

concursodocentencv@gmail.com - 

Atendimento: 9 às 12h e 13 às 16h 

Área: Saúde Pública/Subárea: 

Medicina de Família e 

Comunidade 

Graduação em Medicina E Residência 

em Medicina de Família e 

Comunidade 

1 

Área: Saúde/Subárea: Ciências 

Biológicas – 

Imunologia/Microbiologia 

Graduação em área da Saúde E 

Doutorado em Ciências Biológicas – 

Imunologia/Microbiologia 

1 

Área: Saúde Pública/Subárea: 

Medicina de Família e 

Comunidade 

Graduação em Medicina E Residência 

em Medicina de Família e 

Comunidade 

1 

CENTRO 

ACADÊMIC

O DE 

VITÓRIA 

(CAV) 

NÚCLEO DE ENFERMAGEM - Rua Alto do 

Reservatório, S/N – Bela Vista - Vitória de 

Santo Antão – PE - Tel: (81) 3114.4101/4102 

- Atendimento: 9 às 12h – 14 às 17h 

Área: Enfermagem em Saúde da 

Mulher 

Graduação em Enfermagem E 

Especialização/Residência em Saúde 

da Mulher 

2 

Área: Enfermagem em Saúde 

Mental 

Graduação em Enfermagem E 

Especialização/Residência em Saúde 

Mental ou Saúde Coletiva 

1 

Área: Enfermagem em Saúde 

Coletiva 

Graduação em Enfermagem E 

Especialização/Residência em Saúde 

Coletiva 

1 

Área: Enfermagem Hospitalar 

Graduação em Enfermagem E 

Especialização/Residência em Terapia 

Intensiva ou Médico-Cirúrgica ou 

Urgência e Emergência 

1 

 

http://www.ufpe.br/progepe/selecao-simplificada
mailto:concursodocentencv@gmail.com
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ANEXO 2 

Quadro 1 - Para áreas ou subáreas com 01 vaga 

Ordem de Nomeação Tipo de vaga 

1º Ampla Concorrência (AC) 

2º Ampla Concorrência (AC) 

3º Vaga reservada (negro) 

4º Ampla Concorrência (AC) 

5º Vaga reservada (deficiente) 

 

Quadro 2 - Para áreas ou subáreas com 02 vagas 

Ordem de Nomeação Tipo de vaga 

1º Ampla Concorrência (AC) 

2º Ampla Concorrência (AC) 

3º Vaga reservada (negro) 

4º Ampla Concorrência (AC) 

5º Vaga reservada (deficiente) 

6º Ampla Concorrência (AC) 

7º Ampla Concorrência (AC) 

8º Vaga reservada (negro) 

9º Ampla Concorrência (AC) 

 

Quadro 3 - Para áreas ou subáreas com 03 vagas 

Ordem de Nomeação Tipo de vaga 

1º Ampla Concorrência (AC) 

2º Ampla Concorrência (AC) 

3º Vaga reservada (negro) 

4º Ampla Concorrência (AC) 

5º Vaga reservada (deficiente) 

6º Ampla Concorrência (AC) 

7º Ampla Concorrência (AC) 

8º Vaga reservada (negro) 

9º Ampla Concorrência (AC) 

10º Ampla Concorrência (AC) 

11º Ampla Concorrência (AC) 

12º Ampla Concorrência (AC) 

13º Vaga reservada (negro) 

14º Ampla Concorrência (AC) 

____________________ 

Publicado no DOU nº 236, de 10.12.2018, seção 3, página 86 - 89 
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RETIFICAÇÃO AO EDITAL Nº 54/2018 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida da Universidade Federal de Pernambuco 

torna públicas as retificações ao Edital nº 54, de 07 de dezembro de 2018, publicado no Diário Oficial da União 

nº 236, de 10 de dezembro de 2018: 

ONDE SE LÊ: 

1.5.1 Isenção da taxa de inscrição: a isenção de taxa de inscrição será concedida ao candidato doador 

de medula óssea ou candidato que comprovar insuficiência de recursos. O candidato deve requerer a isenção nos 

dias 26 e 27 de novembro de 2018, por meio do preenchimento do formulário eletrônico disponível na página 

eletrônica deste Edital, para análise da Coordenação de Concursos Docentes.  

LEIA-SE: 

1.5.1 Isenção da taxa de inscrição: a isenção de taxa de inscrição será concedida ao candidato doador 

de medula óssea ou candidato que comprovar insuficiência de recursos. O candidato deve requerer a isenção nos 

dias 11 e 12 de dezembro de 2018, por meio do preenchimento do formulário eletrônico disponível na página 

eletrônica deste Edital, para análise da Coordenação de Concursos Docentes.  

ONDE SE LÊ: 

ANEXO 1 

CENTRO 

ACADÊMICO 
Departamento/Núcleo 

ÁREA/SUBÁREA FORMAÇÃO/TITULA

ÇÃO EXIGIDA 
VAGAS 

CENTRO 

ACADÊMICO 

DO AGRESTE 

(CAA) 

NÚCLEO DE CIÊNCIAS DA VIDA - Pólo 

Comercial de Caruaru - Rodovia BR 104, Km 62, 

s/n – Secretaria do Curso de Medicina/NCV – Nova 

Caruaru – Caruaru – PE - Tel: (81) 2103-9162e-

mail: concursodocentencv@gmail.com - 

Atendimento: 9 às 12h e 13 às 16h 

Área:Saúde 

/Subárea: Ciências 

Biológicas – 

Imunologia/Microb

iologia 

Graduação em área da 

Saúde E Doutorado em 

Ciências Biológicas – 

Imunologia/Microbiolo

gia 

1 

LEIA-SE: 

ANEXO 1 

CENTRO 

ACADÊMICO 
Departamento/Núcleo ÁREA/SUBÁREA 

FORMAÇÃO/TITULA

ÇÃO EXIGIDA 
VAGAS 

CENTRO 

ACADÊMICO 

DO 

AGRESTE 

(CAA) 

NÚCLEO DE CIÊNCIAS DA VIDA - Pólo 

Comercial de Caruaru - Rodovia BR 104, Km 62, 

s/n – Secretaria do Curso de Medicina/NCV – Nova 

Caruaru – Caruaru – PE - Tel: (81) 2103-9162e-

mail: concursodocentencv@gmail.com - 

Atendimento: 9 às 12h e 13 às 16h 

Área:Saúde 

/Subárea: Ciências 

Biológicas – 

Imunologia/Micro

biologia 

Graduação em área da 

Saúde E Doutorado em 

Ciências Biológicas ou 

áreas afins 

1 

 

SÔNIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

 

____________________ 

Publicado no DOU nº 237, de 11.12.2018, seção 3, página 75 

mailto:concursodocentencv@gmail.com
mailto:concursodocentencv@gmail.com


 

B.O. UFPE, RECIFE, 53 (112 ESPECIAL): 01 – 15    11 DE DEZEMBRO DE 2018. 

 

12 

ENCERRAMENTO DE CONCURSO PÚBLICO PARA O CARGO DE PROFESSOR ADJUNTO A 

 

CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS 

ÁREA: LAVRAS DE MINAS  

SUBÁREA: GEOESTATÍSTICA E PESQUISA OPERACIONAL 

 

AD REFERENDUM DO CONSELHO DEPARTAMENTAL, O DIRETOR DO CENTRO DE 

TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO torna público 

o ENCERRAMENTO do Concurso Público de Provas e Títulos da área de Lavra de minas subárea 

Geoestatística e pesquisa operacional, para provimento do cargo de Professor Adjunto A, em Regime de 

Trabalho de Dedicação Exclusiva, aberto mediante Edital nº 45, de 10/08/2018, publicado no D.O.U. nº 155, de 

05/11/2018 e retificações, considerando que não houve  candidatos inscritos durante o período previsto em edital 

(Processo n° 23076.023898/2018-43) 

 

Afonso Henrique Sobreira de Oliveira 

Diretor do Centro de Tecnologia e Geociências 

 

 

 

ENCERRAMENTO DE CONCURSO PÚBLICO PARA O CARGO DE PROFESSOR ADJUNTO A 

 

CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE 

ÁREA: MEDICINA  

SUBÁREA: HEMATOLOGIA 

 

AD REFERENDUM DO CONSELHO GESTOR, O DIRETOR DO CENTRO 

ACADÊMICO DO AGRESTE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO torna público o 

ENCERRAMENTO do Concurso Público de Provas e Títulos da área de Medicina/ Subárea: Hematologia, 

para provimento do cargo de Professor Adjunto A, em Regime de Trabalho de 20 horas, aberto mediante Edital 

nº 45, de 10/08/2018, publicado no D.O.U. nº 155, de 05/11/2018 e retificações, considerando que não houve  

inscrições deferidas para o certame conforme publicação em Boletim Oficial da UFPE v. 53, nº 95 Especial, de 

05/11/2018 (Processo n° 23076.23486/2018-11) 

 

 

CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE 

ÁREA: MEDICINA  

SUBÁREA: PSIQUIATRIA 

 

AD REFERENDUM DO CONSELHO GESTOR, O DIRETOR DO CENTRO 

ACADÊMICO DO AGRESTE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO torna público o 

ENCERRAMENTO do Concurso Público de Provas e Títulos da área de Medicina/ Subárea: Psiquiatria, para 

provimento do cargo de Professor Adjunto A, em Regime de Trabalho de 20 horas, aberto mediante Edital nº 

45, de 10/08/2018, publicado no D.O.U. nº 155, de 05/11/2018 e retificações, considerando que não houve  

inscrições deferidas para o certame conforme publicação em Boletim Oficial da UFPE v. 53, nº 95 Especial, de 

05/11/2018 (Processo n° 23076.23479/2018-10) 

 

Manoel Guedes Alcoforado Neto 

Diretor do Centro Acadêmico do Agreste 
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ENCERRAMENTO DE CONCURSO PÚBLICO PARA O CARGO DE PROFESSOR ADJUNTO A 

 

CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE 

ÁREA: MEDICINA  

SUBÁREA: CIRURGIA GERAL – CIRURGIA DO APARELHO DIGESTIVO 

 

AD REFERENDUM DO CONSELHO GESTOR, O DIRETOR DO CENTRO 

ACADÊMICO DO AGRESTE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO torna público o 

ENCERRAMENTO do Concurso Público de Provas e Títulos da área de Medicina/ Subárea: Cirurgia Geral 

– Cirurgia do Aparelho Digestivo, para provimento do cargo de Professor Adjunto A, em Regime de Trabalho 

de 20 horas, aberto mediante Edital nº 45, de 10/08/2018, publicado no D.O.U. nº 155, de 05/11/2018 e 

retificações, considerando que não houve  candidatos inscritos durante o período previsto em edital (Processo n° 

23076.023489/2018-47) 

 

 

CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE 

ÁREA: MEDICINA  

SUBÁREA: PEDIATRIA 

 

AD REFERENDUM DO CONSELHO GESTOR, O DIRETOR DO CENTRO 

ACADÊMICO DO AGRESTE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO torna público o 

ENCERRAMENTO do Concurso Público de Provas e Títulos da área de Medicina/ Subárea: Pediatria, para 

provimento do cargo de Professor Adjunto A, em Regime de Trabalho de 20 horas, aberto mediante Edital nº 

45, de 10/08/2018, publicado no D.O.U. nº 155, de 05/11/2018 e retificações, considerando que não houve  

inscrições deferidas para o certame conforme publicação em Boletim Oficial da UFPE v. 53, nº 95 Especial, de 

05/11/2018 (Processo n° 23076.23488/2018-01) 

 

 

CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE 

ÁREA: MEDICINA  

SUBÁREA: PNEUMOLOGIA 

 

AD REFERENDUM DO CONSELHO GESTOR, O DIRETOR DO CENTRO 

ACADÊMICO DO AGRESTE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO torna público o 

ENCERRAMENTO do Concurso Público de Provas e Títulos da área de Medicina/ Subárea: Pneumologia, 

para provimento do cargo de Professor Adjunto A, em Regime de Trabalho de 20 horas, aberto mediante Edital 

nº 45, de 10/08/2018, publicado no D.O.U. nº 155, de 05/11/2018 e retificações, considerando que não houve  

candidatos inscritos durante o período previsto em edital (Processo n° 23076.023485/2018-69) 

 

 

CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE 

ÁREA: ARTES  

SUBÁREA: ARTES VISUAIS 

 

AD REFERENDUM DO CONSELHO GESTOR, O DIRETOR DO CENTRO 

ACADÊMICO DO AGRESTE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO torna público o 

ENCERRAMENTO do Concurso Público de Provas e Títulos da área de Artes/ Subárea: Artes Visuais, para 

provimento do cargo de Professor Adjunto A, em Regime de Trabalho de Dedicação Exclusiva, aberto mediante 

Edital nº 45, de 10/08/2018, publicado no D.O.U. nº 155, de 05/11/2018 e retificações, considerando que não 

houve  inscrições deferidas para o certame conforme publicação em Boletim Oficial da UFPE v. 53, nº 95 

Especial, de 05/11/2018 (Processo n° 23076.023490/2018-71) 

 

Manoel Guedes Alcoforado Neto 

Diretor do Centro Acadêmico do Agreste 
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PORTARIA N.º 5.192, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018. 

 

AUTORIZAÇÃO DE FUNCIONAMENTO DE LABORATÓRIO 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de sua 

competência atribuída pelo art. 3º da Resolução nº. 02, de 14 de setembro de 2015, do Conselho de 

Administração, 

 

R E S O L V E: 

 

Autorizar o funcionamento do Núcleo de Controle de Qualidade de Medicamentos e Correlatos – 

NCQMC/CCS, vinculado ao Departamento de Ciências Farmacêuticas, do Centro de Ciências da Saúde.  

(Processo n.º 23076.026172/2018-62) 

 

ANÍSIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO 

Reitor 

 

 

 

PORTARIA Nº 5.206, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

RESOLVE 

 

Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 12/09/2018, a ALINE DUARTE MARANHAO, 

Matrícula SIAPE n° 3680078, no cargo de MEDICO, lotado(a) no(a) Coordenação do Núcleo de Atenção a 

Saúde do Servidor - NASS, em grau de exposição MÉDIO. 

(Processo n° 23076.035639/2018-65) 

 

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA Nº 5.207, DE0 6 DE DEZEMBRO DE 2018 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

RESOLVE 

 

Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de  01/02/2018, a RENATA CELLYS OLIVEIRA DE 

MORAES, Matrícula SIAPE n° 1882014, no cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, lotado(a) no(a) Hospital 

das Clínicas - Divisão de Enfermagem, em grau de exposição MÉDIO. 

(Processo n° 23076.034536/2018-88) 

 

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA Nº 5.208, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018 

 

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

RESOLVE 

 

Conceder Adicional de Periculosidade, a partir de  24/07/2018, a ARTHUR PAULO DE SOUZA 

CRUZ MENDONÇA, Matrícula SIAPE n° 1415240, no cargo de TECNICO EM ELETROELETRONICA, 

lotado(a) no(a) Diretoria de Manutenção e Conservação (SINFRA). 

(Processo n° 23076.025056/2018-26) 

 

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 5.209, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018. 

 

RETIFICAÇÃO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

RESOLVE 

 

Retificar Portaria de Pessoal nº 4728/2018 , de 14/11/2018, referente à ADICIONAL DE 

INSALUBRIDADE de GUSTAVO ROGERIO DA SILVA BARBOSA, Matrícula SIAPE n° 1251388, lotado(a) 

no(a) Departamento de Física, nos seguintes termos: 

I - ONDE SE LÊ:" ...a partir de 31/08/2018... " 

II - LEIA-SE:" ...a partir de 21/12/2017... " 

III - Ficando ratificados os demais  

(Processo n° 23076.012544/2016-10) 

 

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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DECISÃO DO REITOR 

Em 12/12/2018 

 

Considerando: 

 

I – o pronunciamento da Pró-reitoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida, nas folhas 39/40 do 

processo nº 23076.035770/2018-22; 

 

II – a publicação da Instrução Normativa nº 02/2018 da Secretaria de Gestão de Pessoas do Ministério 

de Planejamento, Desenvolvimento e Gestão – que estabelece orientação, critérios e procedimentos 

gerais a serem observados pelos órgãos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da 

Administração Federal, quanto à jornada de trabalho aplicável aos servidores públicos; 

 

III - a necessidade de evitar qualquer contestação pelos órgãos de controle interno e externo, quanto à 

observância pela UFPE do estabelecido na IN nº 02/2018 da SGP/MPDG, que, em seu art. 38, 

determina ao dirigente máximo do órgão a edição de ato com critérios e procedimentos específicos à 

jornada de trabalho, a fim de adequá-lo às peculiaridades de cada unidade administrativa; 

 

IV – a necessidade de adequação das normas internas à supracitada IN, bem como a reanálise dos 

processos de flexibilização de jornada de trabalho, com base no novo marco regulatório; 

 

DECIDO pela suspensão da jornada de trabalho flexibilizada dos servidores técnico-

administrativos, no âmbito desta Universidade, a partir de 1º de fevereiro de 2019, inclusive para 

aqueles cujos processos foram homologados, até que o Conselho de Administração aprove nova 

resolução adequada à IN nº 02/2018 da SGP/MPDG. 

Anísio Brasileiro de Freitas Dourado  

Reitor 
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CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

RESOLUÇÃO Nº 03/2018 

 

EMENTA: Dispõe sobre normas gerais de registro, controle e 

movimentação dos bens móveis da UFPE. 

 

O CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO da Universidade Federal de Pernambuco, no uso das atribuições que 

lhe confere o art. 20, incisos I e XI, do Estatuto da Universidade, considerando:  

- a necessidade de perfeiçoar o controle sobre os elementos patrimoniais da Universidade; 

- a observância às normas e procedimentos contábeis aplicados à gestão do patrimônio público; 

- as orientações contidas no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público – MCASP; 

- o disposto na Constituição Federal, Art. 37, Caput; na Lei 4.320, de 17 de março de 1964; na Lei Nº 8.666, 

de 21 de junho de 1993; na Instrução Normativa SEDAP/PR nº 205, de 08 de abril de 1988; na Instrução 

Normativa DASP nº 142, de 05 de agosto de 1983; no Decreto nº 9.373, de 11 de maio de 2018; na Portaria 

STN nº 448, de 13.09.2002; na Portaria STN nº 840, de 21/12/2016; e nas Normas Brasileiras de 

Contabilidade NBC T 16.9 e 16.10. 

RESOLVE: 

CAPÍTULO I 

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

Art. 1º A gestão dos bens móveis da Universidade Federal de Pernambuco será exercida em conformidade 

com o estabelecido nesta Resolução. 

Art. 2º Para os fins desta Resolução, considera-se: 

I - BEM INSERVÍVEL: Classificação genérica de bens que não possuem mais utilização para 

Administração, conforme definição contida no Art. 3º Decreto nº 9.373, de 11 de maio de 2018, na 

forma que se segue: 

a) Ocioso: bem móvel que se encontra em perfeitas condições de uso, mas não é aproveitado; 

b) Recuperável: bem móvel que não se encontra em condições de uso e cujo custo da recuperação 

seja de até cinquenta por cento do seu valor de mercado ou cuja análise de custo e benefício 

demonstre ser justificável a sua recuperação; 

c) Antieconômico: bem móvel cuja manutenção seja onerosa ou cujo rendimento seja precário, em 

virtude de uso prolongado, desgaste prematuro ou obsoletismo; ou 

d) Irrecuperável: bem móvel que não pode ser utilizado para o fim a que se destina devido à perda 

de suas características ou em razão de ser o seu custo de recuperação mais de cinquenta por cento 

do seu valor de mercado ou de a análise do seu custo e benefício demonstrar ser injustificável a 

sua recuperação. 

II - BENS INTANGÍVEIS: Bens incorpóreos destinados à manutenção da entidade ou exercidos com 

essa finalidade. São exemplos de bens intangíveis: Software, patentes, direitos autorais, direitos 

sobre filmes cinematográficos, direitos sobre hoótecas, franquias, direitos contratuais de qualquer 

natureza adquiridos; 

III - BENS MÓVEIS: Compreende os bens que têm existência material e que podem ser transportados 

por movimento próprio ou removidos por força alheia sem alteração da substância ou da destinação 

econômico-social. São exemplos de bens móveis as máquinas, aparelhos, equipamentos, 

ferramentas, bens de informática (equipamentos de processamento de dados e de tecnologia da 
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informação), móveis e utensílios, materiais culturais, educacionais e de comunicação, veículos, 

bens móveis em andamento, dentre outros; 

IV - BENS PERMANENTES: Materiais permanentes, tangíveis ou intangíveis, pertencentes ao 

patrimônio da UFPE; 

V - BEM PERMANENTE DE PEQUENO VALOR: Bens cujo valor seja igual ou inferior a 1% (um 

porcento) do limite previsto art. 24, inciso II, da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993. Desde que 

obedecidos os critérios estabelecidos no item 3.1.1 da Instrução Normativa DASP nº 142, de 05 de 

agosto de 1983; 

VI - BEM RELACIONADO: Bens cujo controle pode ser simplificado em função do valor econômico, 

desde que obedecidos os critérios estabelecidos no item 3.1.1 da Instrução Normativa DASP nº 142, 

de 05 de agosto de 1983; 

VII - CARGA PATRIMONIAL: Efetiva responsabilidade pela guarda e/ou uso de um bem, mediante 

formalização via Termo de Responsabilidade; 

VIII - DESCARGA OU BAIXA PATRIMONIAL: Transferência da responsabilidade pela guarda e/ou 

uso de determinado bem; 

IX - DESFAZIMENTO: Renúncia ao direito de propriedade do material, mediante inutilização ou 

abandono; 

X - ENTRADA: processo através do qual determinado bem ingressa na instituição e passa a fazer parte 

de sua carga patrimonial, através de aquisição, doação ou cessão; 

XI - INCORPORAÇÃO: Ingresso de bens na instituição originados de processos de contratação pública 

ou processos de transferência, cessão, alienação ou desfazimento, nos quais a UFPE é beneficiária; 

XII - LOCALIDADE: Espaço físico no qual os bens são utilizados ou guardados (auditório, sala de aula, 

sala de reunião, secretaria etc.); 

XIII - MATERIAL DE CONSUMO: Aquele que, em razão de seu uso corrente e da definição da Lei n. 

4.320/64, perde normalmente sua identidade física e/ou tem sua utilização limitada em dois anos; 

XIV - MATERIAL PERMANENTE: Aquele que, em razão de seu uso corrente, não perde a sua 

identidade física e/ou tem uma durabilidade superior a dois anos; 

XV - PLAQUETA OU ETIQUETA DE REGISTRO PATRIMONIAL: Identificação que é colocada no 

bem permanente móvel, personalizada, com numeração individual única e/ou código de barras; 

XVI - TERMO DE RESPONSABILIDADE: Documento que atribui a responsabilidade funcional a um 

servidor da UFPE, sobre os bens ou conjunto de bens permanentes alocados para uso da Unidade 

Gestora, ou pelo servidor detentor do bem; 

XVII - TOMBAMENTO: Procedimento administrativo que consiste em reconhecer determinado bem 

como patrimônio da instituição, por meio da atribuição um número de registro patrimonial único. 

Também definido como registro patrimonial; 

XVIII - UNIDADE ADMINISTRATIVA: Segmento da administração direta ao qual a lei orçamentária 

anual não consigna recursos e que depende de destaques ou provisões para executar seus programas 

de trabalho; 

XIX - UNIDADE GESTORA: Unidade orçamentária ou administrativa investida do poder de gerir 

recursos orçamentários e financeiros, próprios ou sob descentralização; 
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CAPÍTULO II 

DA GESTÃO DOS BENS MÓVEIS 

Art. 3º A gestão dos bens móveis da Universidade se dará nos seguintes níveis: 

I - ao nível da administração superior: 

a) pela Pró-reitoria de Gestão Administrativa; 

b) pela Pró-reitoria de Planejamento, Orçamento e Finanças 

c) pela Superintendência de Infraestrutura; 

d) pelo Núcleo de Tecnologia da Informação. 

II - ao nível das unidades: 

a) pelo dirigente da unidade; 

b) pelo gestor patrimonial, indicado pelo dirigente da unidade, dentre os servidores nela lotados, 

e designado por portaria. 

III - ao nível das comissões permanentes. 

Seção I 

Das Competências da Administração Superior 

Art. 4º Compete à Pró-Reitoria de Gestão Administrativa: 

I - promover discussões técnicas com as Unidades Gestoras usuárias dos bens permanentes, que serão 

objeto de alterações do Manual de Gestão Patrimonial; 

II - divulgar, manter atualizado e supervisionar a aplicação do Manual de Gestão Patrimonial; 

III - controlar e acompanhar permanentemente todas as ocorrências referentes aos bens permanentes 

móveis, mantendo atualizadas as informações no Sistema Informatizado de Gestão Patrimonial; 

IV - emitir todos os documentos necessários ao controle de bens permanentes móveis, providenciando as 

assinaturas dos respectivos responsáveis; 

V - orientar permanentemente os responsáveis das Unidades Gestoras, bem como aos demais servidores, 

quanto ao cumprimento das normas relativas ao controle e manutenção dos bens permanentes móveis. 

Art. 5º À Pró-Reitoria de Planejamento, Orçamento e Finanças compete: 

I - manter atualizadas a carga patrimonial da UFPE no SIAFI, com base nas informações fornecidas pela 

Coordenação de Bens Móveis; 

II - expedir orientações acerca da aplicação de normas contábeis vinculadas à gestão patrimonial; 

III - dar conformidade contábil aos relatórios e registros patrimoniais realizados pela Coordenação de Bens 

Móveis; e 

IV - definir normas e diretrizes contábeis que deverão ser observadas nos processos de 

avaliação/reavaliação e mensuração de bens móveis. 

Art. 6º Compete à Superintendência de Infraestrutura: 

I - definir as diretrizes de gestão ambiental que deverão observadas nos de incorporação, ajustes 

contábeis, alienação ou desfazimento; 

II - destinar adequadamente os resíduos sólidos originados de bens móveis, que tenham sido 

descarregados por abandonados ou inutilizados; e, 

III - indicar servidor para compor a Comissão Permanente de Avaliação Patrimonial. 
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Art. 7º Compete ao Núcleo de Tecnologia da Informação: 

I - expedir relatórios, laudo e/ou parecer técnico sobre bens de TI; 

II - indicar servidor para compor a Comissão Permanente de Avaliação Patrimonial; 

III - estabelecer procedimentos claros para a reutilização de componentes de bens de Tecnologia de 

Informação no âmbito da UFPE; e, 

IV - manter registros detalhados que permitam rastrear a destinação das peças e componentes retirados 

para reutilização. 

Seção II 

Das Responsabilidades das Unidades 

Art. 8º Cabe ao dirigente da Unidade Administrativa: 

I - assinar o Termo de Responsabilidade dos bens de uso comum destinados a sua unidade, excetuados 

bens de uso individual, tais como: Tablets, notebooks, celulares e outros aos quais seja possível 

atribuir responsabilidade direta a servidor específico; 

II - zelar pela guarda e conservação dos bens permanentes móveis sob sua responsabilidade; 

III - comunicar imediatamente à Coordenação de Bens Móveis quaisquer ocorrências envolvendo bens 

permanentes sob sua responsabilidade; e, 

IV - apurar quaisquer irregularidades envolvendo bens vinculados a sua carga patrimonial. 

Parágrafo único. A responsabilidade primária pelos bens permanentes móveis alocados em cada unidade 

recai sobre o seu titular, a quem caberá apurar os fatos ocorridos e notificar a Coordenação de Bens Móveis.  

Art. 9º Compete ao Gestor Patrimonial de cada unidade: 

I - controlar a carga patrimonial da unidade; 

II - dar orientações gerais aos demais servidores da unidade sobre o uso individual e coletivo do 

patrimônio do local de trabalho; e, 

III - compor a comissão de inventário anual da unidade. 

Parágrafo Único. A responsabilidade direta sobre o bem será do servidor ao qual lhe for confiado, 

conforme prevê a Instrução Normativa nº 205, de 08 de abril de 1988, da Secretaria de Administração Pública da 

Presidência da República. 

Art. 10. É dever de todos os servidores da instituição: 

I - zelar pelos bens do acervo patrimonial, bem como operar e desligar equipamentos conforme as 

recomendações e especificações do fabricante, utilizando adequadamente os equipamentos e 

materiais; 

II - manter os bens de pequeno porte em local seguro; 

III - comunicar ao responsável pela unidade a ocorrência de qualquer irregularidade que envolva o 

patrimônio da instituição; 

IV - auxiliar a Comissão Permanente de Inventários na realização de levantamentos e inventários, ou na 

prestação de informações sobre bem em uso em seu local de trabalho ou sob sua responsabilidade. 

Art. 11. Somente aos servidores do quadro permanente da UFPE poderá ser atribuída responsabilidade 

sobre bens. 

Art. 12. Caberá ao dirigente da Unidade Administrativa instaurar processo de apuração de 

responsabilidade no caso de irregularidades que envolvam bens vinculados à carga patrimonial da unidade, 

conforme Instrução Normativa SEDAP/PR nº 205, de 08 de abril de 1988. 
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Parágrafo Único. As previsões de responsabilização e o processo de apuração observarão o disposto na 

Instrução Normativa SEDAP/PR nº 205, de 08 de abril de 1988, sem prejuízos à legislação específica. 

Seção III 

Das Comissões Permanentes 

Art. 13. Anualmente, serão constituídas comissões para atuar de forma centralizada em processos de 

inventário e de avaliação e reavaliação de bens permanentes: 

I - Comissão Permanente de Avaliação Patrimonial – CPAP; 

II - Comissão Permanente de Inventário – CPI; 

Art. 14. Para a avaliação e reavaliação de obras de arte, peças para museu e coleções, a Administração 

Central instituirá a Comissão Permanente para Avaliação do Patrimônio Cultural. 

Parágrafo único. A composição e as atribuições da Comissão Permanente para Avaliação do Patrimônio 

Cultural serão definidas em portaria específica. 

Subseção I 

Da Comissão Permanente de Avaliação Patrimonial 

Art. 15. Caberá à Comissão Permanente de Avaliação Patrimonial realizar avaliações e reavaliações de 

bens permanentes, para fins de incorporação, ajustes contábeis, alienação ou desfazimento. 

§ 1º A comissão será composta, no mínimo, por um representante: 

I - da Superintendência de Infraestrutura; 

II - do Serviço de Engenharia e Segurança do Trabalho; 

III - do Núcleo de Tecnologia da Informação; 

IV - da Coordenação de Bens Móveis. 

§ 2º Os servidores indicados nos incisos I e II deverão ser ocupantes de cargos técnicos específicos das 

respectivas unidades. 

§ 3º A participação dos servidores citados nos incisos I e II poderá ser dispensada, quando o bem avaliado 

não demandar conhecimento específico. 

Art. 16. Em casos excepcionais, desde que devidamente justificado, a Comissão Permanente de Avaliação 

Patrimonial poderá solicitar apoio técnico, quando, pela complexidade e/ou especificidade, não for possível 

avaliar o bem. 

Subseção II 

Da Comissão Permanente de Inventário 

Art. 17. A Comissão Permanente de Inventário é responsável pelo relatório de Inventário Anual da UFPE, 

que deverá ser apresentado à Administração até 31 de dezembro de cada ano. 

§ 1º A composição e as atribuições da Comissão Permanente de Inventário serão definidas em portaria 

específica. 

§ 2º Na hipótese de um representante da Coordenação de Bens Móveis integrar a Comissão Permanente de 

Inventário, o mesmo não poderá presidi-la. 

§ 3º Para auxiliar a comissão poderão ser convocados estagiários e funcionários de empresas prestadoras 

de serviços, os quais desenvolverão tarefas administrativas sob supervisão direta de membros da comissão. 

Art. 18. Anualmente, em cada Unidade Gestora será elaborado o relatório setorial de inventário, observado 

o disposto nesta Resolução e as rotinas administrativas e orientações estabelecidas pela Coordenação de Bens 

Móveis e pela Comissão Permanente de Inventário. 

§ 1º O relatório será elaborado por comissão ou servidor designado pelo dirigente da unidade, que avaliará 

a extensão e a complexidade do trabalho a ser realizado para fundamentar a sua decisão. 
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§ 2º A designação da comissão setorial ou do servidor responsável pelo relatório do inventário será 

realizada através de portaria, com a devida publicação no Boletim Oficial da Universidade. 

§ 3º Na hipótese de designação de comissão setorial de inventário, o Gestor Patrimonial da unidade será o 

presidente da mesma. 

§ 4º Para auxiliar na elaboração do relatório setorial de inventário poderão ser convocados estagiários e 

funcionários de empresas prestadoras de serviços, os quais desenvolverão tarefas administrativas sob supervisão 

direta do(s) responsável(eis) pelo relatório. 

Art. 19. O relatório de Inventário Anual da UFPE abrangerá a sistematização dos relatórios setoriais de 

inventário elaborados pelas respectivas unidades. 

CAPÍTULO III 

DOS PROCEDIMENTOS NA GESTÃO DE BENS MÓVEIS 

Seção I 

Do Registro Patrimonial 

Art. 20. As cargas patrimoniais serão distribuídas de forma distinta nos seguintes sistemas: 

I - SIAFI: Ao nível da Unidade Gestora, que consolidará as cargas de todas as unidades de sua 

estrutura organizacional; e, 

II - SIPAC – Ao nível das Unidades Administrativas que integram a estrutura formal da UFPE. 

Art. 21. O registro no sistema informatizado de gestão patrimonial será realizado pela Coordenação de 

Bens Móveis ou pelos Gestores Patrimoniais de outros Campi, para bens vinculados a estas unidades. 

Art. 22. A carga patrimonial será atribuída, no máximo, até o nível de: 

I - coordenações de curso, quando se tratar de Centros Acadêmicos; e, 

II - coordenações quando se tratar de pró-reitorias e órgãos suplementares. 

Art. 23. A Coordenação de Bens Móveis cadastrará as localidades de cada unidade no sistema 

informatizado de gestão patrimonial. 

§ 1º As localidades serão cadastradas pela Coordenação de Bens Móveis, a partir das informações 

repassadas pelas unidades. 

§ 2º É de responsabilidade da unidade comunicar qualquer alteração em sua localidade. 

Art. 24. O material de pequeno valor econômico que tiver seu custo de controle evidentemente superior ao 

risco da perda poderá ser controlado através do simples relacionamento de material (relação-carga) e não será 

objeto do Inventário Anual, de acordo com o estabelecido no ITEM 3 e 3.1.1 da Instrução Normativa DASP nº 

142, de 05 de agosto de 1983. 

Parágrafo Único: A relação-carga é um procedimento de controle simplificado, que não se confunde com 

ausência de responsabilidade. 

Art. 25. Os bens permanentes de pequeno valor econômico serão controlados por relação-carga. 

§ 1º Para os fins do disposto neste artigo, considera-se bem permanente de pequeno valor aquele cujo valor 

seja igual ou inferior a 1% (um porcento) do limite previsto no art. 24, inciso II, da Lei nº 8.666, de 21 de junho 

de 1993. 

§ 2º Caso o controle por relação-carga não demonstre eficácia, os bens serão controlados através de 

tombamento, de acordo com o Item 3.1.1 da Instrução Normativa DASP nº 142, de 05 de agosto de 1983. 

Art. 26. Nenhum veículo será registrado como patrimônio sem a avaliação da Coordenação de Transporte 

da Superintendência de Infraestrutura, que deverá ser registrada nos autos do processo de incorporação. 
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Art. 27. No caso de compras centralizadas para distribuição entre várias unidades, caso não haja 

destinação conhecida, o Ordenador de Despesa responsável pelo empenho deverá reconhecer, por meio de 

despacho, a responsabilidade sobre a carga da carga patrimonial. 

Parágrafo único. A carga patrimonial permanecerá vinculada à Unidade Gestora responsável pela compra 

até que a que a transferência seja solicitada à Coordenação de Bens Móveis. 

Seção II 

Do Tombamento 

Art. 28. O Tombamento consiste em registrar a incorporação de determinado bem móvel, imóvel ou 

intangível ao patrimônio da instituição, por meio de uma identificação numérica única, conhecida como número 

de registro patrimonial, comumente chamada de número de tombamento. 

Art. 29. A etiqueta de tombamento deverá, sempre que possível, ser afixada: 

I - na área de maior visibilidade, preferencialmente próximo à marca do bem; 

II - em local que permita a utilização de leitora de código de barras; e, 

III - sobre superfície lisa não porosa, limpa e seca. 

Art. 30. Todos os bens móveis registrados serão identificados por meio de etiqueta de registro patrimonial 

afixada ao bem, exceto: 

I - quando, por conta de suas características físicas, a fixação seja impossível; 

II - a aplicação do bem não possibilitar o uso da plaqueta;  

III - quando se tratar de utensílios e vasilhames retornáveis, tais como botijão de gás e extintores; ou, 

IV - o bem for controlado por relação-carga. 

Art. 31. O material permanente somente poderá ser tombado pela Coordenação de Bens Móveis após o seu 

recebimento definitivo, que será expedido por servidor ou comissão designado para tal. 

Art. 32. O processo de tombamento será considerado concluído após a assinatura do Termo de 

Responsabilidade pelo servidor ao qual o bem foi atribuído para guarda ou uso. 

§ 1º São elementos mínimos do Termo de Responsabilidade: 

I - identificação da unidade a qual a carga patrimonial será vinculada; 

II - nome do dirigente da unidade na data em que o bem foi tombado; 

III - descrição dos bens e o respectivo número de registro patrimonial; 

IV - texto contendo as obrigações gerais do responsável; 

V - data e local; e, 

VI - assinatura do responsável pelo bem. 

§ 2º Após a fixação da etiqueta, o servidor responsável pelo bem deverá providenciar a assinatura do 

Termo de Responsabilidade no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis. 

§ 3º Caso o servidor não assine o Termo de Responsabilidade no prazo determinado ou se negar a assiná-

lo, o dirigente da unidade será notificado para que proceda com abertura de processo de apuração de 

responsabilidade. 

Art. 33. Não serão tombados bens que estejam desmontados ou armazenados de forma que impeça a 

realização da fixação das etiquetas. 

§ 1º  No caso de bens desmontados, a unidade deverá comunicar imediatamente a Coordenação de 

Bens Móveis quando for realizada a montagem. 
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§ 2º  Nos casos de bens armazenados, após providência que permita o trabalho da equipe da 

Coordenação de Bens Móveis, a unidade deverá solicitar o comparecimento para colocação das etiquetas. 

Art. 34. Nenhum bem deverá ser distribuído sem a devida fixação da etiqueta de registro patrimonial. 

Parágrafo único. No caso da etiqueta não ser fixada e a unidade não localizar o bem, a Coordenação de 

Bens Móveis encaminhará o caso ao dirigente da Unidade Gestora, para conhecimento e adoção das providências 

cabíveis para a regularização do registro do bem. 

Seção III 

Do Recebimento de Bens 

Art. 35. O recebimento de material permanente, originado de processos de compra, deverá, sempre que 

necessário, ser realizado em duas etapas: provisório e definitivo. 

§ 1º O recebimento provisório é o ato pelo qual o bem é entregue à UFPE para efeito de posterior 

verificação da conformidade do material com a especificação. 

§ 2º O recebimento definitivo é o ato pelo qual ocorre a aceitação do bem, conferida pelo setor solicitante 

após a verificação da conformidade do bem com as especificações descritas no processo regular de compra. 

Art. 36. A aceitação decorre de ato praticado por servidor ou comissão designada pela autoridade 

competente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, após o decurso do prazo de observação, ou 

vistoria que comprove a adequação do objeto aos termos contratuais. 

Art. 37. Nos demais casos de incorporação de bens, o recebimento definitivo poderá ser expedido pelo 

servidor da unidade beneficiada pela doação ou pela Comissão Permanente de Avaliação Patrimonial. 

Art. 38. Em função das suas características, o recebimento de alguns grupos de bens será realizado pelas 

seguintes unidades: 

I - Núcleo de Tecnologia da Informação: bens de tecnologia da informação e comunicação; 

II - Biblioteca Central ou bibliotecas setoriais: livros, revistas e materiais bibliográficos; 

III - Comissão designada: bens médicos e odontológicos; 

IV - Superintendência de Infraestrutura: bens energéticos e de construção e veículos. 

Seção IV 

Dos Inventários 

Art. 39. Os inventários realizados na Universidade serão caracterizados como: 

I - ANUAL: Quando destinado a comprovar a quantidade e o valor dos bens patrimoniais do acervo de 

cada unidade gestora, existente em 31 de dezembro de cada exercício, constituído do inventário 

anterior e das variações patrimoniais ocorridas durante o exercício; 

II - INICIAL: Realizado quando da criação de uma unidade gestora, para identificação e registro dos bens 

sob sua responsabilidade; 

III - DE TRANSFERÊNCIA DE RESPONSABILIDADE: Realizado quando da mudança do dirigente de 

uma unidade gestora; 

IV - DE EXTINÇÃO OU TRANSFORMAÇÃO: Realizado quando da extinção ou transformação da 

unidade gestora; 

V - EVENTUAL: Realizado em qualquer época, por iniciativa do dirigente da unidade gestora, da 

Coordenação de Bens Móveis, do controle interno ou por iniciativa do órgão fiscalizador. 

Art. 40. A realização do inventário anual será coordenada pela Comissão Permanente de Inventário, por 

meio do acompanhamento da elaboração dos inventários setoriais. 

Parágrafo único. O prazo final para apresentação do relatório anual de inventário pelas comissões 

setoriais de inventário até o último dia útil do mês de novembro do exercício. 
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Art. 41. O processo de inventário tem por objetivo: 

I - confirmar os dados constantes na carga patrimonial da unidade; 

II - constatar a existência física e a efetiva localização dos bens; 

III - verificar se o registro patrimonial corresponde ao bem identificado; 

IV - observar alterações nas condições de conservação do bem; 

V - verificar se os bens estão devidamente identificados. 

Art. 42. O relatório de inventário que deverá conter os seguintes dados: 

I - número de registro patrimonial do bem; 

II - descrição e características do bem; 

III - valor do atual do bem; 

IV - unidade em que está localizado o bem; 

V - estado de conservação do bem;  

VI - existência de bens que não constam na carga patrimonial da unidade; e, 

VII - justificativa para bens não localizados, mas que são parte da carga patrimonial da unidade. 

Art. 43. Para fins de controle e transparência os bens classificados como obras de arte, peças para museu e 

coleções serão registrado em: 

I - sistema informatizado de gestão patrimonial para fins de controle patrimonial e contábil; e, 

II - catálogo descritivo, elaborado com base em normas técnicas e legislação específica. 

Parágrafo único. A indexação feita do catálogo será registrada no sistema informatizado de gestão 

patrimonial, para que o número de tombo seja relacionado ao catálogo. 

Art. 44. Concluído os trabalhos de inventário, a Comissão Permanente de Inventário encaminhará o 

relatório para conhecimento da autoridade máxima. 

Parágrafo único. Caso sejam constatadas irregularidades no inventário anual, a comissão solicitará à 

autoridade máxima providências para solucionar os problemas apontados. 

Seção V 

Da Avaliação e Reavaliação de Bens 

Art. 45. Quando da avaliação e reavaliação dos bens, a Comissão Permanente de Avaliação Patrimonial 

emitirá relatório contendo, no mínimo, as seguintes informações: 

I - identificação detalhada do bem; 

II - critérios utilizados para avaliação ou reavaliação do bem e sua respectiva fundamentação, quando 

couber; 

III - vida útil remanescente do bem, para que sejam estabelecidos os critérios de depreciação, 

amortização ou exaustão; 

IV - valor atualizado do bem; 

V - data da avaliação/reavaliação; e, 

VI - documentação com a descrição detalhada referente a cada bem avaliado/reavaliado. 

Art. 46. A Diretoria de Contabilidade e Finanças definirá as normas e diretrizes contábeis que deverão ser 

observadas nos processos de avaliação/reavaliação. 

Art. 47. As obras de arte, peças de museu, coleções e correlatos serão avaliados exclusivamente pela 

Comissão Permanente para Avaliação do Patrimônio Cultural. 
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Seção VI 

Da Baixa Patrimonial 

Art. 48. Os processos de baixa patrimonial deverão ser encaminhados à Coordenação de Bens Móveis para 

instrução. 

Art. 49. Os procedimentos para reaproveitamento, a movimentação, a alienação e outras formas de 

desfazimento de material serão instruídos de acordo com o que determina o Decreto nº 9.373, de 11 de maio de 

2018. 

Art. 50. A solicitação de baixa patrimonial decorrente de furtos, ato de vandalismo, roubos e sinistros, 

quando ocorridos nas dependências da UFPE, deverá conter parecer da Superintendência de Segurança 

Institucional. 

Art. 51. Em caso de extravio ou danos a bem público, que implicar em prejuízo de pequeno valor, a 

apuração do fato poderá ser realizada mediante Termo Circunstanciado Administrativo, conforme Instrução 

Normativa CGU nº 04, de 17 de fevereiro de 2009. 

Parágrafo único. As normas de apuração via Termo Circunstanciado Administrativo, serão definidas em 

portaria específica. 

Art. 52. A baixa patrimonial será sempre realizada mediante avaliação prévia da Comissão Permanente de 

Avaliação Patrimonial. 

Parágrafo único. Nos casos que envolvam a integridade física e/ou saúde das pessoas, condição que será 

avaliada pelo Serviço de Engenharia e Segurança do Trabalho, a destinação dos bens poderá, excepcionalmente, 

preceder o processo administrativo de baixa patrimonial. 

Art. 53. A alienação de bem permanente implicará na atualização dos registros patrimoniais e contábeis. 

Art. 54. A Coordenação de Bens Móveis publicará no Manual de Gestão Patrimonial da UFPE 

informações detalhadas sobre os procedimentos internos adotados, além de publicar orientações sobre a baixa 

patrimonial. 

CAPÍTULO V 

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E FINAIS 

Art. 55. Qualquer servidor ou gestor é responsável pelos danos que causar aos bens permanentes móveis 

ou concorrer para tanto. 

Art. 56. Os bens permanentes móveis não poderão ser movidos, excetuados os seguintes casos: 

I - realização de atividades externas, para os quais será expedido um Termo de Acautelamento; 

II - o uso individual de portáteis; e, 

III - recolhimento ou conserto, para os quais será expedido um Termo de Acautelamento. 

Art. 57. Sempre que ocorrer extravio, furto, roubo, dano ou sinistro de bens da instituição, cabe ao 

dirigente da unidade comunicar o fato à Coordenação de Bens Móveis. 

§ 1º Ocorrências nas dependências da instituição serão instruídas em processo administrativo de 

sindicância, que deverá conter parecer da Superintendência de Segurança Institucional. 

§ 2º Ocorrências externas à instituição serão instruídas em processo administrativo, com todos os 

elementos possíveis e, quando se tratar de furto, roubo, vandalismo ou extravio, Boletim de Ocorrência expedido 

pela autoridade policial. 

Art. 58. Sempre que houver mudança de titular da unidade detentora de carga patrimonial, caberá ao 

servidor que deixará o cargo realizar o inventário de transferência de responsabilidade. 

§ 1º Cabe ao sucessor conferir o inventário apresentado e assumir a carga patrimonial da unidade a partir 

da assinatura do Termo de Responsabilidade. 

§ 2º Os titulares das unidades, quando da posse, assinarão o Termo de Responsabilidade e serão 

responsáveis pela guarda, uso e conservação dos bens permanentes móveis, não podendo eximir-se da 

responsabilidade que lhe for transmitida. 
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§ 3º Nos casos de discordância do teor do Termo de Responsabilidade, o gestor responsável pelos bens 

deverá comunicar à Coordenação de Bens Móveis, com a devida justificativa. 

Art. 59. Nenhuma unidade poderá manter bens permanentes móveis sem quaisquer expectativas de uso, 

devendo informar à Coordenação de Bens Móveis todos os bens em situação de ociosidade. 

Art. 60. A modificação física ou desmembramento dos bens permanentes móveis, que altere as suas 

características originais, deverá ser comunicada à Coordenação de Bens Móveis. 

Art. 61. As transferências de bens móveis entre unidades, cessões a terceiros ou doações, bem como, 

recebimento de bens em doação, sem a observância das regras estabelecidas nesta resolução e sem comunicação à 

Coordenação de Bens Móveis, motivará abertura de processo de apuração de responsabilidade. 

Art. 62. Conforme previsto nos itens 8.2.1 e 10.6 da Instrução Normativa SEDAP/PR nº 205, de 08 de 

abril de 1988, e no item 3.1.1 da Instrução Normativa DASP nº 142, de 05 de agosto de 1983, bens permanentes 

de pequeno valor não serão objetos de sindicância, inventário e/ou inquérito. 

Parágrafo único. Para fins de constatação da existência de controles, como condição de aplicação do item 

3.1.1 da Instrução Normativa DASP nº 142, de 05 de agosto de 1983, as unidades deverão, sempre que solicitado 

pela Coordenação de Bens Móveis, inventariar os bens relacionados. 

Art. 63. Qualquer bem que passe a integrar o patrimônio da UFPE, independentemente da origem, deverá 

ter seu tombamento solicitado à Coordenação de Bens Móveis. 

Art. 64. Toda e qualquer movimentação de bens entre unidades deverá ocorrer através de autorização, 

supervisão e controle da Coordenação de Bens Móveis. 

Art. 65. Nenhuma Unidade Gestora poderá alienar ou se desfazer de bens móveis vinculados a sua carga 

patrimonial por iniciativa própria. 

Art. 66. É vedada a retirada de plaquetas ou etiquetas de identificação dos bens permanentes móveis, bem 

como qualquer outro item de identificação.  

Parágrafo único. A constatação de indícios de conduta dolosa ou culposa motivará abertura de processo 

de apuração de responsabilidade. 

Art. 67. Os pesquisadores que recebam bens ou recursos para aquisição direta deverão comunicar à 

Coordenação de Bens Móveis para realização do registro patrimonial. Além de manter arquivada documentação 

que comprove o recebimento ou a compra dos bens permanentes, até a conclusão da formalização do processo de 

doação por parte do órgão de fomento. 

Art. 68. Bens sem a etiqueta de registro patrimonial e que não possuam identificação de bem de terceiros 

serão incorporados ao patrimônio da instituição. 

Art. 69. Os servidores que tenham bens pessoais em uso na UFPE deverão comunicar formalmente à 

Coordenação de Bens Móveis, com elementos que comprovem que detém posse e propriedade do bem. 

Art. 70. Os casos omissos nesta resolução, para os quais não haja legislação aplicável, serão analisados 

pela Pró-reitoria de Gestão Administrativa e submetidos, quando necessário, à decisão da Autoridade Máxima ou 

do Conselho de Administração. 

Art. 71. Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Oficial da Universidade, 

revogadas as disposições em contrário. 

 

 

APROVADA NA 4ª (QUARTA) SESSÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO -

CONSAD, REALIZADA NO DIA 23 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

 

 

Presidente:   Prof. ANÍSIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO 

       - Reitor - 
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CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO - CONSAD 

 

RESOLUÇÃO Nº 04/2018 

 

EMENTA: Regulamenta os projetos executados diretamente pela 

UFPE e fixa as hipóteses de concessão de bolsas e as 

situações para pagamento de retribuição pecuniária em 

projetos de ensino, pesquisa, extensão, desenvolvimento 

científico e tecnológico e de inovação pela UFPE e pela 

Fundação de Apoio. 

 

O CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO da Universidade Federal de Pernambuco no uso da atribuição que lhe 

confere o Art. 20, incisos I e XI, do Estatuto da UFPE e considerando: 

- a previsão contida no artigo 21, VII, da Lei n
o
 12.772/12, determinando que os colegiados superiores da 

IFES regulamentem as hipóteses de bolsas de ensino, pesquisa e extensão pagas pela Universidade a docente 

em regime de Dedicação Exclusiva- DE; 

- a necessidade de se estabelecerem critérios para a concessão de retribuição pecuniária a servidores que 

prestarem serviços eventuais em projetos de ensino, pesquisa e extensão com a colaboração da fundação de 

apoio, nos termos do artigo 21, inciso XI, da Lei n
o
 12.772/12; 

- a necessidade de regulamentar a retribuição pecuniária por colaboração esporádica de natureza científica ou 

tecnológica em assuntos de especialidade do docente em regime de dedicação exclusiva, inclusive em polos 

de inovação tecnológica, nas condições previstas no artigo 21, inciso XII da Lei n
o
 12.772/12, bem como 

regulamentar a retribuição pecuniária prevista no artigo 8
o
, §2

o
, e a previsão de pagamento de bolsa de 

estímulo à inovação, prevista no Art. 9º, da Lei no 10.973/04; 

- a finalidade da Universidade em produzir conhecimento por meio da formação de pessoal qualificado, do 

desenvolvimento científico e tecnológico em intercâmbio com diversos setores da sociedade; 

- a previsão contida no §1º, art. 17 do Decreto nº 8240/2014, de que a IFES deve, por seu órgão colegiado 

superior, disciplinar as hipóteses de concessão de bolsas, fixando critérios objetivos e procedimentos de 

autorização para participação remunerada de ocupantes de cargos, funções e empregos públicos da 

administração direta, autárquica e fundacional em projetos de ensino, pesquisa ou extensão, em 

conformidade com a legislação aplicável;  

- a necessidade de regulamentação específica para concessão de bolsas de ensino, pesquisa e extensão e de 

estímulo à inovação aos estudantes de cursos técnicos, de graduação e pós-graduação e aos servidores 

vinculados a projetos institucionais, inclusive em rede, das IFES, conforme previsto no §1º, art. 4º e no art. 

4º-B da Lei n
o
 8.958/94. 

RESOLVE: 

CAPÍTULO I 

DISPOSIÇÕES INICIAIS 

Art. 1º As bolsas especificadas nesta Resolução serão pagas pela Universidade com recursos de projetos 

acadêmicos celebrados com órgãos de fomento e/ou financiador externo, diretamente arrecadados ou captados em 

parcerias com a fundação de apoio, podendo os procedimentos administrativos para pagamento serem executados 

pela fundação com amparo no artigo 1
o
 da Lei n

o
 8.958/94. 

Art. 2º Os projetos de ensino, pesquisa, extensão, desenvolvimento institucional, desenvolvimento 

científico e tecnológico e de inovação deverão, sempre que possível, privilegiar a participação de estudantes, e 

demonstrar a difusão e o desenvolvimento de novas abordagens do conhecimento e/ou novas metodologias 
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mensuradas por indicadores de produção acadêmica, tais como publicações, monografias, trabalhos de conclusão 

de curso, dissertações, teses, abertura de novas linhas de pesquisa e extensão, dentre outros. 

Art. 3º Todas as atividades a serem desenvolvidas pelos servidores, objeto deste Regulamento, deverão ter 

prévia aprovação do reitor e da unidade de lotação do servidor, onde será avaliado o seu caráter esporádico ou 

não, bem como atualizado o registro de horas já autorizadas, quando for o caso. 

Parágrafo Único. Da decisão do reitor ou da unidade de lotação cabe recurso ao Conselho de 

Administração, no prazo de 10 (dez) dias úteis. 

CAPÍTULO II 

DAS BOLSAS 

Art. 4º A bolsa de pesquisa constitui-se em instrumento de incentivo à produção do conhecimento 

científico e estímulo à inovação para a execução de pesquisa científica e tecnológica e desenvolvimento de 

tecnologia, produto ou processo, com ou sem a participação da fundação de apoio.  

Parágrafo Único. Os projetos de pesquisa devem ser submetidos à apreciação da Pró-Reitoria de Pesquisa. 

Art. 5º A bolsa de ensino constitui-se em instrumento de apoio e incentivo a projetos de formação e 

capacitação de recursos humanos e desenvolvimento institucional. 

§ 1º É vedada a concessão de bolsas de ensino para o cumprimento de atividades regulares de magistério 

de graduação e pós-graduação nas instituições apoiadas. 

§ 2º Os projetos de formação e capacitação de recursos humanos e desenvolvimento institucional devem 

ser submetidos à apreciação da Pró-Reitoria afim. 

§ 3º Poderá ser concedida bolsa para apoio aos alunos que participem de cursos de graduação, pós-

graduação e cursos sequenciais de formação complementar, exclusivamente financiados para esse fim por 

empresas públicas ou privadas através de convênios, termos de execução descentralizada, contratos e acordos de 

cooperação envolvendo a UFPE, inclusive em casos que envolvam a fundação de apoio, desde que previsto no 

plano de trabalho aprovado pelo órgão concedente. 

Art. 6º A bolsa de extensão constitui-se em instrumento de incentivo à participação em programas, 

projetos ou cursos de extensão. 

Parágrafo Único. Os programas, projetos e cursos de extensão devem ser submetidos à apreciação da Pró-

Reitoria de Extensão e Cultura, devendo observar as regras contidas em Resolução específica. 

Art. 7º A bolsa de estímulo à inovação destina-se à realização de atividades conjuntas de pesquisa 

científica e tecnológica e de desenvolvimento de tecnologia, produto, serviço ou processo realizados em parcerias 

com instituições públicas ou privadas. 

Parágrafo Único. Serão consideradas como atividades de Inovação aquelas enquadradas na Lei nº 

10.973/2004. 

Art. 8º As bolsas de estímulo à inovação, na forma do artigo 9º da Lei nº 10.973/2004, são isentas de 

imposto de renda, assim como as bolsas de pesquisa que sejam caracterizadas como doação e que os resultados 

das atividades realizadas não representem vantagem para o doador nem importem contraprestação de serviços. 

Art. 9º Para os casos de pagamento mediante bolsas previsto no artigo 21, incisos III e VII, da Lei no 

12.772/12 serão obrigatórias informações sobre tipo de participação do servidor; período necessário a sua 

execução; e a utilização, ou não, de instalações, equipamentos e materiais da UFPE ou da Fundação de Apoio.  

Art. 10 As bolsas de que trata esta Resolução deverão estar vinculadas a projetos de ensino, pesquisa, 

extensão, desenvolvimento institucional, desenvolvimento científico e tecnológico e de inovação, previamente 

aprovados pelas instâncias competentes da Universidade, nos termos da legislação pertinente. 

Parágrafo único. Os projetos acadêmicos mencionados no caput deste artigo somente poderão prever a 

concessão de bolsas desde que indicadas as fontes de recursos e identificados os servidores beneficiários, os 

valores, a quantidade e a periodicidade. 
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Art. 11 O valor da bolsa poderá ser definido: 

I - conforme valores e critérios de bolsas correspondentes concedidas pela CAPES, CNPq ou 

FACEPE; ou 

II - conforme os limites de bolsas definidos no Anexo I; ou 

III - pelo concedente. 

Parágrafo único. Em qualquer caso o valor total recebido pelo servidor mediante bolsa, não poderá 

ultrapassar 80% da sua remuneração. 

CAPÍTULO III 

DA RETRIBUIÇÃO PECUNIÁRIA 

Art. 12 A retribuição pecuniária destina-se a remunerar o servidor pela prestação de serviços, em caráter 

eventual, em projetos institucionais de ensino, pesquisa, extensão, ou por colaboração esporádica de natureza 

científica ou tecnológica em assuntos de sua especialidade. 

§ 1
o
 A retribuição pecuniária a que se refere este artigo será paga com a incidência dos tributos aplicáveis à 

espécie, vedada a incorporação aos vencimentos, à remuneração ou aos proventos, bem como a referência como 

base de cálculo para qualquer benefício adicional ou vantagem coletiva ou pessoal, consoante § 3º do art. 8º da 

Lei n
o
 10.973/04. 

§ 2
o
 As atividades de prestação de serviços previstas no caput não poderão exceder, isoladamente ou em 

conjunto, a 8 horas semanais ou 416 horas anuais, quando prestadas por docentes em regime de dedicação 

exclusiva. 

§ 3
o
 O docente em regime de dedicação exclusiva poderá receber retribuição pecuniária, na forma de pro 

labore ou cachê pago diretamente ao docente por ente distinto da IFE, pela participação esporádica em palestras, 

conferências, atividades artísticas e culturais relacionadas à área de atuação do docente, desde que não exceda  30 

(trinta) horas anuais. 

§ 4
o
 As atividades esporádicas não remuneradas pela UFPE ou por sua Fundação de Apoio só poderão ser 

exercidas após a autorização do reitor, mediante apresentação do benefício institucional e aprovação prévia pela 

unidade de lotação do docente que estiver no regime de Dedicação Exclusiva. 

Art. 13 A Universidade poderá pagar diretamente retribuição pecuniária a servidores envolvidos na 

prestação de serviços técnicos especializados, compatíveis com os objetivos da Lei no 10.973/04, a instituições 

públicas ou privadas, nas atividades voltadas à inovação e à pesquisa científica e tecnológica no ambiente 

produtivo, visando, entre outros objetivos, à maior competitividade das empresas, exceto quando estiver no 

regime de Dedicação Exclusiva. 

Art. 14 A fundação de apoio poderá pagar retribuição pecuniária a docente em regime de dedicação 

exclusiva envolvido na prestação de serviços, em caráter eventual, no âmbito de projetos institucionais de ensino, 

pesquisa e extensão, nos termos do art. 21, inciso XI, da Lei n
o
 12.772/12. 

Art. 15 Fica autorizada a colaboração esporádica de natureza científica e tecnológica em assuntos de 

especialidade do docente em regime de dedicação exclusiva, inclusive em polos de inovação tecnológica, com a 

percepção de retribuição pecuniária paga diretamente pela instituição contratante, mediante aprovação prévia da 

unidade de lotação do servidor, nos termos do inciso XII do art. 21 da Lei n
o
 12.772/12. 

Art. 16 A solicitação para o trabalho em caráter eventual ou colaboração esporádica, encaminhada à 

unidade de lotação, deverá explicitar a natureza proposta especificando o tipo de participação do servidor, a 

duração total em horas e o período necessário a sua execução, bem como informar da utilização, ou não, de 

instalações, equipamentos e materiais da UFPE ou da Fundação de Apoio, devendo ser prestadas as demais 

informações que essas unidades julgarem necessárias. 

Art. 17 Os valores das retribuições pecuniárias por serviços prestados pagos pela Universidade ou pela 

Fundação de Apoio serão fixados no projeto aprovado pela instituição contratante. 
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CAPÍTULO IV 

DOS PROJETOS EXECUTADOS DIRETAMENTE PELA UFPE 

Art. 18 Nos projetos executados diretamente pela UFPE devem ser previstos, a título de ressarcimento da 

UFPE, os seguintes percentuais: 

I - 5% (cinco por cento) para ressarcimento dos Departamentos ou Núcleos que tenham proposto o 

projeto; 

II - 4% (quatro por cento) para ressarcimento dos respectivos Centros Acadêmicos; 

III - 3% (três por cento) para ressarcimento da administração central; 

IV - 1% (um por cento) para a constituição do Fundo de Desenvolvimento Institucional. 

§ 1º Havendo acordos institucionais ou regras prefixadas em editais e instrumentos correlatos e/ou 

legislações específicas, os percentuais de ressarcimento previstos nos incisos I a IV poderão ser modificados, 

nunca ultrapassando os percentuais ou tetos determinados pelos órgãos e instrumentos responsáveis pela 

concessão dos recursos. Nesses casos, a UFPE admitirá ainda a previsão de não ressarcimento pelos seus custos, 

devendo constar no processo a anuência das respectivas unidades indicadas nos incisos I, II e III. 

§ 2º O ressarcimento da UFPE não se aplica em projetos custeados a partir da descentralização de crédito 

de órgão da administração pública federal para a UFPE, através da celebração de Termo de Execução 

Descentralizada. 

§ 3º Quando houver o envolvimento de mais de um Centro Acadêmico ou Departamento, ou ainda do 

Hospital das Clínicas, na realização do projeto acadêmico, a distribuição do ressarcimento obedecerá à 

proporcionalidade da participação de cada um na sua execução, conforme distribuição prevista no plano de 

trabalho aprovado. 

§ 4º Quando o projeto for executado por um Instituto ligado à Administração Central, nos termos do 

Estatuto vigente da UFPE, o percentual previsto no inciso II deverá ser destinado ao Instituto e executado pela 

unidade gestora a qual estiver vinculado. 

§ 5º Quando o projeto for captado com apoio da Diretoria de Inovação da UFPE-Positiva os percentuais 

previstos nos incisos I, II e III serão reduzidos em 1% (um por cento) e o montante dessa redução de 3% (três por 

cento) será destinado à Positiva e executado pela unidade gestora a qual ela estiver vinculada. 

§ 6° Para o cálculo da receita bruta definida no caput como base para aplicação dos percentuais definidos 

nos incisos I a IV, poderão ser excluídas as despesas de capital (obras e materiais permanentes) vinculadas ao 

projeto. 

§ 7º Caso o Centro não possua departamentos, o percentual praticado no inciso II será acrescido do 

previsto no inciso I, exceto quando o projeto for executado por um Instituto ligado à Administração Central. 

§ 8º O Departamento ou Centro poderá autorizar a previsão de ressarcimentos em percentuais inferiores 

aos definidos nos incisos I e II, respectivamente, desde que autorizado pelo respectivo órgão colegiado. 

Art. 19 Poderá ser utilizada metodologia própria, definida mediante portaria do dirigente máximo, para 

regulação do ressarcimento de custos indiretos em substituição aos percentuais definidos no artigo 18. 

 

CAPÍTULO V 

DA CONCESSÃO  

Art. 20 A concessão de bolsa poderá ser atribuída a: 

I - servidores docentes e técnico-administrativos, para atividades relativas a sua área de especialidade, 

sem prejuízo de suas atribuições funcionais; 

II - alunos de graduação e de cursos sequenciais de formação complementar, nos casos previstos nos 

artigos 4º e 5º dessa resolução; 
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III - alunos de pós-graduação nas suas áreas de especialidade, nos casos previstos nos artigos 4º e 5º 

dessa resolução; 

IV - outros participantes previstos no instrumento, desde que sejam mestres ou doutores. 

§ 1º Para a execução dos projetos acadêmicos a que se referem os artigos 4º ao 10, os servidores não 

poderão exercer as suas atividades durante a jornada de trabalho a que estão sujeitos, salvo se tratar de docente e 

as atividades estejam contempladas no seu Plano de Atividade Docente. 

§ 2º O disposto no parágrafo anterior não se aplica aos coordenadores dos projetos. 

Art. 21 As bolsas deverão constar de expressa previsão nos respectivos projetos, os quais identificarão 

valores, duração e periodicidade. 

Art. 22 Em nenhuma hipótese a bolsa poderá ser concedida em período diverso ao da realização do 

projeto. 

Art. 23 Para o recebimento de bolsa, o beneficiário deverá firmar termo de compromisso, do qual conste o 

projeto correspondente, valor, duração e periodicidade. 

§ 1º Do termo de compromisso firmado pelo estudante deverá constar também ausência de percepção de 

outra bolsa, a qualquer título, a indicação das atividades a serem exercidas e a indicação do orientador. 

§ 2º O recebimento pelo beneficiário é sujeito à apresentação de relatório técnico, aprovado pelo 

Coordenador do projeto, em periodicidade igual ao pagamento da bolsa. 

§ 3º O recebimento da bolsa cessará independentemente do prazo de execução do projeto, quando: 

I - o bolsista deixar de apresentar os relatórios ou não desempenhar as atividades especificadas no 

plano de trabalho do projeto, sem justificativa fundamentada; 

II - conclusão antecipada ou desistência do projeto, a critério da UFPE; 

III - findo o prazo de sua atribuição, conforme o Plano de Trabalho do projeto; 

IV - por desistência do beneficiário; 

V - pelo desempenho insuficiente de suas atribuições por parte do beneficiário; 

VI - a pedido do coordenador, devidamente justificado, quando for necessária a substituição do 

bolsista; 

VII - em se tratando de beneficiário estudante, pela conclusão de seu curso. 

VIII - quando a remuneração do servidor, retribuições e bolsas percebidas ultrapassar o limite 

estabelecido no artigo 25. 

§ 4º O recebimento da bolsa poderá ser suspenso quando do afastamento temporário do beneficiário. 

§ 5º O acúmulo de bolsas por estudantes somente será permitido mediante autorização pela instituição 

financiadora do projeto. 

CAPÍTULO VI 

DISPOSIÇÕES GERAIS E FINAIS 

Art. 24 Nos projetos de desenvolvimento institucional não é permitido o pagamento de bolsa ou 

retribuição pecuniária a docentes em dedicação exclusiva. 

Art. 25 O limite máximo da soma da remuneração do servidor, retribuições e bolsas percebidas não poderá 

exceder o subsídio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, a teor do art. 37, XI, da Constituição da 

República.  

Art. 26 Os casos não tratados nesta Resolução serão analisados pelo Conselho de Administração. 
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ANEXO I 

Quadro de Níveis e Valores de Bolsas 

Requisitos Mínimos Valor da Mensalidade (R$) 

Profissionais de qualquer área do conhecimento, doutor, mestre, 

graduado ou profissional com nível equivalente ao de técnico, com 

experiência profissional mínima comprovada de 2, 6, 10 e 12 anos 

respectivamente 

Até 8.000,00 

Profissionais de qualquer área do conhecimento, doutor, mestre, 

graduado ou profissional com nível equivalente ao de técnico, com 

experiência profissional mínima comprovada de 1, 4, 8 e 10 anos 

respectivamente 

Até 6.000,00 

Profissionais de qualquer área do conhecimento, mestre, graduado ou 

profissional com nível equivalente ao de técnico, com experiência 

profissional mínima comprovada de 2, 6 e 8 anos respectivamente 

Até 4.500,00 

Profissionais de qualquer área do conhecimento, mestre, graduado ou 

profissional com nível equivalente ao de técnico, com experiência 

profissional mínima comprovada de 1, 4 e 6 anos respectivamente. 

Até 3.500,00 

Profissionais de qualquer área do conhecimento, graduado ou 

profissional com nível equivalente ao de técnico, com experiência 

profissional mínima comprovada de 2 e 4 anos respectivamente 

Até 3.000,00 

Profissionais de qualquer área do conhecimento, seja recém-graduado 

(até 1 ano) ou profissional com nível equivalente ao de técnico com 

experiência profissional mínima comprovada de 2 anos 

Até 2.500,00 

Baseada na tabela do CNPQ, RN-016/2013 

 

 

Requisitos Mínimos Valor da Mensalidade (R$) 

Estudantes de nível superior ou nível médio Até 1.200,00 

Baseada na tabela de Bolsas (2013) da Fundação de Amparo a Ciência e Tecnologia do Estado de Pernambuco 

– FACEPE. 

 

 

APROVADA NA 4ª (QUARTA) SESSÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO - 

CONSAD, REALIZADA NO DIA 23 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

 

Presidente:   Prof. ANÍSIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO 

       - Reitor - 
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CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM GEOCIÊNCIAS  

CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO 
(Aprovado na reunião do Colegiado em 21/11/2018) 

 

O VICE-COORDENADOR DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM GEOCIÊNCIAS 
torna público pelo presente Edital Complementar, publicado no Boletim Oficial da UFPE e de Aviso veiculado 

no Diário Oficial da União, disponível para consulta no endereço eletrônico http://www.ufpe.br/progepe/boletim-

oficial, as normas do Processo Seletivo para Admissão, no primeiro semestre do Ano Letivo de 2019, ao corpo 

discente do Programa de Pós-Graduação em Geociências, Curso de Mestrado: 

 

1 Inscrição 

 

1.1 Para o Curso de Mestrado, exige-se graduação em Geologia ou áreas afins recomendadas pelo MEC. 

 

1.1.1 Admitir-se-á inscrição à seleção de Mestrado de concluintes de Curso de Graduação, condicionada a 

matrícula à classificação no processo seletivo e à conclusão da Graduação, até a data de realização da matrícula, 

de outra forma, perderá a vaga. 

 

1.1.2 No momento da matrícula os diplomas dos Cursos de Graduação ou da Modalidade Tecnológica obtidos 

no exterior deverão ser apresentados com autenticação do Consulado do Brasil no país onde o mesmo foi emitido 

ou Apostila de Haia, no caso de países signatários da Convenção da Apostila de Haia. A exigência deste item é 

dispensada para diplomas obtidos na França, para os quais não é necessária nenhuma autenticação. 

 

1.2 A inscrição realizar‐se‐á na Secretaria da Pós-graduação em Geociências, situada no terceiro andar do 

Prédio Escolar, Sala 325, do Centro Tecnologia e Geociências, Campus da UFPE - Recife, nos dias úteis de 17 

de dezembro de 2018 a 29 de janeiro de 2019, das 08h às 12h, através da entrega do envelope lacrado e 

etiquetado descrito no item 2.2 “j”. 

 

1.3 A inscrição poderá ser realizada por correspondência, desde que postada até a data de encerramento das 

inscrições e recebida pela Comissão de Seleção e Admissão até 03 (três) dias úteis após o encerramento das 

inscrições, não se responsabilizando por atrasos, de qualquer natureza, ocorridos na entrega postal. O endereço 

para envio é: 

Secretaria do Programa de Pós-Graduação em Geociências 

Centro de Tecnologia e Geociências - UFPE 

Sala 325 do Edifício Escolar do CTG 

Av. da Arquitetura, s/n, Cidade Universitária, 50740-550, Recife-PE, Brasil 

 

1.4 As inscrições por correspondência serão verificadas quando do seu recebimento pela Comissão de 

Seleção e Admissão no que se refere ao cumprimento dos requisitos para a sua aceitação, conforme item 2 

deste edital. 

 

1.4.1 Nas inscrições por correspondência, se recomenda que o envelope lacrado e etiquetado, conforme 

descrito no item 2.2 “j”, seja enviado à UFPE dentro de outro invólucro (envelope, saco plástico, caixa de 

papelão etc.) a fim de evitar danificação. 

 

1.4.2 Nas inscrições por correspondência não se faz necessário o uso do Recibo de Inscrição no Processo 

Seletivo (Anexo II). 

 

1.4.3 É de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato providenciar que documentação por ele fornecida 

para a inscrição seja recebida pela UFPE até 03 (três) dias úteis após o encerramento das inscrições. 

 

1.4.4 Nas inscrições por correspondência o candidato poderá se utilizar de qualquer empresa que preste o 

serviço de entrega de encomendas. 
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1.5 São de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informações e a documentação por ele 

fornecidas para a inscrição, as quais não poderão ser alteradas ou complementadas a qualquer tempo após o ato da 

inscrição, em nenhuma hipótese ou a qualquer título. 

 

2 Documentação para a inscrição 
 

2.1 Período da Inscrição 

 

Para o Mestrado: nos dias úteis de 17 de dezembro de 2018 a 29 de janeiro de 2019, das 08h às 12h. 

 

2.2 Documentos exigidos para inscrição dos candidatos ao MESTRADO: 

 

a) Ficha de inscrição preenchida e assinada na forma do Anexo I; 

 

b) Cópia da Carteira de Identidade; 
 

c) Cópia do CPF, caso o número deste não esteja discriminado no documento da alínea anterior; 

 

d) Cópia do Título de Eleitor com comprovação de votação na última eleição, ou Certidão de Quitação 

Eleitoral obtida no site do TSE (a qual contém um código de autenticação), ou cópia do passaporte, no caso 

de candidato estrangeiro; 

 

e) Uma foto 3x4 recente (colada no local indicado na Ficha de Inscrição – Anexo I); 

 

f) Boleto bancário (Anexo III) mais o comprovante de pagamento da Taxa de Inscrição no valor de R$ 50,00 

(cinquenta reais). Não serão aceitos recibos de agendamento de pagamento. De acordo com a Resolução n.º 

3/2016 do Conselho de Administração da UFPE, a taxa de inscrição será isenta para: aluno regularmente 

matriculado na UFPE, que comprove ser concluinte de curso de graduação ou de mestrado; servidor ativo e 

inativo da UFPE (técnico-administrativos e docentes); professor substituto da UFPE. 

 

g) Curriculum Vitae no modelo adotado pelo Programa (Anexo IV), devidamente comprovado, numerado e 

encadernado num único volume junto à documentação comprobatória. Não será aceito o Currículo Lattes do 

Candidato ou apenas a reunião dos documentos comprobatórios. 

 

h) Pré-projeto de pesquisa, em 05 (cinco) cópias. O Pré-Projeto deverá conter, no mínimo, os seguintes tópicos: 

i. Nome do candidato; 

ii. Título do pré-projeto; 

iii. Área de Concentração do Programa (Anexo V); 

iv. Linha da Pesquisa do Programa (Anexo V); 

v. Introdução (base teórica, objetivos, justificativa e relevância); 

vi. Materiais e métodos; 

vii. Resultados esperados; 

viii. Apoios financeiro e logístico;  

ix. Cronograma de execução; 

x. Referências bibliográficas. 

 

O projeto deverá ser elaborado com as seguintes especificações: papel A4 branco; com margens, superior e 

esquerda 3,0cm; inferior e direita 2,0cm; fonte tamanho 12, tipo Times New Roman; entre linhas 1,5cm); de 5 a 

10 páginas para mestrado e doutorado, incluindo as referências; as demais formatações são livres, sendo o 

sistema de citação autor/data. 

 

i) Cópia do diploma ou comprovante de conclusão do Curso de Graduação, reconhecido pelo MEC, salvo os 

casos que se enquadrarem no que foi indicado nos itens 1.1.1 e 1.1.2; 
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j) Envelope lacrado e devidamente etiquetado, com a etiqueta do Anexo II, contendo toda documentação 

acima descrita. O envelope de que trata esta alínea deve ser constituído de papel e ser opaco. 
 

2.3 O candidato inscrito no Cadastro Único para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de 

família de baixa renda, nos termos do Decreto n.º 6.135/2007, poderá requerer a dispensa do pagamento da taxa 

de inscrição até o quinto dia anterior ao do encerramento das inscrições, conforme modelo (Anexo VIII). O 

requerimento deve ser realizado à parte da inscrição e pode ser enviado ao endereço eletrônico do PPGEOC 

(ppgeocufpe@gmail.com ou ppgeoc@ufpe.br); 
 

2.3.1 A decisão sobre o deferimento ou o indeferimento da isenção será comunicada ao candidato em data 

anterior ao encerramento das inscrições, por meio eletrônico, através do endereço eletrônico indicado pelo 

candidato quando da inscrição; 
 

2.3.2 Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscrição, é facultado ao candidato, em dois 

dias úteis, o pagamento da taxa ou a interposição de recurso, dotado de efeito suspensivo, enviado ao endereço 

eletrônico do PPGEOC (ppgeocufpe@gmail.com ou ppgeoc@ufpe.br), através do endereço eletrônico indicado 

pelo candidato quando da inscrição; 
 

2.4 Não será recebida a inscrição em envelope (descrito no item 2.2 “j”) que não seja opaco e não esteja 

lacrado. 
 

2.5  A Etiqueta de Inscrição no Processo Seletivo (Anexo II) deverá vir colada por fora do envelope lacrado 

(descrito no item 2.2 “j”) contendo a documentação da inscrição. 
 

3 Exame de Seleção ao Mestrado 
 

3.1 O exame de seleção ao Mestrado será conduzido por Comissão de Seleção e Admissão designada pelo 

Colegiado do Programa; a Comissão será composta por 05 (cinco) docentes do Programa de Pós-Graduação em 

Geociências. 
 

3.2 A Seleção para o curso de Mestrado seguirá o seguinte Cronograma: 

Etapas do concurso Datas Horários 

Inscrições 17/12/2018 a 29/01/2019 8h – 12h 

Homologação das Inscrições 04/02/2019 17h 

Prazo Recursal (intervalo de 3 dias úteis) 05, 06 e 07/02/2019 8h – 12h 

Resultado dos recursos das inscrições 07/02/2019 17h 

Etapa Única Datas Horários 

Prova de Idioma (eliminatória) 08/02/2019 10h – 12h 

Prova de Conhecimento (eliminatória) 08/02/2019 14h – 16h 

Análise Prévia do Pré-Projeto de Pesquisa (eliminatória) 11/02/2019 8h – 17h 

Avaliação do Curriculum Vitae (eliminatória) 11/02/2019 8h – 17h 

Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa (eliminatória) 12 e 13/02/2019 8h – 17h 

Resultado da Etapa Única 13/02/2019 18h 

Prazo Recursal (intervalo de 3 dias úteis) 14, 15 e 18/02/2019 8h – 12h 

Resultado dos recursos da Etapa Única 18/02/2019 18h 

Resultado Final Datas Horários 

Divulgação do Resultado Final 18/02/2019 19h 

Prazo Recursal (intervalo de 3 dias úteis) 19, 20 e 21/02/2019 8h – 12h 

Resultado dos recursos ao Resultado Final 21/02/2019 18h 

Divulgação do Resultado Final (após recursos) 21/02/2019 19h 

Período de Matrícula 
2019.1 – Conforme calendário do 

Sig@Pós/PROPESQ 

Início das aulas 
2019.1 – Conforme definido pelo PPGEOC após a 

matrícula 
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3.3 Etapa Única – Provas de Idioma e de Conhecimento, Análise Prévia e Defesa do Pré-Projeto e 

Avaliação do Curriculum Vitae 
 

3.3.1 Prova de Idioma 
 

a) A Prova de Idioma, para os candidatos ao Mestrado, consiste em um exame presencial de suficiência em 

língua inglesa e tem caráter eliminatório, com peso 0 (zero), objetivando avaliar a capacidade de 

compreensão de textos técnicos científicos em Geociências. A prova poderá ser realizada em locais distintos da 

sede (item 7.2 deste edital), com coincidência de datas e horários, por solicitação do candidato. Os locais de 

realização de provas serão obrigatoriamente em programas de pós-graduação em geociências, sob a 

responsabilidade da Coordenação do respectivo programa, desde que haja concordância da mesma. A Prova de 

Idioma terá duração de 2 (duas) horas, sendo permitida a utilização de dicionário, e vedada a utilização de 

quaisquer dispositivos eletrônicos. Não será permitido o empréstimo de dicionário durante o exame. 
 

b) A Prova de Idioma constará de compreensão de texto extraído de periódicos científicos em Geociências, 

avaliado a partir da resposta a 10 (dez) questões objetivas elaboradas com base no mesmo. Cada uma das 

questões terá apenas uma única resposta correta. 
 

c) Será considerado apto o candidato que atingir nota mínima 5,00 (cinco) na Prova de Idioma.  
 

d) Poderá ser dispensado da Prova de Idioma o candidato que apresentar cópia do Certificado de Proficiência 

em Língua Inglesa expedido pelas instituições listadas na tabela do Anexo VI. Neste caso, será atribuída ao 

candidato a nota 10,00 (dez) na avaliação da Prova de Idioma. A cópia do Certificado de Proficiência em 

Língua Inglesa deve ser colocada dentro do envelope lacrado e etiquetado descrito no item 2.2 “j”. 
 

3.3.2 Prova de Conhecimento 
 

a) A Prova de Conhecimento, de caráter eliminatório, com peso 3 (três), é exclusiva para os candidatos do 

Mestrado. A prova poderá ser realizada em locais distintos da sede (item 7.2 deste edital), com coincidência de 

datas e horários, por solicitação do candidato. Os locais de realização de provas serão obrigatoriamente em 

programas de pós-graduação em geociências, sob a responsabilidade da Coordenação do respectivo programa, 

desde que haja concordância da mesma. A Prova de Conhecimento terá duração de 2 (duas) horas, sendo vedada 

a consulta a qualquer material bibliográfico e a utilização de quaisquer dispositivos eletrônicos. 
 

b) O candidato deverá se submeter à Prova de Conhecimento, que versará sobre o programa constante do Anexo 

VII e será composta de 20 (vinte) questões objetivas. Cada uma das questões terá apenas uma única resposta 

correta. 
 

c) Será considerado apto o candidato que atingir nota mínima 7,00 (sete) na Prova de Conhecimento.  
 

3.3.3 Durante as provas deverá ser utilizada, unicamente, caneta esferográfica (preta ou azul). 
 

3.3.4 Na hipótese de anulação de questões das provas de Idioma ou de Conhecimento, a pontuação referente 

àquelas questões será redistribuída uniformemente entre as demais questões válidas de cada uma das respectivas 

provas. 
 

3.3.5 Análise Prévia do Pré-Projeto de Pesquisa (APP) 
 

a) A Análise Prévia do Pré-Projeto de Pesquisa, de caráter eliminatório, tem peso 1,5 (um vírgula cinco), 

conforme item 4.5 deste Edital. Os critérios utilizados para esta análise são: 

i) aderência do tema à linha de pesquisa escolhida pelo candidato (10%); 

ii) pertinência quanto à justificativa e relevância (20%); 

iii) adequação entre objetivos, métodos e resultados esperados (40%); 

iv) redação, demonstração de capacidade do uso do vernáculo, clareza e consistência (10%); 

v) demonstração de conhecimento dos autores principais da área (10%); 

vi) exequibilidade do cronograma (10%). 
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b) Esta etapa é realizada pela banca examinadora sem a presença dos candidatos. 

 

c) Será considerado apto o candidato que atingir nota mínima 7,00 (sete) na Análise Prévia do Pré-Projeto de 

Pesquisa. 

 

3.3.6 Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa (DPP) 

 

a) A Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa, de caráter eliminatório, tem peso 1,5 (um vírgula cinco), conforme 

item 4.5 deste Edital. 

 

b) Será considerado apto o candidato que atingir nota mínima 7,00 (sete) na Defesa do Pré-Projeto de 

Pesquisa. 

 

c) A Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa, poderá ser presencial ou realizada através de videoconferência.  

 

d) A solicitação para realizar a Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa através de videoconferência deverá ser 

realizada pelo candidato por e-mail (ppgeocufpe@gmail.com ou ppgeoc@ufpe.br), após a divulgação do 

horário da Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa na página do processo seletivo na internet 

(www.ufpe.br/ppgeoc), e deverá ser feita utilizando-se do endereço eletrônico indicado pelo candidato 

quando da inscrição. 

 

e) A Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa consistirá em exposição oral do projeto de pesquisa pelo candidato 

em até 10 (dez) minutos, seguida de arguição por até 10 (dez) minutos pela comissão examinadora. São 

critérios utilizados para esta análise: 

i) clareza na exposição do pré-projeto (25%); 

ii) conhecimento das técnicas e metodologias a serem utilizadas (25%); 

iii) relevância científica dos resultados esperados (25%); 

iv) conhecimento dos periódicos e autores mais expressivos na área de pesquisa proposta (25%); 

 

f) Não será permitida a utilização de recursos de multimídia na Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa. 

 

3.3.7 Avaliação do Curriculum Vitae 

 

a) A Avaliação do Curriculum Vitae, de caráter eliminatório, terá peso 4 (quatro). 

 

b) Será considerado apto o candidato que alcançar nota mínima 3,5 (três vírgula cinco) na Avaliação do 

Curriculum Vitae. 

 

c) Na Avaliação do Curriculum Vitae, será obedecida a Tabela I de pontuação. 

 

d) A nota obtida na Avaliação do Curriculum Vitae para os candidatos do Mestrado (NCM), baseada na Tabela I, 

será calculada de acordo com a seguinte fórmula: 

 

NCM =    a) x 2,0 + b) x 3,0 + c) x 2,0 + d) x 2,0 + e) x 1,0    

                                                10,0 

Onde as letras a-e correspondem às da Tabela I. 
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TABELA I 

a) Titulação (Pontuação Máxima = 10) (Peso 2,0): 

Título Pontuação por Unidade 
Pontuação 

Máxima 

Média do Histórico Escolar da Graduação = M M x 1,0 10,0 

Especialização concluída na área do Programa 5,0 pontos por especialização 5,0 

Especialização concluída em áreas afins 2,5 pontos por especialização 2,5 

b) Atividades Científicas e Técnicas (Pontuação Máxima = 10) (Peso 3,0): 

Título Pontuação por Unidade 
Pontuação 

Máxima 

Autoria de livro (com ISBN) 
Área do programa: 3,0 pontos por livro 

Área afim: 1,5 ponto por livro 
6,0 

Organização de livro (com ISBN) 
Área do programa: 2,0 pontos por livro 

Área afim: 1,0 ponto por livro 
4,0 

Capítulo de livro (com ISBN) 

Área do programa: 1,0 ponto por 

capítulo 

Área afim: 0,5 ponto por capítulo 

3,0 

Artigo completo publicado em periódico indexado 

Área do programa: 

3,0 pontos por artigo Qualis A1-B1 

2,0 pontos por artigo Qualis B2-B4 

1,0 ponto artigo Qualis B5-C 

Áreas afins: 

1,5 pontos por artigo Qualis A1-A2 

1,0 ponto por artigo Qualis B1-B4 

0,5 ponto artigo Qualis B5-C 

8,0 

Trabalho publicado em evento científico internacional 

(Trabalho completo; maior ou igual a 5 páginas) 

Área do programa: 

2,0 pontos por trabalho 

Áreas afins: 

1,5 ponto por trabalho 

7,0 

Trabalho publicado em eventos científicos nacionais (Trabalho 

completo) 

Área do programa: 

1,5 ponto por trabalho 

Áreas afins: 

1,0 ponto por trabalho 

6,0 

Resumos simples e expandidos publicados em eventos 

científicos internacionais 

Área do programa: 

1,0 ponto por trabalho 

Áreas afins: 

0,5 ponto por trabalho 

5,0 

Resumos simples e expandidos publicados em eventos 

científicos nacionais 

Área do programa: 

0,5 ponto por trabalho 

Áreas afins: 

0,25 ponto por trabalho 

4,0 

Apresentação de trabalhos em eventos científicos internacionais 

Área do programa: 

1,0 ponto por trabalho 

Áreas afins: 

0,5 ponto por trabalho 

5,0 

Apresentação de trabalhos em eventos científicos nacionais, 

regionais, locais 

Área do programa: 

0,5 ponto por trabalho 

Áreas afins: 

0,25 ponto por trabalho 

4,0 

Participação em eventos científicos (internacionais, nacionais, 

regionais, locais) sem apresentação de trabalhos 

Área do programa: 

0,2 ponto por evento 

Área afim: 

0,1 por evento 

1,0 

Participação em minicurso como ministrante (mínimo de 8 

horas-aula) 

Área do programa: 

0,5 ponto por minicurso 

Área afim: 

0,25 ponto por minicurso 

2,0 
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Título Pontuação por Unidade 
Pontuação 

Máxima 

Participação em minicurso como ouvinte (mínimo de 8 horas-

aula) 

Área do programa: 

0,2 ponto por minicurso 

Área afim: 

0,1 ponto por minicurso 

1,0 

Palestrante convidado 

Área do programa: 

0,5 ponto por palestra 

Área afim: 

0,25 ponto por palestra 

1,0 

Membro de Corpo Editorial e Parecerista/Revisor de periódico 

que conste no Qualis CAPES 2016, na área do Programa 
0,1 ponto por parecer.  1,0 

Consultorias ad hoc na área do Programa (comprovado com 

certificado do órgão solicitante ou documento equivalente) 
0,2 ponto por consultoria 1,0 

Participação em comissão organizadora de eventos científicos 0,2 ponto por evento 1,0 

Organização de manuais didáticos e outros instrumentos 

didáticos 
0,2 ponto por item 1,0 

Prêmios por atividades científicas e técnicas 0,5 ponto por premiação 1,0 

Trabalhos e relatórios técnicos na área do Programa 

(comprovado com cópia de declaração ou de contrato do órgão 

ou empresa) 

0,2 ponto por item 1,0 

 

c) Atividades Profissionais (Pontuação Máxima = 10) (Peso 2,0): 

Título Pontuação por Unidade 
Pontuação 

Máxima 

Experiência Profissional comprovada em CTPS ou documento 

equivalente (tempo mínimo de 6 meses) 

Área do programa: 

2,0 pontos por semestre 

Área afim: 

1,0 ponto por semestre 

4,0 

Participação em projetos de pesquisa financiados por órgãos de 

fomento ou empresas privadas (tempo mínimo de seis meses) 

Área do programa: 

0,5 ponto por semestre 

Área afim: 

0,25 ponto por semestre 

3,0 

Participação em grupos de pesquisa registrados no CNPq ou em 

outros órgãos de fomento (tempo mínimo de seis meses) 

(comprovado com impressão da página do Diretório dos 

Grupos de Pesquisa no Brasil do CNPq, onde conste o nome do 

candidato) 

Área do programa: 

0,2 ponto por semestre 

Área afim: 

0,1 ponto por semestre 

2,0 

Iniciação científica (tempo mínimo de seis meses) (comprovada 

por documento emitido por agência de fomento/instituição que 

concedeu a bolsa ou vínculo voluntário) 

Área do programa: 

1,5 ponto por semestre 

Área afim: 

0,75 ponto por semestre 

6,0 

Estágio extracurricular (tempo mínimo de 180 horas) 

Área do programa: 

1,0 ponto por 180 horas 

Área afim: 

0,5 ponto por 180 horas 

3,0 

Participação em programas de intercâmbio científico (Por 

exemplo, Ciência sem Fronteiras,) (tempo mínimo de seis 

meses) 

0,5 ponto por semestre 1,5 

 

d) Atividades Didáticas (Pontuação Máxima = 10) (Peso 2,0): 

Título Pontuação por Unidade 
Pontuação 

Máxima 

Exercício do Magistério no Ensino Superior (Graduação e Pós-

Graduação) (comprovada em CTPS ou documento equivalente 

emitido por Coordenação de Curso de Graduação ou 

Coordenação de Curso de Pós-Graduação) 

Área do programa: 

Cada 15 horas-aula = 1,0 ponto 

Área afim: 

Cada 15 horas-aula = 0,5 ponto 

8,0 
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Título Pontuação por Unidade 
Pontuação 

Máxima 

Exercício do Magistério no Ensino Médio e/ou 

Profissionalizante e no Ensino Fundamental (tempo mínimo de 

um semestre letivo) (comprovada em CTPS ou documento 

equivalente) 

Área do programa: 

1,0 ponto por semestre letivo 

Área afim: 

0,5 ponto por semestre letivo 

5,0 

Tutor à distância em cursos de graduação e cursos técnico-

profissionalizantes (tempo mínimo de um semestre letivo) 

Área do programa: 

1,0 ponto por semestre letivo 

Área afim: 

0,5 ponto por semestre letivo 

4,0 

Monitoria (tempo mínimo de um semestre letivo) 

Área do programa: 

1,0 ponto por semestre letivo 

Área afim: 

0,5 ponto por semestre letivo 

3,0 

Participação em eventos ou ações de extensão 

Área do programa: 

0,5 ponto por cada 30h (trinta horas) 

Área afim: 

0,25 ponto por cada 30h (trinta horas) 

3,0 

Orientação e coorientação de trabalho de conclusão de curso de 

graduação 

Área do programa: 

1,0 ponto por orientação/coorientação 

Área afim: 

0,5 ponto por orientação/coorientação 

4,0 

Outras orientações: aluno bolsista de monitoria, extensão e 

iniciação científica 

Área do programa: 

1,0 ponto por orientação/coorientação 

Área afim: 

0,5 ponto por orientação/coorientação 

3,0 

Participação como membro de banca examinadora de trabalhos 

de conclusão de curso de graduação 

Área do programa: 

0,5 ponto por banca 

Área afim: 

0,25 ponto por banca 

3,0 

 

e) Atividades de Extensão (Pontuação Máxima = 10) (Peso 1,0): 

Título Pontuação por Unidade 
Pontuação 

Máxima 

Participação em projeto de extensão financiado ou aprovado 

por órgão competente da IES (tempo mínimo de seis meses) 

Área do programa: 

0,5 ponto por semestre 

Área afim: 

0,25 ponto por semestre 

3,0 

Participação em curso de extensão como ministrante (mínimo 

de 8 horas-aula) 

Área do programa: 

1,0 ponto por curso 

Área afim: 

0,5 ponto por curso 

4,0 

Participação em curso de extensão como ouvinte (mínimo de 8 

horas-aula) 

Área do programa: 

0,3 ponto por curso 

Área afim: 

0,15 ponto por curso 

3,0 

 

4 Resultado 

 

4.1 O resultado final do Processo Seletivo será expresso pela média ponderada das notas atribuídas nas 

avaliações, classificados os candidatos aprovados em cada avaliação, em ordem decrescente, e obedecido o 

número de vagas deste edital. 

 

4.2 A média ponderada final mínima para classificação será 5,6 (cinco vírgula seis). O candidato que não 

obtiver, no final do processo seletivo, as notas mínimas indicadas neste item e nos itens 3.3.1 “c”, 3.3.2 “c”, 3.3.5 

“c”, 3.3.6 “b”, 3.3.7 “b”, será eliminado do processo seletivo. 
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4.3 Eventuais empates serão resolvidos, sucessivamente, pela maior nota, na Análise Prévia do Pré-Projeto 

de Pesquisa, na Prova de Conhecimento e na Avaliação do Curriculum Vitae. 

 

4.4 A divulgação do resultado final ocorrerá em publicação do Boletim Oficial da UFPE 

(http://www.ufpe.br/progepe), no site do PPGEOC (http://www.ufpe.br/ppgeoc) e no site da PROPESQ 

(http://www.ufpe.br/propesq/editaisppgs), obedecendo ao número de vagas informado no item 6.1. 

 

4.5 A nota do Resultado Final obtida pelos candidatos ao Mestrado (RFM) será calculada de acordo com a 

seguinte fórmula: 

 

RFM =    PC x 3,0 + APP x 1,5 + DPP x 1,5 + NCM x 4,0  

                                             10,0 

 

Onde se lê: 

 

PC = Nota obtida na Prova de Conhecimento. 

APP = Nota obtida na Análise Prévia do Pré-Projeto de Pesquisa. 

DPP = Nota obtida na Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa. 

NCM = Nota obtida na Avaliação do Curriculum Vitae do Mestrado. 

 

5 Recursos 

 

5.1 Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo, caberá recurso de nulidade ou de 

recontagem, devidamente fundamentado, para a Comissão de Seleção e Admissão, no prazo de até 3 (três) dias 

úteis de sua divulgação, sendo facultado ao candidato solicitar vistas dos espelhos de correção das provas durante 

o prazo para recurso previsto no cronograma (item 3.2). 

 

5.2 Na hipótese do recurso não ser decidido antes da etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela 

participar, sob condição. 

 

5.3 Os recursos devem ser enviados EXCLUSIVAMENTE ao endereço eletrônico do PPGEOC 

(ppgeocufpe@gmail.com ou ppgeoc@ufpe.br), através do endereço eletrônico indicado pelo candidato quando da 

inscrição. 

 

6 Vagas e Classificação 
 

6.1 Serão oferecidas 05 (cinco) vagas para o Curso de Mestrado. Havendo desistência de candidato 

aprovado/classificado até a data de encerramento da matrícula, será convocado o candidato aprovado e não 

classificado, obedecida a ordem de classificação. 

 

6.2 A aprovação e classificação não garante concessão de bolsa de estudo ao ingressante. 

 

6.3 Cumprindo ao disposto na Resolução n.º 1/2011 do CCEPE, será oferecida 1 (uma) vaga adicional à 

fixada no item 6.1 para os servidores ativos e permanentes da UFPE (docentes ou técnicos). Os candidatos que 

concorrerem a essa vaga deverão informar essa opção na ficha de inscrição e serão submetidos ao mesmo 

processo de seleção dos demais candidatos. 

 

7 Disposições Gerais 
 

7.1 Toda e qualquer dúvida acerca deste Edital deverá ser encaminhada EXCLUSIVAMENTE por 

mensagem eletrônica dirigida ao endereço do PPGEOC (ppgeocufpe@gmail.com ou ppgeoc@ufpe.br). 
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7.2 Local de realização das provas: Departamento de Geologia da UFPE, situado nos terceiro e quinto 

andares do Edifício Escolar do Centro Tecnologia e Geociências, Campus da UFPE, Av. da Arquitetura, s/n, 

Cidade Universitária, 50740-550, Recife-PE, Brasil. 

 

7.3 Os candidatos somente terão acesso ao local das provas portando documento original de identificação 

contendo fotografia, sendo desclassificados do concurso os que faltarem a quaisquer uma das avaliações ou não 

obedecerem aos horários e regras estabelecidos. 

 

7.4  As provas serão públicas, vedando-se, quando da realização da Defesa do Pré-projeto, a presença dos 

candidatos que a ela ainda não tenham se submetido. 

 

7.5 Será garantida a não identificação dos candidatos nas Provas de Idioma e Conhecimento. 

 

7.6 As notas atribuídas aos candidatos, nas diversas avaliações do Processo Seletivo, serão fundamentadas 

por cada membro da Comissão de Seleção e Admissão. 

 

7.7 Na ocorrência de grande número de candidatos, a Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa (DPP) poderá se 

realizar em dias sucessivos. 

 

7.8 Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE (http://www.ufpe.br/progepe), bem como o 

Resultado Final, e estará disponível também no site do PPGEOC (http://www.ufpe.br/ppgeoc) e no site da 

PROPESQ (http://www.ufpe.br/propesq/editaisppgs). 

 

7.9 Os candidatos não classificados deverão retirar seus documentos, entre 30 (trinta) e 60 (sessenta) dias da 

divulgação do Resultado Final, prazo após o qual os documentos serão destruídos ou reciclados. 

 

7.10 A realização da inscrição implica em irrestrita submissão do candidato ao presente edital. 

 

7.11 A Comissão de Seleção e Admissão decidirá os casos omissos. 

 

 

Anexos: 

I – Ficha de Inscrição 

II – Etiqueta de Inscrição no Processo Seletivo 

III – Instruções de preenchimento, geração e pagamento do boleto bancário (GRU) 

IV – Modelo do Curriculum Vitae para candidatos ao Curso de Mestrado 

V – Áreas de Concentração e respectivas Linhas de Pesquisa do PPGEOC/UFPE. 

VI – Tabela de Pontuações Mínimas Mais Comuns para Dispensa da Prova de Idioma 

VII – Programa e Bibliografia 

VIII – Requerimento de Isenção de Taxa de Inscrição 

 

Recife, 27 de novembro de 2018. 

 

Édison Vicente Oliveira 

Vice-Coordenador da Pós-Graduação em Geociências 

CTG - UFPE 
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Anexo I 

Ficha de Inscrição 

 

 

 
Solicito minha inscrição no Processo Seletivo Complementar 2019.1 do Programa Pós-Graduação em Geociências da UFPE. 

 

Nome: ________________________________________________________________________________ 

 

Nome Social: ___________________________________________________________________________ 

 

Raça/Cor: (   ) Branca   (   ) Preta   (   ) Parda   (   ) Amarela  (   ) Indígena (   ) Não declarado 

 

Endereço______________________________________________________________________________ 

 

Cidade onde reside: _________________________________________ UF:____ CEP:___________ 

 

Telefone: (      )______________ Celular: (      )___________ E-mail: ____________________ 

 

Número do RG:________________ Órgão Expedidor:________ Data de expedição:____ / ____ / _______ 

 

CPF:________________________ Estado Civil:_______________ 

 

Data de nascimento:_______________ País:_________________ Cidade natal:______________________ 

 

Filiação_______________________________________ e ________________________________________ 

 

Graduação:______________________________________________ Ano de conclusão:__________ 

 

Instituição:____________________________________________________________________________ 

 

Mestrado:_______________________________________________ Ano de conclusão:_________ 

 

Instituição:_____________________________________________________________________________ 

 

Portador de necessidade especial: (   ) Sim        (   ) Não       Qual? ________________________________ 

 

Possui inscrição no Cadastro Único para os Programas do Governo Federal: (   ) Sim  (   ) Não  (opcional) 

 

Inscrição para o Nível/Área de Concentração: 

Mestrado  

(   ) Hidrogeologia e Geologia Aplicada Linha de pesquisa:   

(   ) Geologia Sedimentar e Ambiental  

(   ) Geoquímica, Geofísica e Evolução Crustal  

 

Necessita de Bolsa de Estudos? (    ) Sim   (    ) Não    

 

Possui vínculo empregatício? (    ) Sim   (    ) Não    Qual?_______________________________________ 

Endereço completo do trabalho___________________________________________________________ 

 

Telefone: (      ) _____________________ 

 

Declaro estar ciente do conteúdo do presente Edital Complementar de Seleção 2019.1 do Programa de 

Pós-Graduação em Geociências da UFPE, que as informações fornecidas na documentação anexada são 

verdadeiras, e de que NÃO há garantia de oferta de bolsa de estudo pelo Programa. 

 

 

  

Local e data  Assinatura do candidato 

 

 
Cole a foto 

3x4 aqui. 
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Anexo II 

Etiqueta de Inscrição no Processo Seletivo 

 

 

Nome completo, em letra de forma e sem abreviaturas:  

 

Nome Social (*):  

E:mail:  

Telefone para contato:  

Nível: (    ) Mestrado (    ) Doutorado 

Declaro estar ciente que assumo total responsabilidade pela documentação entregue em ENVELOPE 

LACRADO, e que a incorreção na documentação entregue implicará no indeferimento da inscrição. 

Local:  Data:  

 

 

 

 

 

 

 Assinatura do Candidato  

 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

 

Recibo de Inscrição no Processo Seletivo 

 

Nome completo, em letra de forma e sem abreviaturas:  

 

Nome Social (*):  

Nível: (    ) Mestrado (    ) Doutorado 

Recebi o ENVELOPE LACRADO, correspondente à inscrição do candidato a acima identificado. 

Local:  Data:  

 

 

 

 

 

 

 

Assinatura do Funcionário 

 

 

 

 

Solicitar assinatura do funcionário, ao entregar o envelope. 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

(*) A Portaria Normativa n.º 02, de 01/02/2016, da UFPE, determina a inclusão do nome social das pessoas que 

se autodenominam travestis, transexuais, transgêneros e intersexuais nos registros acadêmicos da graduação, pós-

graduação e extensão da UFPE, entendendo por nome social aquele pelo qual as pessoas travestis, transexuais, 

transgêneros e intersexual se autodenominam e escolhem ser reconhecidas, identificadas e denominadas no seu 

meio social. 
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Anexo III 

Instruções de preenchimento, geração e pagamento do boleto bancário (GRU) 

 

1. Acesse o endereço http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp 

 

2. Preencha os campos conforme os dados abaixo: 

 

Unidade Gestora (UG): 153098 

 

Gestão: 15233 

 

Código de Recolhimento: 28832-2 

 

3. Clique em “Avançar” 

 

4. Preencha os campos conforme os dados abaixo: 

 

Número de Referência: 3166 

 

Competência: não é necessário informar. 

 

Vencimento: não é necessário informar. 

 

CNPJ ou CPF do Contribuinte: digite CPF do candidato. 

 

Nome do Contribuinte / Recolhedor: digite o nome completo do candidato. 

 

Valor Principal: digite R$50,00 (cinquenta reais). 

 

Valor Total: digite R$50,00 (cinquenta reais) - repetir o valor principal. 

 

5. Clique em “Emitir GRU”. 

 

6. O boleto deverá ser pago junto ao Banco do Brasil. 

 

 

 

Anexo IV 

Modelo do Curriculum Vitae para candidatos ao Curso de Mestrado 

 

Instruções: 

1. O candidato deve listar as atividades desenvolvidas, com detalhes mínimos suficientes para compreender 

sua natureza e reconhecer a documentação anexa, na linha sob o item pertinente; 

2. Deve digitar na própria tabela e inserir uma nova linha caso haja mais de uma atividade contemplada 

dentro de um mesmo item. Trate esta tabela com um índice do currículo; 

3. Deixar em branco os itens que não foram contemplados no currículo; 

4. Caso o candidato não saiba qual item se adéqua melhor a sua experiência, buscar a categoria mais 

próxima. Não serão penalizados casos de erros de preenchimento, mas preenchimentos incompletos podem 

implicar a não pontuação; 

5. A classificação QUALIS das publicações refere-se à área Geociências; 

6. Indicar o(s) número(s) do(s) documento(s) comprobatório(s) anexado(s). 
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a) Titulação 

Título n.º do documento Uso da Comissão 

Média do Histórico Escolar da Graduação = M   

Especialização concluída na área do Programa   

Especialização concluída em áreas afins   

 

b) Atividades Científicas e Técnicas 

Título n.º do documento Uso da Comissão 

Autoria de livro (com ISBN)   

Organização de livro (com ISBN)   

Capítulo de livro (com ISBN)   

Artigo completo publicado em periódico indexado   

Trabalho publicado em evento científico internacional (Trabalho 

completo; maior ou igual a 5 páginas) 
  

Trabalho publicado em eventos científicos nacionais (Trabalho 

completo) 
  

Resumos simples e expandidos publicados em eventos 

científicos internacionais 
  

Resumos simples e expandidos publicados em eventos 

científicos nacionais 
  

Apresentação de trabalhos em eventos científicos internacionais   

Apresentação de trabalhos em eventos científicos nacionais, 

regionais, locais 
  

Participação em eventos científicos (internacionais, nacionais, 

regionais, locais) sem apresentação de trabalhos 
  

Participação em minicurso como ministrante (mínimo de 8 horas-

aula) 
  

Participação em minicurso como ouvinte (mínimo de 8 horas-

aula) 
  

Palestrante convidado   

Membro de Corpo Editorial e Parecerista/Revisor de periódico 

que conste no Qualis CAPES 2016, na área do Programa 
  

Consultorias na área do Programa   

Participação em comissão organizadora de eventos científicos   

Organização de manuais didáticos e outros instrumentos 

didáticos 
  

Prêmios por atividades científicas e técnicas   

Trabalhos e relatórios técnicos na área do Programa   

 

c) Atividades Profissionais 

Título n.º do documento Uso da Comissão 

Experiência Profissional comprovada em CTPS ou documento 

equivalente (tempo mínimo de 6 meses) 
  

Participação em projetos de pesquisa financiados por órgãos de 

fomento ou empresas privadas (tempo mínimo de seis meses) 
  

Participação em grupos de pesquisa registrados no CNPq ou em 

outros órgãos de fomento (tempo mínimo de seis meses) 
  

Iniciação científica (tempo mínimo de seis meses) (comprovada 

por documento emitido por agência de fomento/instituição que 

concedeu a bolsa ou vínculo voluntário) 

  

Estágio extracurricular (tempo mínimo de 180 horas)   

Participação em programas de intercâmbio científico (Por 

exemplo, Ciência sem Fronteiras,) (tempo mínimo de seis meses) 
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d) Atividades Didáticas 

Título n.º do documento Uso da Comissão 

Exercício do Magistério no Ensino Superior (Graduação e Pós-

Graduação) (comprovada em CTPS ou documento equivalente 

emitido por Coordenação de Curso de Graduação ou 

Coordenação de Curso de Pós-Graduação) 

  

Exercício do Magistério no Ensino Médio e/ou Profissionalizante 

e no Ensino Fundamental (tempo mínimo de um semestre letivo) 

(comprovada em CTPS ou documento equivalente) 

  

Tutor à distância em cursos de graduação e cursos técnico-

profissionalizantes (tempo mínimo de um semestre letivo) 
  

Monitoria (tempo mínimo de um semestre letivo)   

Participação em eventos ou ações de extensão   

Orientação e coorientação de trabalho de conclusão de curso de 

graduação 
  

Outras orientações: aluno bolsista de monitoria, extensão e 

iniciação científica 
  

Participação como membro de banca examinadora de trabalhos 

de conclusão de curso de graduação 
  

 

e) Atividades de Extensão 

Título n.º do documento Uso da Comissão 

Participação em projeto de extensão financiado ou aprovado por 

órgão competente da IES (tempo mínimo de seis meses) 
  

Participação em curso de extensão como ministrante (mínimo de 

8 horas-aula) 
  

Participação em curso de extensão como ouvinte (mínimo de 8 

horas-aula) 
  

 

 

Anexo V 

Áreas de Concentração e respectivas Linhas de Pesquisa do PPGEOC/UFPE 

 
Área de Concentração Linha de Pesquisa 

Geologia Sedimentar e Ambiental 

Estudo das formações sedimentares do ne brasileiro e 

geologia ambiental 

Evolução de bacias sedimentares e geologia do petróleo 

Geologia do Neógeno 

Geologia e geofísica marinha 

Geoquímica, Geofísica e Evolução Crustal 

Faixas móveis e mineralizações associadas 

Geofísica 

Geoquímica isotópica e multielemental 

Granitos e seus múltiplos aspectos 

Isótopos estáveis em geociências 

Isótopos estáveis em seus múltiplos aspectos 

Petrologia e geoquímica de rochas metamórficas 

Processos ígneos, metalogênese e evolução crustal 

Rochas graníticas em seus múltiplos aspectos petrológicos 

Hidrogeologia e Geologia Aplicada Recursos hidrogeológicos do Nordeste 
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Anexo VI 

Tabela de Pontuações Mínimas para Dispensa da Prova de Idioma 

 

EXAME 
Faixa de Pontuação 

do Exame 

MESTRADO 

Pontuações Mínimas 

(Faixa CEFR: B1/B2) 

DOUTORADO 

Pontuações Mínimas 

(Faixa CEFR: B2/C1) 

TEAP 0 - 100 50 70 

WAP 0 - 100 50 70 

TOEFL iBT 0 - 120 57 87 

TOEFL ITP 310 - 677 460 543 

IELTS 0 - 9 4,0 5,0 

TOEIC 10 - 990 550 785 

PEICE 0 - 100 60 75 

Cambridge FCE Grade A, B ou C Grade C Grade B 

Cambridge CAE Grade A, B ou C Grade C Grade C 

Cambridge CPE Grade A, B ou C Grade C Grade C 

Michigan ECCE 
High Pass, Pass 

ou Low Pass 
Low Pass Low Pass 

Michigan ECPE 
Honors, Pass 

ou Low Pass 
Low Pass Low Pass 

CERYS 0 - 100 60 75 

BULATS 0 - 100 40 60 

 

A tabela acima foi elaborada com base no quadro da pág. 30 da seguinte referência: Lanzoni, Hélcio de 

Pádua. 2016. Exames de Proficiência em Idiomas para a Pós-Graduação - Guia Geral – 2.ª impressão. 

Ribeirão Preto, SP: 85 p.; ISBN: 978-85-61809-02-7. 

 

 

Anexo VII 

Programa 

 

1. O planeta Terra e suas origens – dados físicos da Terra – campo magnético – princípio de isostasia. 

2. Minerais – conceitos; classes mineralógicas; propriedades físicas e ópticas; minerais formadores de 

rochas.  

3. Estrutura da Terra e Tectônica de placas. 

4. Rochas Magmáticas – geração de magmas; propriedades físicas dos magmas; classificação mineralógica 

e textural de rochas ígneas; forma de ocorrência das rochas intrusivas e extrusivas; rochas ígneas e tectônica de 

placas. 

5. Rochas Metamórficas – tipos de metamorfismo; classificação das rochas metamórficas; texturas e 

estruturas em rochas metamórficas; rochas metamórficas e tectônica de placas. 

6. Rochas Sedimentares – classificação; processos diagenéticos; ambientes deposicionais; combustíveis 

fósseis; princípios básicos de estratigrafia; rochas sedimentares e tectônica de placas. 

7. Estruturas tectônicas: falhas, dobras e foliações. 

8. Ciclo sedimentar: intemperismo, erosão, transporte e deposição, ação geológica do gelo, água e vento. 

9. Fósseis e tempo geológico. Fósseis e a evolução da vida na Terra. 

10. Recursos Hídricos – aquíferos fissurais e porosos; lei de Darcy, planejamento de recursos hídricos; 

Recursos hídricos e meio ambiente. 
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Anexo VIII 

Requerimento de Isenção de Taxa de Inscrição (*) 

 

Eu, _______________________________________________________________________________ (nome 

completo do candidato), CPF n° ______________, RG n° __________________, Órgão Expedidor _________, 

Número de Identificação Social (NIS) n° ______________________, residente à Rua/Av./Praça 

_________________________________________________________, número _____, apartamento ________, 

na cidade de _______________________, Estado de ______, nascido(a) em ____ / ____ / _______, tendo como 

genitora a Sr.ª ____________________________________ (nome completo da mãe), venho, por meio deste 

instrumento, requerer a isenção de pagamento da taxa de inscrição do Processo Seletivo Complementar para 

Admissão – no primeiro semestre do Ano Letivo de 2019 – ao corpo discente do Programa de Pós-Graduação em 

Geociências, Cursos de Mestrado e Doutorado, considerando os requisitos e condições estabelecidos no Edital de 

Seleção. 

Nestes termos, peço deferimento, 

 

Recife, ______ de ______________ de 201_. 

 

___________________________________________ 

Assinatura do candidato 

 
 

(*) Somente para candidato inscrito no Cadastro Único para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de família de baixa renda, nos termos do 

Decreto n.º 6.135/2007. 

 

 
 

PORTARIA NO. 51/2018-CCS, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018. 

 

Ementa: Designação de Coordenador e Vice 

Coordenador de Laboratório 

 

A VICE DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições regimentais e 

estatutárias e, nos termos do § 2º do artigo 4º, da Resolução nº 02/2015 do Conselho de Administração 

da UFPE, de 29 de setembro de 2015, 

 

RESOLVE:  

 

Designar os servidores Betânia Lucena Domingues e Carlos Eduardo de Queiroz Lima  

para exercerem a função de Coordenadora e Vice Coordenador, respectivamente, do Laboratório de 

Microscopia, situado no Departamento de Ciências Farmacêuticas do Centro de Ciências da Saúde da 

Universidade Federal de Pernambuco. 

 

Esta Portaria entrará em vigor a partir da data de sua publicação no Boletim Oficial da 

UFPE. 

 

Vânia Pinheiro Ramos 

Vice-Diretora do CCS 
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PORTARIA NO. 52/2018 - CCS, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2018. 

 

Ementa: Dispensa de função 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO (em exercício), no uso de suas atribuições regimentais e estatutárias, 

 

RESOLVE:  

 

DISPENSAR a partir de 30/11/2018 Profa. Vanessa de Lima Silva e o Prof. Joaquim Sérgio 

de Lima Neto da coordenação e vice-coordenação, respectivamente, do Programa de Residência 

Multiprofissional em Saúde da Família do Centro de Ciências da Saúde. 

 

Esta Portaria retroage seus efeitos a partir de 30 de novembro de 2018. 

 

Vânia Pinheiro Ramos 

Diretora do CCS (Em exercício) 

 

 

 

 

PORTARIA NO. 53/2018 - CCS, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2018. 

 

Ementa: Designação de função 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO (em exercício), no uso de suas atribuições regimentais e estatutárias, 

 

RESOLVE:  

 

DESIGNAR as Profas. Márcia Maria Dantas Cabral de Melo e Delâine Cavalcanti Santana 

de Melo para ocuparem a coordenação e a vice-coordenação, respectivamente, do Programa de 

Residência Multiprofissional em Saúde da Família do Centro de Ciências da Saúde. 

 

Esta Portaria retroage seus efeitos a 1º de dezembro de 2018. 

 

Vânia Pinheiro Ramos 

Diretora do CCS (Em exercício) 
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PORTARIA DE PESSOAL N.º 037.2018-CAC, EM 06 DE DEZEMBRO DE 2018. 

 

EMENTA: Designação de Comissão Especial  

 

A DIRETORA EM EXERCÍCIO DO CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, considerando o disposto na Lei nº 12.772/12, 

alterada pela Lei nº 12.863/13, que trata da Reestruturação da Carreira de Magistério Superior de que 

trata a Lei nº 7.596/87 e o disposto na Portaria nº 982/13 alterada pela Portaria nº 10/14, do Ministro de 

Estado da Educação, que estabelece as diretrizes gerais para a promoção à Classe E, denominada de 

Professor Titular pertencente ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Superior, e a Resolução nº 

03/2014 da UFPE, que estabelece critérios e normas para fins de progressão funcional e promoção na 

carreira de Professor de Magistério Superior, 

 

RESOLVE: 

 

Designar os professores, abaixo relacionados, para comporem a Comissão Especial de 

Promoção para a Classe de Professor Titular para avaliação do memorial da Profa. Virgínia Pitta 

Pontual, SIAPE 1132357, do Departamento de Arquitetura e Urbanismo (Processo n.º 

23076.044274/2018-60):  

 

MEMBROS TITULARES EXTERNOS:  
Profa. Ana Maria Fernandes (Professor Titular, SIAPE nº 6287513, lotada na Universidade 

Federal da Bahia); 

Profa. Maria Cristina da Silva Leme (Professor Titular, lotada na Universidade de São 

Paulo);  

Profa. Verônica Robalinho Cavalcanti (Professor Titular, SIAPE Nº 1119809, lotada na 

Universidade Federal de Alagoas); 

 

MEMBRO SUPLENTE EXTERNO:  

Profa. Marlice Nazareth Soares de Azevedo (Professor Titular, SIAPE Nº 0307138, lotada 

na Universidade Federal Fluminense); 

 

MEMBRO TITULAR INTERNO:  
Profa. Ana Cristina de Almeida Fernandes (Professor Titular, SIAPE nº676739, lotada na 

Universidade Federal de Pernambuco); 

 

MEMBRO SUPLENTE INTERNO:  

Profa. Ana Rita de Sá Carneiro (Professor Titular, SIAPE 2203900, lotada na Universidade 

Federal de Pernambuco). 

 

Cristiane Maria Galdino de Almeida 

Diretora em Exercício do CAC/UFPE 
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CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO - CEPE. 

RESOLUÇÃO N° 04/2018 

 

EMENTA: Fixa o Calendário Acadêmico-Administrativo do Ensino 

de Graduação, dos três campi, para o Exercício de 2019. 

 

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO-CEPE, nos termos do Artigo 16, inciso VIII, do 

Estatuto da Universidade Federal de Pernambuco, 

RESOLVE: 

CAPITULO I 

PRINCIPAIS AÇÕES E EVENTOS 

Art. 1
o O ano letivo de 2019 desenvolver-se-á de acordo com o calendário a seguir. 

Art. 2
o Nos dias de feriados municipais, não haverá aulas apenas no município por eles abrangido. 

Art. 3
o Durante a SEPEC – Semana de Ensino, Pesquisa e Extensão, não será aplicada qualquer tipo de 

avaliação escolar, e os estudantes presentes nessa atividade terão as faltas compensadas mediante apresentação de 

comprovante emitido pela respectiva Pró-Reitoria. 

Art. 4
o Os Diários de Frequência e as Atas de Exercícios Escolares e de Exame Final estarão disponíveis 

no SIG@ aos docentes das disciplinas as quais lecionam. 

Art. 5º Os docentes deverão registrar no sistema eletrônico oficial da UFPE a frequência dos alunos e as 

notas/conceitos a esses atribuídos em virtude da realização dos exercícios escolares observando os prazos 

previstos no Calendário Acadêmico e nas normas específicas para avaliação de aprendizagem. 

Art. 6º O aluno regular da UFPE somente poderá cursar disciplinas isoladas no Campus ao qual é 

vinculado. 

 Art. 7º Serão garantidos, no mínimo, 100 dias letivos e 18 semanas de aulas para cada semestre regular, 

incluídos os sábados e excluído o período reservado aos exames finais.  

Art. 8
o As datas previstas neste calendário são passíveis de alterações, considerando a intercorrência de 

eventos naturais, paralisações funcionais das categorias e outros. 

Art. 9
o Esta resolução entrará em vigor na data de sua aprovação, revogadas as disposições em contrário. 

 

APROVADA NA 4ª (QUARTA) SESSÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E 

EXTENSÃO-CEPE, REALIZADA NO DIA 13 DE DEZEMBRO DE 2018. 

 

 

 

Presidente:  Prof ANÍSIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO 

- Reitor - 
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

CALENDÁRIO ACADÊMICO-ADMINISTRATIVO DA GRADUAÇÃO - 2019 

01/01/2018 Confraternização Universal - feriado nacional  

02/01/2019 CURSO DE VERÃO 2018.4: Ajuste de oferta pelas Coordenações 

 03/01/2019 
CURSO DE VERÃO 2018.4: Operação NTI - disponibilização de atas de frequência, 

pelo SIG@ 

03 a 31/01/2019 CURSO DE VERÃO 2018.4: Período das atividades acadêmicas 

11/01/2019 
Último dia para divulgação dos resultados das solicitações de Mobilidade Acadêmica 

ANDIFES 2019.1 

11/01/2019 
Último dia para realização da oferta, no Sig@, de componentes curriculares para 2019.1 

pelas Coordenações de Curso e de Área 

17/01/2019 Dia de Santo Antão - feriado municipal em Vitória de Santo Antão 

18/01/2019 PROAES: Editais de Assistência Estudantil e Programa Moradia 2019.1 

28/01/2019 EDITAL DE MATRÍCULA 2019.1 

28/01 a 01/02/2019 Prazo para quitação de pendências com o Sistema de Bibliotecas 

02/02/2019 CURSO DE VERÃO 2018.4: Último dia para lançamento de notas no SIG@ 

05 a 07/02/2019 
Operação Interna NTI: Preparação Matrícula 2019.1 (NESSE PERÍODO O SIG@ 

FICARÁ FORA DO AR) 

08 a 12/02/2019 MATRÍCULA ACADÊMICA 2018.1 – no último dia até às 16 horas 

11 a 13/02/2019 VI Semana de Formação Pedagógica - PROACAD  

11 a 15/02/2019 
Período de matrícula presencial, na Divisão do Corpo Discente, dos ESTUDANTES 

DE OUTRAS IFES aceitos para a MOBILIDADE ACADÊMICA ANDIFES 2019.1 

13 a 15/02/2019 Período de ajustes de matrícula 2019.1 pelas Coordenações de Curso e de Área 

14 e 15/02/2019 VI Semana de Formação Pedagógica – Centros Acadêmicos 

14 e 15/02/2019 

Matrícula em DISCIPLINAS ISOLADAS 2019.1 

1 - Estudantes desvinculados da UFPE há menos de 5 (cinco) anos; 

2 - Estudantes regularmente matriculados em cursos de outras IES; 

3 - Portadores de Diploma; 

4 – Requerentes de Revalidação de Diploma de Graduação obtido no Exterior 

18/02/2019 INÍCIO DAS AULAS 2019.1  

Até 21/02/2019 Definição das matrículas pendentes 

22/02/2019 

Último dia para as Coordenações de curso enviarem à Divisão Discente do respectivo 

campus os processos com pedidos de DISPENSA DE DISCIPLINAS deferidos para 

registro em 2019.1 

22 a 28/02/2019 

PERÍODO DE MODIFICAÇÃO/CORREÇÃO DE MATRÍCULA E 

TRANCAMENTO/MATRÍCULA VÍNCULO 2019.1: trancamento do semestre, 

matrícula vínculo, matrícula em novos componentes curriculares e cancelamento de 

matrícula em componentes curriculares – no último dia até às 16h 

25/02/2019 Início das aulas para os Cursos de Graduação EaD 

25 e 26/02/2019 MATRÍCULA RETARDATÁRIOS – no último dia até às 16 horas 

01, 07 e 08/03/2019 
Período de ajustes de matrícula referente ao período de correção e modificação de 

matrícula 2019.1 pelas Coordenações de Curso e de Área 

01 a 11/03/2018 
PRAZO PARA ABERTURA DE RECURSO CONTRA A RECUSA DEFINITIVA 

DE MATRÍCULA 2019.2 

04 e 05/03/2019 Carnaval – ponto facultativo 
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

CALENDÁRIO ACADÊMICO-ADMINISTRATIVO DA GRADUAÇÃO - 2019 

06/03/2019 Quarta-Feira de Cinzas – ponto facultativo 

06/03/2019 Data Magna – Revolução Pernambucana de 1817 – feriado estadual 

18/03 a 21/06/2019 Período de opção por curso - Ingressantes Engenharias CTG 2018.2 

18 a 29/03/2019 Protocolo das propostas para o edital do livro-texto 2018 

Até 22/03/2019 Resultado das solicitações de matrícula em disciplina isolada 

18/04/2019 Quinta-feira Santa – ponto facultativo 

19/04/2019 Paixão de Cristo – feriado nacional 

20/04/2019 Não haverá aula nos três campi 

21/04/2019 Tiradentes - feriado nacional 

01/05/2019 Dia Mundial do Trabalho - feriado nacional 

13/05 a 07/06/2019 
Período de recebimento, pela UFPE, de solicitações de ESTUDANTES DE OUTRAS 

IFES interessados em participar da MOBILIDADE ACADÊMICA ANDIFES em 2019.2 

18/05/2019 Fundação da Cidade de Caruaru – feriado municipal em Caruaru 

20/05 a 19/07/2019 
Oferta de componentes curriculares para 2019.2: período para realização da oferta, no 

SIG@, pelas Coordenações de Curso e de Área 

06/06/2019 Divulgação do Edital de aulas de campo para 2019.2 

06/06 a 05/07/2019 Avaliação do docente pelo discente para cursos presenciais e EaD no Sig@ 

20/06/2019 Corpus Christi – ponto facultativo  

21/06/2019 Último dia para opção por curso - Ingressantes Engenharias CTG 2018.2 

24/06/2019 São João – feriado estadual 

28/06/2019 
Último dia para divulgação dos resultados das solicitações de Mobilidade Acadêmica 

ANDIFES 2019.2 

29/06/2019 São Pedro – feriado municipal em Caruaru 

05/07/2019 PROAES: Editais de Assistência Estudantil e Programa Moradia 2019.2 

06/07/2019 Último dia de aulas 2019.1 

12/07/2019 
Resultado da migração para o curso definitivo dos ingressantes 2018.2 das Engenharias 

CTG 

Até 12/07/2019 Período de realização dos exames finais 2019.1 

15/07/2019 EDITAL DE MATRÍCULA 2019.2 

15 a 19/07/2019 Prazo para quitação de pendências com o Sistema de Bibliotecas 

16/07/2019 Dia de Nossa Senhora do Carmo – feriado municipal em Recife 

19/07/2019 Último dia para lançamento de notas no SIG@ referentes a 2019.1 

19/07/2019 
Último dia para oferta de componentes curriculares para 2019.2 pelas Coordenações de 

Curso e de Área 

23 a 25/07/2019 
Operação Interna NTI: Preparação Matrícula 2019.2  (NESSE PERÍODO O SIG@ 

FICARÁ FORA DO AR) 

26 a 29/07/2019 MATRÍCULA ACADÊMICA 2019.2 – no último dia até às 16 horas 

29/07 a 02/08/2019 
Período de matrícula presencial, na Divisão do Corpo Discente, dos ESTUDANTES 

DE OUTRAS IFES aceitos para a MOBILIDADE ACADÊMICA ANDIFES 2019.2 

30/07 a 01/08/2019 Período de ajustes de matrícula 2019.2 pelas Coordenações de Curso e de Área 

01 e 02/08/2019 

Matrícula em DISCIPLINAS ISOLADAS 2019.2 

1 - Estudantes desvinculados da UFPE há menos de 5 (cinco) anos; 

2 - Estudantes regularmente matriculados em cursos de outras IES; 

3 - Portadores de Diploma; 

4 – Requerentes de Revalidação de Diploma de Graduação obtido no Exterior. 
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

CALENDÁRIO ACADÊMICO-ADMINISTRATIVO DA GRADUAÇÃO - 2019 

03/08/2019 Batalha das Tabocas - feriado municipal em Vitória de Santo Antão 

05/08/2019 INÍCIO DAS AULAS 2019.2 

07 a 14/08/2019 

PERÍODO DE MODIFICAÇÃO/CORREÇÃO DE MATRÍCULA E 

TRANCAMENTO/MATRÍCULA VÍNCULO 2019.2: trancamento do semestre, 

matrícula vínculo, matrícula em novos componentes curriculares e cancelamento de 

matrícula em componentes – no último dia até às 16h 

Até 08/08/2019 Definição das matrículas pendentes 

08 e 09/08/2019 MATRÍCULA RETARDATÁRIOS – no último dia até às 16h 

09/08/2019 

Último dia para as Coordenações de curso enviarem à Divisão Discente do respectivo 

campus os processos com pedidos de DISPENSA DE DISCIPLINAS deferidos para 

registro em 2019.2 

09/08/2019 Seminário de lançamento dos e-books do edital do livro-texto 

12/08/2019 Início das aulas para os Cursos de Graduação EaD 

15 a 17/08/2019 
Período de ajustes de matrícula referente ao período de correção e modificação de 

matrícula 2019.2 pelas Coordenações de Curso e de Área 

15 a 26/08/2019 
PRAZO PARA ABERTURA DE RECURSO CONTRA A RECUSA DEFINITIVA 

DE MATRÍCULA 2020.1 

26/08 a 29/11/2019 Período de opção por curso - Ingressantes Engenharias CTG 2019.1 

Até 06/09/2019 Resultado das solicitações de matrícula em disciplina isolada 

07/09/2019 Independência do Brasil – feriado nacional 

15/09/2019 Dia de Nossa Senhora das Dores - feriado municipal em Caruaru  

25 e 26/09/2019 Expo UFPE - 2019 

30/09/2019 II Seminário de Bibliografia Básica e Complementar – Proacad/BC 

10/10 a 09/11/2019 Autoavaliação de docentes e discentes para cursos presenciais e EaD no Sig@ 

12/10/2019 Dia de Nossa Senhora Aparecida – feriado nacional  

21/10/2019 a 10/01/2020 
Oferta de componentes curriculares para 2020.1: período para realização da oferta, no 

Sig@, pelas Coordenações de Curso e de Área 

28/10/2019 Dia do Servidor Público Federal – ponto facultativo  

02/11/2019 Dia de Finados – feriado nacional 

10/11/2019 Divulgação do Edital de aulas de campo para 2020.1 

10/11 a 09/12/2019 Avaliação do docente pelo discente para cursos presenciais e EaD no Sig@ 

15/11/2019 Dia da Proclamação da República - feriado nacional 

18/11 a 13/12/2019 
Período de recebimento, pela UFPE, de solicitações de ESTUDANTES DE OUTRAS 

IFES interessados em participar da MOBILIDADE ACADÊMICA ANDIFES em 2020.1 

20 a 22/11/2019 III SEPEC – Semana Pedagógica de Ensino, Pesquisa e Extensão 

29/11/2019 Último dia de opção por curso – Ingressantes Engenharias 2019.1 

02 e 03/12/2019 
CURSO DE VERÃO 2019.4: Oferta de componentes curriculares pelas Coordenações, 

através do Sig@  

08/12/2019 Nossa Senhora Imaculada da Conceição - feriado municipal em Recife 

10/12/2019 Último dia de aulas 2019.2 

16 a 20/12/2019 Prazo para quitação de pendências com o Sistema de Bibliotecas 

Até 17/12/2019 Período para realização dos exames finais 2019.2 

Até 20/12/2019 
Resultado da migração para o curso definitivo dos ingressantes 2019.1 das Engenharias 

CTG 

21/12/2019 Último dia para lançamento de notas referentes a 2019.2 no SIG@  
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

CALENDÁRIO ACADÊMICO-ADMINISTRATIVO DA GRADUAÇÃO - 2019 

24/12/2019 Véspera de Natal – ponto facultativo 

25/12/2019 Natal - feriado nacional 

26 e 27/12/2019 
CURSO DE VERÃO 2019.4: Operação Interna NTI - Preparação da Matrícula  

(NESSE PERÍODO O SIG@ FICARÁ FORA DO AR) 

29 e 30/12/2019 
CURSO DE VERÃO 2019.4: Solicitação de matrícula, através do Sig@, pelos 

estudantes 

31/12/2019 Véspera de Ano Novo – ponto facultativo 

PREVISÃO PARA INÍCIO DO ANO LETIVO 2020 (sujeito a alterações quando da aprovação do 

Calendário Acadêmico 2020): 

01/01/2020 Confraternização Universal – feriado nacional 

02/01/2020 CURSO DE VERÃO 2019.4: Ajuste de oferta pelas Coordenações 

03 a 31/01/2020 CURSO DE VERÃO 2019.4: Período das atividades acadêmicas 

10/01/2020 
Último dia para divulgação dos resultados das solicitações de Mobilidade Acadêmica 

ANDIFES 2020.1 

10/01/2020 
Último dia para oferta de componentes curriculares para 2020.1 pelas Coordenações de 

Curso e de Área 

17/01/2020 Dia de Santo Antão - feriado municipal em Vitória de Santo Antão 

20 a 31/01/2020 Protocolo das propostas para o edital do livro-texto 2019 

03/02/2020 CURSO DE VERÃO 2019.4: Último dia para lançamento de notas no SIG@ 

 03/02/2020 EDITAL DE MATRÍCULA 2020.1 

03 a 07/02/2020 Prazo para quitação de pendências com o Sistema de Bibliotecas 

04 a 06/02/2020 
Operação Interna NTI: Preparação Matrícula 2020.1 (NESSE PERÍODO O SIG@ 

FICARÁ FORA DO AR) 

07 a 11/02/2020 MATRÍCULA ACADÊMICA 2020.1 – no último dia até às 16 horas 

10 a 14/02/2020 
Período de matrícula presencial, na Divisão do Corpo Discente, dos ESTUDANTES 

DE OUTRAS IFES aceitos para a MOBILIDADE ACADÊMICA ANDIFES 2020.1 

12 a 14/02/2020 Período de ajustes de matrícula 2020.1 pelas Coordenações de Curso e de Área 

17/02/2020 INÍCIO DAS AULAS 2020.1  

24 e 25/02/2020 Carnaval – ponto facultativo 

26/02/2020 Quarta-Feira de Cinzas – ponto facultativo 

 

 

 

 

 

 

 

 

Feriados Municipais de Vitória de Santo Antão 

Feriados Municipais de Caruaru 

Feriados Municipais de Recife 

Feriados Estaduais 

Feriados e Pontos Facultativos Nacionais 
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CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO - CEPE 

 

RESOLUÇÃO N° 05/2018 

 

EMENTA: Dispõe sobre a Licença para Tratar de Interesses 

Particulares para servidores da Universidade Federal de 

Pernambuco. 

 

O CONSELHO DE ENSINO PESQUISA E EXTENSÃO-CEPE da Universidade Federal de Pernambuco, no 

uso das atribuições, e  

CONSIDERANDO o disposto no artigo 91 da Lei nº 8.112/1990 e a necessidade de regulamentar a Licença para 

Tratar de Interesses Particulares para servidores da UFPE, tornando transparente e equânime a política de 

concessão dessas licenças, observada as necessidades institucionais, 

R E S O L V E : 

CAPÍTULO I 

DAS DIPOSIÇÕES GERAIS 

Art. 1º A critério da Administração, poderá ser concedida Licença para Tratar de Interesses Particulares ao 

servidor ocupante de cargo efetivo, sem remuneração. 

§ 1º A licença será concedida por até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por mais dois períodos, 

desde que o total não ultrapasse 03 (três) anos. 

§ 2º Excepcionalmente e em virtude de fato superveniente, a administração da UFPE poderá suspender a 

concessão da licença face à possibilidade de prejuízo ao funcionamento adequado da instituição. 

Art. 2º A licença poderá ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor, ou no interesse do 

serviço. 

§ 1º O pedido de interrupção da licença pelo servidor deverá ser dirigido à chefia da unidade de lotação 

para conhecimento, indicando a data de seu retorno às atividades e posterior encaminhamento a Pró-reitoria de 

Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida (PROGEPE) para reimplantação da remuneração e publicação do ato de 

reassunção das atividades. 

§ 2º O pedido de interrupção da licença por necessidade do serviço deve ser fundamentado e encaminhado 

pela chefia da unidade de lotação do servidor para autorização do reitor, devendo o servidor ser notificado no 

prazo de 10 (dez) dias, a partir da data da decisão o reitor, e assumir as suas atividades no período de 30 (trinta) 

dias, contados da data da ciência na notificação. 

CAPÍTULO II 

DO PROCEDIMENTO PARA CONCESSÃO DA LICENÇA 

Art. 3º O servidor deverá formalizar a solicitação da licença ao reitor, através de requerimento, conforme 

Anexo I, no prazo de até 60 (sessenta) dias antes da data de início da licença. 

Art. 4º Após protocolo na Coordenação de Protocolo Geral da Pró-Reitoria de Gestão Administrativa 

(PROGEST), o processo de licença obedecerá à seguinte tramitação: 

I - parecer da unidade de lotação, indicando o(s) servidor(es) que assumirá(ão)  as atividades do 

licenciado, quando favorável, e do Conselho do Centro Acadêmico, quando necessário; 

II - instrução do processo e pronunciamento da PROGEPE, quanto à admissibilidade do pedido, 

considerando o contido nos arts. 5º e 6º; 
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III - parecer quanto à concessão da(s): 

a) PROGEPE, na hipótese de solicitação protocolada por servidor técnico-administrativo; 

b) Pró-reitorias para Assuntos Acadêmicos (PROACAD) e para Assuntos de Pesquisa e Pós-

graduação (PROPESQ), no caso de pedido de servidor docente; 

IV - autorização do Reitor, vedada delegação. 

§ 1º Após a autorização da licença pelo Reitor, será lavrada portaria com a devida publicação no Boletim 

Oficial da Universidade. 

§ 2º No caso de indeferimento do pleito o servidor e a chefia da unidade de lotação devem tomar 

conhecimento. 

§ 3º Eventual pedido de prorrogação deverá ser apresentado pelo servidor com, no mínimo, 60 (sessenta) 

dias de antecedência do término da licença vigente, seguindo os mesmos procedimentos para concessão da 

licença.  

CAPÍTULO III 

DA ANÁLISE DE MÉRITO 

Art. 5º Não será concedida a licença nas seguintes hipóteses: 

I - quando o servidor tenha ficado ausente para estudo ou missão oficial, antes de decorrido período de 

efetivo exercício de igual duração ao do afastamento;  

II - quando o afastamento do servidor apresentar possível prejuízo para atividades do setor;  

III - o servidor estiver efetuando reposições e indenizações ao erário, enquanto não for comprovada a 

quitação total do débito;  

IV - enquanto o servidor estiver respondendo sindicância ou processo administrativo disciplinar até o 

seu julgamento final e o cumprimento da penalidade, se for o caso;  

V - quando o servidor estiver em estágio probatório; 

VI - quando não houver outro servidor que possa assumir as atividades exercidas pelo requerente. 

§ 1º Havendo informação sobre a existência de procedimento junto à Comissão de Ética da UFPE e órgãos 

vinculados, a PROGEPE consultará previamente a comissão processante, que exigirá do licenciado a assinatura 

de termo, no qual conste o endereço atualizado e cláusula prevendo a interrupção da licença caso o interessado 

não seja localizado. 

§ 2º No caso dos Incisos I e III, o servidor poderá ser licenciado desde que haja ressarcimento prévio à 

União. 

§ 3º A concessão de licença para tratar de assuntos particulares não exime o interessado de observar, 

durante o período de licença, os deveres funcionais, eventuais incompatibilidades e conflitos de interesses 

previstos em lei e demais atos normativos. 

Art. 6º Na análise dos pedidos das licenças serão considerados os seguintes aspectos: 

I - impacto da licença para as atividades da unidade de lotação do servidor, observando o total de 

servidores da unidade de lotação e os afastados a qualquer título;  

II - não ensejar a contratação de professor substituto, para assumir as atividades de ensino do servidor 

docente licenciado ou em virtude da distribuição dessas atividades para outros professores. 

Paragrafo único. A PROGEPE deve instruir o processo com tempo de serviço, afastamentos e licenças do 

requerente, bem como relatório do total de servidores da unidade de lotação, informando ainda os afastados e 

licenciados; 
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Art. 7º O mérito do pedido de licença será analisado pela: 

I - PROGEPE, na hipótese de servidor técnico-administrativo; 

II - PROACAD e pela PROPESQ, no caso de servidor docente. 

CAPÍTULO IV 

DA CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA DO SERVIDOR LICENCIADO 

Art. 8º Será assegurada ao servidor licenciado a manutenção da vinculação ao regime do Plano de 

Seguridade Social do Servidor Público (PSS), mediante o recolhimento mensal da respectiva contribuição no 

mesmo percentual devido pelos servidores em atividade, incidente sobre a remuneração total do cargo a que faz 

jus no exercício das suas atribuições, computando-se, para este efeito, inclusive as vantagens pessoais.  

Art. 9º Para manutenção do vínculo ao PSS na licença, o servidor deverá comprovar junto à PROGEPE os 

recolhimentos mensais da contribuição até o 2º (segundo) dia útil após a data do pagamento das remunerações 

dos servidores públicos, aplicando-se os procedimentos de cobrança e execução dos tributos federais, quando não 

recolhidos na data do vencimento. 

CAPÍTULO V 

DO RECURSO 

Art. 10 Caberá recurso, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da ciência do servidor do 

indeferimento do seu pedido pelo Reitor, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão. 

§ 1º O recurso deve ser fundamentado, facultada a apresentação de novos elementos para análise.  

§ 2º O servidor deve permanecer em atividade durante julgamento do recurso. 

CAPÍTULO VI 

DO TÉRMINO DAS LICENÇAS PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES 

Art. 11 No primeiro dia útil seguinte ao término do período de licença, o servidor apresentar-se-á à chefia 

da unidade de lotação para retomar o exercício das suas atribuições funcionais, devendo preencher o Termo de 

Apresentação constante do Anexo II, encaminhando em seguida à PROGEPE. 

Paragrafo único. No caso de o servidor não se apresentar na forma do caput, a chefia da unidade de 

lotação deverá preencher o Termo de Não Apresentação de Servidor Licenciado, constante do Anexo III, e 

comunicar imediatamente a PROGEPE. 

Art. 12 Na hipótese do servidor não se reapresentar, a PROGEPE deverá tomar as seguintes providências: 

I - suspender a reimplantação da remuneração do servidor na folha de pagamento de pessoal do Poder 

Executivo Federal; 

II - transcorridos 31 (trinta e um) dias consecutivos sem a reassunção do servidor, encaminhar processo 

para o Serviço de Corregedoria e Organização de Processo Administrativo Disciplinar (SOPAD) 

para instauração de processo disciplinar, por abandono de cargo, nos termos do art. 138 da Lei nº 

8.112/1990, juntamente com outros documentos do servidor: 

a) Relatório de Licenças e Afastamentos; 

b) Histórico das Avaliações de Desempenho; e 

c) Outros documentos que se fizerem necessários. 
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CAPÍTULO VII 

DISPOSIÇÕES TRANSITÓRIAS E FINAIS  

Art. 13 O servidor que requerer licença prevista nesta Resolução permanecerá em exercício até a data da 

decisão final. 

Art. 14 Ao servidor que, na data da entrada em vigor desta Resolução, encontrar-se no gozo do terceiro 

ano de licença para tratar de interesses particulares, poderá ser concedida prorrogação da mesma por mais 1 (um) 

ano, em caráter excepcional, desde que atendidos os procedimentos estabelecidos no art. 4º desta Resolução. 

Art. 15 A licença de que trata esta Resolução ocasiona, a partir da data da sua concessão:  

I - exoneração ou dispensa de cargo em comissão ou função de direção, chefia ou assessoramento de 

que seja o titular; 

II - impedimento à participação no Plano de Assistência Pré-Escolar; 

III - não recebimento de auxílio-transporte e auxílio-alimentação;  

IV - não recebimento do valor per capita de auxílio saúde; e, 

V - impedimento de participar de colegiados da UFPE. 

Art. 16 O período de licença para tratar de interesses particulares não é computado para nenhum fim, salvo 

se houver contribuição à Previdência Social, quando poderá ser considerado para fins de aposentadoria.  

Art. 17 O servidor fará jus às férias relativas ao exercício em que retornar da licença.  

Art. 18 O servidor licenciado não poderá exercer outro cargo público na Administração Pública, por 

manter a titularidade de ambos, exceto se legalmente acumuláveis. 

Art. 19 O servidor que possuir tempo de contribuição suficiente para a inativação poderá ser aposentado, a 

pedido, mesmo que se encontre em licença para tratar de interesses particulares.  

Art. 20 Os casos omissos serão decididos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão. 

Art. 21 Esta resolução entrará em vigor a partir da data de sua publicação no Boletim Oficial da 

Universidade, revogando-se as demais disposições contrárias. 

 

 

APROVADA NA 4ª (QUARTA) SESSÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E 

EXTENSÃO-CEPE, REALIZADA NO DIA 13 DE DEZEMBRO DE 2018. 

 

 

Presidente:  Prof ANÍSIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO 

- Reitor - 
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ANEXO I 

REQUERIMENTO PARA SOLICITAÇÃO DE LICENÇA PARA TRATAR DE INTERESSES 

PARTICULARES 

 

 

 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

REQUERIMENTO PARA SOLICITAÇÃO DE LICENÇA PARA TRATAR DE 

INTERESSES PARTICULARES 

I-DADOS DO REQUERENTE 

NOME COMPLETO: 

 

CPF: 

DATA DE ADMISSÃO: MATRÍCULA SIAPE 

 

VINCULO 

(   )Docente  

(   )Técnico-administrativo 

CARGO  

UNIDADE DE LOTAÇÃO REGIME DE TRABALHO  

(  )20h  (  )40h  (  )DE (  ) outro 

especificar ________  

TELEFONE/RA

MAL: 

CELULAR E-MAIL 

 

ENDEREÇO RESIDENCIAL: Rua Nº Complemento: 

 

CEP CIDADE: 

 

ESTADO 

II-DADOS DA LICENÇA 

PERÍODO 

                                _______/_______/_______A_______/_______/_______, totalizando ________dias 

 

Descreva a importância da licença  

 

 

 

 

 

 

III-REQUERIMENTO (datar e assinar) 

 

Ao Magnífico Reitor da UFPE, 

 

Solicito licença para tratar de interesses particulares, conforme legislação em vigor. Declaro que as informações 

aqui prestadas são verdadeiras, sob as penas da Lei, 

 

Nestes Termos, 

Pede Deferimento. 

 

Em,____/_____/______ 

 

_________________________________________ 

Assinatura do Requerente 
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IV-CHEFIA DA UNIDADE DE LOTAÇÃO (parecer e assinar) 

 1 - A Unidade de Lotação dispõe de servidor suficiente para desempenhar as atividades 

específicas do requerente durante o período da licença: 

 

(    ) Sim    (   ) Não 

 

2 – Atesto que não será solicitado outro servidor (docente ou técnico-administrativo) para 

exercer as atividades do requerente durante o período da licença e que a referida licença não 

acarretará nenhum prejuízo para as atividades administrativas e/ou acadêmicas da unidade: 

 

(    ) Sim    (   ) Não 

 

                                                                              Em,____/_____/______      

 

_________________________________________ 

Assinatura e carimbo da Chefia da Unidade de Lotação 

 

 

 

* SE FOR DOCENTE ANEXAR ATA DE APROVAÇÃO DO COLEGIADO DA UNIDADE DE LOTAÇÃO 

INFORMANDO OS PROFESSORES DO QUADRO PERMANENTE QUE ASSUMIRÃO AS ATIVIDADES 

DO LICENCIADO.  

 

Obs1.: Formar processo na Coordenação de Protocolo Geral/PROGEST-Reitoria com 60 (sessenta) dias de 

antecedência.    

Obs2.: Em qualquer caso, a decisão final sobre a concessão da licença compete ao Reitor, não cabendo a 

interrupção na tramitação ou arquivamento do processo antes dessa decisão. 

 

 

ANEXO II  

 

TERMO DE APRESENTAÇÃO DE SERVIDOR LICENCIADO 

 

Eu,________________________________ ,CPF:________________, ocupante do cargo 

de_________________________, Mat. Siape nº _____________, Residente na 

Rua_____________________________ nº _______ Cidade/Estado __________, telefone: ___________ venho 

por meio deste, perante a Universidade Federal de Pernambuco, tendo em vista o término do período de licença 

para tratar de interesses particulares concedida pela Portaria nº_____ de __ / __  /  ___, apresentar-me para 

retomar o exercício das minhas atribuições funcionais a partir de _____/____/_____  

 

Recife,         /        /         

_____________________________________ 

Assinatura do Servidor  

 

Atesto que o servidor reiniciou suas atividades em ____/____/___ 

_________________________________________________ 

Carimbo e assinatura da Chefia da Unidade de Lotação 



 

B.O. UFPE, RECIFE, 53 (114 ESPECIAL): 01 – 21    14 DE DEZEMBRO DE 2018. 

 

12 

ANEXO III 

 

TERMO DE NÃO APRESENTAÇÃO DE SERVIDOR LICENCIADO 

 

[Qualificação: nome, cargo - chefe da unidade XX da Universidade Federal de Pernambuco, CPF, SIAPE e 

endereço], declaro que, tendo transcorrido 31 (trinta e um) dias desde o término do período de licença para tratar 

de interesses particulares concedida ao (à) servidor (a) ___________________________nome, cargo, CPF, 

SIAPE], sem que ele (ela) tenha se apresentado para reiniciar o exercício das suas atribuições funcionais, 

encaminho a documentação anexa para a adoção das providências cabíveis com vistas à instauração de processo 

disciplinar, por abandono de cargo, nos termos do art. 138 da Lei nº 8.112, de 1990. 

 

Recife, ______de ___________de_____ 

 

_________________________________________________ 

Carimbo e assinatura da Chefia da Unidade de Lotação 

 

 

 

 

 

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO - CEPE 

 

RESOLUÇÃO Nº 06/2018 

 

EMENTA: Dispõe sobre a concessão de afastamento para pós-

doutorado para servidores da UFPE. 

 

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO-CEPE da Universidade Federal de Pernambuco, no 

uso da sua atribuição conferida pelo art. 16, inciso X, e considerando: 

- o disposto na Lei nº 8.112/1990, na Lei nº 12.772/2012 e no Decreto nº 5.707/2006, que estabelecem 

diretrizes quanto ao afastamento para qualificação e à Política Nacional de Desenvolvimento de Pessoal para 

os Servidores Públicos Federais; 

- a importância de realização de atividades acadêmico-científicas e tecnológicas no âmbito de uma política 

institucional que enfatize o desenvolvimento profissional dos servidores da UFPE. 

RESOLVE : 

CAPÍTULO I 

DO AFASTAMENTO PARA PÓS-DOUTORADO 

Art. 1º Aos servidores titulares de cargo efetivo da Universidade portadores do título de doutor poderá ser 

concedido afastamento do Estado ou do País para realização de pós-doutorado, com a finalidade de 

desenvolvimento de atividades de atualização, de cooperação e de desenvolvimento de linhas de pesquisa 

relacionadas com a área de atuação do servidor e integradas com os objetivos estratégicos da UFPE. 
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Art. 2º O afastamento para pós-doutorado tem como objetivos: 

a) aprimorar a produção e  a qualificação do servidor em atividade avançada de pesquisa, através do 

desenvolvimento de métodos e trabalhos teórico-empíricos em parceria com pesquisadores 

nacionais e estrangeiros, em instituições de reconhecido mérito científico; 

b) contribuir para o estabelecimento e/ou consolidação de intercâmbio científico, por meio da 

contínua formação dos docentes e pesquisadores inseridos nas diversas áreas de pesquisa no país;  

c) ampliar o nível de colaboração e de publicações conjuntas entre docentes da UFPE e de 

instituições nacionais e estrangeiras;  

d) estimular o acesso de servidores a centros nacionais e internacionais de excelência para aprimorar 

seus conhecimentos. 

Art. 3º O pós-doutorado será realizado em instituição nacional ou estrangeira de notório reconhecimento 

acadêmico e/ou científico na área de estudo pretendida. 

Art. 4º Os afastamentos para realização de pós-doutorado somente serão concedidos aos servidores 

técnico-administrativo em educação que se encontrem há, pelo menos, quatro anos de efetivo exercício no cargo, 

incluído o período de estágio probatório, e que não tenham gozado licença para tratar de assuntos particulares ou 

se afastado com fundamento nesta Resolução, nos quatro anos anteriores à data da solicitação de afastamento.  

Art. 5º Não será concedido afastamento para pós-doutorado a docente em estágio probatório. 

Art. 6º Para os fins desta Resolução são considerados como efetivo exercício as ausências previstas no art. 

97 e os afastamento disciplinados no art. 102 da Lei 8.112/90. 

CAPÍTULO II 

DO PROCEDIMENTO PARA CONCESSÃO DO AFASTAMENTO 

Art. 7º O servidor deverá formalizar a solicitação do afastamento para pós-doutorado à chefia da unidade 

de lotação, através de requerimento, no prazo de até 90 (noventa) dias antes da data de início do afastamento. 

Art. 8º O processo deverá ser instruído com: 

I - requerimento para concessão de afastamento para pós-doutorado devidamente preenchido e 

assinado pelo servidor, conforme modelo constante no Anexo I desta Resolução; 

II - termo de compromisso e responsabilidade devidamente preenchido e assinado pelo servidor, 

conforme modelo constante no Anexo II desta Resolução; 

III - plano de pesquisa e/ou de trabalho, contendo objetivos, etapas, cronograma de desenvolvimento e 

resultados esperados; 

IV - quando docente, anexação do último Plano Anual de Atividades Docente (PAAD) e Relatório 

Anual de Atividades Docente (RAAD), devidamente aprovados pela unidade de lotação; 

V - comprovante de aceite pela instituição onde será desenvolvido o programa; 

VI - comprovante quanto ao recebimento de bolsa, período e instituição concedente, quando houver; 

VII - parecer favorável da unidade de lotação e, quando for o caso, do Conselho do Centro, com a 

garantia da continuidade das atividades sob a responsabilidade do servidor durante o período do 

afastamento. 

Paragrafo único. O servidor que tenha outro vínculo funcional, público ou privado, deverá: 

I - informar no seu requerimento se haverá ou não afastamento concomitante do outro vínculo, 

apresentando a documentação do outro órgão ou entidade ao qual está vinculado; 

II - caso não haja afastamento concomitante do outro vínculo, justificar a compatibilidade do 

afastamento com a manutenção de suas demais atividades profissionais.  
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Art. 9º Após protocolo na Coordenação de Protocolo Geral da Pró-Reitoria de Gestão Administrativa 

(PROGEST), o processo de afastamento para pós-doutorado obedecerá à seguinte tramitação: 

a) pronunciamento da PROGEPE, quanto à admissibilidade do pedido, considerando o tempo de 

serviço do servidor e os registros de licenças e/ou afastamentos anteriores, e, no caso de técnico-

administrativo em educação, a correlação do cargo e do ambiente organizacional com a área de 

estudos do programa de pós-doutorado; 

b) parecer do Comitê de Análise de Pedido para Pós-doutorado, recomendando ou não a aprovação do 

afastamento; 

c) decisão final do Reitor. 

§ 1º Após a decisão final do Reitor, o processo será: 

I - na hipótese de autorização do afastamento, encaminhado à Diretoria de Gestão de Pessoas para a 

lavratura de portaria com a devida publicação no Boletim Oficial da Universidade; 

II - no caso do indeferimento do pedido, enviado à unidade de lotação do servidor para que o mesmo 

tome conhecimento da decisão e, em seguida, devolvido para o Gabinete do Reitor, para 

arquivamento. 

§ 2º Não será autorizado pedido de afastamento de servidor que: 

I - a área de estudos não tenha relação com o cargo e com as atividades exercidas em sua unidade de 

lotação; 

II - não exerceu suas atividades na UFPE, no mínimo, por tempo igual ao do afastamento anterior; 

III - não apresentar carta de aceite da instituição onde será realizado o programa; 

§ 3º No caso do afastamento ser realizado em instituição estrangeira, o período correspondente ao 

afastamento do país deverá ser publicado no Diário Oficial da União. 

Art. 10. O afastamento para pós-doutorado será concedido por até 12 (doze) meses, com a remuneração do 

cargo efetivo. 

§ 1º Poderá ser concedida prorrogação do afastamento para pós-doutorado, desde que o período total não 

ultrapasse doze (12) meses, mediante a apresentação da seguinte documentação: 

I - justificativa da necessidade da prorrogação do prazo pelo servidor e anuência da instituição 

promotora do pós-doutorado; 

II - relatório detalhado das atividades desenvolvidas, aprovadas pela chefia da Unidade de Lotação e 

quando for necessário pelo Conselho do Centro, durante a vigência do afastamento concedido. 

§ 2º A análise do pedido de prorrogação observará os mesmos procedimentos adotados para a concessão 

do afastamento inicial. 

Art. 11 Ao servidor autorizado a realizar o pós-doutorado não será concedida exoneração, aposentadoria 

ou licença para tratar de interesse particular antes de decorrido período igual ao do afastamento, ressalvada a 

hipótese de ressarcimento dos custos decorrentes da liberação de suas atividades na UFPE, nos termos da 

legislação vigente. 
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CAPÍTULO III 

DA ANÁLISE DE MÉRITO 

Art. 12 Na análise dos pedidos do afastamento para pós-doutorado serão considerados os seguintes 

aspectos: 

I - relevância para a UFPE, observado o plano de trabalho proposto; 

II - a potencial qualificação e experiência adquiridas pelo servidor e a pertinência das justificativas 

apresentadas; 

III - recebimento de bolsa durante o período do afastamento, quando houver; 

IV - desempenho e produção científica, artística ou tecnológica do servidor, demonstrando 

envolvimento em atividades de pesquisa na UFPE; 

V - relação do conteúdo do programa do pós-doutorado com o cargo ocupado e/ou com as atividades 

desenvolvidas pelo servidor; 

VI - reconhecimento da instituição promotora do pós-doutorado na sua área de atuação; 

VII - o potencial para o aumento da rede de pesquisa e educação, com novas técnicas e parcerias, além 

de ampla divulgação dos resultados; 

VIII - previsão no planejamento interno da unidade organizacional; e, 

IX - garantia da continuidade das atividades sob a responsabilidade do servidor, inclusive com a 

indicação de quem assumirá as atribuições do mesmo durante o afastamento. 

 

CAPÍTULO IV 

DO COMITÊ DE ANÁLISE DE PEDIDO PARA PÓS-DOUTORADO 

Art. 13 O Comitê de Análise de Pedido para Pós-doutorado será composto pelos seguintes membros: 

I - representantes da Pró-Reitoria para Assuntos Acadêmicos, da Pró-Reitoria para Assuntos de 

Pesquisa e Pós-Graduação e da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida; 

II - o presidente da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD), quando o pedido for formulado 

por docente. 

Parágrafo único. O Coordenador do Comitê será o titular da Pró-Reitoria para Assuntos de Pesquisa e 

Pós-Graduação. 

Art. 14 O Comitê de Análise de Pedido para Pós-doutorado analisará o mérito e a relevância do 

afastamento requerido, assim como as etapas de instrução do processo descritas nesta Resolução, para emissão de 

parecer. 

CAPÍTULO V 

DO RECURSO 

Art. 15 Caberá recurso, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da ciência do servidor do 

indeferimento do seu pedido pelo Reitor, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão. 

Parágrafo único. O recurso deve ser fundamentado, facultada a apresentação de novos elementos para 

análise.  
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CAPÍTULO VI 

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E FINAIS 

Art. 16 Não será permitida a contratação de professor substituto para assumir as atividades de ensino do 

servidor docente afastado para pós-doutorado ou em virtude da distribuição dessas atividades para outros 

professores. 

Art. 17 O servidor poderá solicitar a interrupção ou suspensão  do seu afastamento por motivo de licenças 

maternidade ou para tratamento de saúde, mediante apresentação à chefia de sua unidade de lotação de 

documento comprobatório de homologação das mesmas pelo Núcleo de Atenção à Saúde do Servidor. 

Parágrafo único. A documentação será submetida à análise do Comitê de Análise de Pedido para Pós-

doutorado, que emitirá parecer sobre a interrupção ou sobre o período de vigência da suspensão do afastamento, 

para decisão final do Reitor. 

Art. 18 Ao término do afastamento, o servidor reassumirá as atividades em sua unidade de lotação. 

§ 1º No prazo de até 90 (noventa) dias, após término do afastamento, o servidor providenciará a anexação 

ao processo original do relatório circunstanciado. 

§ 2º O relatório deverá ser encaminhando para a unidade de lotação e para o Comitê de Análise de Pedido 

para Pós-doutorado, demonstrando o cumprimento das metas constantes no plano de trabalho aprovado para o 

afastamento. 

§ 4º Na hipótese de abandono ou da não conclusão do programa, poderá, a critério do Comitê de Análise 

de Pedido para Pós-doutorado, ser instaurado processo administrativo disciplinar para apuração da 

responsabilidade do servidor, inclusive quanto ao ressarcimento dos encargos financeiros suportados pela UFPE 

durante o seu afastamento. 

Art. 19 Esta resolução se aplica aos processos protocolados a partir da data de sua publicação no Boletim 

Oficial. 

Art. 20. Os casos omissos serão apreciados pelo Comitê de Análise de Pedido para Pós-doutorado e 

submetidos à decisão do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão. 

Art. 21 Esta resolução entrará em vigor a partir da data de sua publicação no Boletim Oficial da 

Universidade, ressalvados revogadas as disposições contrárias. 

 

 

APROVADA NA 4ª (QUARTA) SESSÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E 

EXTENSÃO-CEPE, REALIZADA NO DIA 13 DE DEZEMBRO DE 2018. 

 

 

Presidente:  Prof ANÍSIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO 

- Reitor - 
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Anexo I 

 Requerimento para Concessão de Afastamento para Pós-doutorado 

 

 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

REQUERIMENTO PARA CONCESSÃO DE AFASTAMENTO PARA PÓS-DOUTORADO 

 

I-DADOS DO REQUERENTE 

NOME COMPLETO: 

 

CPF: 

DATA DE ADMISSÃO: MATRÍCULA SIAPE 

 

VINCULO 

(   )Docente  

(   )Técnico 

CARGO  CLASSE: 

UNIDADE DE LOTAÇÃO REGIME DE TRABALHO  

(  )20h  (  )40h  (  )DE (  ) outro 

especificar ________  

TELEFONE/RAMAL: CELULAR E-MAIL 

 

ENDEREÇO RESIDENCIAL: Rua Nº Complemento: 

 

CEP CIDADE: 

 

ESTADO 

 

II-DADOS ESPECÍFICOS DO AFASTAMENTO 

NOME DA INSTITUIÇÃO DE DESTINO  

 

CIDADE: 

 

ESTADO: PAÍS 

PERÍODO 

                                _______/_______/_______A_______/_______/_______, totalizando ________dias 

ÁREA DE CONCENTRAÇÃO: 

 

SOLICITOU BOLSA ou AUXÍLIO 

(   ) Não   (   ) Sim [especificar órgão: (   ) CAPES  (   ) CNPQ  (   ) FACEPE   (   ) UFPE   

 

(   ) outro [especificar:__________________________] 

Descreva a importância do afastamento para o desenvolvimento profissional e institucional ( Constar no Projeto ou 

Plano de Trabalho) 

 

 

 

III-REQUERIMENTO (datar e assinar) 

 

Ao Magnífico Reitor da UFPE, 

 

Solicito afastamento para realizar pós-doutorado, conforme legislação em vigor e Plano de Atividades/Programação 

em anexo. Declaro que as informações aqui prestadas são verdadeiras, sob as penas da Lei, 

    Nestes Termos, 

Pede Deferimento. 

Em,____/_____/______ 

_________________________________________ 

Assinatura do Requerente 
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IV-CHEFIA DA UNIDADE DE LOTAÇÃO (parecer e assinar) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                              Em,____/_____/______      

 

_________________________________________ 

Assinatura e carimbo da Chefia da Unidade de Lotação 

 

V – DOCUMENTAÇÃO A SER ANEXADA PELO SERVIDOR 

 

1 - PLANO DE ATIVIDADES/PROGRAMA 

2 - CARTA ACEITE OU DECLARAÇÃO DA INSTITUIÇÃO DE DESTINO 

3 - COMPROVANTE DE SOLICITAÇÃO OU DE CONCESSÃO DE BOLSA/AUXÍLIO (QUANDO SE 

APLICAR)  

4 - ATA DE APROVAÇÃO DO COLEGIADO DA UNIDADE DE LOTAÇÃO (SE DOCENTE) 

5 – PROJETO DE PESQUISA E/OU PLANO DE TRABALHO E RESPECTIVO CRONOGRAMA DE 

ATIVIDADES COMPATÍVEL COM O AFASTAMENTO SOLICITADO. 

6 – ÚLTIMO PAAD E RAAD (SE DOCENTE) 

 

    Obs1.: Formar processo na Coordenação de Protocolo Geral da Reitoria com 90 (noventa) dias de 

antecedência. 

    Obs2.: Em qualquer caso, a decisão final sobre a concessão do afastamento para pós-doutorado 

compete ao Reitor, não cabendo a interrupção na tramitação ou arquivamento do processo antes dessa 

decisão. 
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Anexo II 

 Termo de Compromisso e Responsabilidade de Afastamento para Pós-doutorado 

 

 
 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

 

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE 

(Arts. 95 e 96-A da Lei no. 8.112, de 11.12.90) 

(Art. 47 do anexo do Decreto no. 94.664, de 23.07.87) 

 

 

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE, -

____________________________________________, matrícula SIAPE no. ______________, ocupante do cargo de 

________________________________________ do Quadro de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, desejando afastar-se para fins de realização de pós-doutorado, no período compreendido entre 

____/_______/_______ e _______/________/________ oferecido(a) pela 

____________________________________________________________________, sediado(a) em 

________________________________________ (cidade – estado – país), assume o compromisso legal de: 

 

I - Não pedir licença para tratar de interesses particulares, aposentadoria e nem exoneração do cargo antes de decorrido prazo 

igual ao do afastamento concedido, salvo mediante ressarcimento antecipado de todas as despesas havidas com o referido 

afastamento, devidamente corrigidas monetariamente à época do pagamento à UFPE; 

 

II - Continuar, durante o período igual ou superior ao do afastamento concedido, a prestar os serviços ao seu órgão de 

lotação, utilizando os conhecimentos adquiridos durante o afastamento, em benefício do serviço público. 

 

III - Entregar, até 60 (sessenta) dias após o regresso à Universidade, relatório circunstanciado sobre as atividades 

desenvolvidas no curso, instruído de documentação comprobatória, emitida pela entidade de ensino, da conclusão do 

aperfeiçoamento. 

 

Fica o servidor(a) desde já ciente de que: 

 

1) Na hipótese de exoneração, aposentadoria ou dispensa voluntária do servidor(a) antes de findo o prazo de que trata os 

itens I e II supra, fica o mesmo obrigado ao ressarcimento de todas as despesas havidas pela UFPE com o afastamento, 

inclusive: remuneração, despesas com transporte e quaisquer vantagens pecuniárias percebidas pelo servidor(a)  com o 

afastamento ou em razão dele; 

 

2)  Não será concedida ao servidor(a) aposentadoria voluntária, licença para o trato de assuntos de natureza particular e 

demais afastamentos e licenças, exceto as justificadas por lei, antes de findo o prazo previsto nos itens I e II acima, 

senão mediante a prévia restituição à UFPE das despesas havidas com o referido afastamento. 

 

3) Ocorrendo o abandono da capacitação ou insucesso na obtenção do título ou grau que justificou o afastamento no 

período previsto, deverá ressarcir à UFPE das despesas com o seu aperfeiçoamento, salvo na hipótese comprovada de 

motivo de força maior ou de caso fortuito, a critério do Magnífico Reitor. 

 

 

Recife, ____ de ________________ de 20_____. 

 

______________________________________ 

                assinatura do servidor(a) 

 

 

TESTEMUNHAS (assinatura e CPF): 

1)_______________________________________ 

 

2)_______________________________________ 
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RETIFICAÇÃO DO EDITAL Nº 92, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2016. 

No quadro do EDITAL Nº 92, de 13 de dezembro de 2016, publicado no D.O.U  Nº 239, de 

14/12/2016, referente à homologação de resultado do Concurso Público de Provas e Títulos para DOCENTE 

DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, Classe ADJUNTO A, referência 1, em regime de trabalho de 40 horas, para 

o Departamento de Cirurgia/CCS Área: Cirurgia/Subárea: Urologia. ONDE SE LÊ: 3º lugar: Luiz Henrique 

de Andrade de Araújo; LEIA-SE: 3º lugar: Luiz Henrique de Andrade Araújo. (Processo Nº 

23076.043301/2018-87). 

____________________ 

Publicado no DOU nº 240, de 14.12.2018, seção 3, página 75. 

 

 

 

 

HOMOLOGAÇÃO DA BANCA EXAMINADORA PARA O CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E 

TÍTULOS PARA DOCENTES DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

  

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO JULGOU AD REFERENDUM DO CONSELHO 

DEPARTAMENTAL a nova composição da banca examinadora, no Concurso Público de Provas e Títulos, para 

o cargo de Professor ADJUNTO A ou ASSISTENTE A (conforme edital de abertura), em regime de trabalho de 

Dedicação Exclusiva ou 20 horas (conforme edital de abertura), aberto através do EDITAL n° 45, de 10 de 

Agosto de 2018, publicado no Diário Oficial da União n° 155, de 13 de Agosto de 2018.  Anula-se a banca 

examinadora publicada no B.O nº 91, de 26 de Outubro de 2018. 

 

CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS 

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA MECÂNICA 

ÁREA: Materiais e Fabricação 

SUBÁREA: Processamento de materiais plásticos e compósitos para a indústria automotiva. 

Nº DO PROCESSO: 23076.023299/2018-20 

CLASSE: Adjunto A 

MEMBROS TITULARES: 

Kleber Gonçalves Bezerra Alves (UFPE) 

Marcelo Silveira Rabello (UFCG) 

Eliton Souto de Medeiros (UFPB) 

MEMBROS SUPLENTES: 

Marcos Gomes Ghislandi (UFRPE) 

Helinando Pequeno de Oliveira (UNIVASF) 

 

José Araújo dos Santos Júnior 

Vice-diretor do Centro de Tecnologia e Geociências 

 

 



 

B.O. UFPE, RECIFE, 53 (114 ESPECIAL): 01 – 21    14 DE DEZEMBRO DE 2018. 

 

21 

HOMOLOGAÇÃO DA BANCA EXAMINADORA PARA O CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E 

TÍTULOS PARA DOCENTES DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

  

A VICE-DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO JULGOU AD REFERENDUM DO CONSELHO DEPARTAMENTAL a 

composição da banca examinadora no Concurso Público de Provas e Títulos para o cargo de Professor 

ADJUNTO A OU ASSISTENTE A (conforme Edital de abertura), em regime de trabalho de Dedicação 

Exclusiva ou 40 horas ou 20 horas (conforme Edital de abertura), aberto mediante Edital nº 45, de 10 de agosto 

de 2018, publicado no D.O.U. n º 155, de 13/08/2018 e publicado no Boletim Oficial da UFPE nº 65, de 

13/08/2018. 

 

CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA 

ÁREA: Cinesioterapia e recursos terapêuticos manuais 

SUBÁREA: Cinesioterapia, recursos terapêuticos manuais e Fisioterapia aquática 

Nº DO PROCESSO: 23076.023268/2018-57 

CLASSE: ADJUNTO A 

MEMBROS TITULARES 

Cínthia Rodrigues de Vasconcelos (UFPE) 

Maria do Socorro Brasileiro Santos (UFPB) 

Suellen Mary Marinho dos Santos Andrade (UFPB) 

MEMBROS SUPLENTES 

Márcia Alessandra Carneiro Pedrosa (UFPE) 

Juliana Maria Gazolla (UFRN) 
 

Vânia Pinheiro Ramos 

Vice-Diretora do Centro de Ciências da Saúde 
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EDITAL Nº 55, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018. 

DIVULGA RESULTADOS DE CONCURSOS PÚBLICOS PARA DOCENTES DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR HOMOLOGADOS PELOS CONSELHOS DEPARTAMENTAIS. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, com fundamento ao limite 

estabelecido no anexo II do Decreto nº 6.944, de 21 de Agosto de 2009, torna público para conhecimento dos 

interessados, o resultado do Concurso Público de Provas e Títulos, para DOCENTES DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, Classe ADJUNTO A ou ASSISTENTE A (conforme edital de abertura), em regime de trabalho de 

Dedicação Exclusiva, 40 horas ou 20 horas (conforme edital de abertura), aberto mediante Edital nº 45, de 

10/08/2018, publicado no D.O.U. nº 155, de 13/08/2018, retificado no D.O.U nº 156, de 14/08/2018, D.O.U nº 

157, de 15/08/2018, D.O.U. nº 161, de 21/08/2018, D.O.U. nº 164, de 24/08/2018, D.O.U. nº 165, de 27/08/2018, 

D.O.U. nº 167, de 29/08/2018, D.O.U. nº 177, de 13/09/2018, D.O.U.nº 178, de 14/09/2018, D.O.U.nº 180, de 

18/09/2018, D.O.U.nº 184, de 24/09/2018, D.O.U. nº 205, de 24/10/2018, conforme tabela abaixo. 

 
DEPARTAMENTO/ 

CENTRO 
ÁREA(S)/SUBÁREAS CLASSE 

REGIME DE 

TRABALHO 

Nº DE 

VAGAS 
CLASSIFICAÇÃO/NOME 

Nº DO 

PROCESSO 

Zoologia/CB 

Zoologia/Subárea: 
Lissamphibia 

ADJUNTO 
A 

DE 01 

1º lugar: Pedro Ivo Simões 
2º lugar: Pedro Luiz Vieira Del Peloso 

3º lugar: Felipe de Medeiros Magalhães 

4º lugar: Felipe Camurugi Almeida Guimarães 
5º lugar: Francis Luiz Santos Caldas 

23076. 
024417/2018-17 

Zoologia.  

Subárea: Cnidaria, 
Annelida e Arachnida 

ADJUNTO 

A 
DE 01 

1º lugar: Débora Barbosa de Lima Melo 

2º lugar: Ralf Tarciso Silva Cordeiro 

3º lugar: Olemir Carretette dos Santos 
4º lugar: Ana Lúcia Miranda Tourinho  

5º lugar: Camila Fernanda da Silva 

23076. 

024418/2018-61 

Engenharia 

Mecânica/CTG 

Engenharia Naval 
subárea: Projetos de 

Sistemas Flutuantes 

ADJUNTO 

A 
DE 01 Não houve candidato aprovado. 

23076. 

023295/2018-41 

Geologia/CTG 

Área: Geologia subárea: 

Geofísica 

ADJUNTO 

A 
DE 01 1º lugar – Jefferson Tavares Cruz Oliveira 

23076. 

023889/2018-52 

Área: Geologia subárea: 
Geologia 

econômica/prospecção 

ADJUNTO 

A 
DE 01  Não houve candidato aprovado. 

23076. 

023890/2018-87 

Área: Geologia subárea: 

geologia sedimentar 

ADJUNTO 

A 
DE 01 

1º lugar – Claus Fallgatter 
2º lugar – Marlei Antônio Carrari Chamani 

3º lugar – João Paulo Porto Barros 

4º lugar – David Lino Vasconcelos 

23076. 

023891/2018-21 

Serviço 

Social/CCSA 

Área: Fundamentos 
Histórico e teórico 

metodológicos do 
serviço Social 

ADJUNTO 

A 
DE 02 

1º lugar – Evelyne Medeiros Pereira 

2º lugar – Juary Luís Chagas 
3º lugar – Tatiane Michele Melo de Lima 

23076. 

023934/2018-79 

Ciência da 
Computação/CIN 

Área: Informática 

subárea: Ciência da 

Computação 

ADJUNTO 
A 

DE 02 

1º lugar – Jaelson Freire Brelaz de Castro 

2º lugar – Stefan Michael Blawid 

3º lugar – Breno Alexandro Ferreira de Miranda 
4º lugar – Filipe Carlos de Albuquerque Calegario 

5º lugar - Andson Marreiros Balieiro 23076. 
 024183/2018-16 

6º lugar - Jamilson Ramalho Dantas 
7º lugar - Bruno Almeida Pimentel 

8º lugar - Paola Rodrigues Godoy Accioly 

9º lugar - Ioram Schechtman Sette 

Enfermagem/CCS 
Enfermagem/Subárea: 
Enfermagem em Saúde 

Coletiva 

ADJUNTO 

A 
DE 01 

1º lugar: Flávia Emília Cavalcante Valença 
Fernandes 

2º lugar: Weslla Karla Albuquerque Silva de Paula 

3º lugar: Stella Maia Barbosa 
4º lugar: Ana Catarina de Melo Araújo 

5º lugar: Emília Carolle Azevedo de Oliveira 

23076. 

022886/2018-00 

Matemática/CCEN Matemática 
ADJUNTO 

A 
DE 03 

1º lugar: José Carlos de Albuquerque Melo Júnior 
2º lugar: Cilon Valdez Ferreira Perusato 

23076. 
022084/2018-91 

ANÍSIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO 

____________________ 

Publicado no DOU nº 241, de 17.12.2018, seção 3, página 76-77. 
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EDITAL Nº 57, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018. 

DIVULGA RESULTADOS DE CONCURSOS PÚBLICOS PARA DOCENTES DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR HOMOLOGADOS PELOS CONSELHOS DEPARTAMENTAIS. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, com fundamento ao limite 

estabelecido no anexo II do Decreto nº 6.944, de 21 de Agosto de 2009, torna público para conhecimento dos 

interessados, o resultado do Concurso Público de Provas e Títulos, para DOCENTES DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, Classe ADJUNTO A ou ASSISTENTE A (conforme edital de abertura), em regime de trabalho de 

Dedicação Exclusiva, 40 horas ou 20 horas (conforme edital de abertura), aberto mediante Edital nº 45, de 

10/08/2018, publicado no D.O.U. nº 155, de 13/08/2018, retificado no D.O.U nº 156, de 14/08/2018, D.O.U nº 

157, de 15/08/2018, D.O.U. nº 161, de 21/08/2018, D.O.U. nº 164, de 24/08/2018, D.O.U. nº 165, de 27/08/2018, 

D.O.U. nº 167, de 29/08/2018, D.O.U. nº 177, de 13/09/2018, D.O.U.nº 178, de 14/09/2018, D.O.U.nº 180, de 

18/09/2018, D.O.U.nº 184, de 24/09/2018, D.O.U. nº 205, de 24/10/2018, conforme tabela abaixo. 

 
DEPARTAMENTO/

CENTRO 
ÁREA(S)/SUBÁREAS CLASSE 

REGIME DE 

TRABALHO 

Nº DE 

VAGAS 
CLASSIFICAÇÃO/NOME Nº DO PROCESSO 

Engenharia de 
Produção/CTG 

Engenharia de 
Produção subárea: 

Pesquisa Operacional – 
apoio à decisão e 

otimização 

combinatória. 

ADJUNTO 
A 

DE 02 
1º lugar – Eduarda Asfora Frej 
2º lugar – Raphael Harry Frederico Ribeiro 

Kramer 

23076. 
023801/2018-01 

Eletrônica e 
Sistemas/CTG 

Sistemas Embarcados 
ADJUNTO 

A 
DE 01 

1º lugar – Sidney Marlon Lopes de Lima 
2º lugar – José Rodrigues de Oliveira Neto 

23076. 
023085/2018-53 

Engenharia 
Elétrica/CTG 

Circuitos Elétricos 
ADJUNTO 

A 
DE 02 

1º lugar – Alexander Barros Lima 

2º lugar – José Filho da Costa Castro 
3º lugar – Vicente Ribeiro Simoni 

4º lugar – Fernando Vladimir Cerna Ñahuis 

23076. 
022461/2018-92 

Psicologia/CFCH 
Processos clínicos e 

psicanálise 

ADJUNTO 

A 
DE 01 

1º lugar - Klaylian Marcela Santos Lima 

Monteiro 

2º lugar - Luiz Paulo Leitão Martins 

3º lugar - Klecia Renata de Oliveira Batista 

4º lugar - Gilberta Santos Soares 

23076. 

025735/2018-03 

Núcleo de 

Formação 
Docente/CAA 

Matemática subárea 

Matemática 

ADJUNTO 

A 
DE 01 Não houve candidato aprovado. 

23076. 

023493/2018-13 

Ensino de ciências e 

Matemática Subárea: 
Ensino de Física 

ADJUNTO 

A 
DE 01 

1º Lugar – Tassiana Fernanda Genzini de 

Carvalho 

23076. 

023492/2018-61 

Clínica e 

Odontologia 

Preventiva/CCS 

Odontologia/ Subárea: 
Periodontia 

ADJUNTO 
A 

DE 01 

1º lugar: Mariana Fampa Fogacci 

2º lugar: Leila Santana Coimbra 
3º lugar: Sheyla Christinne Lira da Nóbrega 

4º lugar: Cristine D’Almeida Borges 

23076. 
023426/2018-91 

 

ANÍSIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO 

 

 
____________________ 

Publicado no DOU nº 242, de 18.12.2018, seção 3, página 76-77. 
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CENTRO DE BIOCIÊNCIAS 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM GENÉTICA 

CURSO DE DOUTORADO 

 

O Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Genética (PPGG) da 

Universidade Federal de Pernambuco torna público o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e 
através do endereço eletrônico http://www.ufpe.br/ppgg,referente às normas do Processo Seletivo 

Complementar para Admissão – Ano Letivo 2019.1 ao corpo discente ao Programa de Pós-
Graduação em Genética, Curso de Doutorado. 

 

1. –INSCRIÇÃO: 

1.1 – Para o Curso de Doutorado exige-se o título de Mestre na área de Genética ou áreas afins, 
realizado em programas reconhecidos e recomendados pela CAPES/MEC 
(http://www.capes.gov.br/cursos-recomendados). 

1.2 – As inscrições serão realizadas exclusivamente na Secretaria da Pós-Graduação em Genética, 
situada no 1º Andar do Centro de Ciências da Saúde (CCS) da UFPE, Av.da Engenharia S/N, Cidade 
Universitária, Recife – PE, CEP 50.740-600, entre os dias 07 a 25 de Janeiro de 2019, das 08h00 às 
12h00, pessoalmente ou através de procurador, mediante a apresentação de instrumento demandato. 

1.3 – A inscrição também poderá ser realizada por correspondência, via SEDEX, desde que postada até a 
data de encerramento das inscrições e recebida pelo Programa em até três dias úteis da mesma data, não 
se responsabilizando o Programa por atrasos ocorridos na entregapostal. 

1.4 – As inscrições por correspondência serão verificadas quando do seu recebimento pela Comissão de 
Seleção e Admissão no que se refere ao cumprimento dos requisitos para a sua aceitação, conforme 
descrito no Item 2 deste Edital. 

1.5 – São de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informações e a documentação por ele 
fornecidas para a inscrição, as quais não poderão ser alteradas ou complementadas, em nenhuma 
hipótese ou a qualquer título. Também será de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a 
entrega dos documentos comprovados, numerados e encadernados no Currículum vitae, bem como a 
ciência do conteúdo e regras deste Edital. Cada documento deverá ser ordenado por Item e Subitem, o 
documento que não estiver ordenado e numerado por Item e Subitem não será computado no somatório 
de pontuação docurrículo. 

1.6 – O diploma de Curso de Graduação ou de Mestrado obtido no exterior deverá ser apresentado com 
autenticação do Consulado do Brasil no país onde o mesmo foi emitido ou com Apostila de Haia, no 
caso dos países signatários da Convenção da Apostila de Haia. A exigência deste item é dispensada para 
diplomas obtidos na França, para os quais não é necessária nenhuma autenticação. 

 

2. – PROCEDIMENTOS E DOCUMENTAÇÕES PARA AINSCRIÇÃO: 

2.1 – DOUTORADO: 

a) Entregar a Ficha de inscrição preenchida, seguindo o modelo apresentado no Anexo I desteEdital; 

b) Entregar um Pré-projeto de pesquisa, impresso em quatro vias e uma cópia digital no formato PDF, 
contendo entre quatro e seis páginas e com a devida identificação do candidato na superfície do disco 
(CD ou DVD). O projeto deverá conter, no mínimo, os seguintes tópicos: título; justificativa; revisão da 
literatura; objetivos e metas; material e métodos; cronograma de execução; viabilidade técnica e 
financeira para a realização do projeto e referências bibliográficas, conforme as normas mais atuais do 
periódico Genetics and Molecular Biology (http://www.gmb.org.br/instructions.html). Sugere-se: 
papel A4 branco; margens superior e esquerda de 3,0 cm; inferior e direita de 2,0 cm; fonte Arial 
tamanho 10;entre linhas 1,5 cm; e demais formataçõeslivres. 

http://www.ufpe.br/ppgg
http://www.capes.gov.br/cursos-recomendados
http://www.gmb.org.br/instructions.html)
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c) Entregar Cópia do Diploma ou comprovação documental de conclusão do 

Curso de Mestrado; 

d) Entregar Cópia do Histórico Escolar do Curso deMestrado; 

e) Entregar Cópia dos seguintes documentos: Carteira de Identidade; CPF; Título de Eleitor; 
Certidão de quitação eleitoral (obtida através do site do Tribunal Superior Eleitoral, TSE, ou no 

cartório eleitoral); OBSERVAÇÃO: Não serão aceitos comprovantes de votação e/ou 
comprovantes de justificativas eleitoral. Caso a emissão da certidão de quitação eleitoral pela 
internet esteja indisponível, o documento poderá ser obtido em qualquer cartório ou posto de 
atendimento eleitoral. quando por “ no momento”;                      

f) Entregar Cópia de quitação com o serviçomilitar; 

g) Entregar uma foto 3 x 4,recente; 

h)  Entregar Curriculum vitae devidamente ENCADERNADO, DOCUMENTADO, e os documentos 
comprovados devidamente NUMERADOS por Item e Subitem, conforme modelo disponível no 
Anexo III deste Edital; 

i) Entregar o comprovante de pagamento da taxa de inscrição, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) 
reais, por meio de Guia de Recolhimento da União (GRU) a ser gerada através do seguinte endereço 
eletrônico http://www.stn.fazenda.gov.br, observando-se as instruções contidas no Anexo II deste Edital. 
A taxa de inscrição será isenta para: aluno regularmente matriculado, na UFPE, que comprove ser 
concluinte de curso de graduação ou de mestrado; servidores ativos e inativos da UFPE (técnico-
administrativos e docentes) e professor substituto conforme Res. 3/2016 do Conselho de Administração 
daUFPE. 

2.1.1 O Candidato inscrito no Cadastro Único para os Programas Sociais do Governo Federal e 
integrante de família de baixa renda, nos termos do Decreto nº 6.135/2007 poderão requerer a dispensa 
do pagamento da taxa de inscrição até o quinto dia anterior ao encerramento das inscrições, conforme 
modelo constante no AnexoVI. 

2.1.2 No caso do Item anterior, a decisão será comunicada ao candidato em data anterior ao 
encerramento das inscrições, preferencialmente por meio eletrônico, para o endereço indicado pelo 
candidato quando dainscrição; 

2.1.3 Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscrição, é facultado ao 

candidato, em dois dias úteis, o pagamento da taxa ou a interposição de recursos, dotado de efeito 

suspensivo, endereçado à Coordenação doPrograma. 

2.2– Admitir-se-á inscrição condicionada à seleção de Doutorado de concluintes de curso de 
Mestrado. Para realizar a inscrição condicionada, faz-se necessária ea entrega, juntamente com os 
demais documentos exigidos, de declaração de conclusão ou de provável concluinte, com a data 
prevista para conclusão do curso. Em caso de classificação de candidatos que tenham realizado a 
inscrição condicionada, o direito à vaga estará condicionado à entrega do documento comprobatório 
de conclusão da graduação ou do mestrado, até a data limite de realização de matrícula. 

2.3 - O candidato inscrito condicionalmente perderá o direito à vaga se, na data da efetivação da 
matrícula, ainda não houver concluído o curso exigido para onível de Doutorado, conforme descrito no 
item1.1. 

 
3. –DO EXAME DE SELEÇÃO E ADMISSÃO- O Concurso será procedido pela Comissão de 
Seleção e Admissão designada pelo Colegiado do Programa de Pós-Graduação em Genética, formada 
por no mínimo três membros examinadores permanentes do Colegiado do Programa de Pós-Graduação 
em Genética da UFPE e no mínimo um membro externo aoprograma. 

 

http://www.stn.fazenda.gov.br/
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3.1 A SELEÇÃO PARA O CURSO DE DOUTORADO CONSTARÁ DAS SEGUINTESETAPAS: 

 

ETAPAS DATAS HORÁRIOS 

Inscrições e Entrega do Pré-Projeto 07 a 25/01/19 08h00 às 12h00 

Divulgação da Homologação das inscrições 28/01/19 17h00 

Prazo recursal (Homologação) 29 a 31/01/19  09h00 às 12h00 

Etapa 1A - Prova de Idioma (Língua Inglesa) 04/02/19 08h00 às 12h00 

Etapa 1B - Defesa do Pré-Projeto de pesquisa 05 e 06/02/19 08h00 às 18h00 

Resultados das Etapas 1A e 1B 07/02/19 A partir das 17h00 

Prazo recursal Etapas 1A e 1B 08, 11 e 12/02/19 09h00 às 12h00 

Etapa 2 - Avaliação do Curriculum Vitae 13/02/19 08h00 às 18h00 

Resultado da Etapa 2 14/02/19 A partir das 17h00 

Prazo recursal Etapa 2 15, 18 e 19/02/19 09h00 às 12h00 

Resultado Final 20/02/19 A partir das 17h00 

Matrícula  2019.1Conforme matrículas no SIG@POS/PROPESQ 

Início das aulas 2019.1Conforme definido pelo Programa após matrícula 

 

 

3.1.1 – PROVA DE IDIOMA (LÍNGUA INGLESA): PESO 2,0 (DOIS) 

3.1.1.1A prova de idioma (Língua Inglesa), de caráter eliminatório com nota mínima 7,0 (sete), objetiva 
avaliar a capacidade de compreensão de textos em uma língua estrangeira, terá duração de 04 (quatro) horas, 

sendo permitidaa consulta ao dicionário físico e vedada a utilização de quaisquer tipos de aparelhos de 
comunicação. 

3.1.1.2.A prova de idioma (Língua Inglesa) constará de interpretação de textos selecionados a partir de artigos 
científicos recentemente publicados em periódicos indexados no Journal Citation 
Reports(http://thomsonreuters.com/products_services/science/science_products/a-z/journal_citation_reports). 

3.1.1.3São critérios para avaliação da prova de idioma (Língua Inglesa): a) demonstração de capacidade de 
compreensão do texto; b) capacidade de responder corretamente às questões formuladas segundo o texto 
objeto da prova de conhecimento da línguainglesa. 

 

CRIT
ÉRIO

S 

 PERCENTUAL  

Demonstração de capacidade de compreensão de texto em inglês 50% 

Capacidade de responder corretamente as questões formuladas segundo o texto objeto 
da prova de conhecimento de inglês 

50% 

 
3.1.2 – DEFESA DO PRÉ-PROJETO DE PESQUISA – PESO 5,0 (CINCO) 

3.1.2.1 – A defesa do Pré-projeto de pesquisa, de caráter eliminatório com nota mínima 7,0 (sete), 
apresentará peso 5,0 (três). 
3.1.2.2 – Esta etapa consistirá de uma apresentação do pré-projeto em até 20 minutos (tolerância de até 
cinco minutos adicionais), seguida de arguição pela Comissão de Seleção e Admissão, que se estenderá 
até o período máximo de 15 minutos. 

3.1.2.3 – Critérios adotados para a defesa do pré-projeto depesquisa: 

a) Aderência à linha de pesquisa escolhida pelocandidato; 

b) Pertinência da bibliografia quanto ao objeto, justificativa eproblematização; 

c) Coerência da contextualização teórico-metodológica dos tópicosenvolvidos; 
d) Redação, demonstração de capacidade do uso da linguagem escrita, clareza econsistência; 
e) Consistência da pesquisa proposta, demonstração de conhecimento dos autores principais da área, 
dos debates atuais; 

http://thomsonreuters.com/products_services/science/science_products/a-z/journal_citation_reports
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f) Demonstração de autonomia intelectual e pensamentocrítico. 

CRITÉRIOS  PERCENTUAL  

Aderência à linha de pesquisa escolhida pelo candidato 20% 

Pertinência da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematização 10% 

Coerência da contextualização teórico-metodológica dos tópicos envolvidos 20% 

Redação, demonstração de capacidade do uso da linguagem escrita, clareza e 

consistência 

10% 

Consistência da pesquisa proposta, demonstração de conhecimento dos autores 

principais da área, dos debates atuais 

30% 

Demonstração de autonomia intelectual e pensamento crítico 10% 

 
3.1.2.4 – O depósito do pré-projeto de pesquisa perante a Comissão de Seleção e Admissão, em quatro vias 

impressas e uma via digital, será de responsabilidade exclusiva do candidato, no ato da inscrição, devendo 
seguir o modelo descrito no item2.1. 

 

3.1.4 – AVALIAÇÃO DO CURRICULUM VITAE – PESO 3,0 (TRÊS) 

3.1.4.1 – A avaliação do Curriculum Vitae, de caráter classificatório, apresentará peso 3,0(três). 
3.1.4.2 – Na avaliação do Curriculum Vitae (documentado, numerado e encadernado conforme o 
modelo em anexo) para o curso de Doutorado será obedecida à seguinte tabela depontuação: 

 
 

Subitem 

1. FORMAÇÃO ACADÊMICA. HISTÓRICO ESCOLAR DO MESTRADO – PESO 2,0 

(DOIS) 

ITENS PONTUAÇÃO 

(máxima) 

TOTAL 

1.1 

Conceito A = Média geral entre 9,0 e 10,0 9,5 pontos  

Conceito B = Média geral entre 8,0 e 8,99 8,5 pontos  

Conceito C = Média geral entre 7,0 e 7,99 7,5 pontos  

Conceito D = Média geral entre 6,0 e 6,99 6,5 pontos  

1.2 
Curso de Aperfeiçoamento (180hs) 0,25 (máximo: 2,0 

pontos) 

 

1.3 
Curso de Especialização (360hs) 0,50 (máximo: 2,0 

pontos) 

 

1.4 
Mestrado concluído em até 24 meses 0,50 (máximo: 0,5 

pontos) 

 

 PONTUAÇÃO TOTAL DESTE ITEM (MÁXIMO: 10 PONTOS):  

 Observações importantes: 1. Mestrado concluído (ou a ser concluído) em 24 meses até a data da 

matrícula; 2. No caso de não haver nota nas disciplinas cursadas, aplicar a seguinte pontuação para 

os conceitos recebidos: A = 9,5; B = 8,5; e C = 7,5; 3. Minicursos: somar as cargas horárias e fazer 

uma fração para o(s) curso(s) de Aperfeiçoamento. 

 

Subitem 

2.0 ATIVIDADES CIENTÍFICAS – PESO 4,0 (QUATRO). QUALIFICAR, COM RESPEITO 

À ÁREA DO PROGRAMA 

ITENS PONTUAÇÃO 

(máxima) 

TOTAL 

2.1 
Trabalho publicado ou aceito em periódico A1 e A2 (Área: 

Ciências Biológicas I) 

2,5 pontos  

2.2 
Trabalho publicado ou aceito em periódico B1 e B2 (Área: 

Ciências Biológicas I) 

2,0 pontos  

2.3 
Trabalho publicado ou aceito em periódico B3, B4 e B5 (Área: 

Ciências Biológicas I) 

1,0 ponto  

2.4 Capítulo de livro 1,0 ponto  

2.5 
Trabalho completo em anais de congresso internacional 0,8 (máximo: 5,0 

pontos) 
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Subitem 

2.0 ATIVIDADES CIENTÍFICAS – PESO 4,0 (QUATRO). QUALIFICAR, COM RESPEITO 

À ÁREA DO PROGRAMA 

ITENS PONTUAÇÃO 

(máxima) 

TOTAL 

2.6 
Trabalho completo em anais de congresso local, regional e 

nacional 

0,6 (máximo: 5,0 

pontos) 

 

2.7 
Resumo em congresso internacional 0,5 (máximo: 5,0 

pontos) 

 

2.8 
Resumo em congresso local, regional e nacional 0,4 (máximo: 5,0 

pontos) 

 

2.9 
Apresentação de palestra e participação em mesas redonda 0,2 (máximo: 5,0 

pontos) 

 

2.10 
Prêmio recebido 0,5 (máximo: 2,0 

pontos) 

 

2.11 Patente com registro de depósito 2,0 pontos  

 PONTUAÇÃO TOTAL DESTE ITEM (MÁXIMO: 10 PONTOS):  

    

Subitem 

3.0 BOLSAS RECEBIDAS (EXCETO MESTRADO) E ESTÁGIOS REALIZADOS – PESO 

1,0 (UM) 

ITENS PONTUAÇÃO 

(máxima) 

TOTAL 

3.1 
Ano de bolsa 2,5 (máximo: 7,5 

pontos) 

 

3.2 
Estágio (não curricular) carga horária a cada 90 h 0,25 (máximo: 2,5 

pontos) 

 

 PONTUAÇÃO TOTAL DESTE ITEM (MÁXIMO: 10 PONTOS):  

 
Observações importantes: Considerar as seguintes modalidades de bolsas: Iniciação Científica; 

Aperfeiçoamento; Desenvolvimento Científico Regional; Pré-Doutorado; e outras. 

 

Subitem 

4.0 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL E FUNÇÕES EXERCIDAS – PESO 1,0 (UM) 

ITENS PONTUAÇÃO 

(máxima) 

TOTAL 

4.1 
A cada seis meses de atuação em atividade profissional 

correlata à formação acadêmica (comprovada). 

2,0 (máximo: 10,0 

pontos) 

 

 
PONTUAÇÃO TOTAL DESTE ITEM (MÁXIMO: 10 

PONTOS): 

  

    

Subitem 

5.0 ATIVIDADES DIDÁTICAS – PESO 1,0 (UM) 

ITENS PONTUAÇÃO 

(máxima) 

TOTAL 

5.1 
Aulas no Ensino Médio, Graduação e outros (carga horária 

mínima: 10 h) 

1,0 (máximo: 4,0 

pontos) 

 

5.2 
Monitoria de disciplina de Graduação (a cada seis meses) 1,0 (máximo: 4,0 

pontos) 

 

5.3 
Monitoria de disciplina de Pós-Graduação Lato sensu (carga 

horária mínima:10 h) 

1,0 (máximo: 4,0 

pontos) 

 

5.4 
Orientação e/ou Coorientação de Trabalhos de 

Especialização, TCC. 

2,0 (máximo: 4,0 

pontos) 

 

 PONTUAÇÃO TOTAL DESTE ITEM (MÁXIMO: 10 PONTOS):  
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Subitem 

6.0 OUTRAS ATIVIDADES DE PRODUÇÃO INTELECTUAL – PESO 1,0 (UM) 

ITENS PONTUAÇÃO 

(máxima) 

TOTAL 

6.1 

Atividades Diversas como: Assessorias, Consultorias, Mini-

Cursos Ministrados (carga horária igual ou superior a 4 h), 

Cursos de Extensão Ministrados (carga horária igual ou 

superior a 20 h), Organização de Eventos, Organização de 

Cursos, Participação em Bancas Examinadoras, entre outras. 

1,0 (máximo: 10,0 

pontos) 

 

 PONTUAÇÃO TOTAL DESTE ITEM (MÁXIMO: 10 PONTOS):  

 

RESULTADO 
3.2 – O resultado do Concurso será expresso pela média ponderada das notas atribuídas a cada uma das 
etapas. Os candidatos aprovados, com média geral igual ou superior a sete (7,0) serão classificados em 
ordem decrescente, sendo obedecido o número devagas. 
3.3 – Para seleção do Curso de Doutorado os empates serão resolvidos, sucessivamente, pela maior nota 
obtida na prova de conhecimentos específicos em Genética, na defesa do pré-projeto de pesquisa, na 
avaliação do Curriculum vitae e na prova de idioma (Lingua Inglesa), nesta ordem. 
3.4 - A divulgação do resultado final ocorrerá em sessão pública e será objeto de publicação do Boletim 
Oficial da Universidade e no Quadro de Avisos da Secretaria do Programa, e disponibilizado nas páginas 
do Programa de Pós-Graduação em Genética (http://www.ufpe.br/ppgg)e da 
Propesq/UFPE(http://www.propesq.ufpe.br). 

 

4. –RECURSOS 
4.1 – Dos resultados das etapas do concurso caberá recurso, de nulidade ou de recontagem, devidamente 
fundamentado, para o Colegiado do Programa, no prazo de até três dias úteis após a divulgação do 
resultado final geral, podendo o candidato solicitar vistas das provas e dos respectivos espelhos de 
correção. 

 

5. VAGAS ECLASSIFICAÇÃO 

5.1 – São fixadas para este processo seletivo 10 vagas para o Curso de Doutorado, distribuídas 
exclusivamente entre os docentes do PPGG/UFPE habilitados para orientação conforme Norma Interna 
Nº 01/2018 do programa. As vagas serão preenchidas por candidatos aprovados e classificados, 
obedecendo-se ao número de vagas disponibilizado pelo programa e às normas internas vigentes do 
programa. Havendo desistência de candidato aprovado/classificado até a data de encerramento da 
matrícula, será convocado o candidato aprovado e não classificado, obedecida a ordem de classificação. 
Estarão aptos a realizar matrícula apenas os candidatos classificados e para os quais houver: i) 
disponibilidade para atribuição de bolsa de pós-graduação, conforme utilização pelo PPGG/UFPE e a 
critério do Conselho do programa; ou ii) vínculo empregatício comprovado, se pertinente às linhas de 
pesquisa do programa e se aprovado pelo Conselho do PPGG/UFPE. 
5.1.1 – Serão disponibilizadas duas vagas adicionais para servidores (docentes e técnicos 
administrativos) da UFPE, sendo uma para o curso de Mestrado e uma para o curso de Doutorado, em 
atendimento à ResoluçãoNº 01/2011 do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensão da 
UFPE 
(http://www.ufpe.br/propesq/images/propesq/Legislacao/Resolucao/resolucao_1_2011_ccepe.pdf). Para 
fazer jus às vagas, os servidores terão que atender a todos os requisitos específicos para fins de 
inscrição, assim como também deverão obter aprovação no processo seletivo conforme descrito neste 
Edital. 

 

http://www.ufpe.br/ppgg
http://www.propesq.ufpe.br/
http://www.ufpe.br/propesq/images/propesq/Legislacao/Resolucao/resolucao_1_2011_ccepe.pdf
http://www.ufpe.br/propesq/images/propesq/Legislacao/Resolucao/resolucao_1_2011_ccepe.pdf
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7 – DISPOSIÇÕES GERAIS 

7.1 - LOCAL DE INFORMAÇÕES, INSCRIÇÕES E REALIZAÇÃO DASPROVAS: 
Secretaria do Programa de Pós-Graduação em 
Genética Centro de Biociências – CB 

Universidade Federal de Pernambuco – UFPE 
Av. Prof. Moraes Rego, S/N – Cidade Universitária 50.670-420 – Recife 
– PE Telefone/Fax: (81) 2126 8522; 

Endereço eletrônico: http://www.ufpe.br/ppgg 
7.2 – Os candidatos somente terão acesso ao local das provas portando documento de identificação 
contendo fotografia, sendo desclassificados do concurso os que faltarem a quaisquer das Etapas ou não 
obedecerem aos horáriosestabelecidos. 
7.3 – As provas serão públicas, vedando-se, quando da realização da etapa correspondente à Defesa do 
Pré- Projeto, a presença dos candidatos que a ela ainda não tenham se submetido, os quais estarão 
isolados durante a sua realização, vedada a comunicação com o mundoexterno. 
7.4 – As notas atribuídas aos candidatos, nas diversas etapas do Concurso, serão fundamentadas por 
cada membro da Comissão de Seleção eAdmissão. 
7.5 – Caberá à Comissão de Seleção e Admissão garantir a não identificação dos candidatos nas provas 
subjetivas (ou seja, prova de idioma e prova de conhecimentos específicos emGenética). 
7.6 – Para efeito de classificação final, consagradas as notas sete (7,0) para prova de idioma (Língua 
Inglesa), cinco (5,0) para a prova de conhecimentos específicos em Genética e sete (7,0) para defesa do 
pré-projeto de pesquisa como notas mínimas para aprovação nas etapas de caráter eliminatório, os 
candidatos de Doutorado selecionados serão aqueles que alcançarem média geral final ≥ 7,0 (maior ou 
igual a sete vírgulazero). 
7.7 – Na ocorrência de grande número de candidatos, poderá a etapa correspondente à Defesa do 
Projeto ser realizada em dias sucessivos, aplicando-se a cada um dos grupos a regra de ordem 
deinscrição. 
7.8 – Este edital, bem como o seu resultado final, é publicado no Boletim Oficial da UFPE, obedecendo 
ao número de vagas fixadas no item 6.1, afixado no Quadro de Avisos da Secretaria do Programa e 
disponível nas páginas eletrônicas do PPGG (http://www.ufpe.br/ppgg/) e da 
Propesq/UFPE(http://www.propesq.ufpe.br). 
7.9 - Os candidatos não classificados poderão retirar os seus documentos entre 30 e 60dias 
apósdivulgação do Resultado Final. Depois deste período, os documentos não retirados pelos candidatos 
não classificados estarão sob pena de descarte. 
7.10 – A realização da inscrição implica em irrestrita submissão do candidato ao presenteedital. 

7.11 – Caberá à Comissão de Seleção e Admissão decidir sobre casosomissos. 
7.12 – Será garantida a não identificação dos candidatos na Prova de idioma (Língua Inglesa) e de 
conhecimentos específicos em Genética. 

 

Recife, 30 de novembro de 2018. 

 

Tercilio Calsa Junior 

Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Genética 

Centro de Biociências - UFPE 

 

 

Anexos: 

 

I Ficha de inscrição 

II Instruções para gerar o boletobancário 

III Modelo para organização do Curriculum Vitae numerado e 

comprovado) para o curso de Doutorado 

IV Requerimento de solicitação de isenção de taxa deinscrição 

 

 

http://www.ufpe.br/ppgg
http://www.ufpe.br/ppgg/
http://www.propesq.ufpe.br/
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ANEXO 

I FICHA 

DEINSCRIÇÃO 

 

NOME: 

NOME SOCIAL: 

E-MAILS: 

FILIAÇÃO: PAI: 

MÃE: 

COR : RAÇA: 

CANDIDATO DEFICIENTE:SIM[ ] NÃO[ ] Se sim,especificar: 

Possui inscrição no Cadastro Único do Governo Federal:SIM[] NÃO [] 

ESTADO CIVIL: 

DATA E LOCAL DE NASCIMENTO: 

RG: ÓRGÃO EMISSOR: DATA EXPEDIÇÃO: 

CPF: RESERVISTA: 

TÍTULO DE ELEITOR: SEÇÃO: ZONA: 

ENDEREÇO RESIDENCIAL: 
RUA: Nº: 

BAIRRO: CIDADE: 

CEP: UF: 

FONE (FIXO): FONE (CELULAR): 

ENDEREÇO 
PROFISSIONAL: 

 

NOME DA EMPRESA: 

BAIRRO: CIDADE: UF: 

CEP: FONE (FIXO): FONE (CELULAR): 

FORMAÇÃO ACADÊMICA: 

CURSO DE GRADUAÇÃO: 

INSTITUIÇÃO: 

CURSO DE MESTRADO: 

INSTITUIÇÃO: 

ÁREA DE 
CONCENTRAÇÃO: 

 

LINHA DE PESQUISA:  

ORIENTADOR:  

SUPORTE FINANCEIRO 
(BOLSA): 

 

INÍCIOE TÉRMINO DO 
CURSO: 

 

OUTRAS INFORMAÇÕES:  

 

       Obs.: Anexar os documentos exigidos no tópico 2, itens 2.1 a 2.3. A ausência de qualquer documento exigido 

acarretará a não-homologação da inscrição. 

 

 

Local, Data 

 
Assinatura 
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ANEXO II 

 

INSTRUÇÕES PARA GERAR O BOLETO BANCÁRIO 

 

1. Para gerar o boleto bancário, os candidatos deverão seguir os seguintes passos: 

 

a) Ir ao site: www.stn.fazenda.gov.br 
b) No menudo lado esquerdo da página aparecerá um link para SIAFI – Sistema de Administração 

Financeira (clique) 

c) Selecione o link para Guia de Recolhimento da União e, em seguida, o link Impressão –GRU 
d) Preencha os espaços com as seguintesinformações: 

 UG:153098 

 Gestão:15233 

 Recolhimento Código:288322 

e) Selecione a opçãoavançar 

f) Preencha os espaços com as seguintesinformações: 

g) Referência:3026 

 CPF: 

 Nome: 

 Valor inicial R$50,00 

 Valor final R$50,00 

h) Finalmente, selecione a opção imprimirPDF 

 

 

 

 

 

ANEXO III 

MODELO PARA ORGANIZAÇÃO DO CURRICULUM VITAE (NUMERADO E 

COMPROVADO) PARA O CURSO DE DOUTORADO 
 

Subitem 

1. FORMAÇÃO ACADÊMICA. HISTÓRICO ESCOLAR DO MESTRADO – PESO 2,0 

(DOIS) 

ITENS PONTUAÇÃO 

(máxima) 

TOTAL 

1.1 

Conceito A = Média geral entre 9,0 e 10,0 9,5 pontos  

Conceito B = Média geral entre 8,0 e 8,99 8,5 pontos  

Conceito C = Média geral entre 7,0 e 7,99 7,5 pontos  

Conceito D = Média geral entre 6,0 e 6,99 6,5 pontos  

1.2 
Curso de Aperfeiçoamento (180hs) 0,25 (máximo: 2,0 

pontos) 

 

1.3 
Curso de Especialização (360hs) 0,50 (máximo: 2,0 

pontos) 

 

1.4 
Mestrado concluído em até 24 meses 0,50 (máximo: 0,5 

pontos) 

 

 PONTUAÇÃO TOTAL DESTE ITEM (MÁXIMO: 10 PONTOS):  

 Observações importantes: 1. Mestrado concluído (ou a ser concluído) em 24 meses até a data da 

matrícula; 2. No caso de não haver nota nas disciplinas cursadas, aplicar a seguinte pontuação para 

os conceitos recebidos: A = 9,5; B = 8,5; e C = 7,5; 3. Minicursos: somar as cargas horárias e fazer 

uma fração para o(s) curso(s) de Aperfeiçoamento. 

  

http://www.stn.fazenda.gov.br/
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Subitem 

2.0 ATIVIDADES CIENTÍFICAS – PESO 4,0 (QUATRO). QUALIFICAR, COM RESPEITO 

À ÁREA DO PROGRAMA 

ITENS PONTUAÇÃO 

(máxima) 

TOTAL 

2.1 
Trabalho publicado ou aceito em periódico A1 e A2 (Área: 

Ciências Biológicas I) 

2,5 pontos  

2.2 
Trabalho publicado ou aceito em periódico B1 e B2 (Área: 

Ciências Biológicas I) 

2,0 pontos  

2.3 
Trabalho publicado ou aceito em periódico B3, B4 e B5 (Área: 

Ciências Biológicas I) 

1,0 ponto  

2.4 Capítulo de livro 1,0 ponto  

2.5 
Trabalho completo em anais de congresso internacional 0,8 (máximo: 5,0 

pontos) 

 

2.6 
Trabalho completo em anais de congresso local, regional e 

nacional 

0,6 (máximo: 5,0 

pontos) 

 

2.7 
Resumo em congresso internacional 0,5 (máximo: 5,0 

pontos) 

 

2.8 
Resumo em congresso local, regional e nacional 0,4 (máximo: 5,0 

pontos) 

 

2.9 
Apresentação de palestra e participação em mesas redonda 0,2 (máximo: 5,0 

pontos) 

 

2.10 
Prêmio recebido 0,5 (máximo: 2,0 

pontos) 

 

2.11 Patente com registro de depósito 2,0 pontos  

 PONTUAÇÃO TOTAL DESTE ITEM (MÁXIMO: 10 PONTOS):  

    

Subitem 

3.0 BOLSAS RECEBIDAS (EXCETO MESTRADO) E ESTÁGIOS REALIZADOS – PESO 

1,0 (UM) 

ITENS PONTUAÇÃO 

(máxima) 

TOTAL 

3.1 
Ano de bolsa 2,5 (máximo: 7,5 

pontos) 

 

3.2 
Estágio (não curricular) carga horária a cada 90 h 0,25 (máximo: 2,5 

pontos) 

 

 PONTUAÇÃO TOTAL DESTE ITEM (MÁXIMO: 10 PONTOS):  

 
Observações importantes: Considerar as seguintes modalidades de bolsas: Iniciação Científica; 

Aperfeiçoamento; Desenvolvimento Científico Regional; Pré-Doutorado; e outras. 

 

Subitem 

4.0 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL E FUNÇÕES EXERCIDAS – PESO 1,0 (UM) 

ITENS PONTUAÇÃO 

(máxima) 

TOTAL 

4.1 
A cada seis meses de atuação em atividade profissional 

correlata à formação acadêmica (comprovada). 

2,0 (máximo: 10,0 

pontos) 

 

 
PONTUAÇÃO TOTAL DESTE ITEM (MÁXIMO: 10 

PONTOS): 
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Subitem 

5.0 ATIVIDADES DIDÁTICAS – PESO 1,0 (UM) 

ITENS PONTUAÇÃO 

(máxima) 

TOTAL 

5.1 
Aulas no Ensino Médio, Graduação e outros (carga horária 

mínima: 10 h) 

1,0 (máximo: 4,0 

pontos) 

 

5.2 
Monitoria de disciplina de Graduação (a cada seis meses) 1,0 (máximo: 4,0 

pontos) 

 

5.3 
Monitoria de disciplina de Pós-Graduação Lato sensu (carga 

horária mínima:10 h) 

1,0 (máximo: 4,0 

pontos) 

 

5.4 
Orientação e/ou Coorientação de Trabalhos de 

Especialização, TCC. 

2,0 (máximo: 4,0 

pontos) 

 

 PONTUAÇÃO TOTAL DESTE ITEM (MÁXIMO: 10 PONTOS):  

    

Subitem 

6.0 OUTRAS ATIVIDADES DE PRODUÇÃO INTELECTUAL – PESO 1,0 (UM) 

ITENS PONTUAÇÃO 

(máxima) 

TOTAL 

6.1 

Atividades Diversas como: Assessorias, Consultorias, Mini-

Cursos Ministrados (carga horária igual ou superior a 4 h), 

Cursos de Extensão Ministrados (carga horária igual ou 

superior a 20 h), Organização de Eventos, Organização de 

Cursos, Participação em Bancas Examinadoras, entre outras. 

1,0 (máximo: 10,0 

pontos) 

 

 PONTUAÇÃO TOTAL DESTE ITEM (MÁXIMO: 10 PONTOS):  

 

 

 

ANEXO IV 

REQUERIMENTO DE SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DE TAXA DE INSCRIÇÃO 

 

À Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Genética, 
Eu,   (nome civil 
ou nome social), RG n° ,Órgão Expedidor ,CPF n°  
 , residente à Rua/Av./Praça   
 , Número, 

Complemento  , na cidade de  
  ,Estado de , requer a isenção de pagamento da 
taxa de inscrição para a seleção para ingresso no curso de  , no Programa de Pós-
Graduação em Genética, no semestre de 20, pelas razões a seguir 
expostas: 

 

RAZÕES DO REQUERIMENTO 

 

 

 

 

 

 

 

Nestes termos, Pede 

deferimento, Recife, de de20 . 

 
(Assinatura do candidato/Responsável Legal) 
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CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA QUÍMICA 

CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO 

 

Retificação do Edital de Seleção e Admissão – Ano Letivo 2019.1 – Mestrado e Doutorado em 

Engenharia Química, publicado no B.O. UFPE, RECIFE, 53 (078 ESPECIAL): 01 33 28 DE SETEMBRO DE 

2018: 

 

ONDE SE LÊ: 

 

6.1  -  São fixadas 10 (dez) vagas para o Curso de Doutorado. 

 

LEIA-SE: 

 

6.1 - São fixadas 17 (dezessete) vagas para o Curso de Doutorado 

 

Obs: Serão mantidos as demais instruções 

 

LUIZ STRAGEVITCH 

Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Engenharia Química-UFPE 

 
 

 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA - PROGEPE 

COORDENAÇÃO DE CAPACITAÇÃO E QUALIFICAÇÃO - CCQ 

III SIMPÓSIO DE PRODUÇÃO ACADÊMICA DE SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS 

EM EDUCAÇÃO (TAEs) DA UFPE 

EDITAL Nº 03/2018 

Edital de Divulgação dos Resumos Aprovados para Envio do Trabalho Completo para  III 

SIMPÓSIO ACADÊMICO DE SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA 

UFPE  
 

A PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA – PROGEPE, 

através da Comissão Organizadora do III SIMPÓSIO ACADÊMICO DE SERVIDORES TÉCNICO-

ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA UFPE, torna público o resultado dos resumos aprovados para 

envio do trabalho completo para o Simpósio em referência, objeto do edital nº 01/2018, conforme quadro 

abaixo. O trabalho completo deverá ser enviado até as 23:59 hs  do dia 18/01/2018, conforme calendário das 

atividades (abaixo transcrito): 

 

TABELA DOS RESUMOS APROVADOS 

CPF NOTA STATUS 

008xxxxxx05 7,0 Classificado 

029xxxxxx19 7,0 Classificado 

035xxxxxx45 7,5 Classificado 

036xxxxxx55 8,0 Classificado 

037xxxxxx80 8,0 Classificado 

041xxxxxx23 7,0 Classificado 

047xxxxxx27 8,5 Classificado 

049xxxxxx44 7,0 Classificado 

068xxxxxx56 7,5 Classificado 

074xxxxxx30 8,0 Classificado 

074xxxxxx49 8,0 Classificado 

080xxxxxx65 8,0 Classificado 
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CPF NOTA STATUS 

153xxxxxx50 7,0 Classificado 

196xxxxxx68 7,0 Classificado 

224xxxxxx20 7,0 Classificado 

247xxxxxx53 7,0 Classificado 

369xxxxxx86 7,0 Classificado 

377xxxxxx68 7,0 Classificado 

399xxxxxx00 9,0 Classificado 

475xxxxxx63 7,0 Classificado 

668xxxxxx63 7,0 Classificado 

869xxxxxx15 7,0 Classificado 

953xxxxxx15 7,5 Classificado 

 

Calendário 

ETAPAS PRAZOS 

Envio de Trabalhos Completos Até as 23:59hs do dia 18/01/2019 

Realização provável do Simpósio e 

apresentação dos trabalhos 

10/04/2019 (horário a ser divulgado posteriormente 

na homepage da PROGEPE (www.progepe.ufpe.br) 

 

Recife, 14 de dezembro de 2018. 

 

Sonia Maria Medeiros de Menezes 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

PROGEPE 

 

 

 

 

 

PORTARIA NORMATIVA Nº 11, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018.  

 

EMENTA: Prorroga a vigência da Portaria Normativa nº 

10, de 01.11.2017. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das suas atribuições 

conferidas pelo art. 33 do Estatuto da Universidade, e considerando: 

 

- a solicitação de prorrogação do prazo para conclusão dos trabalhos do Grupo de Trabalho para 

Elaboração da Política de Segurança Institucional da UFPE, conforme Memo. nº 198/2018-SSI/UFPE; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º - Prorrogar, por 180 (cento e oitenta dias), a contar de 2 de novembro de 2018,  a vigência da 

Portaria Normativa nº 10, de 1.11.2018, publicada no Boletim Oficial nº 101, Especial de 6.11.2017. 

 

Art. 2º - Esta Portaria Normativa deverá ser publicada no Boletim Oficial da UFPE. 

 

Prof. Anísio Brasileiro de Freitas Dourado 

Reitor 
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PORTARIA N.º 5.103, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018. 

 

RETIFICAÇÃO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegação de competência que lhe foi 

outorgada, consoante Portaria Normativa n.º 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e 

nos termos do artigo 133 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 

 

R E S O L V E 

  

Retificar a Portaria de Pessoal n.º 4.730/2018, de 14/11/2018, publicada no Boletim Oficial n.º 106, 

de 27/11/2018, que reconduziu os servidores FERNANDO CAVALCANTI DE SOUZA, matrícula SIAPE n.º 

1133403, BETÂNIA MARIA LIDINGTON LINS, matrícula SIAPE n.º 1088223, e PHILIPE AGUIAR 

PACHECO DOS SANTOS, SIAPE n.º 1841261, na Comissão de Sindicância encarregada de apurar os fatos 

contidos no processo nº 23076.024323/2018-48, nos seguintes termos: 

 

I - ONDE SE LÊ: “...DESIGNAÇÃO DE COMISSÃO DE SINDICÂNCIA...” e “...fatos de que dá conta o 

Processo n.º 23076.022770/2018-62...” 

 

II - ONDE SE LÊ: “...RECONDUÇÃO DE COMISSÃO DE SINDICÂNCIA...” e “...fatos de que dá conta o 

Processo n.º 23076.024323/2018-48...” 

 

III – Ficando ratificados os demais termos. 

 

(Processo n.º 23076.024323/2018-48). 

 

SÔNIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 4.611, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2018 

 

ADICIONAL DE IRRADIAÇÃO IONIZANTEA  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

RESOLVE 

 

Conceder Adicional de Irradiação Ionizante, a partir de 01/11/2018, a ANA MARIA MENDONCA 

DE ALBUQUERQUE MELO, Matrícula SIAPE n° 1298830, no cargo de PROFESSOR DE MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, lotado(a) no(a) Departamento de Biofísica e Radiobiologia, em grau de exposição MÁXIMO. 

(Processo n° 23076.040283/2018-81) 

 

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 



 

B.O. UFPE, RECIFE, 53 (115 ESPECIAL): 01 – 22    18 DE DEZEMBRO DE 2018. 

 

17 

Nº 4.612, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2018 

 

ADICIONAL DE RAIOS X 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

RESOLVE 

 

Conceder Adicional de Raios X, a partir de 01/11/2018, a JOSE JOAQUIM ALVES DA SILVA, 

Matrícula SIAPE n° 1133389, no cargo de MEDICO, lotado(a) no(a) Departamento de Cirurgia. (Processo n° 

23076.040284/2018-26) 

 

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA N.º 4.615, 08 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

GRATIFICAÇÃO DE RAIOS X – COLETIVO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias,R E S O L 

V E:Autorizar a migração das concessões das Gratificações de Raios X conforme tabela abaixo enviada pela 

comissão especializada CORAX, para atender ao processo Reestruturação Organizacional da UFPE e às 

exigências de migração para o módulo do SIAPE SAÚDE, conforme comunicado n.º 560272, do Ministério do 

Planejamento, Desenvolvimento e Gestão, dos servidores abaixo relacionados, em exercício no Departamento de 

Prótese e Cirurgia Buco-Facial. 

 

SIAPE NOME CARGO 

3375938 ANDREA CRUZ CAMARA PROFESSOR 

1311119 CARLOS MENEZES AGUIAR PROFESSOR 

1130748 EDUARDO BORGES DA COSTA LEITE PROFESSOR 

1130817 ELIZABETH ARRUDA CARNEIRO PONZI PROFESSOR 

2322139 HILCIA MEZZALIRA TEIXEIRA PROFESSOR 

1133003 JOSÉ FERNANDO CARDOSO AYRES ODONTÓLOGO 

1131479 JOSÉ THADEU PINHEIRO PROFESSOR 

1131216 LUCIA CARNEIRO DE SOUZA BEATRICE PROFESSOR 

1351171 MARILENE DE OLIVEIRA TRINDADE PROFESSOR 

4347189 MARTINHO DINOA MEDEIROS JÚNIOR PROFESSOR 

1134006 SILVANA MARIA ORESTES CARDOSO PROFESSOR 

1130512 ZELIA DE ALBUQUERQUE SEIXAS PROFESSOR 

1133822 ELIZABETH AZEVEDO SOARES ODONTÓLOGO 

(Processo n.º 23076.040705/2018-19) 

 

SÔNIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 4.616, 08 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

GRATIFICAÇÃO DE RAIOS X - COLETIVO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Autorizar a migração das concessões das Gratificações de Raios X conforme tabela abaixo enviada 

pela comissão especializada CORAX, para atender ao processo Reestruturação Organizacional da UFPE e às 

exigências de migração para o módulo do SIAPE SAÚDE, conforme comunicado n.º 560272, do Ministério do 

Planejamento, Desenvolvimento e Gestão, dos servidores abaixo relacionados, em exercício no Serviço de 

Diagimagem, do Hospital das Clínicas. 

 

SIAPE NOME CODIGO NOVA UNIDADE DE LOTAÇÃO 

1833212 CELSO DE OLIVEIRA JUNIOR 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  

586230 ALDECI PEREIRA DO NASCIMENTO 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  

1364419 ALDO JOSE ALVES BARBOSA 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  

1132439 ANA ELIZABETH PEREIRA TEJO 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  

1362513 ANDRE DO NASCIMENTO CARDOSO 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  

1357800 ANDREA BEZERRA DE ANDRADE 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  

1134250 DOMINGOS MARIA DA SILVA 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  

1134263 GEOVANE SERGIO CORREIA DA SILVA 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  

1356335 GILBERTO ALVES DE LIRA FILHO 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  

1437262 GILVANEIDE MARIA DA SILVA 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  

1423584 IRANI COSTA DOS SANTOS 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  

1363931 ISANDRO GILTON DE OLIVEIRA 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  

1423605 JAQUELINE SANTOS DO NASCIMENTO BURGOS 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  

1356090 JEFFERSON RIBEIRO GRANJA BELO 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  

1896287 JOSE ROBERTO DA SILVA 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  

2516473 KATIUSCIA MILKA DE OLIVEIRA 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  

1446892 MANASSES GONCALVES DE SANTANA 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  

585645 MARIA DAS GRACAS JERONIMO DE SANTANA 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  

1134698 MARIA ELIZABETE MACHADO FREIRE 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  

1131834 MARLEIDE MARIA CORDEIRO 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  

2328683 NADJA ROLIM GONCALVES DE ALENCAR 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  

2072801 RENATO GONCALVES BARRETO 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  

1134268 ROBERTO RODRIGUES DOS SANTOS 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  

1134278 SAULO GONCALVES LINS FILHO 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  

1355979 SILVANA MARIA FELIPE GOMES 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  

1369149 VALERIO SILVA DOS SANTOS 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  

2044266 ANA KARINA BRIZENO FERREIRA LOPES 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  

1431772 DANIELA BELTRAO MAGALHAES CAVALCANTI 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  

1432135 EDUARDO JUST DA COSTA E SILVA 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  

584212 JUSSARA CASSANDRA MORAIS CAVALCANTI 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  

1431744 LAECIO LEITAO BATISTA 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  

1607770 MURILO AUGUSTO DE ALMEIDA RODRIGUES 859 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM  

(Processo n.º 23076.040706/2018-63)pág.2/2 

 

SÔNIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA Nº 5.237, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2018 

 

CANCELAMENTO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

RESOLVE 

 

Cancelar o Adicional de Insalubridade, grau -- a partir de 28/11/2018, de KARLA 

ALEXSANDRA DE ALBUQUERQUE, Matrícula SIAPE n° 3356808, no cargo de PROFESSOR DE 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotado(a) no(a) Departamento de Enfermagem. (Processo n° 23076.009891/2018-

19) 

 

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

Nº 5.238, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2018 

 

CANCELAMENTO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

RESOLVE 

 

Cancelar o Adicional de Insalubridade, grau -- a partir de 29/11/2018, de FLAVIO EDUARDO 

GOMES DINIZ, Matrícula SIAPE n° 1113282, no cargo de PROFESSOR DE MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

lotado(a) no(a) Núcleo de Tecnologia. (Processo n° 23076.038784/2018-06) 

 

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA Nº 5.241, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2018 

 

CANCELAMENTO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

RESOLVE 

 

Cancelar o Adicional de Insalubridade, grau -- a partir de 29/11/2018, de ERIKA PINTO 

MARINHO, Matrícula SIAPE n° 1492780, no cargo de PROFESSOR DE MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotado(a) 

no(a) Núcleo de Tecnologia. (Processo n° 23076.042776/2018-56) 

 

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA Nº 5.242, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2018 

 

CANCELAMENTO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

RESOLVE 

 

Cancelar o Adicional de Insalubridade, grau -- a partir de 01/08/2018, de GIULIANA FURTADO 

FRANCA BONO, Matrícula SIAPE n° 1505246, no cargo de PROFESSOR DE MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

lotado(a) no(a) Núcleo de Tecnologia. (Processo n° 23076.038791/2018-08) 

 

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA Nº 54/2018 - DLC/PROGEST, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

DESIGNAÇÃO COLETIVA  

 

O DIRETOR DE LICITAÇÕES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 3.938, de 26 de setembro de 2018, 

 

RESOLVE: 

 

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Gestão e Fiscalização do Contrato 

nº 65/2017, celebrado entre a UFPE e a Empresa Futura Serviços Profissionais Administrativos LTDA, cujo 

objeto é a contratação de empresa especializada na prestação dde serviços de controle, operação e fiscalização de 

portarias em edifícios da UFPE – Campus Recife, de acordo com o Formulário de Indicação de Gestor e Fiscal 

para Contratos da UFPE, nos termos da Instrução Normativa SEGES/MPDG nº 05, de 26 de maio de 2017. 

- Marcos Mota da Silva, SIAPE nº 1131958 – Gestor do Contrato 

- Rizailde Trindade Laurentino, SIAPE nº 1132134 – Gestor Substituto do Contrato 

- Edinaldo Félix da Silva, SIAPE nº 1131943 - Fiscal do Contrato 

- David Vieira de Moura, SIAPE nº 1133898 - Fiscal Substituto do Contrato 

(Processo nº 23076.043765/2018-93) 

 

 

 

Henrique Alves do Monte 
Diretor de Licitações e Contratos 
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PORTARIA Nº 55/2018- DLC/PROGEST, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

DESIGNAÇÃO COLETIVA  

 

O DIRETOR DE LICITAÇÕES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 3.938, de 26 de setembro de 2018, 

 

RESOLVE: 

 

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Gestão e Fiscalização do Contrato 

nº 83/2018, celebrado entre a UFPE e a Empresa KAIZEN CONSTRUÇÕES E INCORPORAÇÕES LTDA, cujo 

objeto é a construção da ampliação do Bloco A do Centro de Ciências Exatas e da Natureza (CCEN) do Campus 

Recife da UFPE, de acordo com o Formulário de Indicação de Gestor e Fiscal para Contratos da UFPE, nos 

termos da Instrução Normativa SEGES/MPDG nº 05, de 26 de maio de 2017. 

 - José Paes Xavier Junior, SIAPE nº 1676960 – Gestor do Contrato 

- Alter Silveira de Aquino, SIAPE nº 1641025– Gestor Substituto do Contrato 

- Leandro Lima Carneiro dos Santos, SIAPE nº 1731067 - Fiscal do Contrato 

- Reginaldo Dias Alves da Silva Junior, SIAPE nº 1764308 - Fiscal Substituto do Contrato 

(Processo nº 23076.048126/2017-33) 

 

Henrique Alves do Monte 
Diretor de Licitações e Contratos 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 56/2018- DLC/PROGEST, DE 12 DE DEZEMBRO 2018. 

 

DESIGNAÇÃO COLETIVA  

 

O DIRETOR DE LICITAÇÕES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 3.938, de 26 de setembro de 2018, 

 

RESOLVE: 

 

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Gestão e Fiscalização do Contrato nº 57/2015, 

celebrado entre a UFPE e a Empresa Pró-Nobis Projetos e Consultorias e Representações LTDA -EPP, cujo 

objeto é a contratação de empresa especializada na prestação de serviços de Assessoria Técnica e de captação de 

recursos financeiros junto a Organismos Nacionais e Internacionais em Brasília - DF, para atendimento de 

programas institucionais e projetos da UFPE de acordo com o Formulário de Indicação de Gestor e Fiscal para 

Contratos da UFPE, nos termos da Instrução Normativa SEGES/MPDG nº 05, de 26 de maio de 2017. 

- Thais Vasconcelos de Souza, SIAPE nº 1608534 – Gestora do Contrato 

- Roberta Japiassu de Barros Leal, SIAPE nº 2898077 – Gestora Substituta do Contrato 

- Aderbal Dias Filho, SIAPE nº 1131709 - Fiscal do Contrato 

- Carla Andreza Cardoso, SIAPE nº 1592594 - Fiscal Substituta do Contrato 

(Processo nº 23076.044624/2018-98) 

 

Henrique Alves do Monte 
Diretor de Licitações e Contratos 
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PORTARIA Nº. 049 – CCS, DE 30 DE OOUTUBRO DE 2018 

 

Ementa: Recondução Comissão de Sindicância 

 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições, de acordo com a Portaria Normativa de no. 06/93, publicada no 

Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993 e, nos termos dos artigos 143 e 153, da Lei 8,112, de 11 de dezembro 

de 1990, 

 

R E S O L V E:  

 

RECONDUZIR, por mais 60 (sessenta) dias, a Comissão de Sindicância designada através da 

Portaria nº 14/2018-CCS, constituída pelos professores Danilo Cesar Galindo Bedor - Departamento de Ciências 

Farmacêuticas, Marcia Alessandra Carneiro Pedrosa – Departamento de Fisioterapia e Tatiane Gomes Guedes – 

Departamento de Enfermagem para, sob a Presidência do primeiro, para análise do contido no Processo de n° 

23076.018978/2018-87.  

 

Esta Portaria entrará em vigor a partir da data de sua publicação no Boletim Oficial da UFPE. 

 

NICODEMOS TELES DE PONTES FILHO 

Diretor do Centro de Ciências da Saúde 

 

 

 

 
 

PORTARIA DE PESSOAL Nº. 006/2018-CCSA, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2018. 

 

 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições, que lhe são conferidas pelo Regimento Geral da 

Universidade Federal de Pernambuco e nos Termos da Resolução nº.05/2006, do Conselho Universitário: 

 

RESOLVE: 

 

Constituir a Comissão Setorial de Inventário do CCSA, com a competência de realizar o processo 

de levantamento patrimonial do ano corrente,  compreendendo a verificação, catalogação e consolidação de dados 

em planilhas eletrônicas. A Comissão será composta pelos seguintes servidores: Sóstenes Silva de Santana, Siape 

Nº 1133485; Eniwellton Eluany da Rocha, Siape Nº 2170307; Gilmar Pereira da Silva, Siape Nº 1132627; 

Anderson do Nascimento Oliveira, Siape Nº 1519879; José Antônio de Souza Júnior, Siape Nº 2791476 e 

Solange Pinheiro da Silva, Siape Nº 1133648. 

 

JERONYMO JOSÉ LIBONATI 

Diretor do CCSA 
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DECISÓES DO CEPE  

 
O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO-CEPE reunido no dia 13 de dezembro 

de 2018 em sua 4ª sessão ordinária, ao apreciar o proc. nº 23076.49197/2016-72, com base no Parecer nº 

37/2018 (favorável) do(a) conselheiro(a) Tícia Cassiany Ferro Cavalcanti, aprovou por unanimidade, o 

PROJETO PEDAGÓGICO e a respectiva REFORMA CURRICULAR DO CURSO DE GRADUAÇÃO 

EM SECRETARIADO, bem como a ALTERAÇÃO DE SUA NOMENCLATURA PARA CURSO DE 

GRADUAÇÃO EM SECRETARIADO EXECUTIVO.  

 

 
O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO-CEPE reunido no dia 13 de dezembro 

de 2018 em sua 4ª sessão ordinária, ao apreciar o proc. nº 23076.043012/7/2018-88, aprovou por unanimidade, a 

ALTERAÇÃO DO NOME do DEPARTAMENTO DE TEORIA DA ARTE E EXPRESSÃO ARTÍSTICA, 

do Centro de Artes e Comunicação/CAC, para DEPARTAMENTO DE ARTES.  

 

 

 

 
CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE 

PÓS-GRADUAÇÃO EM EDUCAÇÃO CONTEMPORÂNEA 

CURSO DE MESTRADO 

 

A Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Educação Contemporânea resolve retificar no 

Edital de Seleção, aprovado em reunião do seu Colegiado, em 26 de junho de 2018, publicado no B.O da UFPE 

nº 53 (056 Especial), de 05/07/2018, página 16, o item e anexo abaixo discriminados: 

 

No item 6, página 22, ONDE SE LÊ:  
6. São fixadas 18 (dezoito) vagas para o Curso de Mestrado, sendo 10 (dez) para a Linha de pesquisa “Educação 

e Diversidade” e 08 (oito) para a Linha de pesquisa “Docência, Ensino e Aprendizagem”. Havendo desistência de 

candidato aprovado/classificado até a data de encerramento da matrícula, será convocado o candidato aprovado e 

não classificado, obedecida a ordem de classificação. 

 

LEIA-SE: 
6. São fixadas 24 (vinte e quatro) vagas para o Curso de Mestrado, sendo 12 (doze) para a Linha de pesquisa 

“Educação e Diversidade” e 12 (doze) para a Linha de pesquisa “Docência, Ensino e Aprendizagem”. Havendo 

desistência de candidato aprovado/classificado até a data de encerramento da matrícula, será convocado o 

candidato aprovado e não classificado, obedecida a ordem de classificação. 

 

No anexo V (Linhas de Pesquisa e Vagas), páginas 25 e 26, ONDE SE LÊ:  
Serão oferecidas 18 (dezoito) vagas, conforme disponibilidade de orientação dos professores do Programa, assim 

distribuídas por linha de pesquisa: 

 

1. Educação e Diversidade: 10 vagas 
Ementa: Estuda as experiências educativas relacionadas a Educação e Diversidade, contemplando investigações 

que abordam, a partir de diferentes perspectivas teóricas e metodológicas, temáticas como gênero e sexualidades, 

pluralismo étnico-racial, educação do campo, educação popular, estética e imaginário e tecnologias sociais e 

educacionais, no âmbito escolar e não-escolar.  
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2. Docência, Ensino e Aprendizagem: 08 vagas 

 

Ementa: Contempla a produção de conhecimentos sobre questões contemporâneas relacionadas à docência e aos 

processos de ensino e aprendizagem. Nesse sentido, articula investigações que abordam, a partir de diferentes 

perspectivas teóricas e metodológicas, temas como políticas e práticas de currículo, avaliação e formação 

docente; profissionalização docente; saberes e práticas de ensino; processos de ensinar e aprender em diferentes 

áreas de conhecimento. 
 

LEIA-SE: 
Serão oferecidas 24 (vinte e quatro) vagas, conforme disponibilidade de orientação dos professores do 

Programa, assim distribuídas por linha de pesquisa: 

 

1. Educação e Diversidade: 12 vagas 
Ementa: Estuda as experiências educativas relacionadas a Educação e Diversidade, contemplando investigações 

que abordam, a partir de diferentes perspectivas teóricas e metodológicas, temáticas como gênero e sexualidades, 

pluralismo étnico-racial, educação do campo, educação popular, estética e imaginário e tecnologias sociais e 

educacionais, no âmbito escolar e não-escolar.  

 

2. Docência, Ensino e Aprendizagem: 12 vagas 
Ementa: Contempla a produção de conhecimentos sobre questões contemporâneas relacionadas à docência e aos 

processos de ensino e aprendizagem. Nesse sentido, articula investigações que abordam, a partir de diferentes 

perspectivas teóricas e metodológicas, temas como políticas e práticas de currículo, avaliação e formação 

docente; profissionalização docente; saberes e práticas de ensino; processos de ensinar e aprender em diferentes 

áreas de conhecimento. 
 

Conceição Gislânia Nóbrega Lima de Salles 

Coordenadora do PPGEduc.-CAA-UFPE 

 

 

 

 
CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM HISTÓRIA 

CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO 

 

A Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em História torna público o Resultado Final 
da seleção ao Programa, de acordo com o Item 6.1 do Edital de Seleção publicado no Boletim Oficial Nº 061 de 

30/07/2018, disponível em www.ufpe.br/PROGEPE, o número de vagas para o Mestrado é fixado em 33 (trinta 

e três) e o de Doutorado em 22 (vinte e duas), as quais serão preenchidas pelos candidatos classificados 

obedecendo à ordem de classificação. 

MESTRADO 

APROVADOS  E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

LINHA DE PESQUISA: CULTURA E MEMÓRIA 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º ANDERSON BOTELHO DA SILVA 9,8 

2º GIOVANNI ACCIOLY SELLARO JÚNIOR 9,02 

3º GABRIEL MEDEIROS ALVES PEDROSA 8,96 

4º EWERTON WIRLLEY SILVA BARROS 8,92 

5º ÉRICA DE OLIVEIRA SANTOS 8,65 

6º GUILHERME LUCAS ALMEIDA DE SOUZA 8,32 

7º GUSTAVO GALVÃO PORTELA MELO 8,15 

8º HANNAH JOOK OTAVIANO RODRIGUES 8,07 

9º HYAGO ÁTILLA SOUSA DOS SANTOS 8,0 

10º LUIZ HENRIQUE SANTOS FERREIRA DA COSTA 7,78 
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11º SAMUEL FERREIRA DE SANTANA 7,75 

12º JONATHAS DUARTE OLIVEIRA DE SOUZA 7,72 

LINHA DE PESQUISA: MUNDO ATLÂNTICO 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º RENATO TÔRRES DE LIRA 8,75 

2º MAXUEL DE FRANÇA LIMA 8,3 

3º ÉMERSON BARBOSA DA SILVA ALEIXO 7,15 

LINHA DE PESQUISA: RELAÇÕES DE PODER, SOCIEDADE E AMBIENTE 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º LARA MARIA DE HOLANDA SOARES 8,25 

2º GIOVANNA MARIA TRAJANO DE LIRA 8,0 

3º BRUNO ADRIANO BARROS ALVES 7,8 

4º JAMERSON MARQUES DA SILVA 7,69 

5º VIVIANE HOLANDA RANGEL 7,58 

                                                   

DOUTORADO 

APROVADOS  E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 

LINHA DE PESQUISA: CULTURA E MEMÓRIA 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º RAPHAEL HENRIQUE ROMA CORREIA 8,95 

2º JOSÉ HUMBERTO CARNEIRO PINHEIRO FILHO 8,9 

3º LUIZ FELIPE BATISTA GENU 8,7 

4º THIAGO BRAGA TELES DA ROCHA 8,6 

5º TEREZA CÂNDIDA ALVES DINIZ 8,45 

6º AMANDA ALVES MIRANDA CAVALCANTI 7,76 

7º MARIA CLARA DA SILVA CAVALCANTE 7,67 

8º SILVIA BEZERRA DOS SANTOS 7,45 

LINHA DE PESQUISA: MUNDO ATLÂNTICO 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º ALINE EMANUELLE DE BIASE ALBUQUERQUE 8,29 

2º ARTHUR DANILLO CASTELO BRANCO DE SOUZA 7,4 

3º AMANDA BARLAVENTO GOMES 7,3 

LINHA DE PESQUISA: RELAÇÕES DE PODER, SOCIEDADE E AMBIENTE 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º RAFAEL SANTANA BEZERRA 8,4 

2º RAÍSSA ORESTES CARNEIRO 7,9 

3º PAULO DE OLIVEIRA NASCIMENTO 7,4 

4º RODRIGO LINS BARBOSA 7,35 

5º RENATA CONCEIÇÃO NÓBREGA SANTOS 7,09 

6º ALEXANDRE BASTO ALVES COSTA 7,0 

 

Marília de Azambuja Ribeiro 
Coordenador(a) do Programa de Pós-Graduação em História 
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CENTRO DE BIOCIÊNCIAS 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM BIOLOGIA VEGETAL – PPGBV 

CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO 

 

O Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Biologia Vegetal torna público o 

Resultado Final da seleção ao Programa de acordo com o Item 6 do Edital de Seleção publicado no Boletim 

Oficial da UFPE, Recife, 53 (071 ESPECIAL): 01- 41, de 06 de setembro de 2018, disponível em 

www.ufpe.br/PROGEP, o número de vagas para o Mestrado é fixado em 17 (dezessete) e o de Doutorado em 20 

(vinte), as quais serão preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de classificação 

 

MESTRADO 

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 
CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1 PAULO AECYO FRANCISCO DA SILVA 9,11 

2 FELLIPE ALVES OZORIO DO NASCIMENTO 8,88 

3 WILLAMS COSTA DE OLIVEIRA 8,64 

4 UGO MENDES DINIZ 8,46 

5 GABRIELA DOS SANTOS AMORIM 8,12 

6 FLÁVIO SOUSA SOUTO 7,71 

7 LUIZ HENRIQUE LIBERATO MOREIRA 7,62 

8 FRANCISCA MAIARA BATISTA GOMES 7,56 

9 JOSÉ DJALMA DE SOUZA 7,54 

10 ISADORA SCHULZE DE ALBUQUERQUE 7,23 

11 ÍTALO RAFAEL DE LIMA MONTEIRO 7,14 

12 KARINE DA SILVA PINTO 7,07 

13 MAYARA SOUZA DA SILVA 7,06 

14 ACLÉBIA ALVES QUARESMA 6,88 

15 BRUNO RODRIGUES DE SOUZA 6,80 

16 FLÁVIA DANIELLE AMORIM DE OLIVEIRA 6,78 

17 JOSÉLIA OLIVEIRA COSTA 6,61 

 

APROVADOS (ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS) 

 
CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

18 ISABELLE LEITE DE HOLANDA SILVA 6,45 

19 EMILY CAVALCANTI DE SOUZA 6,28 

 

DOUTORADO 

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 
CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1 FELIPE MARTINS GUEDES 9,20 

2 JOSÉ JAILSON LIMA BEZERRA 9,10 

3 THATIANY TEIXEIRA BEZERRA 8,76 

4 HAYMÉE NASCIMENTO  DE ALENCAR 8,75 

5 ADRIELLE LEAL OLIVEIRA SANTOS 8,71 

6 JAKELYNE SUÉLEN BEZERRA DE SOUSA 8,65 

7 AMANDA ANDREZZA DE MELO FIGUEREDO 8,50 

8 LUCIANA SOARES LIMA 8,49 

9 GÉSSICA SOUSA SANTOS 8,44 

10 SINZINANDO ALBUQUERQUE DE LIMA 8,42 

11 RENATO SOARES VANDERLEI 8,33 

12 PATRÍCIA MARIA DE SOUSA MELO 8,31 

13 BRENA VAN-LUME DO NASCIMENTO 8,18 
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CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

14 DAVID JOSÉ DOS SANTOS 8,16 

15 MIRELA NATÁLIA SANTOS 8,06 

16 CLAUDIO CÉSAR MONTENEGRO JÚNIOR 7,95 

17 CRISTINA ADRIANE DE SOUSA PONTES 7,87 

18 LUCAS DE FARIAS CORDEIRO SIQUEIRA ALENCAR 7,84 

19 JÉSSICA NASCIMENTO DE AGUIAR 7,79 

20 FRANCISCA RAIMUNDA DE OLIVEIRA 7,35 

 

Antonio Fernando Morais de Oliveira 

Coordenador do Programa de Programa de Pós-Graduação em Biologia Vegetal. 

 

 
CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS 

CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO 

 

O Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Ciências Farmacêuticas da Universidade 

Federal de Pernambuco (UFPE) torna público o Resultado Final da seleção ao Programa de acordo com Item 

6.0 do Edital de Seleção publicado no Boletim Oficial 75 (Especial) de 14/09/2018, disponível em 

www.ufpe.br/progepe, – O número de vagas para o Curso de Mestrado será de até 30 vagas, distribuídas da 

seguinte forma dentro de cada linha de pesquisa: até 10 (dez) para “Produção e Controle de 

Medicamentos”; até 10 (dez) para “Obtenção e Avaliação de Produtos Naturais e Compostos Bioativos” e 

até 10 (dez) para Planejamento e Síntese de Fármacos. Para o Curso de Doutorado serão disponibilizadas 

até 30 vagas, distribuídas da seguinte forma: até 10 (dez) para “Produção e Controle de Medicamentos”; 

até 10 (dez) para “Obtenção e Avaliação de Produtos Naturais e Compostos Bioativos” e até 10 (dez) para 

Planejamento e Síntese de Fármacos”. As vagas serão preenchidas por candidatos aprovados/classificados, 

obedecidos o número de vagas máximo para cada Linha de Pesquisa escolhida pelo candidato quando de sua 

inscrição. Havendo desistência de candidato aprovado/classificado até a data de encerramento da matrícula, será 

convocado o candidato aprovado e não classificado, obedecida a ordem de classificação. De acordo com a 

Resolução 01/2011 do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensão são disponibilizadas 02 (duas) 

vagas adicionais para os Servidores Ativos e Permanentes da UFPE, sendo 01 (uma) para Mestrado e 01 (uma) 

para Doutorado. 

  

 MESTRADO 

APROVADOS  E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

Linha de Pesquisa: Produção e Controle de Medicamentos  

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1.ª Alysson Clayderman Alves Carneiro 7,70 

2.ª Karolynne Rodrigues de Melo 7,49 

3.ª Pollyne Amorim Silva 7,37 

 

Linha de Pesquisa: Obtenção e Avaliação de Produtos Naturais e Compostos Bioativos 

 CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1.ª Ítalo Caio Lourenço  da Silva 7,74 

2.ª Ana Caroline Costa Xavier 7,00 

 

MESTRADO 

APROVADOS  ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS 

CLASSIFICAÇÃ

O 
NOME NOTA 

   

 

http://www.ufpe.br/progepe
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DOUTORADO 

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 

Linha de Pesquisa: Planejamento e Síntese de Fármacos  

CLASSIFICAÇÃ

O 
NOME NOTA 

1.ª Mariza Severina de Lima Silva 8,40 

 

Linha de Pesquisa: Obtenção e Avaliação de Produtos Naturais e Compostos Bioativos 

CLASSIFICAÇÃ

O 

NOME NOTA 

1.ª Lucas Ferreira de Almeida 

 
7,10 

2.ª Renatha Claudia Barros Sobreira 7,00 

 

Linha de Pesquisa: Produção e Controle de Medicamentos  

CLASSIFICAÇÃ

O 
NOME NOTA 

1.ª José Wellithom Viturino da Silva 8,57 

2.ª Juliana Kishishita 8,19 

3.ª Ana Rosa Brissant de Andrade 7,87 

4.ª Fernanda Pontes Nóbrega 7,26 

 

DOUTORADO 

APROVADOS  ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS 

 

CLASSIFICAÇÃ

O 
NOME NOTA 

   

   

Luiz Alberto Lira Soares 

Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Ciências Farmacêuticas 

 

 

 

CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE 

CURSO DE DOUTORADO 

 

A Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Desenvolvimento e Meio Ambiente torna 

público o Resultado Final da seleção ao Programa de acordo com ANEXO I do Edital 01/2018 de Seleção para 

o Curso de Doutorado em Desenvolvimento e Meio Ambiente, Associação Plena e Rede publicado no Boletim 

Oficial da UFPE, Recife, 53 (077 Especial): 01-59 24 de setembro de 2018disponível em www.ufpe.br/PROGEP, 

o número de vagas para o Doutorado é fixado em até 13 (treze) vagas para este edital, das quais 1 (uma) é 

reservada à capacitação interna da UFPE e 2 (duas) para ações afirmativas, distribuídas entre as Sublinhas de 

Pesquisa do Programa, as quais serão preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo à ordem de 

classificação de cada Sublinha de Pesquisa. 

 

Linha de Pesquisa: Relações sociedade-natureza e sustentabilidade 

Impactos ambientais na vegetação, percepção das comunidades locais e utilização sustentável da vegetação 

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1
0
 Renato de Bozzano Rodrigues 7,29 
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Territorialidades sociais e uso sustentável de ambientes urbanos 

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1
0
 Antônio Hélton Vasconcelos dos Santos 8,25 

 

APROVADOS (ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS) 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1
0
 Ivo Raposo Gonçalves Cidreira Neto 7,26 

 

Espaço urbano e meio ambiente 

 

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1
0
 Rennisy Rodrigues Cruz 8,18 

 

Linha de Pesquisa: Planejamento, gestão e políticas socioambientais 

 

Governança ambiental, turismo sustentável, gestão de território 

 

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1
0
 Camylla Rebeca Melo da Cunha 7,31 

2
0
 Marcela de Melo Soares Sales* 7,29 

*Vaga do servidor. 

 

Governança em bacias hidrográficas 

 

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1
0
 Nadja Valéria Pinheiro 7,27 

 

Linha de Pesquisa: Tecnologias para o desenvolvimento sustentável 

 

Sensoriamento remoto do ambiente, desastres naturais 

 

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1
0
 Ana Paula Xavier de Gondra Bezerra 8,40 

2
0
 Ulisses Alencar Bezerra 7,79 

 

Modelagem hidrológica em climáticas, ecossistemas e sequestro de carbono 

 

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1
0
 Herica Fernanda de Sousa Carvalho 9,08 

2
0
 Josimar Vieira dos Reis 8,22 

3
0
 Mariana Caroline Gomes de Lima** 7,98 

**Vaga de ações afirmativas 

 

Manejo e conservação do solo, recuperação de áreas degradadas, erosão do solo, sustentabilidade de sistemas de 

agricultura familiar e desertificação 
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APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1
0
 Alane Silva de Aquino dos Santos** 7,05 

**Vaga de ações afirmativas 

 

Josiclêda Domiciano Galvíncio 

Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Desenvolvimento e Meio Ambiente 

 

 

 

 
CENTRO DE BIOCIÊNCIAS 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM GENÉTICA 

CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO 
 

O Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Genética (PPGG) da Universidade Federal de 

Pernambuco torna público o Resultado Final da seleção ao Programa de e acordo com o Item 5 do Edital de 

Seleção publicado no Boletim Oficial Especial N° 080 de 04/10/2018, disponível em www.ufpe.br/projepe, o 

número de vagas para o Mestrado é fixado em 09 (nove) e o de Doutorado em 10 (dez), as quais serão 

preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de classificação. 

 

MESTRADO 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1 LUCAS MATHEUS BARRETO SANTANA 8,66 

2 JESSYCA KALYNNE FARIAS RODRIGUES 8,48 

3 ELLEN CÁSSIA DE OLIVEIRA MEDEIROS 7,90 

4 VINICIUS TORRES GUERRA 7,77 

5 VALQUIRIA DA SILVA 7,58 

6 JOSE BRUNO ROBERTO DA SILVA 7,50 

7 APARECIDA JAYANE SAMPAIO MIRANDA 7,47 

8 KEYLA VITÓRIA MARQUES XAVIER 7,40 

9 ALLANA KELLY OLIVEIRA DUTRA 7,20 

 

DOUTORADO 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1 RENATA SANTANA DA SILVA 8,19 

2 ADRIANA NEUMAN ALBUQUERQUE LINS MOURA DE 

BRITO 
8,12 

 

Tercilio Calsa Jr. 

Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Genética 
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PORTARIA N.º 5.264, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2018. 

 

SUBSTITUIÇÃO EM COMISSÃO DE INQUÉRITO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegação de competência que lhe foi 

outorgada, consoante Portaria Normativa n.º 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e 

nos termos do artigo 133 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 

 

R E S O L V E: 

 

Substituir a servidora Luciana Rosa Marques, matrícula SIAPE n.º2299442, CPF:435.816.504-44, 

designada pela Portaria n.º 1.164, de 28 de março de 2018, publicada no Boletim Oficial n.º 30 - Especial, de 

02/04/2018, pela servidora Edna Natividade da Silva Barros, matrícula SIAPE n.º 1164294, CPF: 399.735.144-

91, na Comissão de Inquérito incumbida de apurar os fatos de que dá conta o Processo n.º23076.048024/2017-18. 

(Processo n.º23076.048024/2017-18) 

 

SÔNIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

PORTARIA N.º 5.265, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2018. 

 

RECONDUÇÃO DE COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegação de competência que lhe foi 

outorgada, consoante Portaria Normativa n.º 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e 

nos termos da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 

 

R E S O L V E: 

 

Reconduzir os servidores Zelyta Pinheiro de Faro, SIAPE n.º 2130327, CPF: 066.034.594-34; José 

Carlos Veras de Siqueira, SIAPE n.º 1132224, CPF: 409.719.614-68 e Joicy Barbalho Pires Penha, SIAPE n.º 

1650569, CPF: 045.967.954-60, na Comissão de Sindicância instituída por meio da Portaria n.º 3.904, de 

25/09/2018, publicada no Boletim Oficial n.º 79, de 01/10/2018, incumbida de apurar os fatos de que dá conta o 

Processo n.º 23076.024197/2018-21. (Processo n.º 23076.041980/2018-50) 

 

SÔNIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 5.266, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018. 

 

RECONDUÇÃO DE COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegação de competência que lhe foi 

outorgada, consoante Portaria Normativa n.º 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e 

nos termos da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 

 

R E S O L V E: 

 

Reconduzir os servidores Zelyta Pinheiro de Faro, SIAPE n.º 2130327, CPF: 066.034.594-34; José 

Carlos Veras de Siqueira, SIAPE n.º 1132224, CPF: 409.719.614-68 e Joicy Barbalho Pires Penha, SIAPE n.º 

1650569, CPF: 045.967.954-60 na Comissão de Sindicância designada por meio da Portaria n.º 3.917, de 25 de 

setembro de 2018, publicada no Boletim Oficial n.º 79 - Especial, de 01/10/2018, incumbida de apurar os fatos de 

que dá conta o Processo n.º 23076.002318/2018-10. (Processo n.º 23536.041981/2018-02) 

 

SÔNIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA N.º 5.267, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2018. 

 

     RECONDUÇÃO DE COMISSÃO DE INQUÉRITO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegação de competência que lhe foi 

outorgada, consoante Portaria Normativa n.º 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e 

nos termos do artigo 133 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 

 

R E S O L V E: 

 

Reconduzir FERNANDO CAVALCANTI DE SOUZA, SIAPE n.º 1133403, CPF: 325.851.524-72, 

JOSÉ THADEU PINHEIRO, SIAPE n.º 1131479, CPF: 186.121.128-77, e GLÓRIA MARIA WIDMER, SIAPE 

n.º 1356738, CPF: 165.972.888-66 - designados por meio da Portaria n.º 2.504/2018, de 03/07/2018, publicada 

no Boletim Oficial n.º 56 – Especial, de 05/07/2018, prorrogada pela Portaria n.º 3.561, de 05/09/2018, publicada 

no Boletim Oficial n.º 73 – Especial, de 12/09/2018, ocorrendo, ainda, substituição de membro por meio da 

Portaria n.º 3.981, de 27/09/2018, publicada no Boletim Oficial n.º 79 – Especial, de 01/10/2018 - à Comissão de 

Inquérito incumbida de apurar os fatos de que dá conta o Processo n.º 23076.024126/2018-29. (Processo nº. 

23076.042981/2018-11) 

 

SÔNIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 5.272, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018. 

 

     DESIGNAÇÃO DE COMISSÃO DE INQUÉRITO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegação de competência que lhe foi 

outorgada, consoante Portaria Normativa n.º 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e 

nos termos do artigo 144 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 

 

R E S O L V E: 

 

Designar LEÔNIO JOSÉ ALVES DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 2515907, JOSÉ THADEU 

PINHEIRO, matrícula SIAPE n.º 1131479 e JOSÉ CARLOS VERAS DE SIQUEIRA, SIAPE n.º 1132224, para, 

sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de Inquérito incumbida de apurar os fatos de que dá conta 

o Processo n.º 23076.052305/2015-11. (Processo nº. 23076.052305/2015-11) 

 

 

SÔNIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA N.º 5.284, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018. 

 

DESIGNAÇÃO DE COMISSÃO DE INQUÉRITO EM RITO SUMÁRIO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegação de competência que lhe foi 

outorgada, consoante Portaria Normativa n.º 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e 

nos termos do artigo 149 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 

 

R E S O L V E: 

 

Designar Antônio Sabino de Araújo Filho, matrícula SIAPE n.º 1133735, CPF: 069.063.114-68, 

Maria Alexsandra Prado de Oliveira, matrícula SIAPE n.º 1854413, CPF: 039.945.674-08 e Betânia Maria 

Lidington Lins, matrícula SIAPE n.º 1088223, CPF: 513.994.584-34, para, sob a presidência do primeiro, 

constituírem Comissão de Inquérito de Rito Sumário incumbida de apurar os fatos de que dá conta o Processo n.º 

23076.051909/2017-02. (Processo n.º23076.051909/2017-02) 

 

SÔNIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 



B. O. UFPE, RECIFE V. 53 
Nº 117 

ESPECIAL 

PÁG. 

01 – 47 
21 DE DEZEMBRO DE 2018 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

 

 

BOLETIM OFICIAL 
 

 NÚMERO ESPECIAL  

 

SUMÁRIO 
 

 

01- EDITAL Nº 053/2018  

 Abertura das inscrições para o concurso público para provimento de cargos do Quadro Permanente da UFPE ...................... 01 - 29 
   

02- EDITAL Nº 058/2018  

 
Divulga Resultados de Concursos Públicos para Docentes do Magistério Superior Homologados pelos Conselhos 

Departamentais aberto mediante Edital nº 45/2018 .............................................................................................................. 
30 - 32 

   

03- PÓS-GRADUAÇÃO EM SAÚDE DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE – CCS – RESULTADO FINAL  

 Seleção para Ingresso ao Programa de Pós-Graduação – 2019 – Mestrado e Doutorado ........................................... 32 - 35 
   

04- PÓS-GRADUAÇÃO EM BIOLOGIA ANIMAL – CB – RESULTADO FINAL  

 Seleção para Ingresso ao Programa de Pós-Graduação – 2019 – Mestrado e Doutorado ........................................... 35 
   

05- 
MESTRADO PROFISSIONAL EM REDE NACIONAL PARA ENSINO DE CIÊNCIAS AMBIENTAIS – CB 

- RESULTADO FINAL 
 

 Seleção para Ingresso ao Programa de Pós-Graduação – 2019 – Mestrado ................................................................ 36 
   

06- PÓS-GRADUAÇÃO EM LETRAS – CAC - RESULTADO FINAL  

 Seleção para Ingresso ao Programa de Pós-Graduação – 2019 – Mestrado e Doutorado ........................................... 37 - 40 
   

07- PÓS-GRADUAÇÃO EM ARQUEOLOGIA – CFCH – RESULTADO FINAL  

 Seleção para Ingresso ao Programa de Pós-Graduação – 2019 – Mestrado e Doutorado ........................................... 40 - 41 
   

08- PÓS-GRADUAÇÃO EM EDUCAÇÃO – CE – RESULTADO FINAL  

 Seleção para Ingresso ao Programa de Pós-Graduação – 2019 – Mestrado e Doutorado ............................................ 41 - 43 
   

09- PÓS-GRADUAÇÃO EM SERVIÇO SOCIAL – CCSA - RESULTADO FINAL  

 Seleção para Ingresso ao Programa de Pós-Graduação – 2019 – Mestrado e Doutorado ............................................ 43 - 44 
   

10- PÓS-GRADUAÇÃO EM ANTROPOLOGIA – CFCH – RESULTADO FINAL  

 Seleção para Ingresso ao Programa de Pós-Graduação – 2019 – Mestrado e Doutorado ............................................ 44 - 45 
   

11- PÓS-GRADUAÇÃO EM  ECONOMIA – CAA – RESULTADO FINAL  

 Seleção para Ingresso ao Programa de Pós-Graduação – 2019 – Mestrado ................................................................. 45 - 46 
   

12- 
PÓS-GRADUAÇÃO EM NUTRIÇÃO, ATIVIDADE FÍSICA E PLASTICIDADE FENOTÍPICA – CAV – 

RESULTADO FINAL 
 

 Seleção para Ingresso ao Programa de Pós-Graduação – 2019 – Mestrado.................................................................. 46 - 47 



 

B.O. UFPE, RECIFE, 53 (117 ESPECIAL): 01 – 47    21 DE DEZEMBRO DE 2018. 

 

1 

 

BOLETIM OFICIAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

 

Reitor – Prof. Anísio Brasileiro de Freitas Dourado 

Chefe do Serviço de Publicação e Registro – Karla Rafaela Nascimento da Silva 

 

Editado pela Diretoria de Gestão de Pessoas/PROGEPE 

 

Edifício da Reitoria 

Av. Prof. Moraes Rego, 1235 – Sala 172 

Cidade Universitária 

50.670-901 – Recife – PE – Brasil 

 

Boletim Oficial da Universidade Federal de Pernambuco. V.1, nº 1, maio, 1966 

Recife, Departamento Administrativo da Reitoria. 

 

Ex-Reitores: 

 

Prof. Murilo Humberto de Barros Guimarães  (mai. 1966 – ago. 1971) 

Prof. Marcionilo de Barros Lins    (ago. 1971 – ago. 1975) 

Prof. Paulo Frederico do Rêgo Maciel   (set. 1975 – set. 1979) 

Prof. Geraldo Lafayette Bezerra    (dez. 1979 – abr. 1983) 

Prof. Geraldo Calábria Lapenda    (abr. 1983 – nov. 1983) 

Prof. George Browne Rêgo     (nov. 1983 – nov. 1987) 

Prof. Edinaldo Gomes Bastos    (nov. 1987 – nov. 1991) 

Prof. Éfrem de Aguiar Maranhão    (nov. 1991 – nov. 1995) 

Prof. Mozart Neves Ramos     (nov. 1995 – out. 2003) 

Prof. Amaro Henrique Pessoa Lins    (out. 2003 – out. 2011) 

 

(5) Universidade – Pernambuco – Periódicos 

 



 

B.O. UFPE, RECIFE, 53 (117 ESPECIAL): 01 – 47    21 DE DEZEMBRO DE 2018. 

 

1 

EDITAL Nº 53, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, autorizado pelo Presidente 

da República, através do Decreto nº 7.232, de 19 de julho de 2010, torna público a abertura das inscrições para o 

concurso público para provimento de cargos do Quadro Permanente, indicado nos Anexos I, II e III, regido pelas 

Leis nº 8.112/1990, 9.527/1997, 11.091/2005 e suas alterações, pelo Decreto 6.944/2009, e Orientação Normativa 

nº3 de 1º de Agosto de 2016 publicada no Diário Oficial da União de 2 de agosto de 2016 da Secretaria de Gestão 

de Pessoas e Relações do Trabalho no Serviço Público,  e por este Edital. 

1. REALIZAÇÃO E ESTRUTURA DO CONCURSO 

1.1. O Concurso, de caráter eliminatório e classificatório, consistirá em prova de habilidades e conhecimentos 

aferidos através de Provas Objetivas. 

1.2. Todas as provas obedecerão a conteúdos programáticos, modalidades, etapas, critérios para aprovação, 

classificação, desempate e cronograma, conforme previstos neste Edital. 

1.3. Este Edital estará disponível aos interessados, na internet, nos endereço www.cec.ufpe.br e 

www.progepe.ufpe.br. 

1.4. O concurso será executado pela Comissão Executora de Concursos (CEC), instituída pelo Magnífico Reitor. 

2. INSCRIÇÕES 

2.1. As inscrições serão efetuadas exclusivamente via internet conforme cronograma (Anexo VI), no endereço 

eletrônico www.cec.ufpe.br, mediante preenchimento de formulário eletrônico de inscrição no qual deverão ser 

informados, obrigatoriamente, os números dos documentos de identidade e CPF, e endereço para contato, 

inclusive, e-mail. 

2.2. O cadastramento desses dados permitirá a criação de uma senha pessoal e intransferível que dará acesso ao 

candidato a um ambiente personalizado na internet, no qual poderá consultar seus dados e obter informações 

referentes à sua participação no processo seletivo. De posse da senha, o candidato poderá completar seus dados 

cadastrais e, então, formalizar o seu pedido de inscrição, definindo sua preferência para concorrer cargos/lotação 

dentre aqueles ofertados no concurso, observada a compatibilidade de horário das provas. Não haverá alteração 

de cargo/lotação após o encerramento das inscrições. 

2.2.1. Durante a realização da inscrição, o candidato que desejar atendimento pelo nome social (Decretos nº 

8.727/2016 e nº 9.278/2018) deverá informar seu nome social e sua identidade de gênero no formulário eletrônico 

de inscrição. 

2.3. A inscrição estará formalizada quando do preenchimento da ficha de inscrição e do pagamento no valor 

correspondente ao nível de classificação, conforme o item 2.7.1, ou isenção da taxa de inscrição. 

2.4. Estará cancelada a inscrição na qual houver divergência entre o valor pago pela GRU/SIMPLES e o valor 

correspondente ao nível de classificação, conforme item 2.7.1. 

2.5. Não haverá devolução do valor da taxa de inscrição, exceto por cancelamento do certame, por conveniência 

da administração pública ou por decisão judicial. 

2.6. O candidato, ao realizar sua inscrição, também manifesta ciência quanto à possibilidade de divulgação de 

seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos ao CPF, data de 

nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informações são essenciais 

para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Público. Não caberão reclamações 

posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informações poderão 

ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes. 

2.7. TAXA DE INSCRIÇÃO/VALOR E PAGAMENTO 

2.7.1. A Taxa de inscrição será de R$ 78,00(setenta e oito reais) para os cargos pertencentes aos níveis de 

classificação C e D, e de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais) para os cargos de nível de classificação E. 

2.7.2. A Taxa de Inscrição deverá ser paga exclusivamente no Banco do Brasil até a data prevista conforme 

cronograma (Anexo VI), através de Guia de Recolhimento da União (GRU/SIMPLES) disponível no endereço 

eletrônico www.cec.ufpe.br, a ser impresso após conclusão do preenchimento da ficha de solicitação de inscrição, 

competindo ao candidato guardar o comprovante de pagamento para a eventualidade de comprovação junto a 

Comissão Executora de Concursos. Só serão aceitas GRU/SIMPLES impressas através do site www.cec.ufpe.br. 

2.8. ISENÇÃO DE TAXA DE INSCRIÇÃO 

2.8.1. A isenção da Taxa de Inscrição será concedida aos candidatos que comprovarem insuficiência de recursos 

para arcar com seu pagamento, conforme estabelece o Decreto n° 6.593/2008 e aos doadores voluntários de 

http://www.progepe.ufpe.br/
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medula óssea, nos termos da Lei nº 13.656/2018. Para tanto, o interessado deverá requerer o benefício, no 

período previsto no cronograma (Anexo VI), no endereço eletrônico www.cec.ufpe.br. 

2.8.2. Para pleitear à isenção da Taxa de Inscrição o candidato deverá, cumulativamente, atender aos seguintes 

requisitos: 

a) Estar inscrito no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal (CadÚnico), de que trata o 

Decreto nº 6.135/2007, e fornecer o Número de Identificação Social-NIS; 

b) Pertencer à família de baixa renda, nos termos do Decreto nº 6.135/2007. 

2.8.2.1. Para candidato doador voluntário de medula óssea em entidade reconhecida pelo Ministério da Saúde(Lei 

nº 13.656/2018), comprovante de que é cadastrado no Registro Nacional de Doadores Voluntários de Medula 

Óssea (REDOME).  

 2.8.3. A Coordenação Executora do Concurso realizará consulta ao órgão gestor do CadÚnico, por meio de 

sistema de isenção de Taxa de Concurso (SISTAC) do Ministério do Desenvolvimento Social para confirmar as 

informações prestadas pelo candidato. 

2.8.4. A Universidade Federal de Pernambuco não se responsabiliza por eventuais prejuízos que os candidatos 

venham a sofrer, em decorrência de informação incorreta ou invalida do NIS por ele fornecida ou por divergência 

entre os dados informados quando da inscrição e os dados constantes do CadÚnico. 

2.8.5. Divergência entre os dados fornecidos quando da inscrição e os constantes do CadÚnico importa no 

indeferimento do pedido de isenção da taxa de inscrição.  

2.8.6. É exclusiva do candidato a responsabilidade pela veracidade das informações prestadas. A declaração falsa 

sujeitará o candidato às sanções previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no parágrafo único do art. 10 do 

Decreto nº 83.936/1979. 

2.8.7. O requerimento de isenção de taxa de inscrição não implica em formalização da inscrição no concurso, 

mesmo no caso de deferimento do pedido. O candidato beneficiado pela isenção de Taxa de Inscrição estará 

sujeito ao cumprimento das obrigações contidas neste Edital, inclusive aquela referente à formalização da 

inscrição no concurso no endereço eletrônico www.cec.ufpe.br. 

2.8.8. A divulgação do resultado do julgamento dos pedidos de isenção de Taxa de Inscrição será realizada, até a 

data prevista no cronograma (Anexo VI), com a publicação da relação nominal dos beneficiados no endereço 

eletrônico www.cec.ufpe.br. 

2.8.9. O candidato que tiver negado seu requerimento de Isenção da Taxa de Inscrição deverá realizar o seu 

pagamento na forma prevista no item 2.7. 

2.9. REGULARIDADE DO CADASTRO E DO PEDIDO DE INSCRIÇÃO (DOCUMENTO DE 

REGULARIDADE DE CADASTRO - DRC) 

2.9.1. Recebido o formulário de inscrição e realizada a comprovação do pagamento da Taxa de Inscrição perante 

o Banco do Brasil ou verificada a concessão do beneficio da isenção da Taxa de Inscrição, a Comissão Executora 

do Concurso disponibilizará no endereço eletrônico www.cec.ufpe.br o Documento de Regularidade de Cadastro 

- DRC, no qual constarão os dados e informações necessárias para garantir a participação do interessado no 

concurso, tal como solicitado no Formulário Eletrônico de Inscrição. 

2.9.2. O DRC poderá ser visualizado no período previsto no cronograma (Anexo VI), para consulta, conferência 

de dados e correções cadastrais. O acesso ao DRC se dará mediante a identificação do candidato por meio de seu 

CPF e senha. 

2.9.3. Caso o seu DRC não esteja disponível no endereço www.cec.ufpe.br no período mencionado no item 2.9.2, 

o candidato deverá entrar em contato com a Comissão Executora de Concursos pelo telefone (81) 2126-8171 para 

solicitar providências. 

2.9.4. Na constatação de erros ou divergências no DRC, o interessado poderá retificar diretamente os dados e as 

informações prestadas no Formulário Eletrônico de Inscrição no site www.cec.ufpe.br até a data prevista no 

cronograma (Anexo VI). 

2.9.5. Caso não haja manifestação por parte do candidato quanto à veracidade e exatidão dos dados cadastrais 

exibidos no DRC até a data mencionada no Anexo VI, o candidato assumirá, de forma exclusiva, a 

responsabilidade sobre as informações, não havendo possibilidade de qualquer alteração no cadastro após essa 

data. 
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2.10. DOCUMENTO DE CONFIRMAÇÃO DE INSCRIÇÃO – DCI 

2.10.1. A emissão do Documento de Confirmação de Inscrição - DCI representa o deferimento do pedido de 

inscrição, fornecendo, dentre outros dados, informações sobre o local de realização das Provas Objetivas e a 

condição de concorrente a vaga reservada para as pessoas com deficiência e negro, se for o caso. 

2.10.2. O DCI deverá ser impresso a partir da data prevista no cronograma (Anexo VI), sob responsabilidade 

exclusiva do candidato. 

2.10.3. A apresentação do DCI é condição para ingresso na sala de aplicação das provas. 

2.10.4. A inscrição tem caráter condicional, sendo cancelada desde que verificadas falsidade ou inexatidão nas 

informações prestadas pelo candidato. 

3. VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIÊNCIA 

3.1. Ficam reservadas às pessoas com deficiência 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso público 

(Decreto 9.508/2018). Poderão concorrer às vagas de pessoas com deficiência os que se enquadrem no Art. 1º da 

Convenção sobre Direitos das Pessoas com Deficiência da Organização das Nações Unidas (Decreto Legislativo 

186/2008 e Decreto 6.949/2009), nos Art. 3º e 4º do Decreto 8.368/1999 e na Súmula 377 do Supremo Tribunal 

de Justiça, desde que a deficiência não os incompatibilize para o exercício do cargo (Decreto nº 3.298/1999 e 

Decreto nº 5.296/2004). 

3.2. Na hipótese de o quantitativo a que se refere o item 3.1. resultar em número fracionado, este será aumentado 

para o primeiro número inteiro subsequente (Decreto 9.508/2018). 

3.3. As pessoas com deficiência contarão com a possibilidade de concorrer as vagas que venham a ocorrer 

durante a vigência do concurso, conforme o disposto no Art. 5º § 2º da Lei 8.112/90. 

3.4. Para concorrer às vagas reservadas, a pessoa portadora de deficiência (Decreto nº 3.298/1999) deverá 

declarar esta condição no ato da inscrição, por Formulário Eletrônico disponível no site da CEC 

(www.cec.ufpe.br).  

3.5. A Comissão Executora de Concursos não se responsabilizará por atendimento especial ao candidato com 

deficiência que não o requerer na forma e prazo previsto no item 5. 

3.6. Na hipótese de aprovação e classificação de candidato portador de deficiência, este deverá submeter-se à 

perícia médica promovida por Junta Médica da UFPE, a qual caberá decisão terminativa, para fins de verificação 

da compatibilidade da deficiência com o exercício do cargo para o qual logrou aprovação. 

3.7. O candidato deverá comparecer à perícia médica munido de laudo médico original ou cópia autenticada, 

emitido nos últimos noventa dias, atestando a espécie, o grau de deficiência, com expressa referência ao código 

correspondente da Classificação Internacional de Doenças (CID). 

3.8. As vagas destinadas às pessoas portadoras de deficiência que não forem providas por falta de candidatos, por 

reprovação no concurso ou pela perícia médica, serão preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem 

geral de classificação para o respectivo cargo e lotação. 

3.9. As pessoas portadoras de deficiência participarão do concurso em igualdade de condições com os demais 

candidatos, no que concerne ao conteúdo programático, data e local de provas. 

3.10. Após a investidura do candidato em cargo para o qual tenha sido classificado, a deficiência não poderá ser 

arguida como fundamento para concessão de readaptação, licença por motivo de saúde ou concessão de 

aposentadoria por invalidez.  

4. VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS 

4.1. Ficam reservadas aos negros 20% das vagas oferecidas (Lei nº 12.990/2014) e as que vierem a surgir durante 

a vigência do Concurso Público.  

4.2. Caso a aplicação do percentual estabelecido no item 4.1. resulte em número fracionado, este será elevado 

para o primeiro número inteiro subsequente, em caso de fração igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou 

diminuído para o número inteiro imediatamente inferior, em caso de fração menor que 0,5 (cinco décimos). 

4.3. Poderão concorrer às vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos 

no ato da inscrição no concurso público, por Formulário Eletrônico disponível no site da CEC (www.cec.ufpe.br), 

conforme o quesito cor ou raça utilizado pela Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – IBGE 

(artigo 2º da Lei nº 12.990/2014). 

4.4. A reserva de vagas será aplicada sempre que o número de vagas oferecidas no concurso público for igual ou 

superior a 3 (três), conforme artigo 1º, § 1º da Lei nº 12.990/2014. 

4.5. As informações prestadas no momento da inscrição referente à autodeclaração e opção pela concorrência de 

vagas reservadas a negros serão de inteira responsabilidade do candidato. 

4.6. Na hipótese de constatação de declaração falsa o candidato será eliminado do concurso. 
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4.7. Os candidatos negros concorrerão concomitantemente às vagas reservadas e às vagas destinadas à ampla 

concorrência, de acordo com a sua classificação no concurso. 

4.8. O Reitor designará uma Comissão de Heteroidentificação com competência deliberativa, para avaliar a 

veracidade da autodeclaração dos candidatos. O Edital de Convocação, com a data e o local para a avaliação pela 

Comissão de Heteroidentificação, será publicado em www.cec.ufpe.br conforme Anexo VI. 

4.9. A Comissão de Heteroidentificação divulgará o resultado a cada candidato, individualmente, na página 

eletrônica da Comissão Executora de Concursos, do qual caberá recurso à uma Comissão Recursal, designada 

pelo Reitor, no período especificado no Anexo VI. 

4.10. Das decisões da Comissão Recursal não caberá recurso. 

4.11. Os candidatos negros aprovados dentro do número de vagas oferecido para ampla concorrência não serão 

computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas (artigo 3º, § 1º da Lei nº 12.990/2014). 

4.12. Em caso de desistência de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga será preenchida pelo 

candidato negro posteriormente classificado (artigo 3º, § 2º da Lei nº 12.990/2014). 

4.13. Na hipótese de não haver número de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas 

reservadas, as vagas remanescentes serão revertidas para a ampla concorrência e serão preenchidas pelos demais 

candidatos aprovados, observada a ordem de classificação (artigo 3º, § 3º da Lei nº 12.990/2014). 

4.14. A nomeação dos candidatos aprovados respeitará os critérios de alternância e proporcionalidade, que 

consideram a relação entre o número de vagas total e o número de vagas reservadas a candidatos com deficiência 

e a candidatos negros (artigo 4º da Lei nº 12.990/2014). 

5. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAÇÃO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAÇÃO 

DAS PROVAS 

5.1. É facultado ao candidato o atendimento especial para realização das Provas Objetivas, desde que o requeira à 

Comissão Executora do Concurso, em sua sede de atendimento, situada à rua Amary de Medeiros, 206, 

Derby/Recife – PE, CEP: 52.010-120, das 08h às 12h e 13 às 17h, no período especificado no cronograma 

(Anexo VI). Alternativamente, a documentação poderá ser encaminhada via Correios (AR ou SEDEX), até a data 

prevista no cronograma do concurso, servindo como comprovante para este fim o documento de entrega dos 

Correios. 

5.2. O requerimento deverá ser instruído por laudo médico recente (máximo de 90 dias), com indicação do tipo 

de deficiência do qual é portador (CID-10) e com especificação de suas necessidades quanto ao atendimento 

personalizado. 

5.3. Não será concedido acompanhamento especial ao candidato que não o tenha requerido na forma e prazos 

previsto no item 5.1.  

6. PROVAS 

6.1. As Provas Objetivas serão realizadas na Região Metropolitana do Recife-PE, Caruaru-PE e Vitória de Santo 

Antão-PE. 

6.2. No DCI serão informados, local, data e o horário das Provas Objetivas. Na ocorrência de alteração nas datas, 

horários e locais, essa será objeto de prévia comunicação por Edital. 

6.3. O candidato não poderá alegar qualquer desconhecimento sobre o local, data e horário de provas como 

justificativa de sua ausência. 

6.4. Em nenhuma hipótese, o candidato poderá prestar prova fora da data, horário, cidade e local predeterminados 

pela organização do concurso. 

6.5. O não comparecimento à prova, qualquer que seja o motivo, caracterizará desistência do candidato e 

resultará em sua eliminação do concurso. 

6.6. O ingresso do candidato na sala de aplicação de provas se subordina à apresentação do DCI e  documento 

oficial de identidade. São considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios 

Militares, pela Secretaria de Defesa Social ou órgão equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Polícia 

Militar; carteiras expedidas pelos órgãos fiscalizadores de exercício profissional; passaporte; certificado de 

reservista; carteiras funcionais do Ministério Público; carteiras funcionais expedidas por órgão público que, por 

lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitação (modelo com foto). 

Para validação como documento de identidade, o documento deve encontrar-se no prazo de validade, se for o 

caso. 

6.7. Não serão aceitos como documentos de identidade, dentre outros: certidões de nascimento, títulos eleitorais 

sem foto, carteiras de estudante, carteiras ou crachás funcionais sem valor de identidade, documentos ilegíveis, 

não-identificáveis ou danificados, além dos documentos fora do prazo de validade. 
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6.8. Caso o candidato não apresente documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, 

deverá apresentar documento que ateste o registro da ocorrência em órgão policial (B.O.). 

6.9. Quando a ocorrência policial não registrar o prazo de validade, considerar-se-á válido, para efeitos do 

presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realização da Prova. 

6.10. Caso a Comissão Executora de Concursos entenda necessário, inclusive no caso de apresentação de 

ocorrência policial (B.O.), será realizada a identificação especial do candidato, mediante coleta de sua assinatura 

e de impressões digitais, além da possibilidade do devido registro por imagem para segurança do certame. 

6.11. A não apresentação do documento de identidade ou do registro de ocorrência policial (BO) submeterá o 

candidato às exigências contidas no item 6.10 além de ter que apresentar à Comissão Executora do Concurso, as 

comprovações por ela exigidas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de eliminação do concurso. 

6.12. O candidato que estiver portando telefone celular, mesmo que desligado, BIP, relógio, protetor auricular, 

walkman, gravador ou qualquer outro transmissor/receptor de mensagens deverá entregar antes de ingressar na 

sala de aplicação das provas, todos os equipamentos eletrônicos e/ou materiais não permitidos para guarda em 

envelope de segurança (não reutilizável), fornecido pela banca de fiscalização, os quais deverão permanecer 

lacrados durante toda a realização das provas e somente poderá ser aberto após o examinando deixar o local de 

provas, assim entendido como a maior área possível das dependências físicas, sob a jurisdição da banca de 

fiscalização, na qual se realizam as provas, sob pena de eliminação do concurso. 

6.13. Durante a realização das provas é vedada a consulta ou comunicação entre candidatos, utilização de livros, 

códigos, manuais, impressos ou anotações, máquinas calculadoras, agendas eletrônicas ou similares, telefone 

celular, gravador ou outro transmissor/receptor de mensagens, equipamentos eletrônicos e similares, sob pena de 

eliminação do concurso. 

6.14. Os candidatos não terão acesso às salas de provas portando armas. Em caso de candidato policial ou agente 

de segurança que se apresentar armado, este deverá entregar sua arma ao Chefe de Prédio para guarda temporária 

em invólucro de segurança com lacre. É vedado também ao candidato o uso durante a prova de chapéu, boné, 

touca ou equivalente. 

6.15. Não haverá segunda chamada ou repetição das provas. 

6.16. O candidato deverá comparecer ao local designado para a realização das provas com antecedência mínima 

de uma hora do horário fixado para seu início, munido somente de caneta esferográfica de tinta preta, fabricada 

em material transparente, do DCI e do documento oficial de identidade. Não será permitido o uso de lápis, 

lapiseira/grafite, marca-texto e borracha durante a realização das provas. 

7. PROVAS OBJETIVAS 

7.1.Todos os candidatos se submeterão à Provas Objetivas, de caráter eliminatório e classificatório, elaborada de 

acordo com o programa constante do Anexo V, na data prevista no cronograma (Anexo VI), em local e horário 

constantes no DCI. 

7.2.Para os cargos de Nível de Classificação C e D, a prova constará de 60 (sessenta) questões de múltipla 

escolha, com 5 (cinco) alternativas, dentre as quais apenas uma é correta, conforme tabela a seguir: 

CARGOS COMPOSIÇÃO DA PROVA 
QUANTIDADE DE 

QUESTÕES 

Administrador de Edifícios 

Assistente em Administração 

Desenhista de Artes Gráficas 

Técnico em Artes Gráficas 

Técnico em Contabilidade 

Técnico em Eletrotécnica 

Técnico de Laboratório/área 

Técnico em Mecânica 

PORTUGUÊS 10 

MATEMÁTICA 10 

NOÇÕES DE INFORMÁTICA 10 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 30 

Técnico de Tecnologia da Informação/área 

PORTUGUÊS 10 

MATEMÁTICA 10 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 40 

Técnico em Enfermagem 

Técnico em Radiologia 

PORTUGUÊS 15 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 45 
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7.3. Para os cargos de Nível de Classificação E, a prova constará de 80 (oitenta) questões de múltipla escolha, 

com 5 (cinco) alternativas, dentre as quais apenas uma é a correta, conforme tabela a seguir: 

CARGOS COMPOSIÇÃO DA PROVA 
QUANTIDADE DE 

QUESTÕES 

Administrador 

Arquiteto e Urbanista 

Assistente Social 

Diretor de Produção 

Economista 

Engenheiro/área 

Químico 

Sanitarista 

Tecnólogo/formação 

PORTUGUÊS 20 

NOÇÕES DE INFORMÁTICA 15 

CONHECIMENTOS 

ESPECÍFICOS 

 

45 

Analista de Tecnologia da Informação 

Biomédico 

Enfermeiro 

Médico/área 

Psicólogo  

PORTUGUÊS 20 

CONHECIMENTOS 

ESPECÍFICOS 
60 

 

7.4. A Prova Objetiva terá a duração de 04 (quatro) horas. 

7.5. Após resolver as questões da Prova, e dentro do tempo de duração previsto no item 7.4, o candidato deverá 

marcar as respostas na Folha de Respostas, que se constitui em documento oficial de correção, servindo o 

Caderno de Provas apenas como rascunho e sem nenhum valor. 

7.6. São de inteira responsabilidade do candidato os prejuízos advindos das marcações feitas incorretamente na 

Folha de Respostas. São consideradas marcações incorretas: dupla marcação, marcação rasurada, marcação 

emendada e campo de marcação não preenchido integralmente. 

7.7. Ao término da prova o candidato devolverá aos fiscais de sala a Folha de Respostas e o Caderno de Provas. 

7.8. O candidato só poderá sair da sala de prova 3 (três) horas após o seu início, sob pena de eliminação do 

certame. 

7.9. Os 03(três) últimos candidatos só poderão deixar a sala de provas juntos, quando todos tiverem concluído ou 

a mesma se tenha encerrado, e deverão assinar a Ata da prova confirmando que foram os últimos candidatos a 

terminarem o concurso naquela sala. Caso o candidato insista em sair do local de aplicação das provas, deverá 

assinar um termo desistindo do concurso público e, caso se negue, deverá ser lavrado termo de ocorrência, 

testemunhado pelos 02 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador de aplicação. 

7.10. A Comissão Executora do Concurso poderá filmar, utilizar detectores de metal ou recolhimento de 

impressões digitais para o controle e identificação dos candidatos. 

7.11. Será atribuída à Prova nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. 

7.12. A divulgação dos gabaritos e das Provas Objetivas ocorrerá em data prevista no Cronograma (Anexo VI) no 

endereço eletrônico www.cec.ufpe.br.  

8. ELIMINAÇÃO 

8.1. Será eliminado do Concurso o candidato que: 

a)faltar à Prova Objetiva ou a ela comparecer após horário especificados no DCI; 

b)não atender ao que especifica os itens 6.10 a 6.14 deste Edital; 

c)durante a realização das provas, for surpreendido comunicando-se com outro candidato, ou terceiros, 

verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro processo; 

d)ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrido o tempo mínimo 

estabelecido para permanência na sala; 

e)não devolver, integralmente, o material de prova recebido; 

f)não obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova Objetiva; 

g)fizer no ato da inscrição declaração falsa quanto a sua cor ou raça, de forma a concorrer indevidamente às 

vagas reservadas aos negros, conforme dispõe a Lei nº 12.990/2014 e o item 4.5 deste Edital. 

h)a qualquer tempo, o candidato que apresentar declaração falsa quando de sua inscrição, a ausência de qualquer 

das condições e requisitos deste Edital ou na constatação, por qualquer  meio eletrônico, estatístico, visual, 
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grafológico, ou por investigação policial, de ter o candidato se utilizado de processo ilícito para obter aprovação, 

própria ou de terceiros, em qualquer etapa do exame, sem prejuízo de sua responsabilidade civil e criminal. 

8.2. O candidato doador de medula óssea, sem prejuízo das sanções penais cabíveis, que prestar informação falsa 

com o intuito de usufruir da isenção de que trata o item 2.8. estará sujeito a: 

a) cancelamento da inscrição e exclusão do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologação de seu 

resultado; 

b) exclusão da lista de aprovados, se a falsidade for constatada após a homologação do resultado e antes da 

nomeação para o cargo; 

c) declaração de nulidade do ato de nomeação, se a falsidade for constatada após a sua publicação. 

9. APROVAÇÃO, CLASSIFICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO DO CONCURSO 

9.1. Serão aprovados os candidatos não eliminados e classificados, por ordem decrescente de argumento de 

classificação, dentro dos quantitativos máximos indicados nos Anexos I, II e III.  

9.2. O argumento de classificação será a pontuação obtida na Prova Objetiva. 

9.3. Ocorrendo empate de pontos, na aprovação, a classificação será definida segundo os seguintes critérios, 

sucessivamente: 

a)obtiver maior nota na parte de Conhecimentos Específicos da Prova Objetiva. 

b)obtiver maior nota na parte de Português da Prova Objetiva. 

b)tiver maior idade. 

9.4. Os candidatos não classificados no número máximo de aprovados de que trata o item 9.1, ainda que tenham 

atingido a nota mínima serão considerados reprovados no concurso, conforme artigo 16 §1º do Decreto nº 

6.944/2009. 

9.5. O resultado final do concurso será homologado pela UFPE, através da publicação no Diário Oficial da União 

e divulgado nos endereços eletrônicos www.cec.ufpe.br e www.progepe.ufpe.br, conforme cronograma (Anexo 

VI). 

9.6. A nomeação dos candidatos aprovados respeitará os critérios de alternância e de proporcionalidade, que 

considerem a relação entre o número total de vagas e o número de vagas reservadas a candidatos com deficiência 

e a candidatos negros conforme Anexo VII. 

9.7. As nomeações dos candidatos aprovados deverão seguir obrigatoriamente os quadros orientadores de 

homologação do Resultado final, conforme o Decreto nº 6.944/2009 (Anexo VII), para a ordem convocatória dos 

aprovados em Ampla Concorrência (AC), reservas para Pessoa Negra ou Parda (NEG) e reserva para Pessoa com 

Deficiência (DEF) para os cargos descritos neste edital por área e para as vagas que vierem a surgir ou que forem 

criadas no prazo de validade do Concurso, superiores ao quantitativo original de vagas previstas neste Edital. 

10. RESULTADO INDIVIDUAL E RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO 

10.1. O Resultado Individual do processo seletivo será divulgado na página eletrônica www.cec.ufpe.br, 

conforme cronograma (Anexo VI). No resultado individual, a consulta se dará na medida em que cada candidato 

apenas obterá acesso exclusivamente ao seu resultado. NÃO CONSTARÁ no resultado individual qualquer 

ordem de classificação. 

10.2. Cada candidato deverá acessar a página www.cec.ufpe.br e, através de CPF e SENHA cadastros, poderá 

consultar as respectivas pontuações em cada prova além de ter acesso ao espelho da Folha de Resposta das provas 

objetivas. 

10.3. O Resultado Final do processo seletivo será divulgado na página eletrônica www.cec.ufpe.br, conforme 

cronograma (Anexo VI), onde constará a relação geral com ordem de classificação. 

11. RECURSOS 

11.1. Serão admitidos recursos à relação nominal preliminar de isentos da Taxa de Inscrição, por formulário 

eletrônico, devidamente fundamentado, no sítio www.cec.ufpe.br, no período especificado no cronograma 

(Anexo VI). Ao final do processo de envio do formulário, será disponibilizado um protocolo de comprovação 

para o candidato. 

11.2. As decisões dos recursos à relação nominal preliminar de isentos da taxa de inscrições serão divulgadas 

juntamente com a relação nominal final de isentos no endereço www.cec.ufpe.br na data no cronograma (Anexo 

VI). 

11.3. Serão admitidos recursos aos gabaritos da Prova Objetiva, por formulário eletrônico, devidamente 

fundamentado, no sítio www.cec.ufpe.br no período especificado no cronograma (Anexo VI), tendo por objeto, 

exclusivamente, a impugnação de questões por má formulação, ou impertinência em relação ao conteúdo 
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programático ou alteração de alternativa correta da Prova Objetiva. Ao final do processo de envio do formulário, 

será disponibilizado um protocolo de comprovação para o candidato. 

11.4. Se do exame dos recursos resultar anulação de questão na Prova Objetiva, a pontuação a ela atribuída será 

redistribuída entre as demais questões da matéria correspondente. Se houver alteração do gabarito oficial, por 

força de impugnações, as provas serão corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. 

11.5. As decisões dos recursos aos gabaritos das Provas Objetivas serão divulgadas no endereço www.cec.ufpe.br 

juntamente com o resultado individual da Prova Objetiva, na data prevista no cronograma (Anexo VI). 

11.6. Serão admitidos recursos ao resultado Individual da Prova Objetiva, por formulário eletrônico, devidamente 

fundamentado, no sítio www.cec.ufpe.br, no período especificado no cronograma (Anexo VI), tendo por objeto, 

exclusivamente, o processo de correção eletrônica. Ao final do processo de envio do formulário, será 

disponibilizado um protocolo de comprovação para o candidato. 

11.7. As decisões dos recursos ao resultado individual da Prova Objetiva serão divulgadas no sítio 

www.cec.ufpe.br juntamente com o resultado final da Prova Objetiva, na data especificada no cronograma 

(Anexo VI). 

11.8. Serão admitidos recursos ao resultado da avaliação da Comissão de Heteroidentificação quanto ao 

enquadramento ou não do candidato na condição de pessoa negra (Lei nº 12.990/2014), por formulário eletrônico, 

devidamente fundamentado, no sítio www.cec.ufpe.br, no período especificado no Anexo VI. Ao final do 

processo de envio do formulário, será disponibilizado um protocolo de comprovação para o candidato. 

11.9. As decisões dos recursos aos resultados preliminares da avaliação da Comissão de Heteroidentificação 

quanto ao enquadramento ou não do candidato na condição de pessoa negra (Lei nº12.990/2014) serão divulgadas 

no sítio www.cec.ufpe.br, na data especificada no Edital (Anexo VI). 

11.10. Não serão admitidos recursos enviados via fax, e-mail ou presencialmente, bem como, os não protocolados 

eletronicamente. 

12. PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO 

12.1. O concurso terá validade de 01 (um) ano, a contar da publicação no Diário Oficial da União da 

homologação do resultado, podendo ser prorrogado por igual período, a critério da UFPE. 

13. REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS 

13.1. São requisitos para investidura nos cargos: 

a) aprovação no Concurso; 

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa no gozo do Estatuto da Igualdade (Decreto nº. 70.436/1972); 

c) estar quite com as obrigações eleitorais; 

d) estar quite com as obrigações militares (para os do sexo masculino); 

e) contar com a idade mínima de 18 (dezoito) anos, completos, na data da posse; 

f) contar, na data da posse, com os requisitos para ingresso, constantes nos Anexos I, II e III; 

g) estar inscrito em órgão fiscalizador da profissão; 

h) não perceber proventos de aposentadoria inacumuláveis com vencimentos (art. 40, § 6.º, da CF/88); 

i) não acumular cargo, emprego ou função pública, exceto aqueles permitidos em lei, assegurada a hipótese de 

opção dentro do prazo para posse determinada no § 1º do artigo 13 da Lei nº. 9.527/1997; 

j) não ter sofrido penalidade que o impossibilite de exercer cargo público (art. 137, da Lei nº 8.112/1990);  

k) apresentar declaração de bens, atualizada na data da posse; 

l) submeter-se à avaliação pelo serviço médico da UFPE objetivando a comprovação de aptidão, física e mental, 

para o exercício do cargo. 

m) apresentar Comprovação de Experiência, quando for o caso, conforme parâmetros definidos nos Anexo I, II e 

III deste Edital. 

13.2. Os documentos comprobatórios dos requisitos listados no item 13.1 serão exigidos dos candidatos quando 

convocados para posse. 

13.3. Os candidatos nomeados que não tomarem posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicação de sua 

nomeação no DOU, terão o ato de nomeação tornado sem efeito, observado o art. 13 da Lei 8.112/1990. 

14. DOS CARGOS 

14.1. As descrições sumárias das atribuições dos cargos encontram-se indicadas no Anexo IV deste Edital. 

14.2. Os quantitativos dos cargos dos Anexos I, II e III deste Edital estão previstos no Decreto 7.232/2010 que 

define a lotação dos cargos dos níveis de classificação “C”, “D” e “E” integrantes do Plano de Carreira dos 

Cargos Técnico-Administrativos em Educação, de que trata a Lei no 11.091/2005 das Instituições Federais de 

Ensino Superior. 
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15. LOTAÇÃO E REGIME DE TRABALHO 

15.1. Os candidatos empossados nos cargos previsto nos Anexos I, II e III, serão lotados em qualquer Unidade do 

Campus para o qual fizeram opção no momento da inscrição, com exercício nos turnos da manhã, tarde e/ou 

noite, a critério exclusivo da Administração. 

15.2. É vedada a Remoção de servidor antes do término do seu Estágio Probatório. 

15.3. Os candidatos empossados nos cargos previstos nos Anexos I, II e III, ficarão sujeitos ao Regime de 

Trabalho de 40 horas semanais, exceto para o cargo previsto no item 15.4. 

15.4. O candidato empossado no cargo de Médico/Área estará sujeito à jornada de 20 horas semanais, de segunda 

à sexta, de 8:00h às 12:00h ou de 14:00h às 18:00h, a critério exclusivo da Administração. 

16. REMUNERAÇÃO 

16.1. Cargos de nível de Classificação C, Nível de Capacitação I, Padrão I: vencimento básico de R$ 1.945,07 

(um mil novecentos e quarenta e cinco reais e sete centavos). 

16.2. Cargos de nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão I: vencimento básico de R$ 2.446,96 

(dois mil quatrocentos e quarenta e seis reais e noventa e seis centavos). 

16.3. Cargos de nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão I: vencimento básico de R$ 4.180,66 

(quatro mil cento e oitenta reais e sessenta e seis centavos). 

17. DISPOSIÇÕES GERAIS 

17.1 A inscrição representará integral concordância às normas editalícias, sendo de inteira responsabilidade do 

candidato acompanhar as publicações de todos os atos, editais e comunicados referentes ao concurso que venham 

a ser feitas no Diário Oficial da União e ou divulgados nos endereços www.cec.ufpe.br. 

17.2. A organização do concurso poderá divulgar normas complementares ao presente Edital, Comunicados e 

Avisos Oficiais, no endereço eletrônico www.cec.ufpe.br, no Diário Oficial da União e jornal de grande 

circulação local. 

17.3. É de responsabilidade do candidato manter os seus dados atualizados para viabilizar os contatos 

necessários. Em caso de alteração dos dados pessoais (nome, endereço, e-mail, telefone para contato) constantes 

na inscrição, durante a execução do concurso, o candidato deverá se dirigir à Comissão Executora de Concursos 

na Rua Amaury de Medeiros, 206 Derby, Recife-PE. 

17.4. Quaisquer informações em relação ao concurso deverão ser diligenciadas junto à Comissão Executora de 

Concursos no endereço indicado no item 17.3. 

17.5. A UFPE ou seus prepostos não se responsabilizarão por omissões decorrentes de falhas de ordem técnica, 

computacional e ou de congestionamento de linhas de comunicação, bem como, de outros fatores que 

impossibilitem a transferência de dados. 

17.6. O candidato nomeado apresentar-se-á para a posse e exercício às suas expensas. 

17.7. Exceto nas hipóteses previstas em legislação, ao candidato convocado para a nomeação não será permitido 

o adiamento da investidura no cargo, sendo eliminado do Concurso Público aquele que, por qualquer motivo, não 

tomar posse quando convocado. 

17.8. Não será fornecido ao candidato documento comprobatório de classificação no concurso, valendo para esse 

fim a publicação da homologação do concurso no Diário Oficial da União. 

17.9. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Executora de Concursos. 

17.10. Os candidatos aprovados no concurso público regido por este Edital poderão ser aproveitados por outros 

órgãos da administração pública federal, respeitados os interesses da UFPE e a ordem de classificação. 

17.11. O prazo de impugnação deste Edital será de 05(cinco) dias corridos, a partir da sua data de publicação no 

Diário Oficial da União. 

ANÍSIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO 

http://www.cec.ufpe.br/
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ANEXO I - VAGAS PARA O MUNICÍPIO DE RECIFE/PE – UFPE  
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REQUISITOS PARA INGRESSO  

(Conforme Lei 11.091/2005) 

Total 

de 

vagas 

(*) 

VAGAS 

DESTINADAS À 

AMPLA 

CONCORRÊNCI

A 

VAGAS 

DESTINADAS AOS 

NEGROS 

VAGAS 

DESTINADAS AOS 

PORTADORES DE 

DEFICIÊNCIA 

ESCOLARIDADE OUTROS Vagas 

Máximo 

de 

candidat

os 

homolog

ados 

(**) 

Vagas 

Máximo de 

candidatos 

homologado

s 

(**) 

Vagas 

Máximo de 

candidatos 

homologad

os 

(**) 

01 
Administrador 

de Edifícios 
C Médio Completo - 1 1 5 (***) 5 (***) 5 

02 
Assistente em 

Administração 
D Médio Completo 

Experiência 12 

meses na área 

administrativa, 

comprovada 

através da CTPS 

(Carteira de  
83 61 122 17 54 5 22 

Trabalho e 

Previdência 

Social) ou Termo 

de Compromisso 

de Estágio de 

Órgão Público. 

03 
Desenhista de 

Artes Gráficas 
D 

Médio 

Profissionalizante 

ou Médio 

Completo + 

conhecimento de 

programas de 

editoração 

eletrônica e 

desenho 

- 4 3 14 1 5 (***) 5 

04 

Técnico de 

Laboratório/Ár

ea Biologia 

D 

Médio 

Profissionalizante 

na respectiva área 

ou Médio 

Completo + Curso 

Técnico na 

respectiva área 

- 5 3 14 1 5 1 5 

05 

Técnico de 

Laboratório/Ár

ea Nutrição e 

Dietética 

D 

Médio 

Profissionalizante 

na respectiva área 

ou 

Médio Completo + 

Curso Técnico na 

respectiva área 

- 1 1 5 (***) 5 (***) 5 

06 

Técnico de 

Laboratório / 

Área: Química 

D 

Médio 

Profissionalizante 

na respectiva área 

ou Médio 

Completo + Curso 

Técnico na 

respectiva área 

- 4 3 14 1 5 (***) 5 

07 

Técnico de 

Tecnologia da 

Informação/áre

a Sistemas 

D 

Médio 

Profissionalizante 

ou Médio 

Completo + Curso 

Técnico em 

eletrônica com 

ênfase em sistemas 

computacionais 

- 4 3 14 1 5 (***) 5 

08 
Técnico em 

Artes Gráficas 
D 

Médio 

Profissionalizante 

ou Médio 

Completo + Curso 

Técnico 

- 1 1 5 (***) 5 (***) 5 
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REQUISITOS PARA INGRESSO  

(Conforme Lei 11.091/2005) 

Total 

de 

vagas 

(*) 

VAGAS 

DESTINADAS À 

AMPLA 

CONCORRÊNCI

A 

VAGAS 

DESTINADAS AOS 

NEGROS 

VAGAS 

DESTINADAS AOS 

PORTADORES DE 

DEFICIÊNCIA 

ESCOLARIDADE OUTROS Vagas 

Máximo 

de 

candidat

os 

homolog

ados 

(**) 

Vagas 

Máximo de 

candidatos 

homologado

s 

(**) 

Vagas 

Máximo de 

candidatos 

homologad

os 

(**) 

09 
Técnico em 

Contabilidade 
D 

Médio 

Profissionalizante 

na respectiva área 

ou Médio 

Completo + Curso 

Técnico na 

respectiva área 

- 21 15 48 4 18 2 9 

10 
Técnico em 

Eletrotécnica 
D 

Médio 

Profissionalizante 

ou Médio 

Completo + Curso 

Técnico na 

respectiva área 

- 1 1 5 (***) 5 (***) 5 

11 
Técnico em 

Mecânica 
D 

Médio 

Profissionalizante 

ou Médio 

Completo + Curso 

Técnico na 

respectiva área 

- 1 1 5 (***) 5 (***) 5 

12 
Técnico em 

Radiologia 
D 

Médio 

Profissionalizante 

ou Médio 

Completo + Curso 

Técnico na 

respectiva área 

- 1 1 5 (***) 5 (***) 5 

13 Administrador E 
Curso Superior em 

Administração 
- 1 1 5 (***) 5 (***) 5 

14 

Analista de 

Tecnologia da 

Informação/Ár

ea Sistemas 

E 
Curso Superior na 

área 
- 2 2 9 (***) 5 (***) 5 

15 
Arquiteto e 

Urbanista 
E 

Curso Superior em 

Arquitetura e 

Urbanismo 

- 7 5 22 1 5 1 5 

16 
Assistente 

Social 
E 

Curso Superior em 

Serviço Social 
- 3 2 9 1 5 (***) 5 

17 
Diretor de 

Produção 
E 

Curso Superior em 

Comunicação 

Social, Artes 

Plásticas e Artes 

Cênicas + 

habilitação 

- 1 1 5 (***) 5 (***) 5 

18 Economista E 

Curso superior em 

Ciências 

Econômicas 

- 2 2 9 (***) 5 (***) 5 

19 
Engenheiro/Ár

ea Ambiental 
E 

Curso Superior 

Completo em 

Engenharia 

Ambiental 

- 1 1 5 (***) 5 (***) 5 

20 
Engenheiro/Ár

ea Elétrica 
E 

Curso Superior 

Completo em 

Engenharia Elétrica 

- 1 1 5 (***) 5 (***) 5 

21 
Engenheiro/Ár

ea Mecânica 
E 

Curso Superior 

Completo em 

Engenharia 

Mecânica 

- 1 1 5 (***) 5 (***) 5 

22 

Médico/Área: 

Cardiologia 

(****) 

E 
Curso Superior em 

Medicina 

Residência 

Médica ou 

Especialização 

em Cardiologia 

2 2 9 (***) 5 (***) 5 
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REQUISITOS PARA INGRESSO  

(Conforme Lei 11.091/2005) 

Total 

de 

vagas 

(*) 

VAGAS 

DESTINADAS À 

AMPLA 

CONCORRÊNCI

A 

VAGAS 

DESTINADAS AOS 

NEGROS 

VAGAS 

DESTINADAS AOS 

PORTADORES DE 

DEFICIÊNCIA 

ESCOLARIDADE OUTROS Vagas 

Máximo 

de 

candidat

os 

homolog

ados 

(**) 

Vagas 

Máximo de 

candidatos 

homologado

s 

(**) 

Vagas 

Máximo de 

candidatos 

homologad

os 

(**) 

23 

Médico/Área:C

línica Médica 

(****) 

E 
Curso Superior em 

Medicina 

Residência 

Médica ou 

Especialização 

em Clínica 

Médica  

1 1 5 (***) 5 (***) 5 

24 

Médico/Área: 

Psiquiatria 

(****) 

E 
Curso Superior em 

Medicina 

Residência 

Médica ou 

Especialização 

em Psiquiatria  

2 2 9 (***) 5 (***) 5 

25 Químico E 
Curso Superior na 

área 
- 1 1 5 (***) 5 (***) 5 

26 Sanitarista E 

Curso Superior 

com especialização 

na área  

- 1 1 5 (***) 5 (***) 5 

(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiência, a reserva de vagas para pessoas negras 

e as vagas destinadas à concorrência geral.  

(**) O número máximo de candidatos homologados está de acordo com o Anexo II do Decreto nº. 6.944/2009, de 

21 de agosto de 2009. 

(***) Cadastro de Reserva. 

(****) O candidato empossado no cargo de Médico/área estará sujeito à jornada de 20 horas semanais. 

 

ANEXO II - VAGAS PARA O MUNICÍPIO DE VITÓRIA DE SANTO ANTÃO/PE - UFPE - CAV 
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REQUISITOS PARA INGRESSO  

(Conforme Lei 11.091/2005) 
Total 

de 

vaga

s 

(*) 

VAGAS 

DESTINADAS À 

AMPLA 

CONCORRÊNCIA 

VAGAS 

DESTINADAS AOS 

NEGROS 

VAGAS 

DESTINADAS 

AOS 

PORTADORES DE 

DEFICIÊNCIA 

ESCOLARIDADE OUTROS 
Vaga

s 

Máximo de 

candidatos 

homologad

os 

(**) 

Vaga

s 

Máximo de 

candidatos 

homologad

os 

(**) 

Vaga

s 

Máximo 

de 

candidatos 

homologad

os 

(**) 

27 
Administrador 

de Edifícios 
C Médio Completo - 1 1 5 (***) 5 (***) 5 

28 Assistente em 

Administração 

D Médio Completo 

Experiência 12 

meses na área 

administrativa, 

comprovada 

através da CTPS 

(Carteira de  

2 2 9 (***) 5 (***) 5 Trabalho e 

Previdência 

Social) ou 

Termo de 

Compromisso 

de Estágio de 

Órgão Público. 

29 Administrador E 
Curso Superior em 

Administração 
- 1 1 5 (***) 5 (***) 5 

30 Psicólogo E 

Curso Superior 

Completo em 

Psicologia 

- 1 1 5 (***) 5 (***) 5 

31 

Tecnólogo/For

mação: 

Segurança 

Privada 

E 

Curso Superior em 

Gestão de Segurança 

Privada  
- 1 1 5 (***) 5 (***) 5 
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(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiência, a reserva de vagas para pessoas negras 

e as vagas destinadas à concorrência geral.  

(**) O número máximo de candidatos homologados está de acordo com o Anexo II do Decreto nº. 6.944/2009, de 

21 de agosto de 2009. 

(***) Cadastro de Reserva. 

 

ANEXO III - VAGAS PARA O MUNICÍPIO DE CARUARU/PE - UFPE - CAA 
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REQUISITOS PARA INGRESSO  

(Conforme Lei 11.091/2005) 
Total 

de 

vaga

s 

(*) 

VAGAS 

DESTINADAS À 

AMPLA 

CONCORRÊNCIA 

VAGAS 

DESTINADAS AOS 

NEGROS 

VAGAS 

DESTINADAS 

AOS 

PORTADORES DE 

DEFICIÊNCIA 

ESCOLARIDAD

E 
OUTROS 

Vaga

s 

Máximo de 

candidatos 

homologad

os 

(**) 

Vaga

s 

Máximo de 

candidatos 

homologad

os 

(**) 

Vaga

s 

Máximo 

de 

candidatos 

homologad

os 

(**) 

32 
Técnico em 

Enfermagem 
D 

Médio 

Profissionalizante 

e ou Médio 

Completo + 

Curso Técnico 

- 2 2 5 (***) 5 (***) 5 

33 

Técnico de 

Tecnologia da 

Informação/área 

Sistemas 

D 

Médio 

Profissionalizante 

ou Médio 

Completo + 

Curso Técnico em 

eletrônica com 

ênfase em 

sistemas 

computacionais 

- 1 1 5 (***) 5 (***) 5 

34 Administrador E 

Curso Superior 

em 

Administração 

- 1 1 5 (***) 5 (***) 5 

35 Biomédico E 
Curso Superior 

em Biomedicina 
- 1 1 5 (***) 5 (***) 5 

36 Enfermeiro E 

Curso Superior 

Completo em 

Enfermagem 

- 1 1 5 (***) 5 (***) 5 

37 Psicólogo E 

Curso Superior 

Completo em 

Psicologia 

- 1 1 5 (***) 5 (***) 5 

 (*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiência, a reserva de vagas para pessoas negras 

e as vagas destinadas à concorrência geral.  

(**) O número máximo de candidatos homologados está de acordo com o Anexo II do Decreto nº. 6.944/2009, de 

21 de agosto de 2009. 

(***) Cadastro de Reserva. 

 

 

ANEXO IV - DESCRIÇÃO SUMÁRIA DOS CARGOS 

CARGOS DE NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO - C 

ADMINISTRADOR DE EDIFÍCIOS  

Administrar edifícios organizando, acompanhando e controlando os serviços de manutenção, limpeza e 

recuperação para mantê-los dentro dos padrões de ordem, higiene e segurança. 

CARGOS DE NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO – D 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO  

Executar serviços de apoio nas áreas de recursos humanos, administração, finanças e logística; atender usuários, 

fornecendo e recebendo informações; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessário 

referente aos mesmos; preparar relatórios e planilhas; executar serviços gerais de escritórios. Assessorar nas 

atividades de ensino, pesquisa e extensão. 
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DESENHISTA DE ARTES GRÁFICAS 

Interpretar solicitações de desenhos; elaborar desenhos de produtos ou serviços; submeter desenhos à aprovação. 

Dar acabamento final em desenhos; indicar características de materiais e acabamentos em desenhos. Assessorar 

nas atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA 

Executar trabalhos técnicos de laboratório relacionados com a área de atuação, realizando ou orientando coleta, 

análise e registros de material e substâncias através de métodos específicos. Assessorar nas atividades de ensino, 

pesquisa e extensão. 

TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO/ÁREA  

Desenvolver sistemas e aplicações, determinando interface gráfica, critérios ergonômicos de navegação, 

montagem da estrutura de banco de dados e codificação de programas; projetar, implantar e realizar manutenção 

de sistemas e aplicações; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de 

sistemas, linguagem de programação e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, 

pesquisa e extensão. 

TÉCNICO EM ARTES GRÁFICAS 

Realizar programações visuais gráficas, buscando alternativas para melhoria em tecnologias e matérias-primas e 

implantar novas tecnologias. Operar máquinas e equipamentos de pré-impressão de produtos gráficos, planejar e 

controlar o processo de produção. Realizar controle de qualidade das matérias-primas e do produto final. 

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

TÉCNICO EM CONTABILIDADE 

Identificar documentos e informações, atender à fiscalização; executar a contabilidade geral, operacionalizar a 

contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades 

de ensino, pesquisa e extensão. 

TÉCNICO EM ELETROTÉCNICA 

Planejar atividades do trabalho. Elaborar estudos e projetos. Participar no desenvolvimento de processos. Realizar 

projetos. Operar sistemas elétricos e executar manutenção. Aplicar normas e procedimentos de segurança no 

trabalho. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clínicas e outros estabelecimentos de assistência 

médica, embarcações e domicílios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetrícia, 

saúde ocupacional e outras; prestar assistência ao paciente, atuando sob supervisão de enfermeiro; organizar 

ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade às boas práticas, normas e procedimentos de biossegurança. 

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

TÉCNICO EM MECÂNICA 

Elaborar projetos de sistemas eletromecânicos; montar e instalar máquinas e equipamentos; planejar e realizar 

manutenção; desenvolver processos de fabricação e montagem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e 

extensão. 

TÉCNICO EM RADIOLOGIA 

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontológicos para 

produzir imagens e gráficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnóstico e terapia; preparar pacientes e 

realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame; realizar as atividades 

segundo boas práticas, normas e procedimento de biossegurança e código de conduta. Assessorar nas atividades 

de ensino, pesquisa e extensão. 

CARGOS DE NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO – E 

ADMINISTRADOR 

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizações nas áreas de recursos humanos, patrimônio, materiais, 

informações, financeira, tecnológica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento 

organizacional; promover estudos de racionalização e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria 

administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – ÁREA  

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, 

especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando 

aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuário; elaborar 
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documentação técnica; estabelecer padrões; coordenar projetos e oferecer soluções para ambientes 

informatizados; pesquisar tecnologias em informática. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

ARQUITETO E URBANISTA 

Elaborar planos e projetos associados à arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, 

técnicas, metodologias, analisando dados e informações; fiscalizar e executar obras e serviços, desenvolver 

estudos de viabilidade financeiros, econômicos, ambientais; prestar serviços de consultoria e assessoramento, 

bem como assessorar no estabelecimento de políticas de gestão. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e 

extensão. 

ASSISTENTE SOCIAL 

Prestar serviços sociais orientando indivíduos, famílias, comunidade e instituições sobre direitos e deveres 

(normas, códigos e legislação), serviços e recursos sociais e programas de educação; planejar, coordenar e avaliar 

planos, programas e projetos sociais em diferentes áreas de atuação profissional (seguridade, educação, trabalho, 

jurídica, habitação e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponíveis. 

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

BIOMÉDICO 

Atuar em equipes de saúde, a nível tecnológico e nas atividades complementares de diagnósticos. Assessorar nas 

atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

DIRETOR DE PRODUÇÃO 

Trabalha em consonância com o diretor de programa e o roteirista a fim de reunir os recursos humanos e 

materiais para a produção de projeto para rádio, cinema, áudio-visual (slides) ou teatral. Acompanha todo o 

desenvolvimento na produção do projeto. 

ECONOMISTA 

Analisar o ambiente econômico; elaborar e executar projetos de pesquisa econômica, de mercado e de viabilidade 

econômica, dentre outros. Participar do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliar políticas de impacto 

coletivo para o governo, ONG e outras organizações. Gerir programação econômico-financeira; atuar nos 

mercados internos e externos; examinar finanças empresariais. Exercer mediação, perícia e arbitragem. 

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

ENFERMEIRO 

Prestar assistência ao paciente e/ou usuário em clínicas, hospitais, ambulatórios, navios, postos de saúde e em 

domicílio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade, prescrevendo ações; implementar ações 

para a promoção da saúde junto à comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

ENGENHEIRO / ÁREA 

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operação e a manutenção, orçar, e 

avaliar a contratação de serviços; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e serviços comprados e 

executados; elaborar normas e documentação técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

MÉDICO / ÁREA 

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar ações para promoção da saúde; 

coordenar programas e serviços em saúde, efetuar perícias, auditorias e sindicâncias médicas; elaborar 

documentos e difundir conhecimentos da área médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

PSICÓLOGO  

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de indivíduos, grupos 

e instituições, com a finalidade de análise, tratamento, orientação e educação; diagnosticar e avaliar distúrbios 

emocionais e mentais e de adaptação social, elucidando conflitos e questões e acompanhando o(s) paciente(s) 

durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e 

grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, teóricas e clínicas e coordenar equipes e 

atividades da área e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

QUÍMICO 

Realizar ensaios, análises químicas e físico-químicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de análise 

e critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras; produzir substâncias; 

desenvolver metodologias analíticas; interpretar dados químicos; monitorar impacto ambiental de substâncias; 

supervisionar procedimentos químicos; coordenar atividades químicas laboratoriais. Assessorar nas atividades de 

ensino, pesquisa e extensão.SANITARISTA 

Planejar, executar e avaliar programas de saúde pública, atuando técnica e administrativamente nos serviços de 

saúde para promover, proteger e recuperar a saúde. 
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TECNÓLOGO – FORMAÇÃO: SEGURANÇA PRIVADA 

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos específicos na área de atuação. Assessorar nas 

atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

 

ANEXO V – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO DAS PROVAS OBJETIVAS  

CONHECIMENTOS BÁSICOS 

PORTUGUÊS: PARA TODOS OS CARGOS DE NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO – C, D e E 

Interpretação de textos, em prosa e de textos poéticos, para identificar: O tema central do texto; Informações ou 

ideias presentes no texto; Relações de causa, tempo, fim, comparação, conclusão, adição e outras entre orações, 

períodos ou parágrafos; Relações de sentido entre as palavras (sinônimos e antônimos). Ortografia, acentuação de 

palavras. Recursos do sistema de pontuação: vírgula, dois pontos, travessão, reticências, ponto final e pontos de 

exclamação e interrogação; Flexão de gênero, número e grau do substantivo e do adjetivo; Conjugação de verbos 

regulares e irregulares; Conjunção; Concordância e regência: verbal e nominal; Crase; Sentido de radicais, 

prefixos e sufixos. 

MATEMÁTICA: PARA CARGO DE NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO – C e D EXCETO TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM E TÉCNICO EM RADIOLOGIA: Conjunto de números naturais, inteiros, racionais e reais. 

Sistema legal de unidade de medida. Razão e Proporção, Grandezas proporcionais, Média Aritmética, Média 

Ponderada, Regra de Três Simples e Composta. Juros simples e compostos. Porcentagem e desconto simples.  

NOÇÕES DE INFORMÁTICA: PARA CARGO DE NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO – C, D e E, EXCETO 

TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO/ÁREA, TÉCNICO EM ENFERMAGEM, TÉCNICO 

EM RADIOLOGIA, ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, BIOMÉDICO, 

ENFERMEIRO, MÉDICO/ÁREA E PSICÓLOGO: Conhecimentos de uso e administração dos sistemas 

operacionais Windows e Linux. Conhecimento de uso e administração de aplicativos básicos de automação de 

escritório (MSOffice e Open Office); Internet e Intranet: conceitos, programas de navegação, correio eletrônico. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA OS CARGOS DE NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO – C  

ADMINISTRADOR DE EDIFÍCIOS  

Conhecimentos básicos sobre manutenção: elétrica, hidráulica e de alvenaria; habilidades para organizar 

ferramentas básicas de trabalho; noções básicas sobre reparo de equipamentos de apoio a manutenção predial; 

conhecimentos básicos sobre instalação de equipamento de informática; conhecimentos básicos sobre primeiros 

socorros; conhecimentos básicos sobre utilização de equipamentos de proteção individual (EPI) e coletiva (EPC); 

conhecimento de normas de segurança e de proteção ambiental. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA OS CARGOS DE NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO – D 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

Funções Administrativas: planejamento, estrutura organizacional, racionalização do trabalho; indicadores de 

excelência. Comunicação Interpessoal: barreiras, uso construtivo, comunicação formal e informal. Gestão de 

Pessoas: conceitos, avaliação de desempenho, trabalho em equipe, motivação, liderança e gerenciamento de 

conflitos. Gestão por Competências: conceitos, política e diretrizes para o desenvolvimento de pessoal da 

Administração Pública Federal (Decreto nº 5.707/2006). Administração de Materiais e Patrimônio: importância, 

organização da área de materiais, logística de armazenagem, transporte e distribuição. Administração Pública: 

Disposições Gerais (Constituição Federal, Título III, Capítulo VII). Agente Público: conceito, função pública, 

atendimento ao cidadão. Regime Jurídico dos Servidores Público Federais (Lei nº 8.112/1990 e alterações). Ética 

na Administração Pública Federal (Decreto nº 1.171/1994 e alterações). Processo Administrativo: normas básicas 

no âmbito da Administração Federal (Lei nº 9.784/1999 e alterações). Elaboração de Termo de Referência; 

Licitação: conceito, finalidades, princípios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedação; 

modalidades e tipos, revogação e anulação; sanções e contratos (Lei nº 8.666/1993 e alterações). Controle Interno 

e Controle Externo na Administração Pública: conceito e abrangência. Noções de Arquivologia: métodos de 

arquivamento. 

DESENHISTA DE ARTES GRÁFICAS 

Domínio sobre desenhos de figuras humanas e cenários, com conhecimentos específicos em anatomia e 

perspectiva. Desenho a mão livre. Criação de personagens. Interpretação de roteiro. Criação de Story Board. 

Utilização de mesa digitalizadora. Digitalização de Imagens. Ilustração Vetorial e em Bitmap. Conhecimento dos 
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Softwares Adobe Illustrator, Adobe Photoshop, Adobe Flash, Corel Draw, Corel Painter. Noções sobre o 

Windows 8 e Mac OS Mavericks. 

TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA BIOLOGIA 

1.  Conhecimentos básicos de equipamentos, instrumentos e vidrarias de uso rotineiro em laboratórios. 2. Boas 

Práticas de Laboratório (Regras e Gerenciamento) e Biossegurança. 3. Limpeza e esterilização de vidrarias. 4. 

Microscopia: Microscópio óptico – partes mecânicas e partes ópticas. Métodos Gerais e Especiais de estudo ao 

Microscópio óptico. 5. Técnicas e procedimentos para estudo em biologia: técnicas de preparo de material 

biológico para microscopia e histológico, técnicas imunoenzimáticas, ELISA, PCR, citometria de fluxo, 

esterilização, medição de  pH  e  filtragem. 6. Preparo de soluções e pesagem.  Preparo e estocagem de solução 

fisiológica e de  meios  utilizados  em  cultura  de  células  e  tecidos. 7. Análises bioquímicas e nomenclatura de 

ácidos, bases, sais e óxidos.  8. Citologia: conceitos, propriedades celular, morfologia celular, núcleo interfásico, 

mitose e meiose. 9. Histologia: tecido epitelial, tecido conjuntivo, tecido muscular e tecido nervoso. 10. 

Embriologia: Gametogênese. Fecundação, fertilização e implantação. Desenvolvimento embrionário e fetal. 

Anexos embrionários. 11. Noções de genética e biologia molecular: gene, experiências de Mendel, DNA e RNA. 

Cariótipos e estrutura cromossômica. Diferenciação cromossômica: bandeamentos e hibridização in situ. Padrões 

de herança e alteração das proporções fenotípicas. 12. Conhecimentos básicos em anatomia e fisiologia de 

animais de pequeno e médio porte. 13. Noções fundamentais de cuidados da saúde de animais de biotério: 

conhecimento das principais doenças que atingem animais de experimentação. 14. Preparo de ambientes e 

materiais aplicados ao Bioterismo, incluindo monitorização das condições ambientais e físicas do Biotério. 15. 

Fundamentos da bioética da experimentação animal: conceitos, normas, legislação, noções de boa prática. 16. 

Noções de Cirurgia Experimental: Limpeza, antissepsia e esterilização. Controle de infecção em laboratório. 

Instrumentação cirúrgica em animais de laboratório: conceitos, atribuições, cuidados com materiais e ambiente 

cirúrgico. Anestesia geral e recuperação pós-anestésica. Cuidados pré, trans e pós-operatório. Equilíbrio ácido-

básico, distúrbios hidro-eletrolíticos, transplante de órgãos. 17. Vias e locais de administração de drogas 

(fármacos) em animais de laboratório. 18. Eutanásia (sacrifício de animais de laboratório) e descarte. 19. 

Matemática básica aplicada ao laboratório: fatores de conversão; sistemas de medida; diluições. 20. Ecologia: 

Ciclos biogeoquímicos. Componentes bióticos e abióticos. Relações ecológicas. Desequilíbrios ambientais.  

TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA: NUTRIÇÃO E DIETÉTICA 

Noções sobre Nutrição, alimentos e nutrientes; Manipulação e controle higiênico-sanitário de alimentos; Noções 

sobre banco de leite, lactário e sondário; Técnica dietética: conceito, classificação e características dos alimentos; 

pré-preparo e preparo de alimentos; operações, modificações e técnicas fundamentais no preparo de alimentos. 

Dietas hospitalares; Higiene ambiental, pessoal, alimentar, de utensílios e de equipamentos; Grupos básicos de 

alimentos; Métodos de conservação, embalagem, armazenamento, transporte e distribuição de alimentos. 

TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA: QUÍMICA 

Química Geral: Substâncias químicas e propriedades periódicas dos elementos. Ligações químicas e estruturas 

moleculares. Reações químicas e estequiometria. Funções inorgânicas: ácidos, bases e sais (nomenclatura e 

fórmulas). 2. Conhecimentos básicos de operação, funcionamento, limpeza e calibração de equipamentos, 

instrumentos e vidrarias de uso rotineiro em laboratórios. 3. Noções de segurança em laboratório: Gerenciamento 

de resíduos e segurança em laboratório. Equipamento de proteção individual e coletivo utilizado em laboratório 

de análises químicas. 3. Biossegurança: normas de biossegurança e controle do meio ambiente. Utilização de 

EPI´s. Descarte de resíduos biológicos. Descarte de resíduos perfurocortantes. Limpeza de áreas infectadas. 4. 

Manuseio de produtos químicos: Manipulação e uso de reagentes (ácidos, bases, sais, óxidos, solventes, 

compostos orgânicos). Manuseio e armazenagem de produtos químicos. Estocagem, destinação e tratamento de 

resíduos químicos. 5. Princípios básicos das técnicas de análise: Potenciometria. Gravimetria. Turbidimetria. 

Titulometria: de Neutralização, de Precipitação e de Oxidação-Redução. Complexometria. Cromatografia: de 

papel, camada delgada e coluna; gasosa; gasosa com detetor de massa; líquida de alta resolução (CG, CG/EM e 

CLAE). Espectrometria (UV-Vis). 6. Noções de operação de instrumentos de mediação: absorciômetro (UV-Vis 

e absorção atômica). Fotômetro de chama. 7. Padronização de soluções. 8. Cálculos para preparação e diluição de 

soluções: m/m, m/v, molar e quantidade de matéria (_in, _in e ppt). 9. Destilação e extração com solventes. 10. 

Uso de autoclaves. 11. Algarismos significativos. 12. Transformação de unidade. 13. Parâmetros analíticos de 

medições: reprodutibilidade, linearidade, precisão, exatidão, recuperação, limite de detecção, limite de 

quantificação, desvio padrão.13. Erros e Tratamento dos Dados Analíticos. 14. Técnicas de amostragem. 15. 

Técnicas básicas de biologia molecular. 16. Técnicas de tratamento de água potável: Conceitos básicos. Água 

para consumo humano e laboratórios de pesquisa – parâmetros. Tratamento convencional da água. Equipamentos. 
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Vidrarias (acessórios) e reagentes. Operações básicas (medidas de volume, pipetar, titular, pesar, precipitar, 

decantar, filtrar, desinfetar). Tratamento de resíduos sólidos. Operação e manutenção de bomba de água. 

TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO/ÁREA SISTEMAS 

1 Programação de Computadores: algoritmos e estrutura de dados. 2 Noções de Engenharia de Software e de teste 

de Software. 3 Documentação de programas e sistemas de computador. 4 Padrões da W3C (CSS, DOM, SVG, 

XHTML, XML). 5 Linguagens de Programação: Shell Script, PHP, Ruby, Python, Java e Javascript. 6 

Paradigmas de programação: orientação a objetos. 7 Desenvolvimento Web: JSP, JSF, HTML 5, CSS 3.0, Jquery, 

AngularJS, frameworks MVC. 8 Ambientes Integrados de Desenvolvimento: Eclipse e seus principais plugins. 9 

Conhecimentos básicos sobre ferramentas de controle de versão: CVS, SVN, GIT. 10 Padrões de Projeto e de 

Arquitetura de Software. 11 Modelagem Orientada a Objetos. 12 Banco de Dados: o Modelo Relacional. 12.1 

conceitos, álgebra relacional, dependência funcional e formas normais. 12.2 Modelagem e mapeamento do 

modelo entidade-relacionamento para o modelo relacional. 12.3 Sistemas de gerenciamento de bancos de dados 

(SGBD). 12.4 Linguagem SQL. 12.5 JPA. 12.6 JDBC. 13 Sistemas operacionais Windows, Linux e Unix: 

conceitos básicos, noções de operação e administração. 14 Conhecimento de uso e administração de aplicativos 

básicos de automação de escritório (Open Office e MS Office). 14 Noções básicas de sistemas de arquivos, 

dispositivos de entrada e saída; Compartilhamento de recursos (discos e impressoras). 15 Conceitos básicos de 

arquitetura de computadores; Hardware e software; Componentes de um computador e periféricos. 16 Noções de 

arquiteturas e protocolos para redes de transmissão de dados. 17 Segurança da Informação: segurança física e 

lógica. 17.1 Firewall e Proxy. 17.2 Criptografia. 17.3 VPN. 17.4 Softwares maliciosos (Vírus, Spywares, Rootkit, 

etc). 17.5 Certificação Digital. 18 Gerência de serviços de TI: entrega e suporte de serviços com a biblioteca ITIL 

v3. 19 Noções de planejamento e gestão da Contratação de TI: Instrução Normativa MP/SLTI Nº 4, de 11 de 

setembro de 2014. 20 Interoperabilidade de Sistemas. 20.1 Noções básicas. 20.2 Padrões de Interoperabilidade de 

Governo Eletrônico (ePING). 20.3 Dados abertos. 20.4 Tecnologias para interoperabilidade de Sistemas: oAuth 

2, SOAP, Webservice, RESTFull, JSON, XML. 

TÉCNICO EM ARTES GRÁFICAS 

1. Conceitos básicos de computação. Componentes de hardware e software de computadores. Operação de 

sistema operacional Windows e Macintosh. Uso de editores de texto. Uso de planilha eletrônica. Tipos de 

arquivos como PDF, TIF, Jpeg e outros. Conhecimentos em softwares de criação, edição e tratamento de 

Imagens. Conhecimentos em softwares de criação e edição de produção gráfica (Ex. Corel Draw, Adobe 

lIlustrator, Photoshop e Indesign). 2. Princípios Fundamentais das Artes Gráficas, Fundamentos Teóricos e 

Conceituais de projeto Gráfico. Fases e sequenciamento da produção gráfica de livro, periódico, jornal, revista, 

folder, cartaz, folheto e demais peças gráficas. 3. Papel: Formatos de Papéis AA e BB. – Aproveitamento de 

Papéis para Corte e Impressão. – Tipos de Papéis e Gramaturas. 4. Composição das Tintas e vernizes para a 

Indústria Gráfica: Cálculo de Tintas para a Impressão. Tintas de Escala e Tintas especiais. 5. Organização e 

Normas da Indústria Gráfica.  

6. Conceito de Reprodução Gráfica. 7. Controle de Qualidade na Indústria Gráfica. 8. Conceito de Cálculos para 

Orçamento de Peças Gráficas. 9. Pré-Impressão: Síntese Aditiva e Subtrativa. Princípios fundamentais da Luz. 

Gravação de Chapas Pré-sensibilizadas. Imposição de Páginas. Fundamentos de Retículas. Fotolitos. Separação e 

Gerenciamento de Cores. 10. Sistema Eletrônico de Editoração (DTP – Desktop Publishing): Conceitos de 

Editoração Eletrônica. Softwares de diagramação e processamento de textos e imagens, montagens de páginas, 

desenhos e fechamento de arquivos. 11. Scanner. Conceito e Relação Pixel / Resolução de Imagem. 12. 

Linguagem Postscript. 13. Sistemas de Impressão: Direta e Indireta. 14. Segurança no Local de impressão. 15. 

Funcionamento e manutenção básica de Impressoras Off-Set. 16. Sequência de Cores para Impressão. 17. 

Impressão Digital: Princípios da Reprografia. 18. Acabamento Editorial e Cartotécnico (Tipos de lombadas, 

dobras, grampos, colas e costuras).  

TÉCNICO EM CONTABILIDADE 

 1. Orçamento Público: Lei do Plano Plurianual, Lei das Diretrizes orçamentárias e Lei do Orçamento anual; 2. 

Conceitos. Tipo de orçamento, créditos orçamentários e adicionais; 3. Receita Governamental: Conceito. 

Classificação da receita pública. Estágios da receita: previsão, lançamento, arrecadação e recolhimento; 4. 

Despesa Governamental: Conceito e classificações da despesa pública orçamentária e extra-orçamentária; 

Despesas obrigatórias de caráter continuado; Estágios da despesa: fixação, empenho, liquidação e pagamento; 5. 

Contabilidade Pública: Conceito e campo de aplicação. 6. A nova contabilidade aplicada ao setor público; o 

patrimônio público e o Plano de contas aplicados ao setor público; 7. Demonstrações contábeis conforme a lei nº 

4.320/64 e suas alterações. 8. Administração Pública: Licitações e Contratos Públicos. Conceito, Objetivos, 
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Princípios, Fases da licitação, Modalidades de licitação, Tipos de licitação, Dispensa e Inexigibilidade, Lei nº 

8.666/93; 9. Conhecimentos Básicos de SIAFI. 

TÉCNICO EM ELETROTÉCNICA 

Conceitos básicos: Tensão elétrica; Corrente elétrica; Resistores, capacitores e indutores.  Circuitos de corrente 

contínua: Lei de Ohm; Potência e energia; Leis de Kirchhoff; Associação de resistores. Circuitos de corrente 

alternada: Conceito de fasor; Valor médio e eficaz; Lei de Ohm; Leis de Kirchhoff; Conceitos de impedância e 

admitância; Associação de impedâncias e admitâncias; Freqüência de ressonância; Defasagem entre sinais 

senoidais; Potências instantânea, ativa, reativa e aparente; Fator de potência – definição e correção; Diagrama 

fasorial. Análise de circuitos trifásicos: Ligações estrela e triangulo; Tensões e correntes de fase e de linha; 

Circuitos trifásicos simétricos e equilibrados; Circuitos trifásicos simétricos e desequilibrados; Potência trifásica. 

Instrumentação básica: Multímetro; Osciloscópio; Fonte de alimentação; Gerador de sinais. Medição de 

grandezas elétricas. Máquinas de corrente contínua: Detalhes construtivos genéricos; Análise do principio de 

funcionamento; Equações básicas. Máquinas síncronas: Detalhes construtivos genéricos; Análise do principio de 

funcionamento; Equações básicas. Instalações elétricas Industriais: Elementos de projeto; Iluminação industrial; 

Dimensionamento de condutores elétricos. 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM  

Fundamentos de Enfermagem: Aferição de sinais vitais; Colheita de exames; Assistência ao exame físico; 

Tratamento de feridas; Suporte nutricional; Cálculo, preparo e administração de medicamentos, medidas de 

higiene e conforto. A unidade do paciente, procedimentos de enfermagem em geral; Registro de enfermagem. 

Saúde do Idoso. Saúde Coletiva: Vigilância sanitária; Vigilância epidemiológica; Doenças transmissíveis; 

Imunização; Sistema Único de Saúde (SUS); Política de humanização. Saúde da Mulher: Consulta ginecológica; 

Afecções ginecológicas; Assistência no pré-natal; Assistência no parto e puerpério. Saúde da Criança: Aspectos 

do crescimento e desenvolvimento; Procedimentos de rotina utilizados no atendimento do recém-nascido normal 

e prematuro; Agravos à saúde da criança e do adolescente. Assistência Clínica: Disfunções: Cardiovasculares; 

Respiratórias; Digestivas; Endócrinas e Metabólicas; Genito-urinárias; Hematológicas; Neurológicas; Assistência 

ao paciente crítico; Assistência de enfermagem em Saúde Mental. Assistência Cirúrgica: Central de material 

esterilizado; Assistência no pré, trans e pós-operatório; Prevenção e controle de infecção hospitalar e medidas de 

biossegurança; Assistência de enfermagem no transporte de pacientes. Atendimento de Urgência e Emergência: 

Parada cardio-respiratória; Estados de choque; Queimaduras; Convulsões e desmaios; Intoxicações e 

envenenamentos; Picada de animais peçonhentos. Ética: Legislação do exercício profissional de enfermagem; O 

Código de Ética dos profissionais de enfermagem. 

TÉCNICO EM MECÂNICA 

Conhecimento de “software” para desenho técnico mecânico AutoCAD e/ou Solidworks. Materiais e Construção 

Mecânica. Tecnologia Mecânica: Processos de conformação mecânica de metais; processos de fabricação; 

processos de fabricação por usinagem não convencional (eletroerosão, laser, jato de água, plasma, oxiacetileno); 

processos de soldagem; tratamentos térmico e termoquímico; metrologia. Durômetros e microdurômetros, 

máquinas de tenacidade a fratura (Charpy e Izod), analisadores térmicos diferenciais (tipo DSC e TGA). Fornos 

de mufla (resistências metálicas), fornos de resistência cerâmica, fornos de indução e de plasma.  Máquinas de 

soldagem – MIG/MAG/TIG – e de corte de chapas a plasma. Manutenção Mecânica (preditiva, corretiva e 

preventiva). Máquinas de ensaios mecânicos eletro-mecânica e servo-hidráulica. Elementos orgânicos de 

máquinas. Fabricação mecânica em máquinas operatrizes convencionais (tornos, fresadores, retificadores, 

lixadeiras, furadeiras e mandrilhadoras, etc.) e especiais (tornos e centros de usinagens – horizontais e verticais – 

comando numérico computadorizado). Instrumentação Industrial. Sistemas Hidropneumáticos. Automação 

Industrial (Processos: contínuo e discreto). Noções de projetos mecânicos. Microscópios ópticos e eletrônicos. 

TÉCNICO EM RADIOLOGIA  

1. Bases físicas da Ressonância Magnética. 2. Componentes de um sistema de Ressonância Magnética. 3. 

Artefatos em Ressonância Magnética e as técnicas para sua redução. 4. Biossegurança. 5. Contraindicações para 

o exame de Ressonância Magnética. Preparação do paciente para exames de Ressonância Magnética. 7. 

Sequências de pulso. 8. Aplicações clínicas das sequências e contrastes em Ressonância Magnética. 9. 

Espectroscopia por Ressonância Magnética. 10. Anatomia básica do sistema neurológico. 11. Anatomia básica do 

sistema músculo-esquelético. 12. Anatomia básica do abdômen e pelve. 13. Anatomia básica do coração. 14. 

Anatomia básica do tórax. 15. Protocolos de aquisição de imagens em Ressonância Magnética do encéfalo. 16. 

Protocolos de aquisição de imagens em Ressonância Magnética de cabeça e pescoço. 17. Protocolos de aquisição 

de imagens em Ressonância Magnética da coluna vertebral. 18. Protocolos de aquisição de imagens em 
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Angiorressonância Magnética. 19. Protocolos de aquisição de imagens em Ressonância Magnética do sistema 

músculo-esquelético. 20. Protocolos de aquisição de imagens em Ressonância Magnética do abdômen e pelve. 21 

Protocolos de aquisição de imagens em Ressonância Magnética cardíaca. 22. Protocolos de aquisição de imagens 

em Ressonância Magnética das mamas. 23. Protocolos de aquisição de imagens em Ressonância Magnética do 

tórax. 24. Bases físicas da tomografia computadorizada multislice. 25. Artefatos em tomografia computadorizada. 

26. Protocolos de aquisição de imagens em tomografia do abdômen. 27.  Protocolos de aquisição de imagens em 

tomografia do tórax. 28. Bases físicas da radiologia convencional. 29. Radioproteção. 30. Técnicas Radiográficas 

da coluna vertebral. 31. Técnicas Radiográficas do membro superior. 32. Técnicas Radiográficas do membro 

inferior.  

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA OS CARGOS DE NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO – E  

ADMINISTRADOR  

1. Escolas do pensamento administrativo-organizacional: teoria e crítica (administração científica, teoria clássica, 

relações humanas, burocracia, estruturalismo, comportamental, sistêmica, contingencial, desenvolvimento 

organizacional). 2. Funções da administração: planejamento, organização, direção e controle. 3. Tomada de 

decisão nas organizações. 4. Cultura e mudança organizacionais. 5. Relações de poder. 6. Gestão de conflitos. 7. 

Processos de gestão de pessoas: recrutamento, seleção, avaliação de desempenho, treinamento e 

desenvolvimento, remuneração. 8. Comportamento organizacional: liderança, motivação, comunicação e 

subjetividade humana. 9. Licitações (Lei nº 8.666/1993 e suas alterações). 10. Administração e fiscalização de 

contratos e convênios. 11. Gestão de projetos: conceitos, processos e ferramentas. 12. Gestão pública: conceitos, 

princípios e críticas. 13. Ética aplicada ao exercício da Administração Pública. 14. Lei nº 8.112/90 e suas 

alterações. 

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO/ÁREA SISTEMAS 

1 Banco de dados. 1.1 Conceitos básicos. 1.2 Projeto de bancos de dados, modelagem lógica e física de dados. 

1.3 Modelo relacional e normalização de dados. 1.4 Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBDs). 1.5 

Linguagens de definição e manipulação de dados. 1.6 Conceitos e comandos PL/SQL Oracle e PostgreSQL, 

Triggers, Funções e procedimentos armazenados. 2 Tópicos avançados em bancos de dados. 2.1 Modelagem 

multidimensional. 2.2 Bancos de dados multidimensionais. 2.3 Conceitos básicos de Datawarehouse. 3 Análise 

de processos. 3.1 Governança de TI: COBIT 4.1 e ITIL V3. 3.2 ISO/IEC 20000. 3.3 Conceitos de engenharia de 

software. 3.4 Processo de software. 3.5 UML 2. 3.6 Análise de negócios e de requisitos. 3.7 Conceitos de 

qualidade de software. ( Normas ISO 12207, ISO 15504 e ISO 9126) 3.8 Modelagem de processos. 3.9 Gestão de 

Projetos 4 Métricas de software: pontos de função e pontos de caso de uso. 5 Desenvolvimento de programas. 5.1 

algoritmos e estrutura de dados. 5.2 Arquitetura de aplicações para o ambiente web. 5.3 Arquitetura 

cliente/servidor. 5.4 Arquitetura OLAP, SOA e web services. 5.5 Linguagens de programação JAVA, PHP, 

Ruby, Python e Shell Script. 6 Orientação a objetos. 6.1 Conceitos fundamentais, análise, modelagem e padrões 

de projeto. 6.2 Técnicas e estratégias de validação. 7 Conceitos básicos: web, software livre e Governo 

Eletrônico. 8 Tecnologias de apresentação. 8.1 Navegadores (browsers). 8.2 Padrões da W3C (CSS, DOM, SVG, 

XHTML, XML). 8.3 Javascript. 8.4 TableLess. 9 CMS (Content Management System). 10 Conceitos de teste: 

tipos, padrões, métodos e processos. 11 Automatização de testes. 12 Plano de riscos. 13 Estratégias e ambiente de 

teste. 14 Planejamento, elaboração e execução dos Testes. 15 Gerenciamento dos defeitos. 16 Modelos de 

maturidade. 16.1 CMMI. 16.2 MPS.BR. 17 Gerenciamento de configuração. 18 Conhecimentos básicos sobre 

ferramentas de controle de versão: CVS, SVN, GIT. 19 Integração e Entrega Contínua. 20 Sistemas operacionais 

Windows, Linux e Unix: conceitos básicos, noções de operação e administração. 21 Noções de arquiteturas e 

protocolos para redes de transmissão de dados. 22 Servidores web e servidores de aplicação J2EE e PHP. 23 

Planejamento e gestão da Contratação de TI: Instrução Normativa MP/SLTI Nº 4, de 11 de setembro de 2014. 24 

Interoperabilidade de Sistemas. 24.1 Noções básicas. 24.2 Padrões de Interoperabilidade de Governo Eletrônico 

(ePING). 24.3 Dados abertos. 24.4 Tecnologias para interoperabilidade de Sistemas: oAuth 2, SOAP, 

Webservice, RESTFull, JSON, XML. 25 Segurança da Informação: segurança física e lógica. 25.1 Firewall e 

Proxy. 25.2 Criptografia. 25.3 VPN. 25.4 Softwares maliciosos (Vírus, Spywares, Rootkit, etc). 25.5 Certificação 

Digital. 

ARQUITETO E URBANISTA 

Projetos de arquitetura. 2. Métodos e técnicas de desenho e projeto. 3. Programação de necessidades físicas das 

atividades. 4. Estudos de viabilidade técnico-financeira. 5. Informática aplicada à arquitetura. 6. Controle 

ambiental das edificações (térmico acústico e luminoso). 7. Noções Básicas de Projetos complementares: 

especificação de materiais e serviços e dimensionamento básico. 8. Instalações elétricas e hidros sanitárias. 9. 
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Elevadores. 10.  Ventilação/exaustão. 11. Ar condicionado. 12. Telefonia. 13. Prevenção contra incêndio. 14. 

Programação, controle e fiscalização de obras. 15. Conhecimentos de orçamento e composição de custos, 

levantamento de quantitativos, planejamento e controle físico-financeiro. 16. Normas de acessibilidades aos 

espaços públicos institucionais. 17. Licitação e Contratos, conforme a Lei nº 8666/93 e suas atualizações (ênfase 

no capítulo 1 – seções I a IV, capítulo 2 na íntegra, capítulo 3 – seções III a V). 18. Conhecimentos e 

Aplicabilidade do AUTOCAD. 19. Lei n.º 5.194 de 24/12/1966 (e alterações posteriores), que regula o exercício 

das profissões de engenheiro, arquiteto e engenheiro agrônomo, e dá outras providências. 20. Lei n.º6.496 de 

7/12/1977 (e alterações posteriores), que institui a anotação de responsabilidade técnica” na prestação de serviços 

de engenharia, de arquitetura e agronomia, autoriza a criação, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura 

e Agronomia – CONFEA, de uma mútua de assistência profissional, e dá outras providências. 

ASSISTENTE SOCIAL  

O debate contemporâneo sobre o Serviço Social: reflexões sobre a questão social e as demandas à profissão. 2. 

Políticas sociais e direitos sociais no Brasil – seus desdobramentos históricos e político sociais. A relação Estado-

sociedade civil. Lutas sociais e organização da sociedade civil na atual conjuntura brasileira. 3. Política Nacional 

de Assistência Social – PNAS 2004. A Lei Orgânica de Assistência Social. PNAS 2004. Diretrizes, estratégias e 

procedimentos. 4. O Sistema Único de Assistência Social – SUAS – e seus desdobramentos para a prática 

profissional. 5. NOB-SUAS e eixos estruturantes da gestão da política. 6. A Política de atenção à criança e ao 

adolescente. O Estatuto da Criança e do Adolescente. ECA – Lei n° 8069/1990 (e alterações posteriores). 7. 

Política nacional do idoso – Lei nº 8.842 de 04/01/1994 (e alterações posteriores). 8. A política de atenção às 

pessoas portadoras de necessidades especiais. Lei nº 7.853/1989 (e alterações posteriores), Decreto nº 3.298/1999 

(e alterações posteriores). 9. Política de saúde, desafios atuais do SUS. A atuação do assistente social nos 

diferentes níveis de atenção à saúde. Política de saúde mental e a contribuição do Serviço Social. 10. A 

Previdência Social – proteção ao trabalhador: direitos e benefícios. 11. Leis nº 8.112/1990 (e alterações 

posteriores) e Lei nº 8.213 de 24/07/1991 (e alterações posteriores). 12. A Política nacional de educação e a 

democratização do acesso ao ensino superior; a política de assistência ao estudante. 12. Lei de regulamentação da 

profissão nº 8.662 de 07/06/1993 (e alterações posteriores). 13. Código de Ética profissional e as implicações 

éticas e políticas do fazer profissional. 14. Planejamento e gestão de políticas e projetos sociais. Avaliação de 

políticas e programas sociais. Estratégias e procedimentos teórico metodológicos do Serviço Social. O processo 

interventivo do Serviço Social. 14. Pesquisa em Serviço social – metodologias quantitativas e qualitativas e sua 

aplicação na prática profissional do Serviço Social. 

BIOMÉDICO 

BIOQUÍMICA CLÍNICA: 1. Eletrólitos e equilíbrio ácido base; 2. Bioquímica dos fluidos biológicos; 3. Análise 

das proteínas séricas; 4. Controle de qualidade e automação; 5 Métodos de ELISA e Imunofenotipagem. 

BACTERIOLOGIA CLÍNICA: 6. Biossegurança em laboratório de microbiologia; 7. Meios de cultura utilizados 

na rotina Bacteriológica; 8. Rotinas Básicas em Urinocultura, Coprocultura, Hemocultura e Secreções. 

PARASITOLOGIA CLÍNICA: 9. Métodos e Colorações no Diagnóstico parasitológico pelo exame de fezes; 10. 

Dianóstico parasitológico de hemoparasitas – direto a fresco e apóscoloração e outros materiais biológicos. 

HEMATOLOGIA: 11. Princípios da automação na Hematologia. 12. Hematopoese – Conceito se células-tronco 

hematopoeticas e células progenitoras; Fatores de crescimento e interação entre células e o micro-

ambiente;Eritropoese, leucopoese, plaquetopoese; Leucogênese – maturação e função dos leucócitos 

(polimorfonucleares), células mononucleares e plaquetas. Estudo das Hemogolobinas – síntese, tipos e 

degradação da hemoglobina. 13. Eritrograma – técnicas para contagem de reticulócitos. Classificação e Aspectos 

gerais no diagnóstico de anemias. 14. Leucograma – Alterações fisiológicas e patológicas dos leucócitos. Causas 

primárias e secundárias de alterações quantitativas dos leucócitos. Distúrbios qualitativos e quantitativosdas 

plaquetas nos processos infecciosos e inflamatórios. CITOLOGIA CLÍNICA: 15. Coleta e processamento de 

amostras citológicas (cérvico-vaginal, mamária, líquidos cavitáriose tiróide); 16. Sistema Bethesda para 

classificação de lesões cervicais. 

DIRETOR DE PRODUÇÃO 

1. Gêneros e formatos radiofônicos e televisivos; 2. Tecnologia de transmissão de sinais de rádio e tv; 3. Noções 

básicas de transição em rádio e tv (corte, fusão, sobreposição, dentre outros); 4. Tipos de emissoras de rádio e de 

televisão; 5. Categorias trabalhistas no rádio e na televisão; 6. Políticas editoriais das rádios e das emissoras de 

televisão; 7. Características da programação em emissoras educativas; 8. Conceitos básicos da radiodifusão; 9. 

Planejamento da produção de programas de televisão e rádio; 10. Noções básicas de roteiros de gêneros 

diversificados; 11. Classificação dos programas quanto à produção: ao vivo, gravado, em estúdio ou em externa; 
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12. Estrutura e funcionamento das emissoras de rádio e televisão; 13. Pré-produção, produção e pósprodução; 14. 

Planilha de orçamento; 15. Direitos autorais; 16. Autorização de usos de imagens e de sons; 17. Agenda de 

produção, ensaio e gravação, incluindo banco de talentos; 18. Gestão e racionalização do tempo e dos recursos 

financeiros na produção televisiva; 19. Decupagem de roteiro; 20. Documentários e programas especiais. 

ECONOMISTA 

Microeconomia: Teoria do Consumidor: Comportamento do Consumidor; Demanda individual e de Mercado; 

Escolha sob incerteza; Teoria da Firma: tecnologia e as funções de produção; Condições para uma produção 

eficiente; Custos de produção; Estruturas de mercado: concorrência perfeita, monopólio, monopsônio, 

concorrência monopolística, oligopólio; Determinação de preços e poder de mercado; Equilíbrio geral e 

eficiência econômica; Externalidades e bens públicos; Mercados com informações assimétricas. Macroeconomia: 

Conceitos básicos de macroeconomia; Contas nacionais; Modelos macroeconômicos: clássicos, keynesianos, 

monetaristas, novos clássicos e novos keynesianos; Consumo, poupança e investimento; Oferta e demanda de 

moeda; Política econômica: fiscal e monetária; Taxas de câmbio e o sistema monetário internacional; Política 

monetária e fiscal em economia aberta; Balanço de pagamentos. Banco Central e os instrumentos de controle 

monetário. Métodos Quantitativos: Medidas de tendência central; Medidas de dispersão; Esperança matemática; 

Distribuição normal; Intervalo de confiança; Teste de hipótese; Análise de variância; Medidas de desigualdade; 

Números índices; Cálculo de valores reais ou deflacionados; Mudança de base; Medidas de concentração; 

Modelo de regressão linear simples e múltipla: especificação e estimação; Propriedades dos estimadores de 

mínimos quadrados; Inferência no modelo de regressão: estimação do intervalo de confiança, teste de hipótese e 

previsão; Violação das hipóteses básicas: heterocedasticidade e autocorrelação; Análise de séries temporais. 

ENFERMEIRO 

Assistência de enfermagem ao paciente com transtorno mental, ao idoso, a pacientes com enfermidades 

imunológicas – AIDS, distúrbios de hipersensibilidade; a pacientes com distúrbios neurológicos, enfermidades 

cerebrais e medulares; pacientes com enfermidades respiratórias, trocas gasosas; acidose, alcalose; pacientes 

portadores de enfermidades cardiovasculares; angina, infarto, insuficiência cardíaca congestiva, disritmias e 

hipertensão arterial; ventilação mecânica, monitorização de SSVV; 

Enfermidades hematológicas: anemias, leucemias, distúrbios de coagulação; enfermidades gastrointestinais, 

gastrites, ulceras, colite, tumores benignos e malignos; enfermidades hepáticas e das vias biliares: hepatites, 

cirrose, colecistite e colelitíase; enfermidades do pâncreas, diabetes melitos; doenças da tireoide: hipotireoidismo, 

tireoidite e câncer; trauma, fraturas, entorses, luxações e dores lombares; pacientes transplantados: pré – trans e 

pós operatório; pacientes nefropatas, hemodiálise, CAPD, IRC, IRA, GNDA, litíase; pacientes com enfermidades 

neoplásicas,diagnóstico, tratamento e práticas alternativas; Pré-natal, assistência a gestante, planejamento 

familiar, gestação de alto risco, síndrome hipertensiva, abortamento, hiperemese, gravidez ectópica, DPP e PP 

(Placenta Prévia); Parto normal e identificação de distorcias, mortalidade materna; assistência ao recém-nascido – 

avaliação física; assistência a criança: diarreia, desidratação e desnutrição, infecções do trato genito-urinário, 

respiratório, suporte ventilatório, aleitamento materno. Atuação do enfermeiro na Central de Material e 

Esterilização; infecção hospitalar e biossegurança no ambiente hospitalar. Enfermagem e ética profissional; 

transporte do paciente; A sistematização da assistência de enfermagem ; O Sistema Único de Saúde, diretrizes, 

princípios e legislação. 

ENGENHEIRO/ÁREA: AMBIENTAL 

Recursos hídricos e efluentes líquidos: abastecimento e tratamento de água. Qualidade da água: parâmetros de 

qualidade e padrões de potabilidade. Poluição hídrica e carga poluidora Legislação: classificação dos corpos 

d'água superficiais e descarga de efluentes em corpos receptores. Tratamento de efluentes líquidos para descartes: 

processos físicos, químicos e biológicos. Emissões atmosféricas e mudança do clima. Atmosfera: Características, 

composição e estabilidade. Legislação: padrões de lançamento de efluentes. Fontes de emissões atmosféricas: 

definição e classificação. Poluição atmosférica e qualidade do ar: poluentes legislados no Brasil, suas 

características, mecanismos de formação e impactos associados; dispersão atmosférica de poluentes. 

Monitoramento da qualidade do ar; efeitos estufa; aquecimento global e mudanças do clima. Resíduos sólidos, 

contaminação de solos e águas subterrâneas: qualidade do solo e da água subterrânea. Gerenciamento de 

resíduos: caracterização, classificação, inventário, coleta, acondicionamento, armazenamento, transporte, 

tratamento, disposição e métodos de aproveitamento. Remediação de solos e água subterrâneas. Processo de 

licenciamento ambiental. Avaliação de impactos ambientais: principais etapas de elaboração e noções de métodos 

utilizados (lista de verificação, matriz de interação, redes de interação, superposição de cartas, modelos de 

simulação, análise multiobjetivo). Noções básicas dos principais aspectos e impactos ambientais. Planejamento e 
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resposta a emergências: Plano Nacional de Prevenção, Preparação e Resposta Rápida a Emergências Ambientais 

com Produtos Químicos Perigosos - P2R2 e Normas ABNT aplicáveis ao controle de produtos químicos (série 

14.725). Recuperação de áreas degradadas: conceitos básicos de recuperação, reabilitação e restauração. Noções 

de processos de degradação (erosão eólica, erosão pluvial e escorregamento). Noções de medidas corretivas 

(estabilização de talude e blocos, revegetação, condução de regeneração natural). Planejamento ambiental, 

planejamento territorial, urbanismo, vocação e uso do solo (Estatuto das Cidades). Noções de economia 

ambiental e desenvolvimento sustentável: desenvolvimento sustentável - conceitos, objetivos e diretrizes. 

Avaliação do uso de recursos naturais. Noções de drenagem, hidráulica, hidrologia e solos, sistemas de coleta de 

água, sistema de coleta de esgoto, estação de tratamento de água, estação de tratamento de esgoto. Manutenção 

preventiva e corretiva de rede de água ou de esgoto. Noções de avaliação do ruído em áreas habitadas, visando o 

conforto da comunidade. 

ENGENHEIRO/ÁREA: ELÉTRICA 

Circuitos Elétricos: elementos de circuitos; Leis de Kirchhof; análise nodal e por malha; circuitos em corrente 

contínua e em corrente alternada; circuitos com acoplamentos; solução de circuitos no tempo e na frequência. 

Eletromagnetismo: princípios gerais; campos eletrostáticos, magnetostático e eletromagnetostático; energia 

potência, tensão e momentos eletromagnéticos; ondas TEM, reflexão e refração de ondas planas; conversores 

CC-CC, CC-CA, CA-CC, CA-CA; controle eletrônico de maquinas elétricas. Teoria de controle: analise e síntese 

de sistemas lineares escalares, contínuos e discretos, nos domínios do tempo e da frequência; sistemas lineares; 

controle linear; sistemas digitais; síntese modema de circuitos modernos; comunicações análogas; conservação de 

energia; controle digital; comunicações digitais; organização dos computadores; materiais em engenharia; 

comutação analógica e digital; microcomputadores; microeletrônica; circuito de potência, processamento de 

sinais; convenção analógica digital e digital analógica. Princípios de ciência dos materiais: características e 

propriedade dos materiais condutores isolantes e magnéticos; materiais estruturais. Máquinas elétricas, princípios 

fundamentais de conversação eletromecânica de energia; características, aplicações, principio de funcionamento, 

operação, ligações e ensaios de maquinas de corrente continua (geradores e motores), transformadores 

(monofásicos e trifásicos), maquinas sicronas e trifásicas (geradores e motores) motores de indução (monofásicos 

e trifásicos), acionamentos elétricos. Subestações e equipamentos elétricos: objetivos, custos, localização no 

sistema, diagramas unifilares básicos, arranjos típicos, tipos de barramento, malhas de terra, sistemas auxiliares. 

Equipamentos de manobra em alta tensão: chaves e disjuntores, para-raios; transformadores de força, manutenção 

dos equipamentos elétricos. Proteção de sistemas de energia: relês e suas funções; princípios e características de 

operação dos relês eletromecânicos: tipos básicos dos relês, transformadores de corrente e transformadores de 

potencial, proteção de maquinas elétricas. Proteção de barramentos de baixa tensão domiciliares e industriais. 

Projetos de instalações prediais e industriais. Orçamentação: composição de custos unitárias, parciais e totais; 

levantamento de qualidades; planejamento e cronograma físico-financeiro.Informática aplicada a engenharia 

(Excel, Word, Auto-CAD). Fiscalização: acompanhamento da aplicação de recursos (medições, emissão de 

faturas), controle de materiais elétricos, controle de execução de obras e serviços; documentação da obra; diários 

e documentos de legislação. 

ENGENHEIRO/ÁREA: MECÂNICA 

Psicrometria aplicada aos sistemas de ar condicionado; Conforto térmico ambiental; Processos de transmissão de 

calor em edificações; Cálculo de carga térmica de resfriamento e aquecimento para conforto; Dimensionamento 

de rede de dutos e distribuição de ar; Princípios de funcionamento do ar condicionado; Sistemas e equipamentos 

de ar condicionado existentes; Seleção de ventiladores, motobombas e torres de arrefecimento; Qualidade do ar 

interior em edificações climatizadas; Princípios de automação e controle em sistemas de ar condicionado; Projeto 

lógico de comando e acionamento elétrico de sistemas de ar condicionado; Otimizações térmicas em instalações 

prediais a serem projetadas ou existentes; Pressurização de escadas enclausuradas; Política de utilização de gases 

refrigerantes em sistemas de ar condicionado de pequeno a grande porte, inclusive aspectos ambientais; Sistemas 

de ventilação e exaustão; Projeto de tubulações de rede hidráulica; Desenho técnico: noções e representações 

convencionais do desenho técnico; Ensaios mecânicos: noções sobre ensaios mecânicos (tração, dureza, impacto, 

torção, fadiga, tenacidade à fratura e fluência); Segurança do Trabalho: Fundamentos de segurança do trabalho, 

normas, procedimentos e equipamentos; Manutenção mecânica: Organização, planejamento e controle, análise de 

falhas; Eletrônica básica: Fundamentos em eletricidade e eletrotécnica. Motores elétricos: Motores monofásicos e 

trifásicos. Sistemas de monitoramento; Elevadores: cálculo de tráfego e sistemas de transporte vertical de pessoas 

e cargas em edificações (elevadores elétricos, hidráulicos, com e sem casa de máquinas); Sistemas de detecção, 

alarme e combate a incêndio em edificações; Sistemas de energia de emergência com geradores estacionários 
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eletromecânicos; Manutenção preventiva e corretiva de equipamentos e sistemas; Elaboração de orçamentos, 

levantamento de quantitativos, composição de custos unitários e totais, cronograma físico-financeiro; 

Conhecimentos de mecânica e de peças automotivas (desgaste, manutenção); Conhecimentos de mecânica e 

estimativa de valores em consertos mecânicos; Análise de processos; Realização de vistorias, perícias, avaliações, 

análise de documentos, realização de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas; Prestar informações técnicas 

sob a forma de pareceres, laudos e relatórios em matérias da área de Engenharia Mecânica, indicando a 

fundamentação técnica, métodos e parâmetros aplicados; Planejamento, supervisão, coordenação, orientação e 

execução de projetos ou serviços técnicos; Assistência ou assessoria na contratação de serviços; 

Acompanhamento e fiscalização da execução de obras e serviços. 

MÉDICO/ÁREA: CARDIOLOGIA  

1. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. 2. Semiologia cardiovascular: anamnese e exame físico. 

3. Métodos complementares na avaliação cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia, ergometria, 

ecocardiografia, sistema holter, monitoração ambulatorial da pressão arterial, medicina nuclear aplicada a 

cardiologia, ressonância magnética cardíaca, cateterismo cardíaco, angiotomografia cardíaca. 4. Aterosclerose; 

fatores de risco para aterosclerose. 5. Prevenção primária e secundária da doença coronariana. 6. Quadro clínico, 

diagnóstico, estratificação, investigação e tratamento das seguintes cardiopatias e síndromes: febre reumática e 

doença orovalvar; endocardite infecciosa; cardiomiopatias e miocardites; insuficiência cardíaca aguda e crônica; 

choque cardiogênico; hipertensão arterial sistêmica e emergências hipertensivas; doença coronariana crônica e 

síndromes coronarianas agudas; bradiarritmias e taquiarritmias; doenças da aorta; tromboembolismo pulmonar e 

cor pulmonale. 7. Parada cardiorrespiratória.8. Resposta inflamatória sistêmica e sepse. 9. Insuficiência 

respiratória, interação cardiopulmonar, suporte ventilatório invasivo e não-invasivo. 10. Insuficiência renal e 

doença cardiovascular. 11. Sedação, analgesia e distúrbios de comportamento em pacientes críticos. 12. Código 

de ética médica. 13. Legislação do SUS: Lei nº. 8.080/1990 e Lei nº. 8.142/1990; Constituição Federal, do art. 

196 ao art. 200; Decreto nº 6.833/2009. 

MÉDICO / ÁREA: CLÍNICA MÉDICA 

Parada cardiorrespiratória. Edema agudo de pulmão. Insuficiência cardíaca congestiva. Choque: cardiogênico, 

hipovolêmico, séptico e neurológico. Hemorragia digestiva aguda. Intoxicações exógenas mais comuns nas 

emergências clínicas. Urticária e anafilaxia. Hipertensão arterial sistêmica. Acidente vascular cerebral isquêmico 

e hemorrágico. Asma brônquica. Pneumonia. ITU. . Cetoacidose diabética. Hipo e hipernatremia. Abdome agudo 

- identificação e diagnóstico diferencial. Dor torácica - diagnóstico diferencial. Insuficiência coronária aguda - 

identificação e manuseio inicial pelo clínico. Arritmias cardíacas comuns - TPSV, FA e BAVs e TV 

(identificação e manuseio inicial pelo clínico). Decreto nº 6.833/2009. 

MÉDICO/ÁREA: PSIQUIATRIA 

Psicopatologia. Delirium, demência, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Aspectos 

neuropsiquiátricos de infecção do HIV no SIDA. Transtornos relacionados ao uso de substâncias psicoativas. 

Esquizofrenia. Outros transtornos psicóticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicótico breve, delirante 

persistente, delirante induzido. Síndromes psiquiátricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno 

obsessivo-compulsivo e transtornos de hábitos e impulsos. Transtornos fóbicos-ansiosos: fobia específica, social 

e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: transtorno de pânico, transtorno de ansiedade generalizada. 

Transtornos somatoformes. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptação e transtorno 

de estresse pós-traumático. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade e da preferência sexual. 

Transtornos da personalidade. Transtornos factícios, simulação, não adesão ao tratamento. Retardo mental. 

Transtornos do desenvolvimento psicológico. Transtornos de Déficit de Atenção e Hiperatividade (TDAH). 

Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infância ou adolescência. 

Transtornos psiquiátricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquiátrica. Transtornos Mentais 

causados por uma condição médica geral. Emergências psiquiátricas. Psicoterapias. Psicofarmacologia e 

Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia e outras terapias biológicas. Psiquiatria Forense: Responsabilidade 

Penal e Capacidade Civil. Epidemiologia dos transtornos psiquiátricos. Diagnóstico Sindrômico e Diagnóstico 

Nosológico em Psiquiatria. Classificação em Psiquiatria: CID-10 e DSM-IV-TR. Neuroimagem em Psiquiatria. 

QUÍMICO 

1.Conhecimentos básicos de operação, funcionamento, limpeza e calibração de equipamentos, instrumentos e 

vidrarias de uso rotineiro em laboratórios de Oceanografia Química. 2.Gerenciamento de resíduos e segurança em 

laboratório. 3. Equipamento de proteção individual e coletivo utilizado em laboratório de análises químicas. 4. 

Manuseio e armazenagem de produtos químicos. 5. Estocagem, destinação e tratamento de resíduos químicos. 6. 
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Substâncias químicas e propriedades periódicas dos elementos. 7. Ligações químicas e estruturas moleculares. 8. 

Reações químicas e estequiometria. 9. Funções inorgânicas: ácidos, bases e sais (nomenclatura e fórmulas). 10. 

Cinética química: velocidade das reações; fatores que influenciam a velocidade das reações. Equilíbrio químico: 

constante de equilíbrio; equilíbrio ácido-base (cálculo de pH, solução tampão e solubilidade). 11. Compostos 

orgânicos: estrutura e propriedades dos compostos de carbono e funções orgânicas. 12. Cálculos para preparação 

e diluição de soluções: m/m, m/v, molar e quantidade de matéria (ppm, ppb e ppt). 13. Padronização de soluções. 

14. Princípios básicos das técnicas de análise aplicadas na Oceanografia Química: - Potenciometria, Gravimetria, 

Turbidimetria, - Titulometria, - Colorimetria e Espectrofotometria - Cromatografia – Espectrometria - Métodos 

térmicos. Destilação e extração com solventes. 15. Algarismos significativos. Transformação de unidade. 

Parâmetros analíticos de medições: reprodutibilidade, linearidade, precisão, exatidão, recuperação, limite de 

detecção, limite de quantificação, desvio padrão. Amostragem. 16. Composição da água do mar; 17. Salinidade e 

sistema carbonato; 18. Meio Ambiente, Saúde e Segurança. 

PSICÓLOGO  

Organizações: estrutura, processos e dinâmica. Motivação e satisfação no trabalho. A Psicodinâmica do trabalho. 

Saúde mental e qualidade de vida. Dependência química. Depressão e Suicídio. Teorias e técnicas psicológicas: 

psicanálise/Gestalt terapia/Behaviorismo/Reich. Clínica de crianças e adolescentes: teoria e técnica. 

Aconselhamento breve para jovem, adulto, idoso e familiar: teoria e técnica. Psicopatologia. Psicossomática, 

Psicologia Hospitalar. Tanatologia. Dinâmica de grupo. Código de Ética Profissional dos Psicólogos. 

Acessibilidade/Inclusão - Legislação relacionada à acessibilidade na saúde e na educação (nos diversos níveis e 

modalidades de ensino) voltada a pessoas com deficiência, transtorno global do desenvolvimento, transtornos 

funcionais da aprendizagem e altas habilidades/superdotação; Tecnologias da Informação e Comunicação (TIC) 

voltadas a pessoas com deficiência. 

SANITARISTA 

1. Saúde Pública: avanços e desafios. 2. Saúde Pública no Brasil e as políticas: Social e de Saúde. 3.Estrutura da 

Assistência à saúde no Brasil e a Reforma Administrativa do Sistema de Saúde para o SUS. 4. Saúde, ambiente e 

sociedade. 5. Sistemas, Serviços e Práticas de Saúde. 6. Vigilância em Saúde e promoção na organização do 

trabalho em saúde. 7. Avaliação em saúde. 8. Epidemiologia de problemas relacionados à: doenças infecciosas e 

parasitárias; doenças degenerativas e causas externas; saúde reprodutiva; terceira idade. 9. Sistemas de saúde e 

Sistemas de Informação em saúde no Brasil: demografia e indicadores de saúde. 10. Planejamento em saúde.  

TECNOLOGO/FORMAÇÃO SEGURANÇA PRIVADA 

1. Raízes Históricas e Conceitos. Concepção da Atividade de Segurança. A Segurança Privada e Segurança 

Pública. 2. Administração da Segurança dos Negócios. 3. Lições Fundamentais. Decisão e Responsabilidade. 

Responsabilidade de riscos. Iluminação de Proteção. Barreiras Perimetrais. Lições de Relacionamentos. Os 

Executantes das Lições. Planejamento de Contingências. Projeto de Segurança. Segurança dos Ativos; Riscos, 

Ameaças, Danos e Perdas; Formalização do Diagnóstico e sua formatação; Definição de Probabilidade; Métodos 

Mosler, Diagrama de Causa e Efeito, bem como o Método de T. Fine; Formalização de um Planejamento de 

Segurança: Formação e Segurança da Gestão do Conhecimento em Segurança. 4. Planejamento de Segurança. 

4.1. Segurança da Gestão das Áreas e Instalações – SGAI. Metodologia e Níveis do Planejamento da Segurança. 

Projeto Tático. Projeto Técnico. Guardas. Identificação e Controle de Empregados e Visitantes. 4.2. Segurança de 

Dados e Sistemas. 4.3. Segurança Corporativa Estratégica. 4.4. Segurança da Gestão das Pessoas. 4.5. Segurança 

da Gestão de Processos. 4.6. Segurança dos Insumos. 4.7. Segurança da Gestão do Conhecimento. 4.8. 

Elaboração do Plano de Segurança. 5. Função de Polícia e Poder de Polícia. 6. Anexo II do Artigo 2º do Decreto 

nº 5.824/2006. CBO 2149-35 e CBO 2526-05. 

ANEXO VI - CRONOGRAMA DO CONCURSO  

 
DATA / PERÍODO EVENTOS 

16/04 a 19/05/2019 
INSCRIÇÃO VIA INTERNET, no site www.cec.ufpe.br, com emissão de boleto para pagamento da Guia de Recolhimento 

da União – GRU, exclusivamente nas agências do Banco do Brasil. 

16/04 a 19/04/2019 Período de solicitação da Isenção da Taxa de Inscrição.  

22/04/2019 Publicação da relação nominal dos candidatos que solicitaram isenção da taxa de inscrição (www.cec.ufpe.br) 

Até 26/04/2019 Publicação dos candidatos contemplados com a isenção da taxa de inscrição 

29 e 30/04/2019 Período de recurso ao resultado da isenção da taxa de inscrição, no endereço eletrônico www.cec.ufpe.br. 

Até 07/05/2019 Publicação do resultado do recurso de isenção da taxa de inscrição. 

Até 07/05/2019 Divulgação final dos contemplados com a isenção da Taxa de Inscrição no site www.cec.ufpe.br 

20/05/2019 Último dia para recolhimento da taxa de inscrição (GRU), exclusivamente nas agências do Banco do Brasil até as 16h. 

24 a 31/05/2019 
Período para consulta de dados do Documento de Regularidade de Cadastro - DRC para conferência e reclamação das 

divergências. 

http://www.cec.ufpe.br/
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DATA / PERÍODO EVENTOS 

03 a 28/06/2019 
Período para portador de necessidades especiais requerer atendimento especial durante a aplicação das provas, no endereço 

eletrônico www.cec.ufpe.br 

14 a 17/08/2019 
Impressão do Documento de Confirmação de Inscrição - DCI, no endereço eletrônico www.cec.ufpe.br, sob 

responsabilidade do candidato. 

18/08/2019 
MANHÃ - Aplicação das Provas Objetivas das categorias C e D (exceto Assistente em Administração) 

TARDE – Aplicação das Provas Objetivas da categoria E  

19/08/2019 Divulgação das Provas e dos Gabaritos 

20 e 21/08/2019 Período para apresentação de recursos quanto ao gabarito das provas Objetivas no endereço eletrônico www.cec.ufpe.br. 

21 a 24/08/2019 
Impressão do Documento de Confirmação de Inscrição - DCI, no endereço eletrônico www.cec.ufpe.br, sob 

responsabilidade do candidato. 

25/08/2019 MANHÃ - Aplicação das Provas Objetivas  (Assistente em Administração) 

26/08/2019 Divulgação das Provas e dos Gabaritos 

27 e 28/08/2019 
Período para apresentação de recursos quanto ao gabarito das provas Objetivas (Assistente em Administração), no endereço 

eletrônico www.cec.ufpe.br. 

 Até 13/09/2019 Data do Resultado individual das Provas Objetivas e Resultado dos Recursos ao gabarito das provas objetivas. 

Até dia 26/09/2019 
Publicação do agendamento para Verificação da autodeclaração dos candidatos negros de acordo com orientação normativa 

nº3 de 1 de agosto de 2016 da secretária de gestão de pessoas e relações do trabalho no serviço público. 

23 a 26/09/2019 
Período para avaliação da veracidade da autodeclaração dos candidatos negros de acordo com orientação normativa nº3 de 1 

de agosto de 2016 da secretária de gestão de pessoas e relações do trabalho no serviço público.   

27/09/2019 Resultado da veracidade da autodeclaração dos candidatos negros. 

30/09 e 01/10/2019 
Período para recursos quanto o resultado da veracidade da autodeclaração dos candidatos negros no endereço eletrônico 

www.cec.ufpe.br 

Até de 08/10/2019 Resposta aos recursos quanto o resultado da veracidade da autodeclaração dos candidatos negros . 

Até dia 08/10/2019 Resultado Final do Concurso 

Até 25/10/2019 Data da Homologação 

 

 

 

ANEXO VII – ORDEM DE NOMEAÇÕES 

Ordem de Nomeação Tipo de vaga 

1º Ampla Concorrência (AC) 

2º Ampla Concorrência (AC) 

3º Vaga Reservada (NEG) 

4º Ampla Concorrência (AC) 

5º Vaga Reservada (DEF) 

6º Ampla Concorrência (AC) 

7º Ampla Concorrência (AC) 

8º Vaga Reservada (NEG) 

9º Ampla Concorrência (AC) 

10º Ampla Concorrência (AC) 

11º Ampla Concorrência (AC) 

12º Ampla Concorrência (AC) 

13º Vaga Reservada (NEG) 

14º Ampla Concorrência (AC) 

15º Ampla Concorrência (AC) 

16º Ampla Concorrência (AC) 

17º Ampla Concorrência (AC) 

18º Vaga Reservada (NEG) 

19º Ampla Concorrência (AC) 

20º Ampla Concorrência (AC) 

21º Vaga Reservada (DEF) 

22º Ampla Concorrência (AC) 

23º Vaga Reservada (NEG) 

24º Ampla Concorrência (AC) 

25º Ampla Concorrência (AC) 

26º Ampla Concorrência (AC) 

27º Ampla Concorrência (AC) 

28º Vaga Reservada (NEG) 

http://www.cec/
http://www.cec/
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Ordem de Nomeação Tipo de vaga 

29º Ampla Concorrência (AC) 

30º Ampla Concorrência (AC) 

31º Ampla Concorrência (AC) 

32º Ampla Concorrência (AC) 

33º Vaga Reservada (NEG) 

34º Ampla Concorrência (AC) 

35º Ampla Concorrência (AC) 

36º Ampla Concorrência (AC) 

37º Ampla Concorrência (AC) 

38º Vaga Reservada (NEG) 

39º Ampla Concorrência (AC) 

40º Ampla Concorrência (AC) 

41º Vaga Reservada (DEF) 

42º Ampla Concorrência (AC) 

43º Vaga Reservada (NEG) 

44º Ampla Concorrência (AC) 

45º Ampla Concorrência (AC) 

46º Ampla Concorrência (AC) 

47º Ampla Concorrência (AC) 

48º Vaga Reservada (NEG) 

49º Ampla Concorrência (AC) 

50º Ampla Concorrência (AC) 

51º Ampla Concorrência (AC) 

52º Ampla Concorrência (AC) 

53º Vaga Reservada (NEG) 

54º Ampla Concorrência (AC) 

55º Ampla Concorrência (AC) 

56º Ampla Concorrência (AC) 

57º Ampla Concorrência (AC) 

58º Vaga Reservada (NEG) 

59º Ampla Concorrência (AC) 

60º Ampla Concorrência (AC) 

61º Vaga Reservada (DEF) 

62º Ampla Concorrência (AC) 

63º Vaga Reservada (NEG) 

64º Ampla Concorrência (AC) 

65º Ampla Concorrência (AC) 

66º Ampla Concorrência (AC) 

67º Ampla Concorrência (AC) 

68º Vaga Reservada (NEG) 

69º Ampla Concorrência (AC) 

70º Ampla Concorrência (AC) 

71º Ampla Concorrência (AC) 

72º Ampla Concorrência (AC) 

73º Vaga Reservada (NEG) 

74º Ampla Concorrência (AC) 

75º Ampla Concorrência (AC) 

76º Ampla Concorrência (AC) 

77º Ampla Concorrência (AC) 

78º Vaga Reservada (NEG) 

79º Ampla Concorrência (AC) 
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Ordem de Nomeação Tipo de vaga 

80º Ampla Concorrência (AC) 

81º Vaga Reservada (DEF) 

82º Ampla Concorrência (AC) 

83º Vaga Reservada (NEG) 

84º Ampla Concorrência (AC) 

85º Ampla Concorrência (AC) 

86º Ampla Concorrência (AC) 

87º Ampla Concorrência (AC) 

88º Vaga Reservada (NEG) 

89º Ampla Concorrência (AC) 

90º Ampla Concorrência (AC) 

91º Ampla Concorrência (AC) 

92º Ampla Concorrência (AC) 

93º Vaga Reservada (NEG) 

94º Ampla Concorrência (AC) 

95º Ampla Concorrência (AC) 

96º Ampla Concorrência (AC) 

97º Ampla Concorrência (AC) 

98º Vaga Reservada (NEG) 

99º Ampla Concorrência (AC) 

100º Ampla Concorrência (AC) 

101º Vaga Reservada (DEF) 

102º Ampla Concorrência (AC) 

103º Vaga Reservada (NEG) 

104º Ampla Concorrência (AC) 

105º Ampla Concorrência (AC) 

106º Ampla Concorrência (AC) 

107º Ampla Concorrência (AC) 

108º Vaga Reservada (NEG) 

109º Ampla Concorrência (AC) 

110º Ampla Concorrência (AC) 

111º Ampla Concorrência (AC) 

112º Ampla Concorrência (AC) 

113º Vaga Reservada (NEG) 

114º Ampla Concorrência (AC) 

115º Ampla Concorrência (AC) 

116º Ampla Concorrência (AC) 

117º Ampla Concorrência (AC) 

118º Vaga Reservada (NEG) 

119º Ampla Concorrência (AC) 

120º Ampla Concorrência (AC) 

121º Vaga Reservada (DEF) 

122º Ampla Concorrência (AC) 

123º Vaga Reservada (NEG) 

124º Ampla Concorrência (AC) 

125º Ampla Concorrência (AC) 

126º Ampla Concorrência (AC) 

127º Ampla Concorrência (AC) 

128º Vaga Reservada (NEG) 

129º Ampla Concorrência (AC) 

130º Ampla Concorrência (AC) 
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Ordem de Nomeação Tipo de vaga 

131º Ampla Concorrência (AC) 

132º Ampla Concorrência (AC) 

133º Vaga Reservada (NEG) 

134º Ampla Concorrência (AC) 

135º Ampla Concorrência (AC) 

136º Ampla Concorrência (AC) 

137º Ampla Concorrência (AC) 

138º Vaga Reservada (NEG) 

139º Ampla Concorrência (AC) 

140º Ampla Concorrência (AC) 

141º Vaga Reservada (DEF) 

142º Ampla Concorrência (AC) 

143º Vaga Reservada (NEG) 

144º Ampla Concorrência (AC) 

145º Ampla Concorrência (AC) 

146º Ampla Concorrência (AC) 

147º Ampla Concorrência (AC) 

148º Vaga Reservada (NEG) 

149º Ampla Concorrência (AC) 

150º Ampla Concorrência (AC) 

151º Ampla Concorrência (AC) 

152º Ampla Concorrência (AC) 

153º Vaga Reservada (NEG) 

154º Ampla Concorrência (AC) 

155º Ampla Concorrência (AC) 

156º Ampla Concorrência (AC) 

157º Ampla Concorrência (AC) 

158º Vaga Reservada (NEG) 

159º Ampla Concorrência (AC) 

160º Ampla Concorrência (AC) 

161º Vaga Reservada (DEF) 

162º Ampla Concorrência (AC) 

163º Vaga Reservada (NEG) 

164º Ampla Concorrência (AC) 

165º Ampla Concorrência (AC) 

166º Ampla Concorrência (AC) 

 

____________________ 

Publicado no DOU nº 245, de 21.12.2018, seção 3, página 113. 
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EDITAL Nº 58, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018. 

DIVULGA RESULTADOS DE CONCURSOS PÚBLICOS PARA DOCENTES DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR HOMOLOGADOS PELOS CONSELHOS DEPARTAMENTAIS. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, com fundamento ao limite 

estabelecido no anexo II do Decreto nº 6.944, de 21 de Agosto de 2009, torna público para conhecimento dos 

interessados, o resultado do Concurso Público de Provas e Títulos, para DOCENTES DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, Classe ADJUNTO A ou ASSISTENTE A (conforme edital de abertura), em regime de trabalho de 

Dedicação Exclusiva, 40 horas ou 20 horas (conforme edital de abertura), aberto mediante Edital nº 45, de 

10/08/2018, publicado no D.O.U. nº 155, de 13/08/2018, retificado no D.O.U nº 156, de 14/08/2018, D.O.U nº 

157, de 15/08/2018, D.O.U. nº 161, de 21/08/2018, D.O.U. nº 164, de 24/08/2018, D.O.U. nº 165, de 27/08/2018, 

D.O.U. nº 167, de 29/08/2018, D.O.U. nº 177, de 13/09/2018, D.O.U.nº 178, de 14/09/2018, D.O.U.nº 180, de 

18/09/2018, D.O.U.nº 184, de 24/09/2018, D.O.U. nº 205, de 24/10/2018, conforme tabela abaixo. 

 

DEPARTAM

ENTO/ 

CENTRO 

ÁREA(S)/SUBÁREAS 
CLA

SSE 

REGIME 

DE 

TRABAL

HO 

Nº 

DE 

VAG

AS 

CLASSIFICAÇÃO/ 

NOME 

Nº DO 

PROCESS

O 

Ciência 

Política/CFC

H 

Ciência Política 

subárea Relações 

internacionais e 

metodologia 

ADJ

UNT

O A 

DE 02 

1º Lugar – Elia Elisa Cia 

Alves 

2º Lugar – Rafael 

Mesquita de Souza Lima 

3º Lugar – Mikelli 

Marzzini Lucas Alves 

Ribeiro 

4º Lugar – Miguel 

Patrice Phillipe Dhenin 

23076. 

022291/201

8-46 

Núcleo de 

Gestão/CAA 

Operações e 

Administração Geral 

ADJ

UNT

O A 

DE 01 

1º lugar: Karina da Silva 

Carvalho Mikosz; 

2º lugar: Anderson Tiago 

Peixoto Gonçalves. 

23076.0235

17/2018-26 

Organizações e 

Administração Geral 

ADJ

UNT

O A 

DE 01 

1º lugar: Aline Fábia 

Guerra de Moraes; 

2º lugar: Rodrigo César 

Tavares Cavalcanti; 

3º lugar: Diego Costa 

Mendes. 

23076.0235

16/2018-81 

Métodos Quantitativos 

em Economia 

ADJ

UNT

O A 

DE 01 

1º lugar: Danyella 

Juliana Martins de Brito; 

2º lugar: Danyelle 

Karine Santos Branco. 

23076.0235

14/2018-92 

Métodos Quantitativos 

em Gestão 

ADJ

UNT

O A 

DE 01 

1º lugar: Michel Ferreira 

da Silva; 

2º lugar: Thyago Celso 

Cavalcante 

Nepomuceno. 

23076. 

023519/201

8-15 
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DEPARTAM

ENTO/ 

CENTRO 

ÁREA(S)/SUBÁREAS 
CLA

SSE 

REGIME 

DE 

TRABAL

HO 

Nº 

DE 

VAG

AS 

CLASSIFICAÇÃO/ 

NOME 

Nº DO 

PROCESS

O 

Núcleo de 

Tecnologia/C

AA 

Tecnologia subárea: 

Construção Civil 

ADJ

UNT

O A 

DE 01 

1º Lugar: Cézar Augusto 

Casagrande;  

2º Lugar: Juliana 

Claudino Véras  

23076. 

023525/201

8-72 

Tecnologia subárea: 

Geotecnia 

ADJ

UNT

O A 

DE 01 
Não houve candidatos 

aprovados 

23076.0235

27/2018-61 

Tecnologia subárea: 

Conteúdos avançados 

de gestão da produção e 

produção mais limpa 

ADJ

UNT

O A 

DE 01 1º lugar – Isaac Pergher 
23076.0235

23/2018-17 

Tecnologia Subárea: 

Conteúdos Avançados 

de Pesquisa 

Operacional e 

Otimização de 

Processos Químicos 

ADJ

UNT

O A 

DE 02 
1º lugar – Ciro José 

Jardim de Figueiredo 

23076.0235

28/2018-14 

Arquitetura/C

AC 

Área: Informática 

aplicada à arquitetura, 

urbanismo e 

paisagismo 

ADJ

UNT

O A 

DE 01 
Não houve candidatos 

aprovados 

23076.0224

07/2018-47 

Área: Tectônica 

ADJ

UNT

O A 

DE 01 
1º lugar: Diego Beja 

Inglez de Souza 

23076.0224

06/2018-01 

Design/CAC 

Área: Design/Subárea: 

Processos, modelagem 

e design de artefatos 

ADJ

UNT

O A 

DE 01 

1º lugar: Maria Cristina 

Ibarra Hernández  

2º lugar:  Guilherme 

Philippe Garcia Ferreira 

3º lugar:  Adailton 

Laporte de Alencar 

23076.0229

48/2018-75 

Prótese e 

Cirurgia 

Buco 

Facial/CCS 

Área: Odontologia/ 

Subárea: prótese 

ADJ

UNT

O A 

DE 01 

1º lugar: Luciano Elias 

da Cruz Perez 

2ª lugar: Juliana Raposo 

Souto Maior Costa 

3º lugar: Viviane Maria 

Gonçalves de Figueiredo 

4º lugar: Viviane Afonso 

Mergulhão 

23076.0232

80/2018-83 

Nutrição/CC

S 

Nutrição/ Subárea: 

Nutrição Clínica 

ADJ

UNT

O A 

DE 01 

1º lugar: Rebecca 

Peixoto Paes Silva 

2º lugar: Maria Lúcia 

Diniz Araújo 

3º lugar: Patrícia Calado 

Ferreira  Pinheiro 

Gadelha 

4º lugar: Adna Luciana 

de Souza 

23076.0228

75/2018-11 
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DEPARTAM

ENTO/ 

CENTRO 

ÁREA(S)/SUBÁREAS 
CLA

SSE 

REGIME 

DE 

TRABAL

HO 

Nº 

DE 

VAG

AS 

CLASSIFICAÇÃO/ 

NOME 

Nº DO 

PROCESS

O 

Medicina 

Tropical/CCS 

Área: Parasitologia 

Humana/ Subárea: 

Parasitologia humana 

ADJ

UNT

O A 

DE 01 

1º lugar: Wheverton 

Ricardo Correia do 

Nascimento 

2º lugar: Maria Carolina 

Accioly Brelaz de Castro 

3º lugar: Anekécia Lauro 

da Silva 

4º lugar: Ana Vírginia 

Matos Sá Barreto 

5º lugar: Larissa 

Rodrigues Bosqui. 

23076.0242

10/2018-42 

 

ANÍSIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO 

____________________ 

Publicado no DOU nº 245, de 21.12.2018, seção 3, página 123. 

 

 

 

 

 

CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM SAÚDE DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 

CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO 

 

Resultado Final da Seleção para a Pós-Graduação em Saúde da Criança e do Adolescente para os Níveis de 

Mestrado e Doutorado do Centro de Ciências da Saúde da UFPE 

 

De acordo com o Item 4.3.1 do Edital de Seleção publicado no Boletim Oficial  058 de 11 de julho de 

2018, disponível em www.ufpe.br/PROGEP, o número de vagas para o Mestrado é fixado em 23 (Vinte e Três ) e 

o de Doutorado em 14 (Quatorze), as quais serão preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem 

de classificação. 

 

MESTRADO 

APROVADOS  E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 

LINHA DE PESQUISA: 1 - AVALIAÇÃO DAS CONDIÇÕES DE SAÚDE E DAS POLÍTICAS, 

PROGRAMAS E SERVIÇOS 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

- Não houve candidatos aprovados, conforme item 4.1 do Edital - 

     

APROVADOS  (ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS) 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

- Não houve candidatos aprovados, conforme item 4.1 do Edital - 

 

LINHA DE PESQUISA: 2 - CLÍNICA E EPIDEMIOLOGIA DAS AFECÇÕES 

IMUNOALÉRGICAS 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

SM2019.010 KÁSSIA JULIANA DA SILVA PATRIOTA 7,14 
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APROVADOS  (ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS) 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

- Não houve candidatos aprovados, conforme item 4.1 do Edital - 

 

 

LINHA DE PESQUISA: 3 - DESENVOLVIMENTO INFANTIL 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

SM2019.037 ROBERTA RAISSA DE MELO MATOS DIAS 8,47 

SM2019.041 GABRIELA BARZA LIRA 8,08 

 

APROVADOS  (ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS) 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

- Não houve candidatos aprovados, conforme item 4.1 do Edital - 

 

 

LINHA DE PESQUISA: 4 - EDUCAÇÃO E SAÚDE 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

SM2019.054 TATIANY LISIÉRE BRANDÃO KUNZLER LIMA 8,65 

SM2019.024 RICARDO BARROS GURGEL 7,92 

SM2019.038 CHARDSONCLESIA MARIA CORREIA DA SILVA MELO 7,88 

 

APROVADOS  (ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS) 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

SM2019.050 ALICE DOS SANTOS VASCONCELOS 7,80 

SM2019.055 JEFFERSON WILDES DA SILVA MOURA 7,20 

 

 

LINHA DE PESQUISA: 5 - GASTROENTEROLOGIA E ALIMENTAÇÃO PEDIÁTRICA 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

SM2019.007 ANDRESSA LAÍS FERREIRA SILVA 8,75 

SM2019.008 JÉSSIKA DOS SANTOS COSTA 8,02 

SM2019.014 CATARINA FIGUEIREDO DE SOUZA 7,91 

SM2019.029 ELIZIANE COSTA DA SILVA 7,86 

SM2019.028 ÉRICA PATRÍCIA CUNHA ROSA 7,77 

 

APROVADOS  (ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS) 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

- Não houve candidatos aprovados, conforme item 4.1 do Edital - 

 

 

LINHA DE PESQUISA: 6 - NUTRIÇÃO E ATIVIDADE FÍSICA NA INFÂNCIA E 

ADOLESCÊNCIA 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

SM2019.023 CAIO DA SILVA DANTAS RIBEIRO 7,59 

SM2019.030 JÉSSSICA SYBELLE DA SILVA MENEZES 7,33 

SM2019.049 DANIELLA CLÁUDIA DE FRANÇA CAVALCANTI 7,23 

 

APROVADOS  (ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS) 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

- Não houve candidatos aprovados, conforme item 4.1 do Edital - 
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DOUTORADO 

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 

LINHA DE PESQUISA: 1 - AVALIAÇÃO DAS CONDIÇÕES DE SAÚDE E DAS POLÍTICAS, 

PROGRAMAS E SERVIÇOS 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

SD2019.028 ADRIANA LOBO JUCÁ  8,93 

SD2019.015 PATRÍCIA MEIRELES BRITO 7,34 

SD2019.014 JOSÉ ANDERSON DE BARROS MATOS 7,15 

 

APROVADOS  (ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS) 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

- Não houve candidatos aprovados, conforme item 4.1 do Edital - 

                

LINHA DE PESQUISA: 2 - CLÍNICA E EPIDEMIOLOGIA DAS AFECÇÕES 

IMUNOALÉRGICAS 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

- Não houve candidatos aprovados, conforme item 4.1 do Edital - 

 

APROVADOS  (ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS) 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

- Não houve candidatos aprovados, conforme item 4.1 do Edital - 

 

 LINHA DE PESQUISA: 3 - DESENVOLVIMENTO INFANTIL 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

- Não houve candidatos aprovados, conforme item 4.1 do Edital - 

 

 

APROVADOS  (ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS) 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

- Não houve candidatos aprovados, conforme item 4.1 do Edital - 

                       

LINHA DE PESQUISA: 4 - EDUCAÇÃO E SAÚDE 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

SD2019.016 JULIANE LIMA PEREIRA DA SILVA 7,60 

SD2019.012 ELISÂNGELA LIRA DE LIMA ARAÚJO 7,03 

 

APROVADOS  (ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS) 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

- Não houve candidatos aprovados, conforme item 4.1 do Edital - 

 

LINHA DE PESQUISA: 5 - GASTROENTEROLOGIA E ALIMENTAÇÃO PEDIÁTRICA 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

SD2019.020 

 

DANIELLY LAÍS PEREIRA LIMA GOMES 

 

8,50 

 

 

APROVADOS  (ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS) 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

- Não houve candidatos aprovados, conforme item 4.1 do Edital - 
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LINHA DE PESQUISA: 6 - NUTRIÇÃO E ATIVIDADE FÍSICA NA INFÂNCIA E 

ADOLESCÊNCIA 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

SD2019.021 LIDIANA DE SOUZA HOLANDA 7,65 

SD2019.029 NARYELLE DA ROCHA SILVA 7,38 

 

APROVADOS  (ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS) 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

- Não houve candidatos aprovados, conforme item 4.1 do Edital - 

                       

Emanuel Savio Cavalcanti Sarinho 

Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Saúde da Criança e do Adolescente 

 

  

 

 

CENTRO DE BIOCIÊNCIAS 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM BIOLOGIA ANIMAL 

CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO 

 

Resultado Final da Seleção para a Pós-Graduação em BIOLOGIA ANIMAL/MESTRADO E 

DOUTORADO da UFPE – (CENTRO DE BIOCIÊNCIAS) -2019.1 

 

De acordo com o Item 06 do Edital de Seleção publicado no Boletim Oficial 082 de 11/10/2018, 

disponível em https://www3.ufpe.br/progepe/, o número de vagas para o Mestrado é fixado em 20 (vinte) e o de 

Doutorado em 20 (vinte), as quais serão preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de 

classificação. 

MESTRADO 

APROVADOS  E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

CLASSIFICAÇÃ

O 

NOME NOTA 

1 NARJARA TERCIA PIMENTEL 5,9 

2 JAMILE FARIAS SANTOS 5,4 

3 CÉLIO FREIRE MARIZ JUNIOR 4,8 

4 MICHELLY CORREIA DE FREITAS LIRA 4,7 

5 ALANA THAIS TEIXEIRA LEITÃO 4,2 

6 CARLOS EDUARDO MIRANDA LAGO 4,0 

7 PEDRO HENRIQUE DA PAIXÃO E SILVA 3,6 

8 MARIA CLARA GONÇALVES DE QUEIROZ BRITO 3,6 

9 HUGO RODRIGO BARBOSA DA SILVA 2,5 

10 GABRIEL DE SOUZA GHEDIN 1,7 

     

DOUTORADO 

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

CLASSIFICAÇÃ

O 

NOME NOTA 

1 LUISA VALENTIM MELO DE VASCONCELOS 10,00 

2 FRANCINI DE OLIVEIRA GARCIA 10,00 

3 RAYSSA LIMA DOS SANTOS 9,30 

4 MORGANA BRITO LOLAIA 5,35 

 

Ulisses dos Santos Pinheiro 

Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Biologia Animal/UFPE 
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CENTRO DE BIOCIÊNCIAS 

MESTRADO PROFISSIONAL EM REDE NACIONAL PARA ENSINO DE CIÊNCIAS AMBIENTAIS 

PROFCIAMB 

 

Resultado Final da Seleção para a Pós-Graduação em (MESTRADO PROFISSIONAL EM REDE 

NACIONAL PARA ENSINO DAS CIÊNCIAS AMBIENTAIS/MESTRADO PROFISSIONAL) da UFPE – 

(CENTRO BIOCIÊNCIAS) -2019.1 

 

De acordo com o Item 6 do Edital de Seleção publicado no Boletim Oficial  V. 53 Nº 081 ESPECIAL de 

09 de outubro de 2018, disponível em www.ufpe.br/PROGEP, o número de vagas para o Mestrado Profissional é 

fixado em 30 (trinta), as quais serão preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de 

classificação. 

MESTRADO 

APROVADOS  E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º ANDRÉ DOS SANTOS 88,72 

2º DAVID DE CARVALHO BARBALHO 85,75 

3º MARIANA MACIEL DE ALBUQUERQUE 85,60 

4º PAULA PRISCILA PINHEIRO DE ANDRADE 83,63 

5º JOÃO GUSTAVO SOARES DE ARAÚJO 83,36 

6º LUCIANA MARTINS DAS CHAGAS 82,22 

7º SANDRA RAZANA SILVA DO MONTE 81,84 

8º MARCELO HENRIQUE DE MELO ROCHA 81,56 

9 º JUANITO FRANCISCO MOURA TAVARES 81,32 

10º GABRIELA DA SILVA FREITAS 80,14 

11º ANDRÉA MARIA NORBERTO DA SILVA 79,83 

12º HENRIQUE VICTOR CAMPOS DE MOURA 78,46 

13º RAVI SANTOS DA ROCHA 77,89 

14º NEMO AUGUSTO MÓES CÔRTES 77,87 

15º SAULO DE TÁRCIO GOMES DO NASCIMENTO 77,78 

16º THIAGO AUGUSTO GOMES DECHAMPS 77,60 

17º ÁUREA NASCIMENTO DE SIQUEIRA MESQUITA 77,57 

18º JANAINA LUIZA SIMÕES DOS SANTOS 77,09 

19º ARELI DA SILVA ANDRADE 73,57 

20º MARIZE GOMES DE MELO 73,05 

21º JOÃO BOSCO PEREIRA DE MORAIS 70,66 

22º ANTÔNIO EWERTON CARNEIRO DOS SANTOS 70,04 

23º ADRIANA DE ARRUDA FRANCO 67,04 

24º CARLOS JOSÉ SILVA DE FREITAS  64,61 

25º RAWLISON ALCÂNTARA DA SILVA 63,77 

26º JOSE OTÁVIO DE SA BRAGA 63,67 

27º JOSEFA GUEDES DE LIMA ALBINO 63,26 

28º ARISMAR ESTEVÃO GUEDES RAMOS 61,74 

29º BÁRBARA ALVES DE SOUSA 59,97 

30º GARUDA DAS BRAGAS 51,83 

 

 

 

Otacilio Antunes Santana 

Coordenador(a) do Programa do MESTRADO PROFISSIONAL EM REDE NACIONAL PARA 

ENSINO DAS CIÊNCIAS AMBIENTAIS 
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CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM LETRAS 

CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO  

 

Resultado Final da Seleção para a Pós-Graduação em LETRAS da UFPE – (CAC)-2019-1  

 

De acordo com o Item 6.1 do Edital de Seleção publicado no Boletim Oficial  053 (058 ESPECIAL) de 

11 de Julho de 2018, disponível em www.ufpe.br/PROGEP, o número de vagas para o Mestrado é fixado em 50 

(Cinquenta) e o de Doutorado em 27 (Vinte e Sete), as quais serão preenchidas pelos candidatos classificados 

obedecendo a ordem de classificação. 

 

MESTRADO 

APROVADOS  E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 

LINGUÍSTICA - LINHA 1 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1 ROGERIO DE OLIVEIRA JUNIOR 9.03 

2 MARÍLIA ADRIELLE SIQUEIRA DE OLIVEIRA 7.92 

3 KARININE CARLA ALBUQUERQUE DE OLIVEIRA 7.69 

4 CRISTIANE SIQUEIRA DE RESENDE 7.38 

 

LINGUÍSTICA – LINHA 2     

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1 CARLOS EDUARDO DE FREITAS BARBOSA 8.77 

 

LINGUÍSTICA – LINHA 3 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1 ESTELA CARIELLI DE CASTRO 8.14 

2 JAMILE MARIA DE FATIMA DA SILVA 7.79 

3 JOÃO PAULO MUNIZ DA SILVA 7.46 

 

LINGUÍSTICA – LINHA 4 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1 ANDERSON DE SANTANA LINS 8.60 

2 SUZANNA SILVA DE ALMEIDA 8.43 

3 JERÓNIMO PEREIRA 8.22 

4 JOSE EDSON DA SILVA 7.83 

5 RAUL GUILHERME CANDIDO DA SILVA 7.60 

 

NÃO CLASSIFICADOS  (ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS) 

 

LINGUÍSTICA – LINHA 2 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1 ALBYLENE DA SILVA 8.44 

2 ISTARLET KETILE SANTOS DE MELO 7.82 

3 JULIO DE OLIVEIRA LIMA 7.30 

 

LINGUÍSTICA – LINHA 3 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1 ELISANGELA ROMILDA DOS SANTOS SILVA 7.43 
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MESTRADO 

APROVADOS  E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 

TEORIA DA LITERATURA - LINHA 1 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1 MARIA LARISSA FARIAS FERREIRA 8.26 

2 WILCK CAMILO FERREIRA DE SANTANA 8.05 

3 CAMILE FERNANDES BORBA 7.61 

4 MARCIA DANIELI DA SILVA COSTA 7.58 

5 DEIVIDY FERREIRA DOS SANTOS 7.35 

6 ANDREZZA GOMES DE LIMA BEZERRA 7.30 

 

TEORIA DA LITERATURA – LINHA 2     

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1 SAYONARA DACIA DA COSTA MENDES 7.80 

2 PEDRO DE SOUZA MELO 7.65 

 

TEORIA DA LITERATURA – LINHA 3 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1 LIVANIA REGIA DA SILVA MARTINS NASCIMENTO 8.39 

2 NOMAGER FABIOLO NUNES DE SOUSA 7.87 

3 ISABELLA GIORDANO BEZERRA 7.82 

4 CARLOS ALBERTO DE MOURA CAVALCANTI 7.22 

5 AMANDA GABRIELE DOS SANTOS 7.19 

6 RAPHAEL DE ANDRADE LIMA AMORIM 7.05 

 

TEORIA DA LITERATURA – LINHA 4 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1 SAMANTHA LIMA DE ALMEIDA 9.15 

2 VIVIANE SILVA SANTOS 7.68 

3 IVSON BRUNO DA SILVA 7.30 

4 JAKELINE PRAZERES DE ASSIS 7.28 

 

DOUTORADO 

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 

LINGUÍSTICA – LINHA 1 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1 LUIZ ANTÔNIO DE SOUSA NETTO 9,011 

2 ELIZABHETT CHRISTINA CAVALCANTE DA COSTA 8,650 

3 NÍDIA NUNES MÁXIMO 8,605 

4 THAYSE CAROLINA FERREIRA PARAISO 7,792 

5 ZAINE GUEDES DA COSTA 7,268 

 

LINGUÍSTICA – LINHA 2 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1 LUCIRLEY ALVES DE OLIVEIRA 8,993 

 



 

B.O. UFPE, RECIFE, 53 (117 ESPECIAL): 01 – 47    21 DE DEZEMBRO DE 2018. 

 

39 

 

LINGUÍSTICA – LINHA 3 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1 VALMIR JOAQUIM DA SILVA JÚNIOR 8,173 

2 ANA CAROLINA ALMEIDA DE BARROS 8,025 

3 CLEIDSON JACINTO DE FREITAS 7,541 

 

LINGUÍSTICA – LINHA 4 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1 EDUARDO OLIVEIRA HENRIQUES DE ARAUJO 8,348 

2 CICERO NESTOR PINHEIRO FRANCISCO 7,716 

 

NÃO CLASSIFICADOS  (ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS) 

 

LINGUÍSTICA – LINHA 2 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1 BRUNA MARIA DE SOUSA SANTOS 8,550 

2 AMANDA TAVARES DE MELO DINIZ 8,195 

                       

LINGUÍSTICA – LINHA 4 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1 GENIELLI FARIAS DOS SANTOS 7,380 

 

DOUTORADO 

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 

TEORIA DA LITERATURA – LINHA 1 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1 NILSON MACÊDO MENDES JUNIOR 8,500 

2 AMANDA MOURY FERNANDES BIONI 8,498 

3 ANDRE FILIPE PESSOA 8,296 

 

TEORIA DA LITERATURA – LINHA 2 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1 ADRIANO SIQUEIRA RAMALHO PORTELA 8,215 

2 FERNANDA LIMA MAIA 8,067 

3 CARLOS GOMES DE OLIVEIRA FILHO 7,934 

 

TEORIA DA LITERATURA – LINHA 3 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1 LANA KAINE LEAL 8,320 

2 ADRIANA MINERVINA DA SILVA 8,127 

3 ÁGNES CHRISTIANE DE SOUZA 7,560 

 

TEORIA DA LITERATURA – LINHA 4 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1 EDSON JOSÉ DA SILVA 8,645 
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NÃO CLASSIFICADOS  (ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS) 

 

TEORIA DA LITERATURA – LINHA 1 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1 ISABELLA PUENTE DE ANDRADE 8,250 

2 JOABE NUNES DOS SANTOS 7,970 

                       

TEORIA DA LITERATURA – LINHA 2 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1 JOSEBEDE ANGELICA GUILHERME DA SILVA 7,175 

 

José Alberto Miranda Poza 

Coordenador(a) do Programa de Pós-Graduação em Letras 

 

 

 

CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ARQUEOLOGIA 

CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO 

 

Resultado Final da Seleção para a Pós-Graduação em ARQUEOLOGIA – MESTRADO E DOUTORADO da 

UFPE – Centro de Filosofia e Ciências Humanas - CFCH – 2019.1 

 

De acordo com o Item 6.1 do Edital de Seleção publicado no Boletim Oficial 080 de 04/10/2018, 

disponível em www.ufpe.br/PROGEP, o número de vagas para o Mestrado é fixado em 20 (vinte) e o de 

Doutorado em 10 (dez), as quais serão preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de 

classificação. 

MESTRADO 

APROVADOS  E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º ALLAN LEONARDO SILVA 8,552 

2º DANRLEY OLIVEIRA SILVA 8,52 

3º IRIS MACHADO MARQUES DE SOUZA 8,32 

4º CAROLINA DE SOUSA SANTOS 8,246 

5º MEYK DA SILVA MACHADO 8,2 

6º HÉRCULES CORREIA DA COSTA 8,08 

7º RAQUEL ROLDAN MASTROROSA 7,972 

8º DESIRÉE BARBOSA PAIVA NASCIMENTO 7,83 

9º HILAYANE BARBOSA MARAS DA SILVA 7,318 

10º FERNANDA CORREIA DE ANDRADE SILVA 7,252 

11º LUCAS ALVES DA ROCHA 7,232 

12º ANDERSON LUIZ SILVA DE OLIVEIRA 7,204 

13º DAYSE OLIVEIRA DE CARVALHO 7,16 

     

DOUTORADO 

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º MARIANA ZANCHETTA OTAVIANO 8,546 

2º DANIELA APARECIDA FERREIRA 8,476 

3º RUTE FERREIRA BARBOSA 8,446 

4º RENATA LIBONATI DE AZEVEDO 8,336 

5º PÉTRIUS DA SILVA BÉLO 8,12 
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CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

6º MARIANA FREITAS DA SILVA 8,054 

7º IGOR PEDROZA 7,946 

8º LEONARDO DE MORAIS BORGES 7,936 

9º CLARA DIANA FIGUEIRÔA SANTOS 7,69 

10º ANDRÉIA OLIVEIRA MACEDO 7,488 

 

Henry Socrates Lavalle Sullasi 

Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Arqueologia 

 

 

 

 

CENTRO DE EDUCAÇÃO 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM EDUCAÇÃO 

CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO 

 

Resultado Final da Seleção para a Pós-Graduação em EDUCAÇÃO/MESTRADO E DOUTORADO da 

UFPE – (CENTRO DE EDUCAÇÃO)-2019.1 

 

De acordo com os Itens 6.1 dos Editais de Seleção publicados no Boletim Oficial  49 de 13/06/2018, 

disponível em www.ufpe.br/PROGEP, o número de vagas para o Mestrado é fixado em 50 (cinquenta) - sendo 

07 (sete) para a Linha de Pesquisa Educação e Espiritualidade, 10 (dez) para a Linha de Pesquisa Educação e 

Linguagem, 11 (onze) para a Linha de Pesquisa Formação de Professores e Prática Pedagógica, 15 (quinze) para 

a Linha de Pesquisa Política Educacional, Planejamento e Gestão da Educação, 04(quatro) para a Linha de 

Pesquisa Teoria e História da Educação e  03(três) para a Linha de Pesquisa Subjetividades Coletivas, 

Movimentos Sociais e Educação Popular- e o de Doutorado em 35 (trinta e cinco) – sendo 04 (quatro) para a 

Linha de Pesquisa Educação e Espiritualidade, 07 (sete) para a Linha de Pesquisa Educação e Linguagem, 08 

(oito) para a Linha de Pesquisa Formação de Professores e Prática Pedagógica, 10 (dez) para a Linha de Pesquisa 

Política Educacional, Planejamento e Gestão da Educação e 06 (seis) para a Linha de Pesquisa Teoria e História 

da Educação - as quais serão preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de classificação por 

linha de pesquisa, não sendo obrigatório o preenchimento de todas as vagas, como também sendo possível a 

ampliação dos classificados, considerando a disponibilidade de orientação. 

MESTRADO 

APROVADOS  E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

Educação e Espiritualidade 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1 ANDERSON RODRIGUES RAMOS 8,853 

2 JEAN DA SILVA MENEZES 8,630 

3 GABRIELLA VANESSA GOMES DE MATOS 8,458 

4 CARLA DE PAULA SILVA CAMPOS 8,290 

5 JIMY DAVISON EMÍDIO CAVALCANTI 7,497 

Educação e Linguagem 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1 DÉBORA PAULA MARTINS DA SILVA 7,912 

2 JULLIANE CAMPELO DO NASCIMENTO 7,429 

Formação de Professores e Prática Pedagógica 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1 WANDERSON CRUZ DOS SANTOS 8,737 

2 LUCIVÂNIA BARBOSA EVANGELISTA 7,813 

3 ANA PAULA LOURENÇO DE SÁ 7,796 

4 LUAN MAXWELL ALVES DA SILVA 7,744 

5 SUZANA BORBA DA SILVA 7,560 
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Política Educacional, Planejamento e Gestão da Educação 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1 SAYARAH CAROL MESQUITA DOS SANTOS 9,267 

2 HORÁCIO FRANCISCO DOS REIS FILHO 7,962 

3 MARCOS DA SILVA AGUIAR 7,913 

4 ANTONIO CARLOS CARDOSO 7,523 

5 ARLETE MARIA BELO DA SILVA 7,352 

6 MARÍLIA TAYA AMORIM MOURA 7,210 

Subjetividades Coletivas, Movimentos Sociais e Educação Popular 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1 DIOGO PEDRO DA SILVA FERNANDES 8,422 

2 NATÁLIA MARQUES DA SILVA SOARES 7,920 

3 THAYANNE GUILHERME CALIXTO 7,837 

Teoria e História da Educação 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1 JOEL SEVERINO DA SILVA 9,182 

2 FABÍOLA CRISTINA DE OLIVEIRA BENTO AQUINO 8,809 

3 IRENE KESSIA DAS MERCÊS DO NASCIMENTO 8,137 

4 NATALIA GABRIELA DA SILVA 7,946 

5 LAILA FARIAS DE ARAÚJO 7,606 

6 CLÁUDIA VICENTE DA SILVA 7,119 

 

    

APROVADOS  (ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS) 

Subjetividades Coletivas, Movimentos Sociais e Educação Popular 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

4 NATHUZA MARIA PEREIRA DA SILVA 7,801 

5 ANDRÉ GUSTAVO MENDES DA SILVA 7,582 

 

DOUTORADO 

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

Educação e Espiritualidade 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1 MARIA CAROLINA SOUTO DE VASCONCELOS 8,691 

2 GUSTAVO JAIME FILIZOLA 8,689 

Educação e Linguagem 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1 MARTA DA SILVA AGUIAR 9,061 

2 MARIA GEIZIANE BEZERRA SOUZA 8,871 

3 JULY RIANNA DE MELO 8,547 

4 ALBANEIDE DE SOUZA CAMPOS 8,460 

Formação de Professores e Prática Pedagógica 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1 CAMILA FERREIRA DA SILVA 9,196 

2 PRISCILA MARIA VIEIRA DOS SANTOS MAGALHÃES 9,151 

3 NATHALI GOMES DA SILVA 8,913 

4 PATRICIA IRENE DOS SANTOS 8,255 

Política Educacional, Planejamento e Gestão da Educação 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1 EVERALDO JOSÉ DA SILVA LIMA 8,355 

2 RUBIA CAVALCANTE VICENTE MAGNATA 8,189 

3 GABRIEL LOPES DE SANTANA 7,973 



 

B.O. UFPE, RECIFE, 53 (117 ESPECIAL): 01 – 47    21 DE DEZEMBRO DE 2018. 

 

43 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

4 MAURO ANTONIO E OLIVEIRA 7,205 

5 RAIMUNDO NONATO FERREIRA 7,136 

Teoria e História da Educação 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1 CHARLES GOMES MARTINS 8,315 

2 ELICIA BARROS GUERRA SOUZA 8,265 

3 MAX RODOLFO ROQUE DA SILVA 8,210 

4 ALEXSANDRO BARBOSA DA COSTA 8,167 

5 PAULO ROBERTO PERGENTINO DAS CANDEIAS 8,063 

6 SEVERINO DO RAMO CORREIA 8,002 

7 WELLINGTON LINS DE SOUZA 7,994 

8 ROSA ALÍCIA NONONE CASELLA 7,952 

9 TULANE SILVA DE SOUZA 7,760 

10 LUCIO ENRICO VIEIRA ATTIA 7,728 

11 ALEX LINS FERREIRA 7,406 

12 EDMILTON AMARO DA HORA FILHO 7,162 

13 JULIANO SISTHERENN 7,117 

14 DAVID GLASIEL DE AZEVEDO MARINHO 6,995 

 

Ramon de Oliveira 

Coordenador(a) do Programa de Pós-Graduação em Educação 

 

 

 

 

CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM SERVIÇO SOCIAL 

CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO 

 

Resultado Final da Seleção para a Pós-Graduação em SERVIÇO SOCIAL da UFPE – CCSA-2019.1  

 

De acordo com o Item 6.1 do Edital de Seleção publicado no Boletim Oficial 067 de 21 agosto de 2018, 

disponível em www.ufpe.br/PROGEP, o número de vagas para o Mestrado é fixado em 12 (doze) e o de 

Doutorado em 8 (oito), as quais serão preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de 

classificação. 

 

MESTRADO 

APROVADOS  E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º FABIOLA ARAUJO DA SILVA 8,70 

2º JENNIFER KATHERINE MALDONADO CARTAGENA 8,09 

3º CLÉCIA PEREIRA DA SILVA 7,92 

4º MÁRCIA ROBERTA CAVALCANTI DA SILVA 7,71 

5º CAMILA RACHEL LIRA SILVA 7,55 

6º PÂMELA KAROLINE LINS ALVES 7,49 

7º PATRÍCIA HELENA SANTOS DO NASCIMENTO 7,40 

8º GLAUCIENE FARIAS ROCHA 7,39 

9º MAYARA SOLEDADE VIANA 7,37 

10º BIA SANTOS CORREIA 7,26 

11º PÂMELA RAQUEL LOPES MACEDO 7,24 
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APROVADOS  (ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS) 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

   

   

 

DOUTORADO 

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º CRISMANDA MARIA FERREIRA 7,92 

2º MAURICÉLIA CORDEIRA DA SILVA 7,91 

3º HENRIQUE DA COSTA SILVA 7,69 

4º LUIZ HENRIQUE BRAUNA LOPES DE SOUZA 7,56 

5º JORGE VINICIOS SILVA GONDIM 7,30 

6º JAYCE MAYARA MENDES MEDEIROS  7,18 

 

APROVADOS  (ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS) 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

   

   

                       

Ângela Santana do Amaral 

Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Serviço Social 

 

 

CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS 

PÓS-GRADUAÇÃO EM ANTROPOLOGIA 

CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO 

 

Resultado Final da Seleção para a Pós-Graduação em ANTROPOLOGIA da UFPE – (CFCH) – 2019.1 

 

De acordo com o Item XXX do Edital de Seleção publicado no Boletim Oficial 146 de 31 de julho de 

2018, disponível em www.ufpe.br/PROGEP, o número de vagas para o Mestrado é fixado em 18 (dezoito) e o de 

Doutorado em 11 (onze), as quais serão preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de 

classificação. 

MESTRADO 

APROVADOS  E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1 ESDRAS GUSMÃO DE HOLANDA PEIXOTO  8,33 

2 ANA MARIA DOS SANTOS FRANÇA 8,14 

3 ELIAS MANOEL DA SILVA 8,10 

4 DAVID JOSÉ PEREIRA GONZAGA  8,07 

5 ADRIANA LEDEZMA BLANCHART 7,86 

6 LUCAS CAVALCANTI BARBOSA  7,84 

7 STEPHANE RAMOS ARAÚJO 7,82 

8 DANIEL BERNARDO ROCHA GUIMARÃES DE SOUZA 7,77 

9 LUÍS PAULO SANTANA DA SILVA SANTOS 7,67 

10 ANA KATARINA DE BRITO 7,61 

11 JAIRO HELY SILVA 7,35 

12 BRUNO DE GÓIS FIGUEIRÊDO  7,33 

13 CAMILA MARIA S. DE M. SANTOS 7,32 

14 MARIA CAROLINA LINS MENDONÇA  7,24 
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CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

15 THIAGO HENRIQUE DE ALMEIDA CARVALHO 7,15 

16 BRUNO CORREIA LEITE CESAR 7,11 

17 FRANCISCA JUSCIZETE QUEIROZ DE LIMA 7,09 

18 CAMILLE IZABELLA MARIANA GOMES DA SILVA* 7,20 

    *Classificada de acordo com a regra do edital que prevê uma vaga destinada à cotas raciais 

APROVADOS  (ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS) 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

19 TALITA CUMME GOMES MESQUITA 7,08 

20 SILVIA FATIMA ROQUE FIGUEROA  7,05 

21 JÚLIA RAMOS LOBO 7,02 

 

DOUTORADO 

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1 ELOAH MARIA MARTINS VIEIRA 9.180 

2 MAÍRA SOUZA E SILVA ACIOLI 8.933 

3 FERDINANDO ALFONSO ARMENTA IRURETAGOYENA  8.367 

4 PAULIDAYANE CAVALCANTI DE LIMA 8.243 

5 SUÊNIA CLAUDIANA DO NASCIMENTO PINTO 7.975 

6 YURI ROSA NEVES 7.727 

7 ALFREDO NAVA SÁNCHEZ 7.686 

8 NARA NEVES PIRES GALVÃO  7.664 

9 JEÍZA DAS CHAGAS SARAIVA 7.479 

10 GABRIEL FERREIRA DE BRITO 7.436 

11 ROSALIA CRISTINA ANDRADE SILVA* 7.392 

*Classificada de acordo com a regra do edital que prevê uma vaga destinada à cotas raciais. 

APROVADOS  (ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS) 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

12 ELISÂNGELA PEREIRA HENRIQUE 7.424 

13 ISABELLA BARBOSA DA SILVA 7.415 

14 RONALDO DE QUEIROZ LIMA 7.294 

15 THAYANE LUCIA FERNANDES DA SILVA 7.279 

Alex Giuliano Vailati 

Coordenador(a) do Programa de Antropologia 

 

 

 

 

 

 

CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ECONOMIA 

CURSO DE MESTRADO 

 

Resultado Final da Seleção para a Pós-Graduação em Economia da UFPE PPGECON/CAA –2019.1 

 

De acordo com o Item 3 do Edital de Seleção publicado no Boletim Oficial Especial Nº045 de 

04/06/2018, disponível em www.ufpe.br/PROGEPE, o número de vagas para o Mestrado é fixado em 15 

(quinze), as quais serão preenchidas pelos candidatos classificados, de acordo com a metodologia de avaliação e 

formulação de notas da Associação Nacional de Centros de Pós Graduação em Economia (ANPEC), obedecendo 

a ordem de classificação. 
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MESTRADO 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

11 CAIO BRITO DE SORDI 225,067187985030 

19 THIAGO FELLIPE LIMA SILVA PEREIRA -27,071256291155 

25 LUIZA MIKAELA DE SÁ SANTOS -189,973384098847 

27 JULIANA VANESSA SOARES DE FARIAS -221,840266624786 

29 COSMO HUGO DA SILVA -238,813829035145 

32 MARIA ISABEL SOUZA -291,156830990466 

33 JONATAS SOUSA VIEIRA -341,452911666975 

38 RAFAELA MARIA ARCANJO -421,876532312406 

39 THIAGO ALVES PEREIRA -437,269745838809 

40 PEDRO HENRIQUE DA COSTA SILVA -450,239385181418 

42 GABRIELA CARINE BRITO COSTA -469,041097764664 

44 ELIZABETH MÁRCIA RIBEIRO MEIRELES -478,801541548562 

45 ANA CLEDIA FERREIRA DE SOUZA -486,694986263200 

46 LUAN FELIPE CAVALCANTE DA SILVA -505,034972687536 

47 AGEU MARINHO -508,139043843603 

 

Roberta de Moraes Rocha 

Coordenadora do PPGECON 

Programa de Pós-Graduação em Economia do Centro Acadêmico do Agreste 

SIAPE: 1645903 

 

 

 

 

CENTRO ACADÊMICO DE VITÓRIA 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM NUTRIÇÃO, ATIVIDADE FÍSICA E PLASTICIDADE 

FENOTÍPICA 

CURSO DE MESTRADO  

 

RESULTADO FINAL DA SELEÇÃO PARA A PÓS-GRADUAÇÃO EM  

NUTRIÇÃO, ATIVIDADE FÍSICA E PLASTICIDADE FENOTÍPICA 

DA UFPE – CENTRO ACADÊMICO DE VITÓRIA – 2019.1 

 

De acordo com o item 6.1 do Edital de Seleção, publicado no Boletim Oficial da UFPE Nº 070 

ESPECIAL, de 05 de setembro de 2018, disponível em www.ufpe.br/progepe, o número de vagas para o Mestrado é 

fixado em 12 (doze), as quais serão preenchidas pelos candidatos classificados, obedecendo-se à ordem de 

classificação. 

 

 

MESTRADO 

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º 
ANA PAULA DA FONSECA ARCOVERDE CABRAL DE 

MELLO 
7,84 

2º WELLINGTON DE ALMEIDA OLIVEIRA 7,09 

3º CAMILLA PEIXOTO SANTOS RODRIGUES 6,79 

4º JÉSSICA DE OLIVEIRA CAMPOS 6,78 

5º EUCILENE KÉLITA DE LIMA BATISTA 6,66 

6º GIZELE SANTIAGO DE MOURA SILVA 6,41 

7º WIDEMAR FERRAZ DA SILVA 6,26 

http://www.ufpe.br/progepe
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CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

8º DÉBORA PRISCILA LIMA DE OLIVEIRA 5,92 

9º GABRIELA MARIA DA SILVA 5,29 

10º MARCIA MARIA DA SILVA 5,2 

11º  MARIA GISELDA DA SILVA 4,77 

12º REGINA KATIUSKA BEZERRA DA SILVA 4,64 

 

Carol Virgínia Góis Leandro 

Vice-Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Nutrição,  

Atividade Física e Plasticidade Fenotípica 
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CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS - CFCH 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM PSICOLOGIA COGNITIVA 

CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO 

RESULTADO FINAL 

 

A Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Psicologia Cognitiva torna público o 

Resultado Final da seleção ao Programa – 2019.1, de acordo com o Item 6 do Edital de Seleção publicado no 

Boletim Oficial 51 de 19 de junho de 2018, disponível em www.ufpe.br/PROGEP, o número de vagas para o 

Mestrado é fixado em 14 (catorze) e o de Doutorado em 14 (catorze), as quais serão preenchidas pelos candidatos 

classificados obedecendo a ordem de classificação. 

 

MESTRADO 

APROVADOS  E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º Ariel Moura Ciccone 9,034 

2º Vanessa Mariana G. de Lima S. Albuquerque 8,898 

3º Leandro Santos Bezerra 8,858 

4º Nalyson Almeida Rodrigues 8,742 

5º Gabriela Gomes Bezerra 8,636 

6º Larissa Jovana Morais de Oliveira 8,534 

7º Amanda Pereira de Albuquerque 8,504 

8º Tatiana Driely Vasconcelos 8,432 

9º Maanaín Rodrigues de Sousa 8,310 

10º Elaine Cláudia Silva do Nascimento 8,272 

11º Diogo Emmanuel Lucena dos Santos 8,246 

12º Paula Dourado Buarque de Gusmão 8,212 

13º Lucas Nonato Souza e Silva 8,190 

14º André Oliveira de Assis Nunez 8,102 

     

APROVADOS  (ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS) 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

15º Everton Rodrigues Resende 8,084 

16º Juliana Ramalho Fernandes 8,022 

17º Rafael Pereira da Cruz 7,878 

18º Adijane Ramos de Oliveira 7,866 

19º Laís Maria Barros Dâmaso Lins Albuquerque 7,840 

20º Vanildo Abílio da Silva Neto 7,730 

21º Mayara Martins Soares de Arruda 7,478 

22º Brena da Cruz Prado 7,456 

23º Bárbara Fernanda Cunha de Abreu 7,452 

24º Graziela Gomes Magalhães 7,422 

25º Alina Mira Maria Coriolano 7,258 

26º Thaís Melo Monteiro 7,158 

27º Cristiane Campelo Ramos de Brito 7,130 

28º Eduardo Falcão Filisberto da Silva 7,100 

29º Hannah Dâmaris Torres de Lima Silva 7,060 
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DOUTORADO 

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º Mariana Bentzen Aguiar 8,682 

2º Marcia Carolina da Mota Viana 8,676 

3º Gessivânia de Moura Batista 8,272 

4º Vanessa da Silva Santos França 8,204 

5º Wilzacler Rosa e Silva Pinheiro 8,123 

6º Celine Lorena Oliveira Barboza de Lira 8,081 

7º César Filipe da Silva 7,747 

8º Nádia Oliveira da Silva 7,715 

9º Jonas Caio Porfírio 7,673 

10º Maurício da Silva Junior 7,591 

11º Josene Ferreira Carvalho 7,355 

12º Jaqueline Carla da Silva 7,239 

13º Maria Carolina Lopes Granja 7,167 

14º Renan Cavalcante Raffaele 7,022 

15º Alex Barbosa Abreu Pinto* 7,006 

*Vaga reservada a servidor da UFPE 

 

APROVADOS  (ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS) 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

   

 

Sintria Labres Lautert 

Coordenador(a) do Programa de Pós Graduação em Psicologia Cognitiva 

 

 

 

 

CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM SAÚDE DA COMUNICAÇÃO HUMANA 

CURSO DE MESTRADO 

RESULTADO FINAL 

 

O Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Saúde da Comunicação Humana torna público o 

Resultado Final da seleção ao Programa – 2019.1, de acordo com o Item 6. Vagas e Classificação do Edital de 

Seleção publicado no Boletim Oficial n° 70 de 05/09/2018, disponível em www.ufpe.br/PROGEP, o número de 

vagas para o Mestrado é fixado em 14 (quatorzes), as quais serão preenchidas pelos candidatos classificados 

obedecendo a ordem de classificação. 

 

MESTRADO 

APROVADOS  E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 

CLASSIFICAÇÃO N° DE 

INSCRIÇÃO 

NOME NOTA 

1° SM201901014 Liliane Elise Souza Neves 8,31 

2° SM201901010 Leonardo Gleyson Angelo Venacio 8,15 

3° SM201901020 Rebeca Lins de Souza Leão 8,05 

4° SM201901011 Rodrigo Alves de Andrade 8,01 

5° SM201901007 Clarissa Evelyn Bandeira Paulino 7,86 

6° SM201901016 Maria Deluana da Cunha 7,75 
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CLASSIFICAÇÃO N° DE 

INSCRIÇÃO 

NOME NOTA 

7° SM201901004 Natália dos Santos Pinheiro 7,74 

8° SM201901026 Kassia Iris Silva Moura 7,68 

9° SM201901001 Mariana Rebeka Gomes Queiroz 7,67 

10° SM201901023 Aline Bezerra Leite de Oliveira Angelim 7,57 

11º SM201901017 Dayanne Priscila Rodrigues de Almeida 7,33 

12° SM201901012 Adalva Virginia Couto Lopes 7,24 

13° SM201901008 Monika Ferreira Borges 7,22 

14° SM201901024 Thallyta Midiã Mota de Gois 7,10 

     

APROVADOS  (ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS) 

 

CLASSIFICAÇÃO N° DE 

INSCRIÇÃO 

NOME NOTA 

15° SM201901005 Carolina Tavares Costa Bianchi 7,06 

16° SM201901022 Giselle Frutuoso do Nascimento 7,05 

17° SM201901009 Kaio Aguiar Paixão Santos 7,01 

 

Bianca Arruda Manchester de Queiroga 

Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Saúde da Comunicação Humana 

 

 

 

 

CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO 

PÓS-GRADUAÇÃO EM COMUNICAÇÃO 

CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO 

RESULTADO FINAL 

 

A Coordenação do Programa de Pós-graduação em Comunicação torna público o Resultado Final 

da seleção ao Programa – 2019, de acordo com o item 7.1 do edital de Seleção publicado no Boletim Oficial n. 87 

de 22/10/2018, o número de vagas para o Mestrado é 34 e o de Doutorado é 18, as quais serão preenchidas pelos 

candidatos classificados obedecendo a ordem de classificação. O preenchimento das vagas obedecerá, conforme 

item 7.5, aos interesses das Linhas de Pesquisa, à disponibilidade de vagas dos professores orientadores e à 

ordem de classificação dos candidatos, de acordo com os critérios estabelecidos neste Processo de Seleção. 

 

MESTRADO 

(Aprovados e classificados dentro do número de vagas) 

# NOME NOTA ORIENTADOR(A) 

1 SARA REBECA PAULINO DE BRITO 9,0 LAÉCIO RICARDO 

2 NATÁLIA MENDES MAIA 9,0 NINA VELASCO 

3 JULIANA KATTHLEEN BARBOSA DE VASCONCELOS 9,0 IZABELA DOMINGUES 

4 LEONARDO LEMOS ZAIATZ 9,0 IZABELA DOMINGUES 

5 ANTONIO MAGALHÃES PORTO LIRA 8,75 RODRIGO CUNHA 

6 DANILO BORGES E SILVA DE ARAÚJO 8,75 GIOVANA MESQUITA 

7 LÍVIA MARIA DANTAS PEREIRA 8,75 THIAGO SOARES 

8 MORENA MELO DIAS 8,75 JEDER JANOTTI 

9 NATÁLIA DANTAS PIMENTEL 8,75 AFONSO JUNIOR 

10 FELIPE BELTRÃO TORRES 8,5 CRISTINA TEIXEIRA 

11 IGHOR FERREIRA DA MOTA 8,5 IZABELA DOMINGUES 

12 JOÃO MARCELO SILVA  8,5 KARLA PATRIOTA 

13 JOSÉ RIBAMAR CARDOSO JUNIOR 8,5 THIAGO SOARES 
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# NOME NOTA ORIENTADOR(A) 

14 PEDRO AUGUSTO SOUZA BEZERRA DE MELO 8,5 EDUARDO DUARTE 

15 RODRIGO PHELIPE RODRIGUES LOPES 8,5 ROGERIO COVALESKI 

16 SÉRGIO DE ALBUQUERQUE MONTENEGRO FILHO 8,5 HEITOR ROCHA 

17 HOULDINE NASCIMENTO E SILVA 8,25 LAÉCIO RICARDO 

18 PAULA ÁDALA DOS PASSOS PEREIRA GOMES 8,25 YVANA FECHINE 

19 RAYANNE EWELLYN DE ALBUQUERQUE 8,25 GIOVANA MESQUITA 

20 LILIAN MOREIRA DE ALCANTARA 8,0 ANGELA PRYSTHON 

21 MATHEUS DE ARRUDA MORAIS 8,0 RODRIGO CARREIRO 

22 PHELIPE DANIELE RODRIGUES DA SILVA 8,0 ISALTINA GOMES 

23 TATIANA NOTARO MONTEIRO NUNES 8,0 ISALTINA GOMES 

24 THAYNÁ STEPHANY DE ALMEIDA TORELLA 8,0 LAÉCIO RICARDO 

25 AMANDA VALERIA SILVA 7,75 AFONSO JÚNIOR 

26 DANIEL FELIPE DE OLIVEIRA LEAL 7,75 GIOVANA MESQUITA  

27 FELIPE DE HOLANDA PEIXOTO 7,75 RODRIGO CARREIRO 

28 JAKELYNE SANTOS BARBOSA CRUZ 7,75 KARLA PATRIOTA 

29 ACSA ROBERTA MACENA DA SILVA 7,5 HEITOR ROCHA 

30 DIANA MARIA DE ALBUQUERQUE ARAÚJO 7,5 CAROLINA DANTAS 

31 NATÁLIA ARAÚJO SILVA 7,5 ALFREDO VIZEU 

32 BÁRBARA FERNANDES DE OLIVEIRA CAVALCANTE 7,0 RODRIGO CUNHA 

 

DOUTORADO 

(Aprovados e classificados dentro do número de vagas) 

# NOME NOTA ORIENTADOR(A) 

1 SÉRGIO DO ESPÍRITO SANTO FERREIRA JUNIOR 9,7 CRISTINA TEIXEIRA 

2 DANIEL MAGALHÃES DE ANDRADE LIMA 9,0 THIAGO SOARES 

3 VITOR LOPES RESENDE 8,7 ROGÉRIO COVALESKI 

4 MARIANA GONÇALVES MOREIRA 8,7 YVANA FECHINE 

5 AMANDA TAVARES DE MELO DINIZ 8,3 ISALTINA GOMES 

6 LEON ORLANNO LÔBO SAMPAIO 8,3 ANGELA PRYSTHON 

7 CESAR DE SIQUEIRA CASTANHA 8,2 ANGELA PRYSTHON 

8 ELVIS MACIEL GUIMARÃES 8,2 ALFREDO VIZEU 

9 ALAN CAMPOS ARAÚJO 8,0 EDUARDO DUARTE 

10 SUZANA MARIA DE SOUSA MATEUS 8,0 JEDER JANOTTI  

11 MARILIA GABRIELA SILVA RÊGO 8,0 HEITOR ROCHA 

12 JULIANA DA SILVA SOUTO 8,0 KARLA PATRIOTA 

13 ANDERSON GOMES PAES BARRETO 8,0 CAROLINA DANTAS 

14 ÁLVARO RENAN JOSÉ DE BRITO ALVES 7,8 NINA VELASCO 

15 MÁRIO AUGUSTO OLIVEIRA MONTEIRO ROLIM 7,8 JEDER JANOTTI 

16 RAVENA SENA MAIA 7,7 AFONSO JUNIOR 

17 PAULO SOUZA DOS SANTOS JÚNIOR 7,5 RODRIGO CARREIRO 

18 RAFAEL DANTAS FREIRE 7,2 EDUARDO DUARTE 

19 NATÁLIA LOPES WANDERLEY 7,0 NINA VELASCO 

Na presente data, após a finalização do prazo recursal da etapa anterior, da conclusão de revisões de 

notas, da redistribuição de vagas entres linhas de pesquisa e da atribuição de orientadores aos estudantes 

ingressantes, o resultado da Seleção 2019 (Mestrado e Doutorado) do PPGCOM foi homologado pelo Colegiado 

do Programa de Pós-graduação em Comunicação da Universidade Federal de Pernambuco. 

 

Recife, 30 de novembro de 2018. 

 

Thiago Soares 

Coordenador do Programa de Pós-graduação em Comunicação 
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CENTRO DE BIOCIÊNCIAS 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM BIOLOGIA APLICADA À SAÚDE 

CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO 

RESULTADO FINAL 

 

A Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Biologia Aplicada a Saúde torna público o 

Resultado Final da seleção ao Programa – 2019.1, de acordo com o Item 6.1 do Edital de Seleção publicado no 

Boletim Oficial Especial nº 086 de 19 de outubro de 2018, disponível em www.ufpe.br/progepe/boletim-oficial, o 

número de vagas para o Mestrado é fixado em 11 (onze) e o de Doutorado em 12 (doze), das quais serão 

preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo o número de vagas de cada tema de pesquisa. 

 

MESTRADO 

APROVADOS  E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º LILIANE CABRAL CAVALCANTI  7,52  

2º GERALDO JOSÉ DE AMORIM  7,31  

3º CAMILA CASSIA SILVA  7,27  

4º TÂMARA THAIANE ALMEIDA SIQUEIRA  7,03  

5º LUIZ HENRIQUE SVINTISKAS LINO  6,79  

6º LUCAS COELHO BERNARDO  6,62  

7º CARLA RENATA DE MACÊDO  6,30  

 

 

DOUTORADO 

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º JOSIVAL EMANUEL FERREIRA ALVES 8,05 

2º THAYSA WALLÉRIA DE ARAGÃO SANTOS 7,76 

3º JOSÉ NOÉ DA SILVA JÚNIOR 7,71 

4º TAYRINE ORDONIO FILGUEIRA 7,43 

5º ANANDA CRISTINA FERNANDES DE AGUIAR 6,88 

6º LÍVIA LIMA ALVES CINTRA 6,72 

7º HEVERTON VALENTIM COLAÇO DA SILVA 6,70 

8º ROMUALDO BRANDÃO COSTA 6,39 

 

Recife, 14 de dezembro de 2018. 

 

Ana Lucia Figueiredo Porto 

Coordenadora do Programa de Pós-Graduação  

em Biologia Aplicada à Saúde 
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CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM EDUCAÇÃO FÍSICA (PPGEF-UFPE) 

CURSO DE MESTRADO ACADÊMICO 

RESULTADO FINAL 

 

O Coordenador do PPGEF-UFPE torna público o Resultado Final da seleção ao Programa – 

2019.1, de acordo com o Item 6 do Edital de Seleção publicado no Boletim Oficial ESPECIAL Nº 094 de 31 DE 

OUTUBRO DE 2018, disponível em www.ufpe.br/PROGEP, o número de vagas para o Mestrado é fixado em 

21, as quais serão preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de classificação. 

 

MESTRADO 

APROVADOS  E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

FINAL 

1° José Luiz Silva de Moura 8,64 

2° Juan Carlos Freire 8,20 

3° Glauciano Joaquim de Melo Júnior 7,30 

4° Gabriel Lucas Morais Freire 6,44 

5° Conceição Rocha Damascena 6,44 

6° Juanini Aureliano de Medeiros 5,74 

7° Pablo do Carmo Carvalho 5,60 

   

 

APROVADOS  (ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS) 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

## ## ## 

Tony Meireles dos Santos 

Coordenador(a) do Programa- PPGEF 

 

 

 

PORTARIA DE PESSOAL N.º 038.2018-CAC, DE19 DE DEZEMBRO DE 2018. 

 

EMENTA: Prorroga Prazo Comissão de Sindicância. 

 

A DIRETORA EM EXERCÍCIO DO CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegação de competência que lhe foi 

outorgada, consoante Portaria Normativa nº 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e 

nos termos dos artigos 143 e 145 da Lei nº 8112, de 11 de dezembro de 1990, 

 

RESOLVE: 

 

Prorrogar por 60 (sessenta) dias, a partir de 08 de dezembro de 2018, o prazo da Comissão de 

Sindicância instituída pela Portaria de Pessoal nº 033.2018-CAC, de 04 de outubro de 2018, publicada no 

Boletim Oficial Especial da UFPE nº 81, de 09 de outubro de 2018, que designou José Alberto Miranda Poza, 

Professor de Magistério Superior, SIAPE 2496134, lotado no Departamento de Letras da UFPE; Rogerio Luiz 

Covaleski, Professor de Magistério Superior, SIAPE 1805696, lotado no Departamento de Comunicação Social 

da UFPE; e Jorge Luís Lira da Silva, Técnico em Assuntos Educacionais lotado no SEAP/CAC/UFPE, SIAPE 

1615496, para constituírem, sob a presidência do primeiro, a Comissão de Inquérito encarregada de apurar os 

fatos contidos no processo número 23076.032071/2018-21. 

 

Cristiane Maria Galdino de Almeida 

Diretora em Exercício do CAC/UFPE 
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PORTARIA DE PESSOAL N.º 039.2018-CAC, DE20 DE DEZEMBRO DE 2018. 

 

EMENTA: Institui Comissão de Inquérito. 

 

A DIRETORA EM EXERCÍCIO DO CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, Cristiane Maria Galdino de Almeida, utilizando-se da 

delegação de competência que lhe foi outorgada, consoante Portaria Normativa nº 06/93, publicada no Boletim 

Oficial de 30 de dezembro de 1993, e nos termos do artigos 143 e 149 da Lei nº 8112, de 11 de dezembro de 

1990, 

 

RESOLVE: 

 

Designar CÉLIO ANDRADE DE SANTANA JÚNIOR, Professor lotado no Departamento de 

Ciência da Informação, SIAPE 1832708, THYANA FARIAS GALVÃO, Professora de Magistério Superior, 

SIAPE  1536182, lotada no Departamento de Expressão Gráfica da UFPE; FERNANDO WELLER, Professor 

de Magistério Superior, SIAPE 2096601,lotado no Departamento de Comunicação Social da UFPE, para 

constituírem, sob a presidência do primeiro, a Comissão de Inquérito encarregada de apurar os fatos contidos no 

processo número 23076.047721/2018-32. 

 

Cristiane Maria Galdino de Almeida 

Diretora em Exercício do CAC/UFPE 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº. 018/2018 – CTG-EEP, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018. 

 

O CONSELHO DEPARTAMENTAL DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS – 

ESCOLA DE ENGENHARIA DE PERNAMBUCO, reunido em sua 9ª Reunião Ordinária, realizada dia 18 de 

Dezembro de 2018, no uso de suas atribuições, 

 

RESOLVE: 

 

Divulgar o calendário para a promoção docente à Classe E (Titular) da carreira do Magistério 

Superior para o ano de 2019. 

 

Cronograma de Promoção à Classe E – CTG/2019 

2019.1 

Atividade Data 

Prazo limite para abertura de processos de solicitação da promoção 29/03/2019 

Divulgação dos resultados da 1ª fase Até 29/04/2019 

Homologação do resultado da 1ª fase pelo Conselho Departamental Até 30/04/2019 

Definição da Comissão Especial de Avaliação (2ª fase) Até 31/05/2019 

Prazo limite para entrega/envio de Memorial Docente/Tese Inédita 31/05/2019 

Defesa do Memorial/Tese inédita 18 e 19 de Junho/2019 

Homologação do resultado da 2ª fase pelo Conselho Departamental Até 28/06/2019 

Envio dos processos finalizados à CPPD Até 07/07/2019 
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Cronograma de Promoção à Classe E – CTG/2019 

2019.2 

Atividade Data 

Prazo limite para abertura de processos de solicitação da promoção 31/07/2019 

Divulgação dos resultados da 1ª fase Até 26/08/2019 

Homologação do resultado da 1ª fase pelo Conselho Departamental Até 30/08/2019 

Definição da Comissão Especial de Avaliação (2ª fase) Até 30/09/2019 

Prazo limite para entrega/envio de Memorial Docente/Tese Inédita Até 30/09/2019 

Defesa do Memorial/Tese inédita 22 e 23 de Outubro/2019 

Homologação do resultado da 2ª fase pelo Conselho Departamental Até 31/10/2019 

Envio dos processos finalizados à CPPD Até 08/11/2019 

Esta portaria entra em vigor a partir desta data. 

 

. AFONSO HENRIQUE SOBREIRA DE OLIVEIRA 

DIRETOR 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA DE PESSOAL Nº 002/2018 – DB, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2018. 

 

Ementa: Pessoal 

 

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE BOTÂNICA DO CENTRO DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, considerando atender o Artigo 152, 

contido na Lei nº 8112/90, de 11 de dezembro de 1990: 

 

RESOLVE: 

 

Designar para a Comissão de Progressão Adjunto do Departamento de Botânica), os docentes: 

Membros Titulares: Prof. Ulysses Paulino de Albuquerque, Cecilia Patricia Alves Costa ambos do Departamento 

de Botânica e Professora Luciana Iannuzzi do Departamento de Zoologia do CB/UFPE. Menbros Suplentes: 

(interno); Prof. Antonio Fernando Morais de Oliveira, membro Suplente (externo): Prof. Ulisses Santos Pinheiro 

do Departamento de Zoologia/CB/UFPE.  

 

Mauro Guida dos Santos 

Chefe do Departamento de Botânica 
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PORTARIA DE PESSOAL Nº 008/2018 – DCOP, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018. 

 

DESIGNAÇÃO DE COORDENAÇÃO 

 

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CLÍNICA E ODONTOLOGIA PREVENTIVA DO 

CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de 

suas atribuições, 

 

RESOLVE: 

 

Designar por três anos, 2017, 2017 e 2018 a docente ALICE KELLY BARREIRA, SIAPE Nº 

3499541, como Coordenadora do Núcleo de Acolhimento e Pronto atendimento/NAPA.  

 

Niedje Siqueira de Lima 

Chefe do Departamento de Clínica e Odontologia Preventiva 
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DECISÃO DO CONSAD 

 
O CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO-CONSAD reunido no dia 21 de dezembro de 2018 em 

sua 5ª sessão ordinária, ao apreciar o Proc nº 22076.045291/2018-14, homologou, por unanimidade, a 

denominação da área de convivência externa do Curso de Licenciatura em Pedagogia do Centro Acadêmico do 

Agreste/CAA, localizada entre os blocos 27, 28, 29 e 30 – 3ª Etapa do CAA, como “ESPAÇO PAULO 

FREIRE”, conforme proposta da Coordenação do Curso de Pedagogia/CCA, aprovada pelo Colegiado do Núcleo 

de Formação Docente/NFD e ratificada pelo Conselho do Centro Acadêmico do Agreste. 

 

 

EDITAL Nº 59, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018. 

SELEÇÃO SIMPLIFICADA PARA CONTRATAÇÃO DE PROFISSIONAL TÉCNICO ESPECIALIZADO 

EM LINGUAGEM DE SINAIS - LIBRAS 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, autorizado pelo Ministro da 

Educação, através da Portaria MEC nº 1.034, de 30 de agosto de 2017 (DOU, 31 de agosto de 2017), torna 

público a abertura das inscrições para o processo seletivo simplificado para contratação por tempo determinado 

de Técnicos Especializados em Linguagem de Sinais – LIBRAS, nos termos do presente Edital e observando o 

disposto na Lei nº 8.745/1993, no Decreto nº 4.748/2003 e demais legislação pertinente ao processo seletivo. 

1. REALIZAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO 

1.1. O Processo Seletivo, de caráter eliminatório e classificatório, para preenchimento de 6(seis) vagas (Anexo I), 

consistirá em prova de habilidades e conhecimentos aferidos através de Prova Objetiva e de Prova Prática, 

realizadas em Recife e que obedecerão a conteúdos programáticos, modalidades, etapas, critérios para aprovação, 

classificação e desempate, e o Cronograma (Anexo V).  

1.2. Este Edital encontra-se disponível nos endereços eletrônicos www.cec.ufpe.br e www.progepe.ufpe.br. 

1.3. O Processo Seletivo será executado pela Comissão Executora de Concursos da UFPE (CEC). 

2. INSCRIÇÕES:  

2.1. As inscrições serão efetuadas exclusivamente via internet no endereço eletrônico www.cec.ufpe.br, no 

período previsto no Cronograma (Anexo V), mediante preenchimento de formulário eletrônico de inscrição no 

qual deverão ser informados, obrigatoriamente, os números da cédula de identidade e CPF, endereço, telefone e 

e-mail para contato. 

2.2. O cadastramento desses dados permitirá a criação de uma senha pessoal e intransferível que dará acesso ao 

candidato a um ambiente personalizado na página eletrônica, no qual poderá consultar seus dados e obter 

informações referentes a sua participação no processo seletivo. Com a senha, o candidato poderá completar seus 

dados cadastrais e, então, formalizar o seu pedido de inscrição. 

2.3. Durante a realização da inscrição, o candidato que desejar atendimento pelo nome social (Decreto nº 

8.727/2016) deverá informar seu nome social e sua identidade de gênero no formulário eletrônico de inscrição.  

2.4. A Taxa de Inscrição, no valor de R$125,00 (cento e vinte e cinco reais), deverá ser paga exclusivamente no 

Banco do Brasil, na data prevista no cronograma (Anexo V), através de Guia de Recolhimento da União 

(GRU/SIMPLES), a ser impressa após conclusão do preenchimento do formulário eletrônico de inscrição (itens 

2.1. e 2.2.). Só serão aceitas GRU/SIMPLES impressas através do site www.cec.ufpe.br. 

2.5. Compete ao candidato guardar o comprovante de pagamento para a eventualidade de comprovação junto a 

Comissão Executora de Concursos. 

3. ISENÇÃO DE TAXA DE INSCRIÇÃO:  
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3.1. A isenção da Taxa de Inscrição será concedida ao candidato que comprove insuficiência de recursos para 

arcar com seu pagamento, conforme estabelece o Decreto n° 6.593/2008 e aos doadores voluntários de medula 

óssea, nos termos da Lei nº 13.656/2018. Para tanto, o interessado deverá requerer o benefício, no período 

previsto no cronograma (Anexo V), no endereço eletrônico www.cec.ufpe.br.  

3.2. O requerimento da isenção deve ser realizado no endereço eletrônico www.cec.ufpe.br, no período indicado 

no Cronograma (Anexo V). 

3.3. Para pleitear à isenção da Taxa de Inscrição o candidato deverá, cumulativamente, atender aos seguintes 

requisitos: 

a) estar inscrito no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal (CadÚnico), de que trata o 

Decreto nº 6.135/2007, e fornecer o Número de Identificação Social-NIS; 

b) pertencer à família de baixa renda, nos termos do Decreto nº 6.135/2007. 

3.3.1. Para candidato doador voluntário de medula óssea em entidade reconhecida pelo Ministério da Saúde, 

comprovante de que é cadastrado no Registro Nacional de Doadores Voluntários de Medula Óssea (REDOME).  

3.4. O requerimento de isenção de taxa de inscrição não implica em formalização da inscrição no concurso, 

mesmo no caso de deferimento do pedido. O candidato beneficiado pela isenção de Taxa de Inscrição está sujeito 

ao cumprimento das obrigações contidas neste Edital, inclusive a formalização da inscrição no concurso no 

endereço eletrônico www.cec.ufpe.br. 

3.5. É exclusiva do candidato a responsabilidade pela veracidade das informações prestadas à CEC. A declaração 

falsa sujeitará o candidato às sanções previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no parágrafo único do art. 

10 do Decreto nº 83.936/1979.  

3.6. Divergência entre os dados fornecidos quando da inscrição e os constantes do CadÚnico importa no 

indeferimento do pedido de isenção da taxa de inscrição. 

3.7. A divulgação do resultado final do julgamento dos pedidos de isenção de Taxa de Inscrição será realizada, 

até na data prevista conforme Cronograma (Anexo V), com a publicação da relação nominal dos beneficiados no 

endereço eletrônico www.cec.ufpe.br.  

3.8. O candidato que tiver negado seu requerimento de Isenção da Taxa de Inscrição deverá realizar o seu 

pagamento na forma prevista no item 2.4. 

3.9. A Universidade Federal de Pernambuco não se responsabiliza por eventuais prejuízos que os candidatos 

venham a sofrer, em decorrência de informação incorreta ou inválida do NIS por ele fornecida ou por divergência 

entre os dados informados quando da inscrição e os dados constantes do CadÚnico. 

4. REGULARIDADE DO CADASTRO E DO PEDIDO DE INSCRIÇÃO (DOCUMENTO DE 

REGULARIDADE DE CADASTRO - DRC)  

4.1. Recebido o formulário de inscrição e realizada a comprovação do pagamento da taxa de inscrição perante o 

Banco do Brasil ou verificada a concessão da isenção da taxa de inscrição, a CEC disponibilizará no endereço 

eletrônico www.cec.ufpe.br, o Documento de Regularidade de Cadastro - DRC, no qual constarão os dados e 

informações necessárias para garantir a participação do interessado na Seleção Simplificada. 

4.2. O DRC poderá ser visualizado conforme Cronograma (Anexo V), para consulta, conferência de dados e 

correções cadastrais. O acesso ao DRC se dará mediante a identificação do candidato por meio de seu CPF e 

senha.  

4.3. Caso o seu DRC não esteja disponível no endereço www.cec.ufpe.br até a data prevista conforme 

Cronograma (Anexo V), o candidato deverá entrar em contato com a CEC pelo telefone (81) 2126.8171 para 

solicitar providências. 

4.4. Na constatação de erros ou divergências no DRC, o interessado poderá retificar diretamente os dados e as 

informações prestadas no Formulário Eletrônico de Inscrição no site www.cec.ufpe.br até a data prevista 

conforme Cronograma (Anexo V). 
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4.5. Caso não haja manifestação por parte do candidato quanto à veracidade e exatidão dos dados cadastrais 

exibidos no DRC até a data prevista conforme Cronograma (Anexo V), O candidato assumirá, de forma 

exclusiva, a responsabilidade sobre as informações, não sendo possível a alteração do cadastro após essa data. 

5. DOCUMENTO DE CONFIRMAÇÃO DE INSCRIÇÃO – DCI 

5.1. A emissão do Documento de Confirmação de Inscrição (DCI) representa o deferimento do pedido de 

inscrição, fornecendo, dentre outros dados, informações sobre o local de realização das provas Objetivas e 

condição de concorrente à vaga reservada para as pessoas negras e/ou com deficiência, se for o caso. 

5.2. O DCI deverá ser impresso no período previsto conforme Cronograma (Anexo V), sob responsabilidade 

exclusiva do candidato. 

5.3. A apresentação do DCI é condição para ingresso na sala de aplicação das provas. 

5.4. A inscrição será cancelada desde que verificadas falsidades ou inexatidões nas informações prestadas pelo 

candidato. 

6. DOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS E PORTADORES DE DEFICIÊNCIA  

6.1. Candidatos negros ou pardos:  

6.1.1. É assegurada, aos candidatos negros ou pardos (Lei nº 12.990/2014), 20% (vinte por cento) das vagas 

existentes e que vierem a surgir ou que forem criadas durante o prazo de validade da seleção simplificada. 

6.1.2. Caso a aplicação do percentual estabelecido no item 6.1.1. resulte em número fracionado, este será elevado 

para o primeiro número inteiro subsequente, em caso de fração igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou 

diminuído para o número inteiro imediatamente inferior, em caso de fração menor que 0,5 (cinco décimos).  

6.1.3. Na hipótese de surgimento de vagas ou de sua criação durante o prazo de validade da seleção simplificada, 

o primeiro candidato negro aprovado será convocado para ocupar a terceira vaga aberta, enquanto os demais 

candidatos negros classificados serão convocados, a cada intervalo de 5 (cinco) vagas a serem providas.  

6.1.4. Para concorrer às vagas reservadas aos negros, o candidato deverá, no ato da inscrição, optar por concorrer 

às vagas reservadas aos candidatos negros, preenchendo autodeclaração de que é negro ou pardo, conforme 

quesito cor ou raça utilizado pela Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – IBGE. 

6.1.5. A ausência de opção quando da inscrição, em concorrer a vagas reservadas para negros, fará com que o 

candidato concorra às vagas reservadas à ampla concorrência.  

6.1.6. Presumir-se-ão verdadeiras as informações prestadas pelo candidato no ato da inscrição, sem prejuízo da 

apuração das responsabilidades, administrativa, civil e penal.  

6.1.7. Constatada, a qualquer tempo, a falsidade da declaração a que se refere o item 6.1.4., será o candidato 

eliminado do concurso ou tornada nula a sua nomeação, anulação que se subordinará a procedimento 

administrativo, assegurado o contraditório e a ampla defesa, sem prejuízo de demais sanções cabíveis. 

 6.1.8. O candidato que tenha se autodeclarado negro ou pardo que logre classificação dentro do número de vagas 

da ampla concorrência será nela incluído, não sendo considerado para o preenchimento das vagas reservadas a 

candidatos negros.  

6.1.9. Em caso de desistência de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga será preenchida pelo 

candidato negro classificado imediatamente após o desistente.  

6.1.10. As vagas que não forem providas por ausência de candidatos negros ou em razão de indeferimento, 

quando esgotada a listagem específica, serão revertidas para a ampla concorrência e serão preenchidas com 

observância da ordem de classificação. 

6.1.11. O candidato aprovado no concurso que se autodeclarar negro deverá se submeter em data, horário e local 

informado na página eletrônica da CEC à Comissão de Heteroidentificação, composta por 5 (cinco) membros, 

designada pela PROGEPE, para avaliação da sua autodeclaração.  
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6.1.12. A avaliação da Comissão de Heteroidentificação, decidirá pela maioria dos seus membros, se subordinará 

ao previsto na Orientação Normativa nº 4/2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão. 

6.1.13. A Comissão de Heteroidentificação divulgará o resultado a cada candidato, individualmente, na página 

eletrônica da Comissão Executora de Concursos, na data prevista no Anexo V. 

6.1.14. Da decisão da Comissão de Heteroidentificação fica assegurado o prazo recursal de 3 (três) dias perante a 

Comissão Recursal, através de recurso por formulário eletrônico, devidamente fundamentado, no sítio 

www.cec.ufpe.br. Ao final do processo de envio do formulário, será disponibilizado um protocolo de 

comprovação para o candidato.  

6.1.15. A Comissão Recursal, em sua decisão, deverá considerar o conteúdo do recurso, a filmagem do 

procedimento de heteroidentificação e o parecer emitido pela Comissão de Heteroidentificação. 

6.1.16. Não caberá recurso das decisões da Comissão Recursal.  

6.1.17. A autodeclaração terá validade somente para o concurso a que se refere este Edital. 

6.1.18. O candidato que não for reconhecido pela Comissão de Heteroidentificação como negro ou pardo ou não 

comparecer perante a Comissão de Heteroidentificação em data, horário e local por ela designados, será 

eliminado do concurso, não obstante haver obtido nota suficiente para aprovação na ampla concorrência (cf. art. 

11 da Portaria Normativa nº 04, de 06 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e 

Gestão). 

6.1.19. O candidato negro ou pardo participará do concurso em igualdade de condições com os demais 

candidatos, no que se refere à realização das Provas Objetivas e Prova Prática, a avaliação e aos critérios de 

aprovação e nos dias, horários e locais de realização das provas. 

6.2. Candidatos portadores de deficiência:  

6.2.1. É assegurada reserva de vagas para as pessoas portadoras de deficiência, o percentual de 5% (cinco por 

cento) das vagas existentes (Decreto nº 9.508/2018) e das que vierem a surgir durante o prazo de validade da 

seleção simplificada. 

6.2.2. Na hipótese de o quantitativo a que se refere o item 3.1. resultar em número fracionado, este será 

aumentado para o primeiro número inteiro subsequente (Decreto nº 9.508/2018). 

6.2.3. As pessoas com deficiência contarão com a possibilidade de concorrer as vagas que venham a ocorrer 

durante a vigência do concurso, conforme o disposto no Art. 5º § 2º da Lei 8.112/90.  

6.2.4. Para concorrer às vagas destinadas a portadores de deficiência deverá o candidato no ato da inscrição 

declará-la e juntar Laudo Médico, expedido no prazo máximo de 90 (noventa) dias, indicando a espécie e o grau 

ou nível de deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de 

Doença (CID), e estar revestido das formalidades necessárias (indicação de registro no Conselho Regional de 

Medicina e carimbo de identificação do signatário). 

6.2.5. O candidato com deficiência aprovado no concurso, deverá submeter-se à avaliação, de caráter terminativo, 

a ser procedida por Junta Médica designada pelo Núcleo de Atenção à Saúde do Servidor (NASS) da UFPE em 

dia, hora e local por ela designados. 

6.2.6. Não reconhecida à deficiência pela Junta Médica o candidato será posicionado na relação da ampla 

concorrência. 

6.2.7. O candidato com deficiência participará do concurso em igualdade de condições com os demais 

candidatos, no que se refere à realização da Prova Objetiva e da Prova Prática, à avaliação e aos critérios de 

aprovação e nos dias, horários e locais de realização das provas. 

7. DAS PROVAS 

7.1. A Prova Objetiva e a Prova Prática serão realizadas em Recife.  
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7.2. No DCI serão informados o local, a data e o horário das Provas Objetivas. Na ocorrência de alteração nas 

datas, horários e locais, essa será objeto de prévia comunicação no endereço eletrônico da CEC 

(www.cec.ufpe.br). 

7.3. O candidato não poderá alegar desconhecimento sobre o local, data e horário de provas como justificativa de 

sua ausência.  

7.4. Em nenhuma hipótese, o candidato poderá prestar prova fora da data, horário, e local predeterminados pela 

organização do concurso. 

7.5. O não comparecimento à prova, qualquer que seja o motivo, caracterizará desistência do candidato e 

resultará em sua eliminação do concurso. 

7.6. O candidato deverá comparecer ao local designado para a realização das provas com antecedência mínima de 

uma hora do horário fixado para seu início, munido somente de caneta esferográfica de tinta preta, fabricada em 

material transparente, do DCI (Documento de Confirmação de Inscrição) e do documento oficial de identidade 

(conforme item 7.7.). Não será permitido o uso de lápis, lapiseira/grafite, marca-texto ou borracha durante a 

realização das provas.  

7.7. O ingresso do candidato na sala de aplicação de provas se dará mediante apresentação de documento oficial 

de identidade. São considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios 

Militares, pela Secretaria de Defesa Social ou órgão equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Polícia 

Militar; carteiras expedidas pelos órgãos fiscalizadores de exercício profissional (ordens, conselhos, etc.); 

passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Público; carteiras funcionais expedidas 

por órgão público que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de 

habilitação (modelo com foto). Para validação como documento de identidade, o documento deve encontrar-se no 

prazo de validade. 

7.8. Caso o candidato não apresente no dia de realização da prova documento de identidade original, por motivo 

de perda, furto ou roubo, deverá estar de posse de documento que ateste o registro da ocorrência em órgão 

policial (B.O.). 

7.9. Quando a ocorrência policial não registrar o prazo de validade, considerar-se-á válido, para efeitos do 

presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realização da Prova. 

7.10. Caso a Coordenação de Aplicação das provas objetivas entenda necessário, inclusive no caso de 

apresentação de ocorrência policial (B.O.) dentro do prazo de validade, será realizada identificação especial no 

candidato, mediante coleta de sua assinatura e do devido registro de imagem para segurança do certame.  

7.11. A não apresentação do documento de identidade ou do registro de ocorrência policial (BO) submeterá o 

candidato às exigências contidas no item 7.10. além de ter que apresentar à Comissão Executora do Concurso, as 

comprovações por ela exigidas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de eliminação do concurso. 

7.12. Não serão aceitos como documentos de identidade, dentre outros: certidões de nascimento, títulos eleitorais 

sem foto, carteiras de estudante, carteiras ou crachás funcionais sem valor de identidade, documentos ilegíveis, 

não-identificáveis ou danificados, além dos documentos fora do prazo de validade. 

7.13 É proibida a entrada dos candidatos nos locais de realização das provas com telefone celular, mesmo que 

desligado, ou qualquer outro transmissor/receptor de mensagens, sob pena de eliminação do candidato no 

concurso.  

7.14 Durante a realização das provas é vedada a consulta ou comunicação entre candidatos, utilização de livros, 

códigos, manuais, impressos ou anotações, máquinas calculadoras, agendas eletrônicas ou similares, telefone 

celular ou qualquer outro transmissor/receptor de mensagens, equipamentos eletrônicos e similares, sob pena de 

eliminação do candidato no concurso. 

7.15. Os candidatos não terão acesso às salas de provas portando armas. Em caso de candidato policial ou agente 

de segurança que se apresentar armado, este deverá entregar sua arma ao Chefe de Prédio para guarda temporária 

em invólucro próprio.  

7.16. É vedado ao candidato o uso durante a prova de chapéu, boné, touca ou equivalente.  
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7.17. A CEC poderá realizar a filmagem das Prova Objetiva e Prova Prática para controle e identificação dos 

candidatos. 

7.18. Não haverá segunda chamada ou repetição das provas. 

8 - PROVA OBJETIVA 

8.1. Os candidatos se submeterão à Prova Objetiva com peso 4 (quatro) de caráter classificatório e eliminatório, 

elaborada de acordo com o programa constante do Anexo IV, na data prevista conforme Cronograma (Anexo V), 

em local constante no Documento de Confirmação de Inscrição (DCI). 

8.2. A Comissão Executora do Concurso poderá filmar, utilizar detectores de metal ou recolhimento de 

impressões digitais para o controle e identificação dos candidatos. 

8.3. A Prova Objetiva constará de 50 (cinquenta) questões de múltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas, onde 

apenas uma é a correta, valendo cada questão 2,0 (dois pontos), sendo: 10 (dez) questões de Português, e 40 

(quarenta) questões de Conhecimentos Específicos. 

8.4. Será atribuída a pontuação de 0 (zero) a 100 (cem) pontos à Prova Objetiva. 

8.5. A Prova Objetiva terá duração de 04 (quatro) horas. 

8.6. Após resolver as questões da Prova Objetiva, o candidato deverá marcar as respostas na Folha de Respostas, 

que se constitui em documento oficial de correção, servindo o caderno de prova apenas como rascunho e sem 

nenhum valor.  

8.7. São de inteira responsabilidade do candidato os prejuízos advindos das marcações realizadas incorretamente 

na Folha de Respostas. São consideradas marcações incorretas: dupla marcação, marcação rasurada, marcação 

emendada e campo de marcação não preenchido integralmente. 

8.8. Ao término da Prova Objetiva o candidato devolverá aos fiscais de sala a Folha de Respostas e o Caderno de 

Prova. 

8.9. O candidato só poderá sair da sala de prova 3 (três) horas após o seu início.  

8.10. O resultado da Prova Objetiva será divulgado até a data prevista no Cronograma (Anexo V) e no endereço 

eletrônico www.cec.ufpe.br. 

9. PROVA PRÁTICA 

9.1. Serão convocados para a Prova Prática com peso 6(seis) os candidatos que tiverem obtido nota igual ou 

superior a 60 (sessenta) pontos na Prova Objetiva e, classificados pela ordem decrescente de notas obtidas na 

Prova Objetiva, que se enquadrarem nos quantitativos indicados no Anexo II deste Edital.  

9.2. Em caso de existirem outros candidatos com igual pontuação ao último dos candidatos convocados, dentro 

dos quantitativos especificados no item anterior, estes também serão convocados para a Prova Prática. 

9.3. Os demais candidatos não convocados para a Prova Prática são eliminados do presente concurso.  

9.4. Os candidatos selecionados para a Prova Prática, conforme itens 9.1. a 9.2., serão convocados até a data 

prevista conforme Cronograma (Anexo V), através do site www.cec.ufpe.br. Na convocação constarão local, data 

e horário das referidas provas.  

9.5. Os conteúdos e as condições para a realização das provas Práticas, a indicação dos instrumentos, aparelhos 

ou das técnicas a serem utilizadas, juntamente com a metodologia empregada na avaliação, serão divulgados com 

o edital de convocação para essas provas, na página eletrônica www.cec.ufpe.br, na data prevista no Cronograma 

do evento (Anexo V). 

9.6. Será atribuída a pontuação de 0 (zero) a 100 (cem) pontos à Prova Prática. 

9.7. O candidato deverá comparecer ao local designado para a Prova Prática, com antecedência de 60 (sessenta) 

minutos do horário fixado no edital de convocação, munidos da carteira de identidade. 9.8. O acesso aos locais de 

provas se subordina ao candidato nos itens 7.7. ao 7.10. 

9.8. O resultado da Prova Prática será divulgado na data previsto no Cronograma (Anexo V). 
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10. RESULTADO INDIVIDUAL E RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO 

10.1. O Resultado Individual do processo seletivo será divulgado na página eletrônica www.cec.ufpe.br, 

conforme cronograma (Anexo V). No resultado individual, a consulta se dará na medida em que cada candidato 

apenas obterá acesso exclusivamente ao seu resultado. NÃO CONSTARÁ no resultado individual qualquer 

ordem de classificação. 

10.2. Cada candidato deverá acessar a página www.cec.ufpe.br e, através de CPF e SENHA cadastros, poderá 

consultar as respectivas pontuações em cada prova além de ter acesso ao espelho da Folha de Resposta das provas 

objetivas. 

10.3. O Resultado Final do processo seletivo será divulgado na página eletrônica www.cec.ufpe.br, conforme 

cronograma (Anexo V), onde constará a relação geral com ordem de classificação. 

11. RECURSOS 

11.1. É admitido recurso à relação de isentos da Taxa de Inscrição, por formulário eletrônico, devidamente 

fundamentado, no sítio www.cec.ufpe.br, no período especificado no Cronograma (Anexo V). Ao final do 

processo de envio do formulário, será disponibilizado um protocolo de comprovação para o candidato. 

11.2. A decisão dos recursos à relação de isentos da Taxa de Inscrições serão divulgadas juntamente com a 

relação nominal final de isentos no endereço www.cec.ufpe.br na data no cronograma (Anexo V). 

11.3. É admitido recurso aos gabaritos da Prova Objetiva, por formulário eletrônico, devidamente fundamentado, 

no sítio www.cec.ufpe.br no período especificado no Cronograma (Anexo V), tendo por objeto, exclusivamente, 

a impugnação de questões por má formulação, ou impertinência em relação ao conteúdo programático ou 

alteração de alternativa correta da Prova Objetiva. Ao final do processo de envio do formulário, será 

disponibilizado um protocolo de comprovação para o candidato. 

11.4. O resultado dos recursos à Prova Objetiva será divulgado juntamente com o resultado da Prova Objetiva, na 

página eletrônica da CEC, na data prevista no Cronograma (Anexo V) 

11.5. Se do exame dos recursos resultar anulação de questão na Prova Objetiva, a pontuação correspondente será 

redistribuída entre as demais questões da matéria correspondente. Na ocorrência de alteração do gabarito oficial 

preliminar, em razão de recursos providos, as provas serão corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. 

11.6. É admitido recurso à Prova Prática, por formulário eletrônico, devidamente fundamentado, no sítio 

www.cec.ufpe.br, no período especificado no Cronograma (Anexo V). 

11.7. As decisões dos recursos à Prova Prática serão divulgadas juntamente com o Resultado Final do Concurso, 

na página eletrônica da CEC, na data prevista conforme Cronograma (Anexo V). 

11.8. É admitido recurso ao Resultado Final, devidamente fundamentado, através de formulário eletrônico, 

disponível em www.cec.ufpe.br, dentro do prazo fixado no Cronograma (Anexo V). 

11.9. A decisão dos recursos ao Resultado Final serão divulgadas no sítio www.cec.ufpe.br, na data especificada 

no cronograma (Anexo V). 

12. ELIMINAÇÃO 

12.1. Será eliminado do Concurso o candidato que: 

a) faltar à Prova Objetiva, à Prova Prática ou a elas comparecer após data e o horário especificado no DCI; 

b) portar no local de realização das provas telefone celular, mesmo que desligado, ou qualquer tipo de 

equipamento eletrônico de comunicação; 

c) durante a realização das provas, for surpreendido comunicando-se com outro candidato, ou terceiros, 

verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro processo; 

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrido o tempo mínimo 

estabelecido para permanência na sala; 

e) não devolver, integralmente, o material de prova recebido da CEC; 
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f) não obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova Objetiva; 

g) não obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova Prática;  

h) fizer no ato da inscrição declaração falsa quanto a sua cor, raça ou Deficiência, de forma a concorrer 

indevidamente às vagas reservadas aos negros e portadores de deficiência, conforme dispõe a Lei nº 12.990/2014 

e o Decreto nº 3.298/1999, e item 6 deste Edital.  

i) a qualquer tempo, verificar-se que a sua inscrição contenha declaração falsa ou exista a ausência de qualquer 

dos requisitos deste Edital. 

12.2. O candidato doador de medula óssea, sem prejuízo das sanções penais cabíveis, que prestar informação 

falsa com o intuito de usufruir da isenção de que trata o item 3 estará sujeito a: 

a) cancelamento da inscrição e exclusão do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologação de seu 

resultado; 

b) exclusão da lista de aprovados, se a falsidade for constatada após a homologação do resultado e antes da 

nomeação para o cargo; 

c) declaração de nulidade do ato de nomeação, se a falsidade for constatada após a sua publicação. 

13. APROVAÇÃO, DESEMPATE, CLASSIFICAÇÃO FINAL E HOMOLOGAÇÃO 

13.1. Serão aprovados os candidatos não eliminados e classificados, por ordem decrescente de argumento de 

classificação, dentro dos quantitativos máximos indicados no Anexo I.  

13.2. O argumento de classificação será a média ponderada entre a pontuação obtida na Prova Objetiva (peso 4) e 

a pontuação obtida na Prova Prática (peso 6).  

13.3. Ocorrendo empate de pontos, na aprovação, a classificação será definida segundo os seguintes critérios 

sucessivamente: 

a) maior número de acertos na parte de Conhecimentos Específicos da Prova Objetiva.  

b) maior número de acertos na parte de Português da Prova Objetiva. 

c) maior idade; 

13.4. Os candidatos não classificados no número máximo de aprovados de que trata o item 14.1, ainda que 

tenham atingido a nota mínima serão considerados reprovados no concurso, conforme artigo 16 §1º do Decreto nº 

6.944/2009. 

13.5. O resultado final do concurso será homologado pela UFPE, através da publicação no Diário Oficial da 

União e divulgado nos endereços eletrônicos www.cec.ufpe.br e www.progepe.ufpe.br, na data prevista conforme 

Cronograma (Anexo V). 

14. PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO 

14.1. O processo seletivo terá validade de 01 (um) ano, a contar da publicação no Diário Oficial da União da 

homologação do resultado, podendo ser prorrogado por igual período, a critério da UFPE. 

15. REQUISITOS PARA A CELEBRAÇÃO DO CONTRATO 

15.1. São requisitos para a celebração do contrato: 

a) aprovação no processo seletivo; 

b) ser nacional brasileiro ou, português no gozo do Estatuto da Igualdade (Decreto nº. 70.436/1972); 

c) estar quite com as obrigações eleitorais; 

d) estar quite com as obrigações militares (para os do sexo masculino); 

e) contar com a idade mínima de 18 (dezoito) anos, completos, na data da contratação; 

f) contar, na data da contratação, com os requisitos constantes no Anexo I; 
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g) estar inscrito e quite com as exigências legais, no respectivo no órgão fiscalizador da profissão, quando 

exigível; 

h) não perceber proventos de aposentadoria inacumuláveis com vencimentos (art. 40, § 6.º, da CF/88); 

i) não acumular cargo, emprego ou função pública, exceto aqueles permitidos na lei; 

j) apresentar declaração de bens, atualizada na data da contratação; 

k) submeter-se à avaliação pelo serviço médico da UFPE objetivando a comprovação de aptidão, física e mental, 

para o exercício da profissão; 

l) não ter sido contratado por prazo determinado nos termos da Lei nº 8.745/1993 antes de decorrido 24 meses do 

encerramento do seu contrato anterior. 

15.2. Os documentos comprobatórios dos requisitos listados no item 15.1. serão exigidos na data da contratação. 

15.3. Satisfeitos os requisitos do item 15.1. os aprovados firmarão Termo de Contrato em até 30 (trinta) dias e 

iniciarão a execução do contrato a partir da mesma data. 

15.4. Desatendido o prazo previsto no item 15.3., o candidato aprovado perderá o direito à contratação. 

16. ATRIBUIÇÕES DO PROFISSIONAL TÉCNICO ESPECIALIZADO EM LIGUAGEM DE SINAIS - 

LIBRAS 

16.1. A descrição das atribuições consta no Anexo III. 

17. REGIME DE TRABALHO 

17.1. Os candidatos contratados, estarão submetidos ao regime de 40 horas semanais, podendo prestar suas 

atividades nos turnos da manhã, tarde e/ou noite. 

17.2. A contratação será realizada por período de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado mediante assinatura de 

termo aditivo por período de mais 1 (um) ano. 

18 - REMUNERAÇÃO 

18.1 A remuneração será de R$ 4.180,66, nos termos do artigo 7º da Lei nº 8.745/1993 e com Plano de Carreira 

dos Cargos de Técnico Administrativo em Educação de que trata a Lei nº 11.091, de 12/01/2005. 

19. DISPOSIÇÕES GERAIS 

19.1. A organização do concurso poderá divulgar, sempre que necessário, Normas Complementares ao presente 

Edital, Comunicados e Avisos Oficiais, no endereço eletrônico da CEC (www.cec.ufpe.br), no Diário Oficial da 

União e jornal de grande circulação local. 

 19.2. O candidato deverá observar, rigorosamente, o Edital, Comunicados e Avisos Oficiais complementares ao 

presente Edital e a sua inscrição representa integral e irrestrita concordância com tais estipulações.  

19.3. O candidato, ao realizar sua inscrição, manifesta ciência e irrestrita concordância quanto à possibilidade de 

divulgação de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos ao CPF, 

data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informações são 

essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso, e que tais informações poderão 

ser encontradas na rede mundial de computadores em face dos mecanismos de busca atualmente existentes. 

19.4. Por razões de segurança do concurso, a CEC poderá filmar e fotografar os candidatos, quando da realização 

das provas. 

19.5. É de responsabilidade do candidato manter os seus dados atualizados para viabilizar os contatos que a CEC 

entenda pertinentes. Em caso de alteração dos dados pessoais (nome, endereço, telefone, e-mail) constantes na 

inscrição, o candidato deverá dirigir-se a CEC, Rua Amaury de Medeiros, 206, Derby, Recife-PE. 

19.6. Não será fornecido ao candidato documento comprobatório de classificação no concurso, valendo para esse 

fim, a publicação da homologação do concurso no Diário Oficial da União (DOU). 
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19.7. Não haverá devolução do valor da taxa de inscrição, exceto por cancelamento do certame, por conveniência 

da administração pública. 

19.8. O expediente da CEC se desenvolve das 9h às 16h de segunda-feira à sexta-feira. 

19.9. Os casos omissos serão resolvidos pela CEC. 

19.10. Os candidatos aprovados no processo seletivo regido por este Edital poderão ser aproveitados por outros 

órgãos da administração pública federal, respeitados os interesses da UFPE e a ordem de classificação. 

19.11. O prazo de impugnação deste Edital será de 05(cinco) dias corridos, a partir da sua data de publicação no 

Diário Oficial da União. 

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO 

 

ANEXO I – QUADRO DE VAGASVAGAS UFPE 

PROFISSION

AL 

N
ÍV

E
L

 D
E

 C
L

A
S

S
IF

IC
A

Ç
Ã

O
 

REQUISITOS PARA 

INGRESSO  

(Conforme Lei 

11.091/2005) 

Tota

l de 

vaga

s (*) 

VAGAS 

DESTINADAS À 

AMPLA 

CONCORRÊNCI

A 

VAGAS 

DESTINADAS 

AOS NEGROS 

VAGAS 

DESTINADAS 

AOS 

PORTADORES 

DE 

DEFICIÊNCIA 

ESCOLARIDADE 
Vag

as 

Máximo de 

candidatos 

homologad

os 

(**) 

Vag

as 

Máximo de 

candidatos 

homologad

os 

(**) 

Vag

as 

Máximo de 

candidatos 

homologad

os 

(**) 

Técnico 

especializado 

em linguagem 

de sinais – 

LIBRAS 

E 

 Ensino Superior 

Completo (Graduação 

com proficiência em 

tradução e 

interpretação 

Libras/Português) 

6 4 18 1 5 1 5 

 (*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiência, a reserva de vagas para pessoas negras 

e as vagas destinadas à concorrência geral.  

(**) O número máximo de candidatos homologados está de acordo com o Anexo II do Decreto nº. 6.944/2009, de 

21 de agosto de 2009. 

 

ANEXO II – QUADRO DE VAGAS PARA A PROVA PRÁTICA 

PROFISSIONAL 

Nível de 

Classificaç

ão 

VAGAS 

CONVOCADOS PARA 

PROVA PRÁTICA/ 

OPERACIONAL 

AC PN PCD TOT

AL 

AC PN PCD TOTA

L 

Técnico especializado em 

linguagem de sinais - LIBRAS 

E 04 01 01 06 36 10 10 56 
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ANEXO III 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES DO PROFISSIONAL TÉCNICO ESPECIALIZADO EM 

LIGUAGEM DE SINAIS – LIBRAS 

Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos de um idioma para o outro, bem como traduzir e interpretar 

palavras, conversações, narrativas, palestras, atividades didático-pedagógicas em outro idioma, reproduzindo em 

Libras ou na modalidade oral da Língua Portuguesa o pensamento e a intenção do emissor. Assessorar nas 

atividades de ensino, pesquisa e extensão. Interpretação consecutiva: Examinar previamente o texto original a ser 

traduzido/interpretado; transpor o texto para a Língua Brasileira de Sinais, consultando dicionários e outras fontes 

de informações sobre as diferenças regionais; interpretar os textos de conteúdos curriculares, avaliativos e 

culturais; interpretar as produções de textos, escritas ou sinalizadas das pessoas surdas. Interpretação simultânea: 

Interpretar diálogos realizados entre pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e Português); interpretar 

discursos, palestras, eventos, seminários, aulas expositivas, comentários, explicações, debates, enunciados de 

questões avaliativas e outras reuniões análogas; interpretar discussões e negociações entre pessoas que falam 

idiomas diferentes (Libras e Português). Participar da produção de materiais técnicos ou pedagógicos, dentre 

outros, em vídeo. A atuação do Tradutor e Intérprete de Libras implica necessariamente a difusão de sua imagem 

e de sua voz, sendo, portanto de domínio público. Prestar seus serviços em depoimentos em juízo, em órgãos e 

em situações administrativas, policiais, culturais, sociais, políticas e de saúde, dentre outras. Utilizar recursos de 

informática. Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional. Participar de formações propostas pela chefia imediata. 

 

ANEXO IV 

PROGRAMAS 

LÍNGUA PORTUGUESA 

Interpretação de textos, em prosa e de textos poéticos, para identificar: O tema central do texto; Informações ou 

ideias presentes no texto; Relações de causa, tempo, fim, comparação, conclusão, adição e outras entre orações, 

períodos ou parágrafos; Relações de sentido entre as palavras (sinônimos e antônimos). Ortografia, acentuação de 

palavras e uso de maiúsculas e minúsculas; Recursos do sistema de pontuação: vírgula, dois pontos, travessão, 

reticências, ponto final e pontos de exclamação e interrogação; Flexão de gênero, número e grau do substantivo e 

do adjetivo; Conjugação de verbos regulares e irregulares; Conjunção; Concordância e regência: verbal e 

nominal; Crase; Sentido de radicais, prefixos e sufixos. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

TRADUTOR INTÉRPRETE: LIBRAS 

A) Interpretação e tradução de línguas de sinais –  

1. Papéis e responsabilidades do tradutor-intérprete;  

2. Formação do tradutor-intérprete;  

3. Tipos e modos de interpretação (simultânea, consecutiva e sussurrada);  

4. Tradução e transliteração;  

5. Contextos sócio-políticos de tradução-interpretação;  

6. Teorias dos Estudos da Tradução e Estudos da Interpretação;  

7. Ética profissional;  

8. O intérprete de língua de sinais na escola inclusiva;  

9. Intérprete educacional;  

10. O intérprete de língua de sinais no ensino superior;  

11. Noções de guia-interpretação (formas de comunicação e técnicas de interpretação).  
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B) Linguística das línguas de sinais –  

1. Estrutura e processos fonológicos dos sinais;  

2. Iconicidade e arbitrariedade nas línguas de sinais;  

3. Estrutura morfológica dos sinais;  

4. Derivação, flexão e incorporação em língua de sinais;  

5. A sintaxe e a ordem das palavras nas línguas de sinais;  

6. Semântica das línguas de sinais;  

7. Sistema pronominal nas línguas de sinais;  

8. Referenciação e pragmática nas línguas de sinais;  

9. Sinais manuais e não manuais;  

10. Classificadores;  

11. Escrita de sinais (transcrição e tradução de língua de sinais);  

12. Soletração Manual ou datilologia;  

13. Sistemas de comunicação e formas de comunicação tátil.  

C) Educação de Surdos –  

1. História da Educação de Surdos: da antiguidade à modernidade;  

2. Abordagens da educação de surdos (oralismo, comunicação total, bilinguismo e inclusão); 

 3. Representações da surdez (visão clínicopatológica e visão socioantropológica);  

4. Identidades surdas;  

5. Cultura e comunidade;  

6. Os surdos como minoria social;  

7. Identidade e desenvolvimento escolar;  

8. Políticas linguísticas e surdez;  

9. Legislação e surdez;  

10. Aspectos gerais da surdocegueira (definição, classificação e principais etiologias).  

D) Acessibilidade/Inclusão –  

1. Legislação relacionada à acessibilidade e à educação inclusiva (nos diversos níveis e modalidades de ensino) 

voltada a pessoas com deficiência, transtorno global do desenvolvimento, transtornos funcionais da aprendizagem 

e altas habilidades/superdotação;  

2. Tecnologias da Informação e Comunicação (TIC) voltadas a pessoas surdas. 

 

 

ANEXO V – CRONOGRAMA DO CONCURSO 

DATAS ATIVIDADES 

19/02 a 17/03/2019 Inscrição via internet – no endereço eletrônico www.cec.ufpe.br 

19 a 22/02/2019 Período de isenção de taxa de inscrição via internet. 

23/02/2019 Divulgação da lista dos candidatos que solicitaram isenção da taxa de inscrição. 
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DATAS ATIVIDADES 

01/03/2019 Divulgação dos contemplados com a isenção da taxa de inscrição no site da 

www.cec.ufpe.br 

18/03/2019 Último dia de pagamento da taxa de inscrição 

21/03/2019 Relação dos candidatos que optaram pelas vagas reservadas para Negros. 

21 a 24/03/2019 Período para consulta de dados do documento de regularidade de cadastro – DRC. 

25/03/2019 Relação definitiva dos candidatos que optaram pelas vagas reservadas para Negros. 

25 a 29/03/2019 Período para portador de necessidades especiais requerer atendimento especial durante 

a aplicação das provas 

10 a 13/04/2019 Impressão do comunicado de confirmação de inscrição – CCI, no endereço eletrônico 

www.cec.ufpe.br, sob responsabilidade do candidato. 

14/04/2019 Aplicação das Provas Escritas / Objetivas. 

15/04/2019 Publicação do Gabarito e das provas objetivas. 

16 e 17/04/2019 Data limite para apresentação de recursos quanto ao gabarito das provas Objetivas no 

endereço eletrônico www.cec.ufpe.br 

30/04/2019 Resultado da prova objetiva e resposta aos recursos quanto ao gabarito das provas. 

30/04/2019 Convocação para as Prova Prática/Operacional. 

05/05/2019 Aplicação da prova Prática / Operacional. 

06/05/2019 Resultado da Prova Prática/Operacional. 

07 e 08/05/2019 Data limite para apresentação de recursos da prova Prática/Operacional no endereço 

eletrônico www.cec.ufpe.br 

17/05/2019 Resultado dos recursos da Prova Prática/Operacional. 

17/05/2019 Publicação do agendamento para Verificação da veracidade da autodeclaração dos 

candidatos negros de acordo com a orientação normativa nº3 de 01 de agosto de 2016 

da secretaria de gestão de pessoas e relações do trabalho no serviço público. 

22 /05/2019 Avaliação da veracidade da autodeclaração dos candidatos negros de acordo com 

orientação normativa nº3 de 1 de agosto de 2016 da secretária de gestão de pessoas e 

relações do trabalho no serviço público.  

23/05/2019 Resultado da veracidade da autodeclaração dos candidatos negros. 

24 e 27/05/2019 Recursos ao resultado da avaliação da heteroidentificacão 

31/05/2019 Resposta aos recursos quanto o resultado da veracidade da autodeclaração dos 

candidatos negros. 

31/05/2019 Resultado Final do Concurso. 

Até dia 07/06/2019 Homologação do resultado do concurso pela UFPE, através da publicação no Diário 

Oficial da União. 
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ANEXO VI - Contratação das vagas que vierem a surgir: 

Ordem de Nomeação Tipo de vaga 

1st.  Ampla Concorrência (AC) 

2nd.  Ampla Concorrência (AC) 

3rd.  Vaga reservada (negro) 

4th.  Ampla Concorrência (AC) 

5th.  Vaga reservada (deficiente) 

6th.  Ampla Concorrência (AC) 

7th.  Ampla Concorrência (AC) 

8th.  Vaga reservada (negro) 

9th.  Ampla Concorrência (AC) 

10th.  Ampla Concorrência (AC) 

11th.  Ampla Concorrência (AC) 

12th.  Ampla Concorrência (AC) 

13th.  Vaga reservada (negro) 

14th.  Ampla Concorrência (AC) 

____________________ 

Publicado no DOU nº 247, de 26.12.2018, seção 3, página 66 

 

 

EDITAL Nº 60, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018. 

DIVULGA RESULTADOS DE CONCURSOS PÚBLICOS PARA DOCENTES DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR HOMOLOGADOS PELOS CONSELHOS DEPARTAMENTAIS. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, com fundamento ao limite 

estabelecido no anexo II do Decreto nº 6.944, de 21 de Agosto de 2009, torna público para conhecimento dos 

interessados, o resultado do Concurso Público de Provas e Títulos, para DOCENTES DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, Classe ADJUNTO A ou ASSISTENTE A (conforme edital de abertura), em regime de trabalho de 

Dedicação Exclusiva, 40 horas ou 20 horas (conforme edital de abertura), aberto mediante Edital nº 45, de 

10/08/2018, publicado no D.O.U. nº 155, de 13/08/2018, retificado no D.O.U nº 156, de 14/08/2018, D.O.U nº 

157, de 15/08/2018, D.O.U. nº 161, de 21/08/2018, D.O.U. nº 164, de 24/08/2018, D.O.U. nº 165, de 27/08/2018, 

D.O.U. nº 167, de 29/08/2018, D.O.U. nº 177, de 13/09/2018, D.O.U.nº 178, de 14/09/2018, D.O.U.nº 180, de 

18/09/2018, D.O.U.nº 184, de 24/09/2018, D.O.U. nº 205, de 24/10/2018, conforme tabela abaixo. 

 

DEPARTAMENTO/ 

CENTRO 
ÁREA(S)/SUBÁREAS CLASSE 

REGIME 

DE 

TRABALH

O 

Nº DE 

VAGA

S 

CLASSIFICAÇÃO/ NOME Nº DO PROCESSO 

Informação e 

Sistemas/CIn 

Informática: Sistemas 

de Informação 

 

ADJUNTO 

A 
DE 02 

1º Lugar – Adenilton José da Silva 

2º Lugar – Jéssyka Flavyanne Ferreira 

Vilela 

3º Lugar – Fernando Maciano de Paula 

Neto  

 

23076. 024182/2018-

63 

 

Ciência da 

Informação/CAC 

Arquivologia subárea: 

Gestão de Documentos 

ADJUNTO 

A 
DE 01 

1º Lugar – Thais Hellen do Nascimento 

Santos 

23076.025244/2018-

54 
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DEPARTAMENTO/ 

CENTRO 
ÁREA(S)/SUBÁREAS CLASSE 

REGIME 

DE 

TRABALH

O 

Nº DE 

VAGA

S 

CLASSIFICAÇÃO/ NOME Nº DO PROCESSO 

Psicologia/CFCH 
Psicologia e 

neurociências 

ADJUNTO 

A 
DE 01 

1º Lugar – Aline Mendes Lacerda 

2º Lugar – Natália Becker 

3º Lugar – Thiago da Silva Gusmão 

Cardoso  

4º Lugar – Ana Cristina Taunay 

Cavalcanti de Albuquerque Maranhão 

23076.024134/2018-

75 

Núcleo de Design 

e 

Comunicação/CA

A 

Design subárea 

Sistemas de 

representação 

ADJUNTO 

A 
DE 01 

1º lugar - Camila Brito de 

Vasconcelos;  

2º lugar - Bartira Brandão da Cunha. 

23076.023510/2018-

12 

Design subárea 

Representação visual e 

história do design 

ADJUNTO 

A 
DE 01 

1º lugar - Ricardo Oliveira da Cunha 

Lima; 

2º lugar - Lucas José Garcia. 

23076.023509/2018-

80 

Métodos e 

Técnicas de 

Ensino/CE 

Educação Infantil 

 

ADJUNTO 

A 
DE 01 

1º Lugar - Tacyana Karla Gomes 

Ramos 

2º lugar - Ana Paula Fernandes da 

Silveira Mota 

3º lugar - Dilian da Rocha Cordeiro 

4º lugar - Catarina Carneiro Gonçalves 

5º lugar - Michelle Beltrão Soares 

23076. 048286/2017-

82 

 

ANÍSIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO 

____________________ 

Publicado no DOU nº 248, de 27.12.2018, seção 3, página 88 

 

 
 

 

 

CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM FISIOTERAPIA 

CURSO DE MESTRADO 

(Aprovado em reunião do Colegiado, em 11/12/2018) 

 

A Coordenadora do Programa de Pós-graduação em Fisioterapia torna público o presente Edital 

Complementar, no Boletim Oficial da UFPE e através dos endereços eletrônicos 

https://www3.ufpe.br/ppgfisioterapia, e https://www.ufpe.br/ppgfisioterapia, as normas do Processo Seletivo para 

Admissão – Ano Letivo 2019.1, ao corpo Discente ao Programa de Pós-graduação em Fisioterapia, Curso de 

Mestrado: 

 

1 – Inscrição: 

 

1.1 – Para inscrição no Curso de Mestrado exige-se graduação em Fisioterapia. Para graduações realizadas no 

Brasil, o curso deve ser reconhecido pelo MEC. Em caso de cursos realizados no exterior, é necessário que os 

diplomas dos Cursos de Graduação ou da Modalidade Tecnológica obtidos no estrangeiro sejam apresentados 

com autenticação do Consulado do Brasil no país onde o mesmo foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de 

países signatários da Convenção da Apostila de Haia. A exigência deste item é dispensada para diplomas obtidos 

na França, para os quais não é necessária nenhuma autenticação.  

 

1.2 – A inscrição se realizará na Secretaria da Pós-graduação em Fisioterapia, situada na Avenida Jornalista 

Aníbal Fernandes, s/n, Cidade Universitária, Recife, Pernambuco, CEP – 50.740-560, entre os dias 02 a 30 de 

janeiro de 2019, das 09 às 12 horas, pessoalmente ou através de procurador, mediante a apresentação de 

instrumento de mandato. 

 

https://www3.ufpe.br/ppgfisioterapia
https://www.ufpe.br/ppgfisioterapia
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1.3 – A inscrição poderá ser realizada por correspondência via SEDEX, desde que postada até a data de 

encerramento das inscrições e recebida pela Secretaria do Programa em até 03 (três) dias úteis da mesma data, 

não se responsabilizando, o programa, por atrasos ocorridos na entrega postal.  

1.4 – As inscrições presenciais e por correspondência serão verificadas quando do seu recebimento pela 

Comissão de Seleção e Admissão composta por 10 (dez) membros no que se refere ao cumprimento dos 

requisitos para a sua aceitação, conforme item 2. 

 

1.5 – São de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informações e a documentação por ele 

fornecidas para a inscrição, as quais não poderão ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipótese ou a 

qualquer título. 

 

2 – Documentação para a inscrição: 

 

2.1 – Documentação exigível para a inscrição no Mestrado:  

 

a) Ficha de Inscrição preenchida, na forma do Anexo I; 

b) Cópias de Carteira de Identidade, CPF, Título de Eleitor e certidão de quitação eleitoral (obtida através 

do site do Tribunal Superior Eleitoral, TSE, ou no cartório eleitoral);  

OBSERVAÇÃO: Não serão aceitos comprovantes de votação e/ou comprovantes de justificativa 

eleitoral. Caso a emissão da certidão de quitação eleitoral pela internet esteja indisponível, o documento 

poderá ser obtido em qualquer cartório ou posto de atendimento eleitoral. quando por “no momento”. 

c) Passaporte, no caso de candidato estrangeiro (a Carteira Nacional de Habilitação ou a Carteira de 

Registro Profissional não substitui a Carteira de Identidade); 

d) Prova de quitação com o serviço militar (sexo masculino); 

e) 01 (uma) foto 3 x 4, recente; 

f) Curriculum Vitae, no modelo adotado pelo Programa (Anexo II), com fotocópia simples da 

documentação comprobatória numerada e encadernada na ordem que foi citada no curriculum. A 

numeração deve constar no canto superior direito de cada folha. Não será aceito Curriculum Vitae em 

modelo diverso do anexo deste edital complementar; Além disso, o aluno deverá entregar uma cópia do 

Curriculum Lattes. 

g) Comprovante de pagamento da taxa no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), conforme boleto (Anexo III), 

podendo ser efetivado através do endereço eletrônico www.stn.fazenda.gov.br. Serão isentos do 

pagamento da taxa de inscrição: a) aluno regularmente matriculado na UFPE, que comprove ser 

concluinte de curso de graduação; b) servidores ativos e inativos da UFPE (técnico-administrativos e 

docentes) e professor substituto [conforme Res. 03/2016 do Conselho de Administração da UFPE]; c) 

candidatos inscritos no Cadastro Único (CadÚnico) para os Programas Sociais do Governo Federal e 

integrantes de família de baixa renda, nos termos do Decreto nº 6.135/2007. [O candidato deve anexar à 

documentação cópia do comprovante de matrícula com previsão de conclusão ou cópia do crachá 

funcional ou contracheque ou cópia do Cadastro único]. 

Para a realização do pagamento, devem-se seguir as instruções abaixo: 

 - SIAFI - Sistema de Administração Financeira 

 - Guia de Recolhimento da União (GRU) 

 - Clicar em GRU simples, com preenchimento dos seguintes campos: 

 - Unidade favorecida: 153098 

 - Gestão: 15233 

 - Recolhimento: 28832-2 

 - Número de referência: 3152 

 - Competência e vencimento: não é necessário informar 

 - Contribuinte (depositante): CPF do candidato 

 - Imprimir o Boleto e pagar em qualquer agência do Banco do Brasil o valor de R$ 50,00 

(cinquenta 

               reais). 

 

http://www.stn.fazenda.gov.br/
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2.1.2 - O candidato inscrito no Cadastro Único para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de 

família de baixa renda, nos termos do Decreto nº 6.135/2007, poderá requerer a dispensa do pagamento da taxa 

de inscrição até o último dia do encerramento das inscrições [Anexo V]; 

2.1.3 – No caso do item anterior, a decisão será comunicada ao candidato ao encerramento das inscrições, 

preferencialmente por meio eletrônico, para o endereço indicado pelo candidato quando da inscrição; 

2.1.4 – Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscrição, é facultado ao candidato, em dois 

dias úteis, o pagamento da taxa ou a interposição de recurso, dotado de efeito suspensivo, endereçado à 

Coordenação do Programa. 

2.2 – Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Mestrado deverão instruir a ficha de 

inscrição com: 

a) Pré-Projeto de pesquisa, em 03 cópias encadernadas; 

b) Cópia do Diploma de conclusão do Curso de Graduação em Fisioterapia reconhecido pelo MEC ou 

cópia do certificado de conclusão de curso; 

Observação: No caso de candidato que, por atrasos circunstanciais, irá concluir a graduação até o 

dia da matrícula/2019.1, será aceita uma declaração da provável conclusão legal da graduação, até 

a data supracitada, assinada pelo Coordenador do Curso de Graduação. Neste caso, o candidato 

fica ciente de que a sua aprovação condicional nesta seleção se tornará sem efeito caso não conclua 

a graduação até o dia da matrícula; 

c) Cópia do histórico escolar do Curso de Graduação em Fisioterapia. 

 

2.3 – No momento da matrícula, em caso de aprovação e classificação, os diplomas dos Cursos de Graduação ou 

da Modalidade Tecnológica obtidos no estrangeiro deverão ser apresentados com autenticação do Consulado do 

Brasil no país onde o mesmo foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de países signatários da Convenção da 

Apostila de Haia. A exigência deste item é dispensada para diplomas obtidos na França, para os quais não é 

necessária nenhuma autenticação. 

 

2.4 – Admitir-se-á inscrição condicionada à seleção de mestrado, de concluintes de curso de graduação. Para 

realizar a inscrição condicionada, faz-se necessária a entrega, juntamente com os demais documentos 

exigidos, de declaração de conclusão ou de provável concluinte, com a data prevista para conclusão do curso, 

emitida pela instituição e assinada pelo coordenador do curso. Em caso de classificação de candidatos que 

tenham realizado a inscrição condicionada, o direito à vaga estará condicionado à entrega de documento 

comprobatório de conclusão da graduação, até a data de realização da matrícula. 

3 - Exame de Seleção e Admissão. O Concurso será procedido pela Comissão de Seleção e Admissão designada 

pelo Colegiado do Programa, formada por 10 membros.  

 

 

3.1 - A Seleção para o Mestrado constará uma única etapa:  

 

 

Etapa do Concurso do Mestrado 

 

Datas Horários 

Inscrições 02/01 a 30/01/2019 09 às 12h 

Resultado da homologação da inscrição  05/02/2019 17h 

Prazo recursal da homologação da inscrição 06, 07, 08/02/2019 10 às 12h  

Resultado do prazo recursal da homologação da inscrição 08/02/2019 17h 

Etapa  

Prova de Idioma (Inglês) 11/02/2019 09 às 11h 

Apresentação e defesa do pré-projeto de pesquisa e 

Avaliação do Curriculum vitae 

12 e 13/02/2019 09 às 12h - 13 às 

16h 

Resultado 14/02/2019 17h 

Prazo recursal 15, 18 e 19/02/2019  10 às 12h 

Resultado do Prazo Recursal 19/02/2019 17h 

Resultado final 20/02/2019 17h 
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Etapa do Concurso do Mestrado 

 

Datas Horários 

Matrícula 2019.1 (conforme 

calendário de 

Matrícula no 

SIG@Pós/PROPESQ) 

- 

Início das aulas 03/2019 

 

- 

 

3.1.1 - Prova de Idioma (Inglês): A prova de Idioma (inglês), é classificatória, com nota mínima para aprovação 6 

(seis) e  peso 3 (três), para efeito de classificação. A prova terá duração de 2 (duas) horas, sendo vedada a 

consulta a dicionário e a utilização de aparelhos de comunicação. 

3.1.1.1 – São critérios para avaliação da prova de Idioma (inglês): demonstração de capacidade de compreensão 

de texto (100%) a partir das respostas corretas às questões formuladas segundo o texto objeto da prova de 

conhecimento de idioma.   

3.1.1.2 – A prova de Idioma (Inglês) será composta de questões objetivas de múltipla escolha e de questões de 

verdadeiro ou falso, elaborada e corrigida por uma instituição escolhida pelo Colegiado do Programa de Pós-

Graduação de Fisioterapia, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o procedimento para inscrição e o 

seu custo, a ser diretamente assumido perante a instituição corretora. Contato da instituição: ABA Global 

Education (Av. Cons. Rosa e Silva, 1510) das 9h às 12h e das 14h às 18h, de segunda a sexta-feira, fones: 3427-

8820 e 3427-8823. A inscrição no teste de inglês pode ser feita através do site globeducar.org/testes/inscricao; ou 

pessoalmente, na ABA. 

3.1.1.3 – O candidato ao curso de mestrado poderá apresentar teste em língua inglesa TOEFL iBT ou IELTS. 

Para critério de equivalência de nota, apenas será considerado o item “Compreensão” do teste, sendo aceito o 

conceito mínimo B1 na CEFR. O desempenho mínimo exigido será de no mínimo 3 (três) pontos no TOEFL iBT 

e no mínimo 4,5 (quatro e meio) pontos no IELTS. As notas atribuídas ao teste em língua inglesa apresentado 

pelo candidato são de acordo com a tabela abaixo:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1.1.4 – Será dispensado da Prova de Inglês o candidato que apresentar no ato da inscrição cópia autenticada do 

Certificado de Proficiência em Língua Inglesa expedido pelas seguintes instituições: IELTS e TOEFL, 

respeitadas as avaliações específicas e validades contidas no documento. NÃO será aceito nenhum outro teste de 

língua inglesa. Não será aceito prova realizada em outros programas, mesmo que estes pertençam à instituição. 

3.2 - Apresentação e defesa do pré-projeto de pesquisa  

 

3.2.1 – O candidato deverá elaborar um Pré-Projeto de pesquisa dentro de uma das linhas de pesquisa específica 

do Programa (Anexo IV). A elaboração do Pré-Projeto de pesquisa não poderá ter a participação/orientação de 

nenhum dos docentes do programa da Pós-Graduação em Fisioterapia da UFPE. O Pré-Projeto de pesquisa 

apresentado é de responsabilidade exclusiva de cada candidato. 

TOEFL iBT 
(Compreensão) 

IELTS 
(Compreensão) 

Nota atribuída 

0 - 2 0 – 4 Não será aceito  
3 4,5 6 
4 - 7 5 6,2 
8 - 12 5,5 6,3 
13 - 18 6 6,4 
19 - 23 6,5 6,5 
24 - 26 7 7 
27 7,5 7,5 
28 8 8 
29 8,5 9 
30 9 10 

 

http://globeducar.org/testes/inscricao


 

B.O. UFPE, RECIFE, 53 (119 ESPECIAL): 01 – 32    27 DE DEZEMBRO DE 2018. 

 

19 

NOTA: As vagas oferecidas estarão vinculadas única e exclusivamente aos temas de pesquisa contidas no Anexo 

IV. Serão classificados os candidatos aprovados, em ordem decrescente, e obedecido o número de vagas por tema 

de pesquisa (Anexo IV). 

 

3.2.2 – A Avaliação do Pré-Projeto de pesquisa, tem caráter classificatório, com peso 4 (quatro), para efeito de 

classificação. Cada candidato deverá trazer a apresentação em CD-ROM.  

 

3.2.3 – A Apresentação e Defesa do Pré-Projeto de pesquisa consistirá em exposição oral do Pré-Projeto de 

Pesquisa pelo candidato em até 10 minutos, seguida de arguição, por até 10 minutos pelos integrantes da 

Comissão Examinadora designada pela Comissão de Seleção. 

 

3.2.4 – São critérios para a Avaliação do Pré-Projeto de pesquisa: 

a) Aderência à linha de pesquisa escolhida pelo candidato; 15%  

b) Pertinência da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematização; 15% 

c) Contextualização teórico-metodológica dos tópicos envolvidos; 15%  

d) Redação, demonstração de capacidade do uso do vernáculo, clareza e consistência; 15%  

e) Consistência da pesquisa proposta, demonstração de conhecimento dos autores principais da área, dos debates 

atuais; 20%  

f) Demonstração de autonomia intelectual e pensamento crítico. 20% 

 

3.2.5 – O depósito do Pré-Projeto de pesquisa perante a Comissão de Seleção e Admissão será de 

responsabilidade exclusiva do candidato, no ato da inscrição em 3 (três) vias, com o máximo de 10 (dez) páginas, 

contendo, no mínimo: tema, justificativa, revisão da literatura, objetivo, método e referências. 

 

3.3 – Avaliação do Curriculum Vitae 

 

3.3.1 – A avaliação do Curriculum Vitae, com peso 3 (três), terá caráter classificatório. 

 

3.3.2 – Ao Curriculum Vitae que obtiver maior pontuação será atribuída nota 10,0 (dez), sendo os demais 

calculados com base nele através de regra de três. 

 

3.3.3 – Na avaliação do Curriculum Vitae será obedecida à seguinte tabela de pontuação: 

 

 

1. FORMAÇÃO ACADÊMICA (PESO 3,0) Valor unitário Pontuação 

máxima 

(10 pontos) 

1.1 Pesquisa - PIBIC (bolsista ou voluntários de iniciação científica), 

submetido a um processo seletivo por instituição de fomento à pesquisa. 

1/ano 

(Máximo 2) 

2,0 

1.2 Monitoria realizada na Graduação (bolsista ou voluntário) por 

concurso ou processo seletivo, oficialmente registrada pela instituição.  

0,5/semestre 

(Máximo 4)... 

 

2,0 

1.3 Extensão (bolsista ou voluntário) de extensão realizada na 

Graduação, oficialmente registrada pela instituição. 

0,5/semestre 

(Máximo 4), ... 

 

2,0 

1.4 Média do Histórico Escolar da Graduação Para média geral 

entre 9 e 10 
1,0 

Para média geral 

entre 8 e 8,9 
0,9 

Para média geral 

entre 7 e 7,9 
0,8 

Para média geral 

entre 6 e 6,9 
0,7 

Para média geral 

entre 5 e 5,9 
0,6 
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1. FORMAÇÃO ACADÊMICA (PESO 3,0) Valor unitário Pontuação 

máxima 

(10 pontos) 

1.5 Programa de residência em Fisioterapia ou em outras áreas  1,0 

(Máximo 1) 
1,0 

1.6 Curso de especialização em Fisioterapia com carga horária mínima 

de 360h 

1,0/curso 

(Máximo 1) 
1,0 

1.7 Curso de especialização em outra área com carga horária mínima de 

360h 

0,5/curso 

(Máximo 1) 
0,5 

1.8 Curso de atualização com carga horária mínima de 40h 0,5/curso 

(Máximo 1) 
0,5 

 

2. PRODUÇÃO TÉCNICO-CIENTÍFICA (PESO 4,0) Valor unitário Pontuação 

máxima 

(10 pontos) 

2.1 Livros publicados (organizador, autor e/ou coautor) 0,25/livro 

(Máximo 2) 
0,5 

2.2 Capítulos de livros 0,25/capítulo 

(Máximo 4) 
1,0 

2.3 Artigo completo publicado em periódico indexado  
1,0/artigo 

(Máximo 2) 
2,0 

2.4 Artigo completo publicado em periódico sem indexação 
0,25/artigo 

(Máximo 6) 
1,5 

2.5 Resumos publicados em anais de eventos 0,25/resumo 

(Máximo 8) 
2,0 

2.6 Participação em eventos científicos internacionais, nacional ou 

regional/local: como palestrante/ conferencista/ mesa  redonda/ 

simpósio/ colóquio/ coordenador de mesa redonda e outros 

0,25/participação 

(Máximo 4) 
1,0 

2.7 Apresentação de trabalhos em eventos científicos (Tema 

livre/Pôster) sem publicação 

0,25/apresentação 

(Máximo 8) 

2,0 

 

3. ATIVIDADES DE EXTENSÃO (PESO 2,0) Valor unitário Pontuação 

máxima 

(10 pontos) 

3.1 Participação em eventos científicos internacionais (congressos/ 

simpósios/ Jornada e outros) como ouvinte 

1,0/participação 

(Máximo 2) 
2,0 

3.2 Participação em eventos científicos nacionais, regional/local 

(congressos/ simpósios/ Jornada e outros) como ouvinte 

0,50/participação 

(Máximo 4) 
2,0 

3.3 Participações em Bancas Examinadoras de monografias (TCC) de 

final de curso de graduação 

0,50/participação 

(Máximo 4) 
2,0 

3.2 Participações em Comissão Organizadora de Eventos Científicos 0,50/participação 

(Máximo 2) 
1,0 

3.4 Curso de Extensão (CH mínima de 12h) 0,25/curso 

(Máximo 4) 
1,0 

3.5 Prêmios/Menção honrosa em trabalho apresentado em eventos 

científicos 

1,0/prêmio 

(Máximo 2) 
2,0 

 

4. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL (PESO 1,0) Valor unitário Pontuação 

máxima 

(10 pontos) 

4.1 Atividades profissional na área de fisioterapia (por ano) 0,50/ano 

(Máximo 3,0) 
1,5 

4.2 Atividades de docência no terceiro grau em instituição pública ou 

privada 

1,0/ano 

(Máximo 2) 

2,0 
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4. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL (PESO 1,0) Valor unitário Pontuação 

máxima 

(10 pontos) 

4.4 Orientação ou Coorientação de TCC, na área de Fisioterapia 0,25/atividade 

(Máximo 6 

atividades) 

1,5 

4.5 Supervisão ou Preceptoria de estágio curricular e extracurricular, na 

área de Fisioterapia, por semestre 

0,50/semestre 

(Máximo 3,0) 

1,5 

4.6 Disciplinas ministradas em cursos de graduação ou pós-graduação 

Lato sensu (mínimo 15h/por disciplina) 

0,50/15h aula 

(Máximo 60h) 
2,0 

4.7 Aulas ministradas em cursos de graduação ou pós-graduação em 

caráter eventual (mínimo 4h/aula) 

0,50/ 4h aula 

(Máximo 12h) 
1,5 

 

4. Resultado 

 

4.1 - O resultado do Processo Seletivo será expresso, pela média ponderada das notas atribuídas às fases (prova 

de idioma, apresentação e defesa do pré-projeto de pesquisa e avaliação do Curriculum vitae) da etapa, 

classificados os candidatos aprovados, em ordem decrescente, e obedecido o número de vagas, “fixadas neste 

edital complementar”.  

 

4.2 – Eventuais empates serão resolvidos, sucessivamente, pela maior nota, na seguinte ordem: no Pré-Projeto de 

Pesquisa e na avaliação do Curriculum Vitae. 

 

4.3 - A divulgação do resultado final ocorrerá de forma pública e será objeto de publicação do Boletim Oficial da 

Universidade e no Quadro de Avisos da Secretaria do Programa, e disponibilizado no site: 

www.ufpe.br/ppgfisioterapia e www3.ufpe.br/ppgfisioterapia. 

 

5. Recursos 

 

5.1 – Do resultado de cada uma das fases do processo seletivo caberá recurso de recontagem e nulidade, por 

escrito e devidamente fundamentado, dirigido à Comissão de Seleção e Admissão e entregue na secretaria do 

respectivo Programa de Pós-Graduação, no prazo de até 3 (três) dias úteis de sua divulgação. 

 

5.2 – Os espelhos de correção serão divulgados para todos os candidatos ao término da prova (inglês). Aos 

candidatos que solicitarem recurso, será facultado vista às provas realizadas. 

 

5.3 – Na hipótese do recurso não ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela 

participar, sob condição. 

 

6. Vagas e Classificação 

 

6.1 – São fixadas 11 (onze) vagas para o Curso de Mestrado, as quais serão preenchidas por candidatos 

classificados, obedecidos o número de vagas. 

 

6.1.1 – Cumprindo o disposto na resolução nº 1/2011-CCEPE, será oferecida 1 (uma) vaga adicional às fixadas 

no item 6.1 para os servidores ativos e permanentes da UFPE (técnico-administrativos e docentes), desde que 

aprovado e classificado no processo de seleção.  

 

6.1.2 – Havendo desistência de candidato aprovado/classificado até a data de encerramento da matrícula, poderá 

ser convocado o candidato aprovado e não classificado, obedecida a ordem de classificação e respeitado o 

oferecimento de vagas previsto no ANEXO IV. 

 

http://www.ufpe.br/ppgfisioterapia
http://www.ufpe.br/ppgfisioterapia


 

B.O. UFPE, RECIFE, 53 (119 ESPECIAL): 01 – 32    27 DE DEZEMBRO DE 2018. 

 

22 

7 – Disposições gerais 

   

7.1 - Local de informações, inscrições e realização das provas: todas as informações, inscrições e realização das 

provas serão realizadas no Programa de Pós-Graduação em Fisioterapia – Departamento de Fisioterapia - 1º andar 

- Av. Jornalista Aníbal Fernandes, S/N. Cidade Universitária, Recife, PE, CEP 50.740-560, fone: (81) 2126-8937. 

 

7.2 - Os candidatos somente terão acesso ao local das provas portando documento de identificação oficial 

contendo fotografia, sendo desclassificados do concurso os que faltarem a quaisquer das Etapas ou não 

obedecerem aos horários estabelecidos. 

 

7.3 - A apresentação e defesa do anteprojeto de pesquisa será pública, vedando-se, quando da realização, a 

presença dos candidatos que a ela ainda não tenham se submetido, os quais estarão isolados durante a sua 

realização, vedada a comunicação com o mundo externo.  

 

7.4 – Será garantida a não identificação dos candidatos na Prova de Idioma (inglês). 

 

7.5 – As notas atribuídas aos candidatos, nas duas etapas do Processo Seletivo, serão fundamentadas por cada 

membro da Comissão de Seleção e Admissão. 

 

7.6 – Para aprovação, o candidato deverá obter na média final nota mínima 6 (seis), conforme o item 4.1. 

 

7.7 – Este edital complementar será publicado no Boletim Oficial da UFPE, afixado no Quadro de Avisos da 

Secretaria do Programa e estará disponível no site https://www.ufpe.br/propesq  e  

https://www.ufpe.br/ppgfisioterapia. 

 

7.8 - Os candidatos não classificados deverão retirar os seus documentos, entre trinta e sessenta dias da 

divulgação do Resultado Final, sob pena, de sua reciclagem. 

 

7.9 - Realização da inscrição implica em irrestrita submissão do candidato ao presente edital complementar. 

 

7.10 - A Comissão de Seleção e Admissão decidirá os casos omissos. 

 

Daniella Cunha Brandão 

Coordenadora da Pós-Graduação em Fisioterapia – UFPE 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXOS: 

 

I – FICHA DE INSCRIÇÃO 

II – MODELO DE ORGANIZAÇÃO DO CURRICULUM VITAE E DA DOCUMENTAÇÃO 

COMPROBATÓRIA 

III – MODELO DO BOLETO 

IV – LINHAS DE PESQUISA 

V – REQUERIMENTO DE INSENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO 
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ANEXO I 

 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

MESTRADO EM FISIOTERAPIA 

PROCESSO SELETIVO 2019.1 

 

FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO 

 

NOME: 

___________________________________________________________________________________________

______________________________ 

 

NOME SOCIAL: 

___________________________________________________________________________________________

______________________ 

 

FILIAÇÃO: MÃE 

___________________________________________________________________________________________

_____________________________ 

       

   PAI: 

____________________________________________________________________________________

____________________________ 

 

SEXO: F (    )   M (    )  DATA DE NASCIMENTO: ___/___/____ NATURALIDADE: 

_________________________  COR: ___________________________ 

 

ESTADO CIVIL: ________________CREFITO: ___________________UF: ___________ CPF: 

_____________________  RAÇA: ______________________ 

 

DOCUMENTAÇÃO MILITAR: _____________________________________________ ORGÃO: 

________________________________________________ 

 

IDENTIDADE: ___________________________________ UF: _________________________ DATA DE 

EXPEDIÇÃO: ________/_______/____________ 

 

TITULO DE ELEITOR: __________________________________ ZONA: ____________________SEÇÃO: 

__________________ UF: ________________ 

 

ENDEREÇO RESIDENCIAL 

(Rua, Av., Nº, Apto.) 

___________________________________________________________________________________________

_____________ 

 

BAIRRO: _________________________________________________ CIDADE: 

_______________________________________________________ 

 

CEP:____________________ ESTADO:_____________  FONE: (       

)___________________________________ FAX: (      ) _____________________ 

 

CELULAR: (        )_______________________________________  E-

MAIL:____________________________________________________________ 

 

 

 

 

Foto 3 x 4 
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ENDEREÇO PROFISSIONAL 

(RUA, AV. Nº, Apto.) 

___________________________________________________________________________________________

_____________ 

 

BAIRRO: _____________________________________________________CIDADE: 

____________________________________________________ 

 

CEP:_______________________ ESTADO:_________________ FONE: (       

)______________________________FAX: (      ) ____________________ 

 

INSTITUIÇÃO: ___________________________________________________ SETOR/ÓRGÃO: 

__________________________________________________ 

 

TÍTULOS ACADÊMICOS 

GRADUAÇÃO: INSTITUIÇÃO: 

___________________________________________________________________________________________

_____ 

 

INÍCIO: _________/_________/___________  FINAL: __________/_________/________  

 

RESIDÊNCIA: INSTITUIÇÃO: 

___________________________________________________________________________________________

______ 

 

INÍCIO: _________/_________/___________  FINAL: __________/_________/________  

 

ESPECIALIZAÇÃO: INSTITUIÇÃO: 

___________________________________________________________________________________________

__ 

 

 

INÍCIO: _________/_________/___________  FINAL: __________/_________/________  

 

JÁ FOI BOLSISTA: SIM (       )   NÃO (       )                           CAPES (          )  CNPQ (           )  FACEPE (           

) 

 

TEMA NAS LINHAS DE PESQUISA ESCOLHIDO, CONFORME ANEXO IV: 

 

 

 

 

 

 

 

CANDIDATO DEFICIENTE?        SIM (       )   NÃO (       )     SE SIM, 

ESPECIFICAR:________________________________________________________ 

 

POSSUI INSCRIÇÃO NO CADASTRO ÚNICO DO GOVERNO?        SIM (       )   NÃO (       )      

 

 

DATA: ____/____/_______ 

 

ASSINATURA:_______________________________________________

Orientador:_________________________ 
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ANEXO II 

 

MODELO DE ORGANIZAÇÃO DO CURRICULUM VITAE E DA DOCUMENTAÇÃO 

COMPROBATÓRIA 

 

IDENTIFICAÇÃO: 

Nome Completo: 

Nome Social: 

1. FORMAÇÃO ACADÊMICA (PESO 3,0) Número do 

documento 

Pontuação  

1.1 Pesquisa - PIBIC (bolsista ou voluntários de iniciação científica), 

submetido a um processo seletivo por instituição de fomento à pesquisa. 

  

1.2 Monitoria realizada na Graduação (bolsista ou voluntário) por concurso 

ou processo seletivo, oficialmente registrada pela instituição.  

  

1.3 Extensão (bolsista ou voluntário) de extensão realizada na Graduação, 

oficialmente registrada pela instituição. 

 
 

1.4 Média do Histórico Escolar da Graduação   

  

  

  

  

1.5 Programa de residência em Fisioterapia ou em outras áreas    

1.6 Curso de especialização em Fisioterapia com carga horária mínima de 

360h 

 
 

1.7 Curso de especialização em outra área com carga horária mínima de 

360h 

 
 

1.8 Curso de atualização com carga horária mínima de 40h   

2. PRODUÇÃO TÉCNICO-CIENTÍFICA (PESO 4,0)   

2.1 Livros publicados (organizador, autor e/ou coautor)   

2.2 Capítulos de livros   

2.3 Artigo completo publicado em periódico indexado    

2.4 Artigo completo publicado em periódico sem indexação   

2.5 Resumos publicados em anais de eventos   

2.6 Participação em eventos científicos internacionais, nacional ou 

regional/local: como palestrante/ conferencista/ mesa  redonda/ simpósio/ 

colóquio/ coordenador de mesa redonda e outros 

 

 

2.7 Apresentação de trabalhos em eventos científicos (Tema livre/Pôster) 

sem publicação 

  

3. ATIVIDADES DE EXTENSÃO (PESO 2,0)   

3.1 Participação em eventos científicos internacionais (congressos/ 

simpósios/ Jornada e outros) como ouvinte 

  

3.2 Participação em eventos científicos nacionais, regional/local 

(congressos/ simpósios/ Jornada e outros) como ouvinte 

  

3.3 Participações em Bancas Examinadoras de monografias (TCC) de final 

de curso de graduação 

  

3.2 Participações em Comissão Organizadora de Eventos Científicos   

3.4 Curso de Extensão (CH mínima de 12h)   

3.5 Prêmios/Menção honrosa em trabalho apresentado em eventos 

científicos 

  

 

4. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL (PESO 1,0)   

4.1 Atividades profissional na área de formação ou correlatas (por ano)   
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4. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL (PESO 1,0)   

4.2 Atividades de docência no terceiro grau em instituição pública ou 

privada 

  

4.4 Orientação ou Coorientação de TCC   

4.5 Supervisão ou Preceptoria de estágio curricular e extracurricular   

4.6 Disciplinas ministradas em cursos de graduação ou pós-graduação Lato 

sensu (mínimo 15h/por disciplina) 

 
 

4.7 Aulas ministradas em cursos de graduação ou pós-graduação em caráter 

eventual (4h/aula) 

 
 

 

 

 

 

ANEXO III 

MODELO DA GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIÃO – GRU 

 

MINISTÉRIO DA 

FAZENDA 

SECRETARIA DO 

TESOURO NACIONAL 

Guia de Recolhimento da União  

GRU 

Código de 

Recolhimento 

288322 

Número de 

Referência 

3152 

Competência  

Vencimento  

Nome do 

Contribuinte / 

Recolhedor: 

NOME DO 

CANDIDATO 

CNPJ ou CPF do 

Contribuinte 

 

Nome da Unidade Favorecida: 

PROREITORIA DE PESQ. E POS-

GRADUACAO DA UFPE 

UG / Gestão 153098/15233 

Instruções: As informações inseridas nessa 

guia são de exclusiva responsabilidade do 

contribuinte, que deverá, em caso de 

dúvidas, consultar a Unidade Favorecida 

dos recursos. 

(=) Valor do Principal 50,00 

() 

Desconto/Abatimento 

 

() Outras deduções  

(+) Mora / Multa  

GRU SIMPLES 

Pagamento exclusivo no Banco do Brasil S.A. 

[STN2FD73D41975524A090DD49D83FF887DD] 

(+) Juros / Encargos  

(+) Outros 

Acréscimos 

 

(=) Valor Total 50,00 

898300000008 500000010105 955230228830 207788140183 

 

 
 

MINISTÉRIO DA 

FAZENDA 

SECRETARIA DO 

TESOURO NACIONAL 

Guia de Recolhimento da União  

GRU 

Código de 

Recolhimento 

288322 

Número de 

Referência 

3152 

Competência  

Vencimento  

Nome do Contribuinte / 

Recolhedor:  

CNPJ ou CPF do 

Contribuinte 
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NOME DO CANDIDATO 

Nome da Unidade Favorecida: 

PROREITORIA DE PESQ. E POS-

GRADUACAO DA UFPE 

UG / Gestão 153098/15233 

Instruções: As informações inseridas nessa 

guia são de exclusiva responsabilidade do 

contribuinte, que deverá, em caso de 

dúvidas, consultar a Unidade Favorecida 

dos recursos. 

(=) Valor do Principal 50,00 

() 

Desconto/Abatimento 

 

() Outras deduções  

(+) Mora / Multa  

GRU SIMPLES 

Pagamento exclusivo no Banco do Brasil S.A. 

[STN2FD73D41975524A090DD49D83FF887DD] 

(+) Juros / Encargos  

(+) Outros 

Acréscimos 

 

(=) Valor Total 50,00 

898300000008 500000010105 955230228830 207788140183 

 
 

 

 

 

 

ANEXO IV 

 

DETALHAMENTO DOS TEMAS NAS LINHAS DE PESQUISA 

 

TEMAS NA LINHA DE PESQUISA 

INSTRUMENTAÇÃO E 

INTERVENÇÃO 

FISIOTERAPÊUTICA 

Número total 

de vagas/ tema 

(s) de pesquisa 

TEMAS NA LINHA DE 

PESQUISA FISIOTERAPIA: 

DESEMPENHO FÍSICO-

FUNCIONAL E QUALIDADE 

DE VIDA 

Número 

total de 

vagas/ tema 

(s) de 

pesquisa  

Avaliação epidemiológica, diagnóstica, 

funcional e terapêutica em doenças 

reumatológicas e doenças com 

manifestações musculoesqueléticas 

1 

Desempenho físico-funcional e 

qualidade de vida relacionada ao 

sono e aos distúrbios do sono 
1* 

Adaptações cardiovasculares e 

respiratórias no exercício físico na 

saúde e na doença 

Avaliação e abordagem fisioterapêutica 

na dor e na saúde funcional de indivíduos 

com comprometimentos 

osteomioarticulares de origem 

inflamatória, infecciosa, osteometabólica, 

degenerativa e na fibromialgia 

1 

Desempenho físico-funcional e 

qualidade de vida do idoso e sua 

relação com o sistema 

cardiorrespiratório 

1 
Avaliação e intervenção das disfunções 

dos músculos respiratórios nas patologias 

renais e respiratórias crônicas 
1* 

Avaliação de sintomas depressivos, 

envelhecimento, doenças respiratórias e 

renais crônicas 

Avaliação e intervenção fisioterapêutica 

em pacientes adultos com distúrbios 

cardiorrespiratórios em ambiente 

hospitalar e terapia intensiva 

1 

Desempenho físico-funcional e 

qualidade de vida em indivíduos 

submetidos a reabilitação 

cardiopulmonar e metabólica. 

2 
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TEMAS NA LINHA DE PESQUISA 

INSTRUMENTAÇÃO E 

INTERVENÇÃO 

FISIOTERAPÊUTICA 

Número total 

de vagas/ tema 

(s) de pesquisa 

TEMAS NA LINHA DE 

PESQUISA FISIOTERAPIA: 

DESEMPENHO FÍSICO-

FUNCIONAL E QUALIDADE 

DE VIDA 

Número 

total de 

vagas/ tema 

(s) de 

pesquisa  

  

Avaliação neurofisiológica e 

comportamental de pacientes 

neurológicos. Estudo do 

funcionamento do sistema nervoso 

Central 

1 

  

Avaliação e tratamento 

fisioterapêutico e suas 

repercussões em doenças do 

sistema vascular e  

cardiorrespiratório 

1 

  

Desempenho físico e funcional e 

qualidade de vida de idosos e de 

pacientes com doenças 

pulmonares e renais relacionadas 

ao sistema cardiorrespiratório 

1 

 

*Para estes temas será disponibilizada, APENAS, 1 (uma) vaga. 

 

 

 

ANEXO V 

REQUERIMENTO DE ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO 

 

 

Eu, ____________________________________________________________________(nome completo do 

candidato), RG _______________________, Orgão Expedidor ___________________, CPF 

_____________________________, (NIS) nº __________________________, Residente à 

Rua/Av./Praça_______________________________________ 

___________________________________________________________nº __________, Apartamento nº 

__________, 

na cidade de ______________________________________, Estado de 

______________________________________, 

venho, por meio deste instrumento, requerer a isenção de pagamento da taxa de inscrição para o Processo 

Seletivo para Admissão –Ano Letivo 2019 – ao corpo discente do programa de Pós-graduação em Fisioterapia, 

Curso de Mestrado, considerando os requisitos e condições estabelecidos no Edital Complementar de Seleção. 

 

 

Nestes termos, peço deferimento, 

 

Recife, ________ de ____________________ de 2019. 

 

________________________________________________________________ 

Assinatura do candidato 
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CENTRO DE BIOCIÊNCIAS 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM BIOLOGIA DE FUNGOS 

CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO 
 

Resultado Final da Seleção para a Pós-Graduação em Biologia de Fungos (Mestrado e Doutorado) da 

UFPE – Centro de Biociências (CB) -2019.1 
 

De acordo com o Item 6.1 do Edital de Seleção publicado no Boletim Oficial Nº 70 de 05 de Setembro 

de 2018, disponível em www.ufpe.br/PROGEPE, o número de vagas para o Mestrado é fixado em 13 (treze) e o 

de Doutorado em 15 (quinze), às quais serão preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de 

classificação. 

MESTRADO 

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

CLASSIFICAÇÃ

O 

NOME NOTA 

1º GABRIEL GINANE BARRETO  9,03 

2º NICOLE HELENA DE BRITO GONDIM   7,62 

3º JOANA D’ARC ALVES LEITÃO 7,16 

4º MAYARA LUIZA DE S. PEREIRA  7,08 

5º CAMILA ESTELITA VOGELEY  7,01 

6º JAÍNE MARIA SILVA PARENTES  7,00 

7º ARTHUR VINÍCIUS DA SILVA   6,15 

8º DEYSE VIANA DOS SANTOS 6,12 

9º LEONARDO FIRMINO DA SILVA   6,07 

10º DANILO CHAGAS DOS SANTOS  6,00 

 

APROVADOS  (ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS) 
CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

   

DOUTORADO 

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

CLASSIFICAÇÃ

O 

NOME NOTA 

1º ADRYELLE IDALINA DA SILVA ALVES 8,87 

2º LIDIANE ALVES DOS SANTOS  8,48 

3º JULIANA FERREIRA DE MELLO 8,47 

4º FERNANDO CEZAR SEBASTIÃO SILVA JÚNIOR 8,22 

5º AMANDA LUCIA ALVES  8,08 

6º SARAH SIGNE DO NASCIMENTO  8,01 

7º JOANA SUASSUNA DA NÓBREGA VERAS  7,78 

8º AMANDA CUPERTINO DE QUEIROZ BRITO  7,69 

9º ELAIZA RODRIGUES DA ROCHA SANTOS 7,61 

10º RAFAEL LIMONGI DE SOUZA 7,60 

11º NATHALIA MENDONÇA DE ASSIS 7,35 

12º ALEXANDRO DE ANDRADE LIMA 7,20 

13º JOENNY MARIA DA SILVEIRA DE LIMA 7,08 

14º MARIA TAMARA DE CALDAS FELIPE  6,40 

 

APROVADOS  (ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS) 
CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

   

GLADSTONE ALVES SILVA 

Coordenador do Programa de Pós-graduação em Biologia de Fungos – PPGBF/UFPE 
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CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM FÍSICA 

CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO 

 

Resultado Final da Seleção 2019.1 para a Pós-Graduação em FÍSICA da UFPE 

 

De acordo com o Item 6.1 do Edital de Seleção publicado no Boletim Oficial Especial nº 039 de 08/05/2018, 

disponível em www.ufpe.br/PROGEPE, são fixadas 20 (vinte) vagas para o Curso do Mestrado e 20 (vagas) para 

o Curso de Doutorado, as quais serão preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de 

classificação. 

MESTRADO 

APROVADOS  E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1 DANIEL CANAVELLO MOURA DE ARAÚJO 9 

1 LUCAS FELIPE BEZERRA DE MELO OLIVEIRA 9 

1 LEA LUISE MADUREIRA LAUTENBACHER 9 

4 MATHEUS VALENÇA CORREIA 8,29 

5 RICARDO DE LIMA SILVEIRA 8,01 

6 JOSÉ BENTO FERREIRA MONTENEGRO 7,85 

7 OSMAR FREITAS DA SILVA JUNIOR 7,74 

8 MATHEUS FAIRBANCKS DA SILVA 7,55 

9 HUGO ESTEVÃO GOMES DE BRITTO RAMOS 7,53 

10 JULIE PRISCILLA SOUZA DOS SANTOS 7,295 

11 JOSÉ DIÊGO MARQUES DE LIMA 7,23 

12 DANILO DA SILVA ALMEIDA 6,745 

13 EDUARDO SILVA DOS SANTOS 6,72 

14 MATEUS RATTES LIMA DA MOTTA 6,64 

15 DILSON DE ARAÚJO ANDRADE 5,955 

16 TALES CARNEIRO DOS SANTOS 5,78 

17 DIEGO ENRRIQUE SALDANHA BAUTISTA 5,68 

18 JOÃO VICTOR CORREIA ALVES 5,275 

19 GABRIEL CARVALHO BORGES 5,02 

 

DOUTORADO 

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1 

ALEXANDRE ANDRADE CAVALCANTI DE 

ALMEIDA 9,8 

2 

RICARDO ALEXANDRE DOS SANTOS XIMENES 

FILHO 9,7 

3 MARCIA FRÓMETA FERNÁNDEZ 9,125 

4 ANDRÉ CHAVES DE AZEVEDO SIQUEIRA 8,75 

5 JÚLIO CÉSAR ALVES DO NASCIMENTO 8,65 

6 ADANNY FILIPE NOGUEIRA MARTINS 8,455 

7 JOÃO PAULO CAVALCANTE 8,1 

8 MARIO BARBOSA MONTEIRO 7,41 

9 THIAGO CARVALHO RIBEIRO 7,34 

10 HERMES ALFREDO VELAZQUEZ URQUIJO 7,095 

11 THAIS FELICIANO SILVA 6,87 

12 

KAMILLA VERONIKA RODRIGUES DE ANDRADE 

SILVA 6,355 

13 EDSON VINÍCIOS DE PAULA NOIA 6,335 
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CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

14 AYANNE FRANCIELY GOMES TIECO 5,8 

15 JEAN RICARDO COLAÇO DA SILVA 5,585 

16 MARCOS DA SILVA SOUSA 5,535 

17 EUGÊNIO LUIZ CARNEIRO VALDEZ CANDEIAS 5,505 

 

Edilson Lucena Falcão Filho 

Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Física 

 

 

CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIA DA INFORMAÇÃO 

CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO 

 

Resultado Final da seleção 2019 para a Pós-graduação em Ciência da Informação - nível mestrado e 

doutorado 

 

De acordo com o item 6 do Edital de Seleção publicado no Boletim Oficial Especial 68 de 27 de agosto de 2018 

disponível em www.ufpe.br/PROGEPE, o número de vagas para o Mestrado é ficado em 20 (vinte) e o de 

Doutorado em 6 (seis), as quais serão preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de 

classificação. 

MESTRADO 

Aprovados e classificados dentro do número de vagas 

Classificação Nome Média Final 

1º JÉSSICA PEREIRA DE OLIVEIRA 8,3 

2º CHRIS TAÍNE MUNIZ DA SILVA 8,1 

3º PABLO VINÍCIUS D’OLIVEIRA MENEZES 8,1 

4º HEITOR JOSÉ CAVAGNARI ARAÚJO DO NASCIMENTO 7,8 

5º ANA CRISTINA VIEIRA 7,7 

6º JOICE DIAS COSTA 7,6 

7º FERNANDA BERNARDO FERREIRA 7,5 

8º VALQUÍRIA BARBOSA DE ALMEIDA 7,4 

9º ISIS TRINDADE DA SILVA CUNHA 7,4 

10º KAREN ISABELLE DOS SANTOS D'AMORIM 7,3 

11º THIAGO HENRIQUE DA SILVA BRITO 7,2 

12º SHIRLEY CÁZAR DE ARAÚJO 6,8 

13º GLEICE HELENA DA SILVA 6,8 

14º MARCELO DE ANDRADE SILVA 6,8 

15º ROSA GUADALUPE DE LA VEGA DIAS 6,8 

16º ALINE SANTANA DO NASCIMENTO PEREIRA 6,6 

 

DOUTORADO 

Aprovados e classificados dentro do número de vagas 

Classificação Nome Média Final 

1º RÚBIA WANESSA DOS REIS CRUZ 8,65 

2º ANA LÚCIA TAVARES DE OLIVEIRA 8,47 

3º TATYANE LUCIA CRUZ FONSECA 8,21 

4º ELANNA BEATRIZ AMERICO FERREIRA 7,96 

5º MARCELA LINO DA SILVA 7,71 

6º MARIANA DE SOUZA ALVES 7,55 

 

http://www.ufpe.br/PROGEPE
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Aprovados (além do número de vagas) 

Classificação Nome Média Final 

7º FERNANDA CARLA DA SILVA COSTA 7,48 

8º FRANCISCO DE ASSIS NOBERTO GALDINO DE ARAUJO 7,45 

9º PABLO MATIAS BANDEIRA 7,03 

10º MANOEL OSWALDO GUIMARÃES JUNIOR 6,69 

11º RENATA JEANE DE SANTANA 6,10 

12º FRANCISCO JACKSON RODRIGUES DOS SANTOS 5,95 

13º TÚLIO DE MORAIS REVOREDO 5,81 

 

Sandra de Albuquerque Siebra 

Programa de Pós-Graduação em Ciência da Informação 

Coordenadora 

 

 

PORTARIA Nº 5.260, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2018. 

 

CANCELAMENTO DE ADICIONAL DE IRRADIAÇÃO IONIZANTE 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

RESOLVE 

 

Cancelar o Adicional de Irradiação Ionizante, grau --, a partir de 05/12/2018, de MACILENE 

NAZARIO DE SOUZA E SA MAGALHAES, Matrícula SIAPE n° 1967301, no cargo de FISICO, lotado(a) 

no(a) Hospital das Clínicas - Serviço de Medicina Nuclear. 

(Processo n° 23076.043405/2018-91) 

 

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA Nº 5.263, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2018 

 

ADICIONAL DE RAIOS X 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

RESOLVE 

 

Conceder Adicional de Raios X, a partir de  06/12/2018, a MACILENE NAZARIO DE SOUZA E 

SA MAGALHAES, Matrícula SIAPE n° 1967301, no cargo de FISICO, lotado(a) no(a) Hospital das Clínicas - 

Serviço de Medicina Nuclear. (Processo n° 23076.043405/2018-91) 

  

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 


