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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

RESOLUCAO N° 02/2022

Aprova 0 Regimento Interno do Centro
Académico do Agreste, que com ela €
publicado.

O CONSELHO DE ADMINISTRAC}AO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art. 20, inciso XIlIl, do Estatuto da
Universidade Federal de Pernambuco,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Centro Académico do Agreste, de acordo com a
redacdo anexa.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor em 1° de maio de 2022.

APROVADA NA 1* (PRIMEIRA) SESSAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO - CONSAD DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO,
REALIZADA NO DIA 05 DE ABRIL DE 2022.

Presidente: Prof. ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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REGIMENTO INTERNO DO CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento disciplina as atividades comuns do Centro Académico do Agreste da
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), nos planos didatico-cientifico, de ensino, pesquisa e
extensdo, administrativo, financeiro, patrimonial e disciplinar.

Art. 2° O Centro Académico do Agreste da UFPE é regido:
| - pela legislacdo federal pertinente;
Il - pelo Estatuto e Regimento Geral da Universidade;

I11 - por resolucdes e decisdes dos orgaos de deliberacdo superior da Universidade, definidos
no inciso 1, art. 9° do Estatuto da UFPE;

IV - por este Regimento; e
V - por decisBes dos 6rgdos colegiados do Centro.
Art. 3° O Centro Académico do Agreste tem por finalidade:

| - promover a interiorizacdo da educacéo superior, nas esferas do ensino, pesquisa e extensao,
em areas/temas transversais do saber, pautado na interdisciplinaridade, interculturalidade, inovacéo,
internacionalizacdo, integracdo e na incluséo; e

Il - organizar e ministrar os cursos de graduacdo, projetos de extensdo e programas de pés-
graduacdo, visando a formacgdo de profissionais qualificados, criticos, reflexivos, criativos, éticos,
humanos e conscientes do seu papel como agentes de modificacGes sociais.

Art. 4° O Centro Académico do Agreste é composto pelos seguintes Ndcleos Académicos:
| - Ciéncias da Vida;

Il - Design e Comunicagéo;

Il - Formacéo Docente;

IV - Gestéo;

V - Interdisciplinar de Ciéncias Exatas e da Natureza; e

VI - Tecnologia.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo dos Nucleos Académicos ja existentes, outros podem ser
criados a partir de proposta do Centro Académico do Agreste submetida ao Conselho Universitario.

Art. 5° Os Nucleos Académicos sdo 6rgdos consultivos e deliberativos da administracdo
basica, em matéria de ensino, pesquisa e extensdo de modo indissociavel, tendo como funcéo
primordial realizar a interdisciplinaridade do conhecimento, agregando areas afins diretamente
interligadas e realizando a conectividade entre as diferentes areas do conhecimento, de modo a
estabelecer a cooperacdo entre docentes e técnico-administrativos para o0 melhor desenvolvimento
das préaticas académicas.

Paragrafo Unico. Os Nucleos estruturam-se com base nas areas do conhecimento relacionadas
aos cursos e programas regulares implantados no centro.

Art. 6° Os Colegiados de Cursos de Graduacdo e dos Programas de PoOs-graduagdo stricto
sensu sdo 6rgdos consultivos e deliberativos da administragdo basica setorial, em matéria de ensino.
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Art. 7° A administracdo do Centro faz-se em nivel superior, através de 6rgdos deliberativos,
executivos, de apoio e complementares.

8§ 1° A administracdo do Centro Académico do Agreste tem, como 6rgdo maximo normativo e
deliberativo, o Conselho do Centro, enquanto 6rgdo superior consultivo, normativo e deliberativo
em matéria referente ao ensino, a pesquisa e a extensdo; e, como Orgdo maximo executivo, a
Diretoria do Centro, sempre respeitando este Regimento, o Estatuto e o Regimento Geral da UFPE,
Resolucbes Superiores e as decisdes dos Conselhos Superiores da UFPE.

§ 2° A administragdo bésica setorial tem como 6rgdo consultivo e deliberativo, em matéria de
ensino, o Colegiado de Curso e, como 6rgdo executivo, a Coordenacdo de Curso.

TITULO I
DO CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE

Art. 8° O Centro Académico do Agreste é 6rgao executivo, de ambito e alcance académico,
didatico e administrativo, formado por seis nucleos académicos, divididos de acordo com a area de
conhecimento.

CAPITULO |
DA GESTAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
Art. 9° A administracdo do Centro serd exercida pelos seguintes 6rgéos:
| - Colegiados:
a) Conselho do Centro;
b) Camara Setorial de Graduacgao;
c) Camara Setorial de Pds-graduacéo e Pesquisa;
d) Camara Setorial de Extensdo e Cultura; e
e) Colegiado dos Técnico-Administrativos.
Il - Executivos:
a) Diretoria do Centro;
b) Coordenacdes e Representacdes Gestoras:
1. Representacdo Setorial de Ensino;
2. Representacgéo Setorial de Pesquisa;
3. Coordenacdo Setorial de Extensao;
4. Coordenagdo Administrativa;
5. Coordenacdo de Infraestrutura, Compras e Financas;
6. Geréncia de Assuntos Estudantis.
c) Coordenacdes dos Nucleos Académicos;
d) Coordenacdes dos Cursos de Graduacgéo;
[11 - de apoio administrativo do Centro:
a) Secretaria do Centro;
b) Bibliotecas Setoriais; e
c) Laboratérios.
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Art. 10. As estruturas previstas neste Regimento tém seu funcionamento vinculado ao Centro
Académico do Agreste.

Paragrafo Unico. Quando houver outro(s) Centro(s) Académico(s), a composicdo e
funcionamento dessas estruturas serdo disciplinadas no(s) seu(s) regimento(s).

CAPITULO Il
DOS COLEGIADOS DO CENTRO ACADEMICO
Secdo |
Do Conselho do Centro Académico
Subsecao |
Da Composigdo do Conselho de Centro Académico

Art. 11. O Conselho do Centro Académico, 6rgdo deliberativo e consultivo, serd integrado
obrigatoriamente pelos seguintes membros:

| - Diretor do Centro, na qualidade de Presidente;
Il - Vice-Diretor do Centro, como Vice-Presidente;

Il - os titulares das Coordenacbes e RepresentacGes Gestoras de Ensino, de Pesquisa, de
Extensdo, de Infraestrutura, Compras e Finangas, de Assuntos Estudantis e de Administracéo;

IV - Coordenadores de Nucleos Académicos;

V - Coordenadores de Cursos de Graduacao;

VI - Coordenadores de Programas de P6s-Graduacéo stricto sensu;
VII - um representante servidor docente eleito por seus pares;

VIII - um representante dos estudantes de graduacdo regularmente matriculados nos cursos
oferecidos pelo Centro Académico;

IX - um representante dos estudantes de pos-graduacao regularmente matriculados nos cursos
oferecidos pelo Centro Académico;

X - trés representantes dos servidores técnico-administrativos em educacdo eleitos por seus
pares da forma disciplinada pelo conselho;

XI - um representante docente da Camara Setorial de Graduacdo do Centro Académico do
Agreste, eleito por seus pares;

XII - um representante docente da Camara Setorial de Pesquisa e Pds-Graduacdo do Centro
Académico do Agreste, eleito por seus pares;

XII - um representante docente da Coordenacdo Setorial de Extensdo do Centro Académico
do Agreste; e

X1V — o Quvidor do Centro, com direito a voz, sem voto.

8 1° As representagOes previstas nos incisos IX, X, XI e XII terdo mandato de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

8 2° O processo de escolha dos representantes, titulares e suplentes, previstos nos incisos VI,
IX e X1 seré organizado pelo Conselho do Centro.

8§ 3° Nas auséncias e impedimentos dos titulares dos representantes previstos neste artigo estes
serdo representados pelos seus respectivos substitutos legais.

8 4° Na auséncia simultanea do Diretor e Vice-Diretor, assume a presidéncia o docente
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decano do Conselho do Centro Académico do Agreste da UFPE.

§ 5° No caso da criacdo de novos Nucleos, Cursos de Graduacdo e Programas de Pds-
Graduacao stricto sensu, os coordenadores destes fardo parte do Conselho do Centro.

§ 6° O numero de representantes dos técnico-administrativos do inciso X poderd ser
atualizado para manter o minimo de quinze (15) por cento de técnicos-administrativos na
composigdo para os servidores técnico-administrativos em educacéo.

Subsecao Il
Da Organizagéo e Funcionamento do Conselho de Centro Académico

Art. 12. O Conselho do Centro Académico devera instituir camaras setoriais, cuja composi¢do
e funcionamento serédo disciplinados no Regimento do Centro.

Paragrafo Gnico. A instituicdo, a composicdo e o funcionamento das camaras setoriais serao
disciplinados no Regimento do Centro.

Art. 13. O Conselho do Centro Académico reunir-se-a, ordinariamente, em calendario
aprovado pelo proprio Conselho, podendo reunir-se extraordinariamente, a fim de tratar de assunto
de sua competéncia.

Paragrafo Unico. As reunifes serdo convocadas com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas, salvo em caso de urgéncia, quando o prazo podera ser reduzido para 24 (vinte e quatro)
horas, restringindo-se, neste Ultimo caso, a ordem do dia ao assunto que motivou a convocacao.

Art. 14. As reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho do Centro Académico serdo
privativas para os seus membros e para os convidados da presidéncia ou do plenério.

Paragrafo Gnico. As reunides do Conselho do Centro Académico poderdo comparecer, a
convite do Presidente ou do plenéario, assessores, especialistas (mesmo estranhos a Universidade),
docentes, discentes ou membros do corpo técnico-administrativo, para fins de assessoramento ou
para prestar esclarecimentos sobre assuntos que Ihes forem pertinentes.

Art. 15. A reunido do Conselho Académico sera presencial ou virtual, em ambiente
institucional a ser disciplinado pelo Conselho.

Paragrafo Unico. Fica vedada a realizacdo de reunido virtual quando a deliberacdo exigir
quérum qualificado, salvo em situacfes de caso fortuito e for¢a maior.

Art. 16. As reunides extraordinarias serdo convocadas quando houver assunto urgente a tratar,
devendo constar a razdo da urgéncia no aviso de convocagéao.

Art. 17. Para o estabelecimento do qudérum das reunides, serdo deduzidos da contagem 0s
conselheiros em gozo de licenga ou afastamento e as auséncias justificadas.

Paragrafo unico. Ao ndo completar o quérum apos decorridos 30 (trinta) minutos da hora
fixada para o inicio da reunido, serd lavrado termo de encerramento da sessdo, com a mencao
nominal dos membros que nédo justificaram sua auséncia, para fins de desconto em folha, nos
termos do § 8° do Art. 7° do Regimento Geral da Universidade.

Art. 18. Completado o quorum, a presidéncia declarara aberta a sessdo e dara inicio a
discusséo e votacdo da ordem do dia.

Art. 19. Quando da discussdo de matéria ou processo constante da pauta da reunido, qualquer
membro do Conselho do Centro poderéa pedir vista, para melhor fundamentar a sua decisao.

8 1° Antes da concessdo da vista a presidéncia consultara se algum outro membro presente a
reunido deseja fazer o mesmo pedido.

8 2° Concedido o pedido de vista, o conselheiro terd o prazo de até 30 (trinta) dias,
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prorrogavel por igual periodo a critério do Presidente do Conselho do Centro, apds o qual a matéria
ou processo deverd ser incluida na pauta da reunido subsequente.

8 3° No caso de concessdo de vista de uma mesma matéria ou processo a dois ou mais
conselheiros, o prazo para emissdo do voto sera dividido entre eles, quando ndo for possivel a
extracdo de copia ou, por outra via, 0 acesso simultaneo aos autos.

8§ 4° A concessdo da vista sera dada na ordem em que foi requerida a mesa, observado o prazo
previsto no paragrafo anterior.

§ 5° Se o processo ndo for devolvido tempestivamente, o Presidente o requisitard para
julgamento na reunido subsequente.

8§ 6° Ndo seré concedido pedido de vista ap6s o encerramento da fase de discussao e colocacao
da matéria ou do processo em votacéo.

Art. 20. Quando da votagdo do processo, o parecer do relator tera precedéncia ao voto emitido
pelo conselheiro que pediu vista.

Paragrafo Unico. N&o sendo aprovado o parecer do relator, os encaminhamentos proferidos a
partir dos pedidos de vista serdo colocados em votacdo, observando-se a precedéncia pela ordem em
que foi requerida a mesa.

Art. 21. Na hipétese de a matéria ou processo envolver assunto que demande prioridade na
sua deliberacdo, o Presidente ou qualquer conselheiro podera solicitar regime de urgéncia para a sua
apreciacdo pelo Plenério.

§ 1° O regime de urgéncia sera indicado no aviso de convocagdo para a reunido, salvo se o
fato motivador da urgéncia tiver ocorrido posteriormente ou se a relevancia do assunto o exigir,
caso em que, na abertura dos trabalhos, tal regime sera declarado pela presidéncia e votado pelo
colegiado.

8§ 2° Aprovado o regime de urgéncia pela maioria simples dos membros presentes, 0 processo
ou a matéria a ele vinculado ndo serd objeto de pedido de vistas, a ndo ser para exame da
documentacdo do assunto da ordem do dia no decorrer da prdpria reunido, no prazo de até 60
(sessenta) minutos, durante os quais a discussao do item ficara suspensa.

§ 3° O parecer escrito do membro relator ou da comissdo designada para a matéria ou
processo em regime de urgéncia podera ser substituido por exposicdo verbal, posteriormente
reduzida a termo.

Art. 22. Na hipotese de apreciacdo de processo ou recurso administrativo pelo Conselho do
Centro Académico, serd permitida a parte interessada ou a advogado legalmente constituido a
apresentacdo ao plenario de defesa oral ou esclarecimentos adicionais sobre o assunto.

8§ 1° O pedido de sustentacdo oral devera ser formalizado junto a Secretaria do Centro.

§ 2° A sustentacdo oral serd de 15 (quinze) minutos, podendo este prazo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da presidéncia do Conselho.

8 3° Apbs a apresentacdo da defesa oral, é vedada a permanéncia do interessado e/ou
advogado durante o processo de discussdo e votagdo pelos membros do Conselho.

Art. 23. Os assuntos da pauta serdo submetidos a votacdo do colegiado.

8 1° Serdo consideradas aprovadas as propostas ou pareceres que obtiverem aprovacdo da
maioria simples de votos dos presentes, salvo se houver disposi¢éo diversa no Estatuto da UFPE, no
seu Regimento Geral ou neste Regimento.

8 2° A votacdo serd simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se como regra geral a primeira
forma, exceto quando a presidéncia ou o colegiado determinar a forma de votacdo a ser adotada
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para determinado assunto.
8§ 3° Caso a reunido seja realizada em ambiente virtual, a votagao serd por meio eletrénico.

8§ 4° O membro do colegiado tera direito a apenas um voto nas deliberagdes, sempre exercido
pessoalmente ou por escrito.

8 5° O membro do colegiado é impedido de votar em assunto de seu interesse pessoal ou de
seu cdnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, até o terceiro grau.

§ 6° O parecer emitido por membro do colegiado ou comissdo designada para esse fim tera
precedéncia na votagao.

§ 7° Poderd ser votado em bloco assunto que envolver varios itens, sem prejuizo de
apresentacado e discussdo de destaque.

Art. 24. Fica facultado ao conselheiro apresentar antecipadamente seu voto ao Conselho sobre
matéria a ser deliberada, mediante justificativa.

Art. 25. Concluida a discussdo e a votacdo da ordem do dia, o Presidente declarara o
encerramento da sessdo, a qual sera registrada em ata e devera ser submetida a aprovagdo em sessdo
posterior.

8§ 1° Na ata aprovada deverdo constar as assinaturas do Presidente e do Secretéario e a cdpia da
respectiva lista de presenca da reunido, devidamente assinada pelos demais membros.

§ 2° Ap0s aprovada, a ata tera carater publico e sera disponibilizada quando solicitado.

§ 3° Em casos especiais, serdo facultadas ao Conselho a aprovacéo e a assinatura da ata na
mesma sessao.

8§ 4° A retificacdo de ata serd registrada na ata da reunido subsequente a que a alteragdo foi
solicitada.

Art. 26. O Conselho do Centro se manifestara por meio dos seguintes instrumentos:
| - recomendaces sobre temas de competéncia;
Il - atas com as delibera¢6es da reunido; e
I11 - oficios, comunicacGes internas e processos, a partir das deliberagdes.
Subsecdo |1
Das Atribuic6es do Conselho de Centro
Art. 27. Ao Conselho do Centro Académico compete:

| - organizar a elaboracdo das listas triplices para as nomeacdes do Diretor e do Vice-Diretor
do Centro, na forma da lei e observado o disposto no Art. 54 do Estatuto da UFPE e seus
paragrafos;

Il - reformar e aprovar o Regimento Interno do Centro Académico, submetendo-o ao
Conselho de Administragdo para homologacao;

I11 - julgar os recursos que Ihe forem interpostos;
IV - aprovar os planejamentos e relatdrios anuais de atividade docente do Centro Académico;

V - aprovar a organizacdo curricular dos cursos de graduacao, proposta pelos Colegiados dos
Cursos antes de seu encaminhamento ao Conselho do Centro, e ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CEPE) da UFPE;

VI - aprovar as propostas dos Plenos dos Nucleos relativas a admissdo, renovagdo ou
suspensdo de contrato, remocdo e redistribuicdo de docentes, encaminhando-as aos 0rgaos
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competentes da Administragcdo Superior;
VI - propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo a criagcdo ou extingdo de cursos;

VIII - aprovar o afastamento e a mudanca de regime de trabalho dos docentes do respectivo
Centro Académico;

IX - aprovar pedidos de licencas e afastamentos de servidores do Centro Académico;

X - aprovar os critérios de julgamento de provas dos concursos e processos seletivos para
professor do magistério federal que ocorrerem no ambito do Centro Académico, respeitando as
normas estabelecidas pelos 6rgaos superiores;

X1 - aprovar a abertura de concurso ou selecdo para cargo ou emprego docente e 0s
correspondentes planos e programas, bem como as inscricdes, a composi¢cdo das comissdes
examinadoras e os resultados, encaminhados pelos Nucleos;

XII - aprovar, na forma definida pelos 6rgdos de deliberacdo superior e pré-reitorias, 0s
concursos e processos seletivos para professores a serem lotados no respectivo Centro;

X111 - emitir parecer sobre as consultas e representacdes de ordem didatica, administrativa ou
financeira, que Ihe sejam submetidas pelos cursos;

X1V - aprovar os projetos e relatorios de pesquisa e extensao, incluindo ligas académicas;

XV - instituir comissfes para o estudo de assuntos didaticos, administrativos ou financeiros,
de interesse do Centro;

XVI - escolher um representante e respectivo suplente dentre as coordenagdes de cursos ou
nacleos académicos do Centro para o Conselho de Administracéo;

XVII - exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas por este Regimento Interno, pelo
Estatuto e Regimento Geral da UFPE e pelos 6rgdos deliberativos superiores.

Secao Il
Da Céamara Setorial de Graduagéo
Subsecao |
Da Composicédo da Camara Setorial de Graduagéo
Art. 28. A Camara Setorial de Graduacdo é constituida pelos seguintes membros:
| - Diretor do Centro ou representante, como Presidente;
Il - Representante de Ensino;
[11 - Gerente de Assuntos Estudantis;
IV - Coordenadores dos Cursos de Graduacao;

V - um servidor técnico-administrativo do Nucleo de Estudos e Assessoria Pedagogica
(NEAP), escolhido pelos pares;

VI - um servidor técnico-administrativo da Central de Estagios, escolhido pelos pares;

VIl - dois representantes discentes escolhidos pelo DCE e pelo segmento estudantil,
respectivamente;

VIII - um representante da area de Inovagdo, sem direito a voto, escolhido na forma
disciplinada pelo Conselho do Centro;

IX - um representante da area de Internacionalizagéo, sem direito a voto, escolhido na forma
disciplinada pelo Conselho do Centro.
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Subsecao Il
Da Organizagéo e Funcionamento da Camara Setorial de Graduagao

Art. 29. O funcionamento da Camara Setorial de Graduagdo sera definido pela referida
Céamara e aprovado pelo Conselho do Centro, obedecendo a legislagéo em vigor.

Subsecao 111
Das AtribuicGes da Camara Setorial de Graduacgéo
Art. 30. Compete a Camara Setorial de Graduacéo:

| - indicar um representante dentre os coordenadores de graduacdo para o Conselho
Universitario e seu suplente;

Il - pronunciar-se sobre projetos pedagogicos e reforma curricular, quando requisitada;

I11 - propor ao Conselho do Centro normas e mecanismos de aperfeicoamento das atividades e
avaliacdo do ensino;

IV - manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos relativos as graduacdes;
V - assessorar 0 Conselho do Centro na sua area de competéncia; e

VI - analisar e elaborar planos de acdo a partir das avaliacdes realizadas pela Comissdo
Propria de Avaliacdo (CPA) e outros instrumentos de avalia¢do institucional.

Secdo Il
Da Camara Setorial de P6s-Graduacao e Pesquisa
Subsecao |
Da Composigdo da Camara Setorial de P6s-Graduagao e Pesquisa

Art. 31. A Camara Setorial de Po6s-Graduacdo e Pesquisa é constituida pelos seguintes
membros:

| - Diretor do Centro ou representante indicado pela Direcdo, como Presidente;
Il - Representante de Pesquisa do Centro;

I11 - Coordenadores de Cursos de Pos-Graduacdo stricto sensu do Centro;

IV - dois docentes da p6s-graduacdo lato sensu do Centro;

V - um representante de pesquisa de cada Nucleo;

VI - um representante da &rea de inovacdo, sem direito a voto, escolhido na forma
disciplinada pelo Conselho do Centro;

VII - um representante da area de Internacionalizacéo, sem direito a voto, escolhido na forma
disciplinada pelo Conselho do Centro;

VIII - um representante técnico-administrativo;
IX - um representante estudantil dos programas de pos-graduacéo stricto sensu;
X - um representante estudantil dos programas de pds-graduacéo lato sensu.

8§ 1° Nas auséncias dos membros previstos nos incisos Il e 111, esses serdo representados por
seus substitutos legais e nas hipoteses dos incisos 1V a X, pelos respectivos suplentes.

8 2° O representante dos técnico-administrativos do inciso VIII deve ter concluido, no
minimo, o mestrado, sendo ele indicado pelos pares, com mandato de dois (2) anos e com 0 maximo
de uma reconducéo.
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8 3° Os representantes discentes dos incisos I1X e X devem ser alunos regularmente
matriculados nos programas de pés-graduacdo do Centro Académico do Agreste, indicados pelo
DCE, com mandato de 1 (um) ano e sem direito a reconducao.

§ 4° Todos os docentes membros da Camara Setorial de Pds-Graduagdo e Pesquisa deverao
atuar permanentemente na pos-graduacdo stricto sensu, conforme paragrafo unico do Art. 42 do
Regimento Geral da UFPE.

Subsecao Il
Da Organizagédo e Funcionamento da Camara Setorial de P6s-Graduacao e Pesquisa

Art. 32. O funcionamento da Camara Setorial de Pds-Graduacao e Pesquisa sera definido por
ela e aprovado pelo Conselho do Centro, obedecendo a legislagdo em vigor.

Subsecao 111
Das Atribui¢fes da Camara Setorial de P6s-Graduacéo e Pesquisa
Art. 33. Sdo atribui¢cdes da Camara de Pos-Graduacéo e Pesquisa:
| - indicar um representante para o Conselho Universitario, bem como seu suplente;
Il - pronunciar-se sobre projetos e acGes de pesquisa;

I11 - propor ao Conselho do Centro normas e mecanismos de aperfeicoamento das atividades e
avaliacdo de pesquisa;

IV - manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos relativos a sua area de atuacao;
V - estimular a pos-graduacéo e pesquisa do Centro;
VI - assessorar 0 Conselho do Centro na sua area de competéncia;

VIl - apoiar o Centro e a Representacdo de Pesquisa na definicdo das estratégias e dos
mecanismos necessarios a implementacdo, consolidacdo e avaliacdo dos grupos de pesquisa e
cursos de pos-graduacdo do Centro, considerando as normas e indicadores estabelecidos pelos
0rgdos oficiais de fomento e pela Universidade;

VIII - estimular a integracdo entre os cursos de pos-graduacao e entre 0s grupos de pesquisa,
interna e externamente, através da identificacdo de areas de conhecimento ou linhas de pesquisa
comuns, promovendo a integracdo de produtos e servigos culturais, artisticos, cientificos ou de base
tecnoldgica;

IX - apoiar o Centro e a Representacdo de Pesquisa no planejamento das atividades de
capacitacdo e qualificacdo dos servidores docentes e técnicos administrativos, vinculados a pesquisa
e a pos-graduacdo do Centro;

X - incentivar a divulgacdo da producdo dos docentes vinculados aos grupos de pesquisa e/ou
cursos de pdés-graduacdo, por intermédio de publicacdes em revistas ou periddicos incentivando
ainda o lancamento de tais informacdes no sistema de gestao de produgéo docente;

XI - estimular a elaboracdo de projetos de pesquisa por parte dos docentes do Centro para
serem submetidos aos 6rgdos de fomento;

XIl - elaborar regras e procedimentos de registro de projetos e relatérios de pesquisa
elaborados pelos docentes do Centro, excetuando-se aqueles previamente aprovados pelas agéncias
oficiais de fomento;

XII - homologar a decisdo dos Nucleos acerca dos projetos e relatorios de pesquisa
elaborados pelos docentes do Centro, excetuando-se aqueles previamente aprovados pelas agéncias
oficiais de fomento e encaminhar para registro definitivo na pré-reitoria correspondente; e
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XIV - exercer outras atribuicdes que lhe sejam conferidas pela Camara de Pos-Graduacgéo e
Pesquisa e pelo Conselho do Centro.

Secdo IV
Da Camara Setorial de Extenséo E Cultura
Subsecao |
Da Composicgado da Camara Setorial de Extenséo e Cultura

Art. 34. A Camara Setorial de Extensdo e Cultura sera constituida pelos seguintes membros:
| - Diretor do Centro ou representante, como Presidente;
Il - Coordenador Setorial de Extensdo do Centro;
Il - um docente representante de extenséo de cada curso de graduacao;

IV - um representante da area de inovacdo, sem direito a voto, escolhido na forma
disciplinada pelo Conselho do Centro;

V - um representante da area de Internacionalizacdo, sem direito a voto, escolhido na forma
disciplinada pelo Conselho do Centro;

VI - dois representantes do corpo discente da graduacéo;
VII - um representante dos servidores técnico-administrativos; e
VIII - um representante da sociedade civil organizada.

8 1° Nos seus impedimentos, os representantes titulares previstos nos incisos | e Il serdo
substituidos pelos representantes legais e, nas hipdteses dos incisos I11 a V111, por seus suplentes.

8§ 2° Os representantes docentes e discentes dos incisos 11 e VI, membros da Camara Setorial
de Extensdo e Cultura, deverdo comprovar participacdo em programa e/ou projetos de extensdo,
conforme § 1° do Art. 43 do Regimento Geral da UFPE.

§ 3° Os representantes docentes de extensdo e cultura dos cursos de graduacéo do inciso Il
devem ser eleitos pelos respectivos colegiados de curso e aprovados pelo Pleno do Nucleo ao qual
0s cursos estdo vinculados, observando-se o estabelecido no § 2° deste artigo.

8 4° Os representantes do corpo discente da graduacdo do inciso VI devem ser indicados pelo
DCE.

§ 5° O representante dos servidores técnico-administrativos do inciso VII deve ser eleito por
seus pares.

8 6° O representante da sociedade civil deve ser indicado na forma definida pelo regimento da
Camara Setorial de Extenséo.

8 7° Os representantes de que tratam os Incisos 111, VI, VII e VIII, devem possuir um suplente
eleito de acordo com as instrucdes para cada categoria, mencionadas nos paragrafos anteriores deste
artigo.

§ 8° O mandato dos representantes e de seus respectivos suplentes, de que tratam o paréagrafo
anterior, terd duragdo de dois (2) anos, permitida uma reconducdo consecutiva.

Subsecao Il
Da Organizacédo e Funcionamento da Camara Setorial de Extensdo e Cultura

Art. 35. O funcionamento da Camara Setorial de Extensdo e Cultura sera por ela definido e
aprovado pelo Conselho do Centro, obedecendo a legislagdo em vigor.
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Subsecao 111
Das AtribuicOes da Camara Setorial de Extenséo e Cultura
Art. 36. Compete a Camara Setorial de Extensdo e Cultura:

| - indicar um docente da coordenacdo setorial de extensdo para compor o Conselho
Universitario;

Il - pronunciar-se sobre 0s projetos de extensao;

Il - desenvolver acdes que possam estimular e incentivar o desenvolvimento de projetos de
extensdo nas unidades académicas;

IV - propor ao conselno do Centro, normas, mecanismos e procedimentos para
aperfeicoamento dos projetos de extenséo; e

V - assessorar o Conselho do Centro na area de extenséo.
Secéo V
Do Colegiado Técnico-Administrativo

Art. 37. O Colegiado Técnico-Administrativo € uma instancia de carater consultivo, formada
pelo corpo técnico-administrativo do Centro, com a funcdo precipua de contribuir e assessorar a
administracdo na formulacdo, acompanhamento e execucdo da politica de pessoal técnico-
administrativo.

Subsecao |
Da Composicédo do Colegiado Técnico-Administrativo

Art. 38. O Colegiado Técnico-Administrativo serd composto por todos os servidores técnico-
administrativos do Centro e sua presidéncia sera definida pela categoria.

Subsecao Il

Das Atribuicbes do Colegiado Técnico-Administrativo
Art. 39. Ao Colegiado Técnico-Administrativo compete:
| - apreciar assuntos concernentes:
a) a avaliacdo para progressao funcional;
b) ao incentivo a qualificacéo;
c) ao afastamento para realizacdo de curso de pos-graduacdo e a redistribuicao;
d) as propostas de normas referentes a categoria; e
e) as propostas de dimensionamento da forca de trabalho técnico-administrativa,;

Il - desenvolver estudos e analises que permitam fornecer subsidios para fixacéo,
aperfeicoamento e modificacdo da politica de pessoal técnico-administrativo e de seus instrumentos
no ambito do Centro Académico do Agreste; e

I11 - colaborar com a Coordenacdo Administrativa do Centro no planejamento dos programas
de desenvolvimento do pessoal técnico-administrativo.

CAPITULO III
DOS ORGAOS EXECUTIVOS DA ADMINISTRACAO DO CENTRO
Secdo |
Da Diretoria
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Art. 40. A Direcdo de Centro é 6rgdo executivo da administracdo intermediaria que planeja,
coordena e implementa todas as atividades universitéarias do Centro.

8 1° Nas auséncias ou impedimentos, exceto os impedimentos legais, o Diretor do Centro é
substituido pelo Vice-Diretor.

8 2° No impedimento legal do Diretor e Vice-Diretor, o Conselho de Centro indicara o
substituto, nos termos do inciso V, § 2° do Art. 9° do Estatuto da UFPE.

Art. 41. A Secretaria do Centro tem por missdo auxiliar o Diretor no desempenho de suas
atribuicdes académicas e administrativas.

Secao Il
Coordenacdes e Representagdes Gestoras
Subsecao |
Da Representagédo Setorial de Ensino

Art. 42, A Representacdo Setorial de Ensino sera exercida por um Representante e um Vice-
Representante, indicados pelo Diretor do Centro, entre o quadro de docentes do Centro.

Art. 43. Compdem a Representacdo de Ensino o Nucleo de Estudo e Assessoria Pedagogica -
NEAP, a Escolaridade e a Central de Estagio.

Art. 44. Compete ao Representante de Ensino:
| - acompanhar e propor politicas para o combate a evasao e retengdo dos alunos;
Il - acompanhar o curriculo e propor acdes para melhoria da avaliacdo dos cursos;

Il - acompanhar e desenvolver acfes de apoio ao Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (ENADE);

IV - acompanhar e propor ac¢Oes para o fortalecimento da integracdo entre ensino, Servigos,
estagios e internatos;

V - coordenar o desenvolvimento das atividades dos setores vinculados a Representacédo de
Ensino;

VI - assessorar os Coordenadores de Cursos, os Nucleos Docentes Estruturantes (NDE),
Colegiados e Camara Setorial de Graduacdo do Centro nas atividades relacionadas ao Ensino; e

VIl - articular-se com a pré-reitoria competente para implementar no Centro as politicas
definidas pela administracdo central.

Paragrafo Unico. O Vice-Representante de Ensino substituira o Representante nas suas
auséncias e impedimentos.

Subsecao Il
Da Representacdo Setorial de Pesquisa

Art. 45. A Representacao Setorial de Pesquisa sera exercida por um Representante e um Vice-
Representante, indicados pelo Diretor do Centro, dentre 0s membros permanentes dos programas de
po6s-graduacdo stricto sensu vinculados ao Centro.

Art. 46. Compete ao Representante de Pesquisa:
| - coordenar as atividades de pesquisa exercidas no Centro;

Il - propor ao Conselho do Centro agdes de interesse da pesquisa cientifica no ambito do
Centro, apresentando a respectiva proposta orcamentaria;
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I11 - captar fontes de financiamento para investimento e custeio das atividades de pesquisa;

IV - estabelecer, de forma coordenada com os programas de pds-graduacdo acoes de interesse
do desenvolvimento da pesquisa cientifica no ambito do Centro;

V - estabelecer, de forma coordenada com os cursos de graduacdo, acOes para utilizar a
pesquisa cientifica como estratégia de formacao profissional;

VI - manter o registro e acompanhar os grupos de pesquisa constituidos pelos docentes do
Centro;

VII - acompanhar a produtividade em pesquisa dos docentes do Centro;
VIII - divulgar editais de fomento;

IX - estabelecer interlocucdo com a pré-reitoria competente para assuntos relativos a
programas de iniciacéo cientifica;

X - exercer outras funcdes que lIhe forem conferidas pelo Conselho ou Diretor do Centro.

Paragrafo unico. O Vice-Representante de Pesquisa substituirdA o Representante nas suas
auséncias e impedimentos.

Subsecdo |1
Da Coordenagéo Setorial de Extensdo e Cultura

Art. 47. O Centro terd um Coordenador e um Vice-Coordenador Setorial de Extensdo e
Cultura, indicados pelo Diretor do Centro, dialogando com a Cémara Setorial, e designados pelo
Reitor.

Art. 48. Compete ao Coordenador Setorial de Extenséo e Cultura:
| - executar as decisfes do Colegiado da Camara de Extensédo e Cultura;

Il - acompanhar as agdes sob responsabilidade da Coordenacdo Setorial de Extensdo e
Cultura:

a) assessorando os docentes na elaboracéo e registro de acdes de extensdo e cultura junto a
Pro- Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC);

b) emitindo parecer sobre projetos e relatérios de extensdo e cultura, inclusive ligas
académicas, para aprovacao no Conselho do Centro; e

c¢) acompanhando as a¢des de extensado e cultura exercidas pelos docentes lotados no Centro;

Il - estabelecer, de forma articulada com os coordenadores de atividades de extensdo e
cultura, agOes de interesse do desenvolvimento da extens&o e cultura no &mbito do Centro;

IV - articular acGes de extensdo e cultura desenvolvidas no Centro com demandas sociais e
cenario cultural local, microrregional e estadual;

V - distribuir entre os docentes representantes de curso na Camara de Extensao e Cultura, as
acOes de extensdo submetidas a analise da Camara, para que estes possam emitir pareceres parciais
(inclusive com o auxilio de outros docentes do curso, especialistas na area da acdo submetida),
levando-se em consideracdo critérios de analise estabelecidos pela propria Camara e pela pro-
reitoria competente;

VI - estabelecer, de forma coordenada com os demais integrantes da Camara, acOes de
interesse do desenvolvimento da extens&o e da cultura no @mbito do Centro;

VIl - estabelecer, de forma coordenada com os cursos de graduacdo, agdes para utilizar as
atividades de extensao e cultura como estratégia de formacao profissional dos discentes;
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VIII - exercer outras funcdes que lhes forem conferidas pelo Conselho e Diretor do Centro,
dentro da sua area de competéncia.

Paragrafo Unico. O Vice-Coordenador Setorial de Extensdo e Cultura substituira o
Coordenador nas suas auséncias e impedimentos.

Subsecdo IV
Da Coordenagdo Administrativa

Art. 49. A Coordenacdo Administrativa serd exercida por servidor indicado pelo Diretor do
Centro e designado pelo Reitor e composta pelas Divisdes de Gestdo de Pessoas, Medicina do
Trabalho e Comunicacéo.

Paragrafo Unico. As atribuicdes das Divisdes mencionadas no caput, serdo estabelecidas pelo
Diretor do Centro, com o auxilio do Coordenador Administrativo, bem como poderdo ser
suprimidas, acrescidas ou alteradas por decisdo da Diregéo do Centro.

Art. 50. Compete ao Coordenador Administrativo:
| - participar de reunides com unidades da Administragdo Central quando solicitado;

Il - receber solicitacdes da comunidade usuaria do Centro Académico do Agreste e propor
encaminhamentos de soluges as diversas areas dessa unidade;

Il - levantar necessidades e incentivar o desenvolvimento, treinamento e aperfeicoamento de
todos os servidores do Centro;

IV - dimensionar e acompanhar as necessidades de pessoal técnico-administrativo do Centro;

V - propor e implementar a¢fes na area de gestdo de pessoas, articuladas com a Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida (PROGEPE);

VI - promover estudos para elaboracdo de regulamentos, manuais e outros instrumentos que
possibilitem disciplinar e racionalizar as rotinas de sua area de atuacao;

VIl - planejar, programar, organizar, coordenar e controlar a execucdo das atividades
relacionadas com a gestdo de pessoal do Centro;

VIl - acompanhar a programacdo de férias de todos os servidores do Centro Académico do
Agreste;

IX - coordenar e organizar os eventos do Centro, juntamente com a Secretaria do Centro;

X - emitir pareceres em assuntos de sua competéncia, submetendo a apreciacdo do Diretor do
Centro;

XI - prestar assessoria em todos os processos determinados pelo Diretor do Centro;

XI1 - definir atribuicbes e fluxograma de atividades da estrutura organizacional do Centro
Académico em até dois anos ap0s publicacdo deste regimento;

XIII - assessorar a Direcdo do Centro Académico do Agreste; e

XIV - desenvolver outras atividades determinadas pelo Diretor do Centro Académico do
Agreste.

Subsecdo V
Da Coordenacdo de Infraestrutura, Financas e Compras

Art. 51. A Coordenagédo de Infraestrutura, Financas e Compras sera exercida por servidor
indicado pelo Diretor do Centro e designado pelo Reitor.

Art. 52. Compete ao Coordenador de Infraestrutura, Financas e Compras:
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| - elaborar 0 planejamento e 0 orgamento anual dos custos de manutencdo e aquisicdo de
bens e servicos e administrar os gastos conforme orgamento, planejando e dimensionando as
compras de materiais de consumo e permanente, bem como de servi¢cos prestados por terceiros na
area de infraestrutura.

Il - demandar das instancias competentes da UFPE providéncias relacionadas a:
a) obras;

b) servicos de engenharia e arquitetura;

c) telefonia e internet;

d) manutencéo predial, elétrica e hidraulica;

e) extintores;

f) limpeza das areas internas e externas;

g) jardinagem e paisagismo;

h) elevadores;

i) controle de pragas;

j) licitacGes e contratos;

k) patrimonio; e

I) controle de acesso as dependéncias do Centro;

Il - acompanhar a vigéncia e a execugdo dos contratos administrativos, mesmo quando néo
exercer a funcao de gestor ou fiscal destes;

IV - gerenciar o almoxarifado;
V - efetuar guarda provisdria, conferéncia, distribuicao e redistribuicdo de bens patrimoniais;
VI - realizar o tombamento dos bens patrimoniais adquiridos;

VII - gerenciar os espacos fisicos comuns, notadamente as areas de convivéncia, salas de aula
e auditérios e quadra de esportes;

VIII - organizar os servicos do pessoal sob sua responsabilidade, distribuindo tarefas, fixando
horarios e substituicdes, bem como propondo capacitacdo para a equipe;

IX - executar os procedimentos relativos aos processos de dispensa de licitacdo e
inexigibilidade, quando da contratag@o de bens e servicos;

X - elaborar a Prestacdo de Contas anual e demais relatdrios de atividades inerentes a sua area
de competéncia;

XI - desenvolver e executar projetos voltados ao aperfeicoamento de procedimentos e rotinas
de sua area de atuacao;

XI1I - promover a integragdo com as demais areas da administragdo da UFPE; e

XIII - exercer outras atribuicdes conferidas pelo Diretor do Centro, desde que estejam de
acordo com sua area de atuacao.

Art. 53. Para execucédo e delegacdo de responsabilidades, conforme o caso, pelas atividades
contempladas nas competéncias definidas no artigo anterior, a Coordenacdo de Infraestrutura,
Financas e Compras sera constituida pela:

| - Geréncia de Infraestrutura.
Il - Geréncia de Financas.
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I11 - Geréncia de Compras.

Pardgrafo unico. As atribui¢bes das geréncias mencionadas nos incisos I, Il e Ill, serdo
estabelecidas pelo Diretor do Centro, com o auxilio do Coordenador de Infraestrutura, Financas e
Compras, bem como poderdo ser suprimidas, acrescidas ou alteradas por decisdo da Dire¢do do
Centro.

Subsecdo VI
Da Geréncia de Assuntos Estudantis

Art. 54. A Geréncia de Assuntos Estudantis serad exercida por servidor indicado pelo Diretor
do Centro e designado pelo Reitor.

Art. 55. Compdem a Geréncia de Assuntos Estudantis os servicos de Assisténcia Psicoldgica,
Assisténcia Social, Atendimento Pedagdgico e Restaurante Universitario.

Paragrafo Unico. As atribui¢Bes dos servi¢cos mencionados no caput serdo estabelecidas pelo
Diretor do Centro, com o auxilio do Gerente de Assuntos Estudantis, bem como poderdo ser
suprimidas, acrescidas ou alteradas por decisdo da Dire¢do do Centro.

Art. 56. Compete ao Gerente de Assuntos Estudantis:

| - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as a¢@es da assisténcia estudantil junto a equipe
técnica composta por assistentes sociais, nutricionistas, psicélogos e pedagogos;

Il - preparar, junto a equipe técnica, o cronograma semestral e/ou anual de editais da
assisténcia estudantil;

Il - monitorar e acompanhar as etapas dos processos seletivos de todos os programas de
assisténcia estudantil;

IV - participar de reuniGes com a equipe gestora e a equipe técnica;

V - sistematizar os relatdrios oriundos dos setores de servi¢o social, psicologia, pedagogico e
restaurante universitario;

VI - solicitar a Escolaridade informacGes quanto a desvinculacdo e formatura dos estudantes
bolsistas para a defini¢do das vacancias;

VIl - acolher, encaminhar e acompanhar as demandas, das entidades estudantis e das
residéncias;

VIII - gerenciar o acolhimento ao estudante e socializacdo de informacgdes necessarias para
sua permanéncia na UFPE;

IX - desenvolver andlises e estudos que auxiliem na definicdo do perfil socioeconémico dos
estudantes com objetivo de subsidiar e qualificar as acdes da Geréncia;

X - articular-se com a pré-reitoria competente em assuntos inerentes a area da assisténcia
estudantil; e

XI - desenvolver outras atividades determinadas pelo Diretor.
Secéo Il
Dos Nucleos Académicos

Art. 57. Os Nducleos Académicos sdo unidades académicas com estrutura organizacional
executiva no dmbito do ensino, pesquisa e extensdo, que agrupam cursos de uma ou mais areas de
conhecimento.

Paragrafo Unico. Os Nucleos Académicos atuardo de forma integrada com as Coordenacdes e
0s Colegiados dos Cursos de Graduacdo e Programas de PoOs-Graduagdo stricto sensu, e
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administrardo as atividades de ensino, pesquisa e extensdo sob a sua responsabilidade.
Art. 58. Compdem os Nucleos Académicos:
| - Cursos de Graduacao de uma mesma area de conhecimento; e

Il - Laboratorios e/ou Nucleos Tematicos que desenvolverdo atividades de ensino, pesquisa,
inovacao e extensdo, articuladas com a graduacéo.

Subsecéo |
Da Gestdo Académica e Administrativa

Art. 59. A administracdo do Nucleo sera exercida da seguinte forma:
| - Orgdos Colegiados: Plenos do Ncleo;
I - Orgdos Executivos: Coordenacdes do Nucleo; e
I11 — de apoio técnico: Laboratorios.

Subsecao Il

Dos Plenos dos Nucleos

Art. 60. O Pleno do Nucleo serd composto pelos seus professores integrantes da carreira de
magistério superior, por representantes do segmento estudantil, escolhidos dentre os alunos de
graduacdo, regularmente matriculados em cursos a ele vinculados, e por representantes dos
servidores técnico-administrativos.

§ 1° O nudmero de representantes do segmento estudantil e dos servidores técnico-
administrativos observard o disposto no 8 1° do Art. 9° do Estatuto da UFPE, respeitando a
proporcdo de 70 (setenta) por cento de assentos para servidores docentes, conforme a legislacéo
vigente.

§ 2° Os representantes do corpo discente e técnico-administrativo serdo escolhidos pelos seus
pares e terdo mandato de 2 (dois) anos.

Art. 61. O funcionamento do Pleno do Ndcleo serd definido no regimento interno dos
Nucleos, obedecendo a legislacdo em vigor.

Art. 62. Compete ao Pleno do Ndcleo:

| - promover a eleicdo do coordenador do Nucleo, bem como do respectivo vice, para
designacdo pelo Reitor;

Il - distribuir os encargos de ensino, pesquisa e extensdo entre os docentes do Nucleo,
compatibilizando os planos de atividades em conjunto com as Camaras Setoriais do Centro;

Il - propor e desenvolver programas de ensino, pesquisa e extensdo, assessorados pelas
Cémaras Setoriais do Centro;

IV - deliberar sobre questbes administrativas e legais referentes aos docentes lotados no
respectivo Nucleo, como afastamentos, licengas, movimentacdo de pessoal, entre outras;

V - deliberar sobre assuntos pertinentes aos processos seletivos e concursos para docentes,
efetivos e temporérios, independentemente do curso ao qual a vaga pertenca; e

VI - aprovar o representante de pesquisa na Camara de Pos-Graduacdo e Pesquisa, dentre
outros.

Subsecao 111
Das Coordenacdes dos Nucleos
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Art. 63. O Nucleo terd um Coordenador e um Vice-Coordenador, com mandatos de 2 (dois)
anos, permitidas 2 (duas) reconducgdes, sendo designados pelo Reitor, dentre 0os membros em
exercicio da carreira de magistério superior que o integram, com regime de trabalho de tempo
integral ou de dedicacdo exclusiva.

Paragrafo Unico. No periodo de até 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do mandato
dos ocupantes das funges mencionadas no caput, o Pleno do Ndcleo promoverd a eleicdo dos
novos Coordenador e Vice-Coordenador, em votacdo secreta, encaminhando os resultados para
designacdo pelo Reitor, nos termos previstos no Regimento Geral da Universidade e no Regimento
do Centro Académico.

Art. 64. O Vice-Coordenador substituira o titular da fungdo em suas faltas e impedimentos e
exercerd as atribuicbes que Ihe forem delegadas pelo Coordenador.

Art. 65. Ocorrendo a vacéncia da funcdo de Coordenador antes da metade do mandato, o
respectivo Vice-Coordenador promovera, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias a eleicao,
encaminhando o resultado ao Reitor para designagao do novo titular da fungéo.

Paragrafo unico. Na hipotese de vacancia da funcdo do Coordenador, apds a metade do
mandato, o Vice-Coordenador concluird o mandato do titular da funcéo.

Art. 66. Ocorrendo a vacancia simultanea do Coordenador e Vice-Coordenador, o Reitor
designard um coordenador pro tempore, dentre os professores lotados no Nucleo, que promovera,
no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, a eleicdo.

Art. 67. Compete ao Coordenador de Nucleo:
| - convocar e presidir as reunides do Pleno do Nucleo;

Il - solicitar a Direcdo do Centro a infraestrutura necessaria para o adequado funcionamento
dos cursos vinculados ao Nucleo;

I11 - propor ao Conselho do Centro a destinacdo de vagas de concursos e processos seletivos
para professores, que foram deliberadas pelo Pleno do Nucleo;

IV - representar o Pleno do Ndcleo perante 6rgdos, instituicGes e eventos, internos ou
externos;

V - cumprir e fazer cumprir as deliberacGes aprovadas pelo Pleno do Ndcleo, ressalvadas, no
entanto, as deliberacdes em desacordo com normas de Orgdos superiores, normas infralegais e
legais;

VI - fiscalizar o fiel cumprimento das atividades académicas dos docentes vinculados ao
Nucleo, encaminhando as instancias responsaveis todo e qualquer ato que va de encontro aos
principios da Administracdo Publica e ao ordenamento juridico;

VII - administrar demandas dos docentes, de forma a ndo causar prejuizo ao servigo publico,
concernentes a afastamentos de pessoal, concessao de férias, avaliacdo de probatorio, entre outros; e

VIII - cumprir e fazer cumprir as decisfes dos érgdos superiores sobre matérias relativas aos
cursos, bem como desempenhar as demais atribuigdes que lhe forem fixadas no Regimento Geral da
Universidade, pelos 6rgdos de deliberacdo superior e pelo Regimento do Curso.

Paragrafo Unico. O Vice-Coordenador do Nucleo substituird o Coordenador nas suas
auséncias e impedimentos.

Art. 68. A Coordenacdo do Nucleo contara com a Secretaria Geral de Nucleos, que fara o
assessoramento e apoio administrativo a coordenacéo.

Subsecdo IV
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Dos Laboratorios dos Nucleos

Art. 69. Os Laboratorios dos Ndcleos servem de infraestrutura de aperfeicoamento para
discentes, técnico-administrativos, estagiarios, residentes e/ou pds-graduandos e docentes
relacionados as diferentes areas, além de poderem servir aos projetos de geracdo de recursos
préprios para o Centro.

Art. 70. O gestor de laboratorio deve ser escolhido pelo Pleno do Ndcleo, com prazo
indeterminado, podendo ser substituido a qualquer tempo, diante das necessidades e demandas de
cada laboratorio.

Art. 71. A estrutura organizacional é estabelecida pelo Regimento do laboratorio,
devidamente aprovado no Nucleo e no Centro.

Secao IV
Dos Cursos de Graduagao

Art. 72. Os Cursos de Graduacdo terdo por objetivo proporcionar formacéo de nivel superior,
de natureza académica ou profissional, que habilite & obtencdo de grau universitario.

Art. 73. Os cursos de graduacdo serdo abertos a matricula de candidatos que tenham
concluido o ensino médio, cujo ingresso seguird as normas estabelecidas no Regimento Geral da
Universidade.

Paragrafo Unico. Os cursos de graduacdo podem ser vinculados diretamente ao Centro ou
Nucleo Académico.

Subsecao |
Da Gestdo Académica e Administrativa
Art. 74. A administracdo do Curso seré exercida pelos seguintes 6rgaos:
| - colegiados:
a) Colegiados dos Cursos; e
b) Nucleo Docente Estruturante (NDE);
Il - Executivos:
a) Coordenacéo do Curso;
b) Coordenacéo de Monitoria;
c) Coordenacéo de Estagio; e
d) Coordenacao de Ano.
Subsecao Il
Dos Colegiados dos Cursos de Graduacéo

Art. 75. Os Colegiados dos Cursos de Graduacdo terdo como objetivo a integracdo dos
estudos e a coordenacéo didatica do Curso.

Art. 76. Os Colegiados dos Cursos de Graduagao serdo constituidos pelo menos de:
| - Coordenador do Curso de Graduagdo, como Presidente;

Il - Vice-Coordenador do Curso de Graduagao;

I11 - um representante do Nucleo Docente Estruturante (NDE); e

IV - um representante do corpo discente do curso.
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§ 1° O Regimento Interno do Colegiado do Curso pode incluir novas representacfes na sua
COMPpOSiGao.

8§ 2° O representante de que trata o Inciso 111 sera eleito pelos membros do respectivo NDE e
terd um mandato de 2 (dois) anos, renovavel por igual periodo.

§ 3° O representante de que trata o Inciso IV serd indicado pelo Diretorio Académico do
Curso ou eleito por seus pares quando da néo existéncia ou impedimento deste para um mandato de
1 (um) ano.

Art. 77. O funcionamento dos Colegiados dos Cursos de Graduagdo serd definido no
regimento interno dos nucleos obedecendo a legislacdo em vigor.

Art. 78. Sdo atribuigdes dos Colegiados dos Cursos de Graduagdo:
| - coordenar, orientar, gerir e fiscalizar o funcionamento didatico do Curso;
Il - propor a Pro-Reitoria de Graduacéo:

a) 0s componentes curriculares obrigatorios e eletivos integrantes do curso de graduacdo com
suas respectivas ementas indicativas do conteudo programaético, nUmero minimo e maximo de
alunos por turma, cargas horarias, namero de créditos e condicdes especiais de creditacdo, ouvido o
Conselho do Centro;

b) outras atividades académicas creditaveis para integralizacdo curricular com respectivas
cargas horérias, nimero de créditos e condicGes de creditacdo;

c) as alteracdes da estrutura curricular e do regimento do curso, se pertinente; e
d) a adogdo de métodos e processos particulares de orientacdo e verificacdo da aprendizagem;

I11 - estabelecer o elenco de componentes curriculares a ser oferecido aos alunos do curso, em
cada periodo letivo, bem como as prioridades de matricula entre os alunos que as pleitearem,
atendendo os limites de vagas;

IV - indicar coordenadores de periodos, mddulos, disciplinas, coordenador e supervisores e
internato;

V - indicar, para homologacdo pelo Conselho do Centro ou Pleno de Ndcleo, os perfis de
candidatos e as areas de conhecimento a que serdo destinadas vagas de concursos para professor do
magistério superior, bem como as atribui¢cdes do cargo, respeitando o que for determinado pelos
orgéos superiores;

VI - acompanhar as atividades docentes e o funcionamento dos componentes curriculares e
estabelecer, conforme a pertinéncia, no interesse do curso, a adocdo de medidas que julgar
necessarias;

VIl - oferecer os componentes curriculares dentro do turno de funcionamento do curso,
evitando lacunas de horério entre as diversas disciplinas oferecidas, a fim de otimizar o tempo
utilizado pelos alunos, consultando a Coordenacdo de Ensino e a Pro-Reitoria de Graduacdo, na
existéncia de dificuldades para o atendimento dessa providéncia;

VIII - dar orientacdo académica para a escolha das trajetdrias gerais e individuais dos alunos;

IX - estabelecer critérios para definicdo e aproveitamento de atividades académicas para fins
de creditacéo, incluindo sua forma de avaliacéo;

X - apreciar as sugestdes dos Plenos das Areas Académicas, da Camara de Graduagéo e Pos-
Graduacao do Centro e dos alunos, relativas ao funcionamento do curso;

X1 - opinar sobre infragfes disciplinares estudantis e encaminhé-las, quando for o caso, aos
Orgéos competentes;
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XI1 - decidir sobre os recursos de alunos, referentes a assuntos académicos do curso;

X1 - instituir a comissdo eleitoral que elaborara as instrucdes e determinara os prazos do
processo de escolha dos novos ocupantes dessas funcdes, dois meses antes do término do mandato
do Coordenador e do Vice-Coordenador do Curso;

XIV - submeter as instrucdes e os prazos do processo eleitoral mencionados no inciso anterior
a aprovacdo pelo Pleno do Nucleo para posterior homologacéo da Pré-Reitoria de Graduacao;

XV - opinar sobre quaisquer outras matérias de interesse do curso que lhe sejam
encaminhadas por 6rgdos das Unidades ou da Administracdo Superior;

XVI1 - apoiar o Coordenador do Curso no desempenho de suas atribuicoes;
XVII - opinar sobre a estrutura fisica e recursos materiais do curso;

XVIII - apreciar as propostas de ligas académicas e demais atividades extensionistas com a
finalidade de enquadré-las na curricularizagdo da extens&o;

XIX - desempenhar as demais atribui¢6es que lhes forem determinadas pelo Regimento Geral
da Universidade, pelos 6rgaos de deliberacdo superior e pelo Regimento do Curso.

Paragrafo Unico. O Colegiado poderad designar docente ou instituir comissdo especial, de
carater permanente ou transitorio, para emitir parecer e/ou decidir sobre matérias relacionadas com
as suas atribuicOes, exceto as competéncias mencionadas no inciso Il deste artigo.

Subsecao 111
Dos Nucleos Docente Estruturante

Art. 79. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos cursos de graduacdo tem como finalidade
primordial auxiliar a coordenacéo do curso nos processos de implantacdo e acompanhamento do seu
Projeto Pedagogico Curricular (PPC), conforme estabelecido pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CEPE).

Paragrafo Unico. A composi¢do do NDE seguird o previsto na Resolugdo da Comisséo
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (CONAES) e na Resolu¢do do CEPE.

Subsecdo IV
Das Coordenac6es dos Cursos de Graduacao

Art. 80. Os Cursos de Graduagéo terdo um Coordenador e um Vice-Coordenador nomeados
pelo Reitor e indicados mediante eleicdo direta, na forma estabelecida pelo Regimento Geral e pelas
Resolucdes dos 6rgédos de deliberacdo superior, para um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida
reconducdo na forma disciplinada pelo CEPE.

Art. 81. Compete ao Coordenador do Curso:
| - convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso;

Il - solicitar a Pro-Reitoria de Graduacdo, ao Diretor do Centro e ao Coordenador do Nucleo,
as providéncias que se fizerem necessarias para 0 melhor funcionamento do curso, em matéria de
instalacdes, equipamentos, didatica e pessoal;

I11 - articular-se com a Camara de Graduacdo e Pos-Graduacéo do Centro e a Pré-Reitoria de
Graduacdo a fim de harmonizar o funcionamento do curso com as diretrizes dela emanadas;

IV - responsabilizar-se pela orientagdo da matricula;

V - fiscalizar o cumprimento dos componentes curriculares oferecidos e a execucdo dos
demais planos de ensino, apresentando aos 6rgdos competentes os casos de irregularidades ou
infracOes disciplinares;
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VI - propor ao Colegiado o numero de vagas a ser oferecido para ingresso no vestibular e
extravestibular;

VIl - apresentar relatorio anual das atividades do curso a Camara de Graduacdo e a Pro-
Reitoria de Graduagéo no decorrer do primeiro trimestre de cada ano;

VIII - indicar 1 (um) representante do Ndcleo Docente Estruturante (NDE), escolhido por
seus pares, para compor o Colegiado do Curso de Graduagao; e

IX - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgdos superiores sobre matérias relativas ao
curso, bem como desempenhar as demais atribuicdes que Ihe forem fixadas no Regimento Geral da
Universidade, pelos 6rgédos de deliberacdo superior e pelo Regimento do Curso.

Paragrafo Unico. O Vice-Coordenador do Curso substituira o0 Coordenador nas suas auséncias
e impedimentos.

Art. 82. A Coordenacdo do Curso de Graduacdo contara com a Secretaria Geral de Cursos,
que fara o assessoramento e apoio administrativo a coordenacéo e ao Colegiado do Curso.

Art. 83. A Escolaridade apoiard a Coordenacéo do Curso de Graduagdo, com a finalidade de:
| - atender e gerenciar a vida académica do corpo discente;

Il - auxiliar docentes e a Coordenacao do Curso nas atividades de registro escolar;

I11 - emitir declaragdes solicitadas pelo corpo docente e discente na area de sua atuacao;

IV - orientar quanto ao acesso ao sistema académico;

V - elaborar lista para colacdo de grau e emissao de diploma;

VI - realizar a matricula de discentes, quando for o caso;

VII - identificar alunos com necessidades especiais e comunicar a Coordenacdo do Curso, aos
docentes, bem como encaminhar suas demandas ao Nucleo de Acessibilidade; e

VIII - identificar dentre os alunos concluintes aquele que preenche os critérios para obtencédo
da laurea universitaria.

Paragrafo unico. A Escolaridade podera exercer outras atribuicdes conferidas pelo Diretor do
Centro.

Secdo V
Do Apoio Administrativo do Centro
Subsecao |
Da Secretaria do Centro

Art. 84. A Secretaria do Centro cabera assessorar e auxiliar o Diretor, o Conselho do Centro e
demais setores vinculados a Direc¢do do Centro.

Subsecao Il
Das Bibliotecas Setoriais

Art. 85. As Bibliotecas Setoriais estdo subordinadas tecnicamente ao Sistema de Bibliotecas
da UFPE e administrativamente a direcdo do Centro Académico do Agreste.

Paragrafo unico. Trata-se de estrutura académico-especializada, instalada com a finalidade de
dar apoio documental as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como o registro, guarda e
preservacdo do acervo bibliografico existente nas areas do CAA.

Subsecdo 111
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Dos Laboratorios do Centro

Art. 86. Os Laboratérios dos Centros servem de infraestrutura de aperfeicoamento para
discentes, técnico-administrativos, estagiarios, residentes e/ou pds-graduandos e docentes
relacionados as diferentes areas, além de poderem servir aos projetos de geracdo de recursos
préprios para o Centro.

Art. 87. O responsavel pelo laboratério deve ser escolhido pela Dire¢do do Centro, com prazo
indeterminado, podendo ser substituido a qualquer tempo, diante das necessidades e demandas de
cada laboratorio.

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAL

Art. 88. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho do Centro Académico do Agreste
mediante aprovagdo por maioria absoluta de seus membros, e, a depender da matéria, submetidos as
instancias superiores.

Art. 89. Este Regimento entra em vigor em 1° de maio de 2022.

APROVADO NA 1% (PRIMEIRA) SESSAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO - CONSAD DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO,
REALIZADA NO DIA 05 DE ABRIL DE 2022.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N° 11/2022

Dispde sobre as atividades docentes da
Carreira de Magistério Federal no ambito da
Universidade.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Art. 105,
inciso 11, do Regimento Geral e pelo Estatuto da Universidade,

CONSIDERANDO:

- 0 Art. 207 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, que dispGe sobre a autonomia
didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial das Universidades,
obedecendo ao principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

- 0S eixos transversais da internacionalizacdo e da integracdo com o mundo do trabalho das
suas respectivas formacoes;

- a Lei n° 8.112/1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais;

- a Lei n®9.394/1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional;

- a Lei n° 12.772/2012, que dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal e da outras providéncias;

- 0 Art. 14-A da Lei n°® 10.973, de 2 de dezembro de 2004, no qual dispde que o/a docente da
carreira de magistério podera exercer atividade de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo em
Instituicdo Cientifica, Tecnoldgica e de Inovacédo (ICT); e

- e a necessidade de disciplinar as atividades dos integrantes das Carreiras de Magistério
Federal, com vistas a orientar e regulamentar a distribuicdo dos encargos docentes no ambito da
UFPE;

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Integram as Carreiras de Magistério Federal no dmbito da Universidade Federal de
Pernambuco os docentes vinculados as Carreiras de Magistério Superior e de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico.

Art. 2° Para os fins desta resolugdo, consideram-se atividades das carreiras e cargos de
Magistério Federal da Universidade Federal de Pernambuco as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo, inovacao, formacdo académica e desenvolvimento institucional.

CAPITULO II
DAS ATIVIDADES DAS CARREIRAS DE MAGISTERIO FEDERAL
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Art. 3° Consideram-se atividades de ensino:

| - aula em cursos de educacdo basica, para os docentes da Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico, desempenhada em sala de aula, laboratério de ensino, sala
ambiente, sala de recursos multifuncionais e atividades diversas em campo, devidamente
cadastradas no sistema de gerenciamento académico vigente;

Il - aula em cursos de graduagdo, nas modalidades presencial ou a distancia, para os docentes
da Carreira de Magistério Superior, desempenhada em sala de aula, laboratério, em ambiente virtual
de aprendizagem, campos de prética, clinicas-escolas, servicos de salde, quadras poliesportivas,
piscinas, academias de ginastica, escolas, atelier, estudios, teatros, cinema, galeria de arte, museus e
outros;

Il - aula em cursos de pds-graduacdo stricto sensu, lato sensu, programas de residéncia
uniprofissional e multiprofissional nas modalidades presencial ou a distancia, desempenhada em
sala de aula, laboratdrio, em ambiente virtual de aprendizagem, campos de pratica, clinicas-escolas,
servicos de salde, quadras poliesportivas, piscinas, academias de ginastica, escolas, ateliés,
estadios, teatros, cinema, galeria de arte, museus e outros;

IV - preparacdo de aula, elaboragdo e corre¢do de atividades avaliativas, preenchimento de
caderneta eletrnica, atividades académicas diversas e atendimento de estudantes;

V - orientacgdo ou coorientagdo académica de estudantes em atividades curriculares, tais como
trabalhos de conclusdo de curso, dissertacao, tese, trabalhos de iniciacdo cientifica e/ou inovacao
tecnoldgica, no ambito da educacdo basica, graduacdo e da pos-graduacdo stricto sensu e lato
sensu ou residéncia, bem como de estudantes em programas institucionais, como bolsistas ou
voluntérios;

VI - coordenacéo de disciplinas, estagio obrigatorio, internato, monitoria e aula de campo;

VII - supervisdo ou orientacdo de estagio obrigatério e ndo obrigatorio no ambito da educacéo
bésica, graduacdo e da p6s-graduacao stricto sensu;

VIII - atividades de tutoria e de monitoria na educacdo basica, em cursos de graduacdo e/ou
de p6s-graduacdo stricto sensu e/ou residéncia na modalidade presencial ou a distancia;

IX - atividades técnicas e artistico-culturais divulgadas em veiculos especificos aderentes as
respectivas areas de conhecimento;

X - outras atividades de ensino em conformidade com os planos anuais de atividades do
docente e da sua unidade de lotacdo.

Paragrafo Unico. As atividades de preceptoria, supervisdo e orientacdo em cursos de
graduacdo e po6s-graduacdo ou residéncia serdo equivalentes aquelas descritas nos incisos Il e 11
deste artigo.

Art. 4° Consideram-se atividades de pesquisa:

| - atividades cientificas e/ou técnicas e/ou artistico-culturais que contribuem para a ampliacédo
do saber, indissociavel do ensino e da extensdo, visando a produgédo de novos conhecimentos;

Il - atividades que visem a socializacdo de seus resultados a comunidade académica e/ou a
sociedade em geral;

Il - atividades que visem a divulgacdo do conhecimento através de publicagdo em revistas
cientificas avaliadas pelos pares, em livros e capitulos de livros, assim como em produgdes técnicas
e artistico-culturais divulgadas em veiculos especificos aderentes as respectivas areas de
conhecimento;

IV - elaboracéo, coordenacdo e/ou participacdo em projetos de pesquisa;
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V - participacdo em Grupo de Pesquisa devidamente cadastrado e em atividade no Diretério
de Grupos de Pesquisa do CNPq, certificado pela UFPE;

VI - atividades de producdo e transferéncia de conhecimento e de tecnologia para sociedade;

VII - elaboracdo de livros de carater técnico-cientifico, de divulgacdo ou tradugdo destes, na
forma de obras completas ou de capitulos, bem como artigos publicados em revistas cientificas
(periddicos indexados) sob avaliagdo de pares;

VIII - arbitragem de artigos cientificos e projetos de pesquisa de 6rgaos de fomento;
IX - coordenacdo e/ou participacdo na elaboragdo de relatdrios de pesquisa; e

X - participacdo, como representante institucional, de entidades ou comités cientificos, seja
por mandato eletivo ou por indicagéo de pares.

Paragrafo Unico. As atividades previstas neste artigo deverdo ser devidamente cadastradas na
Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacao ou aprovadas por 6rgdo de fomento.

Art. 5° Consideram-se atividades de extensao:

| - atividades académico-educativas, culturais ou cientificas que articulam, ampliam,
desenvolvem e realimentam o ensino e a pesquisa e viabilizam a relacdo transformadora entre a
Universidade e a sociedade;

Il - elaboracdo, coordenacao ou realizacdo de aulas em cursos de extensdo;

Il - coordenacdo ou participacdo em Programa/Projeto de Extensdo aprovado no nivel
institucional ou por Editais Publicos e Privados;

IV - orientagdo de bolsistas e voluntarios em Projetos de Extensdo registrados na Pro-Reitoria
de Extensao e Cultura;

V - coordenacdo ou participacdo como membro de Comissdo Técnica ou de Programa de
Eventos Técnico-Cientificos comprovados pela Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura;

VI - atividades técnicas e artistico-culturais divulgadas em veiculos especificos aderentes as
respectivas areas de conhecimento;

VII - curadoria de Museus, Colec6es Cientificas Visitaveis e Galerias de Arte.
VIII - participacdo em outras atividades extensionistas correlatas de interesse institucional;

§ 1° As atividades previstas neste artigo deverdo ser devidamente cadastradas na Pro-Reitoria
de Extensdo e Cultura e/ou nas Camaras Setoriais de Extensdo, ou aprovadas por 6rgao de fomento.

§ 2° As atividades previstas neste artigo incluem participacdo em congressos, simpdésios,
workshops, reunides tematicas e eventos correlatos que relacionem a academia com a comunidade
em geral.

Art. 6° Consideram-se atividades de gestao:

| - 0 exercicio do cargo de Reitor/a;

Il - 0 exercicio do cargo de Vice-Reitor/a;

I11 - 0 exercicio do cargo de Pr6-Reitor/a;

IV - 0 exercicio do cargo de Superintendente;

V - 0 exercicio do cargo de Diretor/a de Campus, de Centro Académico ou do Colégio de
Aplicagéo;

VI - o exercicio da funcdo de Vice-Diretor/a de Campus, de Centro Académico ou do
Colégio de Aplicacéo;
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VIl - o exercicio do cargo de Diretor/a ou da funcdo de Coordenador/a previstos em
regimento da Administracdo Superior da Universidade, incluindo os Orgdos Suplementares e 0s
Institutos;

VIII - o exercicio do cargo de Assessor/a na Administracdo Superior da Universidade;

IX - 0 exercicio das funcbes de Coordenador/a de curso de educacdo basica, de graduacéo, de
pos-graduacdo lato sensu, stricto sensu, de programas de residéncia uniprofissional ou
multiprofissional;

X - 0 exercicio das fungdes de Chefe de Departamento, de Coordenador/a de Nucleo
Académico, de Coordenador/a setorial de ensino, de pesquisa, de extensdo e cultura, conforme
regimento do Centro Académico ou do Colégio de Aplicacdo;

XI - o exercicio da funcao de Coordenador/a de estagio de curso de graduacéo;

X1l - o exercicio de fungdes de Vice-Coordenador/a de curso de educacdo basica, de
graduacdo, de pos-graduacdo stricto sensu, programas de residéncia uniprofissional ou
multiprofissional e de Vice-Chefe de Departamento ou de Vice-Coordenador/a de Nucleo
Académico;

X1l - o exercicio das fungdes de Coordenador/a de &rea académica, regulamentadas no
ambito do regimento dos Centros Académicos;

XIV - o exercicio de outras funcGes administrativas previstas nos regimentos da
Administracdo Superior ou dos Centros Académicos e do Colégio de Aplicacao;

XV - a participagdo como membro em 6rgédos colegiados superiores e nos 6rgdos colegiados
das unidades académicas;

XVI - participagdo como membro em comissdes permanentes, tais como: Comissdo Propria
de Avaliacdo (CPA), Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), Comisséo de Etica (CET),
Comité de Etica em Pesquisa (CEP), Comissio de Etica em Uso de Animais (CEUA), Comisséo de
Raios X e Substancias Radioativas (CORAX) e Comisséo Interna de Supervisdo de Atividades
Insalubres e Perigosas (COSAIP), Nucleo Docente Estruturante, Nlcleo Docente Assistencial
Estruturante;

XVII - participacdo como membro em comisséo temporaria;

XVIII - o exercicio das funcGes de Coordenador/a de laboratorios ou oficinas multiusuarios
regulamentados no ambito dos regimentos dos Centros Académicos e com autorizagdo de
funcionamento mediante parecer da Pré-Reitoria competente;

XIX - o exercicio das fun¢des de Coordenador/a de clinica ou servico escola.

Art. 7° Consideram-se atividades de inovacdo aquelas que levam a criacdo ou geracdo de
tecnologias sociais, novos processos, produtos, servicos ou atividades que compreendam a
agregacao de novas funcionalidades ou caracteristicas a processos, produtos ou servicos ja
existentes, sejam nos ambientes académicos descritos nos artigos 3°, 4° e 5°, nos setores econdmicos
primarios, secundarios e terciarios, nas instituicdes publicas municipais, estaduais e federais, e
demais definidos na legislagdo competente.

Paragrafo Unico. A inovagdo em tecnologia social referida no caput tem como base a
disseminacdo de solugbes para problemas voltados a demandas de renda, trabalho, educacdo,
conhecimento, cultura, alimentacdo, salde, habitacdo, recursos hidricos, saneamento basico,
energia, ambiente, igualdade de raca e género, dentre outras, que sejam efetivas e reaplicaveis.

Art. 8° Consideram-se atividades de formacdo académica:
| - agOes de qualificagdo do docente para o pleno desenvolvimento de suas atividades;
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Il - participacdo em cursos de formacdo, eventos, congressos, palestras relacionadas a area de
atuacdo e/ou formacéo docente.

Paragrafo unico. As atividades de formacao académica previstas neste artigo devem observar
a intersecdo de diferentes areas do conhecimento com a area de atuacdo do docente.

Art. 9° Consideram-se acdes de desenvolvimento institucional a participacdo em programas e
projetos que visam aperfeicoar 0 ensino, a pesquisa, a extensdo, a gestdo, a inovacdo e a
infraestrutura, alinhadas com o Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade.

Pardgrafo unico. As acbes previstas nesse artigo deverdo ser aprovadas nas instancias
administrativas competentes, dentre as quais os departamentos ou nucleos, os colegiados dos
cursos, os plenos de areas, os conselhos de Centros Académicos, do Colégio de Aplicacdo e as
respectivas pro-reitorias.

Art. 10. A comprovacdo e o acompanhamento do exercicio das atividades de magistério na
Universidade serdo realizados por meio dos planos e relatorios anuais de atividades docentes em
formato definido pela instituicéo.

CAPITULO 11l
DA ORGANIZA(;AO E DISTRIBUI(;AO DAS ATIVIDADES DOCENTES
Secdo |
Da Distribuicéo da Carga Horaria da Carreira de Magistério Federal

Art. 11. A organizacdo e a distribuicdo da carga horaria do/a docente sdo de responsabilidade
do 6rgdo colegiado da unidade de lotacéo.

Paragrafo Unico. O atendimento da carga horaria constante nos perfis curriculares da educacéo
bésica para os/as docentes do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico e dos cursos de
graduacdo e de pds-graduacdo stricto sensu para os/as docentes do Magistério Superior é condicao
indispensavel a ser considerada no enquadramento das horas de trabalho dos/as docentes.

Art. 12. Os/As docentes em regime de trabalho de 40 horas semanais, com ou sem dedicacao
exclusiva, deverdo desenvolver suas atividades de ensino previstas no Art. 3° realizando um minimo
de 120 horas semestrais ou 240 horas anuais de atividades de aula, devendo complementar sua
carga horéria com outras atividades descritas nos Arts. 4° ao 9° desta resolugao.

§ 1° Para fins do disposto no caput, além das atividades de ensino, o/a docente devera
desenvolver obrigatoriamente atividades de pesquisa e/ou extensdo e/ou inovagao.

§ 2° As atividades de pesquisa, extensdo e inovacdo a que se refere o paragrafo anterior
deverdo ser aprovadas pelo colegiado da unidade de lotacdo responsavel pela organizacdo e
distribuicdo da carga horaria docente, por um periodo de ano, podendo ser renovadas anualmente.

§ 3° Na Educacdo Basica, os/as docentes em regime de trabalho de 40 horas semanais,
deverdo utilizar um minimo de 240 horas anuais para as atividades de aula distribuidas ao longo dos
200 dias letivos.

Art. 13. Os Centros Académicos e 0 Colégio de Aplicacdo deverao elaborar, no prazo maximo
de 120 dias apds a aprovacgdo desta resolugdo, instrucdo normativa especifica regulamentando as
atividades docentes e respectivas cargas horarias previstas no artigo anterior, considerando 0s
parametros utilizados pela(s) area(s) de conhecimento abrangidas pelos Centros Académicos ou
Colégio de Aplicacéo.

8 1° A instrugdo normativa tratada no caput devera ser aprovada no Conselho do Centro
Académico e do Colégio de Aplicacdo e posteriormente submetida a deliberacdo do Conselho de
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Ensino, Pesquisa e Extensdo, com validade de 4 (quatro) anos, devendo ser reavaliada antes do final
de sua vigéncia.

§ 2° Os Centros Académicos e o Colégio de Aplicagdo poderdo prorrogar a vigéncia de sua
instrucdo normativa, caso sejam mantidos 0s seus termos.

§ 3° Caso haja alguma alteragdo, seja apds o periodo avaliativo ou a qualquer tempo, a
instrucdo normativa devera ser aprovada no Conselho de Centro Académico ou do Colégio de
Aplicacdo e, posteriormente, submetida para deliberacdo do CEPE.

Art. 14. Os/As docentes em regime de 40 horas semanais com ou sem dedicacdo exclusiva,
que ndo desenvolvam atividades descritas nos artigos 4° ao 9° desta resolucao deverdo desenvolver
suas atividades de ensino previstas no Art. 3° realizando um minimo de 240 horas semestrais ou 480
horas anuais de atividades de aula.

Pardgrafo Unico. Na Educacdo Bésica, os/as docentes em regime de trabalho de 40 horas
semanais deverdo utilizar um minimo de 480 horas anuais para as atividades de aula distribuidas ao
longo dos 200 dias letivos, podendo neste caso completar sua carga horaria exclusivamente com as
demais atividades de ensino, caso ndo exercam as atividades previstas nos Arts. 4° ao 9°.

Art. 15. Os/As docentes em regime de trabalho de 20 horas semanais deverdo desenvolver
suas atividades de ensino previstas no Art. 3° realizando um minimo de 120 horas semestrais ou 240
horas anuais de atividades de aula, podendo complementar sua carga horaria com outras atividades
descritas nos Arts. 4° ao 9° desta resolucao.

Pardgrafo Unico. Na Educacdo Basica, os/as docentes em regime de trabalho de 20 horas
semanais deverdo ministrar um minimo de 240 horas anuais para as atividades de aula distribuidas
ao longo dos 200 dias letivos.

Art. 16. E facultada ao/a Reitor/a, Vice-Reitor/a, Pro-Reitor/a, Chefe de Gabinete do/a
Reitor/a, Superintendente, Diretor/a de Centro Académico, de Campi, do Colégio de Aplicacdo e
Dirigente de fundacédo de apoio credenciada a UFPE a utilizacdo da carga horéria total de trabalho
para o exercicio das atribui¢fes inerentes ao cargo de gestao.

§ 1° A faculdade referida no caput deste artigo deverd ser comunicada por escrito pelo
docente a sua chefia imediata.

§ 2° Caso o/a docente enquadrado/a no caput deste artigo faca a opcéo por exercer atividades
de ensino, fica a seu critério a escolha de sua carga horaria, nos limites desta resolugéo, de comum
acordo com a unidade de lotacao.

Art. 17. O exercicio dos cargos e das funcbes de gestdo previstos nos incisos de VI a X do
Art. 6° desta resolucdo faculta ao/a docente, independentemente de seu regime de trabalho,
desenvolver suas atividades de ensino previstas no Art. 3° realizando um minimo de 60 horas
semestrais ou 120 horas anuais de atividades de aula e as demais horas da sua carga horéria de
trabalho para o exercicio das atribui¢Ges inerentes ao cargo ou funcéo de gestao.

Paragrafo Gnico. Se enquadram nos mesmos critérios do caput as seguintes atividades:
| - ocupante de cargo em comissdo no Hospital das Clinicas da UFPE;

Il - presidente da CPPD;

I11 - presidente da CPA,

IV- presidente da Comissdo de Etica;

V - presidente do Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos;

VI - presidente da Comisséo de Etica em Uso de Animais;
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VIl - coordenador/a de Comissdo de Residéncia Meédica (COREME), coordenador/a de
Comisséao de Residéncia Multiprofissional (COREMU);

VIII - atuacdo como assessor/a ou que participe de acBes ou projetos de interesse institucional
da UFPE, caracterizados por assessoria ou consultoria & Administracdo Central, ndo investido/a em
cargo de direcdo, funcéo gratificada ou qualquer outra remuneracédo adicional pelo exercicio dessa
atividade, enquanto perdurar a acdo ou projeto;

IX - o/a docente que, a critério da unidade de lotacdo, estiver realizando curso de pos-
graduacéo stricto sensu no Estado de Pernambuco, devidamente comprovado semestralmente, néo
podendo o periodo de utilizacdo desta carga horaria exceder o prazo regular para a concluséo do
Curso;

X - coordenador/a de estagio de curso de graduacdo, mediante regulamentacdo na instrucao
normativa prevista no Art. 13.

Art. 18. Durante o estagio probatdrio, o/a docente de magistério superior, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, com ou sem dedicacdo exclusiva, que realize atividades descritas
nos artigos 4° ao 9° desta resolucéo, devera desenvolver as atividades de ensino previstas no Art. 3°
realizando um minimo de 120 horas semestrais em atividades de aula em todos os semestres.

Paragrafo Unico. O/A docente em estagio probatério no exercicio de funcdo ou cargo de
gestdo previsto nos Arts. 16 e 17 observara o disposto neles.

Art. 19. O/A docente de magistério superior devera ministrar, no minimo, 60 horas semestrais
ou 120 horas anuais de aulas em disciplinas de cursos de graduagé&o.

Paragrafo anico. O/A docente no exercicio do cargo de Diretor/a de Pds-Graduacdo Stricto
Sensu ou da funcdo de Coordenador/a de pds-graduacdo stricto sensu podera ministrar a carga
horéaria prevista no caput em curso de pés-graduacao stricto sensu.

Art. 20. O/A docente estrangeiro/a aprovado/a em concurso publico realizado em lingua
estrangeira, ap6s 12 (doze) meses da entrada em exercicio no cargo efetivo, devera estar apto a
executar suas atividades docentes em lingua portuguesa.

Paragrafo Unico. Cabera ao 6Orgdo colegiado da unidade de lotacdo a organizacdo e a
distribuicdo da carga horaria do/a docente durante os 12 (doze) meses da entrada em exercicio no
cargo efetivo.

Secéo Il
Do enquadramento e acompanhamento das atividades docentes

Art. 21. Cabe ao/a chefe da unidade de lotacdo dar ciéncia aos/as docentes do enquadramento
das suas atividades, conforme aprovado pelo pleno da unidade.

§ 1° No caso de docente lotado em unidade diversa daquela responsavel pelo programa de
poOs-graduacdo stricto sensu ou lato sensu, como em Residéncias nas quais a UFPE € a instituicdo
formadora, o/a docente devera atender prioritariamente a unidade de lotacdo de origem do mesmo.

§ 2° As atividades previstas no paragrafo anterior ndo podem preterir suas atividades de
ensino na graduacado, determinadas pela sua chefia imediata.

Art. 22. A distribuicdo de carga horaria do/a docente prevista nos art. 12 a 15 desta resolugéo
devera ser aprovada pelo pleno da unidade de lotacdo e homologada pelo Conselho do Centro.

8 1° A aprovacdo que trata o caput sera concedida por um periodo de um ano, podendo ser
renovada anualmente, mediante justificativa.
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8§ 2° As atividades de aulas descritas no Art. 3° deverdo ser distribuidas semestralmente pelas
instancias competentes que realizam a oferta das disciplinas nos sistemas académicos de
gerenciamento vigentes.

Art. 23. A carga horaria das atividades de ensino remunerada por meio de bolsas de tutoria ou
similares para cursos de graduacdo a distancia, cursos de pds-graduacao lato sensu e de mestrado e
doutorado profissionais ndo serdo consideradas para efeitos de distribuicdo de carga horéria de aula
docente.

Art. 24. Compete a chefia imediata acompanhar/monitorar as atividades dos/as docentes
lotados/as na unidade, conforme distribui¢do de carga horaria aprovada pelo pleno da unidade, em
conformidade com as normas estabelecidas nesta resolucdo e normativa interna do Centro
Académico ou Colégio de Aplicacéo.

§ 1° A critério do/a chefe da unidade de lotacdo, este/a podera constituir comisséo especifica
para fins de acompanhamento e/ou monitoramento.

8§ 2° Para fins do acompanhamento e/ou monitoramento, referido no caput deste artigo, serdo
utilizados como instrumentos comprobatorios das atividades desenvolvidas pelo/a docente os seus
planos e relatdrios anuais de atividades docente vigentes.

Secdo Il
Dos Recursos

Art. 25. Do enquadramento referido no art. 20, cabera recurso ao érgédo colegiado da unidade
de lotacédo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da ciéncia pelo/a docente.

8 1° O recurso deve ser fundamentado, facultada a apresentacdo de novos elementos para
analise.

§ 2° Caso o recurso seja indeferido, o/a docente podera fazer novo recurso ao Conselho de
Centro Académico ou do Colégio de Aplicagdo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da
ciéncia pelo/a docente do indeferimento.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. Os casos omissos nesta Resolucao serdo apreciados pelas Pré-Reitorias competentes e
pela CPPD, e o resultado da analise submetido ao/a Reitor/a, para posterior deliberacdo do CEPE.

Art. 27. Esta Resolucgéo entra em vigor em 1° de maio de 2022.

APROVADA NA 2% (SEGUNDA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO - CEPE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO,
REALIZADA NO DIA 12 DE ABRIL DE 2022.

Presidente: Prof. ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA A CARREIRA DE MAGISTERIO DO
ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO DA UFPE — Cap/UFPE

EDITAL N° 04/2022

RELAGAO PRELIMINAR DOS CANDIDATOS INSCRITOS PARA O CONCURSO

AREA/SUBAREA: CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA / MATEMATICA
PROCESSO N°: 23076.062144/2021-82
E-MAIL PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSOS: diretoria@capufpe.com

INSCRICOES DEFERIDAS

TIPO DE VAGA
?nri??;a%e AOLAE B AN DDA (AC, NEGRO ou PCD) *
7 | ALAN GUSTAVO FERREIRA AC
16 | ALINE COSTA DE MENESES AC
24 | ANA PAULA BARBOSA DE LIMA AC
1 | ANDREZA SANTANA DA SILVA AC
17 | BRUNO SERAFIM DE SOUZA AC
18 | CAMILA MARIA TEIXEIRA DE ALMEIDA AC
25 | CESAR DIOGO BEZERRA DA SILVA AC
2 | DAYLANNE FERREIRA RIBEIRO AC
19 | DIONE APARECIDO FERREIRA DA SILVA NEGRO
& | FERNANDO JOSE PESSOA DE ANDRADE AC
26 | FRANCISCO PEREIRA DE ANDRADE AC
3 |FRANKLIN FERNANDO FERREIRA PACHECO AC
27 | GUILHERME SALGADO VIEIRA AC
4 |HERODOTO ANDRADE DE OLIVEIRA SOUSA AC
20 | JACSON SANTOS AZEVEDO NEGRO
JAILSON CAVALCANTE DE ARAUJO AC
5 | JESSICA BARBOSA DA SILVA AC
28 | JOSE EDILSON FERREIRA FILHO AC
32 | JOSE MARCIO MACHADO DE BRITO AC
21 |JOSE WILSON PEREIRA AC
29 | JULIANA MARTINS AC
6 |LEONARDO BERNARDO DE MORAIS AC
30 | MAURI CRISTIANO DA SILVA FARIA AC
10 | REBEKA OLIVEIRA DOMINGUES AC
11 |RICARDO TIBURCIO DOS SANTOS NEGRO
12 |ROBSON LUCAS SOARES DA SILVA AC
13 | ROSANA MARIA DA SILVA AC
22 | ROSILANGELA MARIA DE LUCENA SCANONI COUTO AC
14 |TALYS MICHALL DE LIMA AC
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15 THIAGO CAVALCANTI AZEVEDO AC
33 URIEL JOSE CASTELLANOS AGUIRRE AC
23 VICTOR VITAL LEAO BEZERRA. AC
31 WENIA VALDEVINO FELIX DE LIMA. AC

* Tipos de vagas: (AC) ampla concorréncia; (NEGRO) reserva de vagas para candidatos autodeclarados negros; (PCD) reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia.

INSCRICOES INDEFERIDAS

NOME DO CANDIDATO (A) IN[';"E?:E:I?A[E)STO
Item 8.1 alinea a -
KATY WELLEN MENESES LEAO descumprimento do
estabelecido no item 4.5,

inciso V do edital.

Item 8.1 alinea a -

GERSON BARBOSA DA SILVA descumprimento do
estabelecido no item 4.5,

inciso V do edital.

Coordenacéo de Provimentos e Concursos

Secao de Concursos
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PORTARIA N.° 1025, DE 15 DE MARCO DE 2022.
INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder incentivo a qualificagdo pela conclusdo do curso de GRADUA(;AO a
DANIELE BRAZ DE BARROS, Matricula SIAPE n.° 1791276, no cargo de TECNICO DE
LABORATORIO — AREA ANALISES CLINICAS, da Classe D, do nivel de capacitacdo 4,
padrdo 08, no percentual de 25% com correlacdo DIRETA, com efeitos a partir de 29/12/2021.
Processo n.° 23076.090903/2021-74

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1027, DE 15 DE MARCO DE 2022.
INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder incentivo & qualificacdo pela conclusdo do curso de ESPECIALIZACAO
a LEONARDO DE OLIVEIRA SANTOS, Matricula SIAPE n.° 3207222, no cargo de
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, da Classe D, do nivel de capacitacdo 1, padrdo 01, no
percentual de 30% com correlacdo DIRETA, com efeitos a partir de 18/12/2021.
Processo n.° 23076.108156/2021-37

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 1057, DE 17 DE MARCO DE 2022.
INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder incentivo a qualificacdo pela conclusdo do curso de MESTRADO a
MARIA ISABEL DA SILVA MONTEIRO DIAS, Matricula SIAPE n.° 1423851, no cargo de
ENFERMEIRO, da Classe E, do nivel de capacitacdo 4, padrdo 12, no percentual de 52% com
correlagdo DIRETA, com efeitos a partir de 25/02/2022.
Processo n.° 23076.018796/2022-73

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1058, DE 17 DE MARCO DE 2022.
INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder incentivo a qualificacdo pela conclusdo do curso de ESPECIALIZACAO
a ROMERO JOSE HERACLIO DE AQUINO FILHO, Matricula SIAPE n.° 3247650, no cargo
de TECNICO EM CONTABILIDADE, da Classe D, do nivel de capacitacdo 1, padrdo 01, no
percentual de 30% com correlacdo DIRETA, com efeitos a partir de 03/03/2022.
Processo n.° 23076.012367/2022-26

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestédo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 1059, DE 17 DE MARCO DE 2022.
INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder incentivo a qualificagcdo pela conclusao do curso de ESPEC[ALIZAQAO
a RAFAEL SANTANA LEITE, Matricula SIAPE n.° 1875252, no cargo de TECNICO DE
TECNOLOGIA DA INFORMACADO, da Classe D, do nivel de capacitacdo 4, padrdo 05, no
percentual de 30% com correlagdo DIRETA, com efeitos a partir de 09/02/2022.
Processo n.° 23076.013414/2022-81

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1114, DE 21 DE MARCO DE 2022.
INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder incentivo & qualificacdo pela conclusdo do curso de GRADUACAO a
SANDRA ELENA TENORIO AIRES DE ALBUQUERQUE, Matricula SIAPE n.° 1188601, no
cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, da Classe C, do nivel de capacitacdo 3, padrdo 15, no
percentual de 25% com correlacdo DIRETA, com efeitos a partir de 16/02/2022.
Processo n.° 23076.018353/2022-06

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestédo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 1128, DE 22 DE MARCO DE 2022.
INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder incentivo a qualificaco pela conclusdo do curso de ESPECIALIZACAO
a ANILSON MENDES DA SILVA, Matricula SIAPE n.° 2113822, no cargo de
ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS, da Classe C, do nivel de capacitacdo 4, padrdo 05, no
percentual de 30% com correlacdo DIRETA, com efeitos a partir de 08/03/2022.
Processo n.° 23076.023087/2022-34

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1192, DE 28 DE MARCO DE 2022.
INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:
~ Conceder incentivo a qualificacdo pela conclusdo do curso de GRADUAC}AO a
JOAO LUCAS ARAUJO DA SILVA, Matricula SIAPE n.° 3266823, no cargo de TECNICO DE
LABORATORIO, da Classe D, do nivel de capacitacdo 1, padrdo 01, no percentual de 25% com
correlacdo DIRETA, com efeitos a partir de 15/03/2022.
Processo n.° 23076.013208/2022-17

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 1193, DE 28 DE MARCO DE 2022.
INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder incentivo & qualificacdo pela conclusdo do curso de GRADUACAO a
MONICA VANESSA DE JEZUS BEZERRA, Matricula SIAPE n.° 1240711, no cargo de
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, da Classe D, do nivel de capacitacdo 1, padrdo 01, no
percentual de 15% com correlacdo INDIRETA, com efeitos a partir de 29/12/2021.
Processo n.° 23076.112801/2021-43

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1213, DE 28 DE MARCO DE 2022.
INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder incentivo a qualificacdo pela conclusdo do curso de ESPECIALIZACAO
a HUMBERTO SOUTO MAIOR EEONDIM, Matricula SIAPE n.° 1407037, no cargo de
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, da Classe D, do nivel de capacitacdo 1, padrdo 01, no
percentual de 30% com correlacdo DIRETA, com efeitos a partir de 15/03/2022.
Processo n.° 23076.029259/2022-36

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 1214, DE 28 DE MARCO DE 2022.
INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder incentivo a qualificacio pela conclusdo do curso de ESPECIALIZACAO
a MAYZA GABRIELA ESTEVAM DA SILVA, Matricula SIAPE n.° 2058591, no cargo de
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, da Classe D, do nivel de capacitacdo 4, padrdo
06, no percentual de 30% com correlagdo DIRETA, com efeitos a partir de 15/02/2022.
Processo n.° 23076.017861/2022-98

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 656, de 16 de fevereiro de 2022.
TORNAR SEM EFEITO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA,
DAUNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Tornar sem efeito a Portaria de Pessoal n° 4092/2021, publicada no D.O.U. referente a
DESIGNACAO de MARIANA FERNANDES DOS SANTOS VILLELA, Matricula SIAPE n° 1144724,
na(o) fungdo/cargo de Coordenador do Curso de Graduacdo em Engenharia Civil, do Nucleo de Tecnologia,
do Campus do Agreste, Codigo FCC

(Processo n° 23076.085605/2021-45)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 677 de 17 de fevereiro de 2022.
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA,
DAUNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Dispensar a partir de 01/12/2021, DENISE SOUZA RODRIGUES DA SILVA, Matricula
SIAPE n°® 1134453, Ascensorista, em regime de trabalho de 30 horas semanais, lotado(a) no(a) Centro de
Tecnologia e Geociéncias, como substituto eventual da(o) funcdo/cargo Coordenador Administrativo, do
Centro de Tecnologia e Geociéncias, Codigo FG-01.

(Processo n® 23076.108184/2021-57)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 678 de 17 de fevereiro de 2022.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA,
DAUNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 10/01/2022, DIANA PAULA DE SOUZA DOURADO, Matricula SIAPE
n° 1565765, Técnico em Assuntos Educacionais, em regime de trabalno de 40 horas semanais, lotado(a)
no(a) Centro de Tecnologia e Geociéncias, para responder pela(o) fungdo/cargo de Coordenador
Administrativo, do Centro de Tecnologia e Geociéncias, Coédigo FG-01, durante os afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n® 23076.108184/2021-57)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 696 de 18 de fevereiro de 2022,
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA,
DAUNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Dispensar a partir de 02/02/2022, LYNDON JHONSON SOARES DOS SANTOS, Matricula
SIAPE n° 1804933, Auditor, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Auditoria Interna,
do Gabinete do Reitor, como substituto eventual da(o) fungdo/cargo Auditor Interno, do Gabinete do Reitor,
Codigo CD-04.

(Processo n® 23076.012002/2022-84)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 697 de 18 de fevereiro de 2022,
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA,
DAUNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 02/02/2022, SURIANNE EMILIA DE SOUSA MACHADO,  Matricula
SIAPE n° 1040246, Contador, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) mno(a) Auditoria
Interna, do Gabinete do Reitor, para responder pela(o) funcdo/cargo de Auditor Interno, do Gabinete do
Reitor, Codigo CD-04, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular,
conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n® 23076.012002/2022-84)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 700 de 18 de fevereiro de 2022.
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA,
DAUNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Dispensar a partir de 02/01/2022, DENYS BATISTA DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE n°
1467421, Assistente em Administragdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Secretaria Geral, do Centro de Informatica, como substituto eventual da(o) fungdo/cargo Coordenador de
Planejamento, do Centro de Informatica, Coédigo FG-01.

(Processo n® 23076.003330/2022-70)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 701del8 de fevereiro de 2022
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA,
DAUNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 02/01/2022, JESSICA MOTA TENORIO DE ALBUQUERQUE,
Matricula SIAPE n° 2404370, Assistente em Administragdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
lotado(a) no(a) Secretaria Geral, do Centro de Informatica, para responder pela(o) fungdo/cargo de
Coordenador de Planejamento, do Centro de Informatica, Codigo FG-01, durante os afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n® 23076.003330/2022-70)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 706 de 18 de fevereiro de 2022.
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA,
DAUNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,
RESOLVE

Dispensar a partir de 15/02/2022, DRAILTON JOSE DE SANTANA, Matricula SIAPE n°
1125181, Assistente em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Coordenacdo Administrativa ¢ Financeira, da Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo, como
substituto eventual da(o) fungdo/cargo Coordenador Administrativo ¢ Financeiro, da Superintendéncia de
Tecnologia da Informagdo, Codigo FG-01.

(Processo n® 23076.015555/2022-86)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 708 de 18 de fevereiro de 2022,
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA,
DAUNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE
Dispensar a partir de 09/01/2022, MARIANA DE SOUZA ALVES, Matricula SIAPE n°
1180303, Bibliotecario-Documentalista, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)

Biblioteca Setorial, do Centro de Artes ¢ Comunicagdo, como substituto eventual da(o) fungdo/cargo
Coordenador da Biblioteca Setorial, do Centro de Artes e Comunicagio, Codigo FG-01.

(Processo n® 23076.003236/2022-86)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 709 de 18 de fevereiro de 2022.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA,
DAUNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 10/01/2022, LILIAN LIMA DE SIQUEIRA MELO, Matricula SIAPE n°
1461645, Bibliotecario-Documentalista, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Biblioteca Setorial, do Centro de Artes ¢ Comunicagdo, para responder pela(o) func¢ao/cargo de Coordenador
da Biblioteca Setorial, do Centro de Artes e Comunicagdo, Codigo FG-01, durante os afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n° 23076.003236/2022-86)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 719 de 21 de fevereiro de 2022.
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA,
DAUNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Dispensar a partir de 13/01/2022, IUJI TANIL Matricula SIAPE n° 1134392, Geotécnico,  em
regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Coordenacdo de Programagdo, do Nucleo de
Televisdo e Radios Universitarias, da Superintendéncia de Comunicagdo, como substituto eventual da(o)
funcdo/cargo Coordenador de Programagdo, do Nucleo de Televisao e Radios Universitarias, da
Superintendéncia de Comunicagdo, do Gabinete do Reitor, Codigo FG-01.

(Processo n® 23076.003866/2022-51)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 752 de 22 de fevereiro de 2022.
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA,
DAUNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Dispensar a partir de 10/01/2022, MARIANE PESSOA BARBOSA DE ALMEIDA, Matricula
SIAPE n° 2134929, NI, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Coordenagdo de
Cadastro de Bens Imoveis, da Diretoria Administrativa, da Superintendéncia de Infraestrutura, como
substituto eventual da(o) funcdo/cargo Coordenador de Cadastro de Bens Imoveis, da Diretoria
Administrativa, da Superintendéncia de Infraestrutura, Coédigo FG-01.

(Processo n® 23076.000811/2022-86)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 753 de 22 de fevereiro de 2022.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA,
DAUNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 10/01/2022, HADASSA BRUNO MEDEIROS DE LIMA, Matricula
SIAPE n° 3207370, Arquiteto e Urbanista, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) mno(a)
Coordenacdo de Cadastro de Bens Imoveis, da Diretoria ~ Administrativa, da  Superintendéncia  de
Infraestrutura, para responder pela(o) funcdo/cargo de Coordenador de Cadastro de Bens Imoveis, da
Diretoria Administrativa, da Superintendéncia de Infraestrutura, Cédigo FG-01, durante os afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n° 23076.000811/2022-86)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 820 de 2 de margo de 2022.
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA,
DAUNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Dispensar a partir de 07/02/2022, JORGE LUIS LIRA DA SILVA, Matricula SIAPE n°
1615496, Técnico em Assuntos Educacionais, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Setor de Estudos e Assessoria Pedagdgica, do Centro de Artes e Comunicagdo, como substituto eventual
da(o) fungdo/cargo Chefe da Escolaridade, do Centro de Artes ¢ Comunicagdo, Codigo FG-04.

(Processo n° 23076.013796/2022-49)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 831 de 2 de marco de 2022.
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA,
DAUNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Dispensar a partir de 01/03/2022, DANIEL CARLOS DOS SANTOS BARBOSA, Matricula
SIAPE n° 1728941, Assistente em Administragdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a)
no(a) Divisdo de Maquinas e Equipamentos, da Diretoria de Manuteng¢do ¢ Conservagdo, Superintendéncia
de Infraestrutura, como substituto eventual da(o) fungao/cargo Chefe da Divisdo de Maquinas e
Equipamentos, da Diretoria de Manutencdo e Conservacdo, Superintendéncia de Infraestrutura, Codigo
FG-03.

(Processo n° 23076.003177/2022-30)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 832 de 2 de marco de 2022.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA,
DAUNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 01/03/2022, MARLUS FILIPE COSTA NUNES, Matricula SIAPE n°
3214154, Engenheiro, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Divisdo de Maquinas e
Equipamentos, da Diretoria de Manutengdo ¢ Conservagdao, Superintendéncia de Infraestrutura, para
responder pela(o) fungdo/cargo de Chefe da Divisdo de Maquinas e Equipamentos, da Diretoria de
Manuten¢@o e Conservagao, Superintendéncia de Infraestrutura, Codigo FG-03, durante os afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n® 23076.003177/2022-30)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 871 de 3 de marco de 2022.
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA,
DAUNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Dispensar a partir de 10/01/2022, IARA MARIA DE ANDRADE SILVA, Matricula SIAPE n°
1151341, Técnico em Contabilidade, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Diretoria
de Orgamento, da Pré-Reitoria de Planejamento Or¢amentario e Finangas, como substituto eventual da(o)
funcdo/cargo Gerente de Diarias e Passagens e Distribuicdo de Créditos Orgamentarios, da Diretoria de
Contabilidade e Finangas, da Pro-Reitoria de Planejamento Orcamentario e Finangas, Codigo FG-02.

(Processo n® 23076.004422/2022-74)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 895 de 7 de marco de 2022.
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA,
DAUNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Dispensar a partir de 04/03/2022, JULIANO MANABU IYODA, Matricula SIAPE n°
1670543, Professor de Magistério Superior, Nivel 2, Classe D, denominada Associado, em regime de
trabalho de Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Coordenagdo de Cooperacdo e Inovagdo, do Centro de
Informatica, como substituto eventual da(o) fungdo/cargo Pro-Reitor de Pos-Graduagdo, Codigo CD-02.

(Processo n® 23076.023141/2022-31)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 896 de 7 de marco de 2022.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA,
DAUNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 04/03/2022, LUCIANA PEDROSA LEAL, Matricula SIAPE n° 1134540,
Professor de Magistério Superior, Nivel 2, Classe D, denominada Associado, em regime de trabalho de
Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Enfermagem, do Centro de Ciéncias da Saude, para
responder pela(o) funcao/cargo de Pro-Reitor de Pos-Graduagdo, Coddigo CD-02, durante os afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n® 23076.023141/2022-31)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 920 de 8 de marco de 2022.
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA,
DAUNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Dispensar a partir de 01/12/2021, DANIEL MELO DE FREITAS, Matricula SIAPE n°
1980688, Auxiliar em Administragdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Secretaria Geral dos Cursos de Pos-Graduacdo, do Centro Académico de Vitoria, como substituto eventual
da(o) fun¢do/cargo Secretario Geral dos Cursos de Pos-Graduagdo, do Centro Académico de Vitoria, Codigo
FG-03.

(Processo n® 23076.064065/2021-13)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 921 de 8 de marco de 2022.

DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA,
DAUNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Dispensar a partir de 01/12/2021, ANNA CARLA FEITOSA FERREIRA DE SOUZA,
Matricula SIAPE n° 1975363, Técnico de Laboratorio, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
lotado(a) no(a) Coordenagdo Geral dos Laboratorios, do Centro Académico de Vitéria, como substituto
eventual da(o) fungdo/cargo Coordenador Geral dos Laboratorios, do Centro Académico de Vitéria, Codigo
FG-01.

(Processo n® 23076.064065/2021-13)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 922 de 8 de marco de 2022.

DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA,
DAUNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Dispensar a partir de 01/12/2021, NELIA SORAHIA FONSECA DE MELO, Matricula SIAPE
n° 1962928, Psicologo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Nucleo de Assisténcia
Estudantil e Apoio Psicossocial, do Centro Académico de Vitdéria, como substituto eventual da(o)
fungdo/cargo Coordenador do Nucleo de Assisténcia Estudantil e Apoio Psicossocial, do Centro Académico
de Vitoria, Codigo FG-01.

(Processo n® 23076.064065/2021-13)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 923 de 8 de marco de 2022.
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA,
DAUNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Dispensar a partir de 01/12/2021, JONAS CABRAL DE BARROS JUNIOR, Matricula SIAPE
n° 1134304, Assistente em Administragdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Secretaria do Centro Académico de Vitoria, como substituto eventual da(o) fungdo/cargo Coordenador
Administrativo, do Centro Académico de Vitoria, Coédigo FG-01.

(Processo n® 23076.064065/2021-13)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 0982, de 10 de marco de 2022.
DISPENSA DE SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA,
DAUNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Dispensar a partir de 01/12/2021, JACKELINE EWEN APOLINARIO LIRA, Matricula SIAPE
n° 2407058, Técnico em Assuntos Educacionais, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a)
no(a) Secretaria Geral dos Cursos de Graduagdo, do Centro Académico de Vitoria, como substituto eventual
da(o) fungdo/cargo Secretario Geral dos Cursos de Graduacdo, do Centro Académico de Vitoria, Codigo

FG-03.

(Processo n® 23076.064065/2021-13)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 1253, DE 30 DE MARCO DE 2022.
PROGRESSAO FUNCIONAL POR CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressao funcional por capacitacdo pela conclusao do(s) curso(s) de
CAPACITACAO, totalizando 95 horas-aula, a DEMOSTENES TRINDADE DE SOUTO
ARAUJO, Matricula SIAPE n.° 3207253, no cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO,
da Classe D, do nivel de capacitacdo 1 para o nivel de capacitacdo 2, com efeitos a partir de
18/03/2022.

Processo n.° 23076.030550/2022-02

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1254, DE 30 DE MARCO DE 2022.
PROGRESSAO FUNCIONAL POR CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressao funcional por capacitacao pela conclusdo do(s) curso(s) de
CAPACITACADOQ, totalizando 170 horas-aula, a MARIANA DE SOUZA ALVES, Matricula
SIAPE n.° 1180303, no cargo de BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, da Classe E, do
nivel de capacitacdo 2 para o nivel de capacitagdo 3, com efeitos a partir de 18/03/2022.

Processo n.° 23076.023486/2022-28

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 1255, DE 30 DE MARCO DE 2022.
PROGRESSAO FUNCIONAL POR CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressao funcional por capacitacao pela conclusdo do(s) curso(s) de
CAPACITACAO, totalizando 100 horas-aula, a DIOGENES CHARLES DA CONCEICAO,
Matricula SIAPE n.° 3207002, no cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, da Classe D,
do nivel de capacitacdo 1 para o nivel de capacitacdo 2, com efeitos a partir de 18/03/2022.
Processo n.° 23076.030341/2022-19

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1256, DE 30 DE MARCO DE 2022.
PROGRESSAO FUNCIONAL POR CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressao funcional por capacitacao pela conclusdo do(s) curso(s) de
CAPACITACAO, totalizando 103 horas-aula, a LUCIANA CRUZ DE FREITAS, Matricula
SIAPE n.° 1160301, no cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, da Classe D, do nivel
de capacitacdo 1 para o nivel de capacitacdo 2, com efeitos a partir de 18/03/2022.

Processo n.° 23076.026367/2022-35

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 1257, DE 30 DE MARCO DE 2022.
PROGRESSAO FUNCIONAL POR CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressao funcional por capacitagdo pela conclusao do(s) curso(s) de
CAPACITACAO, totalizando 150 horas-aula, a WILLIAM KUDSI, Matricula SIAPE n.°
1398997, no cargo de CONTADOR, da Classe E, do nivel de capacitagdo 2 para o nivel de
capacitacdo 3, com efeitos a partir de 18/03/2022.

Processo n.° 23076.020730/2022-41

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1281, DE 31 DE MARCO DE 2022.
PROGRESSAO FUNCIONAL POR CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressao funcional por capacitacdo pela conclusdo do(s) curso(s) de
CAPACITACADO, totalizando 120 horas-aula, a GABRIELE LUCAS BARBOSA, Matricula
SIAPE n.° 3207468, no cargo de ARQUITETO E URBANISTA, da Classe E, do nivel de
capacitacdo 1 para o nivel de capacitacdo 2, com efeitos a partir de 18/03/2022.

Processo n.° 23076.030548/2022-56

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 1282, DE 31 DE MARCO DE 2022.
PROGRESSAO FUNCIONAL POR CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressao funcional por capacitacao pela conclusdo do(s) curso(s) de
CAPACITACAO, totalizando 90 horas-aula, a ELLIACKIN MESSIAS DO NASCIMENTO
FIGUEIREDO, Matricula SIAPE n.° 3207379, no cargo de TECNICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACADO, da Classe D, do nivel de capacitacdo 1 para o nivel de capacitacdo 2, com efeitos
a partir de 18/03/2022.

Processo n.° 23076.026018/2022-49

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1283, DE 31 DE MARCO DE 2022.
PROGRESSAO FUNCIONAL POR CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressao funcional por capacitacao pela conclusdo do(s) curso(s) de
CAPACITACAO, totalizando 134 horas-aula, a ALDINEIA FREITAS DOS SANTOS
RODRIGUES, Matricula SIAPE n.° 3206994, no cargo de ASSISTENTE SOCIAL, da Classe E,
do nivel de capacitacdo 1 para o nivel de capacitacdo 2, com efeitos a partir de 18/03/2022.

Processo n.° 23076.025889/2022-40

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 57 (68 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 86 18 DE ABRIL DE 2022 58



PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM GESTAO E ECONOMIA DA SAUDE

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL

(Aprovado em reunido do Colegiado, em 18/01/2022)

Resultado Final da Selecdo Discente para a Poés-graduacdo em Gestdo e Economia da Saude da UFPE

— Periodoletivo 2022.1

De acordo com o Item 6 do Edital de Selecdo e Admissdo publicado no Boletim Oficial 12/ 2022 de 20 de
janeiro de 2022, disponivel em https://sipac.ufpe.br/public/jsp/portal.jsf, o nimero de vagas para o0 Mestrado
é fixado em 30 (trinta) vagas para o Curso de Mestrado Profissional, as quais serdo preenchidas por
candidatos classificados, obedecidos o numero de vagas e em cumprimento a Resolucdo 1/2011, do
Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CCEPE, serdo disponibilizadas trés vagas,
adicionais para o Mestrado ao nimero de vagas oferecidas, para servidores ativos e permanentes da UFPE

(docentes ou técnicos).

MESTRADO

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

CLASSIFICACAO NOME NOTA
10 EMMANUELA KETHULLY MOTA DOS SANTOS 8,97
2° MIKAELLA CAVALCANTE FERREIRA 8,8
3 NADJA DA SILVA FERREIRA 8,68
4° ANDREA PAULA DOURADO VASCONCELOS 8,57
5° TASSIA DANIELE LIMA ALMEIDA 8,24
6° PAMELA ADELINA DA SILVA DAMASCENO 8,19
7° JOAQUIM DE OLIVEIRA BORBA JUNIOR 8,06
8° ALBERTO JOSE LOPES DE MENDONCA 7,91
9° WALYSSA CHEIZA FERNANDES SANTOS 7,91
10° NARA GABRIEL NIGRO ROCHA 7,87
11° NAILANE RIBEIRO 7,85
120 MARIA CLARA MELO DE SOUZA 7,79
13° THOMAS FILIPE MARIANO DA SILVA 7,78
140 FELIPE MESQUITA DA SILVA 7,75
15° CREUSA OLIVIA DE MORAIS CAVALCANTI 7,74
16° MANOELLA DANTAS COSTA MENDES 7,67
17° AMANDA GABRIELLE MARQUES E SILVA 7,59
18° FLAVIA JACQUELINE OLIVEIRA DA SILVA 7,59
19° LAISA DARLEM DA SILVA NASCIMENTO 7,58
20° DILMA MARIA DA SILVA DIAS 7,55
21° VANDA PAZ LIMA ARAUJO 7,53
220 MARIA ELISABETE SOBREIRA HONORATO* 7.4
23° GILMARA GOMES DE ARARUNA* 7,23
240 MAYARA SABRINA OLIVEIRA CAVALCANTE 7,48
25° ALESSANDRA BARBOSA DA SILVA BARROS 7,47
26° NADJA LAUREANO DE SOUZA SOARES 7,47
27° ADEMILTON DE FREITAS SANTOS 7,47
28° WAGNER DE LIMA CORDEIRO 7,42
29° GABRIELA RODRIGUES DE ALBUQUERQUE COELHO 7,41
30° RAQUEL DE ALMEIDA DA SILVA 7,41
310 ANA PAULA BAGETTI RAMOS 7,22
32° LUCIANA TAVARES DE SOUTO 7,14
33° ANA PAULA FERREIRA MARQUES DE ARAUJO 7,13
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* aprovado(a) conforme Resolucdo 17/2021 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFPE.

APROVADOS(AS) FORA DO NUMERO

DE VAGAS
CLASSIFICACAO NOME NOTA
34° ISLA DANIELA DA SILVA PINTO 7,38
35° SAULO HENRIQUE SILVA 7,38
36° SUMAYA EMANUELLE GOMES DE ARAUJO 7,35
37° ELIANE DOS SANTOS NUNES 7,34
380 CLEONICE SOARES DOS SANTOS 7,2
39° MARIA FERNANDA SPINELLI MOURA 7.2
40° JOSE LEANDRO ALEIXO 7,17
41° REGINA LUCIA GOME BOTTER 7,15
42° MARIA GLECIA SARAIVA DE LETTIERI 7,14
430 ANTONIO MARCIAL PINHEIRO DE ALENCAR 7,12
a4° MARINA FERREIRA DE LIMA 7,11
45° JULIANNA ANDRADE SILVEIRA DE ARAUJO 7,06
46° LAURA GISELE FEITOSA GARCIA 7,02
47° BRUNA CLAUDINE DE ALBUQUERQUE 7,02
FLORENCIO
48° KATHLEEN ANNE SOUZA CAVALCANTI 7,01
49° PRISCILA VICENTE DOS SANTOS 7,01

Coordenador(a) do Programa de Pds-graduagdo em Gestdo e Economia da Saude
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
Centro de Biociéncias
Programa de Pds-Graduagao em Inovacao Terapéutica - Cursos de Mestrado e Doutorado
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 12/04/2022)

O Coordenador do Programa de Pds-graduagdo em Inovacdo Terapéutica torna publico o presente Edital, no
Boletim Oficial da UFPE e através do endereco eletrénico https://www.ufpe.br/propg, as normas do Processo
Seletivo para Admissao — 2° Semestre Ano Letivo 2022 — de Admisséo ao corpo discente ao Programa de Pos-
graduacdo em Inovacdo Terapéutica, Cursos de Mestrado e Doutorado:

1 - Inscricédo:

1.1 — Para o Curso de Mestrado, exige-se graduacdo na area do Programa de P6s-Graduagdo em Inovagédo
Terapéutica, ou areas afins, reconhecida pelo MEC; e para o Curso de Doutorado, mestrado na area do
Programa de Pds-Graduagdo em Inovacao Terapéutica, ou areas afins, realizados em institui¢cbes reconhecidas
pela CAPES/MEC.

1.2 — A inscricdo se realizard Unica e exclusivamente via e-mail através do endereco eletrénico
ppait.cb@ufpe.br, correspondente da Secretaria da Pés-graduacdo em Inovagédo Terapéutica/UFPE, situada no
1° andar do Centro de Biociéncias — CB, UFPE, Av. Prof. Moraes Rego, S/N — Cidade Universitaria 50.670-
420 — Recife — PE, entre os dias 22 de abril de 2022 a 10 de maio de 2022.

1.3 - As inscricOes serdo verificadas quando do seu recebimento pela Comisséo de Selecdo e Admisséo no que
se refere a0 cumprimento dos requisitos para a sua aceitagdo, conforme item 2.

1.5 — S&o de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes e a documentacdo por ele
fornecidas para a inscrigdo, as quais nao poderao ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipotese ou
a qualquer titulo.

2 — Documentacdo para a inscrigao:
2.1 — Documentac&o exigivel para a inscrigdo no Mestrado e no Doutorado:

a) Ficha de Inscricéo preenchida, na forma do Anexo I;

b) 01 (uma) foto 3 x 4, recente;

c) comprovante de pagamento da taxa no valor de R$ 50 (Cinguenta reais), conforme boleto (Anexo
1),

podendo ser efetivado através do endereco eletrobnico www.stn.fazenda.gov.br;

d) Curriculum Vitae (no modelo adotado pelo Programa);

e) copias de CI, CPF, Titulo de Eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral (obtida através do site do
Tribunal

Superior Eleitoral, TSE, ou no cartério eleitoral), ou passaporte, no caso de candidato estrangeiro.

OBSERVAGCAO: N#o sero aceitos comprovantes de votacao e/ou comprovantes de justificativa
eleitoral. Caso a emissdo da certiddo de quitacdo eleitoral pela internet esteja indisponivel, o
documento podera ser obtido em qualquer cartério ou posto de atendimento eleitoral.

2.1.1 - O aluno regularmente matriculado na UFPE, que comprove ser concluinte de curso de graduagéo ou de
mestrado, os servidores ativos e inativos da UFPE (técnico-administrativos e docentes) e professor substituto,
e o candidato inscrito no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007 e conforme Res. 3/2016 do Conselho de Administracéo
da UFPE, poderdo requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscricdo até o quinto dia anterior ao do
encerramento das inscri¢fes (Anexo VI). Esta opcao deve ser assinalada na ficha de inscrigdo (Anexo I) e a
condicdo de isencdo deve ser apresentada;
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2.1.2 — No caso do item anterior, a decisdo serd comunicada ao candidato em data anterior ao encerramento
das inscri¢Ges, por meio eletrdnico, para o endereco indicado pelo candidato no momento da inscricao;

2.1.3 — Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscri¢éo, é facultado ao candidato, em
dois dias Uteis, 0 pagamento da taxa ou a interposi¢do de recurso, dotado de efeito suspensivo, enderecado a
Coordenacao do Programa.

2.2 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Mestrado deverdo encaminhar junto
a ficha de inscricdo com:

a) Projeto de pesquisa;
b) Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduagao;
¢) Copia do historico escolar do Curso de Graduacao.

2.3 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Doutorado deverdo encaminhar junto
a ficha de inscricdo com:

a) Projeto de pesquisa;

b) Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduagéo e Mestrado;

c) Copia do histérico escolar dos Cursos de Graduacao e Mestrado.

2.4 — O diploma de Curso de Graduagdo ou de Mestrado obtido no exterior devera ser apresentado com
autenticacdo do Consulado do Brasil no pais onde o mesmo foi emitido ou com Apostila de Haia, no caso dos
paises signatarios da Convencao da Apostila de Haia.

2.5 — Admitir-se-4 inscricao condicionada a selecdo de mestrado, de concluintes de curso de graduacdo, e a
selecdo de doutorado, de concluintes de curso de mestrado. Para realizar a inscrigdo condicionada, faz-se
necessaria a entrega, juntamente com os demais documentos exigidos, de declaragdo de conclusdo ou de
provavel concluinte, com a data prevista para conclusdo do curso, emitida pela instituicdo e assinada pelo
coordenador do curso. Em caso de classificagdo de candidatos que tenham realizado a inscri¢cdo condicionada,
o direito & vaga estara condicionado a entrega de documento comprobatdrio de concluséo da graduagéo ou do
mestrado, até a data de realizacdo da matricula.

3 - Exame de Selecdo e Admissdo. O Concurso serd procedido pela Comissdo de Selecdo e Admisséo
designada pelo Colegiado do Programa, formada por cinco membros.

3.1 — A Selegdo para o Mestrado constara de:

Etapas do Concurso ao Mestrado Datas Horérios

Inscricbes 22/04 a 10/05/2022 8has12he 14 as
16h

Etapa Unica

Apresentagdo e Defesa do Pré-projeto de 16/05/2022 9has12he 14 as

pesquisa 16h

Avaliacéo do Curriculum Vitae 17/05/2022 9h as 16h

Resultado 23/05/2022 16h

Prazo recursal 24 a 25/05/2022 9h as 12h e 14h as
16h

Periodo para envio de material para avaliacdo da 27 a31/05/2022 Dia inteiro (*)

veracidade da autodeclaragdo para candidatos

autodeclarados negros (pretos e pardos)

Comisséo de Heteroidentificacdo para candidatos 01 e 02/06/2022 9h00 as 17h00

autodeclarados negros (pretos e pardos)

Resultado da Comissao de Heteroidentificagdo 08/06/2022 A definir
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Prazo recursal do resultado da Comissdo de | 09, 10 e 13/06/2022 Dia inteiro (¥)
Heteroidentificagdo
Resultado da avaliagdo dos recursos pela 15/06/2022 A definir
Comissao de Heteroidentificagdo
Resultado Final 17/06/2022 16h
Prazo recursal do Resultado Final (intervalo de 3 | 20/06 a 22/06/2022 | 9h as 12h e 14h as
dias uteis) 16h
Matricula 2022.2 Conforme
calendério de
Matricula do
SIGAA/PROPG
Inicio das Aulas Conforme definido
pelo programa apos
a matricula

(*) Instrugdes a serem repassadas pela Pro-Reitoria de Pés-Graduagao (ProPG)

3.1.2. — Apresentacdo e Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa:
3.1.2.1 — A apresentacéo e defesa do pré-projeto de pesquisa tem peso seis (6,0), de carater classificatorio.
3.1.2.2 — A banca sera composta por 5 membros, entre internos e externos ao Programa.

3.1.2.3 - S4o critérios para a apresentacéo e defesa do pré-projeto de pesquisa: a) aderéncia a linha de pesquisa
escolhida pelo candidato; b) pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizacéo; c)
contextualizagdo tedrico-metodoldgica dos topicos envolvidos; d) redacdo, demonstracdo de capacidade do
uso do vernaculo, clareza e consisténcia; e) consisténcia da pesquisa proposta, demonstracao de conhecimento
dos autores principais da area, dos debates atuais; f) demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento
critico. No dia da defesa do Projeto é de responsabilidade do aluno checar seu computador, camera e
microfone para a realizacéo de sua apresentacdo. Caso nao funcione qualquer um dos seus dispositivos
eletrénicos, o aluno estara automaticamente desclassificado.

OBS: Seré disponibilizado para cada candidato um link de acesso que seréa fornecido através do e-mail
da secretaria do programa. O candidato devera checar seu e-mail.

Critérios Percentual
a) aderéncia a linha de pesquisa escolhida pelo candidato 5%

b) pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizacdo 10 %

c) contextualizagdo tedrico-metodoldgica dos topicos envolvidos 20 %

d) redacdo, demonstracdo de capacidade do uso do vernaculo, clareza e consisténcia | 15%
e) consisténcia da pesquisa proposta, demonstracdo de conhecimento dos autores | 30 %
principais da area, e dos debates atuais
f) demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento critico 20 %

3.1.2.4 — O encaminhamento do pré-projeto de pesquisa no formato PDF perante a Comissdo de Sele¢do e
Admissdo sera de responsabilidade exclusiva do candidato no ato da inscri¢do via e-mail, com o0 minimo de 5
e 0 maximo de 10 péaginas, contendo, no minimo: tema, justificativa, revisdo da literatura, objetivo,
metodologia, cronograma e referéncias. Sugere-se papel A4 branco; margens superior e esquerda 3,0 cm;
inferior e direito 2,0 cm; fonte tamanho 11; entre linhas 1,5 cm; e demais formatacdes livres.
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3.1.3 — Avaliagdo do Curriculum Vitae

3.1.4.1 — A avaliacdo do Curriculum, com peso quatro (4,0), tem caréter classificatorio.

3.1.4.2 — Na avaliacdo do Curriculum Vitae sera obedecida a seguinte tabela de pontuacéo:

1 - FORMAGAO ACADEMICA (Peso 2):

Cursos: Indicar curso, instituicdo, periodo

Pontuacdo Maxima (10 pontos)

Média do Historico Escolar

- 9,0 para média geral entre 9,0 e
10,0.

- 8,0 para média geral entre 8,0 e
8,9.

- 7,0 para média geral entre 7,0 e
7,9.

- 6,0 para média geral entre 6,0 e
6,9.

- 5,0 para média geral entre 5,0 e
5,9.

Especializacéo na area do Programa (360 h)

2,0 por especializagdo concluida
(Méximo 4,0)

Especializacdo em outras areas (360 h)

1,0 por especializagdo concluida
(Méaximo 4,0)

Aperfeicoamento na area do Programa (180 h)

1,0 por aperfeicoamento
concluido (Méaximo 2,0)

Disciplinas em cursos de p6s-graduacdo na area do Programa

0,1 por disciplina (Méximo 1,0)

2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNCOES EXERCIDAS (P

eso 0,5):

Atividade: Indicar periodo, local, funcdo, envolvimento

Pontuacdo Méaxima (10 pontos)

Professor de ensino fundamental

1,0 por ano (Méximo 5,0)

Professor de ensino médio na area do Programa

1,5 por ano (Maximo 8,0)

Professor de terceiro grau na area

2,0 por ano (Méximo 6,0)

Professor de terceiro grau de areas afins

1,0 por ano (Méximo 5,0)

Profissional na area do Programa ou em éreas afins (pesquisador,
fiscal, perito, etc.)

1,0 por ano (Méximo 5,0)

Consultor efetivado em projetos de pesquisa, ensino e consultoria

1,0 por ano (Maximo 5,0)

Outras atividades (técnico em pesquisa, assistente de laboratorio, etc.)

1,0 por ano (Méximo 5,0)

Atividades desenvolvidas sem vinculo empregaticio (instrutor,
consultor temporario, etc.)

0,5 por atividade (Maximo 5,0)

3 - ATIVIDADES DE PESQUISA (Peso 3):

Atividade: Indicar local, projeto, periodo, orientacdo, envolvimento.

Pontuacdo Méaxima (10 pontos)

Estégio voluntario, minimo 120 horas

0,2 por cada 120 horas (Méximo
6,0)

Bolsa de Iniciacdo Cientifica ou similar

1,0 por ano de bolsa (Maximo
5,0)

Bolsa de aperfeicoamento ou similar

1,0 por ano de bolsa (Maximo
2,0)

Outras atividades
monografias)

relevantes (ex.. orientacdo de estagios e

1,0 por orientagdo concluida e 0,5
por co-orientagdo concluida
(Méximo 2,0)

Participacdo em projeto de pesquisa aprovado por 6rgdo de fomento

1,0 por participagdo (Maximo 4,0)

4 - PRODUCAO ACADEMICA (Peso 3):
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Trabalho produzido: Indicar periddico/evento, local, titulo, autores,
nimero de paginas.

Pontuacdo Méxima (10 pontos)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos de estudantes 0,1 (Méaximo 1,0)
Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais | 0,2 (Maximo 2,0)
locais/regionais

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais | 0,3 (Maximo 3,0)
nacionais

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos internacionais 0,4 (Méaximo 4,0)
Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso de | 0,3 (Maximo 3,0)
estudantes

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congressos | 0,4 (Maximo 3,0)
profissionais locais/regionais

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso nacional 0,5 (Méximo 3,0)
Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso | 0,7 (Maximo 3,0)

internacional

Publicacdo em  revista nacional/internacional inclusa

Qualis/CAPES

no

- Qualis Al e A2 da Area de
Farmécia — 10,0

- Qualis B1 a B3 da Area de
Farmécia — 8,0

- Qualis B4 a B5 da Area de
Farmécia — 6,0

- Qualis C da Area de Farméacia —
4,0

- PublicacBes em revistas
avaliadas pelo JCR com fator de
impacto equivalente a
classificagdo “Qualis” acima terdo
pontuac&o similar.

Publicagdo em revista nacional/internacional ndo inclusa no

Qualis/CAPES

1,0 (Mé&ximo 5,0)

Publicacdo de capitulos de livros

2,0 (Maximo 6,0)

Depésito de patente com registro do depoésito

3,0

Outras atividades pertinentes (ex.: prémios cientificos)

1,0

(6]

- ATIVIDADES DE EXTENSAO (Peso 1,5):

Trabalho produzido: Indicar evento, curso, duracao.

Pontuacdo Méxima (10 pontos)

Participacdo em congressos e simp6sios sem apresentacao de trabalho

0,1 por participacdo (Maximo 1,0)

Minicurso (minimo 12h), como aluno

0,5 por minicurso (Méaximo 3,0)

Participacdo em cursos com média duracdo (min. 40h)

1,0 por curso (Méximo 3,0)

Palestrante/Monitor em eventos cientificos e de extensdo locais,
Minicursos.

1,0 por evento (Maximo 3,0)

Participacdo em atividades de campo (ex.: expedicOes cientificas,
levantamentos faunisticos)

0,2 por atividade (Maximo 2,0)

Participacdo em Bancas Examinadoras de conclusdo de curso

1,0 por banca (Maximo 3,0)

Participacdo em Bancas de Comissdes Julgadoras

1,0 por banca (Maximo 3,0)

Comissdo organizadora eventos cientificos/extensdo (Feiras de
Ciéncias, congressos, etc.)

0,5 por comissdo (Maximo 2,0)

Participacdo em projeto registrado de extenséo

1,0 por projeto (Maximo 4,0)

Monitoria de disciplina

1,0 por disciplina (M&ximo 4,0)

Outras atividades pertinentes

0,1 por atividade (Maximo 0,5)
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3.2 — A selecdo para o Doutorado constara de:

Etapas do Concurso ao Doutorado Datas Horérios

InscricBes 22/04 a 10/05/2022 8has 12he 14 as
16h

Etapa Unica

Apresentagdo e Defesa do Pré-projeto de 17/05/2022 9has12he 14 as

pesquisa 16h

Avaliacdo do Curriculum Vitae 18/05/2022 9h as 16h

Resultado 23/05/2022 16h

Prazo recursal 24 a 26/05/2022 9h as 12h e 14h as
16h

Periodo para envio de material para avaliacdo da 27 a31/05/2022 Dia inteiro (*)

veracidade da autodeclaragdo para candidatos
autodeclarados negros (pretos e pardos)

Comisséo de Heteroidentificacdo para candidatos
autodeclarados negros (pretos e pardos)

01 e 02/06/2022

9h00 as 17h00

Resultado da Comissdo de Heteroidentificacdo

08/06/2022

A definir

Prazo recursal do resultado da Comissdo de
Heteroidentificacdo

09, 10 e 13/06/2022

Dia inteiro (*)

Resultado da avaliacdo dos recursos pela 15/06/2022 A definir

Comissao de Heteroidentificacdo

Resultado Final 17/06/2022 16h

Prazo recursal do Resultado Final (intervalo de 3 | 20/06 a 22/06/2022 | 9h as 12h e 14h as
16h

dias uteis)

Matricula

2022.2 Conforme
calendario de
Matricula do

SIGAA/PROPG

Inicio das Aulas

Conforme definido
pelo programa apdés
a matricula

(*) Instrugdes a serem repassadas pela Pro-Reitoria de Pos-Graduagéo (ProPG)

3.2.1. — Apresentacdo e Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa:
3.2.1.1 — A apresentacdo e defesa do pré-projeto de pesquisa tem peso seis (6,0), de carater classificatorio.
3.2.1.2 — A banca sera composta por 5 membros, entre internos e externos ao Programa.

3.2.1.3 — Sdo critérios para a apresentacdo e defesa do pre-projeto: a) aderéncia a linha de pesquisa escolhida
pelo candidato; b) pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizacdo; c)
contextualizacdo tedrico-metodoldgica dos topicos envolvidos; d) redacdo, demonstracdo de capacidade do
uso do vernaculo, clareza e consisténcia; e) consisténcia da pesquisa proposta, demonstracao de conhecimento
dos autores principais da area, dos debates atuais; f) demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento
critico. No dia da defesa do Projeto é de responsabilidade do aluno checar seu computador, camera e
microfone para a realizac¢éo de sua apresentacdo. Caso ndo funcione qualquer um dos seus dispositivos
eletrénicos, o aluno estard automaticamente desclassificado.
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OBS: Seré disponibilizado para cada candidato um link de acesso que seré fornecido através do e-mail

da secretaria do programa. O candidato devera checar seu e-mail.

Critérios Percentual
a) aderéncia a linha de pesquisa escolhida pelo candidato 5%

b) pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizacao 10 %

c) contextualizagdo tedrico-metodoldgica dos topicos envolvidos 20 %

d) redacdo, demonstracdo de capacidade do uso do vernaculo, clareza e consisténcia | 15%

e) consisténcia da pesquisa proposta, demonstracdo de conhecimento dos autores | 30 %
principais da area, e dos debates atuais

f) demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento critico 20 %

3.2.2.4 — O encaminhamento do pré-projeto de pesquisa no formato PDF perante a Comisséo de Selegéo e
Admissdo sera de responsabilidade exclusiva do candidato no ato da inscri¢do via e-mail, com o minimo de 5
e 0 méximo de 10 péginas, contendo, no minimo: tema, justificativa, revisdo da literatura, objetivo,
metodologia, cronograma e referéncias. Sugere-se papel A4 branco; margens superior e esquerda 3,0 cm;
inferior e direito 2,0 cm; fonte tamanho 11; entre linhas 1,5 cm; e demais formatagdes livres.

3.2.3 - Avaliacéo do Curriculum Vitae

3.2.3.1 — A avaliagao do Curriculum, com peso quatro (4), tem carater classificatorio.

3.2.3.2 — Na avaliagdo do Curriculum Vitae sera obedecida & seguinte tabela de pontuacao:

1 - FORMAGAO ACADEMICA (Peso 2):

Cursos: Indicar curso, institui¢do, periodo

Pontuacdo Méxima (10 pontos)

Média do Historico Escolar do Mestrado

- 9,0 para Conceito A (Média
geral entre 9,0 e 10,0).

- 8,0 para Conceito B (Média
geral entre 8,0 e 8,9).

- 7,0 para Conceito C (Média
geral entre 7,0 e 7,9).

* No caso de ndo haver nota nas
disciplinas cursadas, aplicar:
A=9,5,B=85e C=75

Especializacdo na area do Programa (360 h)

2,0 por especializagdo concluida
(Méximo 4,0)

Especializacdo em outras &reas (360 h)

1,0 por especializacéo concluida
(Méximo 2,0)

Aperfeicoamento na area do Programa (180 h)

1,0 por aperfeicoamento
concluido (Mé&ximo 2,0)

Mestrado concluido

0,5

Disciplinas em cursos de p6s-graduacdo na area do Programa

0,1 por disciplina (Maximo 1,0)

2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNCOES EXERCIDAS (P

eso 0,5):

Atividade: Indicar periodo, local, funcéo, envolvimento

Pontuacdo Méxima (10 pontos)

Professor de ensino fundamental

1,0 por ano (Méximo 5,0)

Professor de ensino médio na &rea do Programa

1,5 por ano (Méximo 8,0)

Professor de terceiro grau na area

2,0 por ano (Méximo 6,0)

Professor de terceiro grau de areas afins

1,0 por ano (Méximo 5,0)

Profissional na &rea do Programa ou em areas afins (pesquisador,
fiscal, perito, etc.)

1,0 por ano (Maximo 5,0)

Consultor efetivado em projetos de pesquisa, ensino e consultoria

1,0 por ano (Méximo 5,0)
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Outras atividades (técnico em pesquisa, assistente de laboratorio, etc.)

1,0 por ano (Méximo 5,0)

Atividades desenvolvidas sem vinculo empregaticio (instrutor,
consultor temporario, etc.)

0,5 por atividade (Maximo 5,0)

3 - ATIVIDADES DE PESQUISA (Peso 3):

Atividade: Indicar local, projeto, periodo, orientacdo, envolvimento.

Pontuacdo Maxima (10 pontos)

Estagio voluntario, minimo 120 horas

0,2 por cada 120 horas (Méaximo
6,0)

Bolsa de Iniciacdo Cientifica ou similar

1,0 por ano de bolsa (Maximo
5,0)

Bolsa de aperfeicoamento ou similar

1,0 por ano de bolsa (Maximo
2,0)

Outras atividades
monografias)

relevantes (ex.: orientagdo de estagios e

1,0 por orientacdo concluida e 0,5
por co-orientagdo concluida
(Méximo 2,0)

Participacdo em projeto de pesquisa aprovado por 6rgao de fomento
como graduado

1,0 por participagdo (Maximo 4,0)

4 - PRODUCAO ACADEMICA (Peso 3):

Trabalho produzido: Indicar periddico/evento, local, titulo, autores,
nimero de paginas.

Pontuacdo Méxima (10 pontos)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos de estudantes

0,1 (Maximo 1,0)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais
locais/regionais

0,2 (Méaximo 2,0)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais
nacionais

0,3 (Méximo 3,0)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos internacionais

0,4 (Maximo 4,0)

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso de
estudantes

0,3 (Maximo 3,0)

Publicagdo de trabalhos completos em anais de congressos
profissionais locais/regionais

0,4 (Méaximo 3,0)

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso nacional

0,5 (Maximo 3,0)

Publicagdo de trabalhos completos em anais de congresso
internacional

0,7 (Méaximo 3,0)

Publicacdo em  revista nacional/internacional inclusa no

Qualis/CAPES

- Qualis Al e A2 da Area de
Farmacia — 10,0

- Qualis B1 a B3 da Area de
Farmacia — 8,0

- Qualis B4 a B5 da Area de
Farmécia — 6,0

- Qualis C da Area de Farméacia —
4,0

- PublicacBes em revistas
avaliadas pelo JCR com fator de
impacto equivalente a
classificagdo “Qualis” acima terdo
pontuac&o similar.

Publicacdo em revista nacional/internacional ndo inclusa no

Qualis/CAPES

1,0 (Méaximo 5,0)

Publicacdo de capitulos de livros

2,0 (Maximo 6,0)

Deposito de patente com registro do depdsito 3,0
Outras atividades pertinentes (ex.: prémios cientificos) 1,0
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5 - ATIVIDADES DE EXTENSAO (Peso 1,5):

Trabalho produzido: Indicar evento, curso, duracdo. Pontuacdo Maxima (10 pontos)
Participacdo em congressos e simposios sem apresentacdo de trabalho | 0,2 por participagdo (Maximo 1,0)
Minicurso (minimo 12h), como aluno 0,5 por minicurso (Mé&ximo 3,0)
Participacdo em cursos com média duracdo (min. 40h) 1,0 por curso (Méaximo 3,0)

Palestrante/Monitor em eventos cientificos e de extensdo locais, | 1,0 por evento (Mé&ximo 3,0)
minicursos.

Participagdo em atividades de campo (ex.: expedicOes cientificas, | 0,2 por atividade (Mé&ximo 2,0)
levantamentos faunisticos)

Participacdo em Bancas Examinadoras de conclusao de curso 1,0 por banca (Méximo 3,0)

Participacdo em Bancas de Comiss@es Julgadoras 1,0 por banca (Maximo 3,0)

Comissdo organizadora eventos cientificos/extensdo (Feiras de | 0,5 por comissdo (Maximo 2,0)
Ciéncias, congressos, etc.)

Participacdo em projeto registrado de extensdo 1,0 por projeto (Méaximo 4,0)

Monitoria de disciplina 1,0 por disciplina (Maximo 4,0)

Outras atividades pertinentes 0,1 por atividade (Maximo 0,5)
4. Resultado

4.1 - O resultado do Processo Seletivo sera expresso pela média ponderada das notas atribuidas a cada uma
das etapas, classificados os candidatos aprovados, com média geral > 7,0 (Sete), em ordem decrescente, ¢
obedecido o nimero de vagas.

4.2 — Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota, na apresentacdo do projeto de
pesquisa, na defesa do projeto de pesquisa, e na avaliacdo do Curriculo Vitae.

4.3 - A divulgacéo do resultado final ocorrerd na pagina do programa e sera objeto de publicacdo do Boletim
Oficial da Universidade, e estara disponibilizado no site http://www.ufpe.br/ppgit.

5. Recursos

5.1 — Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso, de nulidade ou de
recontagem, devidamente fundamentado, para o Colegiado do Programa, no prazo de até trés dias de sua
divulgacéo.

5.2 — Na hipo6tese do recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela
participar, sob condig&o.

6. Vagas e Classificacdo

6.1 - Sdo fixadas em 10 (dez) vagas para o Curso de Mestrado e 10 (dez) vagas para o Curso de Doutorado, as
quais serdo preenchidas por candidatos classificados, obedecidos o nimero de vagas deste Edital.

6.2 - Havendo desisténcia de candidato aprovado/classificado até a data de encerramento da matricula, sera
convocado o candidato aprovado e néo classificado, obedecida a ordem de classificacgéo.

6.3 — Serdo destinadas 01 (uma) vaga adicional ao Curso de Mestrado e 01 (uma) vaga adicional ao Curso de
Doutorado para a concorréncia de servidores ativos permanentes (técnicos ou docentes) da UFPE, conforme
resolucdo n® 01/2011 do CCEPE. Na auséncia de candidatos nestas categorias a vaga sera preenchida por outro
candidato aprovado, obedecida a ordem de classificag&o.

6.4 — Para fazer jus a vaga institucional descrita no item 6.3, 0s servidores referidos devem obter aprovacdo no

processo
de selecdo descrito neste edital e informar a opc¢ao no formulario de inscricéo.
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6.5 - Em conformidade com a Resolucdo 17/2021 do CEPE/UFPE, sdo destinadas 3 vagas no curso de
Mestrado e 3 vagas no Doutorado para pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas,
trans (transexuais, transgéneros e travestis).

6.5.1 Os(as) candidatos(as) autodeclarados como (a) negros ou (b) indigenas podem optar por concorrer as
vagas destinadas as PAAs e serdo, portanto, definidos como optantes (Preencher Anexo V).

7 — Agdes Afirmativas

7.1 - O nimero de vagas destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans
(transexuais, transgéneros e travestis) sera de trinta por cento (30%) (no minimo. A critério do programa
aumentar esse percentual) do total das vagas ofertadas, sendo uma das vagas reservadas, obrigatoriamente, a
pessoas com deficiéncia.

7.1.1 - Os(as) candidatos(as) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas,
indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia deverdo, no ato de inscricéo, fazer a
opc¢ao por concorrer as vagas de agdes afirmativas e enviar a documentacdo exigida pela Resolucdo 17/2021
do CEPE/UFPE, sendo classificados(as) no resultado final do processo seletivo tanto em ampla concorréncia
quanto na classificagdo de vagas de agdes afirmativas.

7.1.2 - Em caso de desisténcia de candidato(a) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovado em vaga de agdes
afirmativas, a mesma seré preenchida pelo(a) candidato(a) posteriormente classificado(a) e aprovado(a), dentre
0s que concorreram pelo sistema agdes afirmativas.

7.1.3 - Os(as) candidatos(as) que tenham se inscrito nas vagas de acGes afirmativas, e que também sejam
aprovados(as) ha ampla concorréncia, poderdo ser matriculados(as) na vaga de ampla concorréncia, permitindo
assim que outros(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas de ac¢Oes afirmativas, se aprovados(as) no processo
seletivo, ocupem as vagas de ac¢des afirmativas.

7.1.4 - Na hip6tese de ndo haver candidatos para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovados e em nimero
suficiente para ocupar as vagas de acOes afirmativas, considerando inclusive a lista de espera, as vagas
remanescentes poderdo ser revertidas para a ampla concorréncia.

7.1.5 - Nos casos em que houver mais candidatos(as) aprovados(as) do que o nimero de vagas previstas no
item 7.1, ocupard a vaga aquele(a) que obtiver maior pontuacao.

8 — DisposicOes gerais

8.1 — As inscrigOes e realizacdo das etapas do processo seletivo: as inscrigdes serdo realizadas atraves do
encaminhamento da documentagéo para o E-mail: http://www.ufpe.br/ppqit, e as etapas do processo seletivo
serdo realizadas por meio de video-conferéncia. O acesso seré informado ao candidato por e-mail ou contato
telefonico.

8.2 — Sera garantida a ndo identificacdo dos candidatos nas etapas do processo seletivo.

8.3 - As notas atribuidas aos candidatos, nas etapas do Processo Seletivo, serdo fundamentadas por cada
membro da Comissao de Selecdo e Admisséo.

8.4 - Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE, e disponivel no site http://www.ufpe.br/ppgit.
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8.5 - A realizacdo da inscricdo implica em irrestrita submissao do candidato ao presente edital;

8.6 - A Comissdo de Selecdo e Admisséo decidird os casos omissos.

Recife, 12 de abril de 2022

Maria Danielly Lima de Oliveira
Coordenador Pés-Graduagao em Inovacao Terapéutica — UFPE

Anexos:

| - FICHA DE INSCRIGAO )
Il - INSTRUGOES DO BOLETO BANCARIO

1l - MODELO PARA ORGANIZAC}O DO CURRICULUM VITAE, COMPROVADO COM ANEXOS
IV- COMPROVANTE DE INSCRICAO

V- REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
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COLE
ANEXO |
SUA FOTO

AQUI FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO
NIVEL: MESTRADO () DOUTORADO ( )
NOME:
NOME SOCIAL:
FILIACAO:
DATA E LOCAL DE NASCIMENTO:
R.G.: ORGAO EMISSOR: DATA EXPEDICAO:
CPF: _ RESERVISTA:
TITULO DE ELEITOR: SECAO: ZONA:
ENDERECO RESIDENCIAL:

COR: RACA:

TELEFONE RESIDENCIAL E CELULAR:
CONTATO DE UM FAMILIAR:
E-MAIL:

() CONCORRE A VAGA INSTITUCIONAL

PESSOA DEFICIENTE:

( )SIM ( )NAO

SE SIM,
ESPECIFICAR:

POSSUI INSCRICAO NO CADASTRO UNICO PARA OS PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO
FEDERAL.:
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( )SIM  ( )NAO

NECESSITARA DE BOLSA DE ESTUDO:
( )SIM ( )NAO

IDENTIFICACAO DE GENERO:

() Mulher (cis/trans) () Homem (cis/trans) () N&o binario () Género fluido () Prefiro ndo responder
() Qutros:

E optante a concorrer as vagas reservadas as politicas de acdo afirmativa (PAA)?
()SIM ( ) NAO

Caso seja optante, autodeclara-se:
() Negro(a) () Indigena

ESPECIFICAR A LINHA DE PESQUISA DE INTERESSE:
o Desenho, Modelagem Molecular e Preparacdo de Produtos Bioativos ()
e Desenvolvimento Pré-clinico de Produtos Bioativos ()
e Territdrio, Desenvolvimento e Inovagdo Tecnoldgica em Saude ()

TITULO DO PROJETO DE PESQUISA:

Recife, / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO 11
INSTRUCOES DO BOLETO BANCARIO

Para gerar 0 boleto bancério vocé deve seguir 0s seguintes passos:

Ir ao site: http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp

Clique em Guia de Recolhimento da Uni&o, depois Impressdao — GRU
Preencha os espagos: UG: 153098, Gestdo: 15233
Recolhimento Cédigo: 288322, depois avancgar

Preencha os espacos: Referéncia: 15309830330295

CPF:

Nome:

Valor Principal: R$50,00
Valor Total: R$50,00
Baixar PDF
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Centro de Biociéncias

Programa de P6s-Graduagdo em Inovacdo Terapéutica - Cursos de Mestrado e Doutorado

ANEXO 111

MODELO PARA ORGANIZACAO DO CURRICULUM VITAE, COMPROVADO COM ANEXOS

1. Campos sem atividades devem ser marcados com um traco ( - ), e ndo apagados;
2. A ordem dos itens apresentados neste modelo de Curriculum Vitae ndo deve ser alterada em nenhuma

hipotese;

3. Construir o Curriculum vitae em forma de Tabela como o0 modelo abaixo, usando o nimero necessario de

linhas;

4. Quando tiver quer preencher o Periodo da atividade realizada, é obrigatéria a inser¢do da data completa,

com dia/més/ano.

Nome:

Nome Social:
CPF:
Enderego:
Fone:
E-mail:

N° do
Documento
anexado

Para uso
exclusivo da
Comissdo de

Selecéo

1. FORMACAO ACADEMICA (PESO 2

1.1. Graduacao/Diploma/Historico Escolar
Curso/Universidade/Periodo

1.2. Especializacéo/Certificado/Historico Curso/Universidade/Periodo

1.3. Aperfeicoamento na area do programa
Curso/Universidade/Periodo

1.4. Mestrado/Diploma/Histérico Escolar
Curso/Universidade/Periodo

1.5. Mestrado concluido

1.6. Disciplinas em cursos de p6s-graduacdo na area do Programa

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNCOES EXERCIDAS (PESO 0,5)

2.1. Professor de ensino fundamental

2.2. Professor de ensino médio na area do Programa

2.3. Professor de terceiro grau na area

2.4. Professor de terceiro grau de areas afins

2.5. Profissional na area do Programa ou em areas afins
(pesquisador, fiscal, perito, etc.)

2.6. Consultor efetivado em projetos de pesquisa, ensino e
consultoria
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2.7. Outras atividades (técnico em pesquisa, assistente de
laboratorio, etc.)

2.8. Atividades desenvolvidas sem vinculo empregaticio (instrutor,
consultor temporario, etc.)

3. ATIVIDADES DE PESQUISA (PESO 3)

3.1. Estagio voluntario, minimo 120 horas
(Periodo/Instituicdo/Financiador)

3.2. Bolsa de Iniciacdo Cientifica ou similar
(Periodo/Instituicdo/Financiador)

3.3. Bolsa de aperfeicoamento ou similar
(Periodo/Instituicdo/Financiador)

3.4. Outras atividades relevantes
(ex.: orientacédo e co-orientagdo de estagios e monografias)
(Periodo/Instituicdo/Financiador)

3.5. Participacdo em projeto de pesquisa aprovado por instancias
pertinentes (Periodo/Instituicdo/Financiador)

4. PRODUCAO ACADEMICA (PESO 3

4.1. Apresentacao de trabalhos/resumos em congressos de
estudantes
Autores/Titulo/Evento/Ano/Paginas

4.2. Apresentacao de trabalhos/resumos em congressos profissionais
locais/regionais
Autores/Titulo/Evento/Ano/Péginas

4.3. Apresentacao de trabalhos/resumos em congressos profissionais
nacionais
Autores/Titulo/Evento/Ano/Péginas

4.4. Apresentacao de trabalhos/resumos em congressos
internacionais
Autores/Titulo/Evento/Ano/Péginas

4.5. Publicacéo de trabalhos completos em anais de congresso de
estudantes
Autores/Titulo/Evento/Ano/Péginas

4.6. Publicacéo de trabalhos completos em anais de congressos
profissionais locais/regionais
Autores/Titulo/Evento/Ano/Péginas

4.7. Publicacéo de trabalhos completos em anais de congresso
nacional
Autores/Titulo/Evento/Ano/Péginas

4.8. Publicacéo de trabalhos completos em anais de congresso
internacional
Autores/Titulo/Evento/Ano/Paginas
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4.9. Publicagéo em revista nacional/internacional inclusa no
Qualis/CAPES
Autores/Titulo/Revista/Ano/Vol./Num./Péginas

4.9. Publicagéo em revista nacional/internacional néo inclusa no
Qualis/CAPES
Autores/Titulo/Revista/Ano/Vol./Num./Péaginas

4.10. Publicacéo de capitulos de livros
Autores/Titulo/Vol./Editora/ Paginas/Ano/Titulo do Livro e
Organizadores

4.11. Deposito de Patente com registro de depdsito
Titulo/Ano/Situagdo

4.12. Outras atividades pertinentes
(_ex.: prémios cientificos)

5. ATIVIDADES DE EXTENSAO (PESO 1,5)

5.1. Participagdo em congressos e simp0sios sem apresentacao de
trabalho

5.2. Minicurso (minimo 12h), como aluno
Instituicdo/Local/Evento/Duracdo em hora/Periodo

5.3. Participagdo em cursos com média duragéo (min. 40h)
Instituicdo/Local/Evento/Duracdo em hora/Periodo

5.4. Palestrante/Monitor em eventos cientificos e de extensdo locais,
minicursos.

5.5. Participacdo em atividades de campo (ex.: expedicdes
cientificas, levantamentos faunisticos)

5.6. Participagdo em Bancas Examinadoras de trabalho de
concluséo

5.7. Participacdo em Bancas de Comissdes Julgadores

5.7. Comissdo organizadora eventos cientificos/extensado (Feiras de
Ciéncias, Congressos etc.)

5.8. Participacdo em projeto registrado de extenséo

5.9. Monitorias de disciplina

5.10. Outras atividades pertinentes
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, (nome completo do candidato), RG
n° , Orgéo Expedidor , CPF
n° , Numero de Identificacdo Social (NIS)
n° , residente a
Rua/Av./Praga , Numero __ | Apartamento , ha cidade de

, Estado de , venho, por meio deste instrumento, requerer a isencdo de

pagamento da taxa de inscri¢do para o Processo Seletivo para Admissdo — 1° Semestre Ano Letivo 2019 - ao
corpo discente ao Programa de Pés-graduacdo em Inovacao Terapéutica, Curso de
(Mestrado ou Doutorado), considerando os requisitos e condicOes estabelecidos no Edital de Seleg&o.

Nestes termos, peco deferimento,

Recife, de de 2022.

Assinatura do candidato
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ANEXO V

FICHA DE AUTODECLARAGAO E OPCAO POR RESERVA DE VAGA

Eu (nome ou nome social), , portador(a) da ldentidade N°.
e do CPF Ne. , inscrito(a) no processo seletivo da

Universidade Federal de Pernambuco para ingresso no Curso de Pds-Graduacdo em Inovagdo Terapéutica,
(mestrado ou doutorado), declaro para o fim especifico de atender ao edital pois sou (
) Negro(a) () Indigena .

Declaro estar ciente de que, se for verificada a ndo veracidade de quaisquer informacGes prestadas nesta
autodeclaracéo, estarei sujeito(a), a qualquer tempo, as penalidades legais previstas nos seguintes documentos:
Decreto-Lei N° 2848/19401 e Regimento Geral da UFPE.

Recife, de de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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PORTARIA N2 10, DE 18 DE ABRIL DE 2022
DESIGNACAO DE COMISSAO EXAMINADORA

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias, RESOLVE:

Designar os membros abaixo para compor a COMISSAO EXAMINADORA DE SELECAO
SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR SUBSTITUTO aberta pelo Edital N° 05, de 23 de margo de 2022,
publicado no D.O.U. N° 59, de 28 de marco de 2022, para a area de PEDIATRIA/AREA ACADEMICA DE
PEDIATRIA (UNIDADE DEMANDANTE MEDICINA MATERNO INFANTIL) do CENTRO DE
CIENCIAS MEDICAS.

Titulares:

Profa. Suzana Maria Ramos Costa (Presidente), UFPE
Profa.Dayanne Mota Veloso Bruscky, UFPE

Profa. Paula Ferdinanda Conceigdo de Mascena Diniz, UFPE

Suplentes:

Profa. Sophie Helena Eickmann, UFPE

Profa. Fatima Maria Doherty de Aguiar Leite, UFPE
Prof. Marcilio Lins Aroucha, UFPE

LUIZ ALBERTO REIS MATTOS JR.
Diretor do Centro de Ciéncias Médicas
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PORTARIA N2 08, DE 18 DE ABRIL DE 2022
DESIGNACAO DE COMISSAO EXAMINADORA

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias, RESOLVE:

Designar os membros abaixo para compor a COMISSAO EXAMINADORA DE SELECAO
SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR SUBSTITUTO aberta pelo Edital N° 05, de 23 de margo de 2022,
publicado no D.0.U. N° 59, de 28 de margo de 2022, para a areca de DERMATOLOGIA/AREA
ACADEMICA DE MEDICINA TROPICAL do CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS.

Titulares:

Profa. Maria de Fatima de Medeiros Brito, UFPE
Profa. Jéssica Guido de Aratjo Sa, UFPE

Prof. Reginaldo Gongalves de Lima Neto, UFPE

Suplentes:

Profa. Vanessa Lucilia Silveira de Medeiros, UFPE
Profa. Claudia Elise Ferraz Silva, UFPE

Prof. Josemir Belo dos Santos, UFPE

LUIZ ALBERTO REIS MATTOS JR.
Diretor do Centro de Ciéncias Médicas

PORTARIA N2 09, DE 18 DE ABRIL DE 2022
DESIGNACAO DE COMISSAO EXAMINADORA

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias, RESOLVE:

Designar os membros abaixo para compor a COMISSAO EXAMINADORA DE SELECAO
SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR SUBSTITUTO aberta pelo Edital N° 05, de 23 de margo de 2022,
publicado no D.O.U. N° 59, de 28 de marco de 2022, para a areca de MICROBIOLOGIA E
IMUNOLOGIA/AREA ACADEMICA DE MEDICINA TROPICAL do CENTRO DE CIENCIAS
MEDICAS.

Titulares:

Prof. Carlos Roberto Weber Sobrinho, UFPE
Profa.Libia Cristina Rocha Vilela Moura, UFPE
Profa. Norma Buarque de Gusmao, UFPE

Suplentes:
Prof. Wheverton Ricardo Correia do Nascimento, UFPE
Profa.Luciana de Oliveira Franco, UFRPE

LUIZ ALBERTO REIS MATTOS JR.
Diretor do Centro de Ciéncias Médicas
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PORTARIA N° 01, DE 18 DE ABRIL DE 2022

DESIGNACAO DE BANCA EXAMINADORA

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GENETICA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais ¢ estatutarias,

RESOLVE:

Designar os professores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora da selecdo
simplificada para Professor Substituto, drea/subarea de Genética humana - Edital N° 05, de 23 de margo de
2022, publicado no D.O.U N° 59, de 28 de margo de 2022.

MEMBROS TITULARES:

Monica Waléria Pinto de Carvalho (Presidente) — Departamento de Genética/UFPE
Vilma Loreto da Silva — Departamento de Genética/UFPE

Valesca Pandolfi — Departamento de Genética/UFPE

MEMBROS SUPLENTES:

José Ferreira dos Santos — Departamento de Genética/UFPE

Marco Jacinto Katzenberger Baptista Novo — Departamento de Genética/UFPE
Tercilio Calsa Junior — Departamento de Genética/UFPE

NEIDE SANTOS
Chefe do Departamento de Genética
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PORTARIA N°0001/2022 - DTO, DE 18 DE ABRIL DE 2022

A Chefe do Departamento de Terapia Ocupacional do Centro de Ciéncias da Satde da Universidade
Federal de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes estatutérias e regimentais,

RESOLVE:

Designar as professoras abaixo relacionadas para compor a Banca Examinadora da Selegdo
Simplificada para Professor Substituto do Edital no. 05, de 23 de marco de 2022, na Area de Terapia
Ocupacional aplicada aos contextos de saude:

Membros Titulares:

KATIA MAGDALA LIMA BARRETO
ANA KARINA PESSOA DA SILVA CABRAL
ANA LUCIA MARINHO MARQUES

Membros Suplentes:
VALERIA MOURA MOREIRA LEITE

ILKA VERAS FALCAO .
LUZIANA CARVALHO DE ALBUQUERQUE MARANHAO

FLAVIA PEREIRA DA SILVA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TERAPIA OCUPACIONAL
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PORTARIA N° 01, DE 18 DE ABRIL DE 2022

DESIGNACAO DE BANCA EXAMINADORA

_ O DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA, INCLUSAO E EDUCACAO, DO CENTRO DE
EDUCACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢bes legais e
estatutarias,

RESOLVE:

Designar os professores, abaixo relacionados, para compor a Banca Examinadora da selecao
simplificada para Professor Substituto — Dpsie/CE, Area: Avaliacdo Educacional e da Aprendizagem - Edital
N° 5, de 23 de mar¢o de 2022, publicado no DOU N° 59, de 28 de marco de 2022:

MEMBROS TITULARES:

Ana Lucia Félix dos Santos - UFPE

Fatima Maria Leite Cruz — UFPE

Rafaella Asfora Siqueira Campos Lima - UFPE

MEMBROS SUPLENTES:

Aurino Lima Ferreira - UFPE

Clarissa Martins de Aradjo — UFPE
Sandra Patricia Ataide Ferreira - UFPE

CARLOS EDUARDO FERREIRA MONTEIRO
Chefe do Departamento de Psicologia, Incluséo e Educacéo
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PORTARIA N° 02, DE 18 DE ABRIL DE 2022

DESIGNACAO DE BANCA EXAMINADORA

_ O DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA, INCLUSAO E EDUCACAO, DO CENTRO DE
EDUCACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢bes legais e
estatutarias,

RESOLVE:

Designar os professores, abaixo relacionados, para compor a Banca Examinadora da selecao
simplificada para Professor Substituto — Dpsie/CE, Area: Psicologia da Educagéo - Edital N° 5, de 23 de marco
de 2022, publicado no DOU N° 59, de 28 de marc¢o de 2022:

MEMBROS TITULARES:

Candy Estelle Marques Laurendon - UFPE
Isabela Amblard — UFPE

Wilma Pastor de Andrade Sousa - UFPE

MEMBROS SUPLENTES:

Ana Marcia Luna Monteiro - UFPE
Licia de Souza Ledo Maia — UFPE
Ticia Cassiany Ferro Cavalcante - UFPE

CARLOS EDUARDO FERREIRA MONTEIRO
Chefe do Departamento de Psicologia, Incluséo e Educacéo
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PORTARIA N° 01, DE 14 DE ABRIL DE 2022
DESIGNACAO DE BANCA EXAMINADORA

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA MECANICA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicBes legais estatutarias,

RESOLVE:

Designar os professores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora da Sele¢édo
Simplificada para Professor Substituto, Area: Construco de Sistemas Oceénicos - Edital N° 05/2022, de 23
de Marco de 2022, publicado no DOU N° 59, de 28 de mar¢o de 2022:

MEMBROS TITULARES:
Prof. José Claudino de Lira Junior

Prof. Marcos Pereira
Prof. Heitor de Oliveira Duarte

MEMBROS SUPLENTES:
Prof. Silvio Eduardo Gomes de Melo
Prof. Adriano Dayvson Marques Ferreira

Prof. Miguel Angel Celis Carbajal

SILVIO EDUARDO GOMES DE MELO
Chefe do Departamento de Engenharia Mecéanica
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