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Como a UFPE atua nos temas relacionados
ao0s servicos de correicao?

O Servico de Corregedoria e Organizacdo de Processo Administrativo Disciplinar (SOPAD) integra a
estrutura da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) e é vinculado ao Gabinete do Reitor.

Conforme a Portaria Normativa n® 08/2015 e o Regimento da Reitoria (Resolucdo n° 02/2020 do
Conselho de Administrac&o), o SOPAD tem como finalidade acolher e acompanhar o trabalho das
comissdes (sindicancias e processos administrativos disciplinares) e orientar as unidades
organizacionais da Universidade em matéria correcional.

Ressalta-se que, embora emita juizo de admissibilidade, o SOPAD ndo detém atribuicdo para instaurar
procedimentos investigativos ou acusatdrios, cuja instauracdo cabe as autoridades competentes
(Reitor, Pré-Reitor, Diretor de Centro e Diretor de Org&o Suplementar).

Os servidores da UFPE, ressalvadas as hipdteses legais de impedimento e suspeicdo, podem ser
designados para atuar nas atividades correcionais, as quais constituem servico de carater relevante,
obrigatdrio e ndo remunerado. Nessa condicdo, podem exercer, entre outras funcdes, as de defensor
dativo, perito, assistente técnico, secretéario (ou secretario ad hoc) e membro de comissdes.

Principais acoes de supervisao, controle e

correicdo adotadas em 2025

No dmbito das ac¢Bes corretivas e disciplinares, destacam-se:

e Processos Administrativos Disciplinares (PADs): aprimoramento das apuracdes das dentncias de
irregularidades, com despachos de juizo de admissibilidade indicando o procedimento adequado
e seus ritos.

e Apoio as comissfes: formacdo de grupos ou orientacdo individualizada para sanar duvidas e
apoiar o andamento dos procedimentos em prazo oportuno.



e Capacitacao: divulgacéo via oficios no SIPAC, dos cursos basicos de Processo Administrativo
Disciplinar ofertado pela ENAP, direcionados aos servidores ativos da UFPE.

Medidas adotadas sobre indicadores de

governanca e gestao (2025)

Foram adotadas acdes voltadas ao aprimoramento de fluxos e a mitigacdo de riscos processuais,
com destaque para:

e Maior celeridade na elaboracdo de juizos de admissibilidade, com reforco na apuracdo de
denuncias, acompanhamento dos procedimentos e prevencao de nulidades.

e Acompanhamento continuo dos processos em andamento via planilha informatizada.

e Realizacdo de reunides individualizadas com as comissdes, com a finalidade de orientar os
procedimentos e apoiar a conducdo dos trabalhos, bem como a disponibilizacdo do Manual
Pratico do SOPAD, contendo checklist de tramitacdo e modelos de documentos.

e Articulacdo com instancias internas de integridade, como Ouvidoria e Comissdo de Etica,
visando alinhamento institucional e fortalecimento de valores éticos e do interesse publico.

Principais obstaculos identificados em

2025

Entre os obstaculos para o cumprimento das metas de supervisdo, controle e correicdo, destacam-se:

e Desconhecimentos dos ritos processuais: sobretudo para membros designados pela primeira vez,
com risco de falhas procedimentais (especialmente quanto ao contraditério e a ampla defesa) e
consequente possibilidade de anulacao.

e Dificuldade em compor comissdes: frequentemente associada a falta de tempo, em razdo de
excesso de trabalho, ou a falta de experiéncia. Assim como também desafios para reunir e designar
servidores com disponibilidade e perfil adequado, o que pode comprometer prazos, continuidade
dos trabalhos e a conclusdo dos processos

e Necessidade de capacitacdo continua: estimulo aos Centros Académicos e aos Orgdos
Suplementares a formacdo de grupos com expertise, com o objetivo de ampliar a seguranca
procedimental e reduzir demandas recorrentes de orientacdo.

« Metas para os proximos anos

Fortalecimento da transparéncia e prestacao de contas

e Publicizacdo tempestiva de informacdes correcionais em transparéncia ativa.

e Cumprimento integral da Lei de Acesso a Informacdo (LAI), com divulgacdo proativa de
informacdes de interesse coletivo até 2026.

e Manutencdo do “Painel Correicdo em Dados” permanentemente atualizado.

Capacitacao e cultura de integridade



e Estruturar e padronizar processos correcionais para evolucdo de maturidade (Nivel 1 — Nivel 2).
e Ampliar cursos EAD em parceria com a ENAP para qualificacdo de integrantes de comissdes.

Superacao de desafios estruturais

e Trazer para o ambito do SOPAD a instauracao e conclusdo de procedimentos investigativos, bem
como a celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC).

e Instituicdo de Banco de Servidores, com mandato de 2 (dois) anos, admitida a reconducéo,
destinado a conducao de procedimentos investigativos, observados os principios da legalidade,
da imparcialidade, da seguranca da informacédo e da padronizacdo dos atos.

Monitoramento e governanca

e Plano de acdo com definicdo clara de responsabilidades entre a Reitoria, o SOPAD e as
instancias de integridade, com previsdo de monitoramento continuo.

Dados correcionais:

e 37 Analises Iniciais de Admissbilidades;

¢ 11 Processos administrativos Disciplinares, sendo 3 em Rito Sumario;
¢ 1 Sindicancia de Natureza Acusatéria;

¢ 4Sindicancias Investigativas

¢ 1 Investigacdo Preliminar Sumaria (IPS)

Quer saber mais? Acesse nossa pagina!
Contato: servicocorregedoria@ufpe.br

*Referéncia interna: Portaria Normativa n° 13, de 6 de maio de 2021 (arts. 3°, 6° e 7°, §2°).



