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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUGAO Ne 11/2022

Dispde sobre as atividades docentes da
Carreira de Magistério Federal no ambito da
Universidade.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo Art. 105, inciso Il, do Regimento
Geral e pelo Estatuto da Universidade,

CONSIDERANDO:

- 0 Art. 207 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, que dispde sobre a autonomia
didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial das Universidades,
obedecendo ao principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

- 0s eixos transversais da internacionaliza¢dao e da integracao com o mundo do trabalho das
suas respectivas formacgdes;

- a Lei n2 8.112/1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais;

- a Lei n29.394/1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional;

- a Lei n? 12.772/2012, que dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal e da outras providéncias;

- 0 Art. 14-A da Lei n? 10.973, de 2 de dezembro de 2004, no qual dispGe que o/a docente da
carreira de magistério poderd exercer atividade de pesquisa, desenvolvimento e inova¢ao em
Instituicdo Cientifica, Tecnoldgica e de Inovacdo (ICT); e

- e a necessidade de disciplinar as atividades dos integrantes das Carreiras de Magistério
Federal, com vistas a orientar e regulamentar a distribuicdo dos encargos docentes no ambito da
UFPE;

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Integram as Carreiras de Magistério Federal no ambito da Universidade Federal de
Pernambuco os docentes vinculados as Carreiras de Magistério Superior e de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico.

Art. 22 Para os fins desta resolucdo, consideram-se atividades das carreiras e cargos de
Magistério Federal da Universidade Federal de Pernambuco as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo, inovacao, formacdo académica e desenvolvimento institucional.
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CAPITULO I
DAS ATIVIDADES DAS CARREIRAS DE MAGISTERIO FEDERAL
Art. 32 Consideram-se atividades de ensino:

| - aula em cursos de educacao basica, para os docentes da Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, desempenhada em sala de aula, laboratdrio de ensino, sala
ambiente, sala de recursos multifuncionais e atividades diversas em campo, devidamente
cadastradas no sistema de gerenciamento académico vigente;

Il - aula em cursos de graduacdo, nas modalidades presencial ou a distancia, para os
docentes da Carreira de Magistério Superior, desempenhada em sala de aula, laboratério, em
ambiente virtual de aprendizagem, campos de pratica, clinicas-escolas, servicos de saude, quadras
poliesportivas, piscinas, academias de gindstica, escolas, atelier, estudios, teatros, cinema, galeria
de arte, museus e outros;

lll - aula em cursos de pds-graduacdo stricto sensu, lato sensu, programas de residéncia
uniprofissional e multiprofissional nas modalidades presencial ou a distancia, desempenhada em
sala de aula, laboratério, em ambiente virtual de aprendizagem, campos de pratica, clinicas-
escolas, servicos de saude, quadras poliesportivas, piscinas, academias de ginastica, escolas,
ateliés, estudios, teatros, cinema, galeria de arte, museus e outros;

IV - preparagao de aula, elaboragdo e corregdo de atividades avaliativas, preenchimento de
caderneta eletronica, atividades académicas diversas e atendimento de estudantes;

V - orientacdo ou coorientacdo académica de estudantes em atividades curriculares, tais
como trabalhos de conclusdo de curso, dissertacdo, tese, trabalhos de iniciagdo cientifica e/ou
inovacgdo tecnoldgica, no ambito da educacgdo basica, graduacao e da pds-graduacgao stricto sensu
e lato sensu ou residéncia, bem como de estudantes em programas institucionais, como bolsistas
ou voluntarios;

VI - coordenacao de disciplinas, estagio obrigatdrio, internato, monitoria e aula de campo;

VIl - supervisdo ou orientacdo de estagio obrigatério e n3ao obrigatério no ambito da
educacdo basica, graduacdo e da pds-graduacgao stricto sensu;

VIII - atividades de tutoria e de monitoria na educagdo basica, em cursos de graduagdo e/ou
de pds-graduacgao stricto sensu e/ou residéncia na modalidade presencial ou a distancia;

IX - atividades técnicas e artistico-culturais divulgadas em veiculos especificos aderentes as
respectivas areas de conhecimento;

X - outras atividades de ensino em conformidade com os planos anuais de atividades do
docente e da sua unidade de lotacdo.

Paragrafo unico. As atividades de preceptoria, supervisdo e orientacdo em cursos de
graduacdo e pds-graduacdo ou residéncia serdao equivalentes aquelas descritas nos incisos Il e lll
deste artigo.

Art. 42 Consideram-se atividades de pesquisa:

| - atividades cientificas e/ou técnicas e/ou artistico-culturais que contribuem para a
ampliacdo do saber, indissocidvel do ensino e da extensdo, visando a producdo de novos
conhecimentos;

Il - atividades que visem a socializacdo de seus resultados a comunidade académica e/ou a
sociedade em geral;
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Il - atividades que visem a divulgacdo do conhecimento através de publicacdo em revistas
cientificas avaliadas pelos pares, em livros e capitulos de livros, assim como em produc¢des
técnicas e artistico-culturais divulgadas em veiculos especificos aderentes as respectivas areas de
conhecimento;

IV - elaboracdo, coordenacgdo e/ou participagdo em projetos de pesquisa;

V - participagao em Grupo de Pesquisa devidamente cadastrado e em atividade no Diretério
de Grupos de Pesquisa do CNPq, certificado pela UFPE;

VI - atividades de producdo e transferéncia de conhecimento e de tecnologia para
sociedade;

VIl - elaboracdo de livros de carater técnico-cientifico, de divulgacdo ou traducao destes, na
forma de obras completas ou de capitulos, bem como artigos publicados em revistas cientificas
(periodicos indexados) sob avaliacdo de pares;

VIII - arbitragem de artigos cientificos e projetos de pesquisa de 6rgaos de fomento;
IX - coordenacdo e/ou participa¢do na elaboracdo de relatdrios de pesquisa; e

X - participagao, como representante institucional, de entidades ou comités cientificos, seja
por mandato eletivo ou por indicacdo de pares.

Paragrafo Unico. As atividades previstas neste artigo deverdo ser devidamente cadastradas
na Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagado ou aprovadas por érgao de fomento.

Art. 52 Consideram-se atividades de extensao:

| - atividades académico-educativas, culturais ou cientificas que articulam, ampliam,
desenvolvem e realimentam o ensino e a pesquisa e viabilizam a relagdo transformadora entre a
Universidade e a sociedade;

Il - elaboragdo, coordenacgao ou realizagao de aulas em cursos de extensao;

Ill - coordenagdo ou participacdo em Programa/Projeto de Extensdo aprovado no nivel
institucional ou por Editais Publicos e Privados;

IV - orientacdo de bolsistas e voluntarios em Projetos de Extensao registrados na Pré-
Reitoria de Extensdo e Cultura;

V - coordenagao ou participagdo como membro de Comissao Técnica ou de Programa de
Eventos Técnico-Cientificos comprovados pela Pré-Reitoria de Extensao e Cultura;

VI - atividades técnicas e artistico-culturais divulgadas em veiculos especificos aderentes as
respectivas areas de conhecimento;

VIl - curadoria de Museus, Colec¢des Cientificas Visitaveis e Galerias de Arte.
VIII - participacdo em outras atividades extensionistas correlatas de interesse institucional;

§ 192 As atividades previstas neste artigo deverdao ser devidamente cadastradas na Pro-
Reitoria de Extensdo e Cultura e/ou nas Camaras Setoriais de Extensdo, ou aprovadas por érgao de
fomento.

§ 29 As atividades previstas neste artigo incluem participacdo em congressos, simpdsios,
workshops, reuniGes tematicas e eventos correlatos que relacionem a academia com a
comunidade em geral.

Art. 62 Consideram-se atividades de gestao:
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| - o exercicio do cargo de Reitor/a;

Il - o exercicio do cargo de Vice-Reitor/a;

Il - o exercicio do cargo de Prd-Reitor/a;

IV - o exercicio do cargo de Superintendente;

V - o exercicio do cargo de Diretor/a de Campus, de Centro Académico ou do Colégio de
Aplicacao;

VI - o exercicio da fun¢do de Vice-Diretor/a de Campus, de Centro Académico ou do Colégio
de Aplicacao;

VIl - o exercicio do cargo de Diretor/a ou da funcdo de Coordenador/a previstos em
regimento da Administracdo Superior da Universidade, incluindo os Orgdos Suplementares e os
Institutos;

VIII - o exercicio do cargo de Assessor/a na Administracdo Superior da Universidade;

IX - o exercicio das fun¢des de Coordenador/a de curso de educacdo basica, de graduacdo,
de pos-graduacdo lato sensu, stricto sensu, de programas de residéncia uniprofissional ou
multiprofissional;

X - o exercicio das fungdes de Chefe de Departamento, de Coordenador/a de Nucleo
Académico, de Coordenador/a setorial de ensino, de pesquisa, de extensdo e cultura, conforme
regimento do Centro Académico ou do Colégio de Aplicacao;

XI - o exercicio da funcdo de Coordenador/a de estagio de curso de graduagao;

Xl - o exercicio de fungdes de Vice-Coordenador/a de curso de educagdo basica, de
graduacdo, de pods-graduacdo stricto sensu, programas de residéncia uniprofissional ou
multiprofissional e de Vice-Chefe de Departamento ou de Vice-Coordenador/a de Nucleo
Académico;

Xlll - o exercicio das funcGes de Coordenador/a de area académica, regulamentadas no
ambito do regimento dos Centros Académicos;

XIV - o exercicio de outras fungdes administrativas previstas nos regimentos da
Administracao Superior ou dos Centros Académicos e do Colégio de Aplicagao;

XV - a participagdo como membro em drgdos colegiados superiores e nos orgaos colegiados
das unidades académicas;

XVI - participacdo como membro em comissdes permanentes, tais como: Comissao Prdpria
de Avaliacdo (CPA), Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), Comissdo de Etica (CET),
Comité de Etica em Pesquisa (CEP), Comissdo de Etica em Uso de Animais (CEUA), Comissdo de
Raios X e Substancias Radioativas (CORAX) e Comissdo Interna de Supervisdo de Atividades
Insalubres e Perigosas (COSAIP), Nucleo Docente Estruturante, Nucleo Docente Assistencial
Estruturante;

XVII - participacdo como membro em comissao temporaria;

XVIIl - o exercicio das funcdes de Coordenador/a de laboratdrios ou oficinas multiusudrios
regulamentados no ambito dos regimentos dos Centros Académicos e com autorizacdo de
funcionamento mediante parecer da Pré-Reitoria competente;

XIX - o exercicio das fun¢des de Coordenador/a de clinica ou servigo escola.
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Art. 72 Consideram-se atividades de inovacdao aquelas que levam a criagdo ou geracdo de
tecnologias sociais, novos processos, produtos, servicos ou atividades que compreendam a
agregacao de novas funcionalidades ou caracteristicas a processos, produtos ou servicos ja
existentes, sejam nos ambientes académicos descritos nos artigos 32, 42 e 59, nos setores
econdmicos primarios, secundarios e terciarios, nas instituicdes publicas municipais, estaduais e
federais, e demais definidos na legislacdo competente.

Pardgrafo Unico. A inovacdo em tecnologia social referida no caput tem como base a
disseminacdo de solucdes para problemas voltados a demandas de renda, trabalho, educacao,
conhecimento, cultura, alimentacdo, saude, habitacdo, recursos hidricos, saneamento bdsico,
energia, ambiente, igualdade de raca e género, dentre outras, que sejam efetivas e reaplicaveis.

Art. 82 Consideram-se atividades de formacdo académica:
| - agdes de qualificagao do docente para o pleno desenvolvimento de suas atividades;

Il - participacdo em cursos de formacdo, eventos, congressos, palestras relacionadas a area
de atuacdo e/ou formacdo docente.

Pardgrafo uUnico. As atividades de formacdo académica previstas neste artigo devem
observar a intersecao de diferentes areas do conhecimento com a area de atuacdo do docente.

Art. 92 Consideram-se agdes de desenvolvimento institucional a participagdo em programas
e projetos que visam aperfeicoar o ensino, a pesquisa, a extens3ao, a gestdo, a inovagdo e a
infraestrutura, alinhadas com o Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade.

Paragrafo Unico. As agOes previstas nesse artigo deverdao ser aprovadas nas instancias
administrativas competentes, dentre as quais os departamentos ou nucleos, os colegiados dos
cursos, os plenos de areas, os conselhos de Centros Académicos, do Colégio de Aplicacdo e as
respectivas pro-reitorias.

Art. 10. A comprovacgao e o acompanhamento do exercicio das atividades de magistério na
Universidade serdo realizados por meio dos planos e relatdrios anuais de atividades docentes em
formato definido pela instituicdo.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO E DISTRIBUIGAO DAS ATIVIDADES DOCENTES
Secao |
Da Distribuicao da Carga Horaria da Carreira de Magistério Federal

Art. 11. A organizacdo e a distribuicdo da carga horaria do/a docente sdo de
responsabilidade do drgdo colegiado da unidade de lotacao.

Paradgrafo Unico. O atendimento da carga horaria constante nos perfis curriculares da
educacdo basica para os/as docentes do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e dos
cursos de graduacdo e de pds-graduagdo stricto sensu para os/as docentes do Magistério Superior
¢ condicdo indispensavel a ser considerada no enquadramento das horas de trabalho dos/as
docentes.

Art. 12. Os/As docentes em regime de trabalho de 40 horas semanais, com ou sem
dedicacdo exclusiva, deverao desenvolver suas atividades de ensino previstas no Art. 32 realizando
um minimo de 120 horas semestrais ou 240 horas anuais de atividades de aula, devendo
complementar sua carga hordria com outras atividades descritas nos Arts. 42 ao 92 desta
resolucao.
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§ 12 Para fins do disposto no caput, além das atividades de ensino, o/a docente devera
desenvolver obrigatoriamente atividades de pesquisa e/ou extensdo e/ou inovacgao.

§ 29 As atividades de pesquisa, extensdo e inovacdo a que se refere o paragrafo anterior
deverdo ser aprovadas pelo colegiado da unidade de lotacdo responsdvel pela organizacdo e
distribuicdo da carga hordria docente, por um periodo de ano, podendo ser renovadas
anualmente.

§ 32 Na Educagdo Basica, os/as docentes em regime de trabalho de 40 horas semanais,
deverdo utilizar um minimo de 240 horas anuais para as atividades de aula distribuidas ao longo
dos 200 dias letivos.

Art. 13. Os Centros Académicos e o Colégio de Aplicacao deverdo elaborar, no prazo maximo
de 120 dias apds a aprovacao desta resolugdo, instrucdo normativa especifica regulamentando as
atividades docentes e respectivas cargas horarias previstas no artigo anterior, considerando os
parametros utilizados pela(s) area(s) de conhecimento abrangidas pelos Centros Académicos ou
Colégio de Aplicagao.

§ 12 A instrucdo normativa tratada no caput devera ser aprovada no Conselho do Centro
Académico e do Colégio de Aplicacdo e posteriormente submetida a deliberacdo do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, com validade de 4 (quatro) anos, devendo ser reavaliada antes do
final de sua vigéncia.

§ 22 Os Centros Académicos e o Colégio de Aplicagcdo poderdo prorrogar a vigéncia de sua
instrucao normativa, caso sejam mantidos os seus termos.

§ 32 Caso haja alguma alteracdo, seja apds o periodo avaliativo ou a qualquer tempo, a
instrucdo normativa deverd ser aprovada no Conselho de Centro Académico ou do Colégio de
Aplicagdo e, posteriormente, submetida para deliberagdao do CEPE.

Art. 14. Os/As docentes em regime de 40 horas semanais com ou sem dedica¢do exclusiva,
gue nado desenvolvam atividades descritas nos artigos 42 ao 92 desta resolucdo deverdo
desenvolver suas atividades de ensino previstas no Art. 32 realizando um minimo de 240 horas
semestrais ou 480 horas anuais de atividades de aula.

Paragrafo Unico. Na Educagdo Basica, os/as docentes em regime de trabalho de 40 horas
semanais deverao utilizar um minimo de 480 horas anuais para as atividades de aula distribuidas
ao longo dos 200 dias letivos, podendo neste caso completar sua carga horaria exclusivamente
com as demais atividades de ensino, caso ndo exercam as atividades previstas nos Arts. 42 ao 99.

Art. 15. Os/As docentes em regime de trabalho de 20 horas semanais deverdo desenvolver
suas atividades de ensino previstas no Art. 32 realizando um minimo de 120 horas semestrais ou
240 horas anuais de atividades de aula, podendo complementar sua carga horaria com outras
atividades descritas nos Arts. 42 ao 92 desta resolucdo.

Paragrafo Unico. Na Educagdo Basica, os/as docentes em regime de trabalho de 20 horas
semanais deverdo ministrar um minimo de 240 horas anuais para as atividades de aula distribuidas
ao longo dos 200 dias letivos.

Art. 16. E facultada ao/a Reitor/a, Vice-Reitor/a, Pro-Reitor/a, Chefe de Gabinete do/a
Reitor/a, Superintendente, Diretor/a de Centro Académico, de Campi, do Colégio de Aplicacdo e
Dirigente de fundacdo de apoio credenciada a UFPE a utilizacdo da carga hordria total de trabalho
para o exercicio das atribuicGes inerentes ao cargo de gestéo.
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§ 19 A faculdade referida no caput deste artigo devera ser comunicada por escrito pelo
docente a sua chefia imediata.

§ 29 Caso o/a docente enquadrado/a no caput deste artigo faca a opcdo por exercer
atividades de ensino, fica a seu critério a escolha de sua carga hordria, nos limites desta resolucao,
de comum acordo com a unidade de lotacao.

Art. 17. O exercicio dos cargos e das funcdes de gestdo previstos nos incisos de Vla X do Art.
62 desta resolucdo faculta ao/a docente, independentemente de seu regime de trabalho,
desenvolver suas atividades de ensino previstas no Art. 32 realizando um minimo de 60 horas
semestrais ou 120 horas anuais de atividades de aula e as demais horas da sua carga horaria de
trabalho para o exercicio das atribuicGes inerentes ao cargo ou funcao de gestao.

Pardgrafo Unico. Se enquadram nos mesmos critérios do caput as seguintes atividades:
| - ocupante de cargo em comissao no Hospital das Clinicas da UFPE;

Il - presidente da CPPD;

Il - presidente da CPA;

IV- presidente da Comissdo de Etica;

V - presidente do Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos;

VI - presidente da Comissdo de Etica em Uso de Animais;

VIl - coordenador/a de Comissdo de Residéncia Médica (COREME), coordenador/a de
Comissao de Residéncia Multiprofissional (COREMU);

VIII - atuagdo como assessor/a ou que participe de acBes ou projetos de interesse
institucional da UFPE, caracterizados por assessoria ou consultoria a Administracdo Central, nao
investido/a em cargo de direc¢do, funcdo gratificada ou qualquer outra remuneracdo adicional pelo
exercicio dessa atividade, enquanto perdurar a agao ou projeto;

IX - o/a docente que, a critério da unidade de lotagdo, estiver realizando curso de pos-
graduacao stricto sensu no Estado de Pernambuco, devidamente comprovado semestralmente,
ndo podendo o periodo de utilizagdao desta carga horaria exceder o prazo regular para a conclusao
do curso;

X - coordenador/a de estagio de curso de graduag¢do, mediante regulamentagdo na instrugdo
normativa prevista no Art. 13.

Art. 18. Durante o estagio probatdrio, o/a docente de magistério superior, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, com ou sem dedicacdo exclusiva, que realize atividades descritas
nos artigos 42 ao 92 desta resolucdo, devera desenvolver as atividades de ensino previstas no Art.
39 realizando um minimo de 120 horas semestrais em atividades de aula em todos os semestres.

Paragrafo Unico. O/A docente em estagio probatério no exercicio de fungdo ou cargo de
gestdo previsto nos Arts. 16 e 17 observara o disposto neles.

Art. 19. O/A docente de magistério superior devera ministrar, no minimo, 60 horas
semestrais ou 120 horas anuais de aulas em disciplinas de cursos de graduacao.

Paragrafo Unico. O/A docente no exercicio do cargo de Diretor/a de Pds-Graduacgdo Stricto
Sensu ou da funcdo de Coordenador/a de pds-graduacdo stricto sensu podera ministrar a carga
hordria prevista no caput em curso de pds-graduacao stricto sensu.
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Art. 20. O/A docente estrangeiro/a aprovado/a em concurso publico realizado em lingua
estrangeira, apds 12 (doze) meses da entrada em exercicio no cargo efetivo, devera estar apto a
executar suas atividades docentes em lingua portuguesa.

Pardgrafo Unico. Caberd ao 6rgao colegiado da unidade de lotacdo a organizacdo e a
distribuicdo da carga horaria do/a docente durante os 12 (doze) meses da entrada em exercicio no
cargo efetivo.

Secao ll
Do enquadramento e acompanhamento das atividades docentes

Art. 21. Cabe ao/a chefe da unidade de lotacdo dar ciéncia aos/as docentes do
enquadramento das suas atividades, conforme aprovado pelo pleno da unidade.

§ 12 No caso de docente lotado em unidade diversa daquela responsavel pelo programa de
pos-graduagao stricto sensu ou lato sensu, como em Residéncias nas quais a UFPE é a instituicao
formadora, o/a docente deverd atender prioritariamente a unidade de lotacdo de origem do
mesmo.

§ 29 As atividades previstas no paragrafo anterior ndo podem preterir suas atividades de
ensino na graduacdo, determinadas pela sua chefia imediata.

Art. 22. A distribuicdo de carga horaria do/a docente prevista nos art. 12 a 15 desta
resolucao devera ser aprovada pelo pleno da unidade de lotacdo e homologada pelo Conselho do
Centro.

§ 12 A aprovacgdo que trata o caput sera concedida por um periodo de um ano, podendo ser
renovada anualmente, mediante justificativa.

§ 29 As atividades de aulas descritas no Art. 32 deverdo ser distribuidas semestralmente
pelas instancias competentes que realizam a oferta das disciplinas nos sistemas académicos de
gerenciamento vigentes.

Art. 23. A carga hordria das atividades de ensino remunerada por meio de bolsas de tutoria
ou similares para cursos de graduacdo a distancia, cursos de pds-graduacdo lato sensu e de
mestrado e doutorado profissionais ndao serao consideradas para efeitos de distribuicao de carga
horaria de aula docente.

Art. 24. Compete a chefia imediata acompanhar/monitorar as atividades dos/as docentes
lotados/as na unidade, conforme distribuicdo de carga horaria aprovada pelo pleno da unidade,
em conformidade com as normas estabelecidas nesta resolucdo e normativa interna do Centro
Académico ou Colégio de Aplicacao.

§ 12 A critério do/a chefe da unidade de lotacdo, este/a podera constituir comissdo
especifica para fins de acompanhamento e/ou monitoramento.

§ 29 Para fins do acompanhamento e/ou monitoramento, referido no caput deste artigo,
serdo utilizados como instrumentos comprobatérios das atividades desenvolvidas pelo/a docente
os seus planos e relatérios anuais de atividades docente vigentes.

Secao lll
Dos Recursos

Art. 25. Do enquadramento referido no art. 20, caberd recurso ao 6rgdo colegiado da
unidade de lotacdo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da ciéncia pelo/a docente.
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§ 12 O recurso deve ser fundamentado, facultada a apresentacdo de novos elementos para
analise.

§ 22 Caso o recurso seja indeferido, o/a docente podera fazer novo recurso ao Conselho de
Centro Académico ou do Colégio de Aplicacdo, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data
da ciéncia pelo/a docente do indeferimento.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. Os casos omissos nesta Resolucdo serdo apreciados pelas Pré-Reitorias competentes
e pela CPPD, e o resultado da andlise submetido ao/a Reitor/a, para posterior deliberacdo do
CEPE.

Art. 27. Esta Resolugdo entra em vigor em 12 de maio de 2022.

APROVADA NA 22 (SEGUNDA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO - CEPE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, REALIZADA NO DIA 12 DE
ABRIL DE 2022.

Presidente: Prof. ALFREDO MACEDO GOMES

Reitor



