UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

MINISTERIO DA EDUCACAO

BOLETIM OFICIAL

BOLETIM DE SERVICO

SUMARIO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA - PROGEPE - EDITAL 1-1

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA - PROGEPE - PORTARIAS 2-7

PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO - PROPG - EDITAIS DE SELECAO DE POS-GRADUACAO 8-21

4  PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO - PROPG - ESTRUTURAS CURRICULARES 22-23
B.O. UFPE, RECIFE V.61 N°38-BOLETIM DE SERVICO PAG. 01 -23 04 DE MARCO DE 2026




(5)

BOLETIM OFICIAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Reitor — Prof. Alfredo Macedo Gomes
Coordenador da Coordenagao Administrativa de Portarias e Publicagcoes - Icleybson Joao de Lima.

Editado pela Diretoria de Administracdao de Pessoal/ PROGEPE

Edificio da Reitoria

Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Sala 172
Cidade Universitaria

50.670-901 — Recife — PE — Brasil

Boletim Oficial da Universidade Federal de Pernambuco. V.1, no 1, maio, 1966
Recife, Departamento Administrativo da Reitoria.

Ex-Reitores:

Prof. Murilo Humberto de Barros Guimaraes (mai. 1966 — ago. 1971)
Prof. Marcionilo de Barros Lins (ago. 1971 — ago. 1975)
Prof. Paulo Frederico do Régo Maciel (set. 1975 — set. 1979)
Prof. Geraldo Lafayette Bezerra (dez. 1979 — abr. 1983)
Prof. Geraldo Caléabria Lapenda (abr. 1983 — nov. 1983)
Prof. George Browne Régo (nov. 1983 — nov. 1987)
Prof. Edinaldo Gomes Bastos (nov. 1987 — nov. 1991)
Prof. Efrem de Aguiar Maranhdo (nov. 1991 — nov. 1995)
Prof. Mozart Neves Ramos (nov. 1995 - fev. 2003)
Prof. Geraldo José Marques Pereira (fev. 2003 - out. 2003)
Prof. Amaro Henrique Pessoa Lins (out. 2003 - out. 2011)
Prof. Anisio Brasileiro de Freitas Dourado (out. 2011 - out. 2019)

Universidade — Pernambuco — Periédicos



UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA
EDITAL DE RETIFICACAO

QUINTA RETIFICACAO DO EDITAL N° 04/2025 - PROGEPE
A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida da Universidade Federal de Pernambuco,
no uso das suas atribuigdes legais, resolve alterar prazos do cronograma do Edital n° 04, de 11 de novembro

de 2025, publicado no Boletim de Servicos n° 205, de 11 de novembro de 2025, nos seguintes termos:

No que se refere ao ANEXO Il, cronograma, ficam alteradas as datas do periodo de inscri¢Ges e da

publicacdo do resultado final da selecéo.

ONDE SE LE:
ANEXO 11
CRONOGRAMA
ETAPAS DA SELECAO DATAS
Publicagdo do edital 11/11/2025

Periodo de inscrigdes

11/11/2025 a 02/01/2026

Publicacdo do resultado final da selecédo 20/02/2026
Reunibes com os(as) formadores(as) 04/03/2026
selecionados

Inicio da oferta das acGes de desenvolvimento 16/03/2026
LEIA-SE:

ANEXO 11
CRONOGRAMA
ETAPAS DA SELE(;AO DATAS

Publicacdo do edital 11/11/2025

Periodo de inscrigdes

11/11/2025 a 02/01/2026

Publicacdo do resultado final da selecédo 04/03/2026
Reunibes com os(as) formadores(as) 11/03/2026
selecionados

Inicio da oferta das acGes de desenvolvimento 15/04/2026
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PORTARIA N.° 773, DE 03 DE MARCO DE 2026.
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.013097/2026-92, RESOLVE:

Dispensar, a partir de 14/02/2026, JOAO MARCELO XAVIER NATARIO TEIXEIRA,
matricula SIAPE n.° 1055817, Professor de Magistério Superior, classe B, nivel 3, denominacdo
Adjunto, em regime de trabalho de Dedicagéo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Eletronica e
Sistemas, do Centro de Tecnologia e Geociéncias, da funcdo de Chefe do Departamento de
Engenharia Eletronica e Sistemas, do Centro de Tecnologia e Geociéncias, codigo FG-01, para a(0)
qual havia sido designado(a) atraves da portaria de pessoal n.° 1066/2024.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 774, DE 03 DE MARCO DE 2026.
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.013097/2026-92, RESOLVE:

Dispensar, a partir de 14/02/2026, LEONARDO DIDIER COELHO, matricula SIAPE n.°
2158364, Professor de Magistério Superior, classe B, nivel 4, denominacdo Adjunto, em regime de
trabalho de Dedicagédo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Eletronica e Sistemas, do Centro de
Tecnologia e Geociéncias, da(o) Vice-Chefia do Departamento de Engenharia Eletronica e
Sistemas, do Centro de Tecnologia e Geociéncias, para a(o) qual havia sido designado(a) através da
portaria de pessoal n.° 1067/2024.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 775, DE 03 DE MARCO DE 2026.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicBes legais e estatutarias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.013097/2026-92, RESOLVE:

Designar, pro tempore, a partir de 14/02/2026, LEONARDO DIDIER COELHO, matricula
SIAPE n.° 2158364, Professor de Magistério Superior, classe B, nivel 4, denominacdo Adjunto, em
regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Eletronica e Sistemas, do
Centro de Tecnologia e Geociéncias, para exercer a funcdo de Chefe do Departamento de Engenharia
Eletronica e Sistemas, do Centro de Tecnologia e Geociéncias, codigo FG-01, até a eleicdo de um
novo titular.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 776, DE 03 DE MARCO DE 2026.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.013097/2026-92, RESOLVE:

Designar, pro tempore, a partir de 14/02/2026, SAULO OLIVEIRA DORNELLAS LUIZ,
matricula SIAPE n.° 1716108, Professor de Magistério Superior, classe C, nivel 3, denominacdo
Associado, em regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Eletronica
e Sistemas, do Centro de Tecnologia e Geociéncias, para responder pela(o) Vice-Chefia do
Departamento de Engenharia Eletronica e Sistemas, do Centro de Tecnologia e Geociéncias, até a
eleicdo de um novo titular.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 785, DE 04 DE MARCO DE 2026.
RETIFICACAO
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.106621/2025-51, RESOLVE:
Retificar Portaria de Pessoal n.° 224/2026, referente & RECONDUGCAO de EDUILA
MARIA COUTO SANTOS, Matricula SIAPE n.° 3432684, publicada no Boletim de Servi¢o N.°
13, em 22/01/2026, nos seguintes termos:

| — ONDE SE LE: “...Vice-Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Nutricdo, do Nucleo de
Nutricdo, da Secretaria Geral dos Cursos de Graduacdo, do Centro Académico da Vitéria...”

Il — LEIA-SE: “...Vice-Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Nutri¢do, da Secretaria Geral de
Graduacao, do Centro Académico da Vitoria...”

11l — Ficando ratificados os demais termos.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 777, DE 03 DE MARCO DE 2026.

INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢tes legais e estatutarias, e considerando o disposto no
processo n.° 23076.013356/2026-83, RESOLVE:

Conceder incentivo & qualificacdo pela conclusio do curso de GRADUACAO a FABIO

FERREIRA BATISTA, Matricula SIAPE n.° 3288786, no cargo de TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO, da Classe D, do padréo 6, no percentual de 25%, com efeitos a partir de 23/02/2026.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 778, DE 03 DE MARCO DE 2026.

INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicBes legais e estatutarias, e considerando o disposto no
processo n.° 23076.042827/2025-60, RESOLVE:

Conceder incentivo a qualificacdo pela conclusdo do curso de MESTRADO a MARCOS
ANTONIO DE MORAES SILVA, Matricula SIAPE n.° 1130179, no cargo de QUIMICO, da Classe E, do
padrdo 19, no percentual de 52%, com efeitos a partir de 24/02/2026.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 0787, DE 04 DE MARCO DE 2026.
AUTORIZACAO PARA CONDUZIR VEICULO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, RES O LV E:

Autorizar a Servidora NIEDJA PAULA SILVA VERAS DE ALBUQUERQUE,
matricula SIAPE n° 1134246, a conduzir veiculo oficial a servigo do Gabinete do Reitor, por 01
(um) ano.

Cabera a servidora a responsabilidade por quaisquer infracdes cometidas na conducéo
do veiculo e pela pontuacéo delas decorrentes.

Processo n.° 23076.015162/2026-15

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 0759, DE 02 DE MARCO DE 2026.
AUTORIZACAO PARA CONDUZIR VEICULO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, RES O LV E:

Autorizar o Servidor MARCOS ANTONIO DE MORAIS JUNIOR, matricula
SIAPE n° 1203424, a conduzir veiculo oficial a servico do Departamento de Genética, do Centro de
Biociéncias, por 01 (um) ano.

Cabera ao servidor a responsabilidade por quaisquer infracbes cometidas na conducao
do veiculo e pela pontuacéo delas decorrentes.

Processo n.° 23076.013857/2026-39

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 0760, DE 02 DE MARCO DE 2026.
AUTORIZACAO PARA CONDUZIR VEICULO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, RES O LV E:

Autorizar o Servidor VALBERT ANTONIO DE SOUZA GOMES BARBOSA,
matricula SIAPE n°3510924, a conduzir veiculo oficial a servico da Superintendéncia de
Tecnologia da Informacéo (STI), por 01 (um) ano.

Caberé ao servidor a responsabilidade por quaisquer infracGes cometidas na condugéo
do veiculo e pela pontuacéo delas decorrentes.

Processo n.° 23076.014216/2026-46

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 761, DE 02 DE MARCO DE 2026.
DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias, RES O LV E:

Designar os Agentes de Contratacdo/Pregoeiros, Equipe de apoio, Comisséo
de Contratacdo e Comissdo Especial de Contratacdo, em substituicdo a Portaria n°® 3017, de 07 de
agosto de 2025, conforme relagédo abaixo, com vigéncia a partir de 02 de marc¢o de 2026.

AGENTE DE CONTRATACAO/PREGOEIRO, SEM PREJUIZO DAS OUTRAS
ATRIBUICOES:

AUDIEDSON MORAES BRITO, SIAPE n° 3452310.

JESSICA OLIVEIRA SANTOS, SIAPE n° 3458680.

MARCOS AURELIO CARVALHO PARAISO, SIAPE n° 1783826.

MANOEL SILVEIRA CAVALCANTI NETO, SIAPE n° 1649616.

Nas faltas ou impedimentos de um dos pregoeiros, estes poderdo ser substituidos por VANESSA
MARINHO DOS SANTOS, SIAPE n° 1855055.

EQUIPE DE APOIO:

ANNA KAROLINA VASCONCELOS DA SILVA, SIAPE n° 1939336.
CARLAVIVIANNE SANTOS SILVA, SIAPE n° 1916730.
ELIZANGELA LUCIA SOARES, SIAPE n° 3427556.

MAYARA DINIZ DE MEDEIROS, SIAPE n° 3288697.

VANESSA MARINHO DOS SANTOS, SIAPE n° 1855055.

THAIS VASCONCELOS DE SOUZA, SIAPE n° 1608534.

COMISSAO DE CONTRATACAO, (CONCESSAO DE AREA FISICA, SEM PREJUIZO DE
OUTRAS ATRIBUICOES):

MAYARA DINIZ DE MEDEIRQOS, SIAPE n° 3288697 (PRESIDENTE e Agente de Contratacéo)
AUDIEDSON MORAES BRITO, SIAPE n° 3452310.

ELIZANGELA LUCIA SOARES, SIAPE n° 3427556.

JESSICA OLIVEIRA SANTOS, SIAPE n° 3458680.

MANOEL SILVEIRA CAVALCANTI NETO, SIAPE n° 1649616.

MARCOS AURELIO CARVALHO PARAISO, SIAPE n° 1783826.

COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO (LICITACOES DE OBRAS, SEM PREJUIZO
DAS OUTRAS ATRIBUICOES):

HENRIQUE ALVES DO MONTE, SIAPE n° 1467346 (PRESIDENTE e Agente de Contratacéo).
THIAGO ROCHA DE SA GOMES, SIAPE n° 3255411,

LUIZ GUSTAVO CAVALCANTI DE OLIVEIRA LOPES (Engenheiro Eletricista), SIAPE n°
1932449.

MARINA SANTANA CAPANO (Engenheira Civil), SIAPE n° 3122359.

MAYARA DINIZ DE MEDEIROS, SIAPE n° 3288697.

Nas faltas ou impedimentos do PRESIDENTE, este podera ser substituido por LUIZ GUSTAVO
CAVALCANTI DE OLIVEIRA LOPES, SIAPE n° 1932449.

HOMOLOGADOR: ,
MOACYR CUNHA DE ARAUJO FILHO, SIAPE n° 1287673,

Processo n.° 23076.093933/2024-26

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GERONTOLOGIA
CURSO DE MESTRADO

(Aprovado em reunido do Colegiado, em 05/02/2026)

A Coordenagao do Programa de Pos-graduacao em Gerontologia torna publico o presente
Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através do endereco eletronico
http://www.ufpe.br/propg, as normas do Processo Seletivo para Admissdo — Ano Letivo 2026
ao corpo discente ao Programa de P6s-graduagao em Gerontologia, Curso de Mestrado:

1 —Inscrigao:
1.1 —Para o Curso de Mestrado exige-se graduacao em Instituigdes reconhecidas pela CAPES.
1.2 — A inscricdo serd realizada no portal publico de processos seletivos do SIGAA

(https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto), com
envio de documentacdo requerida no item 2, entre os dias 01/04/2026 a 20/04/2026, entre
00h do dia 01/04 e 16:00 horas do dia 20/04.

1.3 - Os/as proprios/as candidatos/as serdo responsaveis por toda a documentagdo exigida
neste edital e anexada ao formulério eletronico.

1.4 — As pessoas com deficiéncia devem informar, no ato da inscri¢gdo, o tipo de
atendimento especial necessario, conforme solicitado na ficha de inscrigao.

1.5 — Sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes
encaminhadas no SIGAA para fins de inscri¢do, as quais ndo poderdo ser alteradas ou
complementadas, em nenhuma hipotese apos o envio.

1.6 — As inscrigdes que ndo cumprirem integralmente as condigdes previstas neste edital
serdo indeferidas pela Comissdo de Sele¢do e Admissdo, designada pelo Colegiado do
Programa, formada por 03 membros.

1.7 —Recomenda-se a realizagdo da inscricdo com antecedéncia, uma vez que o Programa

de Pos-graduagdo em Gerontologia - CCS nao se responsabilizara por aquelas ndo recebidas
em decorréncia de eventuais problemas técnicos.

2 —Documentacio para a inscri¢do:

2.1 —Documentacdo exigida obrigatdria para inscri¢do no Exame de Selecdo a ser anexada
ao formulario:

a) Ficha de Inscrigao preenchida;

b) Carteira de identidade, CPF, Carteira de Reservista, Titulo de Eleitor e Certiddo
de Quitacdo Eleitoral, para brasileiros. No caso de candidato estrangeiro, copia do
passaporte;

c) 01 (uma) foto 3x4, recente;

d) Pagamento da taxa no valor de R$ 80,00 (oitenta Reais), que devera ser paga até o dia
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20/04/2026, conforme boleto gerado pelo SIGAA apds inscrigéo.

e) Curriculum Vitae, gerado a partir da plataforma do Curriculo Lattes/CNPq,
atualizado, no minimo, até a data de 20/03/2026. A documentagdo comprobatdria devera ser
identificada (numerada) atendendo a ordem dos itens listados na ficha CRITERIOS PARA
ANALISE DE TITULOS E CURRICULO (item 6.2).

2.1.1 - O Aluno regularmente matriculado na UFPE, que comprove ser concluinte de curso
de graduacao ou mestrado; Servidores ativos e inativos da UFPE (técnico- administrativos e
docentes) professor substituto conforme Res. 3/2016 do Conselho de Administracdo da
UFPE ¢ de candidatos inscritos no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo
Federal e integrante de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135/2007;
candidatos estrangeiros, ndo residentes no Brasil, que ndo possuam CPF, poderao requerer a
dispensa do pagamento da taxa de inscri¢do até o quinto dia anterior ao do encerramento das
inscrigdes, conforme modelo (Anexo I);

2.1.2 - No caso do item anterior, a decisdo serd comunicada ao candidato em no minimo 3
dias antes do encerramento das inscri¢des, para o enderego eletronico indicado pelo candidato
quando da inscricao.

2.1.3 - Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscrigdo, ¢ facultado ao
candidato, em até dois dias tteis, o pagamento da taxa ou a interposicao de recurso, dotado
de efeito suspensivo, endere¢cado a Coordenacdo do Programa através do enderego eletronico:
ppgero@ufpe.br.

2.2 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Mestrado deverdo
instruir a ficha de inscrigdo com a seguinte documentacdo anexada de forma digitalizada:

a.  Diploma ou comprovante de conclusdo do curso de graduagio reconhecido pelo MEC;
b.  Historico escolar do curso de graduagao;
c.  Comprovante /certificado de aprovagdo na prova de idioma inglés, conforme critérios
do item 4.1 deste edital;
d.  Projeto de pesquisa, versando sobre tema relacionado a linha de pesquisa do programa,
apresentar alinhamento da proposta aos objetivos do desenvolvimento sustentavel (ODS) e
as areas da década do envelhecimento saudavel (2021-2030). O projeto devera incluir:

* Titulo;

* Introducao (delimitacdo do problema, objetivos, justificativa);

* Fundamentagao tedrica;

* Procedimentos metodoldgicos;

* Viabilidade de execucao do projeto e contribuicao para a pratica gerontologica;

* Referéncias (70% dos ultimos 5 anos);

* O projeto devera conter até 06 (seis) paginas, (a capa, contracapa e referéncias

bibliograficas ndo serdo computadas no quantitativo de paginas);

* O projeto deve ser digitado em fonte Times New Roman, tamanho 12, espago 1 ',

margens 2 2.

* Devera ser formatado de acordo com a regras da Associagdo Brasileira de Normas

Técnicas — ABNT NBR 14724/2024.

+OS PROJETOS QUE NAO ATENDEREM A ESSE FORMATO NAO SERAO

AVALIADOS.
e. Todos os documentos requeridos nos itens 2.1 e 2.2 deverdao ser anexados em
arquivo formato PDF no SIGAA, os documentos comprobatorios do curriculo lattes
devera ser apresentado na sequencia da lista (item 6.2) e colocado com visibilidade na
horizontal da tela.

2.3 — Homologagdao da Inscricdo — Caso o candidato ndo envie via SIGAA a
documentagao de acordo com as exigéncias requeridas, a inscricdo nao serd homologada.
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24 — No momento da matricula, em caso de aprovagdo e classificacdo, os diplomas dos
Cursos de Graduagdo obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados com autenticacdo do
Consulado do Brasil no pais onde o mesmo foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de
paises signatarios da Conven¢ao da Apostila de Haia.

2.5 — Mediante a apresentagdo de declaracdo comprobatoria de ser possivel concluinte da
graduacao no periodo 2026.1, candidatos nessa condi¢cdo poderdo se inscrever no processo
seletivo, entretanto, em caso de aprovagao, para a realizagdo da matricula estd condicionada
a entrega de diploma ou certidao de colagao de grau da graduagao, até a data de realizacao da
referida matricula.

2.6 Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo estabelecido neste Edital.

2.7 O candidato que necessitar de atendimento especializado devera solicitd-lo no ato da
inscri¢do,informando a condi¢do que o justifica e anexando documento legivel, em lingua
portuguesa, que comprove tal condigdo.

3 - Exame de Selecio e Admissao

O Concurso sera coordenado e organizado pela Comissdo de Sele¢do e Admissao, designada
pelo Colegiado do Programa de Pés-Graduagao em Gerontologia e composta pelos docentes:
Carla Cabral dos Santos Accioly Lins, Maria das Gragas Wanderley de Sales Coriolano, e
Rogerio Dubosselard Zimmermann.

3.1 — O resultado de cada etapa do processo seletivo serd publicado no portal do processo seletivo

no SIGAA e disponibilizado no site (https:/www.ufpe.br/ppgero).

3.2 — A Selecao para o Mestrado constara das seguintes etapas:

Etapas da Selecdao ao Mestrado Datas Horarios Quem realiza
Ver detalhes diretamente na
Inscri¢do para prova de idioma 16 a escola de idiomas .
19/03/2026 bitly/PPG _PE Candidato(a)
Ver detalhes diretamente na
Realizagdo da prova escola de idiomas
de idioma 31/03/2026 bit 1v/PPG PE Escola ABA
Inscricoes no Processo Seletivo 01/04/2026 a Até 16h do dia 20/04/2026 Candidato(a)
20/04/2026
no SIGAA
Ultimo dia para solicitar isengio . .
15/04/2026 Até 16h Candidato(a)
da taxa
Resultado do pedido deiisencao | 5/040096 | At¢ 17h (Site do PPGERO) | PPGERO
da taxa de inscri¢ao
17 horas
Ver detalhes diretamente na
Resultado da Prova de Idioma 10/04/2026 escola de idiomas Escola ABA
bit.ly/PPG_PE
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Prazo Recursal (Prova de Ver detalhes diretamente na
i ) 11a la de idi Candidato(a)
idioma 13/04/2006 escola de idiomas andidato(a
bit.ly/PPG_PE
Resultado final da prova de Resultado ate as 17h
i diomas 14/04/2026 | yer detalhes diretamente na Escola ABA
escola de idiomas:
bit.ly/PPG PE
Etapa 1 — Homologagdo das 21/04/2026 Até 17h PPGERO
Inscrigoes
Divulgagio do Resultado da Etapa |  22/04/2026 Até 17h — SIGAA PPGERO
de Homologacao das Inscricdes
Prazo recursal da Etapa 1 — 23 a24/04/2026 | Até 17h do dia 24/04/2026— Candidato(a)
Homologagéo das Inscrigdes SIGAA com Requerimento
padrdo PPGERO**
Ratificacio / Alteracao da 27/04/2026 Até 17h PPGERO
Comissao de Selecio e
Admissao
Divulgacdo do resultado da Etapa 1|  28/04/2026 Até 17h — SIGAA PPGERO
— Homologagao das Inscri¢des apos
analise de recurso(s)
Etapa 2 - Prova de
Conhecimento Especifico em  30/04/26 %h as 12h Candidato(a)
Gerontologia
Presencial no PPGERO
Resultado Etapa 2 08/05/2026 Até 17h — SIGAA PPGERO
Até 17h do dia 12/05/2026 —
Prazo Recursal da Etapa 2 11/05/2026 a | SIGAA com Requerimento Candidato(a)
12/05/2026 padrao PPGERO**
Resultado dos recursos Até 17h — SIGAA PPGERO
Epata 2 13/05/2026
Etapa 3: 8has 12h e 13has 17h  |Comissdo de
Avaliacdo do Curriculum 14/05/2026 a Selecao PPGERO
Vitae 21/05/2026
Etapa 3: Defesa do Projeto de 8h as 12h e 13h as 17h
Pesquisa 14/05/2026 a Presencial no PPGERO Candidato(a)
21/05/2026
Resultado Etapa 3 Até 12h — SIGAA PPGERO
22/05/2026
Até as 17h do dia 26/05/2026
Prazo Recursal da Etapa 3 25/05/2026 a — SIGAA com Candidato(a)
26/05/2026 Requerimento padrao
PPGERO**
Resultado dos recursos Etapa 3 |Até 27/05/2026 Até 12h — SIGAA PPGERO
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Inicio das aulas

Programa apds matricula

Envio a PROPG da Lista de 27/05/2026
Candidatos(as) Autodeclarados(as)
Negros(as) - pretos(as) e pardos(as) Apos 12h PPGERO
- Aprovados(as)
PPeriodo para envio de material para
avaliagdo da veracidade da
autodeclaracdo para candidatos(as) | 2 202 . .
autodeclarados(as) negros(as) - O?;ggjzgzg : Ate 17h Candidato(a)
pretos(as) e pardos(as) -
aprovados(as). [O(A) candidato(a)
deve aguardar a solicitagdo do
envio pela Comissao de
Heteroidentificagdo da UFPE]
Realiza¢do da Comissdo Comissdo de
Heteroidentifica¢do para 03/06/2026 , heteroidentificagao
candidatos autodeclarados(as) Até 17h UFPE
negros(as) - pretos(as) e pardos(as)
- aprovados(as)
Resultado da Comisséo de Até 17h - SIGAA PPGERO
Heteroidentificacdo Até 08/06/2026
Prazo recursal do resultado da Até 17h— SIGAA com  |Candidato(a)
avaliagdo realizada pela Comissdao | (09/06/2026 a Requerimento padrio
Heteroidentificagdo 10/06/2026 PPGERO**
Realizagdo da Comissdo Recursal Comissao de
de Heteroidentifica¢do para 11/06/2026 . heteroidentificagio
candidatos autodeclarados negros Até 17h00 UFPE
(pretos e pardos)
Divulgacdo do resultado da
Comissao de Heteroidentificagdo Até 12/06/2026 Até 17h00 - SIGAA
apos analise de recurso(s) PPGERO
Resultado Final 17/06/2026 A partir das 12h - SIGAA |PPGERO
Prazo recursal do Resultado Final | 18/06/2026 a | Até 17h do dia 19/06/2026 — |Candidato(a)
19/06/2026 SIGAA com Requerimento
padrao PPGERO**
Divulgacdo do Resultado Final 25/06/2026 Até¢ as 12 horas - SIGAA |PPGERO
apos analise de recurso(s)
Matricula 01/07/2026 a SIGAA /UFPE Candidato(a)
10/07/2026
04/08/2026 Conforme definido pelo [PPGERO

**Disponivel no site do PPGERO

4 —Prova de Idioma:

4.1 Serao aceitos certificados de proficiéncia em lingua inglesa ou certificado de aprovacao
em prova de inglés fornecido apenas pelo Nucleo de Linguas e Culturas (NLC) da UFPE e
pelo ABA (Associacdo Brasil América), desde que tenha vigéncia de 1 ano e que tenham
correspondéncia a nota igual ou maior que 6 pontos e/ou ao nivel B1 (intermediate).
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4.2 Seréa carater eliminatorio, com peso 1.

4.3 O comprovante/certificado da prova de idiomas devera ser anexado a ficha de inscri¢ao
do candidato para selecao no mestrado.

4.4 Os candidatos que ndo possuem a certificagdo do item 4.1 deverdo realizar a Prova de
Idioma (conforme consta no cronograma): em formato presencial, na unidade da ABA
(Associacdo Brasil América), Aflitos, situada na Av. Santos Dumont, 300, e telefone 81
3427-8814.

4.5 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o custo da referida prova, a ser
diretamente assumido perante a institui¢ao que vai elaborar e corrigir as provas.

4.6 A inscri¢cdo na prova realizar-se-a diretamente pelos candidatos através do site da ABA.
O pagamento, no valor de R$ 143,00 (cento e quarenta e trés reais), devera ser efetuado
pelos candidatos no ato da inscrigdo para a prova de inglés. As inscrigdes devem ser
realizadas entre os dias 16 a 19 de marg¢o de 2026 através do site https:/bitly/PPG PE .

4.7 O(a) candidato(a) deve preencher a inscricdo online e efetuar o pagamento. Apds a
confirmacdo do pagamento, o(a) candidato(a) deverd enviar o comprovante de pagamento
para o e-mail: testes@abaweb.org, até no maximo dia 20 de margo de 2026, as 17h.

4.8 Sera atribuida ao candidato pontuagdo de 0 a 10 com a aprovagdo obtida com a nota
igual ou superior a 6 que corresponde ao nivel B1 (intermediate).

4.9 A prova de Idioma sera composta por 20 questdes, tera duragdo de até 3 horas e sera
realizada no horario de 9 as 12 horas, no dia 31 de margo de 2026.

4.10Na Prova de Idioma, serd permitida apenas a utilizagdo de dicionario impresso e
terminantemente proibida a utilizagdo de aparelhos de comunicagdo e eletronicos no recinto
de realizacao da prova.

4.11 A Prova de Idioma deverd ser realizada com a apresentacdo de um documento de
identificacdo oficial com foto e assinatura, reconhecido em todo o territério nacional.

4.12 As habilidades requeridas para prova de idioma serdo avaliadas a partir do contexto de
um artigo cientifico da area da Gerontologia previamente selecionado pela comissdo se
selegao do PPGERO e encaminhado a escola de idiomas.

S5 Prova de conhecimento especifico em Gerontologia: de carater classificatorio, com
peso 5 (cinco) tera duragao de 3 horas, sendo atribuido ao candidato pontuagdo de 0 (zero) a 10
(dez).

5.1 — A Prova discursiva sera realizada de forma presencial no PPGERO/UFPE ou em outro
local indicado antecipadamente e composta por questdes referentes a um artigo cientifico,
selecionado pela comissao de selecao para essa etapa.

5.2 Durante a prova de conhecimento especifico em Gerontologia serd vedada a consulta a
qualquer material bibliografico e a utiliza¢do de aparelhos de comunicagao.

5.3 - A Prova de Conhecimento Especifico em Gerontologia, devera ser identificada apenas
com dados do CPF do candidato.

5.4 - O candidato devera estar presente no local de prova com antecedéncia minima de 30
minutos para devida conferéncia da sua documentagdo de identifica¢do, nao sendo permitido
o acesso do candidato apos o horério de inicio da prova.

5.5 - Sao critérios para a avaliacao da prova de conhecimento especifico em Gerontologia: a)
clareza e propriedade no uso da linguagem; b) dominio dos contetidos, evidenciando a
compreensdo do texto; c¢) dominio e precisdo no uso de conceitos ¢ ferramentas analiticas; d)
coeréncia no desenvolvimento das ideias e capacidade argumentativa; e) pertinéncia e articulagdo das
respostas as questoes da prova.

Clareza e propriedade no uso da linguagem 15%
Dominio dos contetdos 25%
Dominio e precisdo no uso de conceitos e ferramentas analiticas 15%
Coeréncia no desenvolvimento das idéias e capacidade 259
Argumentativa ?
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[Pertinéncia e articulagdo das respostas as questdes da prova [20%

6 Avaliacdo do Curriculo Vitae

6.1 A avaliagdo do Curriculo, sera de carater classificatério, e terd peso 2 (dois).

6.2 Sera atribuida ao candidato pontuacao de 0 (zero) a 10 (dez).

6.3 Na avalia¢ao do Curriculo Vitae o candidato devera anexar os documentos obedecendo a
ordem do barema de correcdo, a seguir apresentado, com os documentos digitalizados com
vizibilidade horizontal na tela.

1 - TITULACAO (Peso 3):

Valor Pontuagao
Unitario Maxima

1.1 Bolsista ou aluno voluntario de Iniciacao Cientifica com 0,25 0,5
certificagdo institucional (minimo de 1 ano)

1.2 Bolsista ou aluno voluntario de Monitoria, realizada na 0,15 0,3
Graduacao, oficialmente registrada pela institui¢do (minimo de
lano)

1.3 Bolsista ou aluno voluntario de Extensdo, realizada na 0,15 0,3

Gra)duag:ﬁo, oficialmente registrada pela institui¢do (minimo de 1
ano

1.4 Estagio e ou treinamento na graduagdo (ndo curricular) e apos 0,5 1,0
a graduacdo (CH minima de 120 h)

1.5.Curso de Atualizagdo na area da Gerontologia (CH minima de 0,1 0,2
30 h)

1.6. Curso de Aperfeicoamento na area da Gerontologia (CH 0,5 1,0
minima de 180 h)

1.7. Curso de Especializacdo em Gerontologia concluido (CH 1,0 1,0
minima de 360 h)

1.8. Curso de Especializagao em Gerontologia em andamento 0,7 0,7
(CH minima de 360 h)

1.9 Curso de Especializagdo em outras areas concluido (CH 0,5 0,5
minima de 360 h)

1.10. Curso de Residéncia (concluido) 1,0 1,0

2- PRODUCAO TECNICO — CIENTIFICA (Peso 3):

Valor Pontuagao
Unitario Maxima
2.1. Artigos publicados em revistas indexadas (Ale/ou A2) 3,0 3,0

2.2. Artigos publicados em revistas indexadas (B1, B2 e/ou B3) 1,0 3,0

2.3. Livros — organizador, autor e/ou coautor 2,0 2,0

2.4. Capitulos de livro (com ISBN) 1,0 2,0

2.5. Trabalhos completos em Anais de congresso 0,5 1,0

2.6. Resumos de trabalhos publicados em anais de congressos 0,15 0,6

2.7. Participacdo em evento de natureza técnico cientifica como 0,25 1,0
conferencista, palestrante, participante de painel, mesa redonda,
comunicac¢ado coordenada, ou outra modalidade

2.8 Apresentacao de Tema livre em evento de natureza técnico- 0,25 0,5
Cientifica
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2.9 Apresentacao de Pdster em evento de natureza técnico 0,1 0,8
cientifica
2.10 Premiagao ou mengao honrosa obtida por apresentacdo de 0,5 1,0
trabalho em evento de natureza técnico-cientifica
3 —EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Peso 2):
Valor Pontuacao
Unitario Maxima
3.1 Professor de Ensino Superior efetivo (CH minima/semestre de 0,50 1,0
30h)
21.2 Professor de Ensino Superior substituto (CH minima/semestre 0,25 0,5
e
30h)
3.3 Preceptoria e supervisao em cursos de graduagdo ou 1,0 1,0
especializacao (minimo = 6 meses)
3.4 Aulas ministradas em cursos de graduagdo (hora/aula) em 0,05 1,0
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC
3.5 Aulas ministradas em cursos de pos-graduacao (hora/aula) 0,1 0,5
3.6 Orientagao de Trabalho de Conclusao de Curso de Graduagao 1,0 4,0
reconhecido pelo MEC
3.7 Co-orientagdo de Trabalho de Conclusao de Curso de 0,5 2,0
Graduacdo reconhecido pelo MEC
3.8 Orientacao de Monografia 1,5 6,0
3.9 Co-orientacao de Monografia 1,0 4.0
3.10 Participacdao em banca examinadora de Trabalho de 0,5 2,0
Conclusdo de Curso de Graduagao reconhecido pelo MEC e/ou de
Monografia
3.11 Professor de Ensino Médio (valor/ano) 1,0 2,0
4 —ATIVIDADES DE PESQUISA (Peso 1):
'Valor Unitario [Pontuagdo
Maxima
4.1 Coordenador de pesquisa (concluida), aprovada por Comité de 1,0 2,0
Etica em Pesquisa
4.2 Coordenador de pesquisa (em andamento) aprovada por 1,0 1,0
Comité de Etica em Pesquisa
4.3 Bolsas de pesquisa de 6rgao de fomento 0,5 L5
4.4 Participagdo em projeto de pesquisa aprovado por Comité de 0,5 1,0
Etica em Pesquisa (exceto Iniciacdo Cientifica)
4.5 Participagdao em grupo de pesquisa (minimo de 1ano) 0,25 1,0
5. ATIVIDADES DE EXTENSAO (Peso 1):
Valor Unitario [Pontuagdo
Maxima
5.1 Coordenador de projeto de extensao 1,0 2,0
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5.2 Participagdo em projeto de extensao 0,5 1,0

5.3 Participagao em Curso de Extensao com certificacao 0,5 2,0
institucional (CH minima de 40h) na qualidade de aluno

5.4 Participa¢ao em Curso de Extensao com certificacao 0,5 1,0
institucional (CH minima de 20h) na qualidade de aluno

5.5 Participacdo em Curso de Extensdo com certificagdo 0,25 1,0
institucional

(CH minima de 12h) na qualidade de aluno

7 -Apresentacao e defesa do Projeto de Pesquisa

7.1 A apresentacdo e defesa do projeto de pesquisa de carater classificatério tera peso 02
(dois).

7.2 Sera atribuido ao candidato pontuacdo de 0 (zero) a 10 (dez).

7.3 A argui¢do e defesa do projeto de pesquisa sera realizada pelo candidado de forma oral
sem necessidade de preparacao de material dudio-visual. O candidato e os membros da Comissao
de Selecdo terdo até 30 minutos para concluir a etapa.

7.4 O projeto de pesquisa apresentado pelo candidato ndo sera necessariamente o projeto de
dissertacdo a ser desenvolvido durante o curso.

7.5 Sao critérios para a analise, Apresentacdo e Defesa do projeto de Pesquisa, segundo o juizo
soberano da Comissao de Selegao:

a) dominio do tema proposto, demonstrando conhecimento da literatura e dos debates atuais;

b) aderéncia do tema proposto a linha de pesquisa do Programa;

¢) viabilidade de execucao do projeto e contribui¢do para a pratica gerontologica.

Dominio do tema proposto 40%
Aderéncia do tema proposto a linha de pesquisa do Programa 30%
Viabilidade de execugdo do projeto 30%

8 -Resultado

8.1 -O resultado do Processo Seletivo serd expresso pela média ponderada das notas

atribuidas a cada uma das etapas, classificados os candidatos aprovados, em ordem

decrescente, e obedecido o nimero de vagas, sendo aprovado o candidato que atingir a média

final igual ou superior a 6,0 (seis);

8.2 -Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota obtida na Etapa 2;

8.3 Nos casos de empate, o critério etario sera adotado, dando-se preferéncia ao candidato com
idade mais elevada.

8.4 Para demais regras e casos excepcionais relacionados a prova de idioma consultar a ABA.

8.5 -A divulgacdo do resultado final serd objeto de publicagdo do Boletim Oficial da

Universidade, e no Quadro de Avisos da Secretaria do Programa de Pds-Graduagdo em

Gerontologia da UFPE e disponibilizado no site www.ufpe.br/ppgero.

9 -Recursos

9.1 -Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo caberd recurso, de
nulidade ou de recontagem.

9.2  Os recursos devem ser interpostos pelos candidatos exclusivamente pelo Portal do
Candidato no SIGAA, anexando modelo do Anexo II, dentro dos prazos dispostos no
cronograma do item 3.

9.3 - E assegurado aos candidatos vistas das provas/avaliagdes individuais e dos espelhos
de correcdo, devem ser solicitados ao PPG por e-mail.

9.4 Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo caberd recurso, de
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nulidade ou de recontagem, devidamente fundamentado, para o Colegiado), no prazo de até
2 (dois) dias de sua divulgacao e da disponibilizacdo, ao candidato, de vistas das provas e do
espelho de correcao.

9.5 -Na hipédtese de o recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado
ao recorrente dela participar, sob condi¢ao; os casos omissos serdo decididos pela Comissao
de Selecao e Admissao.

10 -Vagas e Classificaciao

10.1 - S3o fixadas 24 vagas para o Curso de Mestrado, distribuidas nas linhas de pesquisa,
as quais serdo preenchidas por candidatos aprovados e classificados, obedecido ao niumero de
vagas ofertadas.

10.2 Em conformidade com a Resolugao 17/2021 do CEPE/UFPE, sao destinadas 07 (sete)
vagas no curso de Mestrado para pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas,
indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis), sendo 01 (uma) das vagas reservadas,
obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia.

10.3 -Havendo desisténcia de candidato aprovado e classificado até a data de encerramento
da matricula, sera convocado o candidato aprovado e nao classificado, obedecida a ordem de
classificacao.

10.4 - Sera destinada 01 (uma) vaga adicional ao total de vagas indicadas no item 10.1 para
servidores da UFPE aprovados no processo seletivo, conforme Resolucdo 1/2011 do
CCEPE/UFPE.

10.5 Os servidores da UFPE que desejem concorrer as vagas adicionais devem comprovar o
seu vinculo ativo e permanente com a UFPE no momento da inscrigao.

11 Acoes Afirmativas

11.1 - Serdo destinadas sete (07) vagas (30% do total de vagas) a pessoas negras (pretas ou
pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros ou travestis) sendo
uma das vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia seguindo os requisitos
da Resolucao 17/2021 do CEPE/UFPE que institui a politica de agdes afirmativas na Pos-
Graduacao stricto sensu da Universidade Federal de Pernambuco.

11.2 Em caso de desisténcia de candidato(a) para as vagas de pessoas negras (pretas ou
pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros ou travestis) € com
deficiéncia aprovado em vaga de agdes afirmativas, a mesma serd preenchida pelo(a)
candidato(a) posteriormente classificado(a) e aprovado(a), dentre os que concorreram pelo
sistema de agoOes afirmativas.

11.3 -Os candidatos para as vagas descritas no item 10.4 deverdo, no ato de inscri¢ao, fazer
a opcdo por concorrer as vagas de agdes afirmativas e enviar a documentacdo exigida pela
Resolucao 17/2021 do CEPE/UFPE, sendo classificados no resultado final do processo
seletivo tanto em ampla concorréncia quanto na classificacdo de vagas de ag¢des afirmativas.
11.4 -Os candidatos que tenham se inscrito nas vagas descritas no item 10.4, e que também
sejam aprovados na ampla concorréncia, poderdo ser matriculados na vaga de ampla
concorréncia, permitindo assim que outros candidatos inscritos nas vagas de agdes
afirmativas, se aprovados no processo seletivo, ocupem as vagas de acdes afirmativas.

11.5 -Na possibilidade de nao haver candidatos para as vagas descritas no item 10.4
aprovados e em numero suficiente para ocupar as vagas de ac¢des afirmativas, as vagas
remanescentes poderdo ser revertidas para a ampla concorréncia.

11.6 Nos casos em que houver mais candidatos(as) aprovados(as) do que o numero de
vagas previstas no item 7.1, ocupara a vaga aquele(a) que obtiver maior pontuacao.

11. Disposicdes gerais
11.1- Informagdes: pelo e-mail: ppgero@ufpe.br e telefone: 81 99564-2420
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11.2 — As inscrig¢des € os recursos serdo realizados por meio do SIGAA.

11.3 - Os candidatos somente terdo acesso ao local das provas portando documento de
identificacdo contendo fotografia, sendo desclassificados do concurso os que faltarem a quaisquer
das Etapas ou ndo obedecerem aos horarios estabelecidos.

11.4 - As provas serdo publicas, vedando-se, quando da realizacao Etapa 3 (Defesa do Projeto), a

presenca dos candidatos que a ela ainda ndo tenham se submetido.

11.5- Serd garantida a ndo identificagdo dos candidatos nas provas de conhecimento, de

idioma e no documento do projeto.

11.6- As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Processo Seletivo

serdo fundamentadas por cada membro da Comissdo de Sele¢ao e Admissao.

11.7- Na ocorréncia de grande nimero de candidatos, podera a Etapa 3 (Defesa do Projeto de

Pesquisa) ser realizada em dias sucessivos.

11.8- Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE, afixado no quadro de avisos do

Programa de Pos- Graduacdo em Gerontologia da UFPE e disponivel no
www.ufpe.br/ppgero.

11.9- A realizacdo da inscri¢ao implica em irrestrita submissao do candidato ao presente edital;
11.10- E vedada qualquer forma de vinculagdo entre a candidatura e a concordancia prévia de

orientacdo por docente do Programa.

11.10.1 - A designacdo formal de orientador(a) ocorrerd somente apos a matricula, observadas as

normas do Programa.
11.11- A Comissao de Seleg¢dao ¢ Admissao decidira os casos omissos.

Recife, 19 de fevereiro de 2026.

Carla Cabral dos Santos Accioly Lins
Coordenadora do Programa de Pds-Graduacdo em Gerontologia

Processo Associado: 23076.012482/2026-13

Anexos:

I - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

II — MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

III - AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS A VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS
PARA A POS- GRADUACAO STRICTO SENSU — UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO
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ANEXO 1

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

AO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM <XXXXX>

Eu, [Seu Nome Completo], RG n° [Numero do RG], CPF n° [Numero do CPF], venho, por meio deste,
requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo do Processo de Selecdo e Admissdo Discente na Pos-
graduacdo da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), Edital n° [Numero do Edital] do Programa de

Po6s-Graduagdo em [Nome do Programal].

A presente solicitagdo tem como base o item [Numero do Item] do Edital n° [Numero do Edital], que prevé a
possibilidade de isengdo da taxa de inscri¢ao para candidatos que se enquadram nos critérios especificados.

Para comprovar minha elegibilidade a isen¢do, anexo o seguinte documento comprobatorio:
( ) Alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes de curso de

graduag@o ou mestrado;.

() Inscrito(a) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n°® 11.016/2022;

() Servidores(as), ativos(as) ou inativos(as) (técnicos- administrativos e docentes) da UFPE ou
Professores(as) substitutos da UFPE;

() Estrangeiros, nao residentes no Brasil, que ndo possuam CPF.

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes apresentadas neste requerimento € nos documentos anexos
sdo verdadeiras e idoneas.

Nestes termos, pego deferimento

Recife, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO II

MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu
CPF: , RG:

inscrito para concorrer ao Edital para
Sele¢ao e Admissao — Ano Letivo ao corpo discente do Programa de Pos-

Graduagao em Gerontologia, Curso de Mestrado, sob o n°.

venho apresentar recurso junto ao PPGERO, contra decisdo do Comité Avaliador do referido
Edital.

Objeto de contestacao:

(Explicitar a decisdo que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao sao:

(Explicitar os argumentos).

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos os seguintes documentos:

Assinatura do proponente

Local, Data e Ano.

Contatos:

E-mail:
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ANEXO III

AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS A VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS
PARA A POS- GRADUACAO STRICTO SENSU — UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GERONTOLOGIA

CURSO DE MESTRADO

Eu, ,

CPF n° ,
portador(a) do RG n° ,
declaro, para os devidos fins, atender ao Edital de Selecdo de Mestrado — Turma 2026, do
Programa de Pés- Graduagdo em Gerontologia da Universidade Federal de Pernambuco, no
que se refere areserva de vagas para candidatos(as) . Estou
ciente de que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive aquela descrita na Portaria Normativa do Ministério da Educa¢do (MEC) n° 18 de 11 de
outubro de 2012, em seu artigo 9°, que dispde sobre implementag¢do das reservas de vagas em
Institui¢des Federais de Ensino de que tratam a Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o
Decreto no 7.824, de 11 de outubro de 2012. Transcreve-se “a prestacao de informacao falsa pelo
estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que lhe assegure o contraditorio
e a ampla defesa, ensejard o cancelamento de sua matricula na Institui¢do Federal de Ensino, sem
prejuizo das sangdes penais”.

(Local), de de

Assinatura

ANEXAR: Documentos comprobatdrios exigidos na Resolu¢do 17/2021 do CONSELHO
DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da Universidade Federal de Pernambuco (CEPE-
UFPE), em seu Capitulo I, Art. 2°, paragrafos 1 a 6, digitalizado em .pdf, num documento
unico conforme item 2.2, letra “n” deste edital.
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(Por area de concentracio — Baseada na Resolucio n° 19/2020 do CEPE/UFPE)

PROGRAMA: GESTAO, INOVACAO E CONSUMO
Programa em Rede/Associacio: NAO

CENTRO: ACADEMICO DO AGRESTE
NiVEL: MESTRADO ACADEMICO
AREA DE CONCENTRACAO:

1 INOVACAO, CULTURA E CONSUMO NA GESTAO DOS NEGOCIOS LOCAIS

LINHAS DE PESQUISA (listar todas):
1 INOVACAO E CULTURA NA GESTAO DOS NEGOCIOS LOCAIS

2 CONSUMO E MARKETING NOS ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS
PERIODO DE VIGENCIA: para discentes ingressantes a partir de 2026.1

CREDITOS DO CURSO
(conforme Regimento do Programa)

CREDITOS PARA TITULACAO

OBRIGATORIOS OPTATIVOS TOTAL GERAL

COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS
NUMERO DE TIPO DE COMPONENTE

CODIGO CARGAHORARIA CREDITOS COMPONENTE FLEXIVEL
PAD896 EXAME DE QUALIFICACAO - MESTRADO Atividade
PADS898 ATIVIDADE DE CONCLUSAO DE CURSO - MESTRADO Atividade
COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS
- . NUMERO DE TIPO DE COMPONENTE
CODIGO CARGAHORARIA CREDITOS COMPONENTE FLEXIVEL
PAD892 ATIVIDADE DE ESTAGIO DE DOCENCIA 0 0 Atividade SIM
PGC895 ATIVIDADE DE ORIENTACAO INDIVIDUAL 0 0 Atividade SIM
PAD901 METODOLOGIA DA PESQUISA EM ADMINISTRACAO 60 4 Disciplina NAO
PAD902 __ SEMINARIO DE DISSERTACAO 60 4 Disciplina NAO
PAD904 INOVACAO CULTURAL NO DESENVOLVIMENTO LOCAL 60 4 Disciplina NAO
PESQUISA TRANSFORMATIVA DO CONSUMIDOR NO L -
PADI11 AGRESTE 60 4 Disciplina NAO
PAD914 CULTURA DO CONSUMO NO AGRESTE 60 4 Disciplina NAO
PAD915 METODOLOGIA DE PESQUISA QUALITATIVA 60 4 Disciplina NAO
PAD917 METODOS QUANTITATIVOS APLICADOS 60 4 Disciplina NAO
PAD920 TOPICOS ESPECIAIS 60 4 Disciplina NAO
PAD922 ESTUDO DIRIGIDO 30 2 Disciplina NAO
GESTAO E GOVERNANCA DE RELACOES o x
PAD923 INTERORGANIZACIONAIS (RIOs) 60 4 Disciplina NAO
ESTUDOS ORGANIZACIONAIS E DE GESTAO EM L -
PAD924 PERSPECTIVA DECOLONIAL 60 4 Disciplina NAO
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PAD925 GESTAO DE ECOSSISTEMAS DE INOVACAO 60 4 Disciplina NAO
LEAN THINKING (PENSAMENTO ENXUTO), INDUSTRIA 4.0 E o ~
PAD926 SUSTENTABILIDADE 60 4 Disciplina NAO
PAD927 AMBIENTES DE m(sjl\éérgfd?ci zUAS INTERACOES 60 4 Disciplina NAO
PAD928 TEORIA DE MARKETING 60 4 Disciplina NAO
PAD929 MARKETING DIGITAL EM NEGOCIOS LOCAIS 60 4 Disciplina NAO
PAD930 EXPERIENCIA E CONSUMO 60 4 Disciplina NAO
PAD931 CONSUMO SUSTENTAVEL 60 4 Disciplina NAO
PAD932 SOCIAL MEDIA MARKETING 60 4 Disciplina NAO
PAD933 METODOLOGIA E DIDATICA DO ENSINO SUPERIOR 60 4 Disciplina NAO
PAD934 PESQUISA NAO EXTRATIVISTA 60 4 Disciplina NAO
PAD935 PESQUISA DE MERCADO E CONSUMO 60 4 Disciplina NAO
OBSERVACOES
PRAZO MAXIMO PARA ENTREGA DA VERSAO DEFINITIVA DA DISSERTAGCAO/TESE PREVISTO NO REGIMENTO OU EM NORMATIVA INTERNA: [ ]SIM [XINAQ Em caso positivo, informar a quantidade: dias
OUTRAS EXIGENCIAS:

PROCESSO ASSOCIADO:  23076.006816/2026-26
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