Autoavaliagcdo no PPGCC-UFPE
Introducao

O planejamento estratégico do PPGCC, que contempla o periodo de 2021 a 2024,
alinhado ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFPE, representa uma
ferramenta fundamental na estruturacéo do plano de autoavaliacdo do programa. Esse
processo esta embasado na consonancia com a misséo, visao, valores e objetivos
estratégicos do programa, bem como no perfil do egresso pretendido, permitindo
revisbes continuas a partir das analises participativas dos resultados.

A metodologia aplicada a autoavaliagdo do PPGCC se estrutura a partir de indicadores
estratégicos que abrangem diferentes dimensodes. Esses indicadores estdo diretamente
alinhados aos objetivos estratégicos do PPGCC, conforme estabelecido em seu
planejamento estratégico, abrangendo a melhoria da qualificacdo da producgéao docente,
a consolidacao da internacionalizacdo do programa, o estimulo ao estagio pds-doutoral
do corpo docente em instituigdes internacionais, o fortalecimento do impacto do PPGCC
como elemento agregador de valor para a sociedade e o aprimoramento do
recrutamento, retencédo e formacéao de estudantes altamente qualificados. Dessa forma,
a autoavaliacdo ndo apenas monitora o desempenho do programa, mas também
assegura que suas acoes e resultados estejam em sintonia com as diretrizes estratégicas
estabelecidas.

1. Mobilizacao do PPGCC para a Autoavaliacao

A mobilizacdo da comunidade académica para a realizagcdo da autoavaliagdo do PPGCC
seguiu dois eixos principais: (i) Estabelecer diretrizes que aprimorem 0s processos
pedagégicos e administrativos do programa; e (ii) Integrar a autoavaliacdo ao processo de
avaliagdo quadrienal conduzido pela CAPES.

Para garantir um processo participativo e abrangente, foi constituida uma comissao
integrada por docentes, discentes, egressos e técnicos-administrativos. Essa equipe é
responsavel por coordenar a coleta de dados, analisar informacgdes e sugerir melhorias
continuas.

2. Diretrizes de Autoavaliagao

O PPGCC visa consolidar uma cultura permanente de autoavaliagdo, envolvendo todas
as esferas académicas e administrativas do programa. Os resultados obtidos por meio
desse processo subsidiam acdes estratégicas que possibilitam o aprimoramento
continuo, reforgando o compromisso com a exceléncia académica e profissional.

Os principios que norteiam a autoavaliagdo incluem:

@® Envolvimento: Desenvolvimento coletivo dos instrumentos de avaliagao;

® Transparéncia: Aplicagao de uma metodologia participativa e transparente;

® Respeito as Crencas e Valores: Respeito a trajetdria e cultura académica do
programa;

® Retroalimentagao: Manutencao de um processo ciclico de aprimoramento;



@® Retorno Social: Compartilhamento transparente dos resultados com a
comunidade académica.

Além disso, a politica de autoavaliagao do PPGCC esta diretamente integrada ao
planejamento estratégico do programa, assegurando que as informacdes coletadas
sejam incorporadas de forma eficiente nas decisées do PPGCC-UFPE.

3. Definicao dos Indicadores e Critérios

Para garantir uma anélise eficaz, o PPGCC adota indicadores distribuidos em cinco
grandes dimensdes:

® Dimensao 1: Melhorar a qualificacdo da producao docente
O Indicadores: Acesso amplo e regular a bancos de dados institucionais,
estabelecimento de diretrizes para definicdo de principais eventos e
critérios de ranqueamento de periddicos, organizagao de féruns,
workshops ou seminarios para discussao das pesquisas “em
andamento”. (eventos por ano).
@® Dimensao 2: Consolidar a internacionalizagcao do Programa
O Indicadores: Quantidade de docentes atuando em projetos de pesquisa
com participacao de pesquisadores estrangeiros, quantidade de
disciplinas ofertadas em lingua estrangeira no Programa, quantidade de
professores do Programa envolvidos na oferta de disciplinas ofertadas
conjuntamente com professores estrangeiros, quantidade de alunos
participantes de intercambio internacional.
@® Dimensao 3: Atender o Plano de qualificacao docente por meio do estimular o
estagio pos-doutoral do corpo docente em instituicoes internacionais
O Indicadores: Quantidade de docentes do programa que realizaram estagio
pos-doutoral nos ultimos 4 anos, quantidade de NDP do programa que
realizaram estagio pés-doutoral,
@® Dimensao 4: Contribuir enquanto elemento agregador de valor para a
sociedade
O Indicadores: Quantidade de Projetos de extensao e projetos sociais em
desenvolvimento, junto a entidades publicas, privadas e sem fins
lucrativos, quantidade de docentes do programa envolvidos em atividades
com organizagdes externas a universidade, percentual de docentes
envolvidos em atividades desenvolvidas por organizagdes externas a
Universidade, quantidades de docentes que participam de laboratdrios,
observatérios ou outros entes sociais.
® Dimensao 5: Melhorar o recrutamento, retencao e nivel de formacao de
estudantes excelentes
O Indicadores: Existéncia de uma comissdo permanente responsavel pelo
processo seletivo do programa, numero de bolsas concedidas no ano vs
quantidade de alunos elegiveis para bolsa, classificados no tercil superior
do processo seletivo.

Além disso, o processo de autoavaliagdo considera indicadores relacionados aos seus
objetivos estruturantes. Estes objetivos visam a reorganizagdo do ambiente interno do
PPPGCC/UFPE. Sao a origem para projetos estruturantes, também chamados de projetos



de curta duragao, vinculados a estratégia, com uma geréncia afinada ao plano
estratégico da organizacao e direcionados para a intervengcao e mudanca de elementos
do ambiente interno do Programa, indicados como oportunidades de crescimento do
PPGCC.

4. Operacionalizacdo e Implementacgao

A aplicagao da autoavaliagdo é continuamente monitorada, garantindo ajustes sempre
que necessario. A coleta de informacdes ocorre por meio de questionarios direcionados a
docentes, discentes, gestores e técnicos-administrativos, além da analise de relatorios
institucionais e documentos oficiais.

A sistematica de coleta de dados € estruturada em ciclos, permitindo um monitoramento
eficiente do desempenho do programa. Os dados sdo analisados tanto qualitativa quanto
quantitativamente, fornecendo um panorama abrangente sobre desafios e avancos do
PPGCC/UFPE.

Além das atividades desenvolvidas pelo PPGCC/UFPE durante o quadriénio 2021-2024, a
Pré-Reitoria de Pés-Graduacao (PROPG) desenvolveu uma série de acdes para apoiar 0s
Programas de Pds-Graduacao (PPGs) nos processos de autoavaliagéo, alinhando suas
estratégias as diretrizes institucionais e aos critérios da CAPES.

Principais Iniciativas:

- Criagao do Comité Institucional de Autoavaliagdo da Pés-Graduacgéao Stricto Sensu,
responsavel por orientar os PPGs no aprimoramento continuo de suas atividades
académicas e cientificas.

- | Workshop de Autoavaliagcdo da Pds-Graduacéao Stricto Sensu, promovido para
subsidiar as acoes das Comissoes de Autoavaliagao (CAAs) dos PPGs.

- Elaboracédo do Documento Norteador para o Processo de Autoavaliagdo dos PPGs
Stricto Sensu da UFPE, oferecendo diretrizes e metodologias para aprimoramento
continuo.

- Dashboard interativo com dados de autoavaliagdo de docentes, discentes e técnicos
administrativos dos PPGs Stricto Sensu, permitindo analises dindmicas para embasar
melhorias nos programas.

ACOES REALIZADAS POR ANO:

2022 - Reunibdes individuais com todos os PPGs para discutir aspectos estruturais,
incluindo:

- Areas de Concentracéo (AC) e Linhas de Pesquisa (LP)
- Distribuigdo de docentesem AC e LP

- Numero de orientandos por docente permanente



- Vinculos docentes e carga horaria destinada ao PPG

- Estruturas curriculares

Guia para Elaboracgao do Planejamento Estratégico dos PPGs Stricto Sensu da UFPE.

2023 - Reunides individuais com os PPGs para acompanhamento da autoavaliagdo e
planejamento estratégico.

- Disponibilizacao de ferramenta estratégica para alinhar o planejamento dos PPGs ao
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), ao Plano Institucional de P6s-Graduacgéao
(PIPG), as acgdes estratégicas da PROPG e aos quesitos de avaliagao da CAPES.

2024 - Monitoramento das acoes realizadas no quadriénio 2021-2024 e orientacdes sobre
o preenchimento do relatério de coleta CAPES 2024.

Acompanhamento de Egressos da Pés-Graduacgao:

A Pro-Reitoria de Pés-Graduacgao (PROPG/UFPE) disponibilizou um dashboard interativo
com dados sobre os egressos dos Programas de Pds-Graduagao Stricto Sensu nos
ultimos 15 anos. Essa ferramenta permite a realizacao de analises dindmicas e
detalhadas sobre o impacto da formagao académica na trajetéria profissional dos
egressos, possibilitando uma avaliagdo mais ampla da insercao desses profissionais no
mercado de trabalho e na academia.

5. Propagacao e Utilizagao dos Resultados

Os resultados obtidos com a autoavaliagdo sdo amplamente compartilhados com a
comunidade académica, sendo utilizados para:

® Reestruturagéo e aprimoramento dos processos académicos e administrativos;

@® Ajustes estratégicos no planejamento do programa;

@® Desenvolvimento de agdes preventivas e corretivas para reforgar o desempenho
do PPGCC-UFPE;

@® Garantia de transparéncia na tomada de decisodes.

A disseminacgéo dos resultados ocorre por meio de relatdrios institucionais, encontros do
colegiado e seminarios de avaliacado, promovendo maior envolvimento dos stakeholders
no aperfeicoamento do programa.

6. Avaliacao de Dimenséao Global

A avaliacdo de dimenséo global tem como objetivo revisar e aprimorar continuamente o
processo avaliativo, assegurando sua eficiéncia e relevancia. Essa etapa possibilita a
identificagdo de pontos de melhoria, permitindo a adaptagdo de metodologias e
estratégias conforme necessario.



A revisao ocorre por meio da analise detalhada dos resultados obtidos, da consulta aos
membros da comunidade académica e da comparagao com referéncias nacionais e
internacionais. Esse procedimento fortalece a qualidade da autoavaliagdo ao longo do
tempo.

Conclusao

O processo de autoavaliagdo do PPGCC desempenha um papel fundamental na
evolucao continua do programa, promovendo reflexdes sobre as praticas adotadas e
garantindo conformidade com os padrdes exigidos pela CAPES e pelas necessidades dos
stakeholders do PPGCC-UFPE. A implementagao de ajustes baseados nos resultados da
autoavaliacdo possibilita que o programa se mantenha alinhado as demandas do
mercado e da sociedade.

Essa iniciativa permite ao PPGCC antecipar desafios, fortalecer colaboracoes
institucionais e expandir sua presenca internacional. Dessa forma, reafirma seu
compromisso com a exceléncia académica, contribuindo significativamente para a
pesquisa e a formacao de profissionais altamente capacitados na area de Ciéncias
Contabeis.

**Exemplos dos Relatérios de Autoavaliagcao produzidos para o PPGCC-UFPE**

EXEMPLO 1: Relatdrio de autoavaliacao baseado no resultado obtido em relagcao aos
objetivos estratégicos

1. Introducgao

Esta parte do relatdrio de autoavaliagao apresenta o sumario de uma analise detalhada
dos objetivos estratégicos do Programa de Pés-Graduagao em Ciéncias Contabeis
(PPGCC) da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) no periodo mais recente
avaliado (2021-2024). O foco é oferecer aos membros do PPGCC-UFPE uma visdo ampla
e transparente sobre os resultados alcangados, desafios enfrentados e iniciativas em
andamento. Essa analise também buscou evidenciar as contribuicdes do programa a
formacgao académica, a pesquisa e a sociedade em geral. Esta secéo do relatorio esta
dividida em trés subsecdes: a introdugéo, a avaliagdo dos objetivos estratégicos e as
conclusdes e recomendacgdes.

2. Avaliacao dos Objetivos Estratégicos
2.1. Qualificacao do Corpo Docente e Discente

Um dos pilares do PPGCC ¢ a busca pela exceléncia académica por meio da qualificagao
do corpo docente e discente. Entre os itens analisados, destacam-se:

@® Estimulo ao Estagio Pos-Doutoral: A meta de atingir pelo menos 50% do corpo
docente em estagio pdés-doutoral foi parcialmente alcangada. Docentes como



Raimundo Nonato, Claudio Wanderley e Kate Horton realizaram atividades
significativas, refletindo avancgos nesta direcéo.

® Producgao Qualificada: Foram estabelecidas diretrizes para publicagbes em
periddicos de alto impacto, além da organizagao de seminarios com
pesquisadores renomados, como o Prof. Victor Maas (University of Amsterdam) e
Prof. Gerlando Augusto Sampaio Franco de Lima (Universidade de Illinois at
Urbana-Champaign). Essas atividades contribuem para o amadurecimento das
pesquisas desenvolvidas.

® Mobilidade Discente: Embora tenha sido relatada a participagao de alunos em
intercambios internacionais, como o caso da aluna Jéssica de Morais Lima, ha
espacgo para aumentar esses numeros. Em 2024, a UFPE firmou uma parceria
com a Sichuan University of Science & Engineering (SUSE), permitindo ao PPGCC
receber um aluno dessa instituicdo em 2025. Além disso, a colaboracao abre a
possibilidade para que um de nossos alunos realize um periodo de intercambio
académico na SUSE, fortalecendo a internacionalizagdo do programa.

2.2. Internacionalizag¢ao

Ainternacionalizacdo é um dos principais objetivos estratégicos do programa, sendo
avaliada por meio de varias dimensoes:

® Parcerias e Convénios: O programa firmou colaboragdes com diversas
instituicdes internacionais, como o Instituto Superior de Contabilidade e
Administracao de Lisboa (ISCAL), Universidade de Vigo (Espanha) e Universidad
de Guadalajara (México). Essas parcerias promovem o intercAmbio académico e
fortalecem a pesquisa conjunta. Um exemplo de atividade resultante dessas
parcerias é o evento anual realizado em colaboragdo com o ISCAL, as Jornadas
Internacionais de Investigacao em Relato (JIIR). Nele, alunos de ambas as
instituicdes tém a oportunidade de discutir seus projetos de pesquisa com a
participacao de professores especialistas de diversas partes do mundo.

@® Disciplinas em Lingua Estrangeira: A oferta de disciplinas em lingua estrangeira
apresentou uma média de duas. Contudo, a inclusao de disciplinas como
Experimental Research in Accounting, ministrada pelo Prof. Victor Maas, da
University of Amsterdam, foi um destaque positivo.

@® Participacao Docente em Projetos Internacionais: Um percentual significativo
de docentes tem participado de projetos com parceiros internacionais, refletindo
o esforco do programa em ampliar sua insercao global.

2.3. Interacdao com a Sociedade

O PPGCC também se compromete em gerar impacto social por meio de colaboragoes
externas e projetos de extensdo:

® Projetos de Extensao: Apesar de ter ficado ligeiramente abaixo da meta de dois
projetos por ano, o programa realizou diversas iniciativas relevantes. Destaque
para as atividades do LABGRC (Laboratério de Governanca, Risco e
Conformidade), coordenado pelo Prof. Jeronymo Libonati, que contribuem
diretamente para a formacéo de estudantes e impacto na sociedade.



@® Participagao em Entidades Sociais: Professores do programa participam
ativamente em organizagcoes como ANPCONT, ANPAD e CIMA (Chartered Institute
of Management Accountants), além de laboratdrios e observatoérios que
promovem transparéncia e boas praticas organizacionais.

® Olimpiada de Educacao Financeira: Coordenada por um dos docentes, essa
atividade € um exemplo de agédo que conecta o conhecimento académico a
sociedade, contribuindo para a educacgao financeira de jovens.

2.4. Melhoria Continua do Processo Seletivo

O programa demonstrou avangos no aperfeicoamento de seu processo seletivo, com a
existéncia de uma comissao permanente e 0 aumento do ponto de corte na etapa
eliminatodria do processo de selegado. Ndo obstante, destaca-se também a concessao de
bolsas a praticamente todos os alunos elegiveis no mestrado. No doutorado, a demanda
reprimida por bolsas ainda é um desafio a ser superado.

3. Conclusoes e Recomendacgées

Com base na avaliacao dos objetivos estratégicos tragados para o programa, conclui-se
que o PPGCC da UFPE tem alcangado resultados importantes em diversas frentes,
apesar de alguns desafios observados. A seguir, sdo apresentadas as recomendacodes
sintetizadas pela comissao autoavaliacao para aprimorar ainda mais as iniciativas do
programa:

1. Fortalecer a Mobilidade Discente: Incentivar mais alunos a participarem de
intercAmbios internacionais, aumentando as oportunidades de experiéncias
globais para os discentes.

2. Ampliar a Oferta de Disciplinas em Lingua Estrangeira: Atingir ou superar a
meta de trés disciplinas por ano, consolidando a internacionalizagéo.

3. Aumentar a Participacao em Projetos de Extensao: Expandir as colaboracoes
com organizacOes externas e promover mais eventos que envolvam a
participagcdo conjunta de docentes e discentes.

4. Incentivar Estagios Pos-Doutorais: Estimular mais professores a realizarem
estagios pds-doutorais em instituigcoes internacionais, contribuindo para a
qualificagcdo académica e fortalecimento das parcerias globais.

5. Reconhecer a Exceléncia Académica: Implementar mecanismos para
selecionar e premiar as melhores teses e dissertagdes, incentivando a
participacdo em concursos nacionais e internacionais.

6. Investir em Projetos com Impacto Social: Ampliar as agdes que conectem o
programa as demandas da sociedade, contribuindo para o desenvolvimento
regional e nacional.

Por fim, o resultado alcancado baseado na implementagdo e monitoramento do
planejamento estratégico tragado pelo programa demonstra o compromisso do PPGCC
da UFPE com a exceléncia académica e a sua relevante contribui¢gdo para o avango do
conhecimento e impacto na sociedade.



EXEMPLO 2: Relatdrio de autoavaliagdo baseado nos questionarios para Egressos,
Docentes e Discentes

Introducéo

Esta parte do relatério apresenta uma avaliagado detalhada do PPGCC/UFPE, baseada em
dados coletados junto aos egressos, alunos atuais e professores. O objetivo é oferecer
uma visdo abrangente sobre os pontos fortes, fraquezas, oportunidades e ameacgas do
programa, bem como sobre a satisfacao geral com a experiéncia académicae a
qualidade do ensino.

1. Visao dos Egressos:
1.1 Pontos Fortes

Os egressos destacaram diversas areas de exceléncia do programa, com énfase na
credibilidade e tradicao da UFPE e do PPGCC/UFPE. A experiéncia, competéncia e
qualificacdo do corpo docente também foram muito bem avaliadas. Outros aspectos
positivos incluem a experiéncia do corpo docente em gestdo educacional e a posigcao
profissional dos egressos em entidades publicas e privadas. A pontualidade dos
professores e a disponibilidade dos orientadores também s&o destaques positivos,
refletindo um alto padréao de profissionalismo e compromisso com a formacgéo
académica dos discentes.

1.2 Fraquezas

Apesar dos pontos fortes, os egressos identificaram algumas fraquezas no programa.
Uma das principais criticas diz respeito ao suporte institucional (da UFPE e dos 6rgaos de
fomento) para internacionalizagéo. Além disso, a produgéo internacional em periédicos
com alto impacto e o envolvimento de alunos com atividades internacionais foram
considerados areas a serem aprimoradas. Outros aspectos, como a dificuldade de
acesso a bases de dados e a participagdo em congressos de alto reconhecimento,
também foram apontados como desafios. Essas limitacoes podem impactar
negativamente a experiéncia académica e a preparagao dos discentes para o mercado de
trabalho ou a atuagao académica no ambito internacional.

1.3 Oportunidades

Entre as oportunidades identificadas, destacam-se a possibilidade de parcerias com
outras universidades brasileiras, especialmente aquelas com proximidade geografica, e a
utilizacdo de ferramentas tecnolégicas para oferta de disciplinas e aulas com professores
convidados. Essas iniciativas podem ampliar a colaboragdo académica e melhorar a
formacgéo dos discentes. Outras oportunidades incluem parcerias internacionais com
universidades para intercAmbio, cotutela e pesquisa.

1.4 Ameacgas

O programa enfrenta diversas ameacas externas, como a instabilidade nas politicas
governamentais de fomento a pds-graduacéo e a restrigdo de recursos financeiros. Além
disso, a maior burocratizagdo dos processos de pesquisa e a dificuldade de atrair novos



profissionais e estudantes qualificados representam desafios significativos para o
desenvolvimento do programa. A deficiéncia do sistema educacional em todos os niveis
também foi apontada como uma barreira estrutural que pode impactar a qualidade do
ensino e da pesquisa.

1.4 Satisfagao com a Experiéncia Académica Vivenciada no PPGCC-UFPE

De maneira geral, os egressos demonstraram satisfagdo com a experiéncia no PPGCC-
UFPE. Arecomendabilidade do programa para novos alunos também foi alta. Aspectos
como a satisfagdo com os prazos estabelecidos e o processo de orientagdo foram bem
avaliados. Contudo, as atividades relacionadas ao bem-estar fisico e psicoldgico dos
discentes apresentaram baixa satisfacao, indicando uma area de melhoria prioritaria.

1.5 Satisfacao com o Ensino Vivenciada no PPGCC-UFPE

Nesse item, os egressos avaliaram positivamente a pontualidade dos professores e a
contribuicado dos conhecimentos desenvolvidos nas disciplinas para a formacao
académica e profissional. A adequagao das metodologias utilizadas e o fornecimento de
retorno das atividades avaliativas foram areas que receberam criticas moderadas,
indicando espacgo para aprimoramento.

1.6 Conclusao e Recomendagoes Baseado na Visao dos Egressos

O PPGCC-UFPE apresenta uma base sélida de credibilidade e exceléncia académica,
especialmente em relagao a qualificagado do corpo docente e a reputagao institucional.
Contudo, o programa enfrenta desafios significativos, como a necessidade de ampliar a
internacionalizagédo, melhorar o suporte para a participagdo em eventos académicos e
abordar questdes relacionadas ao bem-estar dos discentes.

Recomenda-se que o programa invista em estratégias para fortalecer as parcerias
internacionais, adote ferramentas tecnolégicas para diversificar as oportunidades de
ensino e colaboracgéo e priorize iniciativas voltadas para a saide mental e o bem-estar
dos alunos. Além disso, é crucial buscar solugdes para mitigar os impactos das ameacas
externas, como a instabilidade no financiamento da pés-graduacéo. Essas agbes podem
garantir a sustentabilidade e o crescimento continuo do programa, beneficiando futuras
geracdes de estudantes e pesquisadores.

2. Visao dos Professores:
2.1 Pontos Fortes

Os dados revelam varios aspectos positivos do programa, incluindo a experiéncia,
competéncia e qualificagado do corpo docente. A transparéncia nos processos internos
foi destacada, reforgando o compromisso do programa com a boa gestéo.

Outro ponto forte significativo € a credibilidade e tradigdo do PPGCC/UFPE, aliada a
experiéncia do corpo docente em gestdo educacional e associagbes académicas. A
integragcdo com outros programas de pds-graduacao da UFPE e estados vizinhos também
foi reconhecida.



2.2 Fraquezas

Entre as fraquezas identificadas, a produgao internacional em periddicos indexados
obteve uma avaliagdo média, apontando para uma area de melhoria no fortalecimento da
visibilidade internacional do programa. Outros pontos incluem a participacao limitada em
projetos com a iniciativa privada e o governo e a dificuldade de acesso a bases de dados,
que pode impactar negativamente a qualidade das pesquisas. A participacdo em
congressos internacionais de alto reconhecimento também foi mencionada como uma
area com potencial para avango.

2.3 Oportunidades

O programa tem grandes oportunidades de crescimento por meio de parcerias
internacionais com universidades para intercaAmbio, cotutela e pesquisa. A oferta de
disciplinas em conjunto com outras universidades utilizando ferramentas tecnoldgicas
também foi destacada. Outras oportunidades incluem a ampliagao da colaboracao com
universidades da América Latina e o estabelecimento de uma vertente profissional que
facilite a interagdo com entidades publico-privadas.

2.4 Ameacas

As principais ameacas enfrentadas pelo programa incluem a restricao de recursos
financeiros para a pds-graduacao e a dificuldade de atrair novos profissionais e
estudantes qualificados. Além disso, a maior burocratizagédo do processo de pesquisa e
ensino foi apontada como um obstaculo para a eficacia académica. A deficiéncia do
sistema educacional em todos os niveis também foi considerada uma barreira
importante.

2.5 Objetivos Estratégicos

Os dados coletados apontam para a necessidade de aprimorar a qualificagéo da
producédo docente e consolidar a internacionalizagdo do programa. Outras prioridades
incluem:

@® Melhorar orecrutamento e a selegéo de alunos, elevando o nivel de formagéao
académica;

@® Estabelecer convénios e parcerias para intercambio e desenvolvimento de
pesquisas;

@® Cooperarem estratégias de submissao de artigos académicos.

2.6 Satisfacao Geral

A satisfagao dos professores em fazer parte do PPGCC foi avaliada positivamente, com
uma média de 8,73 em uma escala de 10 pontos. Este resultado reflete o engajamento do
corpo docente e sua percepgao sobre a relevancia do programa.

2.7 Conclusao e Recomendacoes

O PPGCC/UFPE demonstra solidez em areas importantes, como a qualificagdo do corpo
docente, transparéncia e credibilidade institucional. No entanto, ha desafios a serem



enfrentados, principalmente na melhoria da internacionalizag&o, na ampliagédo da
colaboragdo com o setor privado e no acesso a recursos essenciais para a pesquisa.

Baseado na visao geral dos professores do PPGCC/UFPE, recomenda-se um maior foco
em parcerias internacionais, aprimoramento das condi¢des para produgao cientifica de
alto impacto e iniciativas voltadas para a reducao das ameacas externas. Além disso, a
implementagio de mecanismos para valorizar o bem-estar dos docentes e discentes
pode contribuir para a sustentabilidade e crescimento do programa a longo prazo.

3. Visao dos Alunos Atuais:
3.1 Pontos Fortes

Entre os principais pontos fortes, os discentes destacaram a experiéncia, competéncia e
qualificacdo do corpo docente. A credibilidade e tradicdo da UFPE e do PPGCC e a
transparéncia nos processos internos também foram amplamente reconhecidas. Outros
destaques incluem a integracdo com diversos outros programas de pds-graduacao e a
experiéncia do corpo docente em gestao educacional e associagbes académicas. A
utilizacdo de metodologias adequadas ao conteudo e ao nivel de ensino também recebeu
uma avaliagéo positiva.

3.2 Fraquezas

Dentre as fraquezas apontadas pelos discentes, a produgao internacional em periddicos
indexados foi avaliada de forma regular, indicando uma drea com necessidade de maior
foco e investimento. A participacédo em atividades de internacionalizagdo e congressos
de alto reconhecimento também obteve médias baixas, refletindo desafios a serem
superados para aumentar a visibilidade académica e as oportunidades de colaboragéo
internacional. Outro ponto de atencéo é o suporte limitado para bem-estar fisico e
psicolégico dos discentes. Este € um aspecto que pode impactar diretamente a
satisfacdo geral e o desempenho académico dos alunos.

3.3 Oportunidades

As oportunidades para o programa incluem a ampliagdo de parcerias internacionais com
universidades para intercambio, cotutela e pesquisa. A oferta de disciplinas e aulas com
professores convidados por meio de ferramentas tecnolégicas recebeu alta avaliagao,
destacando a viabilidade de inovagdes no ensino remoto. Além disso, a colaboragdo com
universidades da América Latina e outras regides emergentes e a criacao de uma vertente
profissional para facilitar a interagdo com entidades publico-privadas foram identificadas
como caminhos promissores para expandir o impacto do programa.

3.4 Ameacas

As ameacas ao programa incluem a restricao de recursos financeiros para a pds-
graduacéo e a dificuldade de atrair profissionais e estudantes qualificados. A
instabilidade nas politicas governamentais de fomento a pds-graduacao também
representa um risco significativo. A maior burocratizagdo dos processos de pesquisa
também foi apontada como um obstaculo que reduz o tempo disponivel para atividades
académicas essenciais.



3.5 Satisfacao Geral

Os discentes avaliaram sua experiéncia geral no programa com uma média de
aproximadamente 8,00 em uma escala de 10 pontos. Aspectos especificos, como a
pontualidade dos professores e o tempo oferecido para disciplinas, receberam altos
niveis de satisfagao. Entretanto, areas como o conhecimento do regimento do programa
apresentaram média baixa, indicando a necessidade de maior comunicagéo e
orientacao.

3.6 Conclusao e Recomendacgobes

O PPGCC/UFPE apresenta uma base sélida de credibilidade e qualificagado docente, com
oportunidades claras para avancar em areas de internacionalizagao e colaboracgoes
académicas. Contudo, existem desafios relacionados ao bem-estar discente e ao
suporte para atividades académicas e de pesquisa.

Recomenda-se:

1. Implementar programas de apoio a saude mental e bem-estar dos discentes;

2. Fomentar maior participagdo em eventos internacionais e periédicos indexados;

3. Promover a ampliagdo de parcerias internacionais e interagdes com o setor
publico-privado;

4. Reforcar a comunicacao sobre o regimento e as regras do programa para 0s
discentes.

4. Conclusao e Recomendacgoes Gerais — Consolidacao das Visoes dos Docentes,
Discentes e Egressos

A anélise consolidada das percepgdes de egressos, professores e discentes do PPGCC/
UFPE revela uma trajetdria de exceléncia académica, destacando a qualificagdo do corpo
docente, a tradicéo institucional e a transparéncia administrativa. Esses aspectos
reforcam a credibilidade do programa e sua relevancia no cenario educacional. No
entanto, desafios significativos foram identificados, especialmente em areas
relacionadas a internacionalizagéo, ao suporte a pesquisa e ao bem-estar dos discentes.

Os egressos, professores e alunos enfatizaram a necessidade de aumentar a visibilidade
internacional do programa, incentivando a publicagdo em periédicos de alto impacto, a
participacdo em congressos relevantes e a formacéo de parcerias com instituicdes
estrangeiras. Esses esforgcos podem ampliar as oportunidades de colaboracéo
académica e fortalecer a posi¢cao do programa no contexto nacional e internacional.

Aintegracado com entidades publico-privadas sdo oportunidades promissoras para
diversificar o alcance do programa e fomentar a interagcdo com o mercado.
Paralelamente, a implementacao de ferramentas tecnoldgicas para ensino remoto e a
colaboragado com universidades nacionais e internacionais emergem como estratégias
eficazes para ampliar a formacgéo dos discentes e aumentar a competitividade
académica.

No entanto, ameagas externas, como restri¢cdes financeiras e instabilidade nas politicas
publicas de fomento, precisam ser enfrentadas com solugdes inovadoras e parcerias



estratégicas. Internamente, a atengao ao bem-estar fisico e psicolégico dos discentes
deve ser priorizada, pois impacta diretamente a experiéncia académica e o desempenho.

Recomenda-se:

1. Expandir parcerias internacionais, promovendo intercAmbios e projetos
colaborativos.

2. Ampliar o acesso a recursos para pesquisa, como bases de dados e eventos
académicos.

3. Fomentar iniciativas que aumentem a producgéao cientifica de impacto global.

4. Implementar programas voltados para o bem-estar discente e o suporte
psicolégico.

5. Reforgar a comunicagao e o engajamento dos alunos em relagdo as normas e
objetivos do programa.

Com essas iniciativas, o PPGCC da UFPE estara mais preparado para consolidar sua
exceléncia, enfrentar desafios futuros e contribuir significativamente para o
desenvolvimento académico e profissional de seus participantes.

EXEMPLO 3: Relatdrio de Autoavaliagcao insergao social, internacionalizacao,
producao intelectual inovadora, parcerias de pesquisa e impacto social do programa

Introducao

Este relatério apresenta uma avaliagdo do PPGCC/UFPE, abrangendo o periodo de 2021 a
2024. A autoavaliacao inclui aspectos relacionados a insergéao social,
internacionalizacéo, producgédo intelectual inovadora, parcerias de pesquisa e impacto
social do programa.

Insercao Social

O PPGCC desenvolve uma politica ativa de insergao social em niveis local, regional e
nacional. Entre os principais destaques estao os convénios com instituicbes
internacionais, como o Instituto Superior de Contabilidade e Administracao de Lisboa
(ISCAL) e o Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, em Portugal.

O programa também se destaca pela participagcado de docentes em eventos e pesquisas
financiadas, como o projeto financiado pela SPECTRA SISTEMAS INTEGRADOS LTDA, que
resultou no registro de trés patentes no INPI. A participagao ativa em comissoes e
organizagao de eventos académicos de grande porte também reforga seu impacto social.

Internacionalizacao

O PPGCC consolidou sua presenca internacional através de parcerias com instituicdes
como a Universidad Auténoma de Baja California, Universidad de Guadalajara (México),



ISCAL e Instituto Politécnico de Viseu (Portugal). O programa promove intercambios
académicos e mobilidade docente e discente, fortalecendo sua presenca global.

Outros destaques incluem visitas técnicas ao exterior e a colaboragdo com professores
estrangeiros, como a Profa. Dra. Juliana Meira da University of Sheffield, o Prof. Dr.
Gerlando Augusto Sampaio Franco de Lima da Universidade de Illinois at Urbana-
Champaign e o Prof. Dr. Victor Maas, da University of Amsterdam.

Producao Intelectual Inovadora

O programa tem contribuido significativamente para a produgéao intelectual, com projetos
inovadores como o Laboratério de Avaliagao e Pesquisa Qualitativa (LAPQ), uma
iniciativa em parceria com a Universidade Presbiteriana Mackenzie. O LAPQ busca
aprimorar a pesquisa qualitativa aplicada a contabilidade e areas afins, promovendo
colaboragao entre académicos nacionais e internacionais.

Parcerias de Pesquisa

O PPGCC tem estabelecido colaboragbes estratégicas com instituicdes publicas e
privadas. Entre os projetos financiados, destaca-se a parceria com a Prefeitura de
Ipojuca-PE para a elaboragao do Plano Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social.

Outra iniciativa relevante é o projeto financiado pelo SEBRAE/PE para a avaliagao de
impacto do programa Agentes Locais de Inovacgéao (ALI), com foco na mensuragao da
inovagdo nas micro e pequenas empresas de Pernambuco.

Impacto Social e Divulgacao

O PPGCC tem ampliado sua visibilidade através de sua pagina web e redes sociais,
garantindo transparéncia e acesso as informagodes académicas e institucionais. A Revista
de Informacao Contabil (RIC), vinculada ao programa, se destaca como um importante
veiculo de divulgacao cientifica.

No quesito impacto social, o programa desenvolve iniciativas como projetos de extensao
que promovem a capacitagao de profissionais e o desenvolvimento de solugdes
inovadoras para a gestao contabil e financeira de entidades do setor publico e privado.

Conclusao

A autoavaliacdo do PPGCC indica um desempenho muito bom em insercao social,
internacionalizagdo, produgédo intelectual inovadora e impacto social. Para avangar ainda
mais, recomenda-se:

1. Consolidar a internacionalizagcdo com novos convénios e oportunidades de
intercambio;

2. Intensificar o suporte a publicagcao de produgdes académicas em periédicos
internacionais;

3. Aumentar a participacdo do corpo docente e discente em projetos de pesquisa
com financiamento nacional e internacional;



4. Fortalecer os programas de extensao e interagcdo com a sociedade, promovendo
maior impacto social.

Com essas medidas, o PPGCC estara bem posicionado para continuar seu crescimento e
consolidacdo como referéncia académica.



