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REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
ADMINISTRACAO

CAPITULO I
DO PROGRAMA E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° O Programa de P6s-Graduacdo em Administracdo (PROPAD), da Universidade Federal de Pernambuco
gue esta vinculado ao Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, tem por missdo formar mestres e doutores em
Administracdo de competéncia cientifica internacional e realizar pesquisas de alto nivel, caracterizando um PPG
de exceléncia mundial comprometido com o desenvolvimento de pessoas e saberes.

Art. 2° O Programa de Pos-Graduacdo em Administragdo abrange os cursos de Mestrado e Doutorado em
Administracéo, stricto sensu, ambos com Area de Concentragdo em Administracéo.

CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO

Art.3° O Programa de P6s-Graduacdo em Administracdo sera administrado pelo Colegiado do Programa como
6rgdo deliberativo e pela Coordenacdo, como 6rgdo executivo, sendo objeto de coordenacdo central, por
intermédio das Camaras de Pesquisa e P0s-Graduagdo do CCEPE, conforme Resolugdo N° 10/08 do CCEPE.

Art. 4° O Colegiado do Programa sera constituido na forma disposta na Resolugdo 10/08 do CCEPE e neste
Regimento.

Art. 5° A Coordenacdo do Programa sera exercida pelo Coordenador e Vice-Coordenador, eleitos pelo
Colegiado entre os docentes permanentes do programa, homologados pelo Conselho Departamental e designados
pelo Reitor.

8§ 1° O Coordenador e Vice-Coordenador terdo um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducdo, através
de nova eleigdo.

8 2° O Vice-Coordenador substituird o Coordenador em suas auséncias ou impedimentos, bem como podera
assumir atribuicdes proprias por designacdo do Coordenador ou por previsdo neste Regimento.

§ 3° O Coordenador ndo podera assumir concomitantemente a coordenacdo de outro programa de pés-graduacédo
na UFPE, nem fora dela.

8 4° Em caso de vacéancia do cargo de Coordenador, em qualquer periodo do mandato, o Vice-Coordenador
assume a Coordenagéo e convocar eleigdo, no prazo de até trés meses, para os Cargos de Coordenador e Vice-
Coordenador do Programa.

8 5° Em caso de vacéancia do cargo de Vice-Coordenador, em qualquer periodo do mandato, o Coordenador
convocara elei¢do para o cargo de Vice-Coordenador que tera mandato até o final do

mandato do Coordenador.

Art. 6° O Colegiado do Programa de Pds-Graduacdo em Administracdo é constituido:

a) pelos docentes permanentes do Programa de Pds-Graduacdo em Administracdo na forma do Paragrafo
Primeiro do Artigo 7 da Resolugdo N° 10/08 do CCEPE;

b) por dois representantes do corpo discente, sendo um de doutorado e um do mestrado, eleitos entre e pelos
alunos regulares de cada curso, com mandato de 1 (um) ano, podendo o representante do doutorado ser
reconduzido por mais um ano.

§ 1° O Colegiado do Programa é convocado pelo Coordenador e deliberard com a maioria simples de seus
membros presentes.

§ 2° Excepcionalmente, o Colegiado do Programa podera autoconvocar-se e deliberar dentro de suas
atribuicdes regimentais, exigindo-se, para uma e outra acao, dois tercos de seus membros permanentes.
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Art. 7° Sdo atribui¢Ges do Colegiado do Programa, além das constantes na Resolucdo 10/08 do CCEPE:

I. aprovar, observada a legislacdo pertinente, as indicacBes de professores, feitas pelo Coordenador para,
em comissao ou isoladamente, cumprirem as atividades concernentes a:

a) selecdo de candidatos;

b) orientacdo de dissertacOes e teses;

¢) composicao de comissdo de bolsa de estudo.

I1. decidir sobre a aceitacdo de créditos obtidos em outros cursos de pds-graduacdo da Universidade ou de
outra Institui¢do de Ensino Superior (IES);

I11. fixar 0 nUmero de vagas para ingresso no Programa de P6s-Graduacdo em Administracdo para o periodo
seguinte;

IV. apreciar o relatério das atividades do Programa em cada periodo;

V. decidir sobre o desligamento de alunos;

VI. propor modificagBes ao Regimento do Programa de Pds-Graduagdo em Administracdo e a Estrutura
Curricular dos seus Cursos de Mestrado e Doutorado;

VI1. coordenar, orientar e fiscalizar o funcionamento didatico e orcamentario dos cursos;

VIII. propor a as Camaras de Pesquisa e Pds-Graduagéo, através da Pro-Reitoria para Assuntos de Pesquisa
e Pés- Graduacéo:

a) as disciplinas obrigatérias e eletivas integrantes das estruturas curriculares dos cursos do Programa, com as
respectivas epigrafes, ementas indicativas do conteldo programatico, cargas horarias, nimero de créditos e
condicdes de creditagéo;

b) outras atividades académicas creditaveis para integralizagdo curricular, com respectivas cargas horarias,
numero de créditos e condigdes de creditagdo;

c) indicar para homologacdo da PROPESQ os nomes que compordo as bancas examinadoras para as defesas
de teses e dissertacoes;

IX. Decidir sobre o ingresso de novos professores para o Corpo Docente do Programa;

X. opinar sobre infragbes disciplinares estudantis e encaminha-las, quando for o caso, aos Orgaos
competentes;

XI. decidir sobre os recursos de alunos referentes a assuntos académicos do Programa de Pés- Graduagdo em
Administracéo;

XI1. decidir sobre dispensa e equivaléncia de disciplinas;

XI11. apoiar o Coordenador do Programa no desempenho de suas atribuicdes;

XIV. desempenhar as demais atribuigdes que lhe forem determinadas pela Resolucdo 10/08 do CCEPE, por
Resolucdes do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo e pelo Regimento do Curso;

Art. 8° Compete ao Coordenador do Programa, além das atribuicGes constantes na Resolugdo 10/08 do
CCEPE:

I. convocar e presidir as reunides do Colegiado;

11. delegar atribuicGes ao Vice-Coordenador, de acordo com as suas necessidades de trabalho;

I11. presidir a comissdo de bolsas de estudo;

V. organizar o calendario académico do curso a ser homologado pelo Colegiado;

V. responsabilizar-se pela orientacdo da matricula e pela execucdo dos servicos de escolaridade, de acordo
com a sistematica estabelecida pelos 6rgdos centrais competentes;

V1. propor ao Colegiado a abertura de novas vagas para o exame de sele¢éo;

VII. encaminhar ao Servico de Registro de Diploma (SRD) o regimento interno do curso e a sua estrutura
curricular, assim como as altera¢des que ocorrerem, a fim de atendimento a resolugéo 10/08 do CCEPE;

VII1. apresentar & Comissdo de Pds-Graduagédo e Pesquisa do Centro e a Pro-Reitoria para Assuntos de Pesquisa
e P6s-Graduagdo, no prazo estipulado e dando ciéncia ao Centro, relatério anual das atividades do curso;

IX. representar o Programa de P6s-Graduagdo em Administracdo e seu Colegiado em quaisquer 6rgaos da UFPE
em que tiver assento, e fora dela, por sua iniciativa ou de terceiros, especialmente em outros centros de ensino e
pesquisa, bem como 6rgéos financiadores nacionais e internacionais;

X. solicitar a quem de direito as providéncias que se fizerem necessérias para 0 melhor funcionamento dos
cursos, em matéria de instalagdes, equipamentos e pessoal;
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XI. cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgaos superiores sobre matérias relativas aos cursos, bem como
desempenhar as demais atribuicdes que Ihe forem fixadas na Resolugdo 10/08, Regimento Geral da
Universidade, em Resolucfes do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo e no Regimento Interno
do Programa.

XII. estabelecer a lista de disciplinas a serem oferecidas aos alunos Programa de Pds-Graduacdo em
Administracdo, em cada periodo letivo, bem como as prioridades de matricula entre os alunos que as pleitearem,
atendidos os limites de vagas;

XII1. apresentar relatério anual das atividades do Programa (Coleta CAPES) a PROPESQ no prazo por ela
estipulado.

CAPITULO 111
DO CORPO DOCENTE

Art. 9° O corpo docente do PROPAD sera constituido de Docentes Permanentes, Docentes Colaboradores e
Docentes Visitantes.

8§ 1° Docentes Permanentes sdo os que tém vinculo funcional com a UFPE, ou vinculo em carater excepcional, e
que atuam no programa de forma continua — desenvolvendo atividades de ensino, pesquisa e orientacdo -
constituindo o nucleo estavel de docentes do programa em regime de quarenta horas semanais de trabalho,
admitindo-se o percentual de docentes em regime de 20 horas no limite estabelecido pelo Comité Representativo
da Area na CAPES.

§ 2° Os Docentes Permanentes com vinculo em carater excepcional, consideradas as especificidades de areas ou
instituicBes, caracterizam-se por uma das seguintes condi¢des especiais:

I. sejam cedidos por outras Instituices mediante convénio formal ou outro tipo de associacdo prevista pela
CAPES para atuar como docente do PROPAD;

11. recebam bolsa de fixag&@o de docentes ou bolsa de pesquisa de agéncias federais ou estaduais de fomento;

I11. sejam docentes aposentados que tenham firmado com a instituicdo termo de compromisso de participagdo
como docente do Programa;

§ 3° Docentes Colaboradores séo os que contribuem de forma sistematica e complementar com o programa, sem
necessariamente terem vinculo formal com a UFPE, ministrando disciplinas, orientando alunos e colaborando
em grupos de pesquisa, sem, contudo, manter uma carga intensa de atividades no curso, observando 0s
percentuais permitidos pelo comité de area e a regulamentacéo interna do PROPAD;

8 4° Professores Visitantes sdo os docentes ou pesquisadores com vinculo funcional com outras instituigdes que
sejam liberados das atividades correspondentes a tal vinculo para colaborarem, por um periodo continuo de
tempo e em regime de dedicacdo integral, em projeto de pesquisa e/ou atividades de ensino no programa,
permitindo-se que atuem como orientadores.

Art. 10 Para ser credenciado no Programa, através de candidatura propria ou por indicacdo de um docente
integrante do Colegiado do PROPAD, na forma estabelecida no seu Regimento Interno, o docente devera atender
0s seguintes critérios:

I. possuir titulo de Doutor ou Livre Docéncia;

I1. ter producéo cientifica relevante no periodo equivalente a ultima avaliagdo da CAPES, seja trés ou quatro
anos, atrelada a linha de pesquisa que ird compor no Programa;

I11. ter disponibilidade para lecionar disciplinas da estrutura curricular do curso;

IV. ter disponibilidade para orientacdo dos alunos do Programa.

§ 1° A producdo cientifica mencionada no inciso Il deste artigo devera ser qualificada segundo critérios
definidos pelo Colegiado do Programa, considerando os critérios estabelecidos pela Area de Avaliacdo a que
esta vinculado o Programa, na CAPES;

§ 2° O Coordenador do PROPAD devera informar imediatamente a PROPESQ quaisquer alteracdes ocorridas no
seu corpo docente, assim como na composicdo do seu Colegiado.

Art. 11 A manutencdo do docente no Programa dependera do resultado da avaliacdo anual de seu desempenho,

tendo em vista os relatérios enviados & CAPES através da Pro-Reitoria para Assuntos de Pesquisa e Pos-
Graduacdo considerando, no minimo, 0s seguintes critérios,
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I. dedicacdo as atividades de ensino, orientacdo, participacdo em grupos de pesquisa, comparecimento nas
reunides do Colegiado e participacdo em comissdes examinadoras;

Il. producéo cientifica (bibliografica), técnica, artistica ou cultural comprovada e atualizada, no periodo
equivalente a ultima avaliacdo da CAPES, seja trés ou quatro anos, considerando os critérios estabelecidos pela
Area de Avaliacdo a que esta vinculado o Programa na CAPES e outros estabelecidos no Regimento do
Programa;

I11. execucdo e coordenacdo de projetos aprovados, preferencialmente, por agéncias de fomento ou 6rgédos
publicos e privados que caracterizem a captacao de recursos que beneficiem, direta ou indiretamente, o programa
de pds-graduacao.

§ 1° O docente deverda manter atualizado seu Curriculo Lattes e fornecer informagdes complementares, sempre
que solicitado pelo Coordenador do Programa, além de comprovar da sua producao académica;

§ 2° O docente que no periodo equivalente a ultima avaliagcdo da CAPES, seja trés ou quatro anos consecutivos,
ndo atender o contido neste artigo ou em outras normas estabelecidas na resolugdo de credenciamento e
recredenciamento, serd descredenciado para atuar no Programa, até novo processo de credenciamento efetuado
pelo colegiado.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA

Art. 12 A Secretaria, unidade executora dos servicos administrativos do Programa, sera dirigida por um
Secretario (a) que terd como encargos:

a) manter em dia os assentamentos de todo pessoal docente, discente e administrativo;

b) informar e processar todos os requerimentos de estudantes matriculados e candidatos a matricula;

c) distribuir e arquivar todos os documentos relativos as atividades didaticas e administrativas;

d) coletar os elementos e preparar as prestacdes de contas e relatorios;

e) organizar e manter atualizada a colecdo de leis, portarias, resolucdes, circulares e outros

ordenamentos relativos ao curso;

f) manter em dia o inventério de equipamentos e material do Programa;

g) secretariar as reunides do Colegiado do Programa;

h) coordenar e supervisionar o trabalho de secretarias de cursos que sejam estabelecidos no programa, nas
modalidades MINTER-DINTER;

i) desempenhar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Coordenador do Programa.

CAPITULOV
DA ORGANIZAGAO CURRICULAR

Art. 13 As disciplinas do curriculo dos cursos de Mestrado e Doutorado sdo baseadas em unidade de crédito,
ou simplesmente crédito, correspondente a 15 (quinze) horas de aulas tedricas ou praticas.

Art. 14 As disciplinas integrantes dos curriculos dos Cursos de Mestrado e Doutorado do PROPAD serdo
classificadas como:

a) disciplinas obrigatdrias

b) disciplinas eletivas

§ 1° E facultada a aceitacdo de disciplinas cursadas em outros programas de Pés-Graduagdo stricto sensu
recomendados pelo 6rgdo federal competente, observadas as disposi¢des contidas nas Resolugfes vigentes do
CCEPE e neste regimento, até o méaximo de 8 (oito) creditos para o curso de Mestrado e 12 (doze) créditos para
o curso de Doutorado, aproveitados como créditos de disciplinas eletivas, respeitando o contido no artigo 22
deste Regimento;

§ 2° A autorizacdo para cursar disciplinas em outros programas de Pds-Graduagdo reconhecidos nacionalmente
sera objeto de avaliacdo da Coordenacdo do Programa.

Art. 15 A obtencdo do grau de Mestre esta condicionada & integralizacdo de 24 (vinte e quatro) créditos, além da
Elaboracdo, defesa e aprovacdo do Projeto de Dissertacdo e da Elaboragéo, defesa e aprovacdo da Dissertagéo.

B.O. UFPE, RECIFE, 51 (043 ESPECIAL): 01 -19 29 DE ABRIL DE 2016. 4



Paragrafo Unico. Deve compor a integralizacdo do total de créditos acima indicados, o cumprimento
obrigatério de 60 (sessenta) horas em disciplinas de metodologia de pesquisa, que constardo no quadro de
disciplinas eletivas e/ou obrigatorias do programa e outras 60 (sessenta) horas em disciplinas da linha de
pesquisa a qual o aluno esta vinculado.

Art. 16 O Curso de Mestrado tera a duracdo minima de 12 (doze) meses e maxima de 24 (vinte e quatro)
meses, contados a partir do més/ano da matricula inicial no curso até o més/ano da efetiva defesa de
dissertacdo.

Art. 17 A obtencdo do grau de Doutor estd condicionada a integralizacdo de 48 (quarenta e o0ito)
créditos, a aprovacdo no Exame de Qualificacdo, além da Elaboracdo, Defesa e Aprovacdo de uma Tese sobre
tema compativel com area do curso.

§ 1° Deve compor a integralizacdo do total de créditos acima indicados, o cumprimento obrigatorio de 120
(cento e vinte) horas em disciplinas de metodologia de pesquisa, que constardo no quadro de disciplinas eletivas
e/ou obrigatérias do programa e outras 120 (cento e vinte) horas em disciplinas da linha de pesquisa a qual o
aluno esta vinculado.

Art. 18 O Curso de Doutorado teré a duragdo minima de 24 (vinte e quatro) meses e maxima de 48 (quarenta e
0ito) meses, contados a partir do més/ano da matricula inicial no curso até o més/ano da efetiva defesa de tese.

Art. 19 A critério do Colegiado, os créditos de disciplinas obrigatorias e eletivas do Mestrado em Administracao
do PROPAD poderao ser aproveitados como créditos de disciplinas obrigatorias e eletivas para o Doutorado, em
observancia ao contido no artigo 22 deste Regimento.

Art. 20 A critério do Colegiado, poderdo ser aceitos créditos obtidos em outros cursos de pds-graduagao stricto
sensu, recomendados pelo 6rgdo federal competente, apds analise de equivaléncia de conteldo programatico e
carga horéria, desde que ndo excedam o méaximo de 25% do total de créditos em disciplinas obrigatérias e 50%
do total de créditos em disciplinas eletivas para o curso de Doutorado e 0 maximo de 1/3 do total de créditos
para o curso de Mestrado, em observancia ao contido no artigo 22 deste Regimento.

Art. 21 Os créditos obtidos em cursos de p6s-graduacao stricto sensu terdo validade de 5 (cinco) anos, contados
a partir do final do periodo no qual a disciplina foi oferecida, para aproveitamento nos cursos de Mestrado e
Doutorado em Administracéo.

CAPITULO VI
DA ADMISSAO AO PROGRAMA
SECAO |
DA SELECAO

Art. 22 A selecédo para os cursos do PROPAD sera publica e devidamente regulamentada por Edital de selecdo e
admissdo, que sera divulgado no sitio eletrénico do Programa.

Paragrafo Unico. O PROPAD criara edital especifico para guiar o processo seletivo dos Cursos MINTER e
DINTER.

Art. 23 Os candidatos ao processo seletivo do curso de Mestrado deverdo apresentar a seguinte documentagéo:

a) ficha de inscrigdo devidamente preenchida, com fotografia 3 x 4 recente;

b) diploma de curso de graduacdo plena reconhecido pelo MEC ou em sua falta, certificado de concluséo do
curso de graduacgéo emitido pela Instituicdo de Ensino do candidato;

c) historico escolar do curso de graduacéo;

d) "curriculum vitae" atualizado em formato Lattes;

e) fotocdpia de Carteira de Identidade;

f) comprovante do pagamento de taxa de inscricdo no valor vigente e na forma estabelecida pela UFPE;

g) demais documentos definidos pela Comissao de Selecdo.
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Paragrafo Unico. Excepcionalmente, para os cursos de Mestrado, poderdo participar do processo de selecio
candidatos cursando o ultimo periodo da graduacdo plena, os quais deverdo ser matriculados apés a devida
concluséo do curso de graduacao.

Art. 24 O processo seletivo para o curso de Mestrado sera realizado em trés etapas, a saber:
a) apreciacao da classificacdo no Teste de Selecdo da ANPAD;

b) andlise curricular;

¢) arguicdo individual sobre o pré-projeto de pesquisa.

Paragrafo Unico. O Edital de Selec&o definira caracteristicas especificas de conducio destes passos no processo
seletivo, sendo facultada a imposicao de critérios eliminatorios a qualquer uma as etapas previstas.

Art. 25 Poderdo candidatar-se ao Curso de Doutorado os portadores de diploma de Mestre obtido em curso
reconhecido pelo Ministério da Educagdo ou reconhecidos nos termos da lei.

8§ 1° Sera exigido do candidato ao Curso de Doutorado comprovante de proficiéncia em lingua inglesa, de acordo
com normativa sobre o tema vigente no Programa.

Art. 26 Os candidatos ao processo seletivo do Curso de Doutorado deverdo apresentar a seguinte
documentacéo:

a) ficha de inscrigdo devidamente preenchida, com fotografia 3 x 4 recente;

b) cépia do diploma e histérico escolar do Curso de Mestrado, ou, excepcionalmente, ata da defesa de
dissertagdo com validade de até 180 dias;

¢) "curriculum vitae" atualizado em modelo Lattes;

d) fotocopia de Carteira de Identidade;

e) comprovante do pagamento de taxa de inscricdo no valor vigente e na forma estabelecida pela UFPE;

f) anteprojeto de tese com indicacdo de provavel orientador;

g) copias de trabalhos escritos, inclusive da dissertacdo de mestrado;

h) comprovante de proficiéncia em lingua inglesa nos termos do Edital de Selecéo;

i) demais documentos definidos pela Comissao de Seleg&o.

Art. 27 O processo seletivo para o curso de Doutorado seréa realizado em trés etapas, a saber:
a) apreciagdo da classificagdo no Teste de Selecdo da ANPAD;

b) anélise documental (curricular e apreciagdo de anteprojeto de tese);

c) arguicdo individual sobre o pré-projeto de pesquisa

Paragrafo Unico. O Edital de selecdo definira caracteristicas especificas de condugio destes passos no processo
seletivo, sendo facultada a imposicao de critérios eliminatorios a qualquer uma as etapas previstas.

Art. 28 A selegdo de candidatos aos cursos do Programa competira a uma Comissdo de Selecdo
integrada por professores permanentes, indicados dentre e pelos membros do Colegiado para o ano letivo a
gue se destina.

Paragrafo Unico. O Colegiado do Programa estabelecera normas complementares e critérios para 0 processo
seletivo, podendo delega-las a propria Comissdo de Selecéo.

SECAQ II
DA MATRICULA

Art. 29 Seré assegurada a matricula aos candidatos que obtiverem aprovagao no processo de sele¢do, nos termos
estabelecidos no Edital de Sele¢do e Admissdo, até o limite de vagas oferecidas.

Art. 30 O candidato classificado para o curso a que esta concorrendo deverd, obrigatoriamente, efetivar a sua

matricula no primeiro periodo letivo regular apds o exame de selecdo, sem a qual perderd o direito & admissao ao
Curso.

B.O. UFPE, RECIFE, 51 (043 ESPECIAL): 01 -19 29 DE ABRIL DE 2016. 6



Art. 31 A cada semestre letivo todos os alunos do PROPAD deverao realizar a renovagdo de vinculo, de acordo
com a convocagao semestral de matricula.

§ 1° A ndo realizagdo da matricula dentro do prazo previsto configurard abandono por parte do

aluno;

8§ 2° Seré& permitido ao corpo discente de acordo com prazos fixados na convocagdo de matricula, cancelamento,
acréscimo ou substituicdo de disciplinas no periodo letivo.

Art. 32 O aluno podera solicitar ao Colegiado do Programa fora do periodo de matricula, nos casos devidamente
justificados e com parecer de concordancia do orientador, trancamento de matricula pelo periodo méaximo de 06
(seis) meses, ndo sendo este periodo considerado para efeito de contabilizacdo do prazo méaximo exigido para a
concluséo do curso.

8§ 1° Esgotado o periodo de trancamento e ndo renovando a matricula no prazo de 15 (quinze) dias, o aluno sera
automaticamente desligado do curso a que estava vinculado.

8§ 2° Né&o sera concedido trancamento de matricula ao aluno no primeiro periodo letivo do curso, exceto

para 0s casos previstos na resolucédo 06/2014 do CCEPE.

Art. 33 A critério do Colegiado podera ser aceita a matricula em disciplinas isoladas oferecidas

no Programa de Pos-Graduagdo em Administracao.

8§ 1° Serd exigido ao aluno de disciplina isolada a titulagdo minima de graduagdo plena e aprovacdo em exame
de selecdo especifico;

§ 2° O aluno matriculado em disciplinas isoladas no programa podera cursar até 01 (uma) disciplina eletiva
por semestre sem, por isso, obter vinculo com o Programa.

§ 3° Os créditos obtidos como aluno em disciplina isolada poderdo ser aproveitados quando da aprovagdo
pelo colegiado e serdo equiparados a creditacdo de alunos regulares, apds aprovacdo do aluno no processo
seletivo.

8 4° A inscricdo de alunos que trata o caput deste artigo ocorrerd no formato e prazos indicados pela
convocagdo semestral de matricula.

Art. 34 A critério do Colegiado, podera ser permitida a passagem do aluno do curso de Mestrado para o Curso
de Doutorado, ouvido o Orientador e atendidos, no minimo, 0s seguintes requisitos:

a) estar matriculado no curso de Mestrado ha, no maximo, 18 meses;

b) ter concluido todos os créditos do curso de Mestrado;

c¢) ter rendimento académico igual ou superior a 3,5 (trés e meio), calculado na forma disciplinada pela
resolucdo 10/08 do CCEPE e, quando cabivel, o disposto no Artigo 39 deste regimento;

d) ter manifestado por escrito esta intengdo, junto com chancela do Orientador, com, no minimo 90 dias antes
do prazo citado na alinea a;

e) comprovar proficiéncia em lingua inglesa, de acordo com o contido no edital de selegdo e admissédo do dltimo
processo seletivo do Doutorado do PROPAD.

f) cumprir as demais exigéncias previstas no Art. 32 da Resolugédo 10/2008.

Paréagrafo Unico. O aluno nessa condico tera que concluir o Doutorado no prazo estabelecido no §1° e §
2° do Artigo 32 da Resolucédo 10/08.

Art. 35 O aluno sera desligado do Programa nos casos previstos no Art. 18 § 3° da Resolucdo 10/2008, ou
quando:

a) for reprovado duas vezes na mesma ou em duas disciplinas distintas;

b) tiver sido reprovado no Exame de Qualificacdo de Doutorado, inclusive nos termos dos artigos 46 e 47 deste
regimento;

c) tiver sido reprovado na defesa de projeto do mestrado, inclusive nos termos dos artigos 45 e 47 deste
regimento;

d) Nao houver, nos prazos fixados, concluido os requisitos determinados nos Artigos 17 e 19 deste Regimento,
para os cursos de Mestrado e Doutorado, respectivamente.
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CAPITULO VII
DA AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

Art. 36 Sera condicdo necessaria para aprovacdo e obtencdo dos créditos em cada disciplina ou atividade
académica a frequéncia minima em 2/3 (dois tercos) da carga horaria correspondente.

Art. 37 O aproveitamento nas disciplinas e outras atividades do curso serd avaliado por meio de provas,
trabalhos de pesquisa individual ou por outro processo a critério do docente responsavel pela disciplina, de
acordo com a seguinte classificacdo:

A - excelente, com direito a crédito;

B - bom, com direito a crédito;

C - regular, com direito a crédito;

D - insuficiente, sem direito a crédito.

Art. 38 - Para fim de afericdo do rendimento académico do aluno serdo atribuidos valores aos conceitos da
seguinte forma:
A=4

B=3
C=2
D=1

Paragrafo Unico. O rendimento académico sera calculado pela média dos valores numéricos dos conceitos,
ponderada pelo nimero de crédito das disciplinas cursadas, isto é:

R=YNiCi/YCi

Ond,

R - rendimento académico

Ni- valor numérico do conceito da disciplina

Ci- nimero de créditos da disciplina

Art. 39 Os resultados da avaliacdo em cada disciplina deverdo ser entregues antes do inicio do periodo letivo
subsequente, cabendo ao Colegiado determinar 0s casos excepcionais.

Art. 40 - Podera ser concedido o conceito "I" (Incompleto), a critério do docente responsavel pela disciplina, ao
aluno que, por motivo de forca maior, ndo tenha concluido os trabalhos previstos no periodo letivo
correspondente.

8 1° Na hipotese deste artigo, o aluno terd que completar, impreterivelmente, os trabalhos até 15 dias apds a
finalizacdo da disciplina;

§ 2° Esgotado o prazo estipulado no paréagrafo anterior e ndo concluido o trabalho, o conceito "I" seré substituido
pelo conceito "D".

CAPiTUJ_o VIHI
DA ORIENTACAO DE ALUNOS

Art. 41 Cada aluno dos cursos de p6s-graduacao em Administracdo sera orientado por um professor, membro do
corpo docente do curso, que atenda as exigéncias minimas contidas no artigo 45 da Resolugédo 10/08.

8§ 1° A indicagdo do orientador serd homologada pelo Colegiado do Programa;

§ 2° A critério do Colegiado, além dos membros do seu corpo docente, professores de outros cursos de pos-
graduacdo stricto sensu, bem como profissionais de qualificacdo e experiéncia inquestionavel em campo
pertinente na proposta do curso, poderdo participar da orientacdo de dissertacfes e teses, em regime de co-
orientacao;

§ 3° E permitido ao aluno, com a anuéncia do Colegiado, mudar de Orientador, desde que tal pedido seja feito até
0 término do décimo sexto més de matricula do aluno, no caso do mestrado, e até o término do trigésimo sexto
més de matricula do aluno, no caso do doutorado;
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8 4° A mudanca de orientagdo por si s6 ndo implica em justificativa automatica para a extensdo de prazo para a
concluséo de mestrado ou doutorado.

Art. 42 Poderdo orientar tese de doutorado docentes que tenham pelo menos dois anos de experiéncia de
ensino de pds-graduacdo e que tenham orientado, no minimo, duas dissertaces de Mestrado aprovadas.

CAPITULO IX
DA OBTENCAO DO GRAU
SECAO |
DAS CONDICOES

Art. 43 Para a obtencdo do respectivo grau académico, o candidato devera satisfazer as seguintes condicdes:

a) ter obtido o nimero total de créditos estabelecidos pelo presente Regimento para cada um dos niveis de curso
ofertados;

b) ter sido aprovado na Defesa do Projeto de Dissertagdo no caso do aluno de Mestrado ou no Exame de
Qualificagdo, no caso do aluno de doutorado;

c) ter atendido as demais exigéncias estabelecidas no Estatuto, Regimento Geral da Universidade, Resolugoes
do CCEPE e deste regimento;

d) ter sido aprovado no exame de Defesa de Dissertacdo para o Mestrado ou Tese para o Doutorado.

§ 1° Tanto a Dissertacdo quanto a Tese deverdo constituir-se em trabalho final de pesquisa de caréater individual
e inédito;

8§ 2° A Tese devera refletir a importancia de sua contribui¢do para a &rea de conhecimento e a sua originalidade;

Art. 44 As defesas de projeto de dissertacdo de mestrado deverao ser feitas até o término do décimo sexto més de
matricula do aluno, prazo maximo e sem prorrogacdo, caracterizando reprovagdo do aluno que ndo cumprir o
prazo estipulado.

Art. 45 Os exames de qualificacdo de Doutorado deverdo ser realizados até o término do trigésimo sexto més de
matricula do aluno, prazo maximo e sem prorrogacdo, caracterizando reprovagdo do aluno que ndo cumprir o
prazo estipulado.

§ 1° Os exames constam de Ensaio Tedrico e Defesa do Projeto de Tese abrangendo fundamentos tedricos e
proposta metodoldgica completa;

§ 2° SO poderdo realizar o exame de qualificacdo os alunos que tenham cumprido 75% do total de créditos
minimos exigidos, incluidos todos os das disciplinas tedricas obrigatdrias da grade curricular.

Art. 46 A dissertacdo ou tese sera encaminhada, pelo orientador, a Secretaria do Programa, quando este a
considerar em condicOes de ser examinada, junto com a indicacdo da composicéo da banca de examinadores.

§ 1° Em caso de negativa do Orientador, o aluno podera requerer ao Colegiado o exame de seu trabalho, sem o
aval do Orientador original.

§ 2° Em caso de requerimento de exame sem o aval do Orientador, o Colegiado designara Comissdo constituida
por trés membros do programa para decidir sobre a adequacéo do trabalho do aluno em termos de efetivamente
constituir uma dissertacdo ou tese que deva ser avaliada por uma Banca Examinadora;

8 3° Caso a Comisséo decida que o trabalho submetido pelo aluno para exame sem o aval do Orientador ndo
constitui efetivamente uma dissertacdo ou tese que deva ser avaliada por uma Banca Examinadora, o aluno sera
considerado reprovado no exame de qualificag&o;

8 4° Caso a Comissdo decida que o trabalho submetido pelo aluno para exame sem o aval do Orientador de fato
constitui uma dissertacdo ou tese que deva ser avaliada por uma Banca Examinadora, esta devera ser composta
inteiramente de examinadores externos, com o Coordenador do programa presidindo a realizacdo dos aspectos
burocréticos e formais apenas, sem qualquer participagdo na avaliacdo académica;

§ 5° Um exemplar da dissertacdo ou tese sera encaminhada, com anuéncia da Coordenacgdo do Programa, a cada
membro da Banca Examinadora, com prazo minimo de 30 dias antes da defesa;

Art. 47 O exame, para defesa da dissertacéo ou tese, tera carater pablico e sera amplamente divulgado nos meios
académicos.
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Art. 48 O aluno devera depositar inicialmente 3 (trés) exemplares impressos da dissertacdao, encadernados de
forma apropriada, além da versdo digital, no caso de Mestrado, ou 5 (cinco) exemplares impressos da tese,
encadernados de forma apropriada, e versdo digital, na Secretaria do Programa, de acordo com os prazos fixados
neste Regimento.

Paragrafo Unico. Ap6s a defesa da Tese ou Dissertacio, se aprovada, o aluno tera o prazo maximo de 2 (dois)
meses para depositar uma (uma) cépia em meio digital e 6 (seis) exemplares, para mestrado ou 8 (oito) para
doutorado encadernados em capa dura e impressos segundo as normas do Programa e ABNT.

SECAO I
DAS COMISSOES EXAMINADORAS

Art. 49 A Comissdao Examinadora da Dissertacdo de Mestrado serd composta por no minimo 3 (trés) e no
méaximo 4 (quatro) docentes, devendo pelo menos 1 (um) deles ser externo ao curso.

8 1° A Comissdo Examinadora contard também com 2 (dois) suplentes, sendo 1 (um) deles externo ao curso;

8 2° A Comissdo Examinadora e seus suplentes serdo escolhidos pelo Colegiado, observando-se as exigéncias da
Resolucdo 10/08 do CCEPE e homologados pela Pro-Reitoria para Assuntos de Pesquisa e Pos-Graduagao.

Art. 50 A Comisséo Examinadora da tese de Doutorado sera composta por no minimo 05 (cinco) e no maximo 7
(sete) docentes, devendo pelo menos 2 (dois) deles serem externos ao curso.

Paragrafo Unico. Aplica-se & Comissdo Examinadora da Tese de Doutorado o disposto no artigo 52 deste
Regimento.

Art. 51 Encerradas a apresentacdo do trabalho e a arguigdo que compdem a Defesa da Dissertagdo/Tese, a

Comissdo Examinadora, em sessdo secreta, deliberard sobre o resultado a ser atribuido ao candidato ao grau de

Mestre ou Doutor em Administragéo, considerando as seguintes mencdes:

a) aprovado;

b) reprovado

C) em exigéncia.

8§ 1° O candidato so sera considerado aprovado se ndo receber mengéo reprovado por mais de um examinador.

§ 2° Estando em exigéncia, as modificagdes na Dissertacdo indicadas pela Comissdo Examinadora, o candidato
tera até 90 (noventa) dias, conforme decisdo da Comissao, para providenciar as alteracdes exigidas e, nesse caso,
constara na ata, e em qualquer documento emitido a favor do candidato, que a aprovagédo esta condicionada a
avaliagdo da nova versdo reenviada aos examinadores.

8 3° As modificacOes realizadas deverdo ser enviadas por meio digital para a secretaria do programa, destacando-
se as modificacdes realizadas. Cada examinador recebera a versao modificada e tera 30 (trinta) dias para emissao
de parecer conjunto com o resultado definitivo (aprovado ou reprovado). A coordenacéo do programa entregara o
parecer ao aluno, e tomara as providéncias cabiveis de acordo com o resultado final constante no parecer.

§ 4° Decorridos os 90 (noventa) dias, conforme prescrito no paragrafo anterior, caso ndo seja depositada a nova

versdo com as alteragOes exigidas pela Comissdo Examinadora, o candidato sera considerado reprovado;

Art. 52 - A Secretaria do Curso dard conhecimento formal e prévio da composicdo da Comissdo Examinadora
ao candidato que podera requerer ao Colegiado, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, exclusdo de nomes,
mediante justificativa por escrito. Ap6s o conhecimento da nova composi¢cdo da Comissdo Examinadora, 0
candidato terd 0 mesmo prazo para requerer ao Colegiado uma nova excluséo.

Art. 53 O Coordenador do Curso, em comum acordo com a Banca Examinadora, devera marcar a arguicdo da

Dissertacdo ou Tese para 0 minimo de 30 (trinta) dias e 0 maximo de 120 (cento e vinte) dias da data de
submissao.
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Paragrafo Unico. O Presidente da Comissio Examinadora dirigira os trabalhos de arguico e julgamento da
dissertacdo ou tese, sendo responsavel pelo cumprimento dos regulamentos, da observéncia da ética do exame e
dos prazos da arguicéo e resposta do candidato.

SECAO 111
DO DIPLOMA

Art. 54 O Diploma de Mestre ou Doutor sera expedido por solicitacdo do Programa a PROPESQ, depois
de cumpridas todas as exigéncias do Curso e da Comissdo Examinadora por parte do aluno, bem como ter sido
procedida a devida colagéo de grau.

§ 1° Para expedicdo do diploma, o aluno devera entregar previamente o nimero de copias da versdo definitiva da
dissertacdo ou tese, em nimero exigido e definido pelo Colegiado e pela Biblioteca Central da Universidade, de
forma impressa e digital, conforme Paragrafo Unico do Artigo 49 deste Regimento.

§ 2° Para efeito de registro do diploma no Servico de Registro de Diplomas (SRD), o curso devera dispor
de Regimento e Estrutura Curricular devidamente aprovados e atualizados.

_CAPITULO X ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 55 Compete ao Colegiado do Programa decidir sobre 0s casos omissos neste Regimento, respeitando os
termos da Resolucgéo 10/08 e do Estatuto e Regimento Geral da Universidade.

Art. 56 O presente regimento entrard em vigor na data de sua aprovagdo pela Camara de Pds-Graduacdo do
Conselho Coordenador e Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal de Pernambuco e publicagdo no
Boletim Oficial da UFPE.

ESTRUTURA CURRICULAR STRICTO SENSU

(Por area de concentracdo - baseada na Res. n° 10/2008 do CCEPE/UFPE)

PROGRAMA: ADMINISTRACAO
CENTRO: CIENCIAS SOCIAIS APLICADA
NIVEL: MESTRADO
AREA DE CONCENTRACAO:
1| Administracio
2
3
LINHAS DE PESQUISA (listar todas):
1| GESTAO ORGANIZACIONAL
2 ORGANIZAC,‘AO E SOCIEDADE
3

PERIODO DE VIGENCIA: para alunos MATRICULADOS a partir de | 03/2016

CREDITOS DO CURSO

(conforme Regimento do Programa)
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CREDITOS PARA TITULACAO

OUTROS
(fazer
OBRIGATORIOS ELETIVOS referéncia TOTAL GERAL
ao
Regimento)
6 18 24
ELENCO DE DISCIPLINAS
NUMERO
2 - CARGA TIPO DE
CODIGO DISCIPLINAS OBRIGATORIAS ? DE
HORARIA CREDITOS COMPONENTE
PGA996 Introducgdo a Metodologia de Pesquisa 30 2 Disciplina
PGA1019 Teorias Organizacionais 60 4 Disciplina
NUMERO
« CARGA TIPO DE
CODIGO DISCIPLINAS ELETIVAS R DE
HORARIA CREDITOS COMPONENTE
PGA1021 Ciéncia e Conhecimento em S
T N 60 4 Disciplina
Administracéo
PGA1024 Comportamento Organizacional 60 4 Disciplina
PGA1025 Cultura e Mudanga nas Organizac6es 60 4 Disciplina
PGA1026 Anélise Institucional 60 4 Disciplina
PGA1027 Administracao Estratégica de Recursos 60 4 Disciplina
Humanos
PGA1030 Principios de Sistemas de Informagoes 60 4 Disciplina
PGA1031 Finangas Corporativas 60 4 Disciplina
PGA1032 Financas Internacionais 60 4 Disciplina
PGA1033 Teorias de Marketing 60 4 Disciplina
PGA1035 Didatica de Ensino Superior 30 2 Disciplina
PGA1037 Administracdo Contemporanea 60 4 Disciplina
PGA1038 Métodos de Processo Decisorio 60 4 Disciplina
PGA1040 Comportamento do Consumidor 60 4 Disciplina
PGA1041 Administracdo de Investimentos 60 4 Disciplina
PGA1043 Individuo e Organizacao 60 4 Disciplina
PGA1044 Marketing de Servicos 60 4 Disciplina
PGA1045 Organizagdes e Sociedade 60 4 Disciplina
PGA1046 Politica, Contextos e Organiza¢fes 60 4 Disciplina
PGA1048 Sistemas de Apoio a Decisdo 60 4 Disciplina
PGA1049 Tecnologia da Informacéo e seus Usos 60 4 Discipli
o isciplina
nas Organizag0es
PGA1051 Gestéo de Custos 60 4 Disciplina
PGA982 Fundamentos da Administracdo 60 Lo
.- 4 Disciplina
Estrategica
PGA983 Estudos de Caso em Estratégia 60 o
. 4 Disciplina
Empresarial
PGA988 Gestdo da Cadeia de Suprimentos 60 4 Disciplina
PGA989 Pensamento Contemporaneo em 60 4 Discioli
. isciplina
Marketing
PGA990 Gerenciamento de Risco 60 4 Disciplina
PGA991 Governanga Corporativa 60 4 Disciplina
PGA997 Metodologia de Pesquisa (Tema 30 2 Disciplina
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https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga988.pdf
https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga989.pdf
https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga990.pdf
https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga997.pdf

NUMERO

- CARGA TIPO DE
CODIGO DISCIPLINAS ELETIVAS ? DE
HORARIA CREDITOS COMPONENTE
especifico 1)
PGA998 Metoglqlogla de Pesquisa (Tema 30 2 Disciplina
especifico 2)
PGA999 Metodologia de Pesquisa (Tema 30 L
- 2 Disciplina
especifico 3)
PGA1000 Metoglqlogla de Pesquisa (Tema 30 2 Disciplina
especifico 4)
PGA1001 Metodologia de Pesquisa (Tema 30 L
. 2 Disciplina
especifico 5)
PGA1002 Metoglqlogla de Pesquisa (Tema 30 2 Disciplina
especifico 6)
PGA1003 Metodologia de Pesquisa (Tema 30 Lo
. 2 Disciplina
especifico 7)
PGA1004 Metoqlqlogla de Pesquisa (Tema 30 2 Disciplina
especifico 8)
PGA1005 Metodologia de Pesquisa (Tema 30 S
. 2 Disciplina
especifico 9)
PGA1006 Estudo Dirigido 30 2 Disciplina
PGA1010 Consultoria Organizacional: historico, 60 4 Disciolina
teorias e atualidades P
PGA1012 Redes de Inovagéo e Arranjos 60 Lo
. 4 Disciplina
Produtivos
PGA1013 Empreendedorismo e Negocios 60 T
4 Disciplina
Inovadores
PGA1014 Gestéo Socioambiental Empresarial 60 4 Disciplina
PGA1015 Gestdo e Inovacdo Tecnologica 60 4 Disciplina
PGA1016 Seminarios Internacionais | 15 1 Seminarios
PGA1017 Seminérios Internacionais Il 30 2 Seminarios
PGA1054 Administracdo Estratégica 60 4 Disciplina
PGA1055 Aprendizagem nas Organizagoes 60 4 Disciplina
PGA1056 Consumo de Entretenimento e Cultura 30 T
~ 2 Disciplina
de Fas
PGA1057 Consumo Simbélico 60 4 Disciplina
PGA1058 Controladoria Financeira 60 4 Disciplina
PGA1059 Criatividade, Inovacdo e Gestédo 30 T
S 2 Disciplina
Criativa
PGA1060 Cultura Participativa e Midiatizacéo da 30 TR
X . 2 Disciplina
Vida Social,
PGA1061 Derivativos Financeiros 60 4 Disciplina
PGA1062 Discurso e Teoria Politica 60 4 Disciplina
PGA1063 Espaco, Cultura e Criatividade 60 4 Disciplina
PGA1064 Estudos Culturais, Novas Tecnologias e 60 o
; . 4 Disciplina
Arranjos Criativos,
PGA1065 Gestdo e Controle da Qualidade 60 4 Disciplina
PGA1066 Governanca e Mobilidade 60 4 Disciplina
PGA1067 Governanga e Sustentabilidade 60 4 Disciplina
PGA1068 Governanca Eletrénica da Tecnologia 60 Lo
x 4 Disciplina
da Informacéo
PGA1069 Inovacéo para a Sustentabilidade 60 4 Disciplina
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https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga998.pdf
https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga999.pdf
https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga1000.pdf
https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga1001.pdf
https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga1002.pdf
https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga1003.pdf
https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga1004.pdf
https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga1005.pdf
https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga1006.pdf
https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga1010.pdf
https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga1012.pdf
https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga1013.pdf
https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga1014.pdf
https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga1016.pdf
https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga1017.pdf

NUMERO
- CARGA TIPO DE
CODIGO DISCIPLINAS ELETIVAS ? DE
HORARIA CREDITOS COMPONENTE
PGA1071 Mercado de Capitais 60 4 Disciplina
PGA1072 Merca_do e N0\_/os Arranjos 60 4 Disciplina
Organizacionais
PGA1073 Mercado, Inovacdo e Gestdo Criativa de 60 L
4 Disciplina
Recursos
PGA1070 Metoglqlogla de Pesquisa (Tema 60 4 Disciplina
especifico 10)
PGA1074 Metodologia de Pesquisa (Tema 60 L
. 4 Disciplina
especifico 11)
PGA1075 Metodologia de Pesquisa Qualitativa 1 60 4 Disciplina
PGA1076 Metodologia de Pesquisa Qualitativa 2 60 4 Disciplina
PGA1077 Metodologia de Pesquisa Quantitativa 1 60 4 Disciplina
PGA1078 Metodologia de Pesquisa Quantitativa 2 60 4 Disciplina
PGA1079 Modelagem de Processos de Negécio 60 4 Disciplina
PGA1080 Negdcios Eletrdnicos 60 4 Disciplina
PGA1081 Negdcios Internacionais 60 4 Disciplina
PGA1082 Orcamento Empresarial 30 2 Disciplina
PGA1083 Pesquisa no Comportamento do 60 Lo
. 4 Disciplina
Consumidor
PGA1084 POs-Estruturalismo e Teoria Social 60 4 Disciplina
PGA1085 Principios de Sistemas de Informacédo 60 4 Disciplina
PGA1086 Repositorios de Fontes Bibliograficas: 60 o
SRS 4 Disciplina
pesquisa sistémica
PGA1087 Seminarios Internacionais Ill 15 1 Seminarios
PGA1088 Seminérios Internacionais IV 30 2 Seminarios
PGA1089 Sistemas de Apoio a Decisdo 60 4 Disciplina
PGA1090 Sociomaterialidades Organizacionais 60 4 Disciplina
PGA1091 Sustentabilidade no Contexto 60 T
. 4 Disciplina
Empresarial
PGA1092 Tecnologia da Informagdo Colaborativa 60 L
. 4 Disciplina
e Social
PGA1093 Tecnologia da Informacao e Seus usos 60 T
. 4 Disciplina
nas Organizagdes
PGA1094 Tdépicos Avangados em Estratégia 60 L
. 4 Disciplina
Empresarial
PGA1095 Tdpicos Especiais em Gestao 60 - .
. 4 Topicos Especiais
Organizacional 1
PGA1096 Tépicos Especiais em Gestdo 60 I .
o 4 Topicos Especiais
Organizacional 2
PGA1097 Tapicos Especiais em Gestdo 60 - .
o 4 Topicos Especiais
Organizacional 3
PGA1098 Tépicos Especiais em Gestdo 30 I .
o 2 Topicos Especiais
Organizacional 4
PGA1099 Top'lcos Especiais em Organizacéo e 60 4 Tépicos Especiais
Sociedade 1
PGA1100 Top_lcos Especiais em Organizacéo e 60 4 Tépicos Especiais
Sociedade 2
PGA1101 Topicos Especiais em Organizagao e Sociedade 3 60 4 Topicos Especiais
PGA1102 Topicos Especiais em Organizacdo e 30 2 Topicos Especiais
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NUMERO
' CARGA TIPO DE
CODIGO DISCIPLINAS ELETIVAS HORARIA CREDDI;:TOS COMPONENTE
Sociedade 4
OUTRAS EXIGENCIAS REGIMENTAIS
POSSIBILIDADE DE APROVEITAMENTO DE CREDI~TOS DO Quantidade:
MESTRADO PARA O DOUTORADO: [ ]SIM NAOJ ] )
EXAME DE QUALIFICACAO PRE-BANCA [X]SIM NAOTJ ]
PRAZO MAXJMO PARA ENTREGA DA VERSAO DEFINITIVA DA até 90 | dias
DISSERTACAO/TESE [X]SIM NAOTJ ]

SUBMISSAO DE ARTIGOS: [ ]SIM NAO[X]

PUBLICACAO DE ARTIGOS: [ ]SIM NAO[X]

APRESENTACAO DE TRABALHOS EM EVENTOS: [ JSIM  NAO[X]

OUTRAS EXIGENCIAS REGIMENTAIS: Para o Mestrado, 4 créditos precisam ser cursados em metodologia
de pesquisa, incluindo a disciplina introdutdria (PGA996) que é obrigatdria. E outros 4 créditos em disciplinas
do Campo Tematico.

OBSERVACAO: os créditos obtidos em Estagio Docéncia serdo computados de forma
adicional ao nimero minimo de créditos exigidos pelo Programa.

EM, / /

Secretario(a) do Curso

Coordenador(a) do Curso

ESTRUTURA CURRICULAR STRICTO SENSU

(Por area de concentracédo - baseada na Res. n° 10/2008 do CCEPE/UFPE)

PROGRAMA: ADMINISTRACAO
CENTRO: CIENCIAS SOCIAIS APLICADA
NIVEL: DOUTORADO

AREA DE CONCENTRACAO:

1| ADMINISTRACAO

2

3

LINHAS DE PESQUISA (listar todas):

1| GESTAO ORGANIZACIONAL

2| ORGANIZACAO E SOCIEDADE

3

PERIODO DE VIGENCIA: para alunos MATRICULADOS a partir de | 03/2016

CREDITOS DO CURSO

(conforme Regimento do Programa)
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CREDITOS PARA TITULACAO

OUTROS
OBRIGATORIOS ELETIVOS {7 TOTAL GERAL
referéncia ao
Regimento)
16 32 48
ELENCO DE DISCIPLINAS
CODIGO DISCIPLINAS CARGA NUMERO DE TIPO DE
OBRIGATORIAS HORARIA CREDITOS COMPONENTE
PGA1020 Anélise Organizacional 60 4 Disciplina
PGA1052 Topicos Avangados em Estudos 60 L
0T 4 Disciplina
Organizacionais
PGA1021 Ciéncia e Conhecimento em 60 4 Disciolina
Administracdo P
PGA1053 Seminario de Tese 60 4 Disciplina
« CARGA NUMERO DE TIPO DE
CODIGO DISCIPLINAS ELETIVAS HORARIA CREDITOS COMPONENTE
PGA1024 Comportamento Organizacional 60 4 Disciplina
PGA1025 Cultura e Mudanga nas 60 L
M 4 Disciplina
Organizagoes
PGA1026 Anélise Institucional 60 4 Disciplina
PGA1027 Administracao Estratégica de 60 4 Disciplina
Recursos Humanos
PGA1030 Principios de Sistemas de 60 L
~ 4 Disciplina
Informacdes
PGA1031 Finangas Corporativas 60 4 Disciplina
PGA1032 Financas Internacionais 60 4 Disciplina
PGA1033 Teorias de Marketing 60 4 Disciplina
PGA1035 Didética de Ensino Superior 30 2 Disciplina
PGA1037 Administracdo Contemporanea 60 4 Disciplina
PGA1038 Métodos de Processo Decisorio 60 4 Disciplina
PGA1040 Comportamento do Consumidor 60 4 Disciplina
PGA1019 Teorias Organizacionais 60 4 Disciplina
PGA1041 Administracdo de Investimentos 60 4 Disciplina
PGA1043 Individuo e Organizacao 60 4 Disciplina
PGA1044 Marketing de Servicos 60 4 Disciplina
PGA1045 Organizag0es e Sociedade 60 4 Disciplina
PGA1046 Politica, Contextos e 60 T
N 4 Disciplina
Organizagdes
PGA1048 Sistemas de Apoio a Decisdo 60 4 Disciplina
PGA1049 Tecnologia da Informacéo e seus 60 L
o 4 Disciplina
Usos nas Organizagdes
PGA1051 Gestédo de Custos 60 4 Disciplina
PGA982 Fundamentos da Administracao 60 Lo
- 4 Disciplina
Estrategica
PGA983 Estudos de Caso em Estratégia 60 Co
. 4 Disciplina
Empresarial
PGA988 Gestéo da Cadeia de Suprimentos 60 4 Disciplina
PGA989 Pensamento Contermpordneoem Marketing 60 4 Disciplina
PGA990 Gerenciamento de Risco 60 4 Disciplina
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https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga988.pdf
https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga989.pdf
https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga990.pdf

< CARGA NUMERO DE TIPO DE
e —— DLSCIELINAD 2SI I HORARIA CREDITOS COMPONENTE
PGA991 Governancga Corporativa 60 4 Disciplina
PGA996 Introducdo a Metodologia de 30 o
. 2 Disciplina
Pesquisa
PGA997 Metodologia de Pesquisa (Tema 30 L
i 2 Disciplina
especifico 1)
PGA998 Metodologia de Pesquisa (Tema 30 L
. 2 Disciplina
especifico 2)
PGA999 Metodologia de Pesquisa (Tema 30 L
ce 2 Disciplina
especifico 3)
PGA1000 Metodologia de Pesquisa (Tema 30 L
. 2 Disciplina
especifico 4)
PGA1001 Metodologia de Pesquisa (Tema 30 L
ce 2 Disciplina
especifico 5)
PGA1002 Metodologia de Pesquisa (Tema 30 L
. 2 Disciplina
especifico 6)
PGA1003 Metodologia de Pesquisa (Tema 30 L
ce 2 Disciplina
especifico 7)
PGA1004 Metodologia de Pesquisa (Tema 30 L
. 2 Disciplina
especifico 8)
PGA1005 Metodologia de Pesquisa (Tema 30 9 Disciolina
especifico 9) P
PGA1006 Estudo Dirigido 30 2 Disciplina
PGA1010 C_on§lJ_Itor|a O_rgamzamqnal: 60 4 Disciplina
histérico, teorias e atualidades
PGA1012 Redes de Inovagédo e Arranjos 60 L
) 4 Disciplina
Produtivos
PGA1013 Empreendedorismo e Negocios 60 4 Disciplina
Inovadores
PGA1014 Gestdo Socioambiental 60 L
. 4 Disciplina
Empresarial
PGA1015 Gestdo e Inovacdo Tecnologica 60 4 Disciplina
PGA1016 Seminarios Internacionais | 15 1 Seminarios
PGA1017 Seminérios Internacionais Il 30 2 Seminarios
PGA1054 Administracao Estratégica 60 4 Disciplina
PGA1055 Aprendizagem nas Organizagoes 60 4 Disciplina
PGA1056 Consumo de Entretenimento e 30 L
x 2 Disciplina
Cultura de Fas
PGA1057 Consumo Simboélico 60 4 Disciplina
PGA1058 Controladoria Financeira 60 4 Disciplina
PGA1059 Criatividade, Inovacdo e Gestdo 30 Lo
. 2 Disciplina
Criativa
PGA1060 Cultura Participativa e 30 5 Disciplina
Midiatizacdo da Vida Social, P
PGA1061 Derivativos Financeiros 60 4 Disciplina
PGA1062 Discurso e Teoria Politica 60 4 Disciplina
PGA1063 Espaco, Cultura e Criatividade 60 4 Disciplina
PGA1064 Estudos Culturais, Novas 60 Lo
; . _ 4 Disciplina
Tecnologias e Arranjos Criativos,
PGA1065 Gestdo e Controle da Qualidade 60 4 Disciplina
PGA1066 Governancga e Mobilidade 60 4 Disciplina
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https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga996.pdf
https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga997.pdf
https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga998.pdf
https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga999.pdf
https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga1000.pdf
https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga1001.pdf
https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga1002.pdf
https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga1003.pdf
https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga1004.pdf
https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga1005.pdf
https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga1006.pdf
https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga1010.pdf
https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga1012.pdf
https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga1013.pdf
https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga1014.pdf
https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga1016.pdf
https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga1017.pdf

< CARGA NUMERO DE TIPO DE
cobico DISCIPLINASELETIVAS | ioRARIA | CREDITOS | COMPONENTE
PGA1067 Governanca e Sustentabilidade 60 4 Disciplina
PGA1068 Governanga Eletronica da 60 L
. ~ 4 Disciplina
Tecnologia da Informacdo
PGA1069 Inovacdo para a Sustentabilidade 60 4 Disciplina
PGA1071 Mercado de Capitais 60 4 Disciplina
PGA1072 Mercado e Novos Arranjos 60 L
N 4 Disciplina
Organizacionais
PGA1073 Mercado, Inovagdo e Gestéo 60 L
S 4 Disciplina
Criativa de Recursos
PGA1070 Metodologia de Pesquisa (Tema 60 L
. 4 Disciplina
especifico 10)
PGA1074 Metodologia de Pesquisa (Tema 60 L
g 4 Disciplina
especifico 11)
PGA1075 Metodologia de Pesquisa 60 L
L 4 Disciplina
Qualitativa 1
PGA1076 Metodologia de Pesquisa 60 L
L 4 Disciplina
Qualitativa 2
PGA1077 Metodologia de Pesquisa 60 L
. 4 Disciplina
Quantitativa 1
PGA1078 Metodologia de Pesquisa 60 L
L 4 Disciplina
Quantitativa 2
PGA1079 Modelagem de Processos de 60 L
P 4 Disciplina
Negdcio
PGA1080 Negdcios Eletrdnicos 60 4 Disciplina
PGA1081 Negdcios Internacionais 60 4 Disciplina
PGA1082 Orgamento Empresarial 30 2 Disciplina
PGA1083 Pesquisa no Comportamento do 60 L
. 4 Disciplina
Consumidor
PGA1084 Pés-Estruturalismo e Teoria 60 L
. 4 Disciplina
Social
PGA1085 Principios de Sistemas de 60 o
N 4 Disciplina
Informacao
PGA1086 Repositérios de Fontes 60 4 Disciplina
Bibliograficas: pesquisa sistémica P
PGA1087 Seminarios Internacionais Ill 15 1 Seminarios
PGA1088 Seminérios Internacionais IV 30 2 Seminarios
PGA1089 Sistemas de Apoio a Decisao 60 4 Disciplina
PGA1090 Sociomaterialidades 60 L
T 4 Disciplina
Organizacionais
PGA1091 Sustentabilidade no Contexto 60 Lo
. 4 Disciplina
Empresarial
PGA1092 Tecnologia da Informacéo 60 Co
. . 4 Disciplina
Colaborativa e Social
PGA1093 Tecnologia da Informacdo e Seus 60 L
A 4 Disciplina
usos nas Organizagoes
PGA1094 Tépicos Avancados em Estratégia 60 L
. 4 Disciplina
Empresarial
PGA1095 Tapicos Especiais em Gestdo 60 - -
o 4 Topicos Especiais
Organizacional 1
PGA1096 Topicos Especiais em Gestdo 60 4 Toépicos Especiais
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< CARGA NUMERO DE TIPO DE
CODIGO DISCIPLINAS ELETIVAS HORARIA CREDITOS COMPONENTE
Organizacional 2
PGA1097 Tépicos Especiais em Gestdo 60 - -
o 4 Topicos Especiais
Organizacional 3
PGA1098 Tdpicos Especiais em Gestao 30 L .
o 2 Topicos Especiais
Organizacional 4
PGA1099 Topicos Especiais em 60 4 Tépicos Especiais
Organizacéo e Sociedade 1 P P
PGA1100 Tdpicos Especiais em 60 4 Tépicos Especiais
Organizacdo e Sociedade 2 P P
PGA1101 Topicos Especiais em 60 4 Ténicos Especiais
Organizagéo e Sociedade 3 P P
PGA1102 Tdpicos Especiais em 30 L .
2 Topicos Especiais

Organizacéo e Sociedade 4

OUTRAS EXIGENCIAS REGIMENTAIS

POSSIBILIDADE DE APROVEITAMENTO DE CREDITOS DO

MESTRADO PARA O DOUTORADO: [X]SIM NAO[ ] Quantidade:

EXAME DE QUALIFICACAO PRE-BANCA [X]SIM NAO[ ]

PRAZO MAXIMO PARA ENTREGA DA VERSAO DEFINITIVA T
DA DISSERTACAO/TESE [X]SIM NAOT ] até | 90 dias
SUBMISSAO DE ARTIGOS: [ ]SIM  NAO[X]

PUBLICACAO DE ARTIGOS: [ ]SIM NAO[X]

APRESENTACAO DE TRABALHOS EM EVENTOS: [ ]SIM _ NAO[X]

OUTRAS EXIGENCIAS REGIMENTAIS: Para o Doutorado, 4 créditos precisam ser cursados em Metodologia
de Pesquisa Qualitativa e outros 4 créditos em Metodologia de Pesquisa Quantitativa. Ainda, mais 8 créditos a

serem cursados em disciplinas do Campo Tematico.

OBSERVACAO: os créditos obtidos em Estagio Docéncia serdo computados de forma
adicional ao nimero minimo de créditos exigidos pelo Programa.

EM, /

Secretario(a) do Curso

Coordenador(a) do Curso
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