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ﬁ PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO
EDITAL INTERNO 05/2025
EDITAL DE SELECAO PARA CREDENCIAMENTO DOCENTE — ANO 2025

O Programa de Pds-Graduagao em Administragio (PROPAD) vinculado ao Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA) da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE)

torna publico que,

Considerando:
° A Resolucao N° 19/2020 do CEPE;
° A Normativa Interna 02/2025, que estabelece diretrizes para
credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de docentes;
° A deliberagdo do Colegiado do Programa em sua 365 reunido ordindria
ocorrida em maio de 2025;
° A politica da UFPE e do PROPAD de ampliar o numero de novos docentes
no sistema da Pos-Graduagao da Universidade;
° A necessidade de disponibilidade de docentes para ministrar disciplinas

obrigatdrias e metodologicas;

Resolve:

e Comunicar a abertura de até 02 (duas) vagas para a modalidade de docentes
permanentes e até¢ 02 (duas) vagas para a modalidade de docentes colaboradores
na composi¢ao do quadro docente do PROPAD;

e Estabelecer, como de fato estabelece, critérios definidores da sele¢do para
participacgao;

e Instituir mediante este edital, as demais condi¢des para a concorréncia a estas

vagas.

Art 1°. CONDICOES PARA INSCRICAO

§ 1°. Poderdao concorrer a este Edital Docentes com titulo de Doutor reconhecido e
validado no Brasil.

I - Os docentes concorrentes deverdo possuir ou Graduagdo ou Doutorado em

Administragao;



IT - Os docentes concorrentes as vagas da modalidade docente permanente deverao ter
vinculo funcional-administrativo com a Universidade Federal de Pernambuco, ou
externo a UFPE, lotado em instituicao de ensino superior e/ou pesquisa, com convénio
formalizado vigente com a UFPE para esta finalidade (a ser enviado pelo candidato), e
ndo possuir mais de 01 (um) vinculo a outro programa de pos-graduagao;

IIT — Os docentes concorrentes as vagas para modalidade docente colaborador deverao
ter vinculo funcional-administrativo com a Universidade Federal de Pernambuco,
preferencialmente, lotados no Departamento de Ciéncias Administrativas (DCA) da
UFPE, e sem experiéncia em programas de pos-graduacao stricto sensu, tendo em vista

a expectativa de insercao de novos docentes no sistema de pos-graduacao:

§ 2°. Para a inscri¢ao deverdo ser comprovados os seguintes requisitos:

I - Experiéncia de, no minimo, quatro semestres de ensino em nivel superior;

IT - Curriculo Lattes atualizado a partir de setembro de 2025;

III - Projeto de Pesquisa (até 10 paginas) tendo em vista a linha de pesquisa almejada,
de acordo com o Modelo indicado no Anexo 02 deste Edital;

IV - Plano de Trabalho para os proximos 04 (quatro) anos a ser desenvolvido no
PROPAD, tendo em vista a linha de pesquisa almejada, de acordo com o Modelo
indicado no Anexo 03 deste Edital;

V - Documentos comprobatérios de, no minimo, duas (02) produgdes técnicas,
constantes no Anexo 04 deste Edital.

VI — Termo de compromisso em ministrar até 02 (duas) disciplina obrigatoria e/ou
metodoldgica de acordo com as estruturas curriculares do Mestrado e Doutorado do

PROPAD (disponivel em https://www.ufpe.br/propad/cursos), a qual deve constar no

Plano de Trabalho do candidato, mediante comprovagdao de experiéncia prévia ou
argumentacao sobre competéncia sobre a tematica da(s) disciplina(s) indicada(s).
VII- Documentos comprobatdrios de producao qualificada
a) Para candidatos a docente permanente
a) Comprova¢do, no minimo, de 10 (dez) orientagdes anteriores em Trabalho de
Conclusdao de Graduagdo, Iniciagdo Cientifica ou Pods-graduagdo, sendo pelo
menos duas (02) delas dentre as duas ultimas modalidades.
b) Comprovacdo de até¢ 04 (quatro) artigos publicados (ou aprovados/publicados

online) em periddicos, sendo no minimo 03 (Trés) deles classificados como B


https://www.ufpe.br/propad/cursos

(Bom) na Area 27 (Administragdo) CAPES [(ou no 2° (segundo) quartil
SCOPUS] a partir de 2021.

b) Para candidatos a docente colaborador

1. Comprovacdo, no minimo, de 03 (trés) orientagdes anteriores em Iniciagdo
Cientifica, Trabalho de Conclusdo de Graduacao ou Pés-graduagdo lato-sensu;

2. Comprovacao de até 02 (dois) artigos publicados (ou aprovados/ publicados
online) em periodicos, no minimo classificados como R (Regular) na Area 27
(Administracdo) CAPES [(ou minimo, no 3° (terceiro) quartil SCOPUS] a partir
de 2021.

Art. 2°. VAGAS OFERTADAS
§ 1°. Serdo ofertadas até duas (02) vagas para a modalidade docentes Permanentes:
I - Uma (01) vaga serd reservada a linha de pesquisa Gestao Organizacional;

IT - Uma (01) vaga sera reservada a linha de pesquisa Organizacao e Sociedade.

§ 2°. Serdo ofertadas até duas (02) vagas para a modalidade docentes colaboradores,
sendo:
I - Uma (01) vaga serd reservada a linha de pesquisa Gestao Organizacional;

IT - Uma (01) vaga serd reservada a linha de pesquisa Organizacdo e Sociedade.

Art. 3°. PROCESSO DE INSCRICOES

I - As inscri¢des sdo gratuitas e deverao ser efetivadas por meio de formulario eletronico

a seguir, com Link disponivel no site do PROPAD: www.ufpe.br/propad

IT - Cada candidato poderd se inscrever somente para uma das vagas em uma das

modalidades ofertadas, considerando as distintas linhas de pesquisa:

a) A realizagdo de inscricdes simultaneas em mais de uma linha de pesquisa ou em
mais de uma modalidade de concorréncia significard a eliminagdo automatica de
todas as inscrigoes do candidato;

IIT - Os candidatos ao credenciamento que ndo apresentarem a documentagdao completa

no ato da inscricdo, e em conformidade com este Edital, serdo eliminados do processo

seletivo;

IV - O PROPAD nao se responsabilizara por quaisquer problemas de ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,



falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
inscri¢ao dos candidatos no prazo definido neste Edital, sugerindo ndo fazer a inscri¢ao
no limite do prazo estabelecido.

V — A operacionalizacdo da inscricdo obedecerd ao cronograma, atividades e atos

fixados no Quadro 1, referido no art. 6°.

Art. 4°. CRITERIOS PARA ANALISE COMPARATIVA DAS CANDIDATURAS
§ 1°. A nota final para cada candidato em cada modalidade sera apurada considerando a
seguinte formula de definicao:
NF=NP * 0,4+ PT * 0,2 + PP*0,2 + IS * 0,2
Onde:
a) NP refere-se a pontuacdo apurada para producao qualificada citada no Art. 1°.
1. A defini¢do de pontos por produgdo obedecerd a pontuagao utilizada pela CAPES e
gerarda uma média para os artigos apresentados vista na equagao

NP = [(P1+P2+n) / n], em que n se refere a quantidade de artigos exigidos por
categoria docente.
2. PT refere-se a pontuagdo atribuida ao Plano de Trabalho [Valor entre 0 a 100]
3. PP refere-se ao Projeto de Pesquisa [Valor entre 0 a 100]
4. IS refere as ac¢des de impacto social (Historico x Programa): [Valor entre 0 a 100]
§ 2°. A Comissao fara uma analise qualitativa, levando em consideracao a relagdo com
os objetivos estratégicos do PROPAD e as caracteristicas dos campos tematicos e linhas
de pesquisa.
§ 3° O candidato a docente permanente que nao participe de outro Programa de
P6s-Graduacao, terd um bonus de 10% em sua nota final.
§ 4 °. O candidato a docente colaborador, lotado no Departamento de Ciéncias
Administrativas (DCA), terd um bonus de 10% em sua nota final.
§ 5 °. A nota minima para credenciamento / aprovacdo, para ambas as categorias de

docentes, ¢ igual ou superior a 07 (sete).

Art. 5°. RESULTADO
§ 1° O resultado final sera levado ao Colegiado do PROPAD, relacionando os
candidatos aprovados e classificados em cada modalidade por linha de pesquisa na

ordem obtida pela aplicagao dos critérios do Art. 4°.



§ 2°. Nao ha obrigatoriedade de preenchimento de todas as vagas ofertadas neste edital,
observando-se tdo somente o mérito das candidaturas, nos limites dos critérios
estabelecidos.

§ 3° O nao preenchimento de vaga por candidato aprovado e classificado por falta de
comprovagdo de vinculo superior com mais de 01 (um) Programa, conforme
cronograma, pode resultar em remanejamento de candidato aprovado e ndo classificado
inicialmente.

§ 4°. Na hipotese de haver vaga ociosa em uma das linhas de pesquisa em qualquer das
modalidades ofertadas, caberda a Comissdo sugerir ao Colegiado do PROPAD,
alternativa de preenchimento caso haja candidatos selecionédveis

§ 5° A decisdo final de credenciamento cabera ao Colegiado do curso, de acordo com

as regras internas.

Art 6°. PRAZOS OPERACIONAIS

§ unico. A operacionalizacdo das atividades do Edital sera guiada pelo seguinte

cronograma
Lancamento do Edital 17/10/ 2025
Periodo de inscricao 20/10/2025 a 21/11/2025
Conferéncia das inscrigoes 24 a 25/11/2025
Divulgacao das inscrigdes validadas 26/11/2025
Prazo recursal para inscri¢des invalidadas 28/11/2025
Resultado final das inscrigdes 01/12/2025
Analise pela Comissao 02 a 08/12/2025
Divulgagao parcial do resultado do Edital 09/12/2025
Prazo recursal do resultado 11/12/2025
Divulgacao do resultado final do Edital 12/12/2025
Analise do resultado final pelo Colegiado Até janeiro 2026
Comprovacao do docente aprovado nao ter | 02/02/2026
vinculo superior com mais de 01 (um)
programa




Eventual  remanejamento  de  docente | de 06 a 25/02/2026
inicialmente aprovado e nao classificado, com
comprovagao de nao ter vinculo superior a mais

de 01 (um) programa

Credenciamento Mar¢o/2026

Art 7°. DIVULGACAO DOS RESULTADOS

§ 1°. Os resultados das diversas etapas serdo sempre publicados no site do PROPAD em
respeito as datas definidas no art. 6°.

§ 2°. O acompanhamento da divulga¢do dos resultados referidos no paragrafo anterior ¢

de inteira responsabilidade dos interessados.

Art. 8°. RECURSOS

§ 1°. Os candidatos terdo 24 horas, a partir das divulgacdes feitas pela Comissao,
obedecendo os limites fixados no art. 6° para instruir recurso contra decisdo da
Comissao.

§ 2°. Os processos deverdo ser protocolados unicamente pelo e-mail propad@ufpe.br
com titulo “Edital de credenciamento: Recurso”, explicitando os argumentos para a

insurgéncia e observando unicamente os pardmetros do Edital.

Art. 9° Os docentes aprovados deverdo assinar Termo de Compromisso (Anexo 01), até
07 (sete) dias apds a divulgacdo do resultado final, o qual estd condicionado a

aprovacao pelo Colegiado do PROPAD.

Art. 10° Os casos omissos neste Edital serdo tratados pela Comissao de Credenciamento

e Recredenciamento do PROPAD

Recife, 17 de outubro de 2025

Comissao de Credenciamento e Recredenciamento do PROPAD
Prof. Dr. Henrique Muzzio (Presidente)
Prof. Dr. André Ledao (Membro)
Prof. Dr. Diogo Helal (Membro)



ANEXO 01

Os candidatos aprovados deverao assinar Termo de Compromisso onde concordam que:

e Participardo, obrigatoriamente de Comissdes do PROPAD, permanentes e/ou
provisorias, até o limite de 2 (duas) por ano.

e Ministrardo disciplina obrigatoria e/ou metodologica de acordo com as
estruturas curriculares do Mestrado e Doutorado do PROPAD;

e Desenvolverdo atividades de pesquisas e participardo de bancas de qualificagdo
e defesa do PROPAD.

e Orientardo discentes, conforme normativa interna do PROPAD e regras da
CAPES.

e Avaliardo artigos, pelo menos um por ano, para a revista Gestao.org

e (Concordam com o Regimento Interno do PROPAD e Normativas Internas
relacionadas a este processo de selecdo, disponiveis no site do PROPAD
(https://www.ufpe.br/propad)

ANEXO 02

Modelo para formatagdo do projeto — Méximo 10 paginas
1. Titulo do Projeto
2. Resumo (até 200 palavras estruturado no padrao ABNT)
3.Apresentagdo concisa dos pontos relevantes do projeto, abordando:
a) Introducao
b) Objetivo
¢) Metodologia ou Material e métodos
d) Resultados esperados
e) Consideragdes sobre potencial e o impacto do projeto

f) Contribuicdes para fortalecimento do PROPAD



ANEXO 03

Plano de Trabalho — Itens - Maximo 05 paginas

Dentre outros, devem constar:

e Disciplinas a serem ministradas

e Orientagoes

e Publicagdes esperadas

e Atividades técnicas

e Participagdo em eventos

e Bancas

e Atividades vinculadas a graduagdo e/ou extensao
e Atuacdo em grupo de pesquisa

e Acdes de impacto socioecondmico

ANEXO 04
Producodes Técnicas Aceitas

Lideranca em entidades de classe, de representacdo executiva, parcerias
governamentais, comunidades etc. (ano)

Participacao formal em atividade regular do setor produtivo (ano)

Colaboracao com 6rgdos publicos (Académico ou Gerencial)

Base de dados técnico-cientifica em repositério de acesso aberto

Artigo Técnico ou Tecnoldgico (MB — B) - Além da pontuagdo no item 1
Elaboracao de material didatico (Projeto Pedagdgico descritivo)

Participacdo em comissdes ou projetos de pesquisa e/ou desenvolvimento
Prémios e reconhecimentos de entidades nacionais / internacionais

Posigdes de gestao superior em entidades nacionais /estaduais (associagdes, agéncias
etc.) na area do conhecimento (por ano)

Membro de Camara de assessoramento ou avaliacdo em entidades cientificas
Editor-Chefe de periodico (MB-B) (por ano)

Supervisao de estagio pos-doutoral (Finalizado)

Organizagdo de eventos nacionais (por evento)

Realizagdo de estagio/treinamento, visitas técnicas em IES, reunides de pesquisa e
cooperacao cientifica e tecnologica no exterior

Parecer para periddicos MB

Lideranca na realizagdo de convénios / acordos de cooperagdo (Nacional ou exterior)
— Descri¢ao de impacto

Participagao em comissdes examinadoras no exterior;

Coautoria de produgado intelectual com estrangeiro periddico;

Participacdo em projetos de pesquisa internacionais formalizados

Orientacdo em co-tutela / dupla-titulagao no exterior

Organizagao de eventos internacionais (por evento)

Editor Associado / Equipe Editorial (MB)
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