UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA NORMATIVA N° 1, DE 13 DE MARCO DE 2025

Institui o Plano Setorial de Prevengao e
Enfrentamento ao Assédio Moral/Sexual e a
Discriminagdo da Universidade Federal de
Pernambuco.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 33 do Estatuto, e em consondncia com o Decreto n°
12.122, de 30 de julho de 2024, e com a Portaria MGI n°® 6.719, de 13 de setembro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Plano Setorial de Preven¢ao ¢ Enfrentamento a Pratica de Assédio Moral e
Sexual e de Discrimina¢do no ambito da Universidade Federal de Pernambuco — UFPE expresso em
diretrizes e objetivos, que visa a orientar a prevengdo ¢ o enfrentamento de condutas assediosas,
discriminatérias e/ou outros tipos de violéncias, praticadas no ambito das relagdes
socioprofissionais e académicas, incluindo os contextos de ensino, pesquisa, extensdo, inovagao e
gestdo, por meio de acdes eficazes de educagdo, prevencao, acolhimento, apuragdo,
responsabilizacdo e autocomposicao de conflitos.

Paragrafo unico. Este Plano aplica-se a todas as condutas de assédio, intimidagao sistematica,
de discriminagdo e/ou outras formas de violéncias, protagonizadas dentro ¢ fora dos ambientes
fisicos e virtuais da UFPE, por todas as pessoas que compdem a comunidade universitaria, em
virtude de agdes relacionadas a questdes académicas e/ou profissionais.

Art. 2° S3o0 objetivos especificos do Plano Setorial de Prevengdo e de Enfrentamento ao
Assédio Moral/Sexual e a Discriminagdo na UFPE:

I - fomentar a mudanga cultural a partir de acdes educativas e organizacionais, com o intuito
de prevenir, formar, sensibilizar e informar sobre o conceito, a caracterizagdo e as consequéncias
individuais e institucionais do assédio e da discriminagdo, promovendo um ambiente saudavel e
respeitoso;

IT - proporcionar um atendimento e uma gestdo humanizados e qualificados, bem como
espagos de didlogo e reflexdo dentro da comunidade académica para constante aprimoramento das
medidas voltadas a identificagdao dos casos e a implementagao deste Plano;

IIT - orientar a comunidade académica sobre as instancias, os fluxos e os procedimentos
direcionados a promoverem o acolhimento, escuta ativa, orientacdo e acompanhamento das pessoas
afetadas por assédio e discriminagdo, bem como promover a divulgacdo do canal de comunicagao
de denuncias, garantindo o facil acesso, no intuito de mitigar os riscos psicossociais da violéncia no
trabalho e no ambiente académico;

IV - assegurar a todas as pessoas envolvidas o sigilo dos dados pessoais e as pessoas
denunciantes, a prote¢do contra acdes praticadas em retaliacao ao exercicio do direito de relatar;
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V - produzir relatérios periddicos, com vistas a informar sobre o desenvolvimento das agdes
do Plano, bem como suas otimiza¢des e adequagdes as necessidades da comunidade académica e as
melhores praticas;

VI - assegurar que os procedimentos administrativos correcionais ndo promovam a
revitimizagao; e

VII - garantir a efetividade do Plano, por meio da integragdo entre as unidades/ departamentos
da Rede de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio e a Discriminag¢dao da UFPE.

Paragrafo unico. Todas as fases de execucao do Plano Setorial de Prevencgdo e Enfrentamento
ao Assédio e a Discrimina¢ao da UFPE deverao adotar o uso de linguagem inclusiva e ndo violenta.

Art. 3° Sdo diretrizes gerais do Plano Setorial de Enfrentamento ao Assédio Moral/Sexual e a
Discriminagdo na Universidade Federal de Pernambuco:

I - compromisso institucional;

II - universalidade;

III - acolhimento;

IV - comunicagao nao violenta;

V - cultura de paz;

VI - integralizacao;

VII - resolutividade;

VIII - confidencialidade;

IX - transversalidade;

X - ética profissional; e

XI - inclusdo.

Art. 4° No que tange as agoes, esse plano divide-se em:

I - Acdes Educativas de Prevencao ao Assédio e a Discriminagao;
IT - Agdes de Acolhimento, Suporte ¢ Acompanhamento;

IIT - A¢des de Enfrentamento ao Assédio e a Discriminagao.

Art. 5° No que se refere a Prevencao e Enfrentamento ao Assédio e a Discriminagdo da
Universidade Federal de Pernambuco, este plano institui:

I - a Rede de Acolhimento;

II - os Canais de Acolhimento;

III - as Medidas Acautelatorias;

IV - 0 Acompanhamento as vitimas.

Art 6° O Plano setorial serd executado pela Rede de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio e
a Discriminacao da UFPE, composta por:

I - Rede de Acolhimento; e
II - Comité de monitoramento.

Art. 7° O Plano setorial terd vigéncia de cinco anos, devendo ser avaliado e revisado
periodicamente.
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Art 8° Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES

Reitor
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ANEXO I

PLANO SETORIAL DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO E DA
DISCRIMINACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - PSPEAD

1. DA FINALIDADE

O Plano Setorial de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo da
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) representa a busca por um ambiente saudavel, nos
qual os direitos humanos e a dignidade da comunidade universitaria sejam respeitados. Para tanto,
propoe-se a erradicar todas as formas de violéncias oriundas das relagdes profissionais e académicas
na Universidade, com especial aten¢do ao assédio moral, ao assédio sexual e a discriminacao.

O PSPEAD visa, ainda, a consolidagdo da integridade na UFPE, por meio do apoio e da
valorizacdo de condutas respeitosas, integradas aos processos de construcdo coletiva, baseadas no
respeito mutuo e continuo entre os membros da comunidade académica e entre estes ¢ a sociedade.

Além do disposto no art. 2° desta Portaria, essas medidas serdo centradas na compreensao e
erradicagcdo das causas fundamentais da discriminagdo e do assédio, além de promover uma cultura
organizacional que valorize o respeito, a inclusdo, a igualdade, a diversidade, a equidade, a
acessibilidade e a integridade.

O PSPEAD dedica especial atengdo aos casos com maior gravidade, considerando, inclusive,
a prote¢do de grupos vulnerabilizados, como mulheres, pessoas negras, indigenas, idosas, pessoas
com deficiéncia, pessoas LGBTQIAPN+ e neurodivergentes, reconhecendo que esses grupos sao
desproporcionalmente impactados por processos de trabalho excludentes e discriminatorios.

2. DAS DEFINICOES
O PSPEAD devera considerar as seguintes defini¢des:

I - Assédio Moral: Processo continuo e reiterado de condutas abusivas, explicitas ou veladas,
independentemente de intencionalidade, que se manifestam por meio de comportamentos ou
atitudes, através de gestos, imagens ou palavras (orais ou escritas), sejam presenciais ou virtuais,
que humilham, constrangem e desqualificam, podendo gerar danos a personalidade, a dignidade ou
a integridade fisica ou psiquica, de uma pessoa ou um grupo, nas suas atividades profissionais ou
académicas. Esse processo pode ocorrer de forma vertical, ascendente ou descendente; horizontal
ou mista.

IT - Assédio Sexual: Conduta indesejada de conotacdo sexual, podendo ser repetida ou nao,
que se manifesta por gestos, imagens, palavras (orais ou escritas) ou outros meios, através de
contatos fisicos ou virtuais (como e-mail, postagens na web, mensagens de texto e outras formas de
atividade eletronica), aproveitando-se de relagdes de confianga, de ascendéncia, de superioridade
hierarquica ou de autoridade, no contexto profissional ou académico, podendo afetar a saude fisica e
psiquica dos sujeitos.

Outras condutas de natureza sexual inadequadas: expressdo representativa de condutas
sexuais improprias, de médio ou baixo grau de reprovabilidade (ex. piadas ou conversas
indesejaveis de conteudo sexual).

IIT - Discriminag@o: compreende toda distin¢ao, exclusdo, restricdo ou preferéncia fundada na
raga, etnia, cor, sexo, género, religido, deficiéncia, opinido politica, ascendéncia nacional, origem
social, idade, orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, ou qualquer outra que atente
contra o reconhecimento ou exercicio, em condi¢des de igualdade, dos direitos e liberdades
fundamentais nos campos economico, social, cultural, laboral ou em qualquer campo da vida
publica; abrange todas as formas de discriminacao, inclusive a recusa de adaptacao razoavel.

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 44 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 58 14 DE MARCO DE 2025

21



IV - Comunidade Académica: Todo(a) aquele(a) que mantenha relacdo institucional com a
Universidade Federal de Pernambuco na condi¢ao de docente, discente,
técnico(a)-administrativo(a), trabalhador(a) terceirizado(a), bolsistas, estagiarios(as), parceiros,
fornecedores, voluntarios e todo(a) aquele(a) que exerce cargo eletivo ou em comissdo, emprego ou
funcdo, ainda que transitoriamente ou sem remuneragdo, ou qualquer outra forma de investidura ou
vinculo.

V - Prevencdo: conjunto de acdes e perspectivas voltadas para evitar ou reduzir riscos e
agravos a integridade fisica, mental e social das pessoas.

VI - Enfrentamento: agdes e atividades estratégicas voltadas para superacdo, mitigagdo e
confrontagdo das praticas e cultura de assédio moral ou sexual e discriminacdo; abrangendo o
apoio/acolhimento as partes envolvidas, a apuracdo do caso e possivel responsabilizagdo.

VII - Relagdes Socioprofissionais: sao relagdes decorrentes das interagdes hierarquicas, das
interacdes coletivas entre membros da equipe de trabalho e de outros grupos, e das interagdes
externas com o publico, parceiros, fornecedores e prestadores de servicos. Essas interacdes devem
ser permeadas por principios e valores éticos que guiam o comportamento humano no ambiente de
trabalho, como manuteng¢do da integridade, responsabilidade, respeito as diferencas, entre outros.

VIII - Relagdes Académicas: aspectos estruturantes da produgdo académica, resultantes das
relagdes dinamicas relativas a producgdo académica que se encontram — relativamente — externas aos
sujeitos-pesquisadores.

IX - Acolhimento: é uma diretriz da Politica Nacional de Humanizag¢ao (PNH), que se inicia
no primeiro momento de escuta e objetiva humanizar o acesso aos servicos, fornecer resposta
resolutiva a demanda apresentada e ser um dispositivo organizador do processo de trabalho. Visa
escutar, acolher, informar, orientar e acompanhar pessoas afetadas por assédio ou discriminacgao,
sem julgamento moral, a fim de mitigar os riscos psicossociais da violéncia ao longo das etapas do
enfrentamento instaurado.

X - Rede de Acolhimento: espagos institucionais responsaveis por realizar uma primeira
escuta da situagdo, prestar informagdes e esclarecimentos, orientar e acolher as vitimas, informando
os principios deste PSPEAD.

XI - Organizagao do Trabalho: conjunto de normas, instru¢des, praticas € processos que
modulam as relagdes hierarquicas e as competéncias das pessoas envolvidas, os mecanismos de
deliberagdo, a divisdo do trabalho, o contetido das tarefas, os modos operatdrios, os critérios de
qualidade e de desempenho.

XII - Satide no ambiente universitario: dinamica de constru¢do continua, em que estejam
assegurados os meios e condigdes para a constru¢do de uma trajetéria em direcdo ao bem-estar
fisico, mental e social, considerada em sua relagdo especifica e relevante com o ambiente
universitario.

3. DAS DIRETRIZES GERAIS
Para fins do disposto no 3° desta Portaria, deverdo ser observados os seguintes conceitos:

Compromisso institucional: promoc¢do de ambiente organizacional de respeito a diversidade e
a inclusdo, baseada em politicas, estratégias e métodos gerenciais que favoregam o
desenvolvimento de ambientes de trabalho seguros e saudaveis.

Universalidade: inclusdo de todas as pessoas na esfera de protecdo do presente Plano,
incluindo toda a comunidade académica.

Acolhimento: a¢des de escuta, fornecimento ¢ esclarecimento de informagdes sobre caminhos
possiveis para solu¢des focadas na pessoa assediada ou discriminada.
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Comunica¢do ndo violenta: utilizacdo de linguagem positiva, inclusiva e ndo estigmatizante,
manifestada pelo compartilhamento da observacdo de um fato e pela expressdo de sentimentos e
necessidades.

Cultura de paz: um conjunto de valores, atitudes, tradi¢des, comportamentos e estilos de vida
de pessoas ou grupos baseados no respeito pleno a vida, aos direitos humanos e as liberdades
fundamentais, a partir de uma visdo de mundo que privilegia o didlogo e a mediacdo para resolver
conflitos, abandonando atitudes e agdes violentas e respeitando a diversidade dos modos de pensar e
agir.

Integralizagdo: o atendimento e o acompanhamento dos casos de assédio e discriminagdo
serdo orientados por abordagem sistémica e fluxos de trabalho integrados entre as unidades e
especialidades profissionais.

Resolutividade: o tratamento correcional das denuncias de assédio ou discriminagdo devera
ser célere, controlado e definido como prioritario.

Confidencialidade: as identidades de todas as partes envolvidas, incluindo as testemunhas,
deverdo ser protegidas a fim de evitar exposicdo ou retaliagoes. O sigilo e a confidencialidade das
informacdes fornecidas deverdo ser assegurados.

Transversalidade: a abordagem das situagdes de assédio e discriminagdo devera levar em
conta sua relagdo com a organizagdo, a gestdo do trabalho e suas dimensdes sociocultural,
institucional e individual.

Etica profissional: agir de acordo com a ética publica compreende prestar bem seus deveres
como servidor publico, ser imparcial, agir dentro da legalidade, ser assiduo e frequente ao servigo,
prestar suas fungdes com eficiéncia, economicidade e zelo, no trato com as pessoas € com 0
patrimdnio publico.

Inclusdo: processo intencional de acolher e valorizar a diversidade humana em todas as suas
dimensdes, garantindo equidade de oportunidades e eliminando barreiras estruturais, sociais e
culturais. Fundamenta-se na conexao entre conhecimento, empatia e ética, promovendo a integracao
de diferentes perspectivas para que todas as pessoas possam participar plenamente da sociedade,
expressando sua singularidade e contribuindo para o equilibrio entre o individual e o coletivo.

4. DAS ACOES

A primeira a¢do prevista neste Plano ¢ a aprovagao da Politica de Preveng¢do e Enfrentamento
a Pratica de Assédio Moral e Sexual e de Discriminagao no ambito da Universidade Federal de
Pernambuco - UFPE, que esta em elaboragdo, conforme cronograma a seguir:

Acao Prazo
Finalizag¢do da redacdo da minuta da Politica 06/05/2025
Reunides de alinhamento e possiveis ajustes 23/05/2025
Consulta Publica e Sensibilizacao 26 a 06/06/2025
Ajuste no texto, se necessario, e envio ao CONSAD 13/06/2025

Outra acdo prevista ¢ a retomada das reunides do Grupo de Trabalho de Alinhamento de
Fluxo, no intuito de retomar a discussdo e finalizar a elaboragdo do fluxo de
denuncias/manifestacdes.
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Para além das agOes citadas, as demais agOes foram estruturadas em trés frentes de atuacao:
Acgdes Educativas de Prevencdo ao Assédio e a Discriminagdo; A¢des de Acolhimento, Suporte e
Acompanhamento e A¢des de Enfrentamento ao Assédio e a Discriminagao.

4.1. Das A¢des Educativas de Prevengao ao Assédio e a Discriminagao

Este Plano prevé a adogdo das seguintes acdes educativas de prevencao do assédio moral,
sexual e da discriminagio:

I - Promover, em agendas oficiais da Universidade a sensibilizacdo da comunidade
universitaria sobre relagdes saudaveis interpessoais e de trabalho e conscientizagdo quanto aos
prejuizos de praticas abusivas e discriminatorias, além da divulgagdo das estratégias de
enfrentamento as formas de assédio ¢ discriminagdo no ambiente académico;

II - Atuar, junto a Escola de Formacdo dos Servidores da Universidade Federal de
Pernambuco, para a promog¢do de formagdes sobre prevencdo e enfrentamento da discriminagdo e
do assédio moral e sexual no trabalho, gestdo participativa e humanizada, comunica¢do nado
violenta, prevencao de conflitos, e temas afins, direcionada aos gestores universitarios;

III - Instituir a Semana de Mobilizagao para a Prevengao ¢ o Enfrentamento ao Assédio e a
Discriminagao;

IV - Incentivar a criagdo de espagos de discussao relacionados a melhoria das condig¢des de
trabalho;

V - Promover capacitagdes especificas para os setores/servidores(as) que compdem a Rede de
Acolhimento, referentes a tematicas relacionadas a prevencao e ao enfrentamento do assédio e da
discriminagao no ambiente de trabalho; a acolhimento; mediacao de conflitos; escuta ativa e outras
tematicas afins;

VI - Realizar pesquisas de Clima Organizacional e condi¢cdes de trabalho, visando
diagnosticar conflitos danosos nas relacdes de trabalho que futuramente possam configurar assédio;

VII - Propor aos setores, caso necessario, sugestdes de mudangas na organizagao do trabalho e
nas praticas de gestdo de pessoas, a partir do acompanhamento dos pedidos de remocdo de
unidades, com analises das circunstancias e quantitativos por setores;

VIII - Realizar campanhas educativas periddicas, com o auxilio da Assessoria de
Comunicagao da Universidade, nas redes sociais oficiais da institui¢ao;

IX - Reunir, no site da UFPE, materiais informativos precisos e atualizados sobre
conceituagdo, caracterizacao, formas de prevencao e as consequéncias da pratica do assédio e da
discriminagao, bem como as formas de encaminhamento e tratamento das denuncias e as unidades
responsaveis pelo atendimento e tratamento das demandas; e

X - Colocar em diversos espagos da Universidade cartazes com informagdes de tolerancia
zero a qualquer forma de discriminacdo e assédio; incluindo um contato de referéncia e o link
(QRCODE) para a plataforma do Fala.BR.

4.2. Das A¢des de Acolhimento, Suporte e Acompanhamento
Este Plano prevé a adocao das seguintes acdes de acolhimento, suporte e acompanhamento:

I - Divulgar o Portal Fala.BR como principal forma de dentncia dos casos de assédio e
discriminagdo garantindo o sigilo e os devidos encaminhamentos as vitimas em situagdo das
diversas formas de assédio na Instituicao;

II - Divulgar as praticas de media¢do de conflitos e outras possibilidades de resolucdo dos
casos existentes na Institui¢ao;
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Il - Fortalecer as ac¢des da Divisdo de Saude Mental nos diversos setores da UFPE,
relacionadas a situagdes de assédio e discriminagao;

IV - Atuar junto aos coletivos estudantis na conscientizagdo e sensibilizacdo acerca da
tematica, além de divulgar o fluxo relacionado as a¢des de acolhimento e a possivel manifestagio;

V - Gerar informagdes validas para subsidiar as acoes do Comité de Monitoramento a partir
da sistematizagao de dados e informacgodes referentes aos tipos de assédio e discriminagao;

VI - Difundir o Espacgo de Dialogo e Reparagao (EDR) e as praticas de mediagdo de conflitos;

VII - Fortalecer as acdes da Divisdao de Promocao a Saude Mental e Atencdo Psicossocial
(DSMAP) nos diversos setores da UFPE, relacionadas a situacdes de assédio e discriminagao;

VIII - Gerar informagdes validas para subsidiar as a¢cdes do Comité de Monitoramento;

IX - Reforcar as agdes dos setores que compdoem a Rede de Acolhimento e demais agdes e
projetos de salde mental e equalizar as informacgdes acerca dos fluxos e procedimentos; e

XI - Ampliar a Rede de Acolhimento (ex.: NEAPS, EDR...).
4.3. Das A¢des de Enfrentamento ao Assédio e a Discriminagao

I - Garantir educacdo permanente para os setores envolvidos diretamente na apuracao de
manifestacoes;

IT - Realizar reunides periodicas de alinhamento, com todos os setores que compdem a Rede
de Acolhimento, no intuito de refor¢ar algumas premissas desse Plano Setorial, como por exemplo,
a importancia da ndo revitimizac¢ao durante o processo;

IIT - Garantir o devido processo legal nos casos de assédio e discriminagao;
IV - Garantir o acesso as informagoes acerca do fluxo do processo;

V - Buscar alinhamento deste Plano Setorial com o Plano de Integridade e com a Politica de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da UFPE;

VI - Realizacdo de pesquisa periddica de Clima Organizacional, no intuito de mapear a
percepgao dos servidores e possibilitar a elaboragdo de agdes focadas em ambientes mais criticos; e

VII - Discutir e aprimorar fluxos e procedimentos para situagdes de assédio e discriminagao
envolvendo atores que nao sejam servidores ou estudantes da UFPE, mas que ocorram no
desenvolvimento de agdes da UFPE (pessoas que participam de projetos de extensdo; pessoas que
sao atendidas nas clinicas escolas, entre outros).

5. DO ACOLHIMENTO
5.1. REDE DE ACOLHIMENTO

Corresponde ao conjunto de oOrgdos e entidades institucionais responsaveis por acolher,
orientar e acompanhar pessoas que exercem atividade publica na institui¢do e/ou que integram a
comunidade académica afetadas por assédio ou discriminagao.

Constituirao a Rede de Acolhimento da UFPE: Divisdao de Saude Mental e Atengado
Psicossocial (DSMAP/PROGEPE), Nucleo de Atencao a Saude do Estudante (NASE/PROAES), as
Ouvidorias Geral e Setoriais, a Comissdo de Etica, o Servico de Corregedoria e Organizagdo de
Processo Administrativo Disciplinar (SOPAD), a Comissdo de Convivéncia Discente, a Diretoria de
Agoes Afirmativas (incluindo seus Nucleos), o Nucleo de Atengdo a Satde do Servidor
(NASS/PROGEPE) (Unidade SIASS) e o Nucleo de Atengao ao Idoso (NAI/PROEXT).

A Rede de Acolhimento da UFPE tera por finalidade:

a) prestar informagdes e orientagdes sobre o tema e o fluxo do processo;
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b) acolher quaisquer pessoas da comunidade universitaria afetadas por assédio ou
discriminagdo na instituicao;

c¢) buscar solugdes sistémicas para eliminacao das situagdes de assédio e discriminagdo na
instituicdo, seja no ambito do trabalho ou das relagdes ensino-aprendizagem;

d) encaminhar a pessoa para atendimento especializado, quando houver necessidade;

e) cumprir seu papel institucional no fluxo de dentincia e apuracdo das manifesta¢des, quando
for o caso.

O atendimento especializado supracitado podera ser realizado no ambito da Universidade por
equipe multiprofissional do NASS e da Divisdo de Promocdo a Satde Mental e Atencao
Psicossocial (em caso de servidores e demais trabalhadores), do NASE (em caso de estudantes de
graduacdo e pos-graduacdo) e do CAp (em caso de estudantes matriculados no Colégio de
Aplicagdo). Nos encaminhamentos que concernem ao territorio, os atendimentos poderdo ser
designados para a Rede de Prote¢do municipal e/ou estadual.

A Rede de Protecdao envolve vérias instituicdes/areas governamentais ou ndo, que visam atuar
em questdes sociais de extrema complexidade, definindo estratégias para a prevengao, atendimento
e fomento de politicas publicas. Fazem parte da Rede de Protecdo as areas da satude, da assisténcia
social e da seguranca publica, que, por meio de seus atores, articulam agdes no sentido de combater
a violéncia.

Caso a pessoa da Rede de Acolhimento que receba a denuncia tenha qualquer envolvimento
com a pessoa denunciante ou denunciada, ¢ responsabilidade dela comunicar a outros membros da
Rede, de modo que seja garantido atendimento imparcial do caso.

5.2. CANAIS DE ACOLHIMENTO

A UFPE manterd canais permanentes de acolhimento e escuta, por meio da Rede de
Acolhimento, devendo torna-los conhecidos por toda comunidade académica;

Os Canais de Acolhimento serdo constituidos pelos seguintes setores:

1. Ouvidorias Geral e Setoriais;

2. Divisdo de Promocgao a Saude Mental e Atengao Psicossocial - PROGEPE;

3. Nucleo de Atencdo a Satide do Servidor - PROGEPE;

4. Nucleo de Atencao a Satde do Estudante - PROAES;

5. Comissdo de Etica;

6. Servigo de Corregedoria e Organizag¢ao de Processo Administrativo
Disciplinar - SOPAD;

7. Comissido de Convivéncia Discente;

8. Diretoria de A¢des Afirmativas:

o Nicleo de Politicas e Educagdo Etnico-Raciais (ERER);

° Nucleo de Politicas LGBT;

° Nucleo de Acessibilidade (NACE); e

9. Nucleo de Atengao ao Idoso (NAI).

As pessoas da comunidade académica afetadas por assédio ou discrimina¢do deverdo ser
atendidas em ambiente adequado, presencial ou virtual, € com acessibilidade, devendo ter, sempre
que possivel, na equipe de atendimento, quando solicitado, a presen¢a de pessoa que tenha 0 mesmo
marcador social da diferencga.

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 44 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 58 14 DE MARCO DE 2025

26



As agdes de acolhimento e escuta das pessoas afetadas pelo assédio ou discriminagdo
observarao a linguagem inclusiva e ndo violenta e serdo pautadas na logica do cuidado para pessoas
expostas a riscos psicossociais.

Caso a denuncia de assédio ou discriminag@o apresente indicio de crime ou ilicito penal, a
Rede de Acolhimento devera orientar a pessoa denunciante sobre a possibilidade de apresentar
noticia, a depender do caso, na Delegacia Especial de Atendimento a Mulher - DEAM, na
Delegacia de Crimes Raciais e Delitos de Intolerancia - Decradi ou outra Delegacia da Policia Civil.

A Universidade podera celebrar termos de cooperacdo técnica com outras institui¢des e
orgdos e realizar parcerias e/ou convénios com servigos de acolhimento. Vale ressaltar que as
instituigdes parceiras, terdo obrigatoriedade de preservar o sigilo das informagdes, com o objetivo
de apoiar a Rede de Acolhimento, no intuito de promover atendimentos com equipe
multiprofissional qualificada, interdisciplinar e diversa.

Os atendimentos promovidos por integrantes da Rede de Acolhimento deverdo observar o
Protocolo de Acolhimento constante do Anexo II.

5.3. MEDIDAS ACAUTELATORIAS

Os integrantes da Rede de Acolhimento poderdo indicar, por meio do preenchimento de
formulario de avaliacao de risco, medidas acautelatérias, a serem analisadas e implementadas pela
Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas da UFPE.

As medidas acautelatorias configuram atos de gestdo para preservar a integridade fisica e
mental da pessoa afetada, desde a ciéncia do fato, e ocorrem independentes da atividade
correcional, antecedendo a conclusdo dos processos administrativos e/ou éticos e/ou criminais
cabiveis.

Consideram-se medidas acautelatorias, incluindo, mas nao se limitando a:

a) Promover alteracdes provisorias de lotacdo, caso seja desejo da vitima, at¢ o fim das
apuragdes, conforme disposto na Portaria MGI N° 6.719, de 13 de setembro de 2024, e
recomendado pelo GUIA LILAS: orientagdes para prevengdo e tratamento ao assédio moral e
sexual e a discriminacao no governo federal, republicado pela CGU em novembro de 2024;

b) Deferimento de teletrabalho integral, observando a compatibilidade da fun¢do executada
pelo denunciante, conforme a Portaria Normativa N° 12, de 01 de setembro de 2023, que
regulamenta o Programa de Gestdo e Desempenho da Universidade Federal de Pernambuco;

¢) Adaptacdes na rotina/configuracao de trabalho, de modo a resguardar a pessoa vitima de
assédio ou discriminagio;

d) Afastamento total das atividades.

As medidas acautelatorias indicadas deverao ser implementadas mediante didlogo e
concordancia da pessoa afetada pelo assédio ou discriminagdo. Cabe destacar que as medidas
acautelatorias nao sdo permanentes, desse modo ao término da andlise, se ndo houve indicios da
pratica de assédio moral ou sexual, as medidas acautelatorias serdo revogadas pela autoridade
competente.

A Rede de Acolhimento poderd encaminhar a pessoa denunciante para atendimento
profissional cabivel, na institui¢do e/ou no territorio.

A unidade de gestdo de pessoas responsavel, frente aos riscos psicossociais relevantes,
orientada pelas informag¢des do formuldrio de avaliacdo de risco e desde que com anuéncia da
pessoa afetada por assédio ou discriminagdo, podera adotar agdes imediatas que ndo constituem
penalidade.
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Em casos de retaliacdo ao denunciante, cabera o acionamento do sistema de prote¢ao contra a
retaliacdo, havendo apoio institucional necessario e denuncia a CGU, para determinar
acautelatoriamente a suspensao dos efeitos de qualquer ato praticado em retaliagdo, mesmo antes do
final do processo de apuragdo, conforme disposto no GUIA LILAS: orientacdes para prevencio e
tratamento ao assédio moral e sexual e a discriminacao no governo federal, republicado pela CGU
em novembro de 2024.

5.4. ACOMPANHAMENTO AS VITIMAS

Do Acompanhamento: os Canais de Acolhimento possuem responsabilidade de oferecer
suporte, orientacdo, encaminhamento e contrarreferencia a pessoa vitima de assédio moral e sexual
ou discriminacdo desde a escuta inicial até o final dos tramites cabiveis, preferencialmente
mantendo o canal de acolhimento inicial como referéncia de acompanhamento.

6. DO COMITE DE MONITORAMENTO
Serd instituido o Comité de Monitoramento, que terd as seguintes competéncias:

I - Levantar os dados/ocorréncias sobre riscos de praticas de assédio ou de discriminacao nas
unidades académicas;

II - Acompanhar e monitorar o cumprimento do Plano;

IIT - Planejar e executar a¢des de prevencao e sensibilizagdo junto a Rede de Acolhimento,
especialmente na Semana de Enfrentamento ao Assédio e a Discriminagao;

IV - Assessorar no fluxo de processos;

V - Sanar duvidas junto a comunidade académica sobre os temas do assédio e da
discriminagao; e

VI - Realizar estudos sobre a tematica de Assédio ou Discriminagdo, de forma a fornecer
subsidios para constru¢do de politicas na universidade.

O Comité de Monitoramento sera composto pelos seguintes membros titulares:

- 1 (um) servidor indicado pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida, que
presidira o Comité;

- 1 (um) servidor indicado pela Comissdo de Etica;

- 1 (um) servidor indicado pela Ouvidoria;

- 1 (um) servidor indicado pela Diretoria de A¢des Afirmativas;

- 1 (um) servidor indicado pelo sindicato dos técnicos;

- 1 (um) servidor indicado pela associacdo dos docentes;

- 1 (um) discente indicado pelo Diretorio Central dos Estudantes (DCE);

- 1 (um) discente indicado pela Associacdo Nacional dos P6s-Graduandos (ANPG);
- 1 (um) servidor indicado pelos trabalhadores terceirizados.

Para cada membro titular deve ser escolhido 1 (um) membro suplente.

O Comité serd designado pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal de Pernambuco e
seus membros terdao mandato de 1 (um) ano, permitida uma tnica recondugao.

7. DA DENUNCIA DE ASSEDIO OU DISCRIMINACAO

Toda conduta que possa configurar assédio ou discriminagdo poderd ser denunciada por:
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I - qualquer pessoa, identificada ou nao, que se perceba alvo de assédio ou discriminag¢do no
ambiente universitario, fisico ou virtual;

IT - qualquer pessoa, identificada ou ndo, que tenha conhecimento de fatos que possam
caracterizar assédio ou discrimina¢do no ambiente universitario, fisico ou virtual; e

IIT - qualquer grupo organizado de pessoas (sindicatos, diretdrios académicos, movimentos
estudantis, etc.) internos ou externos a UFPE, que tomem conhecimento do fato que possa
caracterizar assédio ou discriminacao no ambiente universitario, fisico ou virtual.

A pessoa denunciante buscara, preferencialmente, os canais de atendimento das Ouvidorias,
seja de forma presencial ou por meio da plataforma Fala.BR, para o registro da dentincia.

Caso a pessoa denunciante ndo procure diretamente os canais de atendimento das Ouvidorias,
a Rede de Acolhimento acessada deve orientar a pessoa sobre a possibilidade do registro de
denuincia na Plataforma Fala.BR.

Se a pessoa afetada pelo assédio ou discriminag¢do ndo se sentir em condi¢des de registrar o
ocorrido na plataforma supramencionada, qualquer cidadao podera fazé-lo, se assim for o desejo da
pessoa afetada.

Todas as denuncias de assédio ou discriminagdo recebidas pelos diferentes meios, por
qualquer pessoa que exerce atividade publica, deverao ser encaminhadas a unidade de Ouvidoria de
seu 6rgdo ou entidade, exceto os casos ndo autorizados pelo denunciante.

A Ouvidoria devera constituir tratamento especifico, inclusive na plataforma do Fala.BR.,
com identidade propria denominada Ouvidoria Interna da Servidora, do Servidor, da Trabalhadora e
do Trabalhador no Servico Publico, que atuara na orientacdo, acolhimento e tratamento, com foco
nas demandas internas oriundas das relagdes de trabalho e académicas.

7.1. PROTECAO DAS PESSOAS ENVOLVIDAS

Devera ser assegurada, a pessoa denunciante e as testemunhas, protecdo contra acdes ou
omissoes praticadas em retaliagdo ao exercicio do direito de relatar.

Devera ser resguardada a prote¢do a honra das pessoas citadas no paragrafo anterior, bem
como da pessoa denunciada, durante o curso das apura¢des dos processos administrativos e €ticos
na universidade.

Ressalvados os casos de ndo-autorizagdo previstos no topico anterior, a ocorréncia da pratica
de atos de retaliacdo devera ser registrada no Fala.BR., devendo fazer menc¢do a dentncia anterior, e
encaminhada a Controladoria-Geral da Unido para o devido processamento.

A pratica de agdes ou omissdes de retaliagdo a pessoa denunciante configurara falta
disciplinar grave e sujeitard o agente a demissdao a bem do servigo publico, nos termos do art. 4° C,
§ 1°da Lein® 13.608/2018, com redagao dada pelo art. 15 da Lei 13.964/2019.

Constituem exemplos de atos de retaliagdo:

I. a demissdo arbitraria;

II. alteragdo injustificada de fung¢des, atribui¢des ou local de trabalho;

III. imposi¢ao de sang¢des;

I'V. imposicao de prejuizos remuneratorios ou materiais de qualquer espécie;

V. retirada de beneficios, diretos ou indiretos;

VI. avaliacdo de desempenho supostamente injusta do(a) servidor(a) ou do(a) estudante;

VII. agressao fisica e/ou verbal; entre outros.
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7.2. DO TRAMITE DAS DENUNCIAS

Os procedimentos administrativos relativos a andlise das manifestacdes observardo os

principios da eficiéncia e da celeridade, visando a sua efetiva resolugdo (Art. 12 da Lei n. 13.460, de
26 de junho de 2017).

A denuncia recebida via plataforma Fala.Br sera, inicialmente, analisada pela Ouvidoria Geral
da UFPE e, caso necessario, encaminhada as Ouvidorias Setoriais, se houver, para tratamento
inicial, apos atendidos os requisitos minimos para sua admissibilidade.

As apuragdes dos processos administrativos e éticos obedecerdo aos ritos previstos em suas
normas especificas (Lei n® 8.112/90, Lei n°® 9.784/99, o Decreto n° 6.029/2007 e a Resolucao CEP
n® 10/2008), cuja oficializacdo das etapas a nivel institucional serd apresentada em breve pelo
Grupo de Trabalho de Alinhamento de Fluxos da UFPE.

No caso dos discentes, o tramite das denuncias obedecera o disposto na Resolucao n® 16/2021
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da UFPE.

7.3. DOS IMPEDIMENTOS E DAS SUSPEICOES (DA IMPARCIALIDADE)

Na esfera disciplinar, as pessoas indicadas no § 2° do art. 149, da Lei n° 8.112/90, serao
consideradas impedidas ou suspeitas para atuarem como integrantes da investigacao disciplinar.

Na esfera ética, as hipdteses de impedimento e suspei¢cdo para apuragdo dos processos €ticos
estio previstas nos artigos 33 e 34 da Resolugdo n° 10/2008 da Comissio de Etica Publica (CEP),
bem como nos artigos 29 e 30 do Regimento Interno da Comissdo de Etica da UFPE (Anexo a
Resolugao CONSAD n° 02/2023).

8. DAS INFRACOES, PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES, PROCESSOS ETICOS E
PENALIDADES

As dentuncias, noticias ¢ manifestagoes sobre assédio moral, assédio sexual, outras condutas
de natureza sexual e a discriminacao serdo processadas pelo Servigo de Corregedoria e Organizacao
de Processo Administrativo Disciplinar (SOPAD) e pela Comissdo de Etica (CET) para os casos
envolvendo servidores, a fim de conhecerem das responsabilidades, respectivamente, nas areas
disciplinar e ética, quando constituirem violagdes a deveres ou proibigdes previstas na legislagao
aplicavel.

A Comissao de Convivéncia Discente (CCD) tratard dos casos citados no paragrafo anterior,
para apuracdo de responsabilidade disciplinar de estudantes, conforme Resolugdo n® 16/2021 do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da UFPE.

Na esfera disciplinar, ap6s a dentincia ser encaminhada ao SOPAD — Servico de Corregedoria
e Acompanhamento dos Processos Administrativos Disciplinares, este fara o parecer da
admissibilidade da instauragdo do PAD — Processo Administrativo Disciplinar, e solicitara da
autoridade a instalagdo da comiss@o composta por trés servidores nos termos do art. 143 e seguintes
da Lei n° 8.122/90, que deverao concluir seus trabalhos no prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogado
por igual periodo.

Caso o acusado venha a ser responsabilizado pelo fato objeto da dentincia, podera ser
caracterizado pelas infragdes de "valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fun¢do publica" ou “incontinéncia publica e conduta escandalosa”,
infragdes tipificadas no art. 117, IX, e art. 132, V, da Lei n° 8.112/1990, sendo essas infragdes
graves que resultam na aplica¢@o da penalidade de demissao.

Na esfera ética, a responsabilizacdo nos processos éticos se dd mediante a aplicagdo da
censura ética, prevista no artigo 12, inciso XV e no artigo 30, §1° da Resolucdo n® 10/2008 da
Comissao de Etica Publica (CEP).
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Caso a denuncia de assédio ou discriminacdo seja arquivada, em qualquer tipo de
procedimento administrativo ou ético, a pessoa denunciante devera ser informada, pelo meio de
contato indicado, com linguagem simples e respeitosa.

O fluxo no tramite de dentncia serd referenciado, no que couber, no Guia Lilas: Orientagdes
para prevengdo e tratamento ao assédio moral e sexual e a discriminacdo no Governo Federal,
aprovado pela Portaria Normativa CGU n° 58, de 7 de margo de 2023.

9. DAS INSTANCIAS EXECUTORAS

As instancias executoras estdo inclusas na Rede de Acolhimento deste Plano Setorial de
Preveng¢do e Enfrentamento ao Assédio Moral/Sexual e a Discriminagdo da UFPE.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

Para reforgar a divulgacdo das informacdes e a importancia do tema, a UFPE ir4 reunir e
disponibilizar em seu site, informacdes sobre as tematicas de Assédio e Discriminagdo, tanto
internas como externas.

10.1 DO INGRESSO DO SERVIDOR

As informagdes referentes as diretrizes deste Plano serdo divulgadas desde o ingresso dos
servidores, através de participacdo nas Jornada de Integracao dos TAES e Jornada de Integragdo dos
Docentes. Bem como disponibilizando as informacdes, sempre que possivel, nos sistemas utilizados
pela UFPE (ex.: SIPAC, SIGA...).

10.2 DOS CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE MAO DE OBRA

As empresas de prestacdo de servigos executados com regime de dedicacao exclusiva de mao
de obra, contratadas pela UFPE, deverdo observar as diretrizes do presente Plano, e promover
praticas respeitosas ¢ humanizadas.

Os editais de licitagdo e os contratos com empresas prestadoras de servigos executados com
regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo prever cldusulas em que as empresas
assumam compromisso com o desenvolvimento de politicas de enfrentamento do assédio e da
discriminagdo em suas relagdes de trabalho, bem como, na sua gestdo, e agdes de formacao para
seus/suas empregados (as).

10.3 DO INGRESSO DO ESTUDANTE

As informagdes referentes as diretrizes deste Plano serdo divulgadas desde o ingresso dos
estudantes, através da disponibilizagao de informagdes no ato da primeira matricula.
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ANEXO II

PROTOCOLO DE ACOLHIMENTO EM SITUACOES DE ASSEDIO OU
DISCRIMINACAO

A - Disposigdes Gerais

1. O acolhimento sera realizado mediante atendimento humanizado regido pelas seguintes
orientagoes:

a. tratamento individualizado com a compreensdo de necessidades e particularidades da
pessoa noticiante e do caso concreto, incluindo observancia de conhecimentos relacionados a
LGBTQIAPN+fobia, ao racismo estrutural, ao capacitismo, a misoginia ¢ a qualquer forma de
opressdo, sendo vedada a repeticao de agdes, habitos, falas e pensamentos que promovam, direta ou
indiretamente, a discriminacdo ou a segregacao;

b. pratica de escuta ativa e transmissao de mensagens precisas, em linguagem apropriada a
pessoa afetada por assédio ou discriminagdo e a eventuais acompanhantes, para que possam ser
compreendidas, buscando garantir a acessibilidade;

c. buscando garantir atendimento em tempo habil, com prioridade para os grupos amparados
por lei (pessoas idosas, gestantes, pessoas com deficiéncia, etc.);

d. ndo-uso de linguagem burocratica ou juridica;

e. garantir, as pessoas vitimas de assédio ou discriminagdo, o tratamento pelo pronome com
que se identificam e pelo nome social, caso desejem.

f. adaptacdo necessaria no atendimento a pessoas lactantes, pessoas com filhos pequenos,
pessoas ameacadas ou em qualquer outra situagdo de vulnerabilidade com relagdo a duracdo dos
atos, ao vocabulario utilizado, a privacidade, entre outras medidas;

g. observancia ao sigilo de dados da pessoa afetada por assédio ou discriminacdo e ao sigilo
profissional,

h. permissdo de presenga de acompanhantes (inclusive de representante de entidade sindical)
e familiares, quando solicitado pela pessoa noticiante.

2. Sera apresentado o formulario de avaliagdo de risco, constante abaixo, a pessoa afetada por
assédio ou discriminagado, para preenchimento voluntario.

B - Registro e encaminhamento do relato

1. Caso a pessoa afetada por assédio ou discriminagdo opte por prosseguir com o registro do
relato e, identificado risco psicossocial pela Rede de Acolhimento, o relato devera ser encaminhado
para deliberacdo da Pro-reitoria de Gestao de Pessoas em até 03 dias uteis;

2. Para a apreciacdo de medidas acautelatorias, ¢ concedido o prazo de 7 dias uteis para
avaliacdo e implementagdo da Pro-reitoria de Gestao de Pessoas.

C - Medidas acautelatorias

Serao recomendadas, desde que autorizadas pela pessoa afetada por assédio ou discriminacao
e para preservar a sua saide e integridade fisica e moral, medidas acautelatorias para a Pro-reitoria
de Gestao de Pessoas.

D - Colheita de declaracdes da pessoa noticiante, escuta qualificada

1. A escuta devera ser ativa, com atencao plena a quem estd se manifestando, em ambiente
sem distratores;
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2. E importante demonstrar empatia na escuta: colocar-se no lugar da outra pessoa,
compreendendo seus sentimentos e suas experiéncias, sem fazer julgamentos ou criticas;

3. A memoria da pessoa afetada pelo assédio ou discriminagao sobre o ocorrido pode estar
comprometida, como medida de autodefesa para superar o trauma sofrido. Nesse cendrio, o
acolhimento buscard ser respeitoso com o fluxo de memoria da pessoa, tranquilizando-a e
compreendendo os fatos @ medida em que se apresentam;

4. A pessoa afetada por assédio ou discriminacao devera se sentir livre para contar sua historia
da maneira que melhor lhe convier. Isso podera significar um testemunho em um formato narrativo
ou poderd envolver uma série de perguntas e respostas. Dever-se-a tomar o cuidado para nao
interromper o fluxo da narrativa, esperando-se um ponto apropriado para intervir;

5. A dificuldade de recontar o trauma sofrido ndo podera ser interpretada em desfavor da
pessoa afetada pelo assédio ou discriminagdo, de modo a rotular o seu relato como ndo convincente.
A falta de precisdo no relato e eventual hesitacdo em fornecer detalhes ndo poderdo servir para
desacreditar o depoimento da pessoa noticiante, considerando, principalmente, as consequéncias
negativas de longo prazo decorrentes dos abusos noticiados;

6. O relato dever-se-a basear em respostas a perguntas nao tendenciosas, ou seja, questoes
isentas de suposicdes ou conclusdes € que permitam a pessoa noticiante oferecer um relato mais
completo e objetivo possivel. Deverdo ser evitadas perguntas de resposta multipla, uma vez que
podem obrigar a pessoa noticiante a dar respostas pouco precisas caso o que lhe tenha acontecido
nao corresponda exatamente a nenhuma das opgdes. A pessoa noticiante devera poder contar a sua
propria historia, mas podera ser auxiliada por meio do levantamento de questdes que ajudem a
tornar o relato mais preciso.

E - Informacao e orientagao

1. Apos a escuta, deverdo ser transmitidas orientagdes sobre como o registro da denuncia
ocorre e seus possiveis desdobramentos, respeitando sempre a vontade e os limites externados pela
pessoa noticiante, inclusive o de apenas relatar para as instancias da Rede de Acolhimento sem dar
encaminhamento para as instancias investigativas, excetuando-se os casos em que ha risco de vida
e/ou continuidade da exposi¢do ao risco a pessoa denunciante, terceiros ou a coletividade;

2. Os possiveis desdobramentos da denuncia deverdo ser devidamente elucidados no
momento do acolhimento;

3. Orientacdes que poderdo ser transmitidas a pessoa noticiante:

a. comunicar aos superiores hierdrquicos ou registrar a denuncia por meio dos canais
disponiveis no 6rgao, como a plataforma Fala.BR;

b. evitar permanecer sozinha no mesmo local que a pessoa assediadora;

c. anotar, com detalhes, todas as condutas abusivas sofridas: dia, més, ano, hora, local ou
setor, nome da pessoa noticiada e de colegas que testemunharam os fatos, conteudo das conversas e
0 que mais considerar necessario;

d. dar visibilidade ao episddio procurando a ajuda de colegas, principalmente daquelas e
daqueles que testemunharam o fato ou que sdo ou foram vitimas;

e. reunir provas, como bilhetes, e-mails, mensagens em redes sociais, presentes e filmagens de
cameras de seguranca.

4. Caso o fato noticiado aparente possivel resolu¢do mediante utilizagdo de técnicas de
resolucdo de conflitos, incluindo as abordagens de praticas restaurativas, sera facultado
enderegamento do caso especifico ao Espago de Dialogo e Reparagdo (EDR).
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ANEXO III

FORMULARIO DE AVALIACAO DE RISCO DO ASSEDIO MORAL, DO ASSEDIO SEXUAL

E DA DISCRIMINACAO

PARTE I - DA PESSOA NOTICIANTE
BLOCO I - IDENTIFICACAO DAS PARTES

Orgdo de Registro: Data:
Nome da pessoa noticiante:

Idade: Escolaridade: Nacionalidade:
Nome da pessoa noticiada:

Idade: Escolaridade: Nacionalidade:

Vinculo entre a pessoa noticiante € a pessoa noticiada:

BLOCO II - DADOS PESSOAIS SOBRE VOCE
1. Vocé ¢é pessoa com deficiéncia?

() Sim. Qual(is)?

R:

() Nao

2. Vocé tem alguma doenca degenerativa ou outra condi¢do limitante ou de vulnerabilidade fisica

ou mental?
() Sim. Qual(is)?
R:

() Nao

3. Necessita de algum recurso de acessibilidade?
() Sim. Qual(is)?

R:

() Nao
4. Com qual cor/raca vocé se identifica?:

() Branca
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() Preta

() Parda

() Amarela/oriental
() Indigena

5. Qual o seu género?:

( ) Mulher Trans (¢ indicado para tratar uma pessoa que nasceu biologicamente homem, mas se
identifica com uma imagem pessoal feminina)

() Mulher Cis (O termo “cisgénero” ¢ usado para definir pessoas que se identificam com o género
que ¢ designado quando nasceram, o qual é associado socialmente ao sexo biologico)

( ) Homem Trans (¢ indicado para tratar uma pessoa que nasceu biologicamente mulher, mas se
identifica com uma imagem pessoal masculina)

() Homem Cis (O termo “cisgénero” ¢ usado para definir pessoas que se identificam com o género
que ¢ designado quando nasceram, o qual ¢ associado socialmente ao sexo biologico)

() Pessoa Nao-binaria (¢ a pessoa que ndo se identifica nem com o género masculino, nem com o
género feminino)

() Outro:
() Nao desejo informar
BLOCO III - DADOS PROFISSIONAIS SOBRE VOCE

1. Qual(is) fungao(des) vocé exerce?
R:

() Nao desejo informar
2. Em qual setor/departamento vocé trabalha?
R:

() Nao desejo informar
3. Hé4 quanto tempo vocé trabalha no setor/departamento?

R:

() Nao desejo informar

4. Ha vinculo de subordinagao entre vocé e a pessoa noticiada?
( )Sim, explique brevemente

R:

() Nao desejo informar

() Nao

() Nao sei

BLOCO IV - SOBRE A PESSOA NOTICIADA
1. Qual a funcao exercida pela pessoa noticiada?

R:

() Nao desejo informar
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2. A pessoa noticiada tem algum transtorno ou sofrimento psiquico diagnosticado?
() Sim e faz uso de medicacao

() Sim e nao faz uso de medicagao

() Nao

() Nao set

3. Houve alguma forma de intimidagao por parte da pessoa noticiada?

() Sim

() Nao

() Nao sei responder

4. Se houve intimidagdo, conforme resposta no item 3, aconteceu por qual meio?

() ameaca verbal. Explique:

() ameaca verbal com exposi¢dao de arma de fogo
() ameaca verbal com exposi¢ao de arma branca

() outros:

5. A pessoa noticiada ja ameacou, agrediu, assediou ou discriminou outras pessoas no ambiente de
trabalho ou académico?

() Sim. Especificar:
R:

() Nao

() Nao set

6. A pessoa noticiada ja recebeu algum tipo de san¢do disciplinar?

() Sim. Especifique:
R:

() Nao

() Nao set

7. A pessoa noticiada j& recebeu censura ética?

() Sim. Especifique:
R:

() Nao

() Nao set

8. A pessoa noticiada ja descumpriu alguma medida cautelar administrativa aplicada?

() Sim. Especifique

R:

() Nao

() Nao set

BLOCO V - SOBRE O HISTORICO DE ASSEDIO E/OU DISCRIMINACAO
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1. A pessoa noticiada ja o(a) ameagou com a finalidade de prejudica-lo(a) no seu ambiente de
trabalho ou académico?

() Sim, por escrito
() Sim, por e-mail
() Sim, por gestos
() Sim, verbalmente
() Sim, fisicamente
() Nao

2. A pessoa noticiada ja praticou alguma agressao (fisica, verbal, psicologica, moral, sexual) contra
voce?

() Sim. Especificar:
R:
() Nao

3. A pessoa noticiada ja praticou algum ato contra a sua dignidade sexual?

() Sim. Especificar:
R:

() Nao

() Nao sei

4. Vocé ja se sentiu diminuido(a), ridicularizado(a) ou humilhado(a) por ato da pessoa noticiada no
ambiente de trabalho ou académico?

() Sim. Especificar:
R:

() Nao

() Nao set

5. A pessoa noticiada o(a) persegue no ambiente de trabalho ou académico, impedindo o seu
desenvolvimento académico ou profissional?

() Sim. Especifique:
R:

() Nao

() Nao sei

6. A pessoa noticiada ja teve algum destes comportamentos?

() Impediu o seu contato com os outras pessoas

() Perturbou, perseguiu ou vigiou vocé nos locais que frequenta

() Exigiu o cumprimento de tarefas desnecessarias ou exorbitantes

() Fez telefonemas, enviou mensagens pelo celular ou e-mails de forma insistente

() Teve outros comportamentos de controle sobre vocé. Especifique.
R:
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() Nenhum dos comportamentos acima listados

7. Voce necessitou de atendimento de satide apds as condutas descritas pelos itens anteriores?
() Sim. Especifique:

R:

() Nao

8. Vocé ja pensou em suicidio?

() Sim

() Nao

() Nao sei

9. Vocé ja comunicou os fatos a sua chefia ou alguma instancia da institui¢ao?
() Sim. Especificar:
R:

() Nao. Por qual motivo?

R:

() Prefiro ndo responder.

10. As agressodes, ameagas ou atos de discriminagdao antes mencionados ¢ praticados contra vocé se
tornaram mais frequentes ou mais graves com o passar do tempo?

() Sim. Especificar:
R:

() Nao

() Nao sei

Declaro, para os fins de direito, que as informacdes supramencionadas sdo veridicas e foram
prestadas por mim,

Assinatura da pessoa noticiante

PARA PREENCHIMENTO PELO PROFISSIONAL.:

() Pessoa noticiante respondeu a este formulario sem ajuda profissional
() Pessoa noticiante respondeu a este formuldrio com auxilio profissional
() Pessoa noticiante ndo teve condig¢des de responder a este formulario

() Pessoa noticiante ndo quis preencher o formulario

PARTE II
(PREENCHIMENTO EXCLUSIVO POR PROFISSIONAL CAPACITADO)

1. Durante o atendimento, a pessoa noticiante demonstra percep¢ao de risco sobre sua situacao? A
percepcao ¢ de existéncia ou inexisténcia do risco? (por exemplo, ela diz que a pessoa noticiada
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pode prejudica-la profissionalmente, ou ela justifica o comportamento da pessoa noticiada ou
naturaliza o seu comportamento?). Anote a percepgao e explique.

R:

2. Existem outras informagdes relevantes com relagdo ao contexto ou situacao da pessoanoticiante e
que possam indicar risco de novas situagdes de assédio e discriminacao? Anote e explique.

R:

3. Como a pessoa noticiante se apresenta fisica e emocionalmente? (Tem sinais de esgotamento
emocional, estd tomando medicagdo controlada, necessita de acompanhamento psicolégico e/ou
psiquiatrico?) Descreva:

R:

4. Existe o risco de a pessoa noticiante tentar suicidio ou existem informagdes de que tenha tentado
se matar?

R:

5. A pessoa noticiante ainda trabalha/estuda com a pessoa noticiada ou ela tem acesso facil ao seu
local de trabalho/estudo? Explique a situagao.

R:

6. Descreva, de forma sucinta, outras circunstancias que chamaram sua aten¢do ¢ que poderdo
representar risco de novos episodios de assédio e/ou discriminagdo, a serem observadas no fluxo de
atendimento.

R:

7. Quais sdo os encaminhamentos sugeridos para a pessoa noticiante?
R:

8. A pessoa noticiante concordou com os encaminhamentos?
Sim ()

Nao (). Por que?

R:

Assinatura do Profissional
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