UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA

DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS DO EDITAL N° 04, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025
EDITAL PARA SELECAO DE FORMADORES DAS ACOES DE DESENVOLVIMENTO DO PDP

2026 DA UFPE

A Comisséo Interna de Selecdo do Edital n° 04/2025 — PROGEPE divulga o resultado da Sele¢do de
Propostas de Ag¢des de Desenvolvimento para o0 PDP 2026 da UFPE. A referida Comissdo, prevista no item
6.1 do Edital, foi designada pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida mediante Portaria
N.° 0526, de 02 de fevereiro de 2026, a qual estd vinculada ao processo 23076.008247/2026-92 e foi
publicada no Boletim Oficial UFPE n.° 21 de 03/02/2026. O resultado da avaliagdo das propostas esta
apresentado no quadro a seguir, conforme ordem de inscricdo, em atencdo ao item 12.6 do Edital N° 04/2025

— PROGEPE:

Foram SELECIONADAS as propostas relacionadas a seguir:

Ordem de Titulo da Acéo de Desenvolvimento Proponente(s)
Inscricdo da
Proposta
01. Mindfulness e Produtividade: Programa de Heloneida Neves Roméo

Desenvolvimento de Competéncias de Autorregulacao e
Qualidade de Vida no Trabalho para Servidores da UFPE.

02. Treinamento em Pesquisa de Clima Organizacional e QVT: Renata Mendes Naspolini
Anélise de Dados e Inovagdo com o Apoio da Inteligéncia
Artificial
03. Assédio Moral, Assédio Sexual e outras Formas de Rogéria Francisca Silva

Discriminag&o - Perspectiva Interdisciplinar

04. SIPAC Moddulo Protocolo: descomplicando a gestéo de
processos e documentos eletrdnicos

Maryana Scoralick de Almeida
Tavares

Ligas Académicas como oportunidade de aprendizagem no

Juliene Gomes Brasileiro

05. processo de curricularizacéo da
extensédo
06. Introdugdo as Altas Habilidades/Superdotagéo Juliene Gomes Brasileiro
07. Desenvolvimento Social Henrique José Batista Jand
08. Desenvolvimento Institucional Henrique José Batista Jan6
09. Design de Narrativas Silvio Romero Botelho Barreto
Campello

Escrita Criativa e Autocuidado no Trabalho: fundamentos Rafaela Cavalcanti Lira;
10. narrativos para promogao da saude e qualidade de vida Heloneida Neves Roméao
11. Como planejar e organizar eventos no contexto educacional Maria Helena Cavalcanti da

com eficiéncia: aspectos introdutérios

Silva Belchior

12. Cinema na Educacdo: Abordagens Didaticas

Pablo de Aradjo Gomes




13. Educacéo para Aposentadoria: Planejando o Futuro Andréa Maria Neves
14. Assédio Moral no Trabalho Pablo de Aradjo Gomes
15. Rotinas administrativas no Mddulo Protocolo Francois Braga de Azevedo
Filho
16. Inovacdo Administrativa: primeiros passos na Kaline Mirele Silva Xavier
automatizacdo de documentos
17. Letramento em Saude Mental para Servidores da UFPE: Renata Ramos Severo
Compreender para Cuidar
18. Virei gestor(a), e agora? — Lideranca na Universidade Felipe Rodrigues dos Santos
19. Praticando a LGPD na Universidade Felipe Rodrigues dos Santos
20. Desmistificando o Processo Administrativo Disciplinar no | Adolfo de Alencar Melo Junior
(PAD) Contexto Universitario
Desmistificando a elaboracdo de um pré-projeto de Adolfo de Alencar Melo Janior;
21. Mestrado Siria Freire de Paula
22. Gestéo do Enade no &mbito da Graduagao Andréa Maria dos Santos
23. Como TAES no trabalho: Gerenciamento do Prazer e Denilson Bezerra Marques;
Sofrimento Laboral Kaline Mirele Silva Xavier
24, Trabalhando em equipe: desafios e habilidades no ambiente Manoel Oswaldo Guimardes
académico Junior
Implementacéo e Utilizagdo de Inteligéncia Artificial para | Pedro Rodolfo Gomes de Souza;
25. Otimizacédo de Rotinas Roberta Baudel Francisco
Administrativas na UFPE
26. Responsabilidade Social e Sustentabilidade Socioambiental Jamine Bruno de Oliveira;
na Gestdo Universitaria Sully Campos Freire
217. Universidade e Sustentabilidade: Estratégias, Indicadores e Jamine Bruno de Oliveira
ODS na Gestéo
Explorando Cenérios de Aprendizagem na UFPE para Marcos Alexandre de Melo
28. Aulas Imersivas e Encantadoras Barros
Karine Claudino da Hora Melo
Explorando Cenérios de Aprendizagem no Entorno da Marcos Alexandre de Melo
29. UFPE sob o Olhar da Curadoria Educacional Barros
Karine Claudino da Hora Melo
30. Avaliacdo in loco de cursos de graduagédo Karolina Carvalho de Farias
Andreza Juliana Sebastido
31. Redes de Atencdo Psicossocial Ferreira Graca;
Vick Brito Oliveira
Introdugdo a Saude Mental e Atencéo Psicossocial Aléxya Cristal Brand&o Lima;
32. Hildes do Amparo Delduque

Farina




Ergonomia para Iniciantes: fundamentos e praticas com

Simone Jacqueline Portela

33. enfogue em inclusdo e acessibilidade Siméo
Comunicagdo Institucional com Dados: Adihélen Santos de Melo
34. Criacdo e Publicacéo de Redes de Coautoria
Comunicagéo Institucional com Apoio de IA: Ferramentas Adihélen Santos de Melo
35. Digitais para Setores Administrativos
36. Nogcdes de Primeiros Cuidados Psicoldgicos Bruna Maria de Oliveira Melo
Andreza Juliana Sebastido
37. Diversidade, Escuta Empatica e Acolhimento Ferreira Graca;
Hildes do Amparo Delduque
Farina
38. Saiu o resultado das avaliagdes externas de Cursos de Dayse Dutra Leite
Graduacéo... e agora?
39. Inteligéncia Artificial Responsavel e Etica no Servico Geane Raulino Martins Berg
Publico Federal Dantas
Risco zero é Possivel? Boas Préaticas e Conformidade Legal Larissa Cardoso Corréa de
40. na Gestao de Laboratérios Araujo Videres; Islene de
Araujo Barbosa
Extensdo universitaria em espacos museoldgicos: formagédo Fabio Albert Mesquita;
41. a partir de vivéncias praticas no Ingrid Rique da Escossia Pereira
projeto Memdria Académica da Faculdade de Direito do
Recife
Educacdo linguistica para a cidadania: perspectivas criticas
42. e préaticas de escrita na comunicacdo institucional Fabio Albert Mesquita
43. IES: educagdo socioambiental, sustentabilidade e Agenda Keyla Cristina Vieria Marques
climatica brasileira 2025 a 2034 Ferreira
44, Instrumentos e a¢des de adaptacdo climatica: desafios do Keyla Cristina Vieria Marques
Mapa dos combustiveis fosseis Ferreira
Isabella Karina de Andrade
45, Gestdo de Equipes Hibridas: Ferramentas e Desafios Lucena;
Rodrigo Gomes de Arruda
Comunicagéo e desenvolvimento institucional: construindo
46. estratégias para a Ana Maria da Conceicdo Veloso
difusdo do conhecimento cientifico produzido pela UFPE
47. Curso de Comunicacdo Antirracista Ana Maria da Conceicdo Veloso
Bruno Gomes de Almeida;
48. Curso de Prevencéo e Combate a Principios de Incéndio Fabio Ferreira Batista
49, Desenvolvimento Institucional Charles Ulises de Montreuil

Carmona




Habacugue Rocha Ribeiro de

50. Préticas para Gestdo de Programas de P6s-Graduacao Sousa;
Stricto Sensu Paulo de Tarso Nunes da Mata
Ribeiro
Autoavaliacdo docente no Ensino Superior e seus sentidos Carlos Eduardo Ferreira
51. formativos na aprendizagem dos Monteiro;
estudantes de graduacéo Maria Niedja Pereira Martins
Conhecendo e utilizando a TBL (Team-Based Learning) em | Maria Niedja Pereira Martins;
52. sala de aula. Carlos Eduardo Ferreira
Monteiro
53. Curso de Formacdo para Comissao de Heteroidentificacdo Lenivaldo Idalino de Oliveira
Junior
54. Extensdo obrigatoria: de onde veio, em que ponto estamos e Rafaella Correia e Silva
onde queremos chegar? Travassos
55. Receitas Proprias na UFPE — Nocdes bésicas Julio Fernandes Cavalcanti
Rangel
Exceléncia no Secretariado PUblico: Etica, Governanca,
56. Comunicagdo e Tecnologias Emergentes Eunice da Silva Freitas
57. Gestdo de Riscos de Assédio Moral e Sexual nas Eunice da Silva Freitas; Juliana
Universidades Publicas Federais Candida Ribeiro Dias
Gestdo de Acervos Académicos: da Teoria a Pratica na Thais Helen do Nascimento
58. UFPE Santos;
Karina Fabiana da Silva
Extracdo de Dados em Sistemas Corporativos: Extrator
59. (Tela Preta) e Paulo Henrique da Silva Araujo
Data Warehouse (DW)
60. Anadlise de Dados para a Gestdo Publica com Power Bl Paulo Henrique da Silva Araujo
61. Comunicagdo Assertiva: Fortalecendo Relagdes no Julliana da Costa Macédo Paiva
Trabalho
62. Inteligéncia Emocional e Gestdo de Conflitos para Gestores | Julliana da Costa Macédo Paiva
63. Didatica e criatividade no Ensino Superior Luciana Ferreira dos Santos
64. Transparéncia e Protecdo de Dados - Teoria e pratica da Rodrigo Lima de Souza
LAl e da LGPD no Setor Piblico
65. Fazendo Arte: da concepcao a producdo de projetos Milena Costa Marques
artisticos-culturais na UFPE
66. Alivio do estresse através da prética teatral Milena Costa Marques
67. Nossa Vida Funcional em Foco: Arquivo, AFD e Inovagdes Marli Batista Fidelis;

Tecnoldgicas

Maria Cristina Balbino Ribeiro
Cabral




68.

Cuidando dos Registros de Nossa Vida Funcional:
Classificacdo e Destinagdo Documental

Marli Batista Fidelis

69.

Comunicacdo Publica: politicas, estratégias e agdes
centradas na cidadd e no cidadao

Ana Paula Costa de Lucena

NAO FORAM SELECIONADAS as propostas relacionadas a seguir:

Ordem de Titulo da Acéo de Desenvolvimento Proponente(s)
Inscricéo da
Proposta
01. Gestéo de Conflitos no Ambiente Académico - Formando **x 236.581-**
Facilitadores da Comunicacao
02. Apuracdo de Responsabilidade nas Contratagdes da UFPE *** 059.554-**
03. Conexdo PROAD: Melhoria Continua em Gestdo Administrativa *** 738.814-**
- Utilizacdo do Sistema Contratos para os gestores e fiscais da
UFPE
04. Bussola Pés-Carreira - Planejamento de Vida P6s-Aposentadoria **x117.674-**
para Servidores *** 880.887-**
05. Programa de Cuidado com a Saude Mental e Emocional no *** 576.687-**
Trabalho
06. Economia Politica do Racismo, Direito do Trabalho e *** 021.825-**
Sindicalismo

07. Portugués Instrumental para servidores publicos — Redacéo *** 453.218-**

Administrativa
08. Comunicacdo Assertiva e Escuta Empatica *** 576.687-**

Nogdes de execugdo orgamentaria e financeira de Termos de
09. Execucdo Descentralizada (TED) e *xx 333.313-**
Contratos Académicos: uma perspectiva conceitual e pratica no

ambito da UFPE

10. Vivendo as dimensdes do Ser por meio do Corpo, Emocdo e *xx 234.120-**
Pertencimento: essencial e simples!

11. Suprimento de Fundos para Servidores Supridos da UFPE *xx 253.864-**

Comunicamos que a FORMARE entrara em contato com todos proponentes pelo e-mail informado
no formulério de inscricao.




