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DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS DO EDITAL N° 04, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025  

EDITAL PARA SELEÇÃO DE FORMADORES DAS AÇÕES DE DESENVOLVIMENTO DO PDP 

2026 DA UFPE 

 

A Comissão Interna de Seleção do Edital nº 04/2025 – PROGEPE divulga o resultado da Seleção de 

Propostas de Ações de Desenvolvimento para o PDP 2026 da UFPE. A referida Comissão, prevista no item 

6.1 do Edital, foi designada pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida mediante Portaria 

N.º 0526, de 02 de fevereiro de 2026, a qual está vinculada ao processo 23076.008247/2026-92 e foi 

publicada no Boletim Oficial UFPE n.º 21 de 03/02/2026. O resultado da avaliação das propostas está 

apresentado no quadro a seguir, conforme ordem de inscrição, em atenção ao item 12.6 do Edital Nº 04/2025 

– PROGEPE: 

 

Foram SELECIONADAS as propostas relacionadas a seguir:  

Ordem de 

Inscrição da 

Proposta 

Título da Ação de Desenvolvimento Proponente(s)  

01.  Mindfulness e Produtividade: Programa de 

Desenvolvimento de Competências de Autorregulação e 

Qualidade de Vida no Trabalho para Servidores da UFPE. 

Heloneida Neves Romão 

02.  Treinamento em Pesquisa de Clima Organizacional e QVT: 

Análise de Dados e Inovação com o Apoio da Inteligência 

Artificial 

Renata Mendes Naspolini 

03.  Assédio Moral, Assédio Sexual e outras Formas de 

Discriminação - Perspectiva Interdisciplinar 

Rogéria Francisca Silva 

04.  SIPAC Módulo Protocolo: descomplicando a gestão de 

processos e documentos eletrônicos 

Maryana Scoralick de Almeida 

Tavares 

 

05. 

Ligas Acadêmicas como oportunidade de aprendizagem no 

processo de curricularização da 

extensão 

Juliene Gomes Brasileiro 

06. Introdução às Altas Habilidades/Superdotação Juliene Gomes Brasileiro 

07. Desenvolvimento Social Henrique José Batista Janô 

08. Desenvolvimento Institucional Henrique José Batista Janô 

09. Design de Narrativas Silvio Romero Botelho Barreto 

Campello 

 

10. 

Escrita Criativa e Autocuidado no Trabalho: fundamentos 

narrativos para promoção da saúde e qualidade de vida 

Rafaela Cavalcanti Lira; 

Heloneida Neves Romão 

11. Como planejar e organizar eventos no contexto educacional 

com eficiência: aspectos introdutórios 

Maria Helena Cavalcanti da 

Silva Belchior 

12. Cinema na Educação: Abordagens Didáticas Pablo de Araújo Gomes 



13. Educação para Aposentadoria: Planejando o Futuro Andréa Maria Neves 

14. Assédio Moral no Trabalho Pablo de Araújo Gomes 

15. Rotinas administrativas no Módulo Protocolo François Braga de Azevedo 

Filho 

16. Inovação Administrativa: primeiros passos na 

automatização de documentos 

Kaline Mirele Silva Xavier 

17. Letramento em Saúde Mental para Servidores da UFPE: 

Compreender para Cuidar 

Renata Ramos Severo 

18. Virei gestor(a), e agora? – Liderança na Universidade Felipe Rodrigues dos Santos 

19. Praticando a LGPD na Universidade Felipe Rodrigues dos Santos 

20. Desmistificando o Processo Administrativo Disciplinar no 

(PAD) Contexto Universitário 

Adolfo de Alencar Melo Júnior 

 

21. 

Desmistificando a elaboração de um pré-projeto de 

Mestrado 

Adolfo de Alencar Melo Júnior; 

Síria Freire de Paula 

 

22.  Gestão do Enade no âmbito da Graduação Andréa Maria dos Santos 

23. Como TAES no trabalho: Gerenciamento do Prazer e 

Sofrimento Laboral 

Denilson Bezerra Marques; 

Kaline Mirele Silva Xavier 

24. Trabalhando em equipe: desafios e habilidades no ambiente 

acadêmico 

Manoel Oswaldo Guimarães 

Junior 

 

25. 

Implementação e Utilização de Inteligência Artificial para 

Otimização de Rotinas 

Administrativas na UFPE 

Pedro Rodolfo Gomes de Souza; 

Roberta Baudel Francisco 

26. Responsabilidade Social e Sustentabilidade Socioambiental 

na Gestão Universitária 

Jamine Bruno de Oliveira; 

Sully Campos Freire 

27. Universidade e Sustentabilidade: Estratégias, Indicadores e 

ODS na Gestão 

Jamine Bruno de Oliveira 

 

28. 

Explorando Cenários de Aprendizagem na UFPE para 

Aulas Imersivas e Encantadoras 

Marcos Alexandre de Melo 

Barros 

Karine Claudino da Hora Melo 

 

29. 

Explorando Cenários de Aprendizagem no Entorno da 

UFPE sob o Olhar da Curadoria Educacional 

Marcos Alexandre de Melo 

Barros 

Karine Claudino da Hora Melo 

30. Avaliação in loco de cursos de graduação Karolina Carvalho de Farias 

 

31. 

 

Redes de Atenção Psicossocial 

Andreza Juliana Sebastião 

Ferreira Graça; 

Vick Brito Oliveira 

 

32. 

Introdução à Saúde Mental e Atenção Psicossocial Aléxya Cristal Brandão Lima; 

Hildes do Amparo Delduque 

Farina 



 

33. 

Ergonomia para Iniciantes: fundamentos e práticas com 

enfoque em inclusão e acessibilidade 

Simone Jacqueline Portela 

Simão 

 

34. 

Comunicação Institucional com Dados: 

Criação e Publicação de Redes de Coautoria 

Adihélen Santos de Melo 

 

35. 

Comunicação Institucional com Apoio de IA: Ferramentas 

Digitais para Setores Administrativos 

Adihélen Santos de Melo 

 

36. 

 

Noções de Primeiros Cuidados Psicológicos 

 

Bruna Maria de Oliveira Melo 

 

37. 

 

Diversidade, Escuta Empática e Acolhimento 

Andreza Juliana Sebastião 

Ferreira Graça; 

Hildes do Amparo Delduque 

Farina 

38. Saiu o resultado das avaliações externas de Cursos de 

Graduação... e agora? 

Dayse Dutra Leite 

39. Inteligência Artificial Responsável e Ética no Serviço 

Público Federal 

Geane Raulino Martins Berg 

Dantas 

 

40. 

Risco zero é Possível? Boas Práticas e Conformidade Legal 

na Gestão de Laboratórios 

Larissa Cardoso Corrêa de 

Araújo Videres; Islene de 

Araujo Barbosa 

 

41. 

Extensão universitária em espaços museológicos: formação 

a partir de vivências práticas no 

projeto Memória Acadêmica da Faculdade de Direito do 

Recife 

Fábio Albert Mesquita; 

Ingrid Rique da Escóssia Pereira 

 

42. 

Educação linguística para a cidadania: perspectivas críticas 

e práticas de escrita na comunicação institucional 

 

Fábio Albert Mesquita 

43. IES: educação socioambiental, sustentabilidade e Agenda 

climática brasileira 2025 a 2034 

Keyla Cristina Vieria Marques 

Ferreira 

44. Instrumentos e ações de adaptação climática: desafios do 

Mapa dos combustíveis fósseis 

Keyla Cristina Vieria Marques 

Ferreira 

 

45. 

 

Gestão de Equipes Híbridas: Ferramentas e Desafios 

Isabella Karina de Andrade 

Lucena; 

Rodrigo Gomes de Arruda 

 

46. 

Comunicação e desenvolvimento institucional: construindo 

estratégias para a 

difusão do conhecimento científico produzido pela UFPE 

 

Ana Maria da Conceição Veloso 

47. Curso de Comunicação Antirracista Ana Maria da Conceição Veloso 

 

48. Curso de Prevenção e Combate a Princípios de Incêndio 

Bruno Gomes de Almeida; 

Fábio Ferreira Batista 

49. Desenvolvimento Institucional Charles Ulises de Montreuil 

Carmona 



 

50. 

 

Práticas para Gestão de Programas de Pós-Graduação 

Stricto Sensu 

Habacuque Rocha Ribeiro de 

Sousa; 

Paulo de Tarso Nunes da Mata 

Ribeiro 

 

51. 

Autoavaliação docente no Ensino Superior e seus sentidos 

formativos na aprendizagem dos 

estudantes de graduação 

Carlos Eduardo Ferreira 

Monteiro; 

Maria Niedja Pereira Martins 

 

52. 

Conhecendo e utilizando a TBL (Team-Based Learning) em 

sala de aula. 

Maria Niedja Pereira Martins; 

Carlos Eduardo Ferreira 

Monteiro 

53. Curso de Formação para Comissão de Heteroidentificação Lenivaldo Idalino de Oliveira 

Júnior 

54. Extensão obrigatória: de onde veio, em que ponto estamos e 

onde queremos chegar? 

Rafaella Correia e Silva 

Travassos 

55. Receitas Próprias na UFPE – Noções básicas Julio Fernandes Cavalcanti 

Rangel 

 

56. 

Excelência no Secretariado Público: Ética, Governança, 

Comunicação e Tecnologias Emergentes 

 

Eunice da Silva Freitas 

57. Gestão de Riscos de Assédio Moral e Sexual nas 

Universidades Públicas Federais 

Eunice da Silva Freitas; Juliana 

Candida Ribeiro Dias 

 

58. 

Gestão de Acervos Acadêmicos: da Teoria à Prática na 

UFPE 

Thais Helen do Nascimento 

Santos; 

Karina Fabiana da Silva 

 

59. 

Extração de Dados em Sistemas Corporativos: Extrator 

(Tela Preta) e 

Data Warehouse (DW) 

 

Paulo Henrique da Silva Araujo 

60. Análise de Dados para a Gestão Pública com Power BI Paulo Henrique da Silva Araujo 

 

61. Comunicação Assertiva: Fortalecendo Relações no 

Trabalho 

Julliana da Costa Macêdo Paiva 

62. Inteligência Emocional e Gestão de Conflitos para Gestores Julliana da Costa Macêdo Paiva 

63. Didática e criatividade no Ensino Superior Luciana Ferreira dos Santos 

64. Transparência e Proteção de Dados - Teoria e prática da 

LAI e da LGPD no Setor Público 

Rodrigo Lima de Souza 

65. Fazendo Arte: da concepção à produção de projetos 

artísticos-culturais na UFPE 

Milena Costa Marques 

66. Alívio do estresse através da prática teatral Milena Costa Marques 

67. Nossa Vida Funcional em Foco: Arquivo, AFD e Inovações 

Tecnológicas 

Marli Batista Fidelis; 

Maria Cristina Balbino Ribeiro 

Cabral 



68. 
Cuidando dos Registros de Nossa Vida Funcional: 

Classificação e Destinação Documental 

Marli Batista Fidelis 

 

69. 

Comunicação Pública: políticas, estratégias e ações 

centradas na cidadã e no cidadão 

Ana Paula Costa de Lucena 

 

 

 

NÃO FORAM SELECIONADAS as propostas relacionadas a seguir:  

Ordem de 

Inscrição da 

Proposta 

Título da Ação de Desenvolvimento Proponente(s)  

01.  Gestão de Conflitos no Ambiente Acadêmico - Formando 

Facilitadores da Comunicação 

***.236.581-** 

02.  Apuração de Responsabilidade nas Contratações da UFPE ***.059.554-** 

03. Conexão PROAD: Melhoria Contínua em Gestão Administrativa 

- Utilização do Sistema Contratos para os gestores e fiscais da 

UFPE 

***.738.814-** 

04. Bússola Pós-Carreira - Planejamento de Vida Pós-Aposentadoria 

para Servidores 

***117.674-** 

***.880.887-** 

05. Programa de Cuidado com a Saúde Mental e Emocional no 

Trabalho 

***.576.687-** 

06. Economia Política do Racismo, Direito do Trabalho e 

Sindicalismo 

***.921.825-** 

07. Português Instrumental para servidores públicos – Redação 

Administrativa 

***.453.218-** 

08. Comunicação Assertiva e Escuta Empática ***.576.687-** 

 

09. 

 

Noções de execução orçamentária e financeira de Termos de 

Execução Descentralizada (TED) e 

Contratos Acadêmicos: uma perspectiva conceitual e prática no 

âmbito da UFPE 

 

***.333.313-** 

10. Vivendo as dimensões do Ser por meio do Corpo, Emoção e 

Pertencimento: essencial e simples! 

***.234.120-** 

11. Suprimento de Fundos para Servidores Supridos da UFPE ***.253.864-** 

 

 

Comunicamos que a FORMARE entrará em contato com todos proponentes pelo e-mail informado 

no formulário de inscrição. 


