
OBJETIVO (PPG) AÇÃO INDICADOR META 1º. SEMESTRE DE 2026

Instituição de Comissão de 

Acompanhamento Discente

Comissão de 

Acompanhamento 

Discente criada

Definição da composição, 

atribuições e periodicidade de 

reuniões, por meio de portaria ou 

deliberação do Colegiado

Fortalecer o acompanhamento 

acadêmico sistemático dos 

doutorandos;

Cumprimento de 

cronogramas.

Atualizar diagnóstico do fluxo 

discente

 Consolidar o uso das disciplinas 

STA I e STA II como 

instrumentos de monitoramento 

do progresso acadêmico;

Número de 

prorrogações

Identificar discentes em situação 

de risco

 Atuar preventivamente em 

situações de risco de evasão, 

retenção ou prorrogação 

excessiva.

Taxa de conclusão 

de curso

Estabelecer calendário semestral 

de acompanhamento acadêmico;

Revisar e atualizar os critérios de 

credenciamento e 

recredenciamento docente, à luz 

do PNPG 2025-2028, do 

Documento de Área da CAPES 

(Biotecnologia) e das diretrizes 

do PIPG UFPE

Existência e 

aprovação de 

critérios atualizados 

de credenciamento 

e 

recredenciamento 

docente, alinhados 

ao PNPG 

2025–2028, 

Documento de 

Área da CAPES 

(Biotecnologia) e 

PIPG/UFPE.

Concluir a revisão da política de 

credenciamento e 

recredenciamento docente

 Inserir novos docentes no 

Programa, conforme 

planejamento estratégico e 

necessidades das linhas de 

pesquisa (Dependente do 

Colegiado Geral da Rede 

RENORBIO)

Número de novos 

docentes 

credenciados no 

Programa

Credenciamento de 3 novos 

docentes

Monitorar anualmente o 

engajamento docente, 

considerando participação em 

disciplinas, orientações, 

produção científica e atividades 

de gestão acadêmica

Percentual de 

participação 

docente nas 

atividades do 

Programa, 

produção científica 

e atividades de 

gestão acadêmica

Mapear o nível de engajamento 

do corpo docente

Definir carga didática mínima por 

docente ao longo do quadriênio 

avaliativo

Número de 

disciplinas 

ofertadas por 

semestre, de 

orientações e 

coorientações 

ativas

50% do corpo docente ofertando 

disciplinas
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OBJETIVO 1 - 

Qualificar a 

formação doutoral 

e ampliar a 

excelência 

acadêmica

OBJETIVO  2 - 

Reorganizar e 

Fortalecer o Corpo 

Docente



Promover reuniões periódicas de 

alinhamento entre docentes e 

linhas de pesquisa, visando 

maior integração acadêmica e 

redução de assimetrias.

Distribuição da 

carga acadêmica 

entre os docentes

Realizar pelo menos uma reunião 

de alinhamento entre docentes e 

coordenação.

Número de 

publicações 

científicas anuais 

do Programa

Percentual de 

publicações com 

participação 

discente

Monitorar a produção intelectual 

qualificada

Número de artigos 

em periódicos 

qualificados

Identificar artigos com potencial 

de submissão em periódicos 

qualificados

Número de 

discentes autores 

ou coautores de 

artigos

Média de 

publicações por 

docente 

permanente

Consolidação de 

relatório anual de 

produção 

intelectual

Publicar um relatório parcial de 

produção intelectual

Incentivar projetos de pesquisa 

aplicada e inovação tecnológica

Projetos de 

pesquisa aplicada e 

inovação 

tecnológica 

propostos

Mapear projetos com potencial 

inovador

Estimular o depósito de patentes 

e proteção intelectual

Patentes 

depositadas

Promover orientação sobre 

propriedade intelectual

Fortalecer parcerias com 

empresas, ICTs e órgãos 

públicos.

Convênios 

firmados

Identificar prováveis parcerias 

institucionais

Estimular coautorias 

internacionais

Coautorias 

internacionais
Incentivar submissões conjuntas

OBJETIVO 4 - 

Fortalecer a 

inovação, a 

transferência de 

conhecimento e a 

interação com o 

setor produtivo

OBJETIVO 5 - 

Expandir a 

internacionalização 

e a atuação em 

redes de 

cooperação

OBJETIVO  2 - 

Reorganizar e 

Fortalecer o Corpo 

Docente

OBJETIVO 3 - 

Estimular e 

qualificar a 

produção científica 

do Programa

Incentivar publicações conjuntas 

docente-discente

Mapear produção científica 

recente do Programa

Estimular a produção docente-

discente em periódicos 

qualificadosOrientar docentes e discentes 

quanto a periódicos de impacto e 

boas práticas científicas.



Incentivar participação em 

projetos e editais internacionais
Acordos ativos

Mapear parcerias internacionais 

ativas

Estímulo a cotutelas e 

doutorados sanduíche

Mobilidade 

acadêmica

02 estudantes em doutorado 

sanduiche

Promover eventos científicos 

com participação externa 

Mobilidade 

acadêmica

Participação de parceiros 

estrangeiros em 02 (duas) 

disciplinas do programa.

Consolidar a Comissão de 

Autoavaliação do Programa

Relatórios 

publicados

Elaborar relatório parcial de 

autoavaliação

Monitorar indicadores 

acadêmicos alinhados à CAPES

Indicadores 

monitorados

Atualizar indicadores acadêmicos 

e administrativos

Utilizar resultados da avaliação 

para a tomada de decisão 

estratégica

Decisões 

colegiadas
Tomada de decisão estratégica

Incentivar pesquisas com 

impacto social e regional

Projetos de 

extensão

Mapear projetos com impacto 

social

Estimular a participação de 

públicos historicamente sub-

representados

Público alcançado Identificar público alvo

Divulgar ações do Programa 

junto à sociedade
Eventos realizados

Planejar ações de divulgação 

científica

OBJETIVO 5 - 

Expandir a 

internacionalização 

e a atuação em 

redes de 

cooperação

OBJETIVO 6 - 

Fortalecer a 

governança, a 

gestão estratégica 

e a autoavaliação 

do Programa

OBJETIVO 7 - 

Promover inclusão, 

diversidade e 

impacto social



META 2º. SEMESTRE DE 2026

OBJETIVO 

ESTRATÉGICO PDI 

(UFPE)

EIXO (PIPG)

Apresentação de relatório anual 

de acompanhamento discente

OE13 - Promover a gestão 

estratégica

EIXO 1. Formação 

transdisciplinar e excelência 

acadêmica

Alcançar 50% dos alunos 

cumprindo os prazos 

estabelecidos pelo programa

OE1 - Ampliar a qualidade 

e oferta dos cursos

EIXO 1. Formação 

transdisciplinar e excelência 

acadêmica

Reduzir em 50% os pedidos de 

prorrogação

OE1 - Ampliar a qualidade 

e oferta dos cursos

EIXO 1. Formação 

transdisciplinar e excelência 

acadêmica

Aumentar em 50% a taxa de 

conclusão dentro do prazo regular

OE4 - Reduzir a evasão e

retenção nos cursos de

graduação e pós-

graduação

EIXO 1. Formação 

transdisciplinar e excelência 

acadêmica

Implementar os critérios 

atualizados de credenciamento e 

recredenciamento (Dependente do 

Colegiado Geral da Rede 

RENORBIO)

OE1 - Ampliar a qualidade 

e oferta dos cursos

EIXO 4. Renovação e 

Qualificação do Corpo 

Docente e Servidores 

Técnicos

Novos docentes atuando 

ativamente no programa

OE1 - Ampliar a qualidade 

e oferta dos cursos

EIXO 4. Renovação e 

Qualificação do Corpo 

Docente e Servidores 

Técnicos

Aumentar em 50% a produção 

docente e de participação em 

comissões internas do programa

OE3 - Estimular produção 

científica

EIXO 1. Formação 

transdisciplinar e excelência 

acadêmica

60% do corpo docente em 

atividades regulares do Programa 

(disciplinas, orientações, bancas, 

reuniões, comissões e projetos)

OE1 - Ampliar a qualidade 

e oferta dos cursos

EIXO 1. Formação 

transdisciplinar e excelência 

acadêmica
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Estabelecer acompanhamento 

sistemático da carga didática e 

das orientações ativas

OE1 - Ampliar a qualidade 

e oferta dos cursos

EIXO 1. Formação 

transdisciplinar e excelência 

acadêmica

OE3 - Estimular produção 

científica

EIXO 1. Formação 

transdisciplinar e excelência 

acadêmica

OE3 - Estimular produção 

científica

EIXO 1. Formação 

transdisciplinar e excelência 

acadêmica

Ampliar em 40% o número de 

publicações qualificadas

OE3 - Estimular produção 

científica

EIXO 1. Formação 

transdisciplinar e excelência 

acadêmica

Ampliar em 40% o número de 

publicações docentes-discentes

OE3 - Estimular produção 

científica

EIXO 1. Formação 

transdisciplinar e excelência 

acadêmica

Ampliar em 50% o número de 

publicações docentes-discentes 

em periódicos qualificados

OE3 - Estimular produção 

científica

EIXO 1. Formação 

transdisciplinar e excelência 

acadêmica

Publicar um relatório anual de 

produção intelectual

OE3 - Estimular produção 

científica

EIXO 1. Formação 

transdisciplinar e excelência 

acadêmica

02 (dois) projetos alinhados aos 

ODS

OE2 - Intensificar 

parceirias com o setor 

produtivo, visando a 

transferência do 

conhecimento para a 

sociedade

EIXO 3. Inovação e 

sustentabilidade

Aumentar em 40% o número de 

depósitos de patente

OE2 - Intensificar 

parceirias com o setor 

produtivo, visando a 

transferência do 

conhecimento para a 

sociedade

EIXO 3. Inovação e 

sustentabilidade

Formalizar 02 (duas) parcerias 

institucionais

OE2 - Intensificar 

parceirias com o setor 

produtivo, visando a 

transferência do 

conhecimento para a 

sociedade

EIXO 3. Inovação e 

sustentabilidade

Ampliar em 40%  as coautorias 

internacionais

OE11 - Expandir as ações 

de internacionalização no 

âmbito do 

ensino,pesquisa, 

extensão, inovação e

gestão

EIXO 2. Redes de 

cooperação nacional e 

internacional

Aumentar em 40% a participação 

discente na produção científica



Formalizar 02 novos acordos de 

cooperação

OE12 - Consolidar e 

expandir a presença da 

UFPE em redes de 

cooperação internacional 

através de acordos 

estratégicos, eventos 

internacionais e missões 

técnicas

EIXO 2. Redes de 

cooperação nacional e 

internacional

04 estudantes em doutorado 

sanduiche

OE12 - Consolidar e 

expandir a presença da 

UFPE em redes de 

cooperação internacional 

através de acordos 

estratégicos, eventos 

internacionais e missões 

técnicas

EIXO 2. Redes de 

cooperação nacional e 

internacional

Realizar 01 (um) evento científico 

em cooperação.

OE12 - Consolidar e 

expandir a presença da 

UFPE em redes de 

cooperação internacional 

através de acordos 

estratégicos, eventos 

internacionais e missões 

técnicas

EIXO 2. Redes de 

cooperação nacional e 

internacional

Publicar relatório anual de 

autoavaliação

OE13 - Promover a gestão 

estratégica

EIXO 4. Renovação e 

Qualificação do Corpo 

Docente e Servidores 

Técnicos

Consolidar as informações sobre 

os indicadores acadêmicos e 

administrativos

OE13 - Promover a gestão 

estratégica

EIXO 4. Renovação e 

Qualificação do Corpo 

Docente e Servidores 

Técnicos

Revisar e ajustar o planejamento 

estratégico do Programa

OE13 - Promover a gestão 

estratégica

EIXO 4. Renovação e 

Qualificação do Corpo 

Docente e Servidores 

Técnicos

Apresentar 01 (uma) ação de 

extensão articulada à pesquisa

OE9 - Expandir ações de 

inclusão social e

diversidade

EIXO 5. Inclusão, Diversidade 

e Impacto Social 

Realizar 01 (uma) ação de 

divulgação científica

OE9 - Expandir ações de 

inclusão social e

diversidade

EIXO 5. Inclusão, Diversidade 

e Impacto Social 

Realizar 01 (um) evento e 

consolidar relatório de impacto 

social do Programa

OE9 - Expandir ações de 

inclusão social e

diversidade

EIXO 5. Inclusão, 

Diversidade e Impacto Social 



OBJETIVO (PIPG)

1.4. Implementar 

mecanismos de avaliação da 

qualidade acadêmica.

1.4. Implementar 

mecanismos de avaliação da 

qualidade acadêmica.

1.4. Implementar 

mecanismos de avaliação da 

qualidade acadêmica.

1.4. Implementar 

mecanismos de avaliação da 

qualidade acadêmica.

1.4. Implementar 

mecanismos de avaliação da 

qualidade acadêmica.

1.4. Implementar 

mecanismos de avaliação da 

qualidade acadêmica.

1.3.Incentivar e apoiar a 

produção científica de 

qualidade

1.4. Implementar 

mecanismos de avaliação da 

qualidade acadêmica.
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1.4. Implementar 

mecanismos de avaliação da 

qualidade acadêmica.

1.3.Incentivar e apoiar a 

produção científica de 

qualidade

1.3.Incentivar e apoiar a 

produção científica de 

qualidade

1.3.Incentivar e apoiar a 

produção científica de 

qualidade

1.3.Incentivar e apoiar a 

produção científica de 

qualidade

1.3.Incentivar e apoiar a 

produção científica de 

qualidade

1.3.Incentivar e apoiar a 

produção científica de 

qualidade

3.2 Incentivar a realização de 

pesquisas aplicadas 

vinculadas aos ODS da ONU

3.1 Estimular a cultura da 

inovação na pós- graduação

2.1 Expandir e fortalecer 

parcerias estratégicas

2.4. Aumentar o número de 

produção científica em 

parceria com pesquisadores 

de IES nacionais e 

estrangeiras



2.1 Expandir e fortalecer 

parcerias estratégicas

2.5. Promover eventos 

científicos de cooperação 

nacional e internacional

2.5. Promover eventos 

científicos de cooperação 

nacional e internacional

1.4. Implementar 

mecanismos de avaliação da 

qualidade acadêmica.

1.4. Implementar 

mecanismos de avaliação da 

qualidade acadêmica.

1.4. Implementar 

mecanismos de avaliação da 

qualidade acadêmica.

3.2 Incentivar a realização de 

pesquisas aplicadas 

vinculadas aos ODS da ONU

3.2 Incentivar a realização de 

pesquisas aplicadas 

vinculadas aos ODS da ONU

3.2 Incentivar a realização de 

pesquisas aplicadas 

vinculadas aos ODS da ONU


