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N° 42, quarta-feira, 4 de marco de 2015

Tipos de Provas: Andlise de Curriculo e Didatica

Local e Horério das Inscri¢cdes: Coordenagdo Académica do
Setor de Educacdo Profissional e Tecnolégica, situado a Rua Dr.
Alcides Vieira Arcoverde, 1225, das 14h00 as 17h30.

2 - DA REMUNERACAO

2.1 - O professor substituto sera contratado nos termos da
Lei n° 8745/93, no nivel 1 da Classe DI da carreira do Magistério do
Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico e percebera remuneracdo com-
posta de: Vencimento Bésico + Retribuicdo por Titulagdo, de acordo
com a titulagdo apresentada no ato da contratagdo, + Auxilio-ali-
mentacdo, conforme os valores estabelecidos neste edital.

2.1.1 - A remuneragdo de professor substituto em regime de
40 horas semanais serd a seguinte:

Graduagdo: R$ 2.814,01; Graduag@o com Especializacdo: R$
3.184,73; Graduagdo com Mestrado: R$ 3.799,70; Graduagdo com
Doutorado: R$ 5.143,41. O valor do Auxilio Alimentaggo sera de R$
373,00. .

3 - DAS DISPOSICOES GERAIS

3.1- Os candidatos deverdo apresentar requerimento de ins-
cricao disponivel no site http://www.progepe.ufpr.br ou na Secretaria
do Departamento, copia do documento de identidade, da titulagdo, do
"curriculum vitae" acompanhado dos respectivos comprovantes e re-
colher a taxa de inscrigdo no vaor de R$ 40,00 (quarenta reais). A
titulac8o exigida no presente Edital, quando obtida no exterior, devera
estar revalidada, de acordo com a legisacdo brasileira A guia de
recolhimento da taxa de inscricdo devera ser obtida na internet no
endereco www.progepe.ufpr.br ou na Secretaria do Departamento no
qual serdo realizadas as inscrigdes. As taxas sO poderdo ser pagas nas
agéncias do Banco do Brasil e ndo sero devolvidas em caso al-
gum.

3.2 - O candidato estrangeiro devera no ato da contratacdo
ser portador do Visto Permanente ou Visto Temporério item V.

3.3 - O periodo de vigéncia do contrato ndo podera exceder
a 24 (vinte e quatro) meses, e sera estabelecido na portaria de con-
tratacdo e no ato da assinatura do contrato, dependendo da dispo-
nibilidade orcamentéria e da disponibilidade da vaga, podendo ser
prorrogado de acordo com as Leis n° 8.745/93 e 9.849/99 conforme
Interesse da Instituig&o.

3.4 - E proibida a contratagdo, nos termos das Leis n.
8.745/93 e 9.849/99, de servidores da Administracdo Direta ou In-
direta da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e con-
troladas, com excegdo dos ocupantes de cargo técnico ou cientifico,
desde que comprovada a compatibilidade de horérios.

3.5 - E proibida a contratacdo de pessoas que possuem par-
ticipagdo em geréncia ou administracdo de empresa privada ou de
sociedade civil, ou, ainda, que exercam o comércio, exceto na qua
lidade de acionista, cotista ou comanditério, segundo o inciso X do
art.117 da Lei n° 8.112/1990.

3.6 - E proibida a contratagdo de pessoas nomeadas ou de-
signadas, ainda que a titulo precério ou em substituigdio para o exer-
cicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca

3.7 - E proibida a contratagdo de pessoas que ja tenham sido
contratadas com fundamento nas Leis 8.745/93 e 9.849/99, inclusive
na condicdo de professor substituto ou visitante, antes de decorridos
24 meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo nas hi-
poteses dos incisos | e IX do art. 2° desta Lei, mediante prévia
autorizag8o, conforme determina o art. 5° da Lel 8.745/93.

3.8 - E proibida a contratagdo de servidor publico federa que
esteja usufruindo de licencga incentivada sem remuneragéo, com fun-
damento no art. 10, inciso I, da Medida Provisdria 1.917/99 de
19/08/99.

3.9 - O professor substituto fard jus ao pagamento da Re-
tribuicdo por Titulag8o, conforme titulagdo apresentada no ato da
contratagd@o, sendo vedada qualquer alteracdo posterior.

3.10 - As demais informagBes, 0 programa e as normas para
admissdo de professor substituto encontram-se a disposicdo dos in-
teressados na Secretaria do respectivo Departamento.

3.11 - O presente edital, as Resolugbes n° 92/06, aterada
pela Resolugdo n°04/13 e Resolugdo n° 10/05 - CEPE, bem como
outros concursos para a carreira docente e técnico-administrativa,
também est@o disponiveis na Internet pelo seguinte endereco:
http://www.progepe.ufpr.br

ADRIANO DO ROSARIO RIBEIRO
Pro-Reitor

EDITAL N° 90, DE 3 DE MARCO DE 2015

Por delegacéo de competéncia do Magnifico Reitor da Uni-
versidade Federal do Parand, conforme Portaria n® 2.590 de 26/09/97,
torno publico que estardo abertas as inscricbes para a selecdo de
PROFESSOR SUBSTITUTO DA CARREIRA DE MAGISTERIO
SUPERIOR, nos termos das Leis 8.745/93 e alteracOes dadas pelas
Leis 9.849/99, 12.425/11 e 12.772/12, por 05 (cinco) dias Uteis a
partir da data da publicagdo do presente Edital no Diario Oficia da
Uni&o, conforme abaixo:

1 - DO PROCESSO SELETIVO

1.1 - Setor: Educacgéo

1.1.1 - Departamento: Teoria e Prética de Ensino

Area de Conhecimento: Ensino-Aprendizagem

Matéria Especifica: Pratica Pedagdgica

Processo: 23075.063498/15-38

Nidmero de Vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Mestrado em Educagdo ou Ensino, obtidos na
forma da lei.

Tipos de Provas. Andlise de Curriculo e Didatica

Local e Horério das Inscrigdes: Secretaria do Departamento
de Teoria e Prética de Ensino, situado a Rua Gal. Carneiro, 460, 5°
andar, sala 502, Centro, Edificio Dom Pedro |, das 09h00 as 12h00

1.2 - Setor: Ciéncias da Salde

1.2.1 - Departamento: Odontologia Restauradora

Area de Conhecimento: Endodontia

Matéria Especifica: Endodontia |1, Endodontia I11

Processo: 23075.061690/2015-90

Nidmero de Vagas: 01 (um

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduagdo em Odontologia e Mestre em En-
dodontia, obtidos na forma da lei.

Tipos de Provas: Andlise de Curriculo e Didética

Local e Horério das Inscrigdes. Secretaria do Departamento
de Odontologia Restauradora, situado & Avenida Lothério Meisner,
632, Jardim Boténico, das 09h00 &s 12h00 e das 14h00 &s 17h00

2 - DA REMUNERACAO

2.1 - O professor substituto sera contratado nos termos da
Lei n° 8745/93, no nivel 1 da Classe A da carreira de Magistério
Superior e percebera remuneragdo composta de: Vencimento Basico +
Retribui¢do por Titulagdo, de acordo com a titulagdo apresentada no
ato da contratagdo, + Auxilio-alimentagdo, conforme os valores es-
tabelecidos neste edital.

2.1.1 - A remuneragdo de professor substituto em regime de
40 horas semanais serd a seguinte:

Graduagdo com Mestrado: R$ 3.799,70; Graduagdo com
Doutorado: R$ 5.143,41. O valor do Auxilio Alimentacdo sera de R$
373,00.

3 - DAS DISPOSICOES GERAIS

3.1 - Os candidatos deverdo apresentar requerimento de ins-
cricao disponivel no site http://www.progepe.ufpr.br ou na Secretaria
do Departamento, copia do documento de identidade, da titulagdo, do
"curriculum vitag" acompanhado dos respectivos comprovantes e re-
colher a taxa de inscrigdo no vaor de R$ 40,00 (quarenta reais). A
titulag8o exigida no presente Edital, quando obtida no exterior, devera
estar revalidada, de acordo com a legisacdo brasileira A guia de
recolhimento da taxa de inscricdo devera ser obtida na internet no
endereco www.progepe.ufpr.br ou na Secretaria do Departamento no
qual serdo realizadas as inscrigdes. As taxas sO poderdo ser pagas has
agéncias do Banco do Brasil e ndo serdo devolvidas em caso a-
gum.

3.2 - O candidato estrangeiro devera no ato da contratacdo
ser portador do Visto Permanente ou Visto Temporéario item V.

3.3 - O periodo de vigéncia do contrato ndo podera exceder
a 24 (vinte e quatro) meses, e sera estabelecido na portaria de con-
tratacdo e no ato da assinatura do contrato, dependendo da dispo-
nibilidade orcamentéria e da disponibilidade da vaga, podendo ser
prorrogado de acordo com as Leis n° 8.745/93 e 9.849/99 conforme
interesse da Instituicéo.

34 - E proibida a contratagdo, nos termos das Leis n.
8.745/93 e 9.849/99, de servidores da Administracdo Direta ou In-
direta da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e con-
troladas, com exceg&@o dos ocupantes de cargo técnico ou cientifico,
desde que comprovada a compatibilidade de horérios.

3.5 - E proibida a contratagdo de pessoas que possuem par-
ticipagdo em geréncia ou administracdo de empresa privada ou de
sociedade civil, ou, ainda, que exercam o comércio, exceto na qua-
lidade de acionista, cotista ou comanditario, segundo o inciso X do
art.117 da Lei n° 8.112/1990.

3.6 - E proibida a contratagéo de pessoas nomeadas ou de-
signadas, ainda que a titulo precério ou em substituicdo para o exer-
cicio de cargo em comisséo ou funcéo de confianga.

3.7 - E proibida a contratagdo de pessoas que ja tenham sido
contratadas com fundamento nas Leis 8.745/93 e 9.849/99, inclusive
na condicdo de professor substituto ou visitante, antes de decorridos
24 meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo nas hi-
poteses dos incisos | e IX do art. 2° desta Lei, mediante prévia
autorizag@o, conforme determina o art. 5° da Lel 8.745/93.

3.8 - E proibida a contratagio de servidor publico federal que
estgja usufruindo de licenga incentivada sem remuneragdo, com fun-
damento no art. 10, inciso Il, da Medida Provistria 1.917/99 de
19/08/99.

3.9 - O professor substituto fard jus ao pagamento da Re-
tribuicdo por Titulag8o, conforme titulagdo apresentada no ato da
contrataco, sendo vedada qualquer alteracdo posterior.

3.10 - As demais informagBes, 0 programa e as normas para
admissdo de professor substituto encontram-se a disposi¢cdo dos in-
teressados na Secretaria do respectivo Departamento.

3.11 - O presente edital, as ResolugBes n° 92/06, dterada
pela Resolugdo n° 04/13 e Resolugdo n° 10/05 - CEPE, bem como
outros concursos para a carreira docente e técnico-administrativa,
também est@0 disponiveis na Internet pelo seguinte endereco:
http://www.progepe.ufpr.br

ADRIANO DO ROSARIO RIBEIRO
Pro-Reitor

EDITAL N° 88, DE 3 DE MARCO DE 2015

Torno publico para conhecimento dos interessados, 0 nome
da candidata aprovada no concurso publico de provas e titulos, de que
trata o Edital n° 465/14-PROGEPE, publicado no D.O.U. de
11/11/2014, Secdo 3, péginas 86 e 87, na carreira de Magistério
Superior na Classe A Professor Adjunto A, em regime de trabalho de
Dedicag8o Exclusiva, a seguir discriminados:

Setor: Ciéncias Sociais Aplicadas

Departamento: Administraco Geral e Aplicada

Area de Conhecimento: Administracdo Geral, OrganizagOes
e Edtratégia

Processo: 23075.046560/2014-46

Numero de vagas: 01 (uma)

N.° DE OR- [NOME PONTUAECbAO
DEM _ MEDIA
01 Marystela Assis Baratter Sanches 8,80

ADRIANO DO ROSARIO RIBEIRO
Pro-Reitor

EDITAL N° 89, DE 3 DE MARCO DE 2015

Torno publico para conhecimento dos interessados, 0 nome
dos candidatos aprovados no concurso plblico de provas e titulos, de
que trata o Edital n° 465/14-PROGEPE, publicado no D.O.U. de
11/11/2014, Segdo 3, paginas 86 e 87, na carreira de Magistério
Superior na Classe A Professor Adjunto A, em regime de trabalho de
Dedicac@o Exclusiva, a seguir discriminados:

Setor: Ciéncias Sociais Aplicadas

Departamento: Administracéo Geral e Aplicada

Area de Conhecimento: Administragdo de Marketing

Processo: 23075.046559/2014-11

NuUmero de vagas: 01 (uma)

N.° DE OR-[NOME PONTUAE%AO
DEM MEDIA
01 Tomés Sparano Martins 9,06
02 Elder Semprebon 8,53

ADRIANO DO ROSARIO RIBEIRO
Pré-Reitor

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

EDITAL N° 4, DE 28 DE JANEIRO DE 2015
RETIFICAGAO DO EDITAL N° 4/2015

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO resolve retificar o no Edital N° 04, de 28/01/2015, publicado no
DOU n° 21, de 30/01/2015, péginas 66 a 74, os itens abaixo discriminados, ficando ratificados os demais termos e cargos.

No item 6.3 PROVAS ESCRITAS/OBJETIVAS, péagina 05, onde se |& Para os cargos de Nivel de Classificagdo C e D, a prova
constara de 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas, dentre as quais apenas uma €é correta, conforme tabela a

seguir:
CARGOS I COMPOSIGAO DA PROVA QUANTIDADE DE QUESTOES
Administrador de Edificio |PORTUGUES 10
Auxiliar de Enfermagem
Assistente de Laboratorio
Assistente em Administragéo [MATEMATICA 10
Desenhista de Artes Gréficas
Editor de Imagem
Técnico de Laboratério / Area (todas as &eas - EXCETO: Informética) INOGOES DE INFORMATICA 10
Técnico em Anatomia e Necropsia
Técnico em Eletroeletronica |CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30
Técnico em Eletronica
Técnico em Seguranca do Trabalho
Operador de Rédio-Telecomunicactes
Técnico de Laboratério/Area: Informética |PORTUGUES 10
IMATEMATICA 10
|CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 40
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais |PORTUGUES 15
Transcritor de Sistema Braille
| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 45

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015030400056

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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leia-se: Para os cargos de Nivel de Classificagdo C e D, a prova constard de 60 (sessenta) questdes de miltipla escolha, com 5 (cinco) aternativas, dentre as quais apenas uma é correta, conforme tabela a seguir:

CARGOS COMPOSICAO DA PROVA QUANTIDADE DE QUESTOES
Administrador de Edificio PORTUGUES 10
Auxiliar de Enfermagem
Assistente de Laboratério
Editor de Imagem 3 MATEMATICA 10
Técnico de Laboratério / Area (todas as dreas - EXCETO: Informética)
Técnico em Anatomia e Necropsia
Auxiliar em Administrac&o NOGOES DE INFORMATICA 10
Assistente em Administragéo
Desenhista de Artes Gréficas
Técnico em Eletroeletronica CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30
Técnico em Eletronica
Técnico em Seguranca do Trabalho
Operador de Radio-Telecomunicaces

Técnico de Laboratério/Area: Informética PORTUGUES 10
MATEMATICA 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 40
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais PORTUGUES 15
Transcritor de Sistema Braille
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 45
No ANEXO | - VAGAS PARA O MUNICIPIO DE RECIFE/PE - UFPE), pdgina 10, ONDE SE LE:
CODIGO CARGO Nivel de REQUISITOS PARA INGRESSO Total de vagas VAGAS VAGAS DESTINADAS AOS POR- | VAGAS DESTINADAS AOS NE-
DO CAR- Classifi- (Conforme Lei 11.091/2005) *) DESTINADAS A AMPLA CON- TADORES DE DEFICIENCIA GROS
GO cagéo CORRENCIA
ESCOLARIDADE OUTROS Vagas Méximo de candida- Vagas Méaximo de candida- | Vagas Méximo de candidatos
tos homologados (**) tos homologados homologados (**)
(**)
01 Arquiteto e Urbanista E Curso Superior em Arquitetura e Ur- |- 1 1 5 - - - -
banismo
02 Arquivista E Curso Superior em Arquivologia - 1 1 5 - - - -
03 Biomédico E Curso Superior em Biomedicina - 1 1 5 - - - -
04 Diretor de Imagem E Curso Superior em Comunicagéo So- |- 1 1 5 - - - -
cial
05 Diretor de Produgéo E Curso Superior em Comunicacéo So- |- 1 1 5 - - - -
cial Artes Plasticas e Artes Cénicas
+habilitacdo
06 Diretor de Programa E Curso Superior em Comunicagéo So- |- 1 1 5 - - - -
cial
07 Engenheiro/Area: Telecomunicagdes E Curso Superior Completo em Enge- |- 1 1 5 - - - -
nharia de Telecomunicacdes
08 Fisico E Curso Superior em Fisica - 1 1 5 - - - -
09 Médico/Area: Ginecologia e E Curso Superior em Medicina Residéncia Médica ou Especidizacdo em Gi- |1 1 5 - - - -
Obstetricia necologia/Obstreticia
10 Médico/Area: Médico do Trabalho E Curso Superior em Medicina, com |- 1 1 5 - - - -
Especializagd em Medicina do Tra-
balho
11 Médico/Area: Psiquiatria E Curso Superior en Medicina Residéncia Médica ou Especiaizacdo em Psi- |1 1 5 - - - -
quiatria
12 Produtor Cultural E Curso Superior em Comunicagéo So- |- 1 1 5 - - - -
cial
13 Quimico E Curso Superior em Quimica - 1 1 5] - - - -
14 Revisor de Texto E Curso Superior em Comunicagéo So- |- 1 1 5 - - - -
cial ou Letras
15 Secretério Executivo E Curso Superior em Letras ou Secre- |- 1 1 5 - - - -
tério Executivo Bilinglie
16 Assistente em Administragéo D Médio Profissionalizante ou Médio |Experiéncia de 12 meses na rea administrativa, |18 13 45 1 5 4 18
Completo comprovada através da CTPS (Carteira de Tra-

balho e Previdéncia Social) ou Termo de Com-
promisso de Estégio de Orgéo Publico

17 Desenhista de Artes Gréficas D Médio Profissionalizante ou Médio |- 1 1 5 - - - -
Completo + conhecimento de progra-
mas de editorag@o eletronica e dese-

nho
18 Técnico de Laboratério / Area: Anato- |D Médio Profissionaizante na respecti- |- 1 1 5 - - - -
mia Patolégica va érea ou Médio Completo + Curso
Técnico na respectiva area
19 Técnico de Laboratério / Area: Biolo- D Médio Profissionalizante na respecti- |- 1 1 5 - - - -
gia va drea ou Médio Completo + Curso
Técnico na respectiva area
20 Técnico de Laboratério / Area: Biotério D Médio Profissionalizante na respecti- |- 2 2 9 - - - -

va érea ou Médio Completo + Curso
Técnico na respectiva area

21 Técnico de Laboratério / Area: Crioge- D Médio Profissionalizante na respecti- |- 1 1 5 - - - -
nia va drea ou Médio Completo + Curso
Técnico na respectiva area
22 Técnico de Laboratério / Area: Eletro- D Médio Profissionalizante na respecti- |- 1 1 5 - - - -
técnica va éea ou Médio Completo + Curso
Técnico na respectiva area
23 Técnico de Laboratério / Area: Geolo- |D Médio Profissionalizante na respecti- |- 1 1 5 - - - -
gia va drea ou Médio Completo + Curso
Técnico na respectiva drea
24 Técnico de Laboratério/ Area Informé- (D Médio Profissionalizante na respecti- |- 1 1 5 - - - -
tica va érea ou
Médio Completo + Curso Técnico na
respectiva area
25 Técnico de Laboratério / AreaMecani- D Médio Profissionalizante na respecti- |- 1 1 5 - - - -
ca va &ea ou Médio Completo + Curso
Técnico na respectiva area
26 Técnico de Laboratério / Area: Micro- D Médio Profissionalizante na respecti- |- 1 1 5 - - - -
biologia va &rea ou Médio Completo + Curso
Técnico na respectiva drea
27 Técnico de Laboratério / Area: Quimi- |D Médio Profissionalizante na respecti- |- 2 2 9 - - - -
ca va &ea ou Médio Completo + Curso
Técnico na respectiva area
28 Técnico de Laboratério / Area: Trans- |D Médio Profissionalizante na respecti- |- 1 1 5 - - - -
portes va érea ou Médio Completo + Curso
Técnico na respectiva area
29 Técnico em Anatomia e Necrépsia D Médio Profissionalizante na respecti- |Experiéncia de 12 meses na &ea comprovada |l 1 5 - - - -
va érea ou Médio Completo através da CTPS (Carteira de Trabalho e Pre-

vidéncia Social) ou Termo de Compromisso de
Estégio de Orgdo Publico

30 Técnico em Eletroeletronica D Médio Profissionalizante na respecti- |- 1 1 5 - - - -
va &ea ou Médio Completo + Curso
Técnico na respectiva area

31 Técnico em Eletrénica D Médio Profissionalizante na respecti- |- 1 1 5 - - - -
va érea ou Médio Completo + Curso
Técnico na respectiva rea

32 Transcritor de Sistema Braille D Meédio Completo Experiéncia de 24 meses na &rea comprovada |1 1 5 - - - -
através da CTPS (Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Social) ou Termo de Compromisso de
Estégio de Orgéo Plblico

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/atentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032015030400057 Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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33 Administrador de Edificios C Médio Completo - 2 2 9 - - - o
34 Assistente de Laboratério c Fundamental Completo Experiéncia de 12 meses na &ea comprovada |2 2 9 - - - =
através da CTPS (Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Social) ou Termo de Compromisso de
Estégio de Orgéo Publico
35 Auxiliar de Enfermagem © Médio Completo + Profissionalizante |- g 2 9 - - 1 5
(COREN)
36 Operador de Rédio-Telecomunicagdes |C Médio Completo Experiéncia de 24 meses na &ea comprovada |1 1 5 - - - -
através da CTPS (Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Social) ou Termo de Compromisso de
Estégio de Orgéo Publico

(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, a reserva de vagas para pessoas negras e as vagas destinadas a concorréncia geral.

(**) O nimero méximo de candidatos homologados esté de acordo com o Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.

LEIA-SE:
CODIGO- CARGO Nivel de REQUISITOS PARA INGRESSO (Conforme Lei 11.091/2005) Total deva- | VAGASDESTINADAS A AMPLA | VAGASDESTINADAS AOS PORTA- | VAGASDESTINADAS AOS NE-
DO CAR- Classifi- gas(*) CONCORRENCIA DORES DE DEFICIENCIA
GO cagdo
ESCOLARIDADE OUTROS Vagas Méximo de candidatos Vagas Méximo de candidatos Vagas Méximo de candidatos
homol ogados(**) homol ogados(**) homologados(**)
o1 Arquiteto e Urbanista E Curso Superior em Arquitetura e Urba: |- 1 1 5 - - -
nismo
02 Arquivista E Curso Superior em Arquivologia - 1 1 5 - - -
03 Biomédico E Curso Superior em Biomedicina - 1 1 5 - - -
04 Diretor de Imagem E Curso Superior em Comunicagéo So- |- 1 1 5 - - -
cial
05 Diretor de Producéo = Curso Superior em Comunicagéo So- |- 1 1 5 - - =
cial,Artes Plasticas e Artes Cénicas +ha-
bilitac&o
06 Diretor de Programa E Curso Superior em Comunicagéo So- |- 1 1 5 - - -
cial
07 Engenheiro/Area: Telecomu- |E Curso Superior Completo em Engenha |- 1 1 5 - - -
nicacoes ria de Telecomunicactes
08 Fisico B Curso Superior em Fisica - 1 1 5 - - -
09 Médico/Area: Ginecologia e |E Curso Superior en Medicina Residéncia Médica ou Especializacdo em Ginecolo- |1 1 5 - - -
Obstetricia gia/Obstreticia
10 Médico/Area  Médico do |E Curso Superior em Medicina, com Es- |- 1 1 5 - - -
Trabaho pecializacdo em Medicina do Trabalho
1 Médico/Area: Psiquiatria 1= Curso Superior em Medicina Residéncia Médica ou Especializaco em Psiquiatria |1 1 5 - - =
12 Produtor Cultural E Curso Superior em Comunicagéo So- |- 1 1 5 - - -
cia
13 Quimico E Curso Superior em Quimica - 1 1 5 - - -
14 Revisor de Texto E Curso Superior em Comunicagéo Social |- 1 1 5 - - -
ou Letras
15 Secretério Executivo 1= Curso Superior em Letras ou Secretério |- 1 1 5 - - -
Executivo Bilinglie
16 Assistente em Administragéo |D Médio Profissionalizante ou Médio |Experiéncia de 12 meses na area administrativa, com- |18 13 45 1 5 18
Completo provada através da CTPS (Carteira de Trabaho e
Previdéncia Social) ou Termo de Compromisso de
Estégio de Orgéo Publico
17 Desenhista de Artes Gréfi- |D Médio Profissionalizante ou Médio |- 1 1 5 - - -
cas Completo + conhecimento de programas
de editoracéo eletronica e desenho
18 Técnico de Laboratério /|D Médio Profissionalizante na respectiva|- 1 1 5] = = ]
Area: Anatomia Patolégica érea ou Médio Completo + Curso Téc-
nico na respectiva érea
19 Técnico de Laboratério /|D Médio Profissionalizante na respectiva|- 1 1 5] B B ]
Area: Biologia érea ou Médio Completo + Curso Téc-
nico na respectiva area
20 Técnico de Laboratério /|D Médio Profissionalizante na respectiva - 2 2 g E E i
Area: Biotério érea ou Médio Completo + Curso Téc-
nico na respectiva érea
21 Técnico de Laboratério /|D Médio Profissionalizante na respectiva |- 1 1 5] > > i
Area: Criogenia area ou Médio Completo + Curso Téc-
nico na respectiva area
22 Técnico de Laboratério /|D Médio Profissionaizante na respectiva |- 1 1 5 - - 2
Area: Eletrotécnica drea ou Médio Completo + Curso Téc-
nico na respectiva érea
23 Técnico de Laboratério /|D Médio Profissionalizante na respectiva|- 1 1 5 B B ]
Area: Geologia &rea ou Médio Completo + Curso Téc-
nico na respectiva érea
24 Técnico de  Laboratério/ |D Médio Profissionalizante na respectiva |- il il 5 = = i
Area: Informética &rea ouMédio Completo + Curso Téc-
nico na respectiva area
25 Técnico de Laboratério /|D Médio Profissionalizante na respectiva|- 1 1 5 = = ]
AreaMecénica 4rea ou Médio Completo + Curso Téc-
nico na respectiva area
26 Técnico de Laboratério /|D Médio Profissionalizante na respectiva|- 1 1 5 B B ]
Area: Microbiologia érea ou Médio Completo + Curso Téc-
nico na respectiva area
27 Técnico de Laboratério /|D Médio Profissionalizante na respectiva |- 2 2 g E E i
Area: Quimica érea ou Médio Completo + Curso Téc-
nico na respectiva érea
28 Técnico de Laboratério /|D Médio Profissionalizante na respectiva |- 1 1 5] > > i
Area: Transportes &rea ou Médio Completo + Curso Téc-
nico na respectiva érea
29 Técnico em Anatomia e Ne- D Médio Profissionalizante na respectiva |[Experiéncia de 12 meses na &rea comprovada através |1 1 5 - - -
crépsia 4rea ou Médio Completo da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social)
ou Termo de Compromisso de Estégio de Orgéo Pu-
blico
30 Técnico em Eletroeletronica |D Médio Profissionaizante na respectiva |- 1 1 5 - - ]
érea ou Médio Completo + Curso Téc-
nico na respectiva érea
31 Técnico em Eletronica D Médio Profissionaizante na respectiva |- 1 1 5 - - =
érea ou Médio Completo + Curso Téc-
nico na respectiva érea
32 Transcritor de Sistema Brail- |D Médio Completo Experiéncia de 24 meses na érea comprovada através |1 1 5 - - =
le da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social)
ou Termo de Compromisso de Estégio de Orgédo Pu-
blico
33 Administrador de Edificios |C Médio Completo - 2 2 9 - - =
34 Assistente de Laboratério © Fundamental Completo Experiéncia de 12 meses na &rea comprovada através |2 2 9 - - -
da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social)
ou Termo de Compromisso de Estégio de Orgédo Pu-
blico
35 Auxiliar de Enfermagem (&) Médio Completo + Profissionalizante |- 3, 2 9 - - 5
(COREN)

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/atentiddedehtml,
pelo cédigo 00032015030400058

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Auxiliar en Administragdo |C

Operador de Rédio-Teleco- |C
municacdes

Fundamental Completo

Médio Completo

Experiéncia 12 meses na &rea administrativa, com- |4

provada através da CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social) ou Termo de Compromisso de
Estégio de Orgéo Publico.

Experiéncia de 24 meses na &rea comprovada através |1

da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social)
ou Termo de Compromisso de Estégio de Orgédo PU-
blico

3 14

(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, a reserva de vagas para pessoas negras e as vagas destinadas a concorréncia geral.
(**) O nimero méximo de candidatos homologados esté de acordo com o Anexo Il do Decreto n. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.
No ANEXO Il - VAGAS PARA O MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO/PE - UFPE - CAV, péagina 15, ONDE SE LE:

CODIGODO CARGO Nivel de REQUISITOS PARA INGRESSO (Conforme Lei Total de va- VAGASDESTINADAS A AMPLA CON- |VAGASDESTINADAS AOS PORTADORES VAGASDESTINADAS AOS NEGROS
CARGO Classificag@o 11.091/2005) gas(*) CORRENCIA DE DEFICIENCIA
ESCOLARIDADE OUTROS Vagas Mé&ximo de candidatos ho- Vagas Méximo de candidatos ho- Vagas Méximo de candidatos ho-
| mologados(**) mologados(**) mologados(**)
37 Tecndlogo / Formagdo: Seguran- |E Curso Superior na &rea de Seguranca PU- |- 1 |11 5 - - - -
ca blica
38 Técnico em Seguranca do Traba- |D Médio Profissionalizante na érea de Se- |- 1 |11 5] - - - -
lho guranca do Trabalho ou Médio Completo
+ Curso Técnico em Seguranca do Tra-
balho
39 Técnico de Laboratoriol Area: In- |D Médio Profissionalizante na respectiva|- 1 |11 5 = - - -
formética drea ou Médio Completo + Curso Téc-
nico na respectiva area
40 Administrador de Edificio c Médio Completo - 2 12 9 - - - -

(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, a reserva de vagas para pessoas negras e as vagas destinadas a concorréncia geral.
(**) O nimero méximo de candidatos homologados esta de acordo com o Anexo |l do Decreto n°. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.

LEIA-SE:
CODIGO- CARGO Nivel de REQUISITOS PARA INGRESSO (Conforme Lei Total de vagas | VAGASDESTINADAS A AMPLA CON- VAGASDESTINADAS AOS PORTADO- VAGASDESTINADAS AOS NEGROS
DO CAR- Classificagéo 11.091/2005) *) CORRENCIA RES DE DEFICIENCIA
GO
ESCOLARIDADE OUTROS Vagas Méximo de candidatos ho- Vagas Méximo de candidatos ho- Vagas Méximo de candidatos
mologados(**) mologados(**) homologados(**)
38 Tecndlogo / Formagdo: Seguranca E Curso Superior na &ea de Seguranca |- 1 1 5 - - - |7
Pablica
39 Técnico em Seguranca do Trabalho  |D Médio Profissionalizante na &rea de Se- |- 1 1 5 - - - B
guranca do Trabalho ou Médio Com-
pleto + Curso Técnico em Seguranca
do Trabalho
40 Técnico de Laboratério/ Area: Informé |D Médio Profissionalizante na respectiva |- 1 1 5 - - - |-
tica érea ouMédio Completo + Curso Téc-
nico na respectiva area
41 Administrador de Edificio (S Médio Completo - 2 2 9 - - - -

(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, a reserva de vagas para pessoas negras e as vagas destinadas a concorréncia geral.
(**) O nimero méximo de candidatos homologados esté de acordo com o Anexo |l do Decreto n°. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.
No ANEXO Il - VAGAS PARA O MUNICIPIO DE CARUARU/PE - UFPE - CAA, pégina 16, ONDE SE LE:

CODIGO- CARGO Nivel de REQUISITOS PARA INGRESSO (Conforme Lei 11.091/2005) Total de va- VAGASDESTINADAS A AMPLA VAGASDESTINADAS AOS PORTA- | VAGASDESTINADAS AOS NEGROS
DO CAR- Classifica gas(*) CONCORRENCIA DORES DE DEFICIENCIA
GO (']
ESCOLARIDADE OUTROS Vagas Méximo de candidatos Vagas Méximo de candidatos Vagas Méximo de candidatos
homologados(**) homologados(**) homol ogados(**)
41 Assistente Social E Curso Superior em Servico Socia |- 1 1 5 - :
42 Sanitarista E Curso Superior com especializagao |- 1 1 5 - -
na érea
43 Editor de Imagem D Médio Profissionalizante na érea ou |Experiéncia de 12 meses na &rea comprovada |1 1 5 - ]
Médio Completo com experiéncia |através da CTPS (Carteira de Trabalho e Pre-
na érea vidéncia Social) ou Termo de Compromisso de
Estégio de Orgao Plblico
44 Técnico de Laboratério / Area: |D Médio Profissionalizante na respec- |- 1 1 5 - -
Mecanica tiva &rea ou Médio Completo + Cur-
So Técnico na respectiva area
45 Técnico de Laboratério / Area |D Médio Profissionalizante na respec- |- 1 1 5 - -
Morfofuncional tiva drea ou Médio Completo + Cur-
S0 Técnico na respectiva area
46 Técnico de Laboratério / Area: |D Médio Profissionalizante na respec- |- 1 1 5 - -
Quimica tiva &rea ou Médio Completo + Cur-
S0 Técnico na respectiva area
47 Técnico em Seguranca do Tra- |D Médio Profissionalizante na &rea de|- 1 1 5 - -
balho Seguranca do Trabalho ou Médio
Completo + Curso Técnico em Se-
guranca do Trabalho
48 Tradutor e Intérprete de Lingua- |D Médio Completo + proficiéncia em |- 1 1 5 = =
gem de Sinais libras
49 Administrador de Edificio c Médio Completo - 1 1 5 - -

(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, a reserva de vagas para pessoas negras e as vagas destinadas a concorréncia geral.
(**) O niimero méximo de candidatos homologados esta de acordo com o Anexo |l do Decreto n°. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.

LEIA-SE:
CODIGO- CARGO Nivel de REQUISITOS PARA INGRESSO (Conforme Lei 11.091/2005) Total de va- VAGASDESTINADAS A AMPLA VAGASDESTINADAS AOS PORTA- VAGASDESTINADAS AOS NE-
DO CAR- Classifica- gas(*) CONCORRENCIA DORES DE DEFICIENCIA
GO !
ESCOLARIDADE OUTROS Vagas Méximo de candidatos Vagas Mé&ximo de candidatos Vagas Méximo de candidatos
homologados(**) homol ogados(**) homol **
42 Assistente Social B Curso Superior em Servico Social |- 1 1 5 - -
43 Sanitarista E Curso Superior com especializacéo |- 1 1 5 - -
na érea
44 Assistente em Administracéo D Médio Profissionalizante ou Médio |Experiéncia de 12 meses na &ea administra- |1 1 5 - -
Completo tiva, comprovada através da CTPS (Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social) ou Termo de
Compromisso de Estégio de Orgdo Publico
45 Editor de Imagem D Médio Profissionalizante na &rea ou |Experiéncia de 12 meses na &ea comprovada |1l 1 5 - -
Médio Completo com experiéncia |através da CTPS (Carteira de Trabaho e Pre-
na érea vidéncia Social) ou Termo de Compromisso de
Estégio de Orgéo Publico
46 Técnico de Laboratério / Area: Me- |D Médio Profissionalizante na respec- |- 1 1 5 - -
canica tiva &ea ou Médio Completo +
Curso Técnico na respectiva érea
47 Técnico de Laboratério / Area: |D Médio Profissionalizante na respec- |- 1 1 5 - -
Morfofuncional tiva &ea ou Médio Completo +
Curso Técnico na respectiva érea

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/atentiddedehtml,
pelo cdigo 00032015030400059

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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48 Técnico de Laboratério / Area |D Médio Profissionalizante na respec- |- 1 1 5
Quimica tiva &ea ou Médio Completo +
Curso Técnico na respectiva area
49 Técnico em Seguranca do Traba- D Médio Profissionalizante na &rea de |- 1 1 5]
lho Seguranca do Trabalho ou Médio
Completo + Curso Técnico em Se-
guranca do Trabalho
50 Tradutor e Intérprete de Linguagem |D Médio Completo + proficiéncia em |- 1 1 5
de Sinais libras
51 Administrador de Edificio c Médio Completo 1 1 5]

(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, a reserva de vagas para pessoas negras e as vagas destinadas a concorréncia geral.
(**) O nimero méximo de candidatos homologados esta de acordo com o Anexo |l do Decreto n°. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.
No ANEXO IV - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS- CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO - C, ACRESCENTAR: "AUXILIAR EM ADMINISTRACAO: Executar sob avaliagio e supervisio, servicos

de apoio & administracao”.

No ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS-
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL DE CLASSI FICACAO - C, ACRESCENTAR: "AUXILIAR EM ADMINISTRA(;AO: 1. Nogbes de Administracdo Geral: Administracéo:
conceitos e objetivos; nivels hierdrquicos e competéncias gerenciais. 2. Nocoes de documentaco: conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentacao e classificagéo. 3. Nogdes
de arquivo: conceito, tipos, importéncia, organizacéo, conservacdo e protegdo de documentos. 4. Nogdes sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias, e das fundagdes publicas
federais. (Lei 8.112/90 e atualizactes). 5. Organizacio do trabalho: prioridades e rotinas de trabalho. 6. Etica na Administracéo Publica: Codigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo
Federal: Decreto n.°1.171/94. 7. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacdo; atencao; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; toleréncia; discricao; conduta; objetividade. 8. Trabalho em
equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o érgao e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo;

empatia; compreensdo mitua. 9. Nogdes da Lei 8666/93 e atualizagdes'.

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
E QUALIDADE DE VIDA
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Processo n° 23076.052020/2014-91. / Ata de Registro de Precos n°
079/2015-UFPE. / Objeto: Aquisicdo de Meios de Cultura para o
Hospita das Clinicas da UFPE. / Modalidade de Licitagdo: Pregdo
Eletrénico n° 012/2015. / Vigéncia: 12 meses, a contar da publicacdo
do extrato do Instrumento no DOU. / Contratante: UFPE, CNPJ:
24.134.488/0001-08. / Fornecedora: Medical Mercantil de Aparelha-
gem Médica Ltda, CNPJ: 10.779.833/0001-56, no valor global de R$
27.458,00. / Assinaturas. UFPE: Dr. Frederico Jorge Ribeiro - Su-
perintendente; REPRESENTANTE LEGAL: Sr. Jodo Fidélis da Silva,

respectivamente.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO NORTE

EXTRATO DE CONTRATO N° 15/2015 - UASG 153103

N° Processo: 23077000676201419.

PREGAO SRP N° 4/2014. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDEDO NORTE. CNPJ Contratado: 09005284000183.
Contratado : RAFFAEL ROCHA WURSCH - ME -Objeto: O pre-
sente Contrato tem como objeto aFornecimento, montagem, insta-
lacdo do Sistema de Ar Condicionado Central Tipo VRF para aten der
a demanda do Ingtituto Internacional de Fisica. Fundamento Legal:
LEl 8.666/93 . Vigéncia: 10/02/2015 a 10/02/2016. Vaor Tota:
R$933.900,00. Fonte: 112000000 - 2015NE800024 Fonte: 112000000
- 2015NE800488 Fonte: 112000000 - 2014NE808599. Data de As-
sinatura: 10/02/2015.

(SICON - 03/03/2015) 153103-15234-2015NE800793
EXTRATO DE CONTRATO N° 20/2015 - UASG 153103

N° Processo: 23077082171201464.

PREGAO SRP N° 113/2014. Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DO RIO GRANDEDO NORTE. CNPJ Contratado:
12991865000146. Contratado : C B TECNOLOGIA ELETRO-ELE-
TRONICA EINFORMATICA LTDA - M. Objeto: O presente Con-
trato tem como objeto aprestacdo de servicos de manutencao corretiva
epreventiva com reposi¢ao de pegas_em sistemas Oe Circuito Fechado
de Televisdo (CFTV) para atender as demandas das Unidades per-
tencentes a UFRN Campus central e INterior. Fundamento Legal: LEi
8.666/93 Vigénciaz. 10/02/2015 a 09/02/2016. Vaor Total:
R$409.500,00. Fonte: 112000000 - 2015NE800479. Data de Assi-
natura: 10/02/2015.

(SICON - 03/03/2015) 153103-15234-2015NE800793
EXTRATO DE CONTRATO N° 25/2015 - UASG 153103

N° Processo: 23077082171201464.

PREGAO SRPN° 113/2014. Contratante: UNIVERS DADE FEDERAL DO
RIO GRANDEDO NORTE. CNPJ Contratado: 40794497000181. Contrata-
do: DIRETRONICA SERVICOSELETRONICOS-LTDA - EPP. Objeto: O
presente contrato tem como objeto aprestacso de servigos de manutencao cor-
retiva epreventiva com repos ¢éo de pecas em equipamenttos de Sistemas de
Circuito Fechado de Televisio para tender as demnadas das Unidades per-
tencentes a UFRN Campus ¢ entrd e Ineterior. Fundamento Legd: LEI
8.666/93 . Vigéncia: 10/02/2015 a 09/02/2016. Vaor Totd: R$573.302,88.
Fonte: 112000000 - 2015NE800480. Data de Assinatura: 10/02/2015.

(SICON - 03/03/2015) 153103-15234-2015NE800793

EXTRATO DE CONTRATO N° 4685/2014 - UASG 153103

N° Processo: 23077076579201405.

DISPENSA N° 60020/2014. Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DO RIO GRANDEDO NORTE. CNPJ Contratado:
08469280000193. Contratado : FUNDACAO NORTE RIO GRAN-
DENSE DE -PESQUISA E CULTURA. Objeto: Obter apoio na exe-
cucao das atividades e, inclusive na gestdo administrativa e financeira
da CONTRATADA ao Projeto Académico intitulado: "Producdo Au-
diovisua e Construgdo de Redes Sociais Colaborativas Digitails como
Recursos Pedagdgicos na Educagdo Permanente de Profissionais de
Salide para Atencao Integral as DST/HIV/Aids'. Fundamento Legal:
Lei 8666/93, Lei 8958/94, Dec. 7423/10, Dec. 8241/14, Resolucéo
28/11, Acdrddo 2731/88-TCU. Vigéncia: 27/02/2015 a 26/02/2016.
Valor Tota: R$636.448,33. Fonte: 6151000000 - 2015NE800343
Fonte: 6151000000 - 2015NE800344. Data de Assinatura
27/02/2015.

(SICON - 03/03/2015) 153103-15234-2015NE800002
EXTRATO DE CONTRATO N° 4686/2014 - UASG 153103

N° Processo: 23077076492201420.

DISPENSA N° 60021/2014. Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DO RIO GRANDEDO NORTE. CNPJ Contratado:
08469280000193. Contratado : FUNDACAO NORTE RIO GRAN-
DENSE DE -PESQUISA E CULTURA. Objeto: Obter o apoio na
execucdo das atividades e na gestéo administrativa e financeira da
CONTRATADA a0 Projeto Académico sob o titulo "Capacitagdo para
o Manejo Clinico da Sifilis e Outras DSTs nas Redes de Atencdo a
Salde". Fundamento Legal: Lei 8.666/93, Lei 8958/94, Dec. 7423/10,
Dec. 8241/14, Resolucdo 28/11, Acorddo 2731/88-TCU . Vigéncia:
27/02/2015 a 26/02/2016. Vaor Tota: R$632.980,45. Fonte:
6151000000 - 2015NE800345 Fonte: 6151000000 - 2015NE800346.
Data de Assinatura: 27/02/2015.

(SICON - 03/03/2015) 153103-15234-2015NE800002
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2015 - UASG 153103

NUmero do Contrato: 6/2013.

N° Processo: 23077004550201332.

DISPENSA N° 3/2013. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDEDO NORTE. CPF Contratado: 13925890882.
Contratado : GABRIEL CAMPOS DE MACEDO -Objeto: O pre-
sente Termo Aditivo tem como obje to regjustar os pregos e prorrogar
0 prazo de vigéncia do Contrato n° 06/2013-UFRN e dar conb-
tinuidade a Locagdo do imével localizado na RuaSinhorzinho 328
Parnamirim onde esta em funcio namento o Dep6sito do DMP. Fun-
damento Legal: LEi 8.666/93 . Vigéncia: 30/01/2015 a 01/02/2016.
Valor Total: R$147.540,00. Fonte: 112000000 - 2014NE801033. Data
de Assinatura: 30/01/2015.

(SICON - 03/03/2015) 153103-15234-2015NE800793
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2015 - UASG 153103

Numero do Contrato: 11/2015.

N° Processo: 23077035608201471.

Regime de Execugao Empreitada por Preco Unitério.

RDC ELETRONICO N° 8/2014. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DO RIO GRANDEDO NORTE. CNPJ Contratado:

16667638000110. Contratado : L&L ENGENHARIA LTDA. - EPP -
Objeto: O presente termo Aditivo tem como obje to a supressdod e
valores do contrato n°® 011/15UFRN e dar continuuidade a Construgéo
do Insti-tuto de Linguas, literatura e Culturas Modernas-AGORA pela
CONTRATADA. Fundamento Legal: LEi 8.666/936 . Valor Total:

R$2.025.985,85. Fonte: 112000000 - 2015NE800399. Data de As-
sinatura: 02/02/2015.

(SICON - 03/03/2015) 153103-15234-2015NE800793

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 52015 - UASG 153103

Ndmero do Contrato: 29/2014.

N° Processo: 23077049859201432.

Regime de Execugao Empreitada por Preco Unitério.

RDC ELETRONICO Ne° 2/2013. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DO RIO GRANDEDO NORTE. CNPJ Contratado:
09337991000177. Contratado : TALDI INDUSTRIA, SERVICOSE -
INCORPORACOES LTDA - EPP. Objeto: O presente Termo Aditivo
tem como obje to acrescer servicos excedentes ao Contrato n°
029/2014-UFRN e dar continuidade a Construcdo da Sub-estagéo
Abrigada para os prédios dos Departamento de Nutricdo e Enfer-
magem. Fundamento Legal: LEi 8.666/93 . Valor Total: R$21.306,44.
Fonte: 112000000 - 2014NE801608. Data de Assinatura
10/02/2015.

(SICON - 03/03/2015) 153103-15234-2015NE800793
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 3/2015 - UASG 153103

NUmero do Contrato: 32/2014.

N° Processo: 23077066845201483.

Regime de Execucdo: Empreitada por Prego Unitério.

RDC ELETRONICO N° 1/2014. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DO RIO GRANDEDO NORTE. CNPJ Contratado:
14553857000143. Contratado : SBM ENGENHARIA LTDA - ME -
Objeto: O presente termOA ditivo temc omo obje to a supressdo de
vaores do Contrato n° 032- 2015-UFRN e dar continuidade a com-
plementacdo da Ampliacdo do Departamento de Comunicagdo Socia
DECOM. Fundamento Lega: LE 8.666/93 . Vdor Totd:
R$145.715,78. Fonte: 112000000 - 2014NE801795. Data de Assi-
natura: 13/02/2015.

(SICON - 03/03/2015) 153103-15234-2015NE800793
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2015 - UASG 153103

Nimero do Contrato: 52/2014.

N° Processo: 23077001654201557.

TOMADA DE PRECOS N° 22/2013. Contratante: UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDEDO NORTE. CNPJ Contratado:
09337991000177. Contratado : TALDI INDUSTRIA, SERVICOS E -
INCORPORACOES LTDA - EPP. Objeto: O presente Termo Aditivo
tem como obje to prorrogar 0 prazo de vigéncia do contrato
n°052/2014-UFRN e dar continuidade a Construgdio do Médulo de
medicdo e Extensdo Priméria da Rede de eenergia eletrica e reforma
das Insta lagOes eletricas do Prédio da Diregéo da Esco la Agricola de
Jundiai. Fundamento Legal: LEi 8.666/93 . Vigéncia: 16/01/2015 a
17/06/2015. Data de Assinatura: 16/01/2015.

(SICON - 03/03/2015) 153103-15234-2015NE800793

AVISOS DE LICITAGAO
PREGAO N° 3/2015 - UASG 153103

N° Processo: 23077003614201540 . Objeto: Pregdo Eletronico -
Aquisicdo de maravalha, ragdes e outros materiais para manutengéo
de biotério para atender demandas da UFRN pelo periodo de 12
meses Total de Itens Licitados: 00005. Edital: 04/03/2015 de 08h0O
as 11h30 e de 14h as 17h30. Enderego: Av.sen.salgado Filho, 3000-
lagoa Nova-natal/rn - Prédio da Cpl Lagoa Nova - NATAL - RN.
Entrega das Propostas: a partir de 04/03/2015 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br.. Abertura das Propostas: 17/03/2015 as
10h00 site www.comprasnet.gov.br.

RUTE CLEA PEREIRA DE NORONHA
Pregoeira

(SIDEC - 03/03/2015) 153103-15234-2015NE800505

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/atentiddedehtml,

pelo codigo 00032015030400060

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



