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Tipos de Provas: Análise de Currículo e Didática
Local e Horário das Inscrições: Coordenação Acadêmica do

Setor de Educação Profissional e Tecnológica, situado à Rua Dr.
Alcides Vieira Arcoverde, 1225, das 14h00 às 17h30.

2 - DA REMUNERAÇÃO
2.1 - O professor substituto será contratado nos termos da

Lei nº 8745/93, no nível 1 da Classe DI da carreira do Magistério do
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico e perceberá remuneração com-
posta de: Vencimento Básico + Retribuição por Titulação, de acordo
com a titulação apresentada no ato da contratação, + Auxílio-ali-
mentação, conforme os valores estabelecidos neste edital.

2.1.1 - A remuneração de professor substituto em regime de
40 horas semanais será a seguinte:

Graduação: R$ 2.814,01; Graduação com Especialização: R$
3.184,73; Graduação com Mestrado: R$ 3.799,70; Graduação com
Doutorado: R$ 5.143,41. O valor do Auxílio Alimentação será de R$
373,00.

3 - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
3.1- Os candidatos deverão apresentar requerimento de ins-

crição disponível no site http://www.progepe.ufpr.br ou na Secretaria
do Departamento, cópia do documento de identidade, da titulação, do
"curriculum vitae" acompanhado dos respectivos comprovantes e re-
colher a taxa de inscrição no valor de R$ 40,00 (quarenta reais). A
titulação exigida no presente Edital, quando obtida no exterior, deverá
estar revalidada, de acordo com a legislação brasileira. A guia de
recolhimento da taxa de inscrição deverá ser obtida na internet no
endereço www.progepe.ufpr.br ou na Secretaria do Departamento no
qual serão realizadas as inscrições. As taxas só poderão ser pagas nas
agências do Banco do Brasil e não serão devolvidas em caso al-
gum.

3.2 - O candidato estrangeiro deverá no ato da contratação
ser portador do Visto Permanente ou Visto Temporário item V.

3.3 - O período de vigência do contrato não poderá exceder
a 24 (vinte e quatro) meses, e será estabelecido na portaria de con-
tratação e no ato da assinatura do contrato, dependendo da dispo-
nibilidade orçamentária e da disponibilidade da vaga, podendo ser
prorrogado de acordo com as Leis nº 8.745/93 e 9.849/99 conforme
interesse da Instituição.

3.4 - É proibida a contratação, nos termos das Leis n.º
8.745/93 e 9.849/99, de servidores da Administração Direta ou In-
direta da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios,
bem como de empregados ou servidores de suas subsidiárias e con-
troladas, com exceção dos ocupantes de cargo técnico ou científico,
desde que comprovada a compatibilidade de horários.

3.5 - É proibida a contratação de pessoas que possuem par-
ticipação em gerência ou administração de empresa privada ou de
sociedade civil, ou, ainda, que exerçam o comércio, exceto na qua-
lidade de acionista, cotista ou comanditário, segundo o inciso X do
art.117 da Lei nº 8.112/1990.

3.6 - É proibida a contratação de pessoas nomeadas ou de-
signadas, ainda que a título precário ou em substituição para o exer-
cício de cargo em comissão ou função de confiança.

3.7 - É proibida a contratação de pessoas que já tenham sido
contratadas com fundamento nas Leis 8.745/93 e 9.849/99, inclusive
na condição de professor substituto ou visitante, antes de decorridos
24 meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo nas hi-
póteses dos incisos I e IX do art. 2º desta Lei, mediante prévia
autorização, conforme determina o art. 5º da Lei 8.745/93.

3.8 - É proibida a contratação de servidor público federal que
esteja usufruindo de licença incentivada sem remuneração, com fun-
damento no art. 10, inciso II, da Medida Provisória 1.917/99 de
19/08/99.

3.9 - O professor substituto fará jus ao pagamento da Re-
tribuição por Titulação, conforme titulação apresentada no ato da
contratação, sendo vedada qualquer alteração posterior.

3.10 - As demais informações, o programa e as normas para
admissão de professor substituto encontram-se à disposição dos in-
teressados na Secretaria do respectivo Departamento.

3.11 - O presente edital, as Resoluções nº 92/06, alterada
pela Resolução nº04/13 e Resolução nº 10/05 - CEPE, bem como
outros concursos para a carreira docente e técnico-administrativa,
também estão disponíveis na Internet pelo seguinte endereço:
h t t p : / / w w w. p r o g e p e . u f p r. b r

ADRIANO DO ROSÁRIO RIBEIRO
Pró-Reitor

EDITAL No- 90, DE 3 DE MARÇO DE 2015

Por delegação de competência do Magnífico Reitor da Uni-
versidade Federal do Paraná, conforme Portaria nº 2.590 de 26/09/97,
torno público que estarão abertas as inscrições para a seleção de
PROFESSOR SUBSTITUTO DA CARREIRA DE MAGISTÉRIO
SUPERIOR, nos termos das Leis 8.745/93 e alterações dadas pelas
Leis 9.849/99, 12.425/11 e 12.772/12, por 05 (cinco) dias úteis a
partir da data da publicação do presente Edital no Diário Oficial da
União, conforme abaixo:

1 - DO PROCESSO SELETIVO
1.1 - Setor: Educação
1.1.1 - Departamento: Teoria e Prática de Ensino
Área de Conhecimento: Ensino-Aprendizagem
Matéria Específica: Prática Pedagógica
Processo: 23075.063498/15-38
Número de Vagas: 01 (uma)
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos: Mestrado em Educação ou Ensino, obtidos na

forma da lei.
Tipos de Provas: Análise de Currículo e Didática
Local e Horário das Inscrições: Secretaria do Departamento

de Teoria e Prática de Ensino, situado à Rua Gal. Carneiro, 460, 5º
andar, sala 502, Centro, Edifício Dom Pedro I, das 09h00 às 12h00

1.2 - Setor: Ciências da Saúde
1.2.1 - Departamento: Odontologia Restauradora
Área de Conhecimento: Endodontia
Matéria Específica: Endodontia II, Endodontia III
Processo: 23075.061690/2015-90
Número de Vagas: 01 (uma)
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos: Graduação em Odontologia e Mestre em En-

dodontia, obtidos na forma da lei.
Tipos de Provas: Análise de Currículo e Didática
Local e Horário das Inscrições: Secretaria do Departamento

de Odontologia Restauradora, situado à Avenida Lothário Meisner,
632, Jardim Botânico, das 09h00 às 12h00 e das 14h00 às 17h00

2 - DA REMUNERAÇÃO
2.1 - O professor substituto será contratado nos termos da

Lei nº 8745/93, no nível 1 da Classe A da carreira de Magistério
Superior e perceberá remuneração composta de: Vencimento Básico +
Retribuição por Titulação, de acordo com a titulação apresentada no
ato da contratação, + Auxílio-alimentação, conforme os valores es-
tabelecidos neste edital.

2.1.1 - A remuneração de professor substituto em regime de
40 horas semanais será a seguinte:

Graduação com Mestrado: R$ 3.799,70; Graduação com
Doutorado: R$ 5.143,41. O valor do Auxílio Alimentação será de R$
373,00.

3 - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
3.1 - Os candidatos deverão apresentar requerimento de ins-

crição disponível no site http://www.progepe.ufpr.br ou na Secretaria
do Departamento, cópia do documento de identidade, da titulação, do
"curriculum vitae" acompanhado dos respectivos comprovantes e re-
colher a taxa de inscrição no valor de R$ 40,00 (quarenta reais). A
titulação exigida no presente Edital, quando obtida no exterior, deverá
estar revalidada, de acordo com a legislação brasileira. A guia de
recolhimento da taxa de inscrição deverá ser obtida na internet no
endereço www.progepe.ufpr.br ou na Secretaria do Departamento no
qual serão realizadas as inscrições. As taxas só poderão ser pagas nas
agências do Banco do Brasil e não serão devolvidas em caso al-
gum.

3.2 - O candidato estrangeiro deverá no ato da contratação
ser portador do Visto Permanente ou Visto Temporário item V.

3.3 - O período de vigência do contrato não poderá exceder
a 24 (vinte e quatro) meses, e será estabelecido na portaria de con-
tratação e no ato da assinatura do contrato, dependendo da dispo-
nibilidade orçamentária e da disponibilidade da vaga, podendo ser
prorrogado de acordo com as Leis nº 8.745/93 e 9.849/99 conforme
interesse da Instituição.

3.4 - É proibida a contratação, nos termos das Leis n.º
8.745/93 e 9.849/99, de servidores da Administração Direta ou In-
direta da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios,
bem como de empregados ou servidores de suas subsidiárias e con-
troladas, com exceção dos ocupantes de cargo técnico ou científico,
desde que comprovada a compatibilidade de horários.

3.5 - É proibida a contratação de pessoas que possuem par-
ticipação em gerência ou administração de empresa privada ou de
sociedade civil, ou, ainda, que exerçam o comércio, exceto na qua-
lidade de acionista, cotista ou comanditário, segundo o inciso X do
art.117 da Lei nº 8.112/1990.

3.6 - É proibida a contratação de pessoas nomeadas ou de-
signadas, ainda que a título precário ou em substituição para o exer-
cício de cargo em comissão ou função de confiança.

3.7 - É proibida a contratação de pessoas que já tenham sido
contratadas com fundamento nas Leis 8.745/93 e 9.849/99, inclusive
na condição de professor substituto ou visitante, antes de decorridos
24 meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo nas hi-
póteses dos incisos I e IX do art. 2º desta Lei, mediante prévia
autorização, conforme determina o art. 5º da Lei 8.745/93.

3.8 - É proibida a contratação de servidor público federal que
esteja usufruindo de licença incentivada sem remuneração, com fun-
damento no art. 10, inciso II, da Medida Provisória 1.917/99 de
19/08/99.

3.9 - O professor substituto fará jus ao pagamento da Re-
tribuição por Titulação, conforme titulação apresentada no ato da
contratação, sendo vedada qualquer alteração posterior.

3.10 - As demais informações, o programa e as normas para
admissão de professor substituto encontram-se à disposição dos in-
teressados na Secretaria do respectivo Departamento.

3.11 - O presente edital, as Resoluções nº 92/06, alterada
pela Resolução nº 04/13 e Resolução nº 10/05 - CEPE, bem como
outros concursos para a carreira docente e técnico-administrativa,
também estão disponíveis na Internet pelo seguinte endereço:
h t t p : / / w w w. p r o g e p e . u f p r. b r

ADRIANO DO ROSÁRIO RIBEIRO
Pró-Reitor

EDITAL No- 88, DE 3 DE MARÇO DE 2015

Torno público para conhecimento dos interessados, o nome
da candidata aprovada no concurso público de provas e títulos, de que
trata o Edital nº 465/14-PROGEPE, publicado no D.O.U. de
11/11/2014, Seção 3, páginas 86 e 87, na carreira de Magistério
Superior na Classe A Professor Adjunto A, em regime de trabalho de
Dedicação Exclusiva, a seguir discriminados:

Setor: Ciências Sociais Aplicadas
Departamento: Administração Geral e Aplicada
Área de Conhecimento: Administração Geral, Organizações

e Estratégia
Processo: 23075.046560/2014-46
Número de vagas: 01 (uma)

N.º DE OR-
DEM

NOME PONTUAÇÃO
MÉDIA

01 Marystela Assis Baratter Sanches 8,80

ADRIANO DO ROSÁRIO RIBEIRO
Pró-Reitor

EDITAL No- 89, DE 3 DE MARÇO DE 2015

Torno público para conhecimento dos interessados, o nome
dos candidatos aprovados no concurso público de provas e títulos, de
que trata o Edital nº 465/14-PROGEPE, publicado no D.O.U. de
11/11/2014, Seção 3, páginas 86 e 87, na carreira de Magistério
Superior na Classe A Professor Adjunto A, em regime de trabalho de
Dedicação Exclusiva, a seguir discriminados:

Setor: Ciências Sociais Aplicadas
Departamento: Administração Geral e Aplicada
Área de Conhecimento: Administração de Marketing
Processo: 23075.046559/2014-11
Número de vagas: 01 (uma)

N.º DE OR-
DEM

NOME PONTUAÇÃO
MÉDIA

01 Tomás Sparano Martins 9,06
02 Elder Semprebon 8,53

ADRIANO DO ROSÁRIO RIBEIRO
Pró-Reitor

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

EDITAL Nº 4, DE 28 DE JANEIRO DE 2015
RETIFICAÇÃO DO EDITAL Nº 4/2015

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO resolve retificar o no Edital Nº 04, de 28/01/2015, publicado no
DOU nº 21, de 30/01/2015, páginas 66 a 74, os itens abaixo discriminados, ficando ratificados os demais termos e cargos.

No item 6.3 PROVAS ESCRITAS/OBJETIVAS, página 05, onde se lê: Para os cargos de Nível de Classificação C e D, a prova
constará de 60 (sessenta) questões de múltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas, dentre as quais apenas uma é correta, conforme tabela a
seguir:

CARGOS COMPOSIÇÃO DA PROVA QUANTIDADE DE QUESTÕES
Administrador de Edifício
Auxiliar de Enfermagem
Assistente de Laboratório

P O RT U G U Ê S 10

Assistente em Administração
Desenhista de Artes Gráficas
Editor de Imagem

M AT E M Á T I C A 10

Técnico de Laboratório / Área (todas as áreas - EXCETO: Informática)
Técnico em Anatomia e Necropsia

NOÇÕES DE INFORMÁTICA 10

Técnico em Eletroeletrônica
Técnico em Eletrônica
Técnico em Segurança do Trabalho
Operador de Rádio-Telecomunicações

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 30

Técnico de Laboratório/Área: Informática P O RT U G U Ê S 10
M AT E M Á T I C A 10
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 40

Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais
Transcritor de Sistema Braille

P O RT U G U Ê S 15

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 45
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leia-se: Para os cargos de Nível de Classificação C e D, a prova constará de 60 (sessenta) questões de múltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas, dentre as quais apenas uma é correta, conforme tabela a seguir:

CARGOS COMPOSIÇÃO DA PROVA QUANTIDADE DE QUESTÕES
Administrador de Edifício
Auxiliar de Enfermagem
Assistente de Laboratório

P O RT U G U Ê S 10

Editor de Imagem
Técnico de Laboratório / Área (todas as áreas - EXCETO: Informática)
Técnico em Anatomia e Necropsia

M AT E M Á T I C A 10

Auxiliar em Administração
Assistente em Administração
Desenhista de Artes Gráficas

NOÇÕES DE INFORMÁTICA 10

Técnico em Eletroeletrônica
Técnico em Eletrônica
Técnico em Segurança do Trabalho
Operador de Rádio-Telecomunicações

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 30

Técnico de Laboratório/Área: Informática P O RT U G U Ê S 10
M AT E M Á T I C A 10
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 40

Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais
Transcritor de Sistema Braille

P O RT U G U Ê S 15

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 45

No ANEXO I - VAGAS PARA O MUNICÍPIO DE RECIFE/PE - UFPE), página 10, ONDE SE LÊ:

CÓDIGO
DO CAR-

GO

CARGO Nível de
Classifi-

cação

REQUISITOS PARA INGRESSO
(Conforme Lei 11.091/2005)

Total de vagas
(*)

VA G A S
DESTINADAS À AMPLA CON-

CORRÊNCIA

VAGAS DESTINADAS AOS POR-
TADORES DE DEFICIÊNCIA

VAGAS DESTINADAS AOS NE-
GROS

ESCOLARIDADE OUTROS Va g a s Máximo de candida-
tos homologados (**)

Va g a s Máximo de candida-
tos homologados

(**)

Va g a s Máximo de candidatos
homologados (**)

01 Arquiteto e Urbanista E Curso Superior em Arquitetura e Ur-
banismo

- 1 1 5 - - - -

02 Arquivista E Curso Superior em Arquivologia - 1 1 5 - - - -
03 Biomédico E Curso Superior em Biomedicina - 1 1 5 - - - -
04 Diretor de Imagem E Curso Superior em Comunicação So-

cial
- 1 1 5 - - - -

05 Diretor de Produção E Curso Superior em Comunicação So-
cial,Artes Plásticas e Artes Cênicas
+habilitação

- 1 1 5 - - - -

06 Diretor de Programa E Curso Superior em Comunicação So-
cial

- 1 1 5 - - - -

07 Engenheiro/Área: Telecomunicações E Curso Superior Completo em Enge-
nharia de Telecomunicações

- 1 1 5 - - - -

08 Físico E Curso Superior em Física - 1 1 5 - - - -
09 Médico/Área: Ginecologia e

Obstetrícia
E Curso Superior em Medicina Residência Médica ou Especialização em Gi-

necologia/Obstretícia
1 1 5 - - - -

10 Médico/Área: Médico do Trabalho E Curso Superior em Medicina, com
Especialização em Medicina do Tra-
balho

- 1 1 5 - - - -

11 Médico/Área: Psiquiatria E Curso Superior em Medicina Residência Médica ou Especialização em Psi-
quiatria

1 1 5 - - - -

12 Produtor Cultural E Curso Superior em Comunicação So-
cial

- 1 1 5 - - - -

13 Químico E Curso Superior em Química - 1 1 5 - - - -
14 Revisor de Texto E Curso Superior em Comunicação So-

cial ou Letras
- 1 1 5 - - - -

15 Secretário Executivo E Curso Superior em Letras ou Secre-
tário Executivo Bilíngüe

- 1 1 5 - - - -

16 Assistente em Administração D Médio Profissionalizante ou Médio
Completo

Experiência de 12 meses na área administrativa,
comprovada através da CTPS (Carteira de Tra-
balho e Previdência Social) ou Termo de Com-
promisso de Estágio de Órgão Público

18 13 45 1 5 4 18

17 Desenhista de Artes Gráficas D Médio Profissionalizante ou Médio
Completo + conhecimento de progra-
mas de editoração eletrônica e dese-
nho

- 1 1 5 - - - -

18 Técnico de Laboratório / Área: Anato-
mia Patológica

D Médio Profissionalizante na respecti-
va área ou Médio Completo + Curso
Técnico na respectiva área

- 1 1 5 - - - -

19 Técnico de Laboratório / Área: Biolo-
gia

D Médio Profissionalizante na respecti-
va área ou Médio Completo + Curso
Técnico na respectiva área

- 1 1 5 - - - -

20 Técnico de Laboratório / Área: Biotério D Médio Profissionalizante na respecti-
va área ou Médio Completo + Curso
Técnico na respectiva área

- 2 2 9 - - - -

21 Técnico de Laboratório / Área: Crioge-
nia

D Médio Profissionalizante na respecti-
va área ou Médio Completo + Curso
Técnico na respectiva área

- 1 1 5 - - - -

22 Técnico de Laboratório / Área: Eletro-
técnica

D Médio Profissionalizante na respecti-
va área ou Médio Completo + Curso
Técnico na respectiva área

- 1 1 5 - - - -

23 Técnico de Laboratório / Área: Geolo-
gia

D Médio Profissionalizante na respecti-
va área ou Médio Completo + Curso
Técnico na respectiva área

- 1 1 5 - - - -

24 Técnico de Laboratório/ Área: Informá-
tica

D Médio Profissionalizante na respecti-
va área ou
Médio Completo + Curso Técnico na
respectiva área

- 1 1 5 - - - -

25 Técnico de Laboratório / Área:Mecâni-
ca

D Médio Profissionalizante na respecti-
va área ou Médio Completo + Curso
Técnico na respectiva área

- 1 1 5 - - - -

26 Técnico de Laboratório / Área: Micro-
biologia

D Médio Profissionalizante na respecti-
va área ou Médio Completo + Curso
Técnico na respectiva área

- 1 1 5 - - - -

27 Técnico de Laboratório / Área: Quími-
ca

D Médio Profissionalizante na respecti-
va área ou Médio Completo + Curso
Técnico na respectiva área

- 2 2 9 - - - -

28 Técnico de Laboratório / Área: Trans-
portes

D Médio Profissionalizante na respecti-
va área ou Médio Completo + Curso
Técnico na respectiva área

- 1 1 5 - - - -

29 Técnico em Anatomia e Necrópsia D Médio Profissionalizante na respecti-
va área ou Médio Completo

Experiência de 12 meses na área comprovada
através da CTPS (Carteira de Trabalho e Pre-
vidência Social) ou Termo de Compromisso de
Estágio de Órgão Público

1 1 5 - - - -

30 Técnico em Eletroeletrônica D Médio Profissionalizante na respecti-
va área ou Médio Completo + Curso
Técnico na respectiva área

- 1 1 5 - - - -

31 Técnico em Eletrônica D Médio Profissionalizante na respecti-
va área ou Médio Completo + Curso
Técnico na respectiva área

- 1 1 5 - - - -

32 Transcritor de Sistema Braille D Médio Completo Experiência de 24 meses na área comprovada
através da CTPS (Carteira de Trabalho e Pre-
vidência Social) ou Termo de Compromisso de
Estágio de Órgão Público

1 1 5 - - - -
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33 Administrador de Edifícios C Médio Completo - 2 2 9 - - - -
34 Assistente de Laboratório C Fundamental Completo Experiência de 12 meses na área comprovada

através da CTPS (Carteira de Trabalho e Pre-
vidência Social) ou Termo de Compromisso de
Estágio de Órgão Público

2 2 9 - - - -

35 Auxiliar de Enfermagem C Médio Completo + Profissionalizante
(COREN)

- 3 2 9 - - 1 5

36 Operador de Rádio-Telecomunicações C Médio Completo Experiência de 24 meses na área comprovada
através da CTPS (Carteira de Trabalho e Pre-
vidência Social) ou Termo de Compromisso de
Estágio de Órgão Público

1 1 5 - - - -

(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiência, a reserva de vagas para pessoas negras e as vagas destinadas à concorrência geral.

(**) O número máximo de candidatos homologados está de acordo com o Anexo II do Decreto nº. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.

LEIA-SE:

CÓDIGO-
DO CAR-

GO

CARGO Nível de
Classifi-

cação

REQUISITOS PARA INGRESSO (Conforme Lei 11.091/2005) Total de va-
gas(*)

VAGASDESTINADAS À AMPLA
CONCORRÊNCIA

VAGASDESTINADAS AOS PORTA-
DORES DE DEFICIÊNCIA

VAGASDESTINADAS AOS NE-
GROS

ESCOLARIDADE OUTROS Va g a s Máximo de candidatos
homologados(**)

Va g a s Máximo de candidatos
homologados(**)

Va g a s Máximo de candidatos
homologados(**)

01 Arquiteto e Urbanista E Curso Superior em Arquitetura e Urba-
nismo

- 1 1 5 - - - -

02 Arquivista E Curso Superior em Arquivologia - 1 1 5 - - - -
03 Biomédico E Curso Superior em Biomedicina - 1 1 5 - - - -
04 Diretor de Imagem E Curso Superior em Comunicação So-

cial
- 1 1 5 - - - -

05 Diretor de Produção E Curso Superior em Comunicação So-
cial,Artes Plásticas e Artes Cênicas +ha-
bilitação

- 1 1 5 - - - -

06 Diretor de Programa E Curso Superior em Comunicação So-
cial

- 1 1 5 - - - -

07 Engenheiro/Área: Telecomu-
nicações

E Curso Superior Completo em Engenha-
ria de Telecomunicações

- 1 1 5 - - - -

08 Físico E Curso Superior em Física - 1 1 5 - - - -
09 Médico/Área: Ginecologia e

Obstetrícia
E Curso Superior em Medicina Residência Médica ou Especialização em Ginecolo-

gia/Obstretícia
1 1 5 - - - -

10 Médico/Área: Médico do
Tr a b a l h o

E Curso Superior em Medicina, com Es-
pecialização em Medicina do Trabalho

- 1 1 5 - - - -

11 Médico/Área: Psiquiatria E Curso Superior em Medicina Residência Médica ou Especialização em Psiquiatria 1 1 5 - - - -
12 Produtor Cultural E Curso Superior em Comunicação So-

cial
- 1 1 5 - - - -

13 Químico E Curso Superior em Química - 1 1 5 - - - -
14 Revisor de Texto E Curso Superior em Comunicação Social

ou Letras
- 1 1 5 - - - -

15 Secretário Executivo E Curso Superior em Letras ou Secretário
Executivo Bilíngüe

- 1 1 5 - - - -

16 Assistente em Administração D Médio Profissionalizante ou Médio
Completo

Experiência de 12 meses na área administrativa, com-
provada através da CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdência Social) ou Termo de Compromisso de
Estágio de Órgão Público

18 13 45 1 5 4 18

17 Desenhista de Artes Gráfi-
cas

D Médio Profissionalizante ou Médio
Completo + conhecimento de programas
de editoração eletrônica e desenho

- 1 1 5 - - - -

18 Técnico de Laboratório /
Área: Anatomia Patológica

D Médio Profissionalizante na respectiva
área ou Médio Completo + Curso Téc-
nico na respectiva área

- 1 1 5 - - - -

19 Técnico de Laboratório /
Área: Biologia

D Médio Profissionalizante na respectiva
área ou Médio Completo + Curso Téc-
nico na respectiva área

- 1 1 5 - - - -

20 Técnico de Laboratório /
Área: Biotério

D Médio Profissionalizante na respectiva
área ou Médio Completo + Curso Téc-
nico na respectiva área

- 2 2 9 - - - -

21 Técnico de Laboratório /
Área: Criogenia

D Médio Profissionalizante na respectiva
área ou Médio Completo + Curso Téc-
nico na respectiva área

- 1 1 5 - - - -

22 Técnico de Laboratório /
Área: Eletrotécnica

D Médio Profissionalizante na respectiva
área ou Médio Completo + Curso Téc-
nico na respectiva área

- 1 1 5 - - - -

23 Técnico de Laboratório /
Área: Geologia

D Médio Profissionalizante na respectiva
área ou Médio Completo + Curso Téc-
nico na respectiva área

- 1 1 5 - - - -

24 Técnico de Laboratório/
Área: Informática

D Médio Profissionalizante na respectiva
área ouMédio Completo + Curso Téc-
nico na respectiva área

- 1 1 5 - - - -

25 Técnico de Laboratório /
Área:Mecânica

D Médio Profissionalizante na respectiva
área ou Médio Completo + Curso Téc-
nico na respectiva área

- 1 1 5 - - - -

26 Técnico de Laboratório /
Área: Microbiologia

D Médio Profissionalizante na respectiva
área ou Médio Completo + Curso Téc-
nico na respectiva área

- 1 1 5 - - - -

27 Técnico de Laboratório /
Área: Química

D Médio Profissionalizante na respectiva
área ou Médio Completo + Curso Téc-
nico na respectiva área

- 2 2 9 - - - -

28 Técnico de Laboratório /
Área: Transportes

D Médio Profissionalizante na respectiva
área ou Médio Completo + Curso Téc-
nico na respectiva área

- 1 1 5 - - - -

29 Técnico em Anatomia e Ne-
crópsia

D Médio Profissionalizante na respectiva
área ou Médio Completo

Experiência de 12 meses na área comprovada através
da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdência Social)
ou Termo de Compromisso de Estágio de Órgão Pú-
blico

1 1 5 - - - -

30 Técnico em Eletroeletrônica D Médio Profissionalizante na respectiva
área ou Médio Completo + Curso Téc-
nico na respectiva área

- 1 1 5 - - - -

31 Técnico em Eletrônica D Médio Profissionalizante na respectiva
área ou Médio Completo + Curso Téc-
nico na respectiva área

- 1 1 5 - - - -

32 Transcritor de Sistema Brail-
le

D Médio Completo Experiência de 24 meses na área comprovada através
da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdência Social)
ou Termo de Compromisso de Estágio de Órgão Pú-
blico

1 1 5 - - - -

33 Administrador de Edifícios C Médio Completo - 2 2 9 - - - -
34 Assistente de Laboratório C Fundamental Completo Experiência de 12 meses na área comprovada através

da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdência Social)
ou Termo de Compromisso de Estágio de Órgão Pú-
blico

2 2 9 - - - -

35 Auxiliar de Enfermagem C Médio Completo + Profissionalizante
(COREN)

- 3 2 9 - - 1 5
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36 Auxiliar em Administração C Fundamental Completo Experiência 12 meses na área administrativa, com-
provada através da CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdência Social) ou Termo de Compromisso de
Estágio de Órgão Público.

4 3 14 - - 1 5

37 Operador de Rádio-Teleco-
municações

C Médio Completo Experiência de 24 meses na área comprovada através
da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdência Social)
ou Termo de Compromisso de Estágio de Órgão Pú-
blico

1 1 5 - - - -

(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiência, a reserva de vagas para pessoas negras e as vagas destinadas à concorrência geral.
(**) O número máximo de candidatos homologados está de acordo com o Anexo II do Decreto nº. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.
No ANEXO II - VAGAS PARA O MUNICÍPIO DE VITÓRIA DE SANTO ANTÃO/PE - UFPE - CAV, página 15, ONDE SE LÊ:

CÓDIGODO
CARGO

CARGO Nível de
Classificação

REQUISITOS PARA INGRESSO (Conforme Lei
11 . 0 9 1 / 2 0 0 5 )

Total de va-
gas(*)

VAGASDESTINADAS À AMPLA CON-
CORRÊNCIA

VAGASDESTINADAS AOS PORTADORES
DE DEFICIÊNCIA

VAGASDESTINADAS AOS NEGROS

ESCOLARIDADE OUTROS Va g a s Máximo de candidatos ho-
mologados(**)

Va g a s Máximo de candidatos ho-
mologados(**)

Va g a s Máximo de candidatos ho-
mologados(**)

37 Tecnólogo / Formação: Seguran-
ça

E Curso Superior na área de Segurança Pú-
blica

- 1 1 5 - - - -

38 Técnico em Segurança do Traba-
lho

D Médio Profissionalizante na área de Se-
gurança do Trabalho ou Médio Completo
+ Curso Técnico em Segurança do Tra-
balho

- 1 1 5 - - - -

39 Técnico de Laboratório/ Área: In-
formática

D Médio Profissionalizante na respectiva
área ou Médio Completo + Curso Téc-
nico na respectiva área

- 1 1 5 - - - -

40 Administrador de Edifício C Médio Completo - 2 2 9 - - - -

(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiência, a reserva de vagas para pessoas negras e as vagas destinadas à concorrência geral.
(**) O número máximo de candidatos homologados está de acordo com o Anexo II do Decreto nº. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.
LEIA-SE:

CÓDIGO-
DO CAR-

GO

CARGO Nível de
Classificação

REQUISITOS PARA INGRESSO (Conforme Lei
11 . 0 9 1 / 2 0 0 5 )

Total de vagas
(*)

VAGASDESTINADAS À AMPLA CON-
CORRÊNCIA

VAGASDESTINADAS AOS PORTADO-
RES DE DEFICIÊNCIA

VAGASDESTINADAS AOS NEGROS

ESCOLARIDADE OUTROS Va g a s Máximo de candidatos ho-
mologados(**)

Va g a s Máximo de candidatos ho-
mologados(**)

Va g a s Máximo de candidatos
homologados(**)

38 Tecnólogo / Formação: Segurança E Curso Superior na área de Segurança
Pública

- 1 1 5 - - - -

39 Técnico em Segurança do Trabalho D Médio Profissionalizante na área de Se-
gurança do Trabalho ou Médio Com-
pleto + Curso Técnico em Segurança
do Trabalho

- 1 1 5 - - - -

40 Técnico de Laboratório/ Área: Informá-
tica

D Médio Profissionalizante na respectiva
área ouMédio Completo + Curso Téc-
nico na respectiva área

- 1 1 5 - - - -

41 Administrador de Edifício C Médio Completo - 2 2 9 - - - -

(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiência, a reserva de vagas para pessoas negras e as vagas destinadas à concorrência geral.
(**) O número máximo de candidatos homologados está de acordo com o Anexo II do Decreto nº. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.
No ANEXO III - VAGAS PARA O MUNICÍPIO DE CARUARU/PE - UFPE - CAA, página 16, ONDE SE LÊ:

CÓDIGO-
DO CAR-

GO

CARGO Nível de
Classifica-

ção

REQUISITOS PARA INGRESSO (Conforme Lei 11.091/2005) Total de va-
gas(*)

VAGASDESTINADAS À AMPLA
CONCORRÊNCIA

VAGASDESTINADAS AOS PORTA-
DORES DE DEFICIÊNCIA

VAGASDESTINADAS AOS NEGROS

ESCOLARIDADE OUTROS Va g a s Máximo de candidatos
homologados(**)

Va g a s Máximo de candidatos
homologados(**)

Va g a s Máximo de candidatos
homologados(**)

41 Assistente Social E Curso Superior em Serviço Social - 1 1 5 - - - -
42 Sanitarista E Curso Superior com especialização

na área
- 1 1 5 - - - -

43 Editor de Imagem D Médio Profissionalizante na área ou
Médio Completo com experiência
na área

Experiência de 12 meses na área comprovada
através da CTPS (Carteira de Trabalho e Pre-
vidência Social) ou Termo de Compromisso de
Estágio de Órgão Público

1 1 5 - - - -

44 Técnico de Laboratório / Área:
Mecânica

D Médio Profissionalizante na respec-
tiva área ou Médio Completo + Cur-
so Técnico na respectiva área

- 1 1 5 - - - -

45 Técnico de Laboratório / Área:
Morfofuncional

D Médio Profissionalizante na respec-
tiva área ou Médio Completo + Cur-
so Técnico na respectiva área

- 1 1 5 - - - -

46 Técnico de Laboratório / Área:
Química

D Médio Profissionalizante na respec-
tiva área ou Médio Completo + Cur-
so Técnico na respectiva área

- 1 1 5 - - - -

47 Técnico em Segurança do Tra-
balho

D Médio Profissionalizante na área de
Segurança do Trabalho ou Médio
Completo + Curso Técnico em Se-
gurança do Trabalho

- 1 1 5 - - - -

48 Tradutor e Intérprete de Lingua-
gem de Sinais

D Médio Completo + proficiência em
libras

- 1 1 5 - - - -

49 Administrador de Edifício C Médio Completo - 1 1 5 - - - -

(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiência, a reserva de vagas para pessoas negras e as vagas destinadas à concorrência geral.
(**) O número máximo de candidatos homologados está de acordo com o Anexo II do Decreto nº. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.
LEIA-SE:

CÓDIGO-
DO CAR-

GO

CARGO Nível de
Classifica-

ção

REQUISITOS PARA INGRESSO (Conforme Lei 11.091/2005) Total de va-
gas(*)

VAGASDESTINADAS À AMPLA
CONCORRÊNCIA

VAGASDESTINADAS AOS PORTA-
DORES DE DEFICIÊNCIA

VAGASDESTINADAS AOS NE-
GROS

ESCOLARIDADE OUTROS Va g a s Máximo de candidatos
homologados(**)

Va g a s Máximo de candidatos
homologados(**)

Va g a s Máximo de candidatos
homologados(**)

42 Assistente Social E Curso Superior em Serviço Social - 1 1 5 - - - -
43 Sanitarista E Curso Superior com especialização

na área
- 1 1 5 - - - -

44 Assistente em Administração D Médio Profissionalizante ou Médio
Completo

Experiência de 12 meses na área administra-
tiva, comprovada através da CTPS (Carteira de
Trabalho e Previdência Social) ou Termo de
Compromisso de Estágio de Órgão Público

1 1 5 - - - -

45 Editor de Imagem D Médio Profissionalizante na área ou
Médio Completo com experiência
na área

Experiência de 12 meses na área comprovada
através da CTPS (Carteira de Trabalho e Pre-
vidência Social) ou Termo de Compromisso de
Estágio de Órgão Público

1 1 5 - - - -

46 Técnico de Laboratório / Área: Me-
cânica

D Médio Profissionalizante na respec-
tiva área ou Médio Completo +
Curso Técnico na respectiva área

- 1 1 5 - - - -

47 Técnico de Laboratório / Área:
Morfofuncional

D Médio Profissionalizante na respec-
tiva área ou Médio Completo +
Curso Técnico na respectiva área

- 1 1 5 - - - -
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48 Técnico de Laboratório / Área:
Química

D Médio Profissionalizante na respec-
tiva área ou Médio Completo +
Curso Técnico na respectiva área

- 1 1 5 - - - -

49 Técnico em Segurança do Traba-
lho

D Médio Profissionalizante na área de
Segurança do Trabalho ou Médio
Completo + Curso Técnico em Se-
gurança do Trabalho

- 1 1 5 - - - -

50 Tradutor e Intérprete de Linguagem
de Sinais

D Médio Completo + proficiência em
libras

- 1 1 5 - - - -

51 Administrador de Edifício C Médio Completo - 1 1 5 - - - -

(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiência, a reserva de vagas para pessoas negras e as vagas destinadas à concorrência geral.
(**) O número máximo de candidatos homologados está de acordo com o Anexo II do Decreto nº. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.
No ANEXO IV - DESCRIÇÃO SUMÁRIA DOS CARGOS- CARGOS DE NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO - C, ACRESCENTAR: "AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO: Executar sob avaliação e supervisão, serviços
de apoio à administração".
No ANEXO V - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO DAS PROVAS ESCRITAS/ OBJETIVAS - CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS-
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA OS CARGOS DE NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO - C, ACRESCENTAR: "AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO: 1. Noções de Administração Geral: Administração:
conceitos e objetivos; níveis hierárquicos e competências gerenciais. 2. Noções de documentação: conceito, importância, natureza, finalidade, características, fases do processo de documentação e classificação. 3. Noções
de arquivo: conceito, tipos, importância, organização, conservação e proteção de documentos. 4. Noções sobre o Regime Jurídico dos Servidores Públicos Civis da União, das autarquias, e das fundações públicas
federais. (Lei 8.112/90 e atualizações). 5. Organização do trabalho: prioridades e rotinas de trabalho. 6. Ética na Administração Pública: Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil do Poder Executivo
Federal: Decreto n.º1.171/94. 7. Qualidade no atendimento ao público: comunicabilidade; apresentação; atenção; cortesia; interesse; presteza; eficiência; tolerância; discrição; conduta; objetividade. 8. Trabalho em
equipe: personalidade e relacionamento; eficácia no comportamento interpessoal; servidor e opinião pública; o órgão e a opinião pública; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo;
empatia; compreensão mútua. 9. Noções da Lei 8666/93 e atualizações".

ANÍSIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
E QUALIDADE DE VIDA

DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS

EXTRATO DE REGISTRO DE PREÇOS

Processo nº 23076.052020/2014-91. / Ata de Registro de Preços no.

079/2015-UFPE. / Objeto: Aquisição de Meios de Cultura para o
Hospital das Clínicas da UFPE. / Modalidade de Licitação: Pregão
Eletrônico n° 012/2015. / Vigência: 12 meses, a contar da publicação
do extrato do Instrumento no DOU. / Contratante: UFPE, CNPJ:
24.134.488/0001-08. / Fornecedora: Medical Mercantil de Aparelha-
gem Médica Ltda, CNPJ: 10.779.833/0001-56, no valor global de R$
27.458,00. / Assinaturas: UFPE: Dr. Frederico Jorge Ribeiro - Su-
perintendente; REPRESENTANTE LEGAL: Sr. João Fidélis da Silva,
respectivamente.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO NORTE

EXTRATO DE CONTRATO Nº 15/2015 - UASG 153103

Nº Processo: 23077000676201419.
PREGÃO SRP Nº 4/2014. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDEDO NORTE. CNPJ Contratado: 09005284000183.
Contratado : RAFFAEL ROCHA WURSCH - ME -Objeto: O pre-
sente Contrato tem como objeto aFornecimento, montagem, insta-
lação do Sistema de Ar Condicionado Central Tipo VRF para aten der
a demanda do Instituto Internacional de Física. Fundamento Legal:
LEI 8.666/93 . Vigência: 10/02/2015 a 10/02/2016. Valor Total:
R$933.900,00. Fonte: 112000000 - 2015NE800024 Fonte: 112000000
- 2015NE800488 Fonte: 112000000 - 2014NE808599. Data de As-
sinatura: 10/02/2015.

(SICON - 03/03/2015) 153103-15234-2015NE800793

EXTRATO DE CONTRATO Nº 20/2015 - UASG 153103

Nº Processo: 23077082171201464.
PREGÃO SRP Nº 113/2014. Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DO RIO GRANDEDO NORTE. CNPJ Contratado:
12991865000146. Contratado : C B TECNOLOGIA ELETRO-ELE-
TRONICA EINFORMATICA LTDA - M. Objeto: O presente Con-
trato tem como objeto aprestação de serviços de manutenção corretiva
epreventiva com reposição de peças_em sistemas 0e Circuito Fechado
de Televisão (CFTV) para atender as demandas das Unidades per-
tencentes a UFRN Campus central e INterior. Fundamento Legal: LEi
8.666/93 . Vigência: 10/02/2015 a 09/02/2016. Valor Total:
R$409.500,00. Fonte: 112000000 - 2015NE800479. Data de Assi-
natura: 10/02/2015.

(SICON - 03/03/2015) 153103-15234-2015NE800793

EXTRATO DE CONTRATO Nº 25/2015 - UASG 153103

Nº Processo: 23077082171201464.
PREGÃO SRP Nº 113/2014. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO GRANDEDO NORTE. CNPJ Contratado: 40794497000181. Contrata-
do : DIRETRONICA SERVICOS ELETRONICOS -LTDA - EPP. Objeto: O
presente contrato tem como objeto aprestação de serviços de manutenção cor-
retiva epreventiva com reposição de peças em equipamenttos de Sistemas de
Circuito Fechado de Televisão para tender as demnadas das Unidades per-
tencentes a UFRN Campus c entral e Ineterior. Fundamento Legal: LEI
8.666/93 . Vigência: 10/02/2015 a 09/02/2016. Valor Total: R$573.302,88.
Fonte: 112000000 - 2015NE800480. Data de Assinatura: 10/02/2015.

(SICON - 03/03/2015) 153103-15234-2015NE800793

EXTRATO DE CONTRATO Nº 4685/2014 - UASG 153103

Nº Processo: 23077076579201405.
DISPENSA Nº 60020/2014. Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DO RIO GRANDEDO NORTE. CNPJ Contratado:
08469280000193. Contratado : FUNDACAO NORTE RIO GRAN-
DENSE DE -PESQUISA E CULTURA. Objeto: Obter apoio na exe-
cução das atividades e, inclusive na gestão administrativa e financeira
da CONTRATADA ao Projeto Acadêmico intitulado: "Produção Au-
diovisual e Construção de Redes Sociais Colaborativas Digitais como
Recursos Pedagógicos na Educação Permanente de Profissionais de
Saúde para Atenção Integral às DST/HIV/Aids". Fundamento Legal:
Lei 8666/93, Lei 8958/94, Dec. 7423/10, Dec. 8241/14, Resolução
28/11, Acórdão 2731/88-TCU. Vigência: 27/02/2015 a 26/02/2016.
Valor Total: R$636.448,33. Fonte: 6151000000 - 2015NE800343
Fonte: 6151000000 - 2015NE800344. Data de Assinatura:
27/02/2015.

(SICON - 03/03/2015) 153103-15234-2015NE800002

EXTRATO DE CONTRATO Nº 4686/2014 - UASG 153103

Nº Processo: 23077076492201420.
DISPENSA Nº 60021/2014. Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DO RIO GRANDEDO NORTE. CNPJ Contratado:
08469280000193. Contratado : FUNDACAO NORTE RIO GRAN-
DENSE DE -PESQUISA E CULTURA. Objeto: Obter o apoio na
execução das atividades e na gestão administrativa e financeira da
CONTRATADA ao Projeto Acadêmico sob o título "Capacitação para
o Manejo Clínico da Sífilis e Outras DSTs nas Redes de Atenção à
Saúde". Fundamento Legal: Lei 8.666/93, Lei 8958/94, Dec. 7423/10,
Dec. 8241/14, Resolução 28/11, Acórdão 2731/88-TCU . Vigência:
27/02/2015 a 26/02/2016. Valor Total: R$632.980,45. Fonte:
6151000000 - 2015NE800345 Fonte: 6151000000 - 2015NE800346.
Data de Assinatura: 27/02/2015.

(SICON - 03/03/2015) 153103-15234-2015NE800002

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 2/2015 - UASG 153103

Número do Contrato: 6/2013.
Nº Processo: 23077004550201332.
DISPENSA Nº 3/2013. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDEDO NORTE. CPF Contratado: 13925890882.
Contratado : GABRIEL CAMPOS DE MACEDO -Objeto: O pre-
sente Termo Aditivo tem como obje to reajustar os preços e prorrogar
o prazo de vigência do Contrato nº 06/2013-UFRN e dar conb-
tinuidade a Locação do imóvel localizado na RuaSinhorzinho 328
Parnamirim onde esta em funcio namento o Depósito do DMP. Fun-
damento Legal: LEi 8.666/93 . Vigência: 30/01/2015 a 01/02/2016.
Valor Total: R$147.540,00. Fonte: 112000000 - 2014NE801033. Data
de Assinatura: 30/01/2015.

(SICON - 03/03/2015) 153103-15234-2015NE800793

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 1/2015 - UASG 153103

Número do Contrato: 11/2015.
Nº Processo: 23077035608201471.
Regime de Execução: Empreitada por Preço Unitário.
RDC ELETRÔNICO Nº 8/2014. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DO RIO GRANDEDO NORTE. CNPJ Contratado:
16667638000110. Contratado : L&L ENGENHARIA LTDA. - EPP -
Objeto: O presente termo Aditivo tem como obje to a supressãod e
valores do contrato nº 011/15UFRN e dar continuuidade a Construção
do Insti-tuto de Linguas, literatura e Culturas Modernas-ÁGORA pela
CONTRATADA. Fundamento Legal: LEi 8.666/936 . Valor Total:
R$2.025.985,85. Fonte: 112000000 - 2015NE800399. Data de As-
sinatura: 02/02/2015.

(SICON - 03/03/2015) 153103-15234-2015NE800793

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 5/2015 - UASG 153103

Número do Contrato: 29/2014.
Nº Processo: 23077049859201432.
Regime de Execução: Empreitada por Preço Unitário.
RDC ELETRÔNICO Nº 2/2013. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DO RIO GRANDEDO NORTE. CNPJ Contratado:
09337991000177. Contratado : TALDI INDUSTRIA, SERVICOS E -
INCORPORACOES LTDA - EPP. Objeto: O presente Termo Aditivo
tem como obje to acrescer serviços excedentes ao Contrato nº
029/2014-UFRN e dar continuidade a Construção da Sub-estação
Abrigada para os prédios dos Departamento de Nutrição e Enfer-
magem. Fundamento Legal: LEi 8.666/93 . Valor Total: R$21.306,44.
Fonte: 112000000 - 2014NE801608. Data de Assinatura:
10/02/2015.

(SICON - 03/03/2015) 153103-15234-2015NE800793

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 3/2015 - UASG 153103

Número do Contrato: 32/2014.
Nº Processo: 23077066845201483.
Regime de Execução: Empreitada por Preço Unitário.
RDC ELETRÔNICO Nº 1/2014. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DO RIO GRANDEDO NORTE. CNPJ Contratado:
14553857000143. Contratado : SBM ENGENHARIA LTDA - ME -
Objeto: O presente termOA ditivo temc omo obje to a supressão de
valores do Contrato nº 032- 2015-UFRN e dar continuidade a com-
plementação da Ampliação do Departamento de Comunicação Social
DECOM. Fundamento Legal: LEi 8.666/93 . Valor Total:
R$145.715,78. Fonte: 112000000 - 2014NE801795. Data de Assi-
natura: 13/02/2015.

(SICON - 03/03/2015) 153103-15234-2015NE800793

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 1/2015 - UASG 153103

Número do Contrato: 52/2014.
Nº Processo: 23077001654201557.
TOMADA DE PREÇOS Nº 22/2013. Contratante: UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDEDO NORTE. CNPJ Contratado:
09337991000177. Contratado : TALDI INDUSTRIA, SERVICOS E -
INCORPORACOES LTDA - EPP. Objeto: O presente Termo Aditivo
tem como obje to prorrogar o prazo de vigência do contrato
nº052/2014-UFRN e dar continuidade a Construção do Módulo de
medição e Extensão Primária da Rede de eenergia eletrica e reforma
das Insta lações eletricas do Prédio da Direção da Esco la Agricola de
Jundiaí. Fundamento Legal: LEi 8.666/93 . Vigência: 16/01/2015 a
17/06/2015. Data de Assinatura: 16/01/2015.

(SICON - 03/03/2015) 153103-15234-2015NE800793

AVISOS DE LICITAÇÃO
PREGÃO Nº 3/2015 - UASG 153103

Nº Processo: 23077003614201540 . Objeto: Pregão Eletrônico -
Aquisição de maravalha, rações e outros materiais para manutenção
de biotério para atender demandas da UFRN pelo período de 12
meses Total de Itens Licitados: 00005. Edital: 04/03/2015 de 08h00
às 11h30 e de 14h às 17h30. Endereço: Av.sen.salgado Filho, 3000-
lagoa Nova-natal/rn - Prédio da Cpl Lagoa Nova - NATAL - RN.
Entrega das Propostas: a partir de 04/03/2015 às 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br.. Abertura das Propostas: 17/03/2015 às
10h00 site www.comprasnet.gov.br.

RUTE CLEA PEREIRA DE NORONHA
Pregoeira

(SIDEC - 03/03/2015) 153103-15234-2015NE800505


