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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 01/2019

EMENTA: Altera a redacédo do art. 148 do Regimento Geral da
Universidade.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo art. 12, inciso Il, do Estatuto da Universidade.

CONSIDERANDO:
- que a redacdo do art. 148 do RGU esté conflitando com a redacéo do art. 117 do Estatuto.

RESOLVE:

Art. 1° O Art. 148 do Regimento Geral da UFPE passa a vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 148. Os representantes nos Orgdos Deliberativos Superiores devem ser escolhidos, nos
termos previstos no Estatuto, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de entrada em vigor
dos respectivos regimentos dos Centros Académicos. ”

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFPE, revogadas as
disposices em contrario.

APROVADA NA 12 (PRIMEIRA) SESSAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, REALIZADA NO DIA 27 DE FEVEREIRO DE
2019.

Presidente: Prof. ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
- Reitor -

B.O. UFPE, RECIFE, 54 (021 ESPECIAL): 01 -29 07 DE MARCO DE 2019. 1



UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 02/2019

EMENTA: Institui a Politica de Inovacdo da UFPE, com base no
Decreto n°® 9.283/2018, na Lei n°® 10.973/2004 e na Lei n°
13.243/2016.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), no uso das atribuicdes
conferidas pelo Art. 11 do Estatuto da UFPE, considerando:

- que compete a universidade desenvolver o ensino, a pesquisa e a extensdo, com vistas a inovacdo, a
internacionalizacdo e a interagdo com a sociedade, visando o desenvolvimento do pais, em articulagdo com
0s poderes publicos e com a iniciativa privada;

- a Constituicdo Federal, que em seu artigo 218, alterado pela Emenda Constitucional 85/2015, estipula que é
obrigacdo do Estado promover e incentivar a inovagdo, devendo ter tratamento prioritario, para a solucéo
dos problemas brasileiros e para o desenvolvimento do sistema produtivo nacional e regional;

- 0 disciplinamento legal da politica de inovagdo a partir da Lei n°® 13.243, de 11 de janeiro de 2016, que
dispBe sobre estimulos ao desenvolvimento cientifico, & pesquisa, & capacitacéo cientifica e tecnoldgica e a
inovacdo e,

- 0 decreto n° 9.283, de 7 de fevereiro de 2018, que regulamenta a Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004, a
Lei n°® 13.243, de 11 de janeiro de 2016, o art. 24, § 3° e o art. 32, § 7°, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, o art. 1° da Lei n° 8.010, de 29 de marco de 1990, e o art. 2°, caput, inciso I, alinea "g", da Lei n°
8.032, de 12 de abril de 1990, e altera o Decreto n° 6.759, de 5 de fevereiro de 2009, para estabelecer
medidas de incentivo a inovacao e a pesquisa cientifica e tecnolégica no ambiente produtivo, com vistas a
capacitacdo tecnoldgica, ao alcance da autonomia tecnoldgica e ao desenvolvimento do sistema produtivo
nacional e regional,

RESOLVE:

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.1°. A Politica de Inovagdo da UFPE segue os preceitos emanados pelo marco regulatério da inovacao (Lei n®
13.243/2016), pela Lei de Propriedade Industrial (Lei n® 9.279/1996) e legislacdo correlata vigente e segue 0s
seguintes principios:
I.  Compromisso com o desenvolvimento econdmico e social do pais;

I1.  Transparéncia de atos e processos;

I11.  Eficiéncia e eficacia das ac0es;

IV.  Estimulo a promocdo de parcerias estratégicas;

V.  Inovagdo como eixo prioritario.

Art.2°. Constituem-se em objetivos da Politica de Inovagdo da UFPE:
I.  Induzir e ampliar o compartilhamento de saberes e experiéncias com a sociedade local, nacional e
internacional;
I1.  Disseminar a cultura da propriedade intelectual;
I11.  Promover e apoiar transferéncia de tecnologia;
IV.  Promover as a¢Oes de empreendedorismo inovador;
V.  Garantir a populacdo o acesso aos beneficios econdémicos e sociais gerados pelas criacdes produzidas na
instituicéo.
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, CAPITULO Il ,
NIT — NUCLEO DE INOVAGAO TECNOLOGICA

Art. 3° A Positiva UFPE — Diretoria de Inovacdo € o Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT) da UFPE,
estruturado nos moldes preconizados pela Lei de Inovagdo, e, assim, € a unidade responsavel para gerir a politica
de inovacdo adotada pela UFPE. E também uma unidade gestora com autonomia para gerir seus recursos
orcamentarios e financeiros, proprios ou sob descentralizagdo, e esta vinculada administrativamente ao Gabinete
do Reitor.

Art. 4°. A Positiva, compete:
I.  Zelar pela manutencdo da politica institucional de estimulo a protecdo das criacGes, licenciamento,
inovacao e outras formas de transferéncia de tecnologia;
I1.  Awvaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e projetos de pesquisa para o atendimento das
disposicGes da Lei de Inovacao;
I11.  Awvaliar solicitacdo de inventor independente para adocdo de invencdo na forma do art. 22 da Lei de
Inovacéo;
IV.  Opinar pela conveniéncia e promover a protecdo das criagcdes desenvolvidas na institui¢éo;
V.  Opinar quanto a conveniéncia de divulgacdo das criagdes desenvolvidas na instituicdo, passiveis de
protecdo intelectual,
VI.  Acompanhar o processamento dos pedidos e a manutencdo dos titulos de propriedade intelectual da

instituicao;
VII.  Desenvolver estudos de prospeccao tecnoldgica e de inteligéncia competitiva, de forma a orientar as
acoes de inovagdo da instituico;
VIII.  Desenvolver estudos e estratégias para a transferéncia de inovagao gerada pela instituicéo;

IX.  Negociar os contratos de transferéncia de tecnologia de licenciamento para outorga de direito de uso ou
de explorag&o de criagdo oriunda da instituicdo;

X.  Desenvolver na instituicdo as condi¢cBes necessarias a geracdo de acBes que favorecam uma maior
integracdo da academia com organizacGes governamentais e ndo governamentais, estimulando a
convergéncia entre as competéncias tecnoldgicas da UFPE e as demandas da sociedade;

XI.  Promover e acompanhar o relacionamento da UFPE com instituicBes publicas e privadas, em especial
para as atividades previstas nos arts. 6° ao 9° da Lei n® 10.973/2004 (Lei de Inovacdo);
XII.  Negociar e auxiliar na gestdo dos acordos de parceria e convénios entre a UFPE e instituicdes publicas e
privadas, nacionais e internacionais, constituidos no ambito da Universidade;
XII.  Tratar de assuntos relativos a acfes de empreendedorismo e incubacdo de projetos ou empresas.

Art. 5° Para atender a sua finalidade e cumprir suas competéncias legais e institucionais, a Positiva é composta,
conforme descrito em seu regimento interno (Capitulos 1l e 111), de Diretoria e das seguintes coordenacdes:
I.  Coordenacdo de Empreendedorismo e Incubagéo;
Il.  Coordenacdo de Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologias;
I11.  Coordenacao de Articulacdo e Promocdo de Parcerias Estratégicas - CAPPE.

CAPITULO Il
DAS PARCERIAS ESTRATEGICAS

Art. 6°. E facultado & UFPE celebrar acordos de parceria e convénios com institui¢des pulblicas, privadas e
organizacdes sociais para realizacdo de atividades conjuntas de pesquisa cientifica e tecnoldgica e de
desenvolvimento de tecnologia, produto, servico ou processo, como previsto no art. 9° da Lei de inovagdo n°
10.973 de 2004.

Art. 7°. A UFPE, no ambito de suas atribui¢ces e pelo melhor interesse de sua estratégia para favorecer uma
maior integracdo da academia com outros setores, poderd destinar recursos para promocao de iniciativas de
prospeccado de potenciais parceiros, articulacdo de novas parcerias e divulgacdo das competéncias a disposicéo na
universidade, com vistas a estimular a cooperagdo entre a UFPE e instituicGes publicas, privadas e organizagdes
sociais.
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Paragrafo Unico - As atividades institucionais de estimulo a parcerias com instituicbes publicas, privadas e
organizagdes sociais para realizacéo das atividades previstas no caput serdo acompanhadas pela Positiva.

Art. 8°. Parte dos percentuais de ressarcimentos institucionais destinados nos respectivos orcamentos de projetos
de parceria da universidade com entidades publicas e privadas, firmadas no ambito da Positiva, devera ser
destinada para manutencao das atividades do NIT, conforme regulamentado em resolucdo da UFPE.

CAPITULO IV
DO EMPREENDEDORISMO E INCUBAGAO DE EMPRESAS E DO COMPARTILHAMENTO DE
INFRAESTRUTURA E CAPITAL INTELECTUAL

Art. 9°. A UFPE, por meio da Positiva e das Pro-Reitorias, difundird e estimulard a cultura empreendedora.

Art. 10. A UFPE deverd implementar e manter, por meio de acdo conjunta entre a Positiva e as diversas
Unidades Académicas e Administrativas, o Programa de Educacdo para o Empreendedorismo e Inovagdo (EMI),
de caréter interdisciplinar.

Paragrafo unico. O Programa de Educagdo para o Empreendedorismo e Inovagdo terd como objetivo promover e
valorizar, na comunidade académica, a criatividade, o empreendedorismo e a inovagdo, com vistas a trabalhar
contetdos e desenvolver conhecimentos e caracteristicas comportamentais que permitam a transformacdo do
conhecimento em novidade ou aperfeicoamento no ambiente produtivo ou social, capazes de resultar em novos
produtos, processos ou Servicos.

Art. 11. A UFPE, por meio da Incubadora POSITIVA, propde-se a efetuar as seguintes agdes no &mbito
institucional:
I.  Incentivar e apoiar o surgimento de empresas de base tecnoldgica, criativa e inclusiva;
Il.  Estabelecer relagGes que promovam a aproximacao da UFPE com o setor produtivo nacional,
I11.  Propiciar novas oportunidades de trabalho aos egressos da UFPE pela implementacdo de empresas de
base tecnoldgica, criativa e inclusiva.

Art. 12. A UFPE, por meio da Positiva, apoiard a criacdo, a implantacdo e a consolidagdo de ambientes
promotores da inovacdo, incluidos parques e polos tecnolégicos e incubadoras de empresas, como forma de
incentivar o desenvolvimento tecnoldgico, o aumento da competitividade e a interacdo entre as empresas, a
sociedade e ICTs.

Paragrafo Unico. As incubadoras de empresas, os parques e polos tecnol6gicos e os demais ambientes
promotores da inovacgdo estabelecerdo suas regras para fomento, concepgdo e desenvolvimento de projetos em
parceria e para selecdo de empresas, startups de origem académica, spin-offs de origem académica e empresas
juniores para ingresso nesses ambientes.

Art. 13. Na hipotese de ambientes promotores da inovagdo na UFPE, serd divulgado edital de selecdo para a
disponibilizacdo de espaco em prédios compartilhados com pessoas juridicas interessadas em ingressar nesse
ambiente.
8§ 1°. O edital de selegdo devera dispor sobre as regras para ingresso no ambiente promotor da inovagédo e poderé:
I.  Ser mantido aberto por prazo indeterminado; e,
Il.  Exigir que as pessoas juridicas interessadas apresentem propostas a serem avaliadas com base em
critérios técnicos, sem prejuizo da realizacdo de entrevistas ou da utilizagdo de métodos similares.
§ 2° Desde que previsto nos respectivos instrumentos juridicos, na forma indicada no caput, a gestdo
administrativa e financeira dos contratos ou convénios podera ser realizada por fundacdo de apoio que seja
credenciada para prestar apoio aos projetos de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnoldgico e de inovagéo de interesse da UFPE.
§ 3°. Na hipotese de os instrumentos juridicos preverem clausulas de resultados junto as empresas incubadas, os
valores arrecadados serdo geridos pela Positiva e investidos nos ambientes promotores da inovacdo e em projetos
de inovacdo da UFPE, bem como servirdo para acelerar empresas incubadas pertencentes ao ambiente promotor
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da inovacdo, para contratar empresas juniores e outras estruturas de mentoria, consultoria e treinamento para
prestacdo de servicos junto aos ambientes promotores da inovacao.

Art. 14. A UFPE podera, mediante contrapartida financeira ou ndo financeira, nos termos de contrato ou

convénio:

I.  Ceder o uso de imdveis, sob o regime de cessdo de uso de bem publico, de acordo com a resolucao
05/2016 do Conselho de Administragéo, para a instalacdo e a consolidacdo de ambientes promotores da
inovacdo:

a) A entidade privada ou organizacdo social, com ou sem fins lucrativos, que tenha por missdo
institucional a gestdo de ambientes promotores da inovacao; ou
b) Diretamente as empresas e as ICT interessadas;

Il.  Compartilhar seus laboratdrios, equipamentos, instrumentos, materiais e demais instala¢cdes com ICT ou
empresas em ac¢des voltadas a inovagdo tecnoldgica para consecucdo das atividades de incubagdo, sem
prejuizo de sua atividade finalistica;

I1l. Permitir a utilizacdo de seus laboratorios, equipamentos, instrumentos, materiais e demais instalagdes
existentes em suas proprias dependéncias por ICT’s, empresas ou pessoas fisicas voltadas a atividades de
pesquisa, desenvolvimento e inovagdo, desde que tal permissdo ndo interfira diretamente em sua
atividade-fim nem com ela conflite;

IV.  Permitir o uso de seu capital intelectual em projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovag&o;

V.  Disponibilizar espa¢o em prédios compartilhados aos interessados em ingressar no ambiente promotor da
inovacéo; e,

VI.  Participar da criacdo e da governanca das entidades gestoras de ambientes promotores da inovacdo, desde
que adotem mecanismos que assegurem a segregacdo das fungdes de financiamento e de execucdo e
operacao.

8 1°. A cessdo, o compartilhamento, a permissao e a disponibilizacdo de que tratam os incisos I, I1, 111, IV e V do

caput observardo critérios impessoais de escolha, a qual sera orientada:

a) pela formacédo de parcerias estratégicas entre os setores publico e privado;
b) pelo incentivo ao desenvolvimento cientifico;

¢) pelo incentivo ao desenvolvimento tecnol6gico;

d) pela interacdo entre as empresas e 0s laboratorios;

e) pelainteracdo entre as empresas e 0s grupos de pesquisa;

f) pela interacdo entre empresas criadas por alunos da instituicdo e a UFPE.

§ 2° Os fins previstos no caput serdo estimular e apoiar a constituicdo de aliancas estratégicas e o

desenvolvimento de projetos de cooperagdo envolvendo empresas, ICT’s e entidades privadas sem fins lucrativos

voltadas para atividades de pesquisa e desenvolvimento, que objetivem a geracdo de produtos, processos e

servi¢os inovadores, transferéncia e a difusdo de tecnologia, contemplar redes e projetos internacionais de

pesquisa tecnolégica, as acBes de empreendedorismo tecnoldgico e de criagdo de ambientes de inovacéo,
inclusive incubadoras e parques tecnoldgicos, e a formacéo e a capacitagdo de recursos humanos qualificados.

CAPITULO V
DA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS

Art. 15. E facultado & UFPE prestar a instituicdes publicas, privadas e organizacdes sociais servicos técnicos
especializados compativeis com os objetivos da Lei 10.973, de 2004, e suas alteracGes, nas atividades voltadas a
inovacao e a pesquisa cientifica e tecnoldgica no ambiente produtivo.

§ 1° A prestacdo de servigos prevista no caput dependera de aprovacdo pelo representante legal maximo da
universidade, facultada a delegacéo a mais de uma autoridade e vedada a subdelegacéo.

§ 2° O servidor da UFPE envolvido na prestacdo de servigo prevista no caput deste artigo podera receber
retribuicdo pecuniaria, diretamente da UFPE, através da sua fundacdo de apoio, ou de institui¢cdo financiadora
com que esta tenha firmado instrumento juridico, sempre sob a forma de adicional variavel e desde que custeado
exclusivamente com recursos arrecadados no &mbito da atividade contratada.

§ 3° O servidor da UFPE deverd ter prévia autorizagdo da sua unidade de lotagdo para atuar na prestacdo de
Servigos.
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§ 4°, O valor do adicional variavel de que trata o § 2° deste artigo fica sujeito a incidéncia dos tributos e
contribuicdes aplicaveis a espécie, vedada a incorporacdo aos vencimentos, a remuneracdo ou aos proventos, bem
como a referéncia como base de calculo para qualquer beneficio, adicional ou vantagem coletiva ou pessoal, ndo
podendo ultrapassar o teto do funcionalismo publico.

§ 5° O adicional variavel de que trata o § 2° configura-se, para os fins do art. 28 da Lei no 8.212, de 24 de julho
de 1991, ganho eventual.

CAPITULO VI
DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

Art. 16. Quaisquer criagdes que tenham resultado de atividades realizadas com a utilizagdo das instalagbes da
UFPE ou com o emprego de seus bens tangiveis ou intangiveis, meios, dados, informac@es, conhecimentos e
equipamentos poderao, a critério da instituicdo, ser objeto de protecdo dos direitos de propriedade intelectual.

§ 1°. A UFPE é titular dos direitos de propriedade intelectual das cria¢fes ou das inovagoes.

8§ 2°. A UFPE podera compartilhar o direito de propriedade intelectual com outras pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou estrangeiras, participantes das criacBes ou das inovagdes desenvolvidas com compartilhamento de
conhecimento e instalagfes, desde que expressamente previsto em clausula especifica, constante no contrato ou
acordo celebrado entre os participes.

Art. 17. Os instrumentos juridicos, sob qualquer forma, celebrados entre a UFPE e terceiros, e que possam gerar
criacdo passivel de protecdo, necessariamente, deverdao conter clausulas de regulagdo da propriedade intelectual,
sigilo e confidencialidade, inclusive os firmados diretamente com fundacéo de apoio credenciada, com objetivo
de apoiar projetos de ensino, pesquisa, extensdo e desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e de
inovacao, respeitados os tramites legais.

8§ 1°. O servidor, o pesquisador publico e o aluno de curso de graduacdo ou de pds-graduacdo envolvidos na
execucdo das atividades previstas no caput poderdo receber bolsa de estimulo a inovagdo ou remuneracdo por
servico prestado diretamente da UFPE, de fundacdo de apoio ou de agéncia de fomento.

8§ 2°. As partes deverdo prever, em instrumento juridico, a titularidade da propriedade intelectual e a participacéo
nos resultados da exploragéo das criagdes resultantes da parceria.

§ 3°. A propriedade intelectual e a participacdo nos resultados referidas no § 2° serdo asseguradas as partes, nos
termos do instrumento juridico firmado, podendo a UFPE ceder ao parceiro privado a totalidade dos direitos de
propriedade intelectual mediante compensacdo financeira ou ndo financeira, desde que economicamente
mensuravel.

§ 4°. A propriedade intelectual podera ser licenciada em dominio publico pelas partes, nos termos do instrumento
juridico firmado, caso haja concordancia da UFPE e do parceiro.

§ 5° A titularidade da propriedade intelectual e a participacdo nos resultados referidos no § 2° poderdo ser dos
alunos participantes do projeto, nos termos do instrumento juridico firmado, caso haja concordancia da UFPE e
do parceiro.

Art. 18. S&o consideradas cria¢Oes de titularidade da UFPE quando realizada por:
I.  Servidores, docentes e técnico-administrativos, com vinculo permanente ou temporario com a
universidade, no exercicio de suas fun¢des, que tenham contribuido para o desenvolvimento de criacGes;
I1.  Bolsistas, discentes e/ou estagiarios e eventuais co-orientadores, com vinculo com a universidade, que
realizem atividades que tenham contribuido para o desenvolvimento de criagdes, no exercicio de suas
atividades na UFPE;
I11.  Professores e pesquisadores visitantes, brasileiros ou estrangeiros, que tenham contribuido para o
desenvolvimento de criagdes, no exercicio de suas atividades na UFPE.
§ 1°. As pessoas referidas nos incisos 1, 1l e Il deste artigo, que tenham contribuido para o desenvolvimento de
criacBes, ndo perderdo a condicdo de criador, ainda que, & época em que forem protegidos, transferidos ou
licenciados os respectivos direitos sobre a criacdo ou invencdo, 0s mesmos ndo mais possuam vinculo com a
UFPE.
8§ 2°. Poderdo, também, ser considerados criadores as pessoas fisicas que, mesmo ndo mencionadas nos incisos |,
Il e 111 deste artigo, tenham participado do desenvolvimento da criagéo.
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Art. 19. Os pedidos de patentes e/ou registros serdo encaminhados pelo(s) criador(es) a Positiva UFPE, que se
encarregara de efetivar o depdsito ou registro no Brasil. Para depdsitos ou registros em outros paises, devera
haver acordos e justificativas para efetivacao.

Art. 20. E vedado a dirigente, ao criador ou a qualquer servidor, empregado ou prestador de servigos da
instituicdo divulgar, noticiar ou publicar qualquer aspecto de criacGes de cujo desenvolvimento tenha participado
diretamente ou tomado conhecimento por forca de suas atividades, sem antes obter expressa autorizacdo da
UFPE.

8 1° As pessoas ou entidades coparticipantes se obrigam a celebrar um termo de confidencialidade sobre a
criagdo intelectual objeto da coparticipacao.

8 2° A obrigagdo de confidencialidade se estende a todo o pessoal envolvido no processo de formalizacdo,
encaminhamento e acompanhamento do pedido de patente ou registro até a data da sua publicagdo.

Art. 21. A UFPE, por meio do Conselho de Administracdo, podera ceder os seus direitos sobre a criagdo, por
meio de manifestacdo expressa e motivada, e a titulo ndo oneroso ao criador, para que 0s exerca em seu proprio
nome e sob a sua inteira responsabilidade, ou a terceiro, mediante remuneracao.

§ 1° O criador que se interessar pela cessdo dos direitos da criacdo encaminhara solicitacdo a Positiva, que
determinard a instauracao de procedimento administrativo.

8§ 2°. A UFPE decidira expressamente sobre a cessao dos direitos de que trata o caput no prazo maximo de seis
meses, contado da data do recebimento da solicitacdo de cessdo feita pelo criador, ouvida a Positiva.

§ 3°. A cessdo a terceiro mediante remuneracgdo de que trata o caput seré precedida de ampla publicidade em sitio
eletrénico da UFPE, conforme art. 13 do decreto n° 9.283/18.

Art. 22. E assegurada aos criadores participagio de 1/3 (um terco) nos ganhos econémicos, auferidos pela UFPE,
resultantes de contratos de transferéncia de tecnologia e de licenciamento para outorga de direito de uso ou de
exploragédo de criacdo protegida da qual tenha sido o inventor, obtentor ou autor.

§ 1°. Os restantes 2/3 (dois tercos) que cabem a universidade serdo destinados de forma igualitaria e alocados
para os Centros Académicos ou 6rgdos suplementares que participaram da criacdo e para a Positiva, que investira
estes recursos em projetos de inovagéo.

§ 2°. Poderdo os Centros Académicos ou 6rgdos suplementares destinar até 100% dos ganhos econémicos de
direito de uso ou de exploracdo de criacdo protegida diretamente para as unidades que participaram da
transferéncia de tecnologia, por meio de projeto submetido a instituicéo.

§ 3° Entende-se por ganho econémico toda forma de royalty, ou de remuneragcdo ou quaisquer beneficios
financeiros resultantes da exploracao direta ou por terceiros da criagdo protegida.

Art. 23. A UFPE, na elaboracdo e na execucdo de seu orcamento, adotara as medidas cabiveis para a
administracdo e a gestdo de sua politica de inovagdo para permitir o recebimento de receitas e 0 pagamento de
despesas decorrentes da aplicacao do disposto nos arts. 4°a 92, 11 e 13, da Lei n° 10.973/2004, e 0 pagamento das
despesas para a protecdo da propriedade intelectual e o pagamento devido aos criadores e aos eventuais
colaboradores.

Paragrafo Unico. A captacéo, a gestdo e a aplicagdo das receitas proprias da UFPE, de que tratam os arts. 4° a 9°,
11 e 13, da Lei n® 10.973/2004, poderdo ser delegadas & fundagéo de apoio, quando previsto em contrato ou
convénio, devendo ser aplicadas exclusivamente em objetivos institucionais de pesquisa, desenvolvimento e
inovacdo, incluindo a carteira de projetos institucionais e a gestdo da politica de inovacao.

CAPITULO VII
DO LICENCIAMENTO E TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

Art. 24. A UFPE podera celebrar contrato de transferéncia de tecnologia e de licenciamento para outorga de
direito de uso ou de exploragéo de criacdo por ela desenvolvida isoladamente ou por meio de parceria.

Paragrafo Unico. O contrato mencionado no caput também podera ser celebrado com empresas que tenham, em
seu quadro societario, pesquisador publico da UFPE, de acordo com o disposto no art. 11 do decreto 9.283/2018.
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Art. 25. A realizacdo de licitacdo em contratacdo realizada pela UFPE para a transferéncia de tecnologia e para o
licenciamento de direito de uso ou de exploracdo de criacdo protegida € dispensavel.

§ 1° A contratagdo com clausula de exclusividade, para os fins de que trata o caput, deve ser precedida da
publicacdo de extrato da oferta tecnolégica em sitio eletrénico da Positiva UFPE.

8§ 2°. Quando ndo for concedida exclusividade ao receptor de tecnologia ou ao licenciado, 0s contratos previstos
no caput deste artigo poderdo ser firmados diretamente, para fins de exploracdo de criacdo que deles seja objeto.
§ 3° Nos casos de desenvolvimento conjunto com empresa, esta podera ser contratada com clausula de
exclusividade, dispensada a oferta publica, devendo ser estabelecida em convénio ou contrato a forma de
remuneragao.

§ 4° A empresa detentora do direito de exploracdo de criacdo protegida perderd automaticamente esse direito
caso ndo comercialize a criagdo dentro do prazo e condicdes definidas no contrato, podendo a UFPE proceder a
novo licenciamento.

§ 5°. A UFPE adotara as modalidades de oferta tecnoldgica, que incluem a concorréncia publica e a negociacdo
direta, conforme art. 12 do decreto n°® 9.283/18.

8 6° A modalidade de oferta tecnologica escolhida serd previamente justificada em decisdo fundamentada, por
meio de processo administrativo.

Art. 26. A UFPE poderd, nos termos da legislacdo vigente, participar minoritariamente do capital social de
empresas, com 0 proposito de desenvolver produtos ou processos inovadores que estejam de acordo com as
diretrizes e prioridades definidas nas politicas de ciéncia, tecnologia, inovagdo e de desenvolvimento industrial de
cada esfera de governo.

CAPITULO VIII
DAS POSSIBILIDADES DE AFASTAMENTO DO PESQUISADOR PUBLICO E DA CONCESSAO DE
LICENCA PARA CONSTITUICAO DE EMPRESA

Art. 27. Observada a conveniéncia da UFPE, é facultado ao pesquisador publico o afastamento para prestar
colaboragéo a outra ICT, nos termos do inciso Il do art. 93 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas
alteragoes.

§ 1°. As atividades desenvolvidas pelo pesquisador publico, na instituicdo de destino, devem ser compativeis com
a natureza do cargo efetivo ou emprego publico por ele exercido na instituicdo de origem.

§ 2°. Durante o periodo de afastamento de que trata o caput deste artigo, sdo assegurados ao pesquisador publico
o vencimento do cargo efetivo ou o salario do emprego publico da instituicdo de origem, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, bem como progressdo funcional e os beneficios do plano de
seguridade social ao qual estiver vinculado.

§ 3°. As gratificagOes especificas do pesquisador publico em regime de dedicacdo exclusiva, inclusive aquele
enquadrado em plano de carreiras e cargos de magistério, serdo garantidas, na forma do § 2° deste artigo, quando
houver o completo afastamento para outra ICT, desde que seja de conveniéncia da UFPE.

Art. 28. A critério da UFPE podera ser concedida ao pesquisador publico, desde que ndo esteja em estagio
probatorio, licenga sem remuneragdo para constituir empresa com a finalidade de desenvolver atividade
empresarial relativa a inovagéo.

§ 1° Ndo se aplica ao pesquisador plblico que tenha constituido empresa na forma deste artigo, durante o periodo
de vigéncia da licenca, o disposto no inciso X do art. 117 da Lei n® 8.112, de 1990.

§ 2* Caso a auséncia do servidor licenciado acarrete prejuizo as atividades da UFPE, podera ser efetuada
contratacdo temporéria nos termos da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, independentemente de autorizagdo
especifica.

§ 3° A licenca de que trata este artigo podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do pesquisador
publico, conforme art. 15 do decreto n® 9.283/18.
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) CAPITULO IX
DO EXERCICIO DE ATIVIDADE REMUNERADA DE PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E
INOVACAO PELO PESQUISADOR PUBLICO

Art. 29. O pesquisador publico em regime de dedicacdo exclusiva, inclusive aquele enquadrado em plano de
carreiras e cargos de magistério, podera exercer atividade remunerada de pesquisa, desenvolvimento e inovacao
em ICT ou em empresa e participar da execucdo de projeto aprovado ou custeado com recursos previstos no art.
8° da lei n° 10.973/2004, desde que observada a conveniéncia da UFPE e assegurada a continuidade de suas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo na referida universidade, a depender de sua respectiva natureza,
conforme regulamentado em resolucéo da UFPE.

CAPITULO X
DAS BOLSAS DE ESTIMULO A INOVAGCAO PARA FORMAGAO E CAPACITACAO DE RECURSOS
HUMANOS

Art. 30. A UFPE poderd conceder, bem como autorizar seus servidores a receber de fundacdo de apoio
credenciada ou de agéncia de fomento, bolsas de estimulo a inovacdo no ambiente produtivo, destinadas a
formacgdo e a capacitagdo de recursos humanos e a agregacdo de especialistas, em ICTs e em empresas, que
contribuam para a execucao de projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e inovacao e para as atividades
de extensdo tecnoldgica, de protecdo da propriedade intelectual e de transferéncia de tecnologia.

) CAPITULO XI
DO ESTIMULO AO INVENTOR INDEPENDENTE

Art. 31. O inventor independente, que comprove deposito de pedido de patente, podera solicitar a adogéo de sua
criacdo & UFPE, que decidira quanto a conveniéncia e & oportunidade da solicitagdo e & elaboracéo de projeto
voltado a avaliacdo da criacdo para futuro desenvolvimento, incubacéo, utilizacdo, industrializagdo e inser¢do no
mercado.

8 1° A Positiva avaliard a invencdo, a sua afinidade com a respectiva area de atuagdo e o interesse no seu
desenvolvimento.

§ 2°. A Positiva informara ao inventor independente, no prazo maximo de 6 (seis) meses, a decisdo quanto a
adogdo a que se refere o caput deste artigo.

Art. 32. A UFPE podera apoiar o inventor independente que comprovar o depésito de patente de sua criagdo,
entre outras formas, por meio de:
I.  Anélise da viabilidade técnica e econémica do objeto de sua invencao;
I1.  Assisténcia para transformacéo da invencdo em produto ou processo com 0s mecanismos financeiros e
crediticios dispostos na legislagao;
I11.  Assisténcia para constituicdo de empresa que produza o bem objeto da inveng&o;
IV.  Orientacdo para transferéncia de tecnologia para empresas ja constituidas.

Art. 33. O inventor independente que comprovar o dep6sito de patente de sua criacdo, e mediante parecer da
Positiva, podera participar de programas relacionados a mecanismos de geracdo de empreendimento na UFPE.

Paragrafo Unico. Adotada a invengdo pela UFPE, o inventor independente comprometer-se-4, mediante contrato,
a compartilhar os ganhos econdmicos auferidos com a exploracao industrial da invencao protegida.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. A UFPE poderd constituir comissfes especiais para estudo e regulamentacdo dos artigos ndo
autoaplicaveis.

Art. 35. O descumprimento do previsto nesta resolucéo sujeitara o infrator a responsabilizacdo administrativa.
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Art. 36. Os casos omissos nesta resolucdo serdo resolvidos pelo Conselho Universitario.

Art. 37. Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFPE, revogando-se a
Resolucdo n° 2/2003 e as disposi¢des normativas em contrario.

APROVADA NA 12 (PRIMEIRA) SESSAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, REALIZADA NO DIA 27 DE FEVEREIRO DE
2019.

Presidente: Prof. ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
- Reitor -

PORTARIA NORMATIVA N° 04, DE 01 DE MARCO DE 2019.

Ementa: DispGe sobre a contratacdo de servigos de
recepcoes, bufé e coquetéis na UFPE.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso da atribuicdo conferida pelo art.
33, inciso X, do Estatuto, e considerando a necessidade de disciplinamento para a contratacdo de servicos de
recepcdes, bufé e assemelhados para atender solenidades e eventos promovidos por unidades da Universidade.
RESOLVE:

Art. 1° As despesas com servicos de recepces, bufés, coquetéis e similares obedecera ao disposto nesta Portaria
Normativa, sob pena de responsabilizacdo funcional.

Paréagrafo unico. Tais despesas somente serdo admitidas nos eventos e atividades vinculados diretamente com 0s
objetivos institucionais da Universidade, respeitando-se os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e
publicidade.

Art. 2° Os eventos e as atividades deverdo resultar de a¢des finalisticas do ensino, pesquisa, extensdo e gestao
universitaria, com a possibilidade de envolver publico externo a UFPE, a exemplo de:

| — seminario, congresso, coléquio, simpdsio, mesa redonda, palestras e eventos similares;
I — langcamento de:

a) Livros e outras obras resultantes da produgdo académica, técnica, cientifica e cultural da comunidade
universitaria;

b) Pedra fundamental de obra fisica;
¢) Projetos de pesquisa, de extensdo e cultural.
Il — inauguracGes;
IV — outorga de medalha ou de titulo honorifico;
V — abertura de exposicdo, oficina, cursos e treinamentos;

VI — recepcdo a novos alunos estrangeiros;
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VII - recepc¢do a autoridades nacionais ou estrangeiras;

VIl — para examinadores e/ou fiscais de processo seletivo/vestibular para ingresso de alunos em cursos de
graduacéo.

Art. 3° E vedada a realizacdo de despesas nos eventos de posse de dirigentes, bem como para datas festivas ou
comemorativas da Universidade.

Art. 4° A contratagdo dos servigos sera realizada mediante procedimento licitatério, do qual devera participar
apenas empresas especializadas nessa prestagéo de servico, englobando o fornecimento de:

| — cardapio basico de alimentos e bebidas;

Il — material para a prestacdo do servico, incluindo mesas, cadeiras, toalhas, copos, talheres, gelo etc.;
I11 — pessoal de apoio e garcons.

Paragrafo Gnico. E vedada a inclusio de bebida alcoolica no cardapio.

Art. 5° A unidade responsavel pelo evento elaboraréd projeto basico para o procedimento licitatério do servico,
especificando de forma clara e objetiva os itens do cardapio pretendido.

Paragrafo Unico. Concluidos o processo licitatorio e a contratacdo da empresa, o pedido de realizacdo de
despesa devera contemplar:

| — descricédo do evento/atividade;

Il — data, horario e duracdo do evento/atividade;

I11 — publico estimado;

IV — justificativa da vinculacdo do evento/atividade com os objetivos institucionais da Universidade.

Art. 6° A realizacdo das despesas dependerd de prévia autorizagdo do ordenador de despesa vinculado a unidade
solicitante, sendo o processo enviado a Pro-reitoria de Planejamento, Orcamento e Financas (PROPLAN), no
prazo de até quinze dias antes da data prevista para o evento/atividade, para emissdo de portaria de crédito.
Paragrafo Unico. Excepcionalmente e em caso de urgéncia devidamente justificado, o processo podera ser
encaminhado a PROPLAN em prazo inferior ao referido no caput, cabendo a essa pré-reitoria decidir sobre a
aceitacdo da urgéncia alegada pela unidade requisitante.

Art. 7° Cabera ao Ordenador de Despesa da unidade solicitante do crédito para contratagdo da empresa verificar
o0 atendimento dos procedimentos e exigéncias dispostas nesta Portaria Normativa, sob pena de

responsabilizacéo.

Art. 8° Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da Universidade,
revogada a Portaria Normativa n® 10/2008.

Prof. Anisio Brasileiro de Freitas Dourado
Reitor
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HOMOLOGACAO DAS BANCAS EXAMINADORAS PARA O CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS PARA O CARGO DE DOCENTE DO MAGISTERIO SUPERIOR

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, APROVOU AD REFERENDUM DO CONSELHO DEPARTAMENTAL, em 12 de
novembro de 2018, a homologacdo da Banca Examinadora abaixo relacionada para o Concurso Publico de
Provas e Titulos para o cargo de Professor ADJUNTO, em regime de trabalho de dedicagdo exclusiva, aberto
mediante Edital n° 45, de 10 de agosto de 2018, publicado no D. O. U. n° 155, de 13/08/2018.

CENTRO DE ARTES E COMUNICAQAO
DEPARTAMENTO DE MUSICA

AREA: Canto

SUBAREA: Canto Lirico

CLASSE: Assistente

MEMBROS TITULARES:

Joaquim Inécio de Nonno (UFRJ)
Veruschka Bluhm Mainhard (UFRJ)
Doriana Mendes Reis (UNIRIO)

MEMBROS SUPLENTES:

José Vianey dos Santos (UFPB)
Flavio Cardoso de Carvalho (UFU)

WALTER FRANKLIN M. CORREIA
DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E COMUNICAGCAO

RETIFICACAO DO EDITAL N° 61, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, com fundamento nas Leis n°
8.112/1990 e 12.772/2012, nos Decretos n° 6.944/2009 e n° 9.508/2018 e na Resolugdo n° 02/2018 do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFPE, torna publica a 32 Retificacdo ao Edital n® 61/2018, de 27 de dezembro
de 2018, publicado no Diario Oficial da Unido n° 250, de 31 de dezembro de 2018, retificado no D.O.U. n° 17, de
24 de janeiro de 2019 e retificado no D.O.U. n° 27, de 07 de fevereiro de 2019 na forma que se segue:

1) O Anexo I, Quadro de Discriminacéo e Distribuicdo de Vagas, passa a vigorar com a seguinte redacao:
COLEGIO DE APLICAGCAO (CAp)
Avenida da Arquitetura S/N Cidade Universitaria
CEP 50740 — 550
E-mail:cap@ufpe.br; secretaria.cap@ufpe.br
Secretaria: (81) 2126-8332
Diregfio: (81) 2126-8335 Fax:(81)2126-8329

Area(s) Classe e nivel Regime de N° Vagas cdo Minima Exigida/ Perfil do Candidato
Trabalho AC* PD**
Estudos Sociais D I —nivel 1 DE 01 01 Graduado em Licenciatura em Geografia.
Subérea: Geografia
Comunicacéo e 01 - Graduado em Licenciatura em Danga ou Licenciatural
Expressao e Educacdo [D | — nivel 1 DE em Artes Cénicas.
Artistica Subérea:
Danca
Comunicacédo e 01 - Graduado em Licenciatura em Artes Visuais OU
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Expressao e Educacdo |D | — nivel 1 DE Licenciatura em Educacdo Artistica com habilitacéo
Artistica Subérea: em Artes Plasticas.
Artes
Comunicacéo e 01 -
Expressao e Educacdo [D | — nivel 1 DE
Artistica Subarea: em Licenciatura em Letras, com habilitagdo em
Espanhol Espanhol.
Ciéncias Exatas e da 01 - Graduado em Licenciatura em Quimica ou Graduado
Natureza D I —nivel 1 DE em Licenciatura em Ensino das Ciéncias, com
Subarea: Quimica habilitagdo em Quimica.

* AC: Ampla Concorréncia
* PD: Portador de deficiéncia, em cumprimento ao Decreto N° 9.508/2018

2) A retificacdo na ordem de nomeacdo da area de Estudos Sociais/Subarea: Geografia, justificada em
cumprimento ao Decreto N° 9.508/2018, Art. 1°, § 1°, incluindo o Anexo IV:

Quadro 1 - Ordem de nomeacdo para areas e sUbareas com 02 vagas, sendo 01 reservada a portadores de
deficiéncia, conforme Decreto n® 9.508/2018

Ordem de Nomeagéo Tipo de vaga

1st. Vaga reservada (deficiente)

2nd. Ampla Concorréncia (AC)

3rd. Vaga reservada (negro)

4th. Ampla Concorréncia (AC)

5th. Ampla Concorréncia (AC)

6th. Ampla Concorréncia (AC)

7th. Ampla Concorréncia (AC)

8th. Vaga reservada (negro)

9th. Ampla Concorréncia (AC)

3) O item 5.1 passa a vigorar com a seguinte redagio: “5.1 PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA: ¢
assegurada reserva de vagas para as pessoas portadoras de deficiéncia, previstas no Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, em percentual de, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir ou
gue forem criadas durante o prazo de validade do concurso de acordo com o Anexo IV, desde que a deficiéncia
nado as incompatibilize para o exercicio do cargo (Decreto n® 5.296/2004 ¢ Decreto n° 9.508/2018)”

4) O item 5.3 passa a vigorar com a seguinte redacdo: “Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa portadora de
deficiéncia devera comprovar no ato da inscri¢cdo a condicdo de deficiéncia na forma do item 9.3 deste Edital,
sem prejuizo da adog@o de critérios adicionais previstos em edital.”

5) O item 5.8 passa a vigorar com a seguinte redacdo: “Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso
publico de que trata a Lei N° 8.745/1993, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que concerne
ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacédo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida aos demais candidatos.”

6) Inclui-se os seguintes itens no Edital:

- 2.4 X - A pessoa portadora de deficiéncia devera comprovar no ato da inscri¢do a condicdo de deficiéncia nos
termos do disposto no item 9.3 deste Edital, sem prejuizo da adocdo de critérios adicionais previstos em edital;

- 5.3.3.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado na realizagdo das provas devera
requeré-lo no ato de inscricdo no concurso publico (periodo informado no Anexo Il), e indicara as tecnologias
assistivas e as condicOes especificas de que necessita para a realizacdo das provas.

-5.3.3.1.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional
especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, no ato da inscricéo.

7) Em decorréncia desta retificacdo ao Edital, as inscricdes estardo abertas até 15/03/2019, exclusivamente por
via postal, sendo a documentacdo enviada por Correspondéncia Registrada e com Aviso de Recebimento
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enderecada a Diretoria do Colégio de Aplicacdo, postada até a data do Ultimo dia de inscricdo (15/03/19) e
recebida até 5 (cinco) dias Uteis apds a data de encerramento das inscri¢es (18/03, 19/03, 20/03, 21/03 e

22/03/19).

8) Em decorréncia desta retificacdo, o pedido de isencdo de taxa de inscricao estara reaberto até a meia-noite do
dia 03/03/2019 por meio do preenchimento do formulério eletrdnico disponivel na pagina eletrdnica da
PROGEPE. O resultado do pedido de isencdo sera publicado até 09/03/2019 na pagina eletrénica da PROGEPE.

9) Em decorréncia desta retificacdo, o Anexo Il passa a vigorar com a seguinte redacao:

Cronograma

ATIVIDADES

DATAS

Periodo de solicitacdo de isengdo da taxa de inscri¢do

Até a meia-noite do dia 03/03/2019 por meio do preenchimento
do formulério eletronico disponivel na pagina eletrénica da
PROGEPE *

Publicagdo dos resultados dos pedidos de isencéo de taxa de inscrigdo

Até 09/03/2019 na pagina eletronica da PROGEPE*

Periodo de Inscricdo EXCLUSIVAMENTE por via postal

Até 15/03/2019.

Enderecada a Diretoria do Colégio de Aplicagdo por
Correspondéncia Registrada e com Aviso de Recebimento,
postada até a data do Ultimo dia de inscricdo (15/03/19) e
recebida até 5 (cinco) dias Uteis ap6s a data de encerramento
das inscri¢des (18/03, 19/03, 20/03, 21/03 e 22/03/19).

Publicagdo da homologacdo das inscricbes e banca no Boletim
Oficial da UFPE e na pégina eletronica da PROGEPE *

Até 09 de abril de 2019

Publicacdo da reabertura das inscricbes EXCLUSIVAMENTE na
ocorréncia de auséncia de inscritos ou de reprovacdo das inscrigdes
de todos os candidatos no Boletim Oficial da UFPE e na péagina
eletrénica da PROGEPE *

Até 15 de abril de 2019

Publicagdo dos pontos e cronograma no Boletim oficial e na pagina
eletrdnica da PROGEPE™*

A partir de 15 de abril de 2019

REALIZACAO DOS CONCURSOS

De 25 de abril a 06 de junho de 2019

PROCEDIMENTOS DE HETEROIDENTIFICAQAO, obrigatéria
para os candidatos que se autodeclararem negros ou pardos

De 25 de abril a 06 de junho de 2019, conforme calendério a ser
publicado na pagina eletrdnica da PROGEPE* e respeitando o
calendério de provas da respectiva area/subarea.

Homologagdo dos Resultados no Conselho Técnico Administrativo
do Colégio de Aplicacao.

Até 31 de julho de 2019

Publica¢do dos Resultados pela PROGEPE no DOU.

Serdo publicadas de acordo com o envio dos processos a CCD

Julgamento e Resultado dos Recursos pelo CEPE

Ap6s a publicacdo no DOU

Nomeacoes dos Candidatos pela PROGEPE

Apds a divulgagéo do resultado no D.O.U, caso ndo haja
recursos interposto ao CEPE.

*Pagina eletrénica da PROGEPE (https://www.ufpe.br/progepe/concursos/concursos-em-andamento)

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO

Publicado no DOU n° 043, de 01.03.2019, se¢éo 3, paginas 81 - 82
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. EDITAL N° 29, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2019
PRORROGAGCAO DO PRAZO DE REALIZACAO DOS CONCURSOS PUBLICOS DE PROVAS E
TITULOS PARA DOCENTES DO MAGISTERIO SUPERIOR

O Reitor da Universidade Federal de Pernambuco, no uso de suas atribui¢Oes legais e estatutarias,
resolve prorrogar por mais 30 (trinta) dias, a contar de 27 de mar¢o de 2019, o prazo de realizacdo do Concurso
Publicos de Provas e Titulos para Docentes do Magistério Superior aberto pelo Edital n° 45, de 10/08/2018,
publicado no D.0.U. n° 155, de 13/08/2018, para a Classe de Professor Assistente A, da AREA: CANTO -
SUBAREA: CANTO LIRICO, do Departamento de MUSICA, do Centro de Artes e Comunicagio, conforme
aprovacdo do Reitor, em 26/02/2019, "ad referendum™ do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE, com
fundamento no artigo 3° da Resolugdo n° 002/2018 do CEPE (Processo n° 23076.023783/2018-59).

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO

Publicado no DOU n° 043, de 01.03.2019, se¢do 3, pagina 80

EDITAL N° 31, DE 01 DE MARCO DE 2019. ]
DIVULGA RESULTADOS DE CONCURSOS PUBLICOS PARA DOCENTES DO MAGISTERIO
SUPERIOR HOMOLOGADOS PELOS CONSELHOS DEPARTAMENTAIS.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, com fundamento ao limite
estabelecido no anexo Il do Decreto n° 6.944, de 21 de Agosto de 2009, torna publico para conhecimento dos
interessados, o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos, para DOCENTES DO MAGISTERIO
SUPERIOR, Classe ADJUNTO A ou ASSISTENTE A (conforme edital de abertura), em regime de trabalho de
Dedicacdo Exclusiva, 40 horas ou 20 horas (conforme edital de abertura), aberto mediante Edital n® 45, de
10/08/2018, publicado no D.O.U. n° 155, de 13/08/2018, retificado no D.O.U n° 156, de 14/08/2018, D.O.U n°
157, de 15/08/2018, D.O.U. n° 161, de 21/08/2018, D.O.U. n° 164, de 24/08/2018, D.O.U. n° 165, de 27/08/2018,
D.0.U. n° 167, de 29/08/2018, D.O.U. n°® 177, de 13/09/2018, D.O.U.n° 178, de 14/09/2018, D.0.U.n° 180, de
18/09/2018, D.0.U.n° 184, de 24/09/2018, D.O.U. n° 205, de 24/10/2018, conforme tabela abaixo.

REGIME
DE
TRABALHO

DEPARTAMENTO/
CENTRO

N° DE
VAGAS

N° DO
PROCESSO

CLASSIFICACAO/

AREA(S)/SUBAREAS NOME

CLASSE

1° lugar: Andrea

Medicina Clinica

Clinica Médica/
Subérea: Métodos
complementares de
diagndstico

ADJUNTO
A

20 horas

01

Farias de Melo Leite
2° lugar: Maria de
Fatima Viana Vasco
Aragdo

23076.023286/2018-
51

Clinica Médica/
Subérea: Reumatologia

ADJUNTO
A

20 horas

01

1° lugar: Laurindo
Ferreira da Rocha
Junior

2° lugar: Rafaela
Silva Guimarées
Goncalves

23076.023285/2018-
14

Direito Pablico
Especializado

Direito/ Subérea:
Direito Ambiental

ADJUNTO
A

40 horas

01

1° lugar: Talden
Queiroz Farias

2° lugar: Virginia de
Carvalho Leal

3° lugar: Mariana
Barbosa Cirne

4° Jugar: Verdnica
Maria Bezerra
Guimaraes

5° lugar: André
Felipe Barbosa de
Menezes

23076.027063/2018-
62

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO

Publicado no DOU n° 044, de 06.03.2019, secdo 3, paginas 43 - 44
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) EDITAL N° 32, DE 1° DE MARGO DE 2019.
PRORROGAGAO DO PRAZO DE REALIZAGAO DOS CONCURSOS PUBLICOS DE PROVAS E
TITULOS PARA DOCENTES DO MAGISTERIO SUPERIOR

O Reitor da Universidade Federal de Pernambuco, no uso de suas atribui¢Oes legais e estatutarias,
resolve prorrogar por mais 120 (centro e vinte) dias, a contar de 27 de marco de 2019, o prazo de realizacdo do
Concurso Publicos de Provas e Titulos para Docentes do Magistério Superior aberto pelo Edital n° 45, de
10/08/2018, publicado no D.O.U. n® 155, de 13/08/2018, para a Classe de Professor Assistente A, da AREA:
ELETROTECNICA GERAL, do Departamento de ENGENHARIA ELETRICA, do Centro de Tecnologia e
Geociéncias, conforme aprovacdo do Reitor, em 28/02/2019, "ad referendum™ do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo - CEPE, com fundamento no artigo 3° da Resolugdo n° 002/2018 do CEPE (Processo n°
23076.009625/2019-77).

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO

Publicado no DOU n° 044, de 06.03.2019, secdo 3, pagina 44

RETIFICACAO AO EDITAL N°52/2018

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida da Universidade Federal de Pernambuco,
nos termos da Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993, da Lei n° 12.772/2012, e alterada pela Lei n°
12.863/2013, no Decreto n° 6.097/2007 e, no Decreto n° 6.944/2009, portaria do MEC n° 243/2011, torna publica
a retificacdo ao Edital n° 52, de 20 de novembro de 2018, publicado no Diario Oficial da Unido n°® 224, de 22 de
novembro de 2018:

A exclusdo da seguinte area do Anexo | para sele¢do simplificada de professor substituto, incluida através
da retificacdo ao Edital 52/2018, publicada no Diario Oficial da Unido n° 228, de 28 de novembro de 2018:

CENTRO

AREA/SUBAREA

FORMACAO/TITULACAO

ACADEMICO DEPARTAMENTO/NUCLEO EXIGIDA VAGAS

DEPARTAMENTO DE

MUSICA )

ARTESE | L Uriverstiria, Recie - | Gravacio 1
COMUNICACAO PE ' Tecnoll;ogia Graduacdo em Mdsica
(CAC) Tel.: (81)2126-8308/8318 - | Aplicada
Atendimento: 8h as 12h e 14h
as 17h

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES

Publicado no DOU n° 043, de 01.03.2019, secéo 3, pagina 82
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EDITAL N° 30, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2019
RESULTADO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida da Universidade Federal de Pernambuco,
no uso de suas atribuicdes, torna publico para conhecimento dos interessados, o resultado do Processo Seletivo
Simplificado para Professor Substituto, aberto através do Edital n® 52, de 20/11/2018, publicado no D.O.U. n°
224, de 22/11/2018, conforme quadro abaixo. (Processo 23076.000026/19-98).

DEPARTAMENTO/CENTRO AREA N° VAGAS CLASSIFICACAO/NOME

Area: Instrumento de Sopro / Subéarea: 1 1° Augusto Macédo Franga

DEPARTAMENTO DE MUSICAICAC Trompete 2° Wellington Dino de Lima

Sbnia Maria Medeiros de Menezes

Publicado no DOU n° 043, de 01.03.2019, secéo 3, pagina 82

CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM DESIGN
CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO

Aprovado em reunido do Colegiado, em 26/02/2019.

O Coordenador do Programa de Pds-graduacdo em Design, torna publico o presente Edital, no
Boletim Oficial da UFPE e através do endereco eletrdnico http://www.ufpe.br/ppgdesign, e aviso veiculado no
Diério Oficial da Unido, contendo as normas do Processo Seletivo para Admissdo — Segundo Semestre do Ano
Letivo 2019, segundo semestre; ao corpo discente do Programa de Pos-graduacdo em Design, Cursos de
Mestrado e Doutorado:

1 INSCRICAO
1.1 Para o Curso de Mestrado exige-se Graduagéo Plena em cursos reconhecidos pelo MEC ou revalidados em
instituicGes reconhecidas pelo MEC, e, para o Curso de Doutorado, exige-se Graduacdo Plena em cursos
reconhecidos pelo MEC e Mestrado em Design ou areas afins, realizados em instituicdes reconhecidas pela
CAPES/MEC.
1.2 A inscrigdo se realizard unicamente pelo endere¢o www.ppgdesignufpe.com, entre os dias 18 a 31 de
marco de2019, até vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos (23h59), com o envio dos documentos exigidos
neste edital conforme item 2.
1.3 A partir das vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos (23h59) do dia 31 de marco de 2019, as
inscricbes no site serdo desativadas. Ndo serdo aceitas entregas de documentos por parte de terceiros, nem
impressdo ou entrega na secretaria de qualquer um dos documentos exigidos no edital.
1.4 Asinscrigdes serdo feitas da seguinte forma:
a) Acessar a aba Inscricdo, anexar a documentacao e efetuar o envio;
b) Apos clicar no botdo "Enviar", aguardar que todos os arquivos sejam carregados, pode demorar alguns
instantes, a depender da conexao a internet;
c) Aguardar a informagao de concluséo do envio;
d)Em caso de falha no envio, conferir se todos os campos foram corretamente preenchidos e os arquivos
estdo nos formatos (imagem - jpg, documento - pdf) e limites aceitos (imagem - 3mb, documento -
10mb);
e) Na aba “Resultados” do site, sera exibida uma relagdo das inscri¢Oes ja enviadas. Importante frisar que esta
relacdo significa apenas que o envio foi confirmado, devendo o candidato aguardar a verificagdo dos
documentos para posterior homologacgéo da inscricéo.
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1.5 As inscrigdes serdo verificadas quando do seu recebimento pela Comissdo de Selecdo e Admissdo e
secretaria do programa no que se refere ao cumprimento dos requisitos para a sua homologacéo, conforme item
2.1;

1.6 Em caso de mais de uma inscri¢do com o mesmo n° de CPF, a mais recente sera considerada retificadora, e
quaisquer outras anteriores terdo a condicao de "inscricdo ndo homologada por duplicidade".

1.7 E de responsabilidade do candidato o correto envio dos documentos exigidos que dever&o ser os originais
digitalizados, assim como seu formato (imagem ou documento) e a correta alocacdo nos campos do formulario
eletrbnico. Apds o envio, ndo sera permitida a juntada ou substituicdo de documentos.

1.8 S&o de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informacGes e a documentagdo por ele
fornecidas para a inscri¢do, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipo6tese ou a
qualquer titulo.

1.9 Os candidatos aprovados no processo seletivo devem trazer os documentos originais de inscrigdo a secretaria
do programa entre os dias 24.06 a 08.07.2019, no endereco:

Secretaria de Pds-Graduacgdo, Departamento de Design, Centro de Artes e Comunicag&o.
Universidade Federal de Pernambuco - UFPE
Cidade Universitaria C.E.P. 50740-550, Recife - Pernambuco - Brasil.

2  DOCUMENTACAO PARA A INSCRICAO
2.1 Documentagdo exigida para a inscrigdo no Curso de Mestrado e no Curso de Doutorado:

a)  Original digitalizado da Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada, na forma do Anexo I;

b)  Original digitalizado da Carteira de Identidade, do CPF, (ou habilitacdo que contenha nimero de RG
e CPF), Titulo de Eleitor e comprovacdo da ultima votacdo, ou no caso de candidato estrangeiro,
original digitalizado do passaporte;

c) 01 (uma) foto 3 x 4, recente;

d)  Comprovante de pagamento da taxa no valor de R$ 50,00 (cinquenta) reais, conforme boleto (Anexo
I1), cujo pagamento pode ser efetivado através do enderego eletrénico www.stn.fazenda.gov.br; com
isencéo da taxa para aluno regularmente matriculado na UFPE, que comprove ser concluinte de curso
de graduag&o ou mestrado, e Servidores ativos e inativos da UFPE (técnico-administrativos e docentes)
e professor substituto conforme Resolugdo 03/2016 do Conselho Administrativo da UFPE e de
candidatos inscritos no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e integrante de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

O candidato inscrito no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007, podera requerer a dispensa de pagamento
da taxa de inscri¢cdo até o quinto dia anterior ao do encerramento das inscri¢es, conforme modelo
(Anexo VI).

No caso do item anterior, a decisdo serd comunicada ao candidato em data anterior ao encerramento
das inscrigdes, preferencialmente por meio eletrnico, para o endereco indicado pelo candidato quando
da inscricdo.

Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscri¢do, é facultado ao candidato, em
dois dias Uteis, o pagamento da taxa ou a interposicdo de recurso, dotado de efeito suspensivo,
enderecado a Coordenacdo do Programa;

e) Curriculum Vitae, no modelo do Curriculo Lattes;

f) Comprovante de proficiéncia da lingua inglesa exigido conforme item 3.2;

g)  Pré-proposta de pesquisa de mestrado ou doutorado conforme anexo 1V;

h)  Original digitalizado do Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduacdo (para
inscricdo no Mestrado ou no Doutorado) e original digitalizado do Diploma ou comprovante de
concluséo do Curso de Mestrado (para inscricdo no Doutorado); e

i) Original digitalizado do histérico escolar do Curso de Graduagéo.

2.2 Em caso de aprovagédo e classificacdo, os diplomas dos Cursos de Graduacdo obtidos no estrangeiro
deverdo ser apresentados, entre os dias 24.06 a 08.07.2019 na secretaria do programa, com autenticacdo do
Consulado do Brasil no pais onde o mesmo foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de paises signatarios da
Convencdo da Apostila de Haia. A exigéncia deste item é dispensada para diplomas obtidos na Franca, para o0s
quais ndo é necessaria nenhuma autenticagéo.
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2.3 Admitir-se-a inscricdo condicionada a selecdo de mestrado, de concluintes de curso de graduacéo, e a
selecdo de doutorado, de concluintes de curso de mestrado. Para realizar a inscricdo condicionada, faz-se
necessaria a entrega, juntamente com os demais documentos exigidos, de declaracdo de conclusdo ou de provavel
concluinte, com a data prevista para conclusao do curso, emitida pela instituicdo e assinada pelo coordenador do
curso. Em caso de classificacdo de candidatos que tenham realizado a inscri¢do condicionada, o direito a vaga
estard condicionado a entrega de documento comprobatério de conclusdo da graduacdo ou do mestrado, até a data
limite de entrega dos documentos originais de inscri¢cdo na secretaria do programa conforme cronograma do item
3.1

2.4 Reforca-se que, no ultimo dia de inscricdo, conforme calendario a seguir, ndo serd permitida a inscri¢ao
apos o horério fixado (23h59) do dia 31.03.2019.

3 EXAME DE SELECAO E ADMISSAO.

O Processo de Selecdo serd procedido pela Comissdo de Selecdo e Admissdo designada pelo Colegiado do
Programa,formada por 4 membros, sendo um deles, necessariamente, o0 Coordenador do Programa.

3.1. A Selecdo para o Mestrado e para o Doutorado obedecera a programacao e etapas descritas a seguir:

InscrigBes para Selegéo 18 a2 31.03.2019 09 as 17h
Resultado da homologacéo da inscricéo 08.04.2019
Etapa 1 Inscri¢des prova de proficiéncia na Lingua 0,8 a10.04.2019
Inglesa (item 3.2.4)
Prova de Proficiéncia na Lingua Inglesa 12.04.2019 09 as 13h
Resultado 16.04.2019 Até as 16h
Prazo Recursal 17 a2 19.04.2019 09 as 16h
Etapa 2 Prova de Conhecimento em Design 24.04.2019 09 as 13h
Resultado 21.05.2019 Até as 16h
Prazo Recursal 22 a24.05.2019 09 as 17h
Divulgacédo de Horario da defesa da Pré-proposta | 24.05.2019 Até as 17h
Etapa 3 Avaliagdo e Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa | 27 a 31.05.2019 9has 17h
Resultado 07.06.2019 Até as 16h
Prazo Recursal 10 2 12.06.2019 09 as 17h
Resultado final 17.06.2019 Até as 17h
Prazo Recursal do Resultado Final 18 a 20.06.2019 09 as 17h
e s g dos oo O | 5406.a00.07 201 052517
Qs s o
Inicio das Aulas 08/2019 Conforme,definid,o
pelo Programa ap6s matricula
Ai matricula e o inicio das aulas depende do sistema SIGA e das datas dispostas pela UFPE podendo sofrer
alteracoes.
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3.2 ETAPA 1: PROVA DE PROFICIENCIA NA LINGUA INGLESA
3.2.1 A prova de proficiéncia na lingua Inglesa, objetiva avaliar a capacidade dos candidatos de compreensao de
textos em lingua inglesa, tera duracdo de 3 horas, sendo vedada a consulta a dicionario e a utilizagdo de aparelhos
de comunicacao, de carater eliminatéria com nota minima de 7,0 (sete) para Mestrado e Doutorado, com peso 0;
3.2.2 — A prova de proficiéncia na lingua Inglesa constara de textos com contetido predominantemente do campo
do design;
3.2.3— E critério para avaliacio da prova de prova de proficiéncia na lingua Inglesa responder corretamente as
questdes formuladas segundo o texto objeto da prova de conhecimento de idioma 100%;
3.2.4 A prova de proficiéncia na Lingua Inglesa sera realizada pelo ABA-GlobEducar Aflitos localizado na
Av. Rosa e Silva, 1510, Tel. (81) 3427.8820/ 8821.8822, das 9h as 12h do dia 12 de abril de 2019. A inscri¢do
para o teste podera ser realizada diretamente com a ABA de uma das seguintes formas entre os dias 08 e 10 de
abril de 2019:
e 0 PRESENCIALMENTE: Na ABA Aflitos (Av. Rosa e Silva, 1510) das 8h as 20h, de segunda a quarta-
feira — apenas em dinheiro;
e 0 ONLINE: Atraves do site www.estudenaaba.com/testes/inscricao — o candidato deve selecionar “Testes
de Inglés para Programas de PoOs-Graduacdo no Brasil”, preencher o formulario online e fazer o
pagamento via PagSeguro, por boleto bancario ou cartdo de crédito. Apos a confirmacéo de pagamento, o
candidato recebera confirmag&o de inscricdo por e-mail.
3.25 A prova de prova de proficiéncia na lingua Inglesa podera ser dispensada mediante apresentagdo de
comprovante de cursos de lingua inglesa. Constituem-se em comprovacao de proficiéncia na Lingua Inglesa
exigida pelo PPG-Design 0s seguintes testes com pontuacdo minima necessaria para Mestrado e Doutorado,
respectivamente:

o MET: 53 no Reading and Grammar (Mestrado) / 64 no Reading and Grammar (Doutorado).
o TOEFL/IBT: 60 (Mestrado) / 70 (Doutorado) TOEFL/PBT: 496 (Mestrado) / 530 (Doutorado).
o IELTS: 4,5 no Reading ou 5,0 no Total (Mestrado) / 5,5 no Reading ou 6,0 no Total (Doutorado).

3.2.6 O PPGDesign considera validos os testes supracitados feitos com um prazo maximo de até 5 anos da data
de sua realizacdo até o dia 31.03.2019, data maxima para sua entrega pelo candidato a comissao de selegdo para
inscricéo;
3.2.7 A entrega das notas dos comprovantes de proficiéncia em lingua inglesa acima mencionadas sdo de
responsabilidade de cada candidato, e deverdo ser feitas dentro dos prazos exigidos pelo calendario neste edital.
3.3 ETAPA 2: PROVA DE CONHECIMENTO EM DESIGN
3.3.1 A prova de conhecimento em Design constara de 03 (trés) questdes, sendo 01 (uma) de conhecimentos
gerais e 02 (duas) dentre uma lista de 08 (oito) questdes de conhecimento especifico em design, de carater
eliminatério com nota minima de 6,0 (seis) para Mestrado, e minima de 7,0 (sete) para Doutorado, com peso 3.
3.3.2 Com relacdo ao item anterior (3.3.1), deve ficar claro que as 02 (duas) questdes de conhecimento
especifico a serem respondidas deverdo ser selecionadas de acordo com a linha de pesquisa escolhida no
momento da inscricdo dentre as 08 (oito) questdes apresentadas, ou seja, apenas 02 (duas) das 08 (oito) questdes
listadas como de conhecimento especifico devem ser respondidas.
3.3.3 A prova tera duracdo méxima de 4 horas, sendo vedada a consulta a qualquer material bibliogréafico e a
utilizacdo de qualquer tipo de aparelho de comunicacdo. Caso seja identificado a consulta a qualquer tipo de
material bibliografico ou aparelho de comunicacdo durante a prova, o candidato sera automaticamente
desclassificado.
3.3.4 A prova versara sobre o tema Design, tendo como base a bibliografia indicada no Anexo III.
3.3.5 S&o critérios para a avaliagdo da prova de conhecimento em Design:

a) Clareza e propriedade no uso da linguagem (25%);

b) Dominio dos conteudos, evidenciando a compreensao critica dos temas abordados nas bibliografias

indicadas neste Edital (25%);

c) Coeréncia no desenvolvimento das ideias e capacidade argumentativa (25%);

d) Pertinéncia e articulacdo das respostas as questdes da prova (25%).
3.4 ETAPA 3: AVALIACAO E DEFESA DO PRE-PROJETO DE PESQUISA
3.4.1 A avaliacdo do Pré-Projeto de Pesquisa, terd carater classificatério, com peso 4 e pontuacdo minima
exigida de 70 pontos (em 100) para Mestrado e para 0 Doutorado.
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3.4.2 A avaliacdo do Pré-Projeto de Pesquisa sera realizada pela Comisséo de Selecdo e de acordo com a linha
de pesquisa escolhida no momento da inscricéo.

3.4.3 Sao critérios para avaliacdo do Pré-Projeto de Pesquisa:

a) Aderéncia a linha de pesquisa escolhida pelo candidato (20%);

b) Pertinéncia e atualidade da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizacéo (20%);

c) Contextualizagdo tedrico-metodoldgica dos tdpicos envolvidos (20%)

d) Redacdo, demonstracdo de capacidade do uso do vernaculo, clareza e consisténcia (20%);
f) Consisténcia da proposta, demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento critico (20%).

3.4.4 A Defesa doPré-Projeto, tera carater classificatorio, com peso 3 e pontuacdo minima exigida de 70 pontos
(em 100) para Mestrado e para o Doutorado.

3.45 A apresentacdo e defesa do Pré-Projeto de Pesquisa consistira em exposi¢do oral do pré-projeto de
pesquisa pelo candidato em até 10 minutos (sem 0 uso de recursos visuais), seguida de arguicdo, por até 15
minutos, por Comissdo Examinadora designada pela Comissdo de Selecdo e de acordo com a linha de pesquisa
escolhida no momento da inscri¢éo.

3.4.6 Sao critérios para a Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa:

a) Clareza e capacidade de argumentacdo na defesa doPré-Projeto (50%);

b)  Capacidade de esclarecer questionamentos ou ddvidas da banca quanto ao Pré-Projeto (50%).

3.4.7 O depésito do Pré-Projeto de Pesquisa no ato da Inscricdo sera de responsabilidade exclusiva do candidato,
devendo ser feito em 3 vias impressas, seguindo-se as diretrizes propostas no Anexo IV deste edital.

4. RESULTADO
4.1 O resultado do Processo Seletivo sera expresso pela média ponderada das notas atribuidas a cada uma das
etapas (Etapa 2: Prova de Conhecimento em Design e Etapa 3: Avaliacdo e Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa,
descritas nos itens 3.3 e 3.4), classificados os candidatos aprovados, em ordem decrescente, e obedecido o
namero de vagas.
4.2 A prova de proficiéncia na lingua Inglesa tem carater apenas eliminatério e ndo compbe a média de
classificagdo do candidato no processo seletivo.
4.2 Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota, nas seguintes etapas:

a) Prova de Conhecimento em Design;

b) Avaliagdo do Pré-Projeto de Pesquisa + Defesa do Pré-Projeto
4.3 A divulgacdo do resultado final ocorrera em sesséo publica e sera objeto de publicacdo do Boletim Oficial
da Universidade e no Quadro de Avisos da Secretaria do Programa, e disponibilizado na pagina
http://www.ufpe.br/ppgdesign.

5. RECURSOS

5.1 Dos resultados de cada uma das etapas citadas do Processo Seletivo (etapas 2 e 3 no item 3.1), cabera
recurso, de nulidade ou de recontagem, devidamente fundamentado, para o Colegiado do Programa, no prazo
de até 3 (trés) dias uteis de sua divulgacdo. Sera assegurado aos candidatos vistas das provas e parecer de
corregdo. Os recursos devem ser encaminhados diretamente a Secretaria do PPG-Design através de formulério
padrdo disponivel no balcdo da Secretaria.

5.2 Na hip6tese do recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela
participar, sob condic&o.

5.3 Apenas 0s recursos da prova de proficiéncia na Lingua Inglesa deverdo ser encaminhados diretamente para o
ABA-GlobEducar Aflitos, conforme cronograma do item 3.1.

6. VAGAS E CLASSIFICACAO

6.1 S&o fixadas em 39 (trinta e nove) vagas para o Curso de Mestrado, acrescida uma vaga institucional,
conforme Re.1/2011 do CCEPE para servidores (docentes e técnicos administrativos); e 20 (vinte) vagas para o
curso de Doutorado, acrescida uma vaga institucional, conforme Re.1/2011 do CCEPE para servidores (docentes
e técnicos administrativos); distribuidas nas Linhas de Pesquisa das Areas de Concentragdo do programa
conforme indicado no Anexo V, as quais serdo preenchidas por candidatos aprovados/ classificados, obedecidos o
numero de vagas deste edital, dentro da Area de Concentracdo e da Linha de Pesquisa escolhida pelo candidato
quando de sua inscricdo. Havendo desisténcia de candidato aprovado/ classificado até a data de encerramento da
matricula, sera convocado o candidato aprovado e ndo classificado, obedecida a ordem de classificacao.
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6.2 A quantidade de vagas indicada por linha de pesquisa, conforme o anexo V, podera ser remanejada entre as
linhas, respeitando a quantidade total de vagas ofertadas para o Curso de Mestrado e o Curso de Doutorado,
conforme o item 6.1.

7 DISPOSICOES GERAIS

7.1 Local de informagdes e realizacdo das provas: Secretaria da Pos-graduacdo em Design, Departamento de
Design, Centro de Artes e Comunicacdo, UFPE. As provas poderdo ser realizadas em outro local dentro do
Campus UFPE Recife, desde que previamente divulgado na secretaria do programa e/ ou na pagina
http://www.ufpe.br/ppgdesign.

7.2 Os candidatos somente terdo acesso ao local das provas portando documento de identificacdo oficial
contendo fotografia, sendo desclassificados do Processo Seletivo os que faltarem a quaisquer das Etapas ou nédo
obedecerem as datas e aos horéarios estabelecidos.

7.3 As provas serdo publicas. Na etapa 3 (Avaliacdo e Defesa do Pré-projeto de pesquisa) é vedada a presenca
de candidatos, no local de realizagdo da defesa, que ainda ndo tenham feito a sua apresentacao.

7.4 As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Processo Seletivo, serdo justificadas por cada
membro da Comissao de Selecdo e Admissao.

7.5 Na ocorréncia de grande nimero de candidatos, a Etapa 2 (Avaliacdo e Defesa do Pré-projeto de pesquisa),
podera ser realizada em dias sucessivos, aplicando-se a regra constante no item 7.3

7.6 Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE, afixado no Quadro de Avisos da Secretaria do
Programa e estara disponivel na pagina do programa em http://www.ufpe.br/ppgdesign.

7.7  Sera garantida a ndo identificacdo do candidato na prova de conhecimento em Design e Prova de
Proficiéncia na Lingua Inglesa.

7.8 Arealizagdo da inscri¢do implica em irrestrita submissdo do candidato ao presente edital.

7.9 A Comissao de Selegdo e Admissédo decidira os casos omissos.

ANexos:

I. FICHA DE INSCRI(;AO

II. MODELO DO BOLETO

I11. BIBLIOGRAFIA

IV.SUGESTOES PARA ELABORAC;AO DE PRE-PROPOSTA
V.NUMERO E DISTRIBUIQAO DE VAGAS POR LINHA DE PESQUISA
VI. REQUERIMENTO DE ISENC;AO DE TAXA DE INSCRI(;AO
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Ficha de Inscricdo

ANEXO |

[ ] Mestrado [ ] Doutorado

nome completo do candidato

nome social

data e local de nascimento

Cor/ raga

profissdo

identidade

orgdo expedidor/data de emissao

cpf

endereco

bairro

cidade C.E.P.

uf pais

telefone

e-mail

celular

Candidato Deficiente [ ]sim

[ ]ndo

Se sim, especificar:

Possui inscri¢do no Cadastro Unico do Governo [ ]sim [ ]néo

graduacéo

data de conclusédo

instituicdo da graduacéo

especializacdo (se houver)

data de conclusédo

mestrado (se houver)

data de conclusédo

instituicdo do mestrado

possui vinculo empregaticio? [ ]sim

[ ]néo

instituicdo

docente de nivel superior [ ]sim

[ ]néo

instituicdo

Gltima experiéncia profissional

posicdo
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periodo empregador

linha de pesquisa [ ] mestrado [ ] doutorado

[ ] design de artefatos digitais

[ ]design da informacéo

[ ] design, tecnologia e cultura

[ ]ergonomia e usabilidade de produtos sistemas e producéo

declaro ter conhecimento das normas estabelecidas para a sele¢do de candidatos ao curso de mestrado e
doutorado em design da UFPE e aceito submeter-me a elas

assinatura do candidato
local e data

ANEXO Il
MODELO DO BOLETO

InstrucOes para pagamento de taxas de inscri¢do para o processo seletivo do PPG DESIGN da UFPE

1. Acessar o endereco www.stn.fazenda.gov.br
2. Clicar no lado direito da tela em “Guia de recolhimento da uniao”
3. Clicar no lado superior direito da tela em “Impressdao de GRU”

PREENCHIMENTO DOS CAMPOS - EMISSAO BOLETO BANCARIO:
Unidade Gestora (Ug): 153098

Gestao (selecione): 15233 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
Cadigo de Recolhimento (selecione): 28832-2 — SERVICOS EDUCACIONAIS
Numero de Referéncia: 3003

Competéncia e Vencimentos (ndo é necessario informar)

CPF e Nome do Contribuinte (preenchimento obrigatério)

Valor da Taxa de Inscrigdo para o Processo Seletivo R$ 50,00

Clicar em Emitir GRU, em seguida imprimir o BOLETO BANCARIO e

pagar em qualquer agéncia do Banco do Brasil ou pela INTERNET

ANEXO Il
BIBLIOGRAFIA

Parte geral para todas as linhas

PAPANEK, Victor. Design for the real world. Gra-Bretanha: Thames& Hudson, 1995.

BURDECK, Bernhard E. Histdria, teoria e pratica do design de produtos. Tradugdo Freddy Van Camp. S&o
Paulo, EdgardBlucher, 2006.

MORAES, Dijon de. Analise do design brasileiro entre mimese e mesticagem. Sdo Paulo: EdgardBliicher, 2006.
290 p. ISBN 8521203772.

CARDOSO, Rafael. Design para um Mundo Complexo. Cosac&Naif, 2012.

Parte especifica

Linha de Artefatos Digitais:
BOMFIM, Gustavo. Notas de aula sobre design e estética. Rio de Janeiro, 2001. Disponivel em
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MARTIN, Bella; HANINGTON, Bruce. Universal Methodsof Design:100
waystoresearchcomplexproblems, developinnovativeideas, and design effectivesolutions.
RockportPublishers, 2012.

Linha de Design da Informagéo:

Livros
CARDOSO, Rafael (Org.). O design brasileiro antes do design: aspectos da histériagrafica, 1870-1960
.S80 Paulo: Cosac&Naify, 2005. 358 p. ISBN 8575034286.
OVEN, Petra C.; POZAR, Cvetka(Ed.) Oninformationdesign. knjiga. - Ljubljana :TheMuseum of
Architecture and Design : DrustvoPekinpah,
2016.Disponivelemhttps://www.academia.edu/28856892/0On_information_design_e-book

Artigos
ARAGAO, Isabella. R.; FARIAS, Priscila. L. Identificando tipos méveis: metodologia para o
estabelecimento das origens da colecéo tipografica da Funtimod. EstudosemDesign (ONLINE), v. 25, p.
122-144, 2017.Disponivelemhttps://estudosemdesign.emnuvens.com.br/design/article/view/488
BAPTISTA, Turla A.; CAMPELLO, Silvio B. Design centrado na atividade: estudo sobre artefatos
impressos e digitais moveis. In: 12° Congresso Brasileiro de Pesquisa e Desenvolvimento em Design,
2016, Belo Horizonte. Blucher Design Proceedings, 2016. v. 2. p. 2466-2477. Disponivel em
http://www.proceedings.blucher.com.br/article-details/design-centrado-na-atividade-estudo-sobre-
artefatos-impressos-e-digitais-mveis-24447
FREITAS, Ranielder. F.; WAECHTER, Hans da Nébrega ; COUTINHO, Solange G. Analise de
metodologias em design: a informacéo tratada por diferentes olhares. Estudos em Design (Online), v. 21.1,
p. 1-15, 2013. Disponivel em
https://estudosemdesign.emnuvens.com.br/design/article/view/111

Linha de Design de Tecnologia e Cultura:
BONSIEPE, Gui. Design, cultura e sociedade. Sdo Paulo: EdgardBliicher, 2011.
FORTY, Adrian. Objetos do Desejo: Design e Sociedade desde 1750. S&o Paulo: Cosac&Naify, 2007.
MARGOLIN, Victor. A Politica do Artificial. Ensaios e Estudos sobre Design. S&o Paulo: Civilizagdo
Brasileira, 2014.

Linha de Ergonomia:

Livros:
GRANDJEAN, E KROEMER, H.J. Manual de Ergonomia. Bookman Companhia, 5a, ed, 2005.
IIDA, Itiro. Ergonomia: projeto e producdo. Séo Paulo, EdgardBliicher. 2005. ISBN: 85-212-0354-3.

Artigos:
MAZONA, Cécile; FAGE, Charles; SAUZEON, Héleéne. Effectiveness and usability of technology-based
interventions for children and adolescents with ASD: A systematic review of reliability, consistency,
generalization and durability related to the effects of intervention. In. Computer in Human Behavior.
Volume 93. April 2019, pages 235-251.
Disponivelem: https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0747563218305879?via%3Dihub.
FLEMING, Roland W.; NISHIDA, Shin’ya; GEGENFURTNER, Karl R. Perception of material
properties. In: Vision  ResearchVVolume 115, Part B, October 2015, Pages  157-162.
Disponivelem: https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0042698915002734?via%3Dihub
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i ANEXO IV
SUGESTOES PARA ELABORAGAO DO PRE PROJETO DE PESQUISA

O documento devera conter no minimo 1.500 palavras e sua apresentacao a seguinte diagramacao, incluindo a
bibliografia: Papel tamanho A4; fonte: Arial; corpo: 12; entrelinha: 18pt (1,5x); margens: esquerda 3,0; superior
2,0 inferior 3,0 e direita 2,0.

O documento do projeto de pesquisa submetido para selegdo do mestrado ou doutorado em Design da
Universidade Federal de Pernambuco podera ser formatado com os topicos sugeridos abaixo:

1| Indicagéo da Linha de Pesquisa

Indicar a linha de pesquisa pretendida do mestrado ou doutorado em Design, € 0 nome do possivel orientador,
conforme Anexo V.

2 | Delimitagdo do Tema e problemética

Introduzir o tema da pesquisa e caracterizar o problema a ser investigado.

3| Justificativa e Relevancia

Justificar a escolha do tdpico e sua relevancia para a area de design.

4| Objetivos e objeto de estudo

Explicitar os objetivos gerais e especificos da pesquisa, assim como o objeto de estudo.

5 | Fundamentacdo teorica preliminar

Descrever resumidamente o estado da arte do tema a ser tratado, ou seja, a base tedrico-conceitual que
fundamenta o topico a ser estudado.

6 | Metodologia geral do projeto

Indicar a abordagem, incluindo os métodos e as etapas da pesquisa.

7 | Execucdo do projeto de pesquisa

Explicitar a viabilidade da execugdo da pesquisa e seu enquadramento nas linhas de pesquisa do (i) mestrado ou
(ii) doutorado.

8 | Referéncias bibliograficas

Lista de referéncias consultadas e indicacdo das que serdo utilizadas no projeto apresentado.

' _ ANEXOV
NUMERO E DISTRIBUIGAO DE VAGAS POR LINHA DE PESQUISA

Mestrado em Design

area de concentragdo linha de pesquisa Vagas ofertadas
design da informacéo 13 Vagas
contextualizacdo e planejamento | design, tecnologia e cultura 10 Vagas

de artefatos . - -
ergonomia e usabilidade de produtos, sistemas e

producéo 07 Vagas
design de artefatos digitais 09 Vagas
Numero total de vagas ofertadas para o mestrado 39 Vagas
Doutorado em Design
area de concentragdo linha de pesquisa Vagas ofertadas
design da informacéo 04 Vagas
gzn;retztfzil)iszagéo € planejamento design, tecnologia e cultura 07 Vagas
ergonomia e usabilidade de produtos, sistemas e 03 Vagas
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producéo

design de artefatos digitais

06 Vagas

NUmero total de vagas ofertadas para o doutorado

20 Vagas

ANEXO VI

Conforme o disposto no Art. 1° do Decreto 6.593 de 2 de outubro de 2008, a isencdo de taxa de inscrigdo €
possibilitada para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico - e que seja membro da familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 26 de junho de

2018.

Nome Completo:

Nome Social:

Data de nascimento: Sexo: ( )F ( M CPF:

RG: : : Sigla do Orgao Emissor: Data de Emisséo:
NIS*: Nome da Mée: : :
Endereco: Bairro:

Cidade: CEP: UF:

Telefone: Email:

*NIS - Numero de Identificacdo Social (Cadastro Unico).

Solicito a isencdo da taxa de inscri¢cdo no Processo Seletivo do PPG Design da UFPE e declaro que sou membro
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007. Declaro também, sob as penas da Lei, a
veracidade das informacdes aqui prestadas e que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas
no Edital, notadamente aquelas que versam acerca das condi¢fes de isencéo da taxa de inscricao.

Recife, de

de 2019.

Assinatura do(a) candidato(a)
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CENTRO DE CIE~NCIAS EXATAS E DA NATUREZA
POS-GRADUACAO EM CIENCIA DE MATERIAIS
CURSO DE DOUTORADO

Retificacdo do Edital do Processo Seletivo do Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncia de Materiais
publicado no Boletim Especial n°® 100 da UFPE de 12 de novembro de 2018 conforme abaixo:

Tendo em vista a aprovacdo em Reunido do Colegiado realizada em 27 de fevereiro de 2019 o aumento do
nUmero de vagas para ingresso no curso do Doutorado.

ONDE SE LE:
6 — Vagas e Classificacao

6.1 — S&o fixadas em 5 (cinco) as vagas para o Curso de Mestrado e em 5 (cinco) as vagas para o Curso de
Doutorado, as quais serdo preenchidas pelos candidatos aprovados no PSA, obedecidos a ordem de aprovacao e o
numero de vagas. Havendo desisténcia ou ndo confirmacdo de interesse em matricula até o término do prazo
estipulado neste Edital, o candidato classificado subsequente poderd ocupar a vaga disponivel, mediante
confirmacdo dentro do prazo subsequente, de acordo com o cronograma, item 3.1 deste Edital.

LEIA-SE:

6 — Vagas e Classificagéo

6.1 — Sdo fixadas em 5 (cinco) as vagas para o Curso de Mestrado e em 11 (onze) as vagas para o Curso de
Doutorado, as quais serdo preenchidas pelos candidatos aprovados no PSA, obedecidos a ordem de aprovacéo e o
numero de vagas. Havendo desisténcia ou ndo confirmacdo de interesse em matricula até o término do prazo

estipulado neste Edital, o candidato classificado subsequente poderd ocupar a vaga disponivel, mediante
confirmacdo dentro do prazo subsequente, de acordo com o cronograma, item 3.1 deste Edital.

Eduardo Padron Hernandez
Coordenador do Programa de Pos-Graduagdo em Ciéncia de Materiais
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PORTARIA N° 13/2019- DLC/PROGEST, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2019

DESIGNACAO COLETIVA

O DIRETOR DE LICITACOES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes conferidas pela Portaria n° 263, de 19 de janeiro de 2018,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo indicados para recompor a Equipe de Planejamento da Contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de servicos de coleta, transporte, descontaminacao (tratamento), reciclagem e
destinacdo final de lampadas inserviveis do tipo fluorescente tubulares ou ndo, luz mista, vapor de mercdrio,
vapor de sédio e outras usadas e/ou queimadas para a UFPE, de acordo com as atribuicdes a estes conferidas no
Documento de Formalizacdo da Demanda e no Despacho da Coordenacdo de Licitacdes, nos termos da Instrucao
Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017.

- Manoel Heleno de Castro, SIAPE n° 1748801 — Presidente

- Antonio Pedro da Silva, SIAPE n° 1133682

- Daniela Lira Tavares, SIAPE n° 2085433

- Marcilia N6brega, SIAPE n° 2323646

- Marilia Sobral de Almeida, SIAPE n°® 1963121

- Simone Jacqueline Portela Simdo Madeira, SIAPE n° 1134507

(Processo n° 23076.009891/2019-08)

HENRIQUE ALVES DO MONTE
DIRETOR

PORTARIA N° 14/2019- DLC/PROGEST, DE 01 DE MARCO DE 20109.
DESIGNACAO COLETIVA

O DIRETOR DE LICITA(;C)ES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicGes conferidas pela Portaria n® 263, de 19 de janeiro de 2018,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo indicados para recompor a Equipe de Planejamento da Contratacao de
empresa especializada na prestacdo de servicos de Controle e Operacdo dos Elevadores do Centro de Filosofia e
Ciéncias Humanas — CFCH da UFPE, de acordo com as atribuicBes a estes conferidas no Documento de
Formalizacdo da Demanda e no Despacho da Coordenagdo de LicitagBes, nos termos da Instrugdo Normativa
SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017.

- Julio César Timéteo de Souza, SIAPE n° 1685272 — Presidente
- Fernando Anténio Aradjo Cavalcanti, SIAPE n° 1983464

- Marilia Sobral de Almeida, SIAPE n° 1963121

- Ricardo Pinto de Medeiros, SIAPE n° 2332928

(Processo n° 23076.009955/2019-62)

HENRIQUE ALVES DO MONTE
DIRETOR
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CODIGO DE ETICA

2018
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e SECAOI-  DASFUNDACOES E DOS CONVENIOS
e SECAOIl- DO ENSINO
e SECAOII- DAPESQUISA E EXTENSAO
e SECAOIV- DASPUBLICAGCOES
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CAPITULO VIII - DA COMISSAO DE ETICA

CAPITULO IX - DISPOSIGOES FINAIS

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS COMUNS

Art. 1° - O presente Codigo de Etica destina-se a nortear as relagdes humanas no ambito da Universidade Federal
de Pernambuco (UFPE), tendo como postulados o direito a pesquisa, o pluralismo, a tolerancia, a autonomia em
relacdo aos poderes politicos, o respeito a integridade académica da instituicdo, bem como o dever de promover
os principios da cultura de paz, ou seja, a democracia, a liberdade, a justica, a dignidade humana, a ndo-violéncia
e a solidariedade, além da defesa da UFPE como Universidade Publica e Gratuita.

Art. 2° - Sdo considerados membros da Universidade, para fim de observancia dos preceitos deste Cédigo, os
docentes, os técnicos administrativos em educagdo (TAE), o corpo discente e os demais alunos, definidos pelos
art. 107 e 108 do Regimento Geral da Universidade Federal de Pernambuco, os professores convidados e
visitantes e os terceirizados.

Parégrafo Gnico - As disposices deste Codigo de Etica aplicam-se também aos técnicos administrativos em
educacdo e professores inativos, colaboradores e voluntarios, bem como pesquisadores, bolsistas; e todos aqueles
que se utilizem de bens da Universidade.

Art. 3° - A acdo da Universidade, respeitadas as op¢oes individuais de seus membros, pautar-se-a pelos seguintes
principios:
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V.

a ndo adocdo de preferéncias ideoldgicas, religiosas, politicas, étnico-raciais, de origem, sexo,
género e orientacdo sexual;

a nao adoc¢do de posicdes de natureza partidaria;

a ndo submissdo a pressdes de ordem ideoldgica, politica ou econémica que possam desviar a
Universidade de seus objetivos cientificos, artistico-culturais e sociais — emancipatorios, de
cidadania e defesa do bem comum;

a ndo submissdo a qualquer outro tipo de pressdo que possa ferir a autonomia assegurada por
principio constitucional e instrumento de forca legal.

Art. 4° - Nas relacGes entre 0s membros da Universidade deve ser garantido:

o0 intercambio de ideias e opiniGes, sem preconceitos ou discriminacdes de qualquer natureza
entre as partes envolvidas;

o direito a liberdade de expressdo dentro de normas de civilidade, e sem quaisquer formas de
desrespeito;

0 respeito a dignidade devida a todos os seres humanos.

Art. 5° - E dever dos membros da Universidade:

V.

V.

VI.

VILI.
VIII.

observar as normas deste Codigo e os postulados éticos da Institui¢do, visando manter e preservar
o funcionamento de suas estruturas e a valoriza¢cdo do nome e da imagem da Universidade;

agir e se relacionar com gentileza, cordialidade e empatia, permitindo o dialogo e garantindo o
respeito a todos;

defender e promover medidas em favor do ensino publico, laico, gratuito e de qualidade em todos
0s seus niveis, e do desenvolvimento da ciéncia, das artes, da cultura, da paz e ndo-violéncia, sem
discriminacédo de qualquer natureza;

contribuir para a dignidade, o bem-estar e a felicidade do ser humano, o progresso social, a
sustentabilidade, o respeito ao meio ambiente e preservagédo da biodiversidade;

propor e defender medidas em favor do aperfeicoamento, atualizacdo, bem estar e da felicidade
de seus membros e da coletividade;

prestar colaboracdo ao Estado e & sociedade no esclarecimento e na busca e encaminhamento de
solugdes em questdes relacionadas com o bem-estar do ser humano e com o desenvolvimento
cientifico, artistico-cultural, social e econémico;

defender, incentivar e manter sempre o respeito a verdade e a sua busca;

defender, incentivar e praticar a democracia, a honestidade, a ndo-violéncia, a tolerancia, a
brandura, a justica e o cuidado.

Art. 6° - Constitui dever funcional e académico dos membros da Universidade:

V.

agir de forma compativel com o decoro e a integridade académica;

aprimorar continuamente os seus conhecimentos;

promover o desenvolvimento e velar pela realizacdo dos fins da UFPE, buscando a melhoria das
atividades por ela desenvolvidas, garantindo sua qualidade e contribuindo na sua esfera de
atuacdo para a correcdo de erros, omissdes, desvios ou abusos;

promover e preservar a privacidade e o acesso adequado aos recursos computacionais’, bem
como a outros recursos compartilhados;

1 . . ~ N o ~ o . . .. .
Recursos computacionais sdo os equipamentos, as instalagdes ou bancos de dados direta ou indiretamente administrados, mantidos ou operados pelas
instancias administrativas, pelos Departamentos e Coordenadorias, servidores docentes, técnicos-administrativos ou discentes, tais como:

Computadores e terminais de qualquer espécie, incluidos seus equipamentos acessorios;
Impressoras

Redes de computadores e de transmissao de dados

"Arrays" de discos, de fitas , de "juke boxes" e equipamentos afins

Bancos de dados ou documentos residentes em disco, fita ou outros meios

Bancos de modem e equipamentos afins

Leitoras de codigos de barra, "scanners”, equipamentos digitalizadores e afins

Manuais técnicos

Salas de computadores
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V.

VI.

preservar o patriménio material e imaterial da UFPE e garantir o reconhecimento da autoria de
qualquer produto intelectual gerado no &mbito de suas unidades e 6rgaos;
propor e promover medidas para o desenvolvimento de uma sociedade mais justica e equitativa.

Art. 7° - Considera-se eticamente inaceitavel por parte de quaisquer membros da UFPE:

V.
V.

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.
XI.

valer-se de sua posicdo funcional ou académica para obter vantagens pessoais e para patrocinar
interesses estranhos as atividades académicas, técnicas e administrativas;

declarar qualificacdo funcional ou académica que ndo possua ou utilizar titulos genéricos que
possam induzir a erro;

fazer uso de mandato representativo de categoria para auferir beneficios proprios ou para exercer
atos que prejudiquem os interesses da Universidade;

divulgar, por qualquer meio, informacdes de maneira sensacionalista ou inveridicas;

divulgar, por qualquer meio, fatos cuja veracidade e procedéncia ndo tenham sido confirmadas ou
identificadas;

relacionar-se com manifestacGes de prepoténcia ou violéncia, se dirigindo a outrem com
grosseria, gritos, mentiras, arrogancia, ou qualquer atitude que menospreze, humilhe ou possa
provocar qualquer espécie de sofrimento; ndo sendo tolerados os atos que ponham em risco a
integridade fisica e moral sejam de estudantes, de servidores técnico administrativos, de
servidores docentes ou quaisquer pessoas que transitem nos espacos da UFPE;

0 uso indevido do poder, 0 uso de autoritarismo, manipulagdes, perseguicdes, retaliacbes, tirania,
ameacas, pressdes psicologicas, coacdo, exposicdo publica por equivocos ou supostos equivocos
sejam de docentes, técnico administrativos, estudantes ou terceirizados;

manifestacGes de racismo, misoginia, machismo, sexismo, xenofobia, além de preconceito ou
discriminacéo religiosa, de classe, de origem, de sexo, de género, de idade, étnico-racial e de
ideologia politica;

legislacdo em causa propria, favorecimentos indevidos, atos de corrupgéo ativa ou passiva ou
corporativismos que firam os principios e valores da UFPE;

qualquer manifestacdo de assédio e/ou constrangimento de qualquer natureza em relagdo aos
membros da comunidade;

a indiferenca e omissdo diante de problemas, limitac6es, dores e sofrimentos humanos a que
possa prestar socorro;

de espoliar, depredar ou agredir o patriménio publico e 0 meio ambiente;

quaisquer manifestacBes que suscitem, estimulem ou promovam a quebra de principios do estado
democratico de direito.

CAPITULO II
DOS SERVIDORES DA UNIVERSIDADE

Art. 8° - As relagOes entre os servidores devem ser pautadas pelo respeito reciproco, espirito de colaboragéo,
gentileza, cordialidade, cuidado e solidariedade, além do reconhecimento da igual responsabilidade perante a

Universidade.

Art. 9° - A posicdo hierarquica ocupada por servidores docentes ou técnico-administrativos ndo podera ser

utilizada para:
l.
.
1.

V.

desrespeitar, discriminar, humilhar, desvalorizar, agredir ou difamar subordinados;

criar situacGes embaracosas ou desencadear qualquer tipo de perseguicdo ou atentado a dignidade
da pessoa humana;

permitir ou favorecer, por motivo ndo justificado, que se usem as instalacGes e demais recursos
do 6rgéo sob sua dire¢do, quando esse uso ndo for consentaneo com os fins da Universidade;
induzir, pressionar ou constranger subordinados a desobedecer ou contrariar 0s principios
estabelecidos neste Cadigo;

®  Servicos e informagdes disponibilizados via a arquitetura de informatica da instituicéo
e  Softwares adquiridos ou desenvolvidos
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V. praticar qualquer tipo de assedio, manipulacdo, perseguicdo, retaliacdo, tirania, ameaca ou
coacdo.

Art. 10 - O servidor deve evitar qualquer conflito entre os seus interesses pessoais e o0s interesses da UFPE,
especialmente em situacdes nas quais haja:
. conflito de interesses na alocacdo de tempo e esfor¢os em atividades que nao dizem respeito aos
fins especificos da UFPE;
Il.  conflito de interesses entre a UFPE e outras instituicdes publicas e privadas;
I11.  relacionamento pessoal ou profissional do servidor com instituicdes fornecedoras da
Universidade.

Art. 11 - Nenhum servidor docente ou técnico-administrativo deve participar de decisfes que envolvam a
selecdo, contratagdo, promocao ou rescisdo de contrato, pela UFPE, de membro de sua familia (até terceiro grau)
ou de pessoa com quem tenha relagbes que comprometam julgamento isento, seja afeto ou desafeto, ou sob
qualquer condi¢do em que haja conflito de interesses.

Art. 12 - Nenhum servidor docente ou técnico-administrativo deve participar de decisdes relacionadas a
atribuicdo de carga didatica, uso de espaco ou material didatico e cientifico na UFPE, a qualquer titulo, para
familiar ou pessoa com quem tenha relages que comprometam julgamento isento.

Art. 13 - Cabe ao servidor docente ou técnico-administrativo vetar o acesso a informacdes confidenciais por
pessoas que ndo estejam para isso credenciadas.

CAPITULO 111
DOS SERVIDORES DOCENTES

Art. 14 — E dever do docente:
I. exercer sua funcdo com autonomia, respeitando os interesses pedagdgicos, cientificos e
extensionistas, adotando critério justo e honesto nas suas atividades;

1. contribuir para melhorar as condigdes do ensino, de pesquisa e de extensdo da UFPE, assumindo
sua parcela de responsabilidade;

I11.  zelar pelo desempenho ético e 0 bom conceito da profissdo, preservando a liberdade profissional
e evitando condicOes que possam prejudicar a eficicia e correcdo de seu trabalho;

IV. empenhar-se na defesa da dignidade da profissdo docente e de condicGes de trabalho e
remuneracdo compativeis com o exercicio e aprimoramento da profissao;

V. apontar aos Orgdos competentes da instituicdo em que trabalha, sugerindo formas de
aperfeicoamento, os itens ou falhas em regulamentos e normas que, em seu entender, sejam
inadequados ao exercicio da docéncia;

VI. atuar com isencdo e sem ultrapassar os limites de sua competéncia quando servir como perito ou
auditor, consultor ou assessor.

Art. 15 - Deve, ainda, o docente:
. cumprir pessoalmente sua carga horaria, exceto nos casos previstos em legislacéo;

Il. adequar e aprimorar sistematicas de ensino as condi¢des do estudante e aos objetivos do curso, de
forma a atingir o nivel desejado de qualidade;

I1l1. apontar, a quem de direito, itens de regulamento ou normas que possam ser prejudiciais a
formag&o académica e ao desenvolvimento pessoal dos estudantes;

IV. exercer o ensino e proceder a avaliacdo dos estudantes, dentro de principios pedagdgicos, sem
interferéncia de divergéncias pessoais ou ideoldgicas, religiosas, politicas, étnico-raciais, de
origem, género ou orientacdo sexual;

V. denunciar e tomar as providéncias cabiveis quando comprovadamente for detectado o uso de
meios e artificios ilicitos que possam fraudar a avaliagdo do desempenho do estudante;

VI. respeitar as atividades e entidades associativas dos técnico administrativos em educagdo e
estudantes;
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VII. sedimentar seu papel de facilitador da aprendizagem, acolhendo, se dirigindo e atendendo com
desvelo aos estudantes, observando suas necessidades e apontando caminhos para o seu
aprimoramento constante e superacdo das dificuldades.

Art. 16 - Deve o docente abster-se de:
. exercer a profissdo docente em condicBes de trabalho que ndo sejam dignas ou que possam ser
prejudiciais a educacdo em geral e ao ensino publico;
I1. fornecer documentos em forma ndo consentanea com a lei e assinar folhas ou laudos em branco;
I11.  fornecer documentos que divirjam de suas convic¢des ou gque discordem do que admite como
sendo a verdade.

Art. 17 - A relacdo do docente com os demais profissionais, sejam eles técnicos administrativos em educacdo ou
terceirizados, deve basear-se no respeito mutuo, na cordialidade, na gentileza, na ndo-violéncia, no espirito
cooperativo e na independéncia profissional de cada um, buscando sempre o interesse institucional.

Art. 18 - Nas relacBes dos membros de comissdes examinadoras de concursos docentes com os candidatos
devem ser observados 0s seguintes preceitos:
. aplicam-se aos membros de ComissGes Examinadoras externos a Universidade os principios e
normas deste Codigo de Etica;
Il.  no uso de suas atribui¢bes, os examinadores ndo poderdo suscitar questdes atinentes a vida
privada, convic¢do filosofica ou politica, crenca religiosa, origem, género, étnico-racial,
orientagdo sexual, intimidade, honra ou imagem do candidato, ou que de algum modo se liguem a
seus direitos fundamentais, ressalvadas aquelas que tiverem relacdo direta com o exercicio do
cargo ou funcéo pretendida;
1. ndo participacdo do docente, em casos onde haja conflito de interesses, de acordo com a
legislacdo vigente.

Art. 19 - o servidor docente ndo devera participar em comissdes de sindicancia, inquérito administrativo ou
processos de apuragdo ética, nos casos onde o investigado seja do mesmo departamento, setor, coordenagao ou
que haja manifesto conflito pessoal entre ambos, ou ainda, qualquer outra circunstancia de acordo com a
legislagdo vigente.

~ CAPITULO IV i
DOS SERVIDORES TECNICO ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

Art. 20 - E dever do servidor técnico-administrativo em educag&o:
. integrar-se as atividades fins da UFPE, no ambito das atribui¢des do servidor;
Il.  ndo criar obstaculos e empecilhos a essa integracao;

1. prestar colaboracdo aos membros da UFPE que dela necessitem, assegurando-lhes consideracéo,
apoio e solidariedade;

IV. empenhar-se em elevar e firmar seu proprio conceito, procurando manter a confianga dos
membros da equipe de trabalho e da comunidade em geral;

V. exercer sua funcdo com autonomia, respeitando os interesses pedagdgicos, cientificos e de
extensdo, adotando critério justo e honesto nas suas atividades;

VI. apontar aos 6rgdos competentes da UFPE itens estabelecidos em normas da Universidade que,
em seu entendimento, sejam inadequados aos interesses da mesma, bem como sugerir formas de
aperfeicoamento;

VII. ndo participar de comissdes de sindicancia, inquérito administrativo ou ética, em casos onde haja
conflito de interesses, de acordo com a legislagéo vigente.

Art. 21 — Deve ainda o servidor técnico administrativo em educacao:
. cumprir pessoalmente sua carga horaria, exceto nos casos previstos em legislacao;
Il. apontar, a quem de direito, itens de regulamento ou normas que possam ser prejudiciais a
administracdo publica, a formacdo académica e ao desenvolvimento da UFPE;
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I11. exercer o seu trabalho sem interferéncia de divergéncias pessoais ou ideologicas, religiosas,
politicas, étnico-raciais, de origem, sexo, género e orientacdo sexual;

IV. denunciar e tomar as providéncias cabiveis quando comprovadamente for detectado o uso de
meios e artificios ilicitos que possam fraudar, corromper, espoliar ou depredar o patriménio
publico e 0 meio ambiente;

V. respeitar as atividades e entidades associativas dos docentes e estudantes.

CAPITULO V
DO CORPO DISCENTE E DOS DEMAIS ALUNOS DA UNIVERSIDADE

Art. 22 - As relacdes entre os membros do corpo discente e demais estudantes da Universidade devem ser
presididas pelo respeito a autonomia, a cordialidade, a gentileza, a ndo-violéncia, ao espirito cooperativo e na
independéncia de cada um, buscando sempre o0 interesse pedagdgico e social.

Art. 23 - E dever dos membros do corpo discente fazer bom uso dos recursos plblicos que financiam sua
formacéo académica, bem como do meio ambiente e do patriménio da UFPE.

Art. 24 - E vedado aos membros do corpo discente e demais alunos da Universidade:
. prolongar indevidamente o periodo de formacdo académica ou manter matricula com o objetivo
de utilizar as estruturas da UFPE sem as finalidades a que estéo destinadas;

Il.  lancar mdo de meios e artificios que possam prejudicar e/ou fraudar a avaliacdo do desempenho,
seu ou de outrem, em atividades académicas, culturais, artisticas, desportivas e sociais, no ambito
da Universidade, bem como acobertar a eventual utilizagdo desses meios;

I11. ameacar, humilhar ou tratar de forma agressiva, violenta ou desrespeitosa qualquer servidor
técnico administrativo, docente, terceirizado, visitante ou discente.

CAPITULO VI
DOS DIRIGENTES, CHEFES E COORDENADORES

Art. 25 — O servidor docente ou técnico-administrativo em posicdo de dire¢cdo, coordenacdo ou chefia, no
exercicio das atividades inerentes ao cargo, deve:
. cumprir suas fung¢bes com zelo e ética;
Il.  zelar para que seus subordinados atuem dentro dos referenciais éticos previstos neste Codigo;
1. estimular a comunicacdo nao-violenta e a resolucéo de conflitos de forma restaurativa e pacifica,
incentivando 0s processos cooperativos e integrativos;
IV. resguardar o segredo profissional a que esta obrigado por lei;
V. orientar seus auxiliares para que respeitem o segredo profissional a que estdo obrigados por lei;
VI. promover a apuracdo de atos de improbidade e de ilicitos administrativos.

Art. 26 — No exercicio das atividades inerentes ao cargo, considera-se eticamente inaceitavel aos dirigentes:
I. a utilizacdo dos recursos publicos e do patriménio para fins ndo condizentes com suas
finalidades;
Il. atitudes que possam, de qualquer forma, atentar contra a dignidade universitaria;
I11. o uso do poder de que esta revestido para fins ndo condizentes com os da UFPE;
IV. o ndo cumprimento das deliberacdes dos 6rgdos colegiados a que encontra-se vinculado.

CAPITULO VII
DISPOSICOES ESPECIFICAS

SECAO |
DAS FUNDACOES E DOS CONVENIOS

Art. 27 - A organizagdo e os objetivos de fundacBes de apoio & Universidade assim como a celebracdo de
convénios pela Universidade devem visar ao aumento da sua capacidade de realizacdo dos principios da
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indissociabilidade do tripé universitario, ensino, pesquisa, bem como a extensdo a sociedade de servicos deles
indissociaveis.

Art. 28 - Os rendimentos que resultarem de atividades de fundacdes, convénios e outras formas de atuacdo da
Universidade devem se reverter em beneficio das atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 29 - No desempenho das atividades referidas nos artigos anteriores devem preservar-se como prioridade os

interesses da UFPE.

Art. 30 — Em casos de conflito de interesses deve prevalecer sempre os interesses da UFPE.

SECAO II
DO ENSINO

Art. 31 — No desenvolvimento das atividades de ensino, devem ser observados 0s seguintes preceitos:

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

compromisso com o pluralismo, com o didlogo aberto, franco e democratico entre diferentes
perspectivas tedrico-metodoldgicas e ideopoliticas;

formagdo e educacdo ndo limitadas aos imperativos conjunturais das relagdes de mercado.
Compromisso com a constituicdo de sujeitos pensantes e criativos, capazes de dialogar
criticamente com o existente e de instituir novas sinteses;

IV. apreensédo da realidade como uma heranga socialmente construida, portadora de possibilidades e
de impossibilidades;
V. empenho com processos formativos ndo aligeirados;
VI. pertinéncia e relevancia do conteido programatico em relagdo ao processo educativo;
VII. adequagdo entre objetivos, métodos e conteudos;
VIII. insercdo adequada do componente curricular no contexto global de formagdo do estudante;
IX. atualizacdo permanente de contetdos e métodos.

SECAO Il
DA PESQUISA E DA EXTENSAO

Art. 32 — As atividades de pesquisa e extensdo devem ser realizadas:

1.
1.
V.

de forma a conferir materialidade ao imperativo da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao;

como processo formativo, interdisciplinar, cultural, cientifico e politico;

voltadas as demandas sociais de alta relevancia;

integradas ao ensino, sendo 0s recursos obtidos para o seu financiamento utilizados dentro do
escopo proposto pelo projeto.

Art. 33 - No desenvolvimento de atividades de pesquisa e de extensdo, o docente deve assegurar-se de que:

0s métodos utilizados sejam adequados e compativeis com as normas éticas estabelecidas em seu
campo de trabalho e das quais deve ter pleno conhecimento;

0s objetivos do projeto sejam cientificamente validos, justificando o investimento de recursos e
tempo;

0s objetivos da pesquisa e da acdo extensionista e a divulgacdo dos seus resultados tornem-se
publicos, salvo nas hipoteses devidamente justificadas por razfes estratégicas de interesse
publico;

IV. dispBe das condigdes necessérias para realizar o projeto;
V. as conclusBes sejam coerentes com os resultados e levem em conta as limitagdes dos métodos e
técnicas utilizadas;
VI. na apresentacdo e publicacdo dos resultados e conclusdes seja dado crédito a colaboradores e

outros pesquisadores e extensionistas, cujos trabalhos se relacionem com o seu ou que tenham

B.O. UFPE, RECIFE, 54 (022 ESPECIAL): 01 -21 12 DE MARCO DE 2019. 7



contribuido com informacBes ou sugestfes relevantes, bem como a Universidade de Federal de
Pernambuco;

VII. a atividade de pesquisa ou extensdo envolvendo pessoas, individuais ou coletivas, sejam
respeitados os principios estabelecidos nas declarac@es e convengdes sobre Direitos Humanos, na
Constituicdo Federal e na legislacao especifica;

VIII. nas pesquisas envolvendo animais de qualquer espécie e raca, individuais e coletivos, sejam
respeitadas a legislagdo, os principios e normas éticas relacionadas ao tema.

Art. 34 - E vedado ao docente, ao técnico administrativo em educacdo e ao pesquisador, utilizar recursos
destinados ao financiamento de pesquisa e de extensdo em beneficio proprio ou de terceiros ou com desvio de
finalidade.

Art. 35 - 0 pesquisador deve ter em mente a relevancia cientifica e/ou social da pesquisa, prevendo o retorno de
beneficios a comunidade cientifica e a sociedade.

SECAO IV
DAS PUBLICAGCOES

Art. 36 - E vedado aos membros da Universidade:
. naelaboragdo de artigos e relatérios, falsear dados sobre suas publicacoes;
Il.  nas suas publicacdes, ndo dar crédito a colaboradores e outros que tenham contribuido para
obtencg&o dos resultados nelas contidos;
I11.  utilizar, sem referéncia ao autor ou sem a sua autorizacdo expressa, informagdes, opinides ou
dados, publicados ou ainda ndo publicados;
IV. apresentar como originais quaisquer ideias, descobertas ou ilustracBes, sob a forma de texto,
imagens, representacdes graficas ou qualquer outro meio, que na realidade n&o o sejam;
V. falsear dados ou deturpar sua interpretacéo cientifica;
VI. falsear dados sobre sua vida pregressa.

SECAO V
DO REGISTRO DE DADOS, DA INFORMATICA E INTERNET

Art. 37 - A coleta, a insercdo e a conservagdo, em fichério ou registro, informatizado ou ndo, de dados pessoais
relativos a opinifes politicas, filoséficas ou religiosas, origem, conduta sexual e filiagdo sindical ou partidaria
devem estar sob a égide da voluntariedade, da privacidade e da confidencialidade, ndo podendo ser utilizados
para fins diversos dos propostos para sua coleta.

§ 1° - E proibido usar os dados a que se refere o caput para discriminar ou estigmatizar o individuo, cuja
dignidade humana deve ser sempre respeitada.

8 2° - No caso de dados para fins de pesquisa, deve ser obedecido o disposto nas resolugdes mais atuais do
Conselho Nacional de Saude, atinente a ética na pesquisa envolvendo seres humanos.

Art. 38 - Os membros da Universidade tém direito de acesso aos registros que lhes digam respeito.
Art. 39 - O acesso e a utilizagdo de informacg0es, relativas a vida académica ou funcional por qualquer membro
da UFPE, devem atender ao exposto na Lei N° 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a

Informacao).

Art. 40 - Os recursos computacionais da Universidade destinam-se exclusivamente aos processos de gestdo para
desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Art. 41 - Arquivos computacionais sdo de uso privativo e confidencial de seu autor ou proprietéario, sendo
igualmente confidencial todo o trafego na rede;
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Paragrafo Unico - Os administradores dos sistemas computacionais poderdo ter acesso aos arquivos em casos de
necessidade de manutencdo ou falha de seguranca.

Art. 42 - No que concerne ao uso dos sistemas de computacdo compartilhados, é eticamente inaceitavel aos
membros da Universidade:
I. utilizar a identificacdo de outro usuario;
Il.  enviar mensagens sem identificagcdo do remetente;
I11.  degradar o desempenho do sistema ou interferir no trabalho dos demais usuarios;
IV. fazer uso de falhas de configuracdo, falhas de seguranca ou conhecimento de senhas especiais
para alterar o sistema computacional,
V. fazer uso de meio eletrdnico para enviar mensagens ou sediar paginas ofensivas, preconceituosas,
caluniosas ou que firam qualquer principio estabelecido neste codigo.

SECAO VI
DO USO DO NOME E DA IMAGEM DA UNIVERSIDADE

Art. 43 - A associacdo, efetiva ou potencial, do nome ou da imagem da UFPE com qualquer ato ou atividade, de
indole individual ou institucional, deve ser nitidamente definida pelo seu autor ou agente.

Art. 44 - A associacdo, implicita ou explicita, do nome e da imagem da UFPE as atividades desenvolvidas pelos
membros da instituicdo deve ser perfeitamente definida.

Paragrafo Unico - Os contratos, convénios e acordos que implicarem a associagdo a0 nome ou imagem da
Universidade devem explicitar as condigdes desta associacao.

Art. 45 - A UFPE, por seus 6rgdos e membros, tem a responsabilidade de assegurar a observancia de padrdes
éticos e académicos compativeis com os seus fins, em todas as atividades que levarem o seu nome ou a sua
imagem, ou que forem a eles associadas.

Art. 46 - A UFPE, por seus 6rgdos e membros, tem a responsabilidade de proteger o seu patrimonio material e
imaterial, de forma coerente com a sua natureza publica, assegurando em favor da instituicdo o recebimento do
justo valor, quando utilizados seu nome ou sua imagem.

CAPITULO VIII
DA COMISSAO DE ETICA DA UFPE

Art. 47 — A comissdo de ética tem por atribuicdo:

. atuar como instancia consultiva do dirigente maximo e dos respectivos servidores de 6rgdo, dos
servidores docentes, servidores técnico administrativos de educagdo, discentes, terceirizados,
professores colaboradores e visitantes;

Il. recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de acBes objetivando a disseminacéo,
capacitacdo e treinamento sobre as normas de ética;

I11.  representar o 6rgdo ou a entidade na Rede de Etica do Poder Executivo Federal a que se refere o
art. 9° do Decreto n° 6.029, de 2007;

IV. aplicar o Cddigo de Etica da UFPE;

V. orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor docente, técnico administrativo ou
discente, inclusive no relacionamento com o cidaddao e no resguardo do meio ambiente e
patrimonio publico;

V1. responder consultas que lhes forem dirigidas;

VII.  receber denlncias e representacfes contra servidores ou estudantes por suposto descumprimento
as normas éticas, procedendo a apuracdo;
VIII. instaurar processo para apuracdo de fato ou conduta que possa configurar descumprimento ao

padrdo ético recomendado aos membros da UFPE;

B.O. UFPE, RECIFE, 54 (022 ESPECIAL): 01 -21 12 DE MARCO DE 2019. 9



XI.
XIl.
XII.
XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.
XXIII.
XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVII.

XXVIII.
XXIX.

XXX.

atuar em conciliacdo, reparacdo, acordo de conduta pessoal e profissional ou processo de

apuracdo ética diante de fato ou conduta configurada como descumprimento ao padrdo ético

recomendado aos membros da UFPE;

encaminhar casos de conflitos interpessoais e semelhantes cabiveis ao 6rgdo Espaco de Diélogo e

Reparacdo (EDR), integrado & Comisséo de Etica;

convocar servidor docente, técnico administrativo em educacdo e estudante, além de poder

convidar outras pessoas a prestar informacéo;

requisitar as partes, aos agentes publicos e demais membros da UFPE e aos 6rgaos e entidades

federais informacdes e documentos necessarios a instrucdo de expedientes;

requerer informacdes e documentos necessarios a instrugdo de expedientes a agentes publicos e a

6rgdos e entidades de outros entes da federacdo ou de outros Poderes da Republica;

realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;

esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios éticos, em conformidade com a

Resolugdo N° 10, de 29 de setembro de 2008, da Comissdo de Etica Plblica da Presidéncia da

Republica;

aplicar a penalidade de censura ao servidor e encaminhar cOpia do ato a unidade de gestdo de

pessoal, em conformidade com o capitulo Il, inciso XXII do Decreto N° 1.171, de 22 de junho de

1994 da Presidéncia da Republica, podendo também:

a) sugerir ao dirigente maximo a exoneragdo de ocupante de cargo ou fungéo de confianca;

b) sugerir ao dirigente méaximo o retorno do servidor ao 6rgao ou entidade de origem;

c) sugerir ao dirigente maximo a remessa de expediente ao setor competente para exame de
eventuais transgress@es de naturezas diversas;

d) adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando, se for o caso, o Acordo de
Conduta Pessoal e Profissional - ACPP;

aplicar a penalidade de censura ética ao estudante e encaminhar copia do ato a PROACAD e

PROAES, para tomar as providéncias cabiveis;

arquivar os processos ou remeté-los ao 6rgdo competente quando, respectivamente, ndo seja

comprovado o desvio ético ou configurada infracdo cuja apuragdo seja da competéncia de 6rgdo

distinto;

notificar as partes sobre suas decisoes;

submeter ao conselho universitario sugestdes de aprimoramento ao codigo de ética da instituicao;

dirimir davidas a respeito da interpretacdo das normas de conduta ética e deliberar sobre os casos

omissos, observando as normas e orientagdes da CEP (Comissdo de Etica Pablica da Presidéncia

da Republica);

elaborar e propor alteragGes ao codigo de ética e ao regimento interno da respectiva comisséo;

dar ampla divulgacédo ao regramento ético;

requisitar agente publico para prestar servicos transitorios técnicos ou administrativos a

Comissdo de Etica, mediante prévia autorizacdo do dirigente maximo do 6rgéo ou entidade;

elaborar e executar o plano de trabalho de gestdo da ética;

indicar por meio de ato interno, representantes locais da Comiss&o de Etica, que serdo designados

pelos dirigentes maximos dos 6rgdos ou entidades, para contribuir nos trabalhos de educacéo e de

comunicagao nos diversos campi;

preservar a imagem e a reputagdo do agente publico cuja conduta esteja de acordo com as normas

éticas estabelecidas neste codigo;

estabelecer regras basicas sobre conflito de interesses;

prover a educagdo no campo da ética, bem como trabalhar na prevencdo da quebra do

comportamento ético na comunidade da UFPE;

criar um acervo de decisGes do qual se extraiam principios norteadores das atividades da UFPE,

complementares a este Cadigo.

Art. 48 - A Comissdo de Etica serd constituida por sete membros, sendo trés docentes, trés técnico-
administrativos e um representante discente;
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8 1° - Os representantes docentes e técnico-administrativos serdo propostos pelo Conselho Universitario da UFPE
e aprovado pelo dirigente maximo da instituicdo para um mandato de 3 anos, sendo permitida uma Unica
reconducéo;

§ 2° - O representante discente sera eleito por seus pares para um mandato de dois anos, ndo sendo permitida
reconducéo.

8 3° - A cada ano, devera ocorrer a renovacao ou reconducdo de um docente e um técnico administrativo, de
modo, que a substituicdo total dos membros nunca ocorra em um Unico ano, para garantir a continuidade do
trabalho, o desenvolvimento das devidas competéncias e o entendimento dos processos e ritos proprios.

Art. 49 - Os membros da Comissdo de Etica deverdo julgar com isencdo, com base em evidéncias factuais e
elevacgdo, observando sempre as bases éticas, os interesses maiores da UFPE e da sociedade.

Art. 50 - A Comissdo de Etica devera apresentar relatério anual de atividades ao Conselho Universitario,
acompanhado de eventuais propostas de aprimoramento deste Codigo.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 51 — O Espaco de Dialogo e Reparacdo (EDR), a Ouvidoria da UFPE e a Comissdo de Etica atuardo de
forma coordenada para assegurar a plena observancia das normas e principios previstos neste Codigo.

Art. 52 — Uma vez aprovado pelo Conselho Universitario, o presente Codigo de Etica entrara em vigor na data de
sua publicacdo no Boletim Oficial da Universidade Federal de Pernambuco.

Art. 53 — Revogam-se as disposi¢des em contrério.

APROVADO NA 12 SESSAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - CONSUNI, REALIZADA NO DIA 27 DE
FEVEREIRO DE 2019.

Presidente: Prof. ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
- Reitor -
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EDITAL N° 33, DE 08 DE MARCO DE 2019. )
DIVULGA RESULTADOS DE CONCURSOS PUBLICOS PARA DOCENTES DO MAGISTERIO
SUPERIOR HOMOLOGADOS PELOS CONSELHOS DEPARTAMENTAIS

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, com fundamento ao limite
estabelecido no anexo Il do Decreto n° 6.944, de 21 de Agosto de 2009, torna publico para conhecimento dos
interessados, o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos, para DOCENTES DO MAGISTERIO
SUPERIOR, Classe ADJUNTO A ou ASSISTENTE A (conforme edital de abertura), em regime de trabalho de
Dedicacdo Exclusiva, 40 horas ou 20 horas (conforme edital de abertura), aberto mediante Edital n® 45, de
10/08/2018, publicado no D.O.U. n°® 155, de 13/08/2018, retificado no D.O.U n°® 156, de 14/08/2018, D.O.U n°
157, de 15/08/2018, D.O.U. n° 161, de 21/08/2018, D.O.U. n° 164, de 24/08/2018, D.O.U. n°® 165, de 27/08/2018,
D.O.U. n° 167, de 29/08/2018, D.O.U. n° 177, de 13/09/2018, D.O.U.n° 178, de 14/09/2018, D.0.U.n° 180, de
18/09/2018, D.0.U.n° 184, de 24/09/2018, D.O.U. n° 205, de 24/10/2018, conforme tabela abaixo.

i i REGIME N° DE - N° DO
DEPARTAMENTO/CENTRO | AREA(S)/SUBAREAS | CLASSE DE CLASSIFICACAO/NOME
VAGAS PROCESSO
TRABALHO
- Cirurgia/Subarea: 1° lugar: Milton Ignéacio
CENTRO DE CIENCIAS Modelos de simulagdo | Assistente Carvalho Tube 23076.022921/2018-
< MEDICAS de procedimentos de A 40 horas 0 20 lugar: Angela Cristina de 82
Area académica: Cirurgia P _ lugar: Angel: x
trauma Figueiredo Marinho Falcéo
1° lugar: Débora Wanderley
Cinesioterapia e Villela
- Recursos Terapéuticos 2°  lugar: Leila Maria
CENTRl\Sl) EDDECg: AI;NCIAS Manuais/Subarea: Adjunto DE o1 Alvares Barbosa 23076.023261/2018-
Area académica: Fisioterapia Cmes[ot(_erapla, recursos A 3 Iggar. Denise Martineli 57
terapéuticos manuais e Rossi
fisioterapia aquética 4° Jugar: Valéria Mayaly
Alves de Oliveira
. i 1° lugar: Tiago Lima de
Df’l:gjrﬁfgz’ \S/‘éll’fgleaar o | Adiunto OE o1 | Sousa 23076.023301/2018-
- - A 2° lugar: Geraldo Francisco 61
Vibraces
de Souza Rebougas
Projetos/Subérea: Adjunto N&o houve candidatos | 23076.023302/2018-
: . DE 01
. - Projeto Mecénico A aprovados. 13
Engenharia Mecanica/CTG —
Materiais e
fabricacéo/Subérea: 1° lugar: Carolina Lipparelli
Processamento de Adjunto DE 01 Morelli 23076.023299/2018-
materiais plasticos e A 2° lugar: Dayanne Diniz de 20
compositos para a Souza
industria automotiva

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO

Publicado no DOU n° 047, de 11.03.2019, se¢do 3, pagina 67

RETIFICACAO
EDITAL N° 31, DE 1° DE MARCO DE 2019

No quadro no Edital n® 31, de 01/03/2019, publicado no D.O.U. n° 44, de 06/03/2019, referente a
homologacdo de resultado do Concurso Plblico de Provas e Titulos para DOCENTE DO MAGISTERIO
SUPERIOR,

Onde se 1é: DEPARTAMENTO/CENTRO: Medicina Clinica

Leia-se: DEPARTAMENTO/CENTRO: Centro de Ciéncias Médicas — Area Académica: Medicina Clinica

E onde se 1&: DEPARTAMENTO/CENTRO: Direito Publico Especializado AREA(S)/SUBAREA (S):
Direito/Subérea: Direito Ambiental — Regime de Trabalho: 40 horas

Leia-se: DEPARTAMENTO/CENTRO: Direito Pulblico Especializado/CCJ AREA(S)/SUBAREA (S):
Direito/Subarea: Direito Ambiental — Regime de Trabalho: 20 horas

Publicado no DOU n° 047, de 11.03.2019, secéo 3, pagina 67
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RETIFICACAO
EDITAL N° 31, DE 01 DE MARCO DE 2019

No quadro do Edital n° 31, de 01/03/2019, publicado no D.O.U. n° 44, de 06/03/2019, referente a
homologacdo do resultado de Concurso Publico de Provas e Titulos para DOCENTE DO MAGISTERIO
SUPERIOR, do CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS da UFPE, Classe ADJUNTO A, em regime de trabalho de
20 horas, na area académica de Clinica Médica/ Subarea: Reumatologia;

Onde se lé:

1° lugar: Laurindo Ferreira da Rocha Janior
2° |lugar: Rafaela Silva Guimardes Gongalves

Leia-se:

1° lugar: Rafaela Silva Guimardes Gongalves
2° lugar: Laurindo Ferreira da Rocha Jnior

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO

Publicado no DOU n° 048, de 12.03.2019, se¢do 3, pagina 74

ESTRUTURA CURRICULAR STRICTO SENSU

(Por area de concentracao - baseada na Res. n° 10/2008 do CCEPE/UFPE)

PROGRAMA: NOME: ENGENHARIA MECANICA
Programa em Rede/Associagao:
CENTRO: TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
NIVEL: MESTRADO
AREA DE CONCENTRACAO:
1 Engenharia de Materiais e Fabricacio
2
3

LINHAS DE PESQUISA (

listar todas):

1 Materiais Inteligentes para Aplicacdo em Sensores e Atuadores
2 Processos de Transformagao Metal-Mecénico
3 Tecnologia de Materiais e Fabricacdo: Metalicos, Ceramicos, Poliméricos e Compositos

PERIODO DE VIGENCIA: para alunos MATRICULADOS a partir de | 2019.1

CREDITOS DO CURSO

(conforme Regimento do Programa)

CREDITOS PARA TITULACAO

OUTROS (fazer
OBRIGATORIOS ELETIVOS referéncia ao TOTAL GERAL
Regimento)
13 14 27
ELENCO DE DISCIPLINAS
NUMERO
2 2 CARGA TIPO DE
CODIGO DISCIPLINAS OBRIGATORIAS < DE
HORARIA CREDITOS COMPONENTE
PEM 911 Estrutura dos Materiais 45 3 Disciplina
PEM 912 Propriedades Mecénicas dos Materiais 45 3 Disciplina
PEM 913 Técnicas de Pesquisa Experimental 45 3 Disciplina
PEM 1050 Métodos Matematicos 45 3 Disciplina
PEM 903 Seminério 15 1 Seminérios
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NUMERO

2 CARGA TIPO DE
CODIGO DISCIPLINAS ELETIVAS 5 DE
HORARIA CREDITOS COMPONENTE
PEM 902 Seminério | 30 2 Seminérios
PEM 936 Seminério IV 30 2 Seminérios
PEM 906 Estudos Especiais para 0 Mestrado 30 2 Disciplina
PEM 997 Estagio de Docéncia3 30 2 Disciplina
PEM 915 Transformagdo de Fase 45 3 Disciplina
PEM 916 Solidificacdo dos Metais 45 3 Disciplina
PEM 917 Mg’ztodos Avangados de Caracterizacdo 45 3 Disciplina
Microestrutural
PEM 918 Conformagdo Plastica dos Metais 45 3 Disciplina
PEM 920 Programagcdo Linear 45 3 Disciplina
PEM 921 Tecnologia de Processos Ceramicos Industriais 45 3 Disciplina
PEM 923 Introducdo aos Materiais Compdsitos 45 3 Disciplina
PEM 924 Transformagdes Martensiticas 45 3 Disciplina
PEM 925 Introducdo a Metalurgia Fisica 45 3 Disciplina
PEM 927 Topicos Especiais em Materiais e Fabricacdo | 45 3 Topicos Especiais
PEM 928 Topicos Especiais em Materiais e Fabricacéo Il 45 3 Topicos Especiais
PEM 929 Topicos Especiais em Materiais e Fabricacéo 111 45 3 Toépicos Especiais
PEM 930 Topicos Especiais em Materiais e Fabricacdo 1V 45 3 Topicos Especiais
PEM 1051 Tdpicos Especiais em Materiais e Fabricagdo V 45 3 Tépicos Especiais
PEM 1052 Tdpicos Especiais em Materiais e Fabricacdo VI 45 3 Tépicos Especiais
PEM 805 'llz'gtp))rlicc(;sgéléslpemals em Engenharia de Materiais e 45 3 Tépicos Especiais
PEM 806 'llz'gtp))rlicc(;sgéléslplemals em Engenharia de Materiais e 45 3 Tépicos Especiais
PEM 807 'Frépi_cos ~Especiais em Engenharia de Materiais e 45 3 Tépicos Especiais
abricacéo Il
PEM 1057 Introducdo a Engenharia de Materiais e Fabricacdo 45 3 Disciplina
PEM 1059 Metalurgia do P 45 3 Disciplina
PEM 1060 Processos de Soldagem 45 3 Disciplina
PEM 1061 Usinagem dos Metais 45 3 Disciplina
PEM 1062 Engenharia de Producdo 45 3 Disciplina
PEM 1055 Engenharia de Superficies 45 3 Disciplina
PEM 1056 Introducdo a Tribologia 45 3 Disciplina
PEM 980 Ensaios N&o-Destrutivos 45 3 Disciplina
PEM 1032 Integridade Estrutural 45 3 Disciplina
OUTRAS EXIGENCIAS

POSSIBILIDADE DE APROVEITAMENTO DE CREDITOS DO MESTRADO PARA O Quantidade:
DOUTORADO: [ JSIM  NAOQOJ 1 )
EXAME DE QUALIFICACAO PRE-BANCA [ ]1SIM  NAO[ X]
PRAZO MAXIMO PARA ENTREGA DA VERSAO DEFINITIVA DA DISSERTACAO/TESE [ até | 90 dias

X]SIM  NAOTJ ]

ARTIGO: [X]SUBMISSAO [ JACEITACAO [ ]PUBLICACAO

APRESENTACAO DE TRABALHOS EM EVENTOS: [ ]SIM__ NAO[X]

OUTRAS EXIGENCIAS: Submissdo de artigo em periédico Qualis B3 até o final do curso, conforme Resolugéo n° 02/2014.

OBSERVACAO: os créditos obtidos em Estagio Docéncia serdo computados de forma adicional ao nimero minimo
de créditos exigidos pelo Programa.

EM, / /

Secretario(a) do Curso
Coordenador(a) do Curso
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ESTRUTURA CURRICULAR STRICTO SENSU

(Por &rea de concentracdo - baseada na Res. n° 10/2008 do CCEPE/UFPE)

PROGRAMA:

NOME: FiSICA

Programa em Rede/Associaco:

CENTRO:

CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA

NIVEL:

MESTRADO |

AREA DE CONCENTRA

AO:

Fisica da Matéria Condensada e de Materiais.

Optica.

Dinamica Néo Linear, Caos e Sistemas Complexos.

HlWIN|E-

Fisica Teorica e Computacional.

(¢ ]

Fisica Aplicada.

LINHAS DE PESQUISA (

listar todas):

Materiais Magnéticos e Propriedades Magnéticas

Propriedades Térmicas de Materiais

Ressonancia Magnética Nuclear e Eletronica

Polimeros Condutores e Filmes Organicos

Fisica de Materiais e Dispositivos
Semicondutores

Fisica da Matéria Fragil

Sistemas Nanoestruturados e de Baixa
Dimensionalidade

Spintrdnica e Magnénica

Supercondutividade

O|O|o| N (O O [A(WIN|F

Optica N&o Linear

Propriedades Opticas e Espectroscopicas de
Materiais

Nano Optica e Nanofot6nica

Fenémenos Ultrarrdpidos

thica Quantica e Efeitos Coerentes em
Atomos e Moléculas

Atomos Frios

Informacéo Quéantica

Sistemas Dinamicos

Caos Quantico e Caos Ondulatério

Transporte Quantico em Dispositivos
Eletrnicos

Dinamica de Lasers

Formacdo de Padrdes

Fluidos Magnéticos

Neurociéncia

Efeitos Ndo Lineares Transversais

Teoria da Matéria Condensada

Fisica Estatistica, Sistemas Complexos e
Fendmenos de N&o Equilibrio

Fluidos

Fisica Bioldgica

Teoria de Campos

Teoria de Cordas, Gravitagdo e Cosmologia

Mecénica Quéntica: Informacéo, Sistemas
Abertos e Limite Semiclassico

Nanobiotecnologia e Biofotdnica

Dispositivos de Spintrénica

Sensores a Base de Materiais Magnéticos,
Oxidos Complexos e Semicondutores

PERIODO DE VIGENCIA: para alunos MATRICULADOS a partir de | 2019.1

CREDITOS DO CURSO

(conforme Regimento do Programa)

CREDITOS PARA TITULACAO
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OUTROS (fazer
OBRIGATORIOS ELETIVOS referéncia ao TOTAL GERAL
Regimento)
15 11 26
NUMERO
2 COMPONENTES CURRICULARES A TIPO DE
CODIGO - CARGA HORARIA DE
OBRIGATORIOS CREDITOS COMPONENTE
FIS 711 Teoria Quantica | 75 5 Disciplina
FIS 713 Eletrodinamica Classica | 75 5 Disciplina
FIS 715 Mecanica Estatistica 75 5 Disciplina
CODIGO COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA NU'\SERO TIPO DE
ELETIVOS CREDITOS COMPONENTE
FIS 725 Dinamica N&o Linear de Sistemas Neurais 75 5 Disciplina
FIS 730 Andlise de Sinais Neurais 75 5 Disciplina
FIS 765 Circyitqs Eletrdnicos e Processamento Digital 75 5 Disciplina
de Sinais
FIS 785 Tépicos Especiais | 45 3 Disciplina
FIS 786 Toépicos Especiais |1 45 3 Disciplina
FIS 790 Semindrios Avangados 75 5 Disciplina
FIS 810 Métodos Computacionais em Fisica 75 5 Disciplina
FIS 812 Teoria Quéntica de Muitos Corpos 75 5 Disciplina
FIS 814 Teoria Classica dos Campos 75 5 Disciplina
FIS 815 Mecanica Estatistica de Ndo Equilibrio 75 5 Disciplina
FIS 817 Introdugéo a Optica Ndo Linear 75 5 Disciplina
FIS 818 Fendmenos de Propagacéo e Optica Integrada 75 5 Disciplina
FIS 819 Interacio Atomo-Radiagdo 75 5 Disciplina
FIS 820 Superfluidez e Supercondutividade 75 5 Disciplina
FIS 830 Fisica Atdmica e Molecular 75 5 Disciplina
FIS 835 Fundameptos de Mecénica Quéntica e 75 5 Disciplina
Informacao
FIS 865 Teoria Quéntica de Sélidos 75 5 Disciplina
Teoria de Probabilidade e Processos R
FIS 875 Estocasticos 75 5 Disciplina
FIS 890 Fisica de Particulas 75 5 Disciplina
FIS 900 Fisica Matematica Avangada 75 5 Disciplina
FIS 910 Fisica de Sistemas Complexos 75 5 Disciplina
FIS 914 Teoria Quéntica de Campos 75 5 Disciplina
FIS 916 Propriedades Opticas de Sélidos 75 5 Disciplina
FIS 917 Optica N&o Linear Avancada 75 5 Disciplina
FIS 918 Optica Quantica 75 5 Disciplina
FIS 920 Propriedades Magnéticas de Materiais 75 5 Disciplina
Métodos de Teoria de Campos em Fisica Lo
FIS 924 Estatistica e Matéria Condensad% & 5 Disciplina
FIS 932 Nanoestruturas Poliméricas 75 5 Disciplina
FIS 935 Propriedades Estruturais Térmicas e de 75 5 Disciplina
Transporte
FIS 940 Transi¢des de Fase e Fendmenos Criticos 75 5 Disciplina
FIS 941 Teoria Quantica Avancada 75 5 Disciplina
FIS 942 Eletrodindmica Cléssica Avancada 75 5 Disciplina
FIS 943 Mecanica Estatistica Avangada 75 5 Disciplina
FIS 944 Dinadmica Cléssica Avangada 75 5 Disciplina
OUTRAS EXIGENCIAS REGIMENTAIS
EXAME DE QUALIFICACAO PRE-BANCA: [ ]SIM  NAO[X]
PRAZO MAXIIyIO PARA ENTREGA DA VERSAO DEFINITIVA DA DISSERTA(;AO/TESE: até | 90 dias
[X]SIM  NAOJ ]

ARTIGO: [ JSUBMISSAO [ JACEITACAO [ ]PUBLICACAO

APRESENTACAO DE TRABALHOS EM EVENTOS: [ ]SIM__ NAO[X]

OUTRAS EXIGENCIAS REGIMENTAIS: Participacio presencial em pelo menos 20 Col6quios do Programa de Pés-Graduagio em
Fisica, conforme Normativa Interna N° 01/2018/ PPG em Fisica.

OBSERVACAO: os créditos obtidos em Estagio Docéncia serdo computados de forma adicional ao numerol
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minimo de créditos exigidos pelo Programa.

EM, 13/12/2018

Secretario(a) do Curso
Coordenador(a) do Curso

ESTRUTURA CURRICULAR STRICTO SENSU

(Por area de concentracao - baseada na Res. n° 10/2008 do CCEPE/UFPE)

PROGRAMA: FISICA

Programa em Rede/Associacdo:

CENTRO: CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA

NIVEL: DOUTORADO

AREA DE CONCENTRACAO:

Fisica da Matéria Condensada e de Materiais.

Optica.

Dinamica Nao Linear, Caos e Sistemas
Complexos.

1
2
3
4

Fisica Tedrica e Computacional.

5 | Fisica Aplicada.

LINHAS DE PESQUISA (listar todas):

Materiais Magnéticos e Propriedades Magnéticas

Propriedades Térmicas de Materiais

Ressonancia Magnética Nuclear e Eletrdnica

Polimeros Condutores e Filmes Organicos

Fisica de Materiais e Dispositivos
Semicondutores

Sistemas Nanoestruturados e de Baixa
Dimensionalidade

Spintrdnica e Magnénica

Supercondutividade

1
2
3
4
5
6 | Fisica da Matéria Fragil
7
8
9
0

10 | Optica N&o Linear

Propriedades Opticas e Espectroscopicas de

1 Materiais

12 | Nano Optica e Nanofoténica

13 | Fendmenos Ultrarrapidos

Optica Quantica e Efeitos Coerentes em
14| £ .
Atomos e Moléculas

15 | Atomos Frios

16 | Informacédo Quantica

17 | Sistemas Dinamicos

18 | Caos Quantico e Caos Ondulatoério

19 Transporte Quéantico em Dispositivos
Eletrbnicos

20 | Dinamica de Lasers

21 | Formacéo de Padrdes

22 | Fluidos Magnéticos

23 | Neurociéncia

24 | Efeitos Ndo Lineares Transversais

25 | Teoria da Matéria Condensada

2 Fisica Estatistica, Sistemas Complexos e
Fendmenos de Ndo Equilibrio

27 | Fluidos

28 | Fisica Bioldgica

29 | Teoria de Campos

30 | Teoria de Cordas, Gravitacdo e Cosmologia

31 Mecénica Quantica: Informacéo, Sistemas
Abertos e Limite Semiclassico
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32

Nanobiotecnologia e Biofotdnica

33

Dispositivos de Spintronica

34

Sensores a Base de Materiais Magnéticos,
Oxidos Complexos e Semicondutores

PERIODO DE VIGENCIA: para alunos MATRICULADOS a partir de | 2019.1
CREDITOS DO CURSO
(conforme Regimento do Programa)
CREDITOS PARA TITULACAO
OUTROS (fazer
OBRIGATORIOS ELETIVOS referéncia ao TOTAL GERAL
Regimento)
0 26 26
NUMERO
2 COMPONENTES CURRICULARES A TIPO DE
CODIGO ELETIVOS DE NIVELAMENTO CARGA HORARIA DE COMPONENTE
CREDITOS
FIS711 Teoria Quantica | 75 5 Disciplina
FIS 713 Eletrodinamica Classica | 75 5 Disciplina
FIS 715 Mecanica Estatistica 75 5 Disciplina
CODIGO COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA NU'\SERO TIPO DE
ELETIVOS GERAIS CREDITOS COMPONENTE
FIS 941 Teoria Quéantica Avancada 75 5 Disciplina
FIS 942 Eletrodindmica Classica Avangada 75 5 Disciplina
FIS 943 Mecénica Estatistica Avangada 75 5 Disciplina
FIS 944 Dinédmica Cléssica Avangada 75 5 Disciplina
CODIGO COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA NU'\SERO TIPO DE
ELETIVOS ESPECIFICOS - COMPONENTE
CREDITOS
FIS 725 Dinamica N&o Linear de Sistemas Neurais 75 5 Disciplina
FIS 730 Anélise de Sinais Neurais 75 5 Disciplina
FIS 765 Circyitc_;s Eletronicos e Processamento Digital 75 5 Disciplina
de Sinais
FIS 790 Semindrios Avancados 75 5 Disciplina
FIS 810 Métodos Computacionais em Fisica 75 5 Disciplina
FIS 812 Teoria Quéntica de Muitos Corpos 75 5 Disciplina
FIS 814 Teoria Classica dos Campos 75 5 Disciplina
FIS 815 Mecénica Estatistica de Ndo Equilibrio 75 5 Disciplina
FIS 817 Introducéo & Optica N&o Linear 75 5 Disciplina
FIS 818 Fendmenos de Propagacdo e Optica Integrada 75 5 Disciplina
FIS 819 Interacio Atomo-Radiacio 75 5 Disciplina
FIS 820 Superfluidez e Supercondutividade 75 5 Disciplina
FIS 830 Fisica Atdmica e Molecular 75 5 Disciplina
FIS 835 Fundameptos de Mecanica Quantica e 75 5 Disciplina
Informacdo
FIS 865 Teoria Quéntica de Sélidos 75 5 Disciplina
FIS 875 Teorie} _ de Probabilidade e Processos 75 5 Disciplina
Estocasticos
FIS 890 Fisica de Particulas 75 5 Disciplina
FIS 900 Fisica Matematica Avancada 75 5 Disciplina
FIS 910 Fisica de Sistemas Complexos 75 5 Disciplina
FIS 914 Teoria Quéntica de Campos 75 5 Disciplina
FIS 916 Propriedades Opticas de S6lidos 75 5 Disciplina
FIS 917 Optica Ndo Linear Avancada 75 5 Disciplina
FIS 918 Optica Quantica 75 5 Disciplina
FIS 920 Propriedades Magnéticas de Materiais 75 5 Disciplina
Métodos de Teoria de Campos em Fisica -
FIS 924 Estatistica e Matéria Condensadg » 5 Disciplina
FIS 932 Nanoestruturas Poliméricas 75 5 Disciplina
FIS 935 _Fl’_ropriedades Estruturais Térmicas e de 75 5 Disciplina
ransporte
FIS 940 TransigBes de Fase e Fendmenos Criticos 75 5 Disciplina
FIS 945 Tdpicos Especiais D1 45 3 Disciplina
FIS 946 Tdpicos Especiais D2 45 3 Disciplina
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OUTRAS EXIGENCIAS

POSSIBILIDADE DE APROVEITAMENTO DE CREDITOS DO MESTRADO PARA O o

DOUTORADO: [ ]SIM NAO[X] Quantidade:

EXAME DE QUALIFICACAO OU PRE-BANCA: [X]SIM _NAO[ ]

FRA]\ZSO MAXlMS[P,?RA ENTREGA DA VERSAO DEFINITIVA DA DISSERTACAO/TESE: 16 ] 90 dias
X]SIM_ NA

ARTIGO: [ ]SUBMISSAO [X JACEITACAO [ ]PUBLICACAO

APRESENTACAO DE TRABALHOS EM EVENTOS: [ ]SIM_ NAO[X ]

OUTRAS EXIGENCIAS: Aprovagéo no Exame Geral de Doutorado nos termos do regimento do programa. Minimo de 26 creditos nos
grupos de Componentes Curriculares Gerais e Componentes Curriculares Eletivos Especificos, sendo pelo menos 10 créditos no grupo de
Componentes Curriculares Eletivos Gerais. Participagéo presencial em pelo menos 30 Coldquios do Programa de Pds-Graduacdo em
Fisica, conforme Normativa Interna N° 01/2018/ PPG em Fisica.

OBSERVACAO: os créditos obtidos em Estagio Docéncia serdo computados de forma adicional ao nimero
minimo de créditos exigidos pelo Programa.

EM, 13/12/2018

Secretario(a) do Curso
Coordenador(a) do Curso

ESTRUTURA CURRICULAR STRICTO SENSU

(Por &rea de concentracao - baseada na Res. n° 10/2008 do CCEPE/UFPE)

PROGRAMA: FILOSOFIA
Programa em Rede/Associacgo: | NAO

CENTRO: FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
NIVEL: MESTRADO
AREA DE CONCENTRACAO:

1| FILOSOFIA

2

3
LINHAS DE PESQUISA (listar todas):

1| ONTOLOGIA E LINGUAGEM

2 | ETICA E FILOSOFIA POLITICA

3 | FENOMENOLOGIA E HERMENEUTICA

PERIODO DE VIGENCIA: para alunos MATRICULADOS a partir de | 2019.1

CREDITOS DO CURSO

(conforme Regimento do Programa)

CREDITOS PARA TITULACAO

OUTROS
OBRIGATORIOS ELETIVOS (fazer TOTAL GERAL
referéncia ao
Regimento)
8 16 Até 6* 24
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NUMERO

CcODIGO COMPONENTES CQRRICULARES CARGA DE TIPO DE
OBRIGATORIOS HORARIA CREDITOS COMPONENTE
FIL0998 Semindrio de Dissertagéo 1 60 4 Semindrios
FIL0969 Semindrio de Dissertagéo 2 60 4 Semindrios
NUMERO
P CARGA TIPO DE
CODIGO COMPONENTES CURRICULARES ELETIVOS HORARIA DE COMPONENTE
CREDITOS
FIL0972 Seminario de Orientagdo 1 60 4 Seminarios
FIL0973 Semindrio de Orientagdo 2 60 4 Semindrios
FIL0974 Tépicos de Ontologia 30 2 Tépicos Especiais
FIL0975 Topicos de Filosofia da Linguagem 30 2 Topicos Especiais
FIL0976 Seminario de Ontologia e Linguagem | 30 2 Seminarios
FIL0977 Seminario de Ontologia e Linguagem |1 30 2 Seminarios
FIL0978 Seminario de Ontologia e Linguagem I11 30 2 Seminarios
FIL0979 Seminario de Ontologia e Linguagem IV 30 2 Seminarios
FIL0980 Seminario de Ontologia e Linguagem V 30 2 Seminarios
FIL0981 Problemas Classicos de Etica 30 2 Disciplina
FIL0982 Problemas Cléssicos de Filosofia Politica 30 2 Disciplina
FI1L0983 Topicos de Etica Contemporanea 30 2 Topicos Especiais
FIL0984 Tépicos de Filosofia Politica Contemporanea 30 2 Topicos Especiais
FIL0985 Seminario de Etica e Filosofia Politica | 30 2 Seminérios
FIL0986 Seminario de Etica e Filosofia Politica Il 30 2 Seminérios
FIL0987 Seminario de Etica e Filosofia Politica 11| 30 2 Semindrios
FIL0988 Seminario de Etica e Filosofia Politica IV 30 2 Seminérios
FIL0989 Tdpicos de Fenomenologia Transcendental 30 2 Topicos Especiais
FIL0990 Tdpicos de Fenomenologia Hermenéutica 30 2 Topicos Especiais
FIL0991 Tépicos de Hermenéutica Filoséfica 30 2 Tdpicos Especiais
FIL0992 Seminério de Fenomenologia e Hermenéutica | 30 2 Seminarios
FIL0993 Semindrio de Fenomenologia e Hermenéutica Il 30 2 Semindrios
FIL0994 Semindrio de Fenomenologia e Hermenéutica Il 30 2 Seminarios
FIL0995 Seminério de Fenomenologia e Hermenéutica IV 30 2 Seminérios
FIL0996 Seminério de Fenomenologia e Hermenéutica V 30 2 Seminérios
FIL0997 Estagio em Docéncia 30 2 Disciplina

OUTRAS EXIGENCIAS

POSSIBILIDADE DE APROVEITAMENTO DE CREDITOS DO MESTRADO PARA O

DOUTORADO: [ ]SIM  NAO] ] Quantidade:
EXAME DE QUALIFICACAO PRE-BANCA [X]SIM _NAO[ ]
PRAZO MAXIMO PARA ENTREGA DA VERSAO DEFINITIVA DA DISSERTACAO/TESE | "

]SIM  NAO[X]

ARTIGO: [ ] SUBMISSAO

[ JACEITACAO

[ ]PUBLICACAO

APRESENTACAO DE TRABALHOS EM EVENTOS: [ ]SIM

NAO [ X]

OUTRAS EXIGENCIAS: *ESTAGIO EM DOCENCIA OBRIGATORIO APENAS PARA ALUNOS
BOLSISTAS, CONFORME ARTIGO 18 (CAPUT) DO REGIMENTO INTERNO. OS 6 CREDITOS

ADICIONAIS CONFORME ARTIGO 18 (CAPUT) DO REGIMENTO INTERNO.

OBSERVACAO: os créditos obtidos em Estagio Docéncia serdo computados de forma adicional ao nimero minimo
de créditos exigidos pelo Programa.

EM, / /

Secretario(a) do Curso
Coordenador(a) do Curso
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PORTARIA N°015/2019- DLC/PROGEST, DE 07 DE MARCO DE 2019.

DESIGNACAO COLETIVA

O DIRETOR DE LICITACOES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no
uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n® 263, de 19 de janeiro de 2018,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo indicados para recompor a Equipe de Planejamento da Contratagdo de empresa
especializada na prestacao de servi¢cos de Execucgdo de Levantamento Planialtimétrico Cadastral
Georreferenciado, com mapeamento por meio de Aeronaves Remotamente Pilotadas (RPA) para identificacdo da
area fisica do Campus Joaquim Amazonas da UFPE, de acordo com as atribuicdes a estes conferidas no
Documento de Formalizacdo da Demanda e no Despacho da Coordenacéo de Licitagdes, nos termos da Instrucdo
Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017.

- Ana Tereza Assis Santos, SIAPE n° 1959450

- Presidente - Daniela Lira Tavares, SIAPE n° 2085433

- Geraldo Cabral de Carvalho Filho, SIAPE n° 2060183

- Maria de Fatima Negreiros, SIAPE n°® 1731532

- Raissa Marcal de Barros Ferreira, SIAPE n° 2394609

- Reginaldo Dias Junior, SIAPE n° 1764308 (Processo n° 23076.010188/2019-34)

HENRIQUE ALVES DO MONTE
DIRETOR

PORTARIA N° 010 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2018 - NUCLEO DE DESIGN E COMUNICACAO -
NDC/CAA/UFPE

DESIGNACAO

A COORDENADORA DO NUCLEO DE DESIGN E COMUNICACAO DO CENTRO ACADEMICO DO
AGRESTE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das suas atribuicdes estatutarias e
regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os docentes - MARIO DE FARIA CARVALHO (Nucleo de Design e Comunicagdo -
CAA/UFPE) SIAPE 1727235; e JOYCE LENE GOMES CAJUEIRO (Nucleo de Gestdo - CAA), SIAPE
1767756, como membros SUPLENTES da Comissdo Setorial de Avaliacdo de Progressdo Funcional no &mbito
do Nucleo de Design e Comunicagdo do Centro Académico do Agreste da Universidade Federal de Pernambuco,
a partir desta data.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Sheila Borges de Oliveira
Coordenadora do Nucleo de Design e Comunicacdo CAA/UFPE
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CENTRO DE CIENCIAS DASAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO FISICA
CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO

Resultado Final da Selecdo complementar para a P6s-Graduacdo em (PPGEF/MESTRADO) da UFPE —
(CCS) —2020.1

De acordo com o Item 6 do Edital de Selecéo publicado no Boletim Oficial ESPECIAL N° 135 de 3
DE DEZEMBRO DE 2019, disponivel em www.ufpe.br/PROGEP, o nimero de vagas para 0 Mestrado é fixado
em 13, as quais serdo preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de classificacao.

MESTRADO
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS
CLASSIFICACAO NOME NOTA FINAL
1° Leonardo Rodrigo de Luna Saturnino 6,45
2° lana Guimaraes Alexandre 6,16
3° Maria Amanda de Araujo Barbosa 5,50
4° Eduardo Victor Ramalho Lucena 5,46
5° Roberto Vinicius da Costa Silva 5,43
6° José lgor Vasconcelos de Oliveira 5,30
7° Jessica Gomes Gongalves 5,14
8° Jean-Pierre Martins Carneiro da Silveira 4,98
9° Fatima Larrisa Santiago 4,96
100 Lizandra Barbosa da Silva 4,94
11° Gustavo Augusto Fernandes Correia 4,90
120 Drumond Gilo da Silva 4,57
13° Diogenes Candido Mendes Maranhao 4,47

APROVADOS (ALEM DO NUMERO DE VAGAS)

CLASSIFICACAO NOME NOTA

14° Gleyce Kelly Batista de Souza 4,47

Eduardo Zapaterra Campos
Coordenador
do Programa- PPGEF
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CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM ODONTOLOGIA

CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO

Resultado Final da Selecdo para a Pés-Graduacdao em ODONTOLOGIA da UFPE — (CCS) — 2020.1

De acordo com o Item 6.1 do Edital de Selecdo publicado no Boletim Oficial N°54 de 11 de Outubro
de 2019, disponivel em www.ufpe.br/PROPESQ, o nimero de vagas para o Mestrado é fixado em 15 (quinze) e o
de Doutorado em 15 (quinze), as quais serdo preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de

classificacgdo.

MESTRADO
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1° Lavinia Potter Miranda Alencar 8,296
20 Camilla Siqueira de Aguiar 8,206
3° Larissa Hellen de Paiva Felix 8,195
40 Elma Mariana Vergosa de Melo Silva 8,099
50 Ana Sofia Vieira dos Santos 7,823
6° Ana Waleska Pessba Barros 7,723
7° Mayara Larissa Moura de Souza 7,720
8° Juliana Cavalcante de Oliviera 7,544
9o Adriana Machado Zarzar 7,446
10° Marcela Coérte Real Fernandes 7,421
110 Hannah Kamilla Azevedo da Silva 7,294
120 Gabriela Cristina Bezerra de Montreuie 7,219
130 Isabela Vicéncia Menezes Castelo Branco 7,134
14° Ruana Maria da Rocha Brandéo 7,131
150 Mariana Silva Teixeira Cavalcanti 7,004

APROVADOS (ALEM DO NUMERO DE VAGAS)

CLASSIFICACAO NOME NOTA
16° Maria Heloisa Martins 6,985
17° Elma Gomes Wanderley 6,945
180 Waniere Horténcia Nébrega Santos 6,746
190 Raquel Aragdo Maciel 6,709
20° Camila dos Santos Araljo Almeida 6,514
21° Natélia Rogério Borella 6,512
22° Renata Araujo Gomes de Sa 6,396
23° Stefanny Torres dos Santos 6,374
240 Rosangela Costa Torres Moreira e Silva 6,336
25° Luis Felipe Moraes Castello 6,335
26° Kaio Aguiar Paixdo Santos 6,221
27° Semiramis Cristina Terto Bezerra 6,110
28° Helton Feitosa Batista 5,847
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CLASSIFICACAO

NOME

NOTA

29° Romeika Vasconcelos Neves Gomes 5,821
30° Emmanuel Miranda do Rego Barros 5,784
31° Ana Angélica Paz Rocha Cordeiro 5,547
32° Marcela da Silva Oliveira 5,543
DOUTORADO
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS
CLASSIFICACAO NOME NOTA

1° Hittalo Carlos Rodrigues de Almeida 09,50
2° Thuanny Silva de Macedo 09,10
3° Millena Mirella Silva de Aradjo 08,96
40 Evair Josino da Silva 08,90
50 Paulo Cardoso Lins Filho 08,82
6° Maria Cecilia Freire de Melo 08,50
7° Raylane Farias de Albuquerque 07,96
8° Isabella da Rocha Rodrigues 07,74
9o Andressa Kelly Alves Ferreira 07,60
100 Jessyca Maria Franca de Oliveira Melo 06,90
11° Ana Paula Alves Figueiredo Lima 05,70
120 - -

13° - -

140 - -

15° - -

APROVADOS (ALEM DO NUMERO DE VAGAS)
CLASSIFICACAO NOME NOTA

Jair Carneiro Ledo
Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo em Odontologia
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PORTARIA N° 748, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2020

DESIGNAGAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicBes legais e
estatutarias,

RESOLVE

Designar os servidores abaixo indicados para compor o Colegiado para Gestdo de Programas de Formacédo de
Professores para Educagdo Basica:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

Pro-reitoria para Assuntos Académicos (PROACAD)

Magna do Carmo Silva
Pro-reitoria para Assuntos de Pesquisa e Pos-Graduacdo (PROPESQ)
Carol Virginia Gois Leandro

Dayse Patricia Pereira Barbosa

Pro-reitoria de Extensédo e Cultura (PROEXC)

Oussama Naouar
Pedro Martins Alessio

Pro-reitoria de Planejamento, Orcamento e Financas (PROPLAN)
Daniel Cavalcanti Pereira do Lago de Medeiros

Adihelen Santos de Melo

Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida (PROGEPE)
Brunna Carvalho Almeida Granja

Marco Barone

Diretoria de Desenvolvimento de Ensino (DDE)

Roseane Patricia de Souza e Silva

Orquidea Maria de Souza Guimardes Paulino

Representacdo da Pedagogia

Rejane Dias da Silva

Lucinalva Andrade Ataide de Almeida

Representagéo das Licenciaturas

Cristiane de Arimatéa Rocha

Liliane Maria Teixeira Lima de Carvalho

Rede Estadual de Pernambuco/Secretaria Executiva do FOrum Permanente de Apoio a Formacgédo e
Valorizacdo Docente

Claudia Roberta Araujo

Ana Coélho Vieira Selva

Representacdo da Secretaria Municipal de Educacéo

Rogério de Melo Morais

Gustavo César Barros Amaral

(Processo n°. 23076.009748/2020-32)

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N°013 - DLC/PROGEST, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2020

DESIGNAGAO COLETIVA

O DIRETOR DE LICITACOES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no
uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n® 263, de 19 de janeiro de 2018,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo indicados para compor a equipe de planejamento da contratagdo de empresa
especializada na prestacdo de servico de manutencdo preventiva e corretiva das instalagbes elétricas (baixa
tensdo, média tensdo e iluminacdo publica), hidrossanitarias e civis na Universidade Federal de Pernambuco, de
acordo com as atribuicBes a estes conferidas no Documento de Formalizacdo da Demanda, nos termos da
Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017.

- Paulo Alison Sousa Pessoa / SIAPE 1724595 — Presidente;
- Eduardo Bernardino dos Santos / SIAPE 1265826;
- Luis Gustavo Cavalcanti de Oliveira Lopes, SIAPE N° 1932440;

- Marcilia Vieira da Nébrega, SIAPE n° 2323646;
- Erika Eloenia dos Santos Silva, SIAPE n° 1856412,

Em substitui¢do as Portarias n® 23/2018 de 26/06/2018 e 31/2019 de 15/05/2019.

(Processo n° 23076.008465/2020-44)

Henrique Alves do Monte
Diretor de Licitac6es e Contratos

PORTARIA N° 016 - DLC/PROGEST, DE 03 DE MARCO DE 2020.

DESIGNACAO COLETIVA

O DIRETOR DE LICITACOES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no
uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n° 3.938, de 26 de setembro de 2018,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Gestéo e Fiscalizacdo do Contrato n° 088/2014,
celebrado entre a UFPE e a empresa Clovis de Barros Lima, cujo objeto consiste na prestacdo de servigos de
manutencdo predial, preventiva e corretiva, de instalagdes civis, elétricas e hidraulicas para atender a UFPE,
Campus Recife, a excecdo do HC.

- Paulo Alison Sousa Pessoa, SIAPE n°® 1724595 - Fiscal Substituto do Contrato (Processo n°
23076.017946/2019-45)

Henrigue Alves do Monte
Diretoria de Licitagdes e Contratos
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PORTARIA N° (017 - DLC/PROGEST, DE 03 DE MARCO DE 2020.

DESIGNAGAO COLETIVA

O DIRETOR DE LICITACOES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no
uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n° 3.938, de 26 de setembro de 2018,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Gestéo e Fiscalizacdo do Contrato n°® 050/2016,
celebrado entre a UFPE e a empresa Companhia Energética de Pernambuco - CELPE, cujo objeto consiste no
fornecimento de energia elétrica pela distribuidora ao consumidor, segundo modalidade tarifaria convencional
bindmia, que se destina exclusivamente a utilizagdo como insumo para a administracdo publica em geral.

- Marcilia Vieira da Nobrega, SIAPE n° 2323646 — Gestor do Contrato

- Paulo Alison Sousa Pessoa, SIAPE n° 1724595 — Gestor Substituto do Contrato

- Luis Gustavo Cavalcanti de Oliveira Lopes, SIAPE n° 1932440 — Fiscal do Contrato
- Alberto Rodrigues Costa, SIAPE n° 1133401 — Fiscal Substituto do Contrato

(Processo n° 23076.002160/2020-44)

Henrique Alves do Monte
Diretoria de LicitacOes e Contratos

PORTARIA 001 - NT - CA, DE 09 DE JANEIRO DE 2020

EMENTA: Nomeia a nova composi¢do do Colegiado do
Curso de Engenharia de Civil, no ambito do Nucleo de
Tecnologia, do Centro Académico do Agreste da UFPE.

O COORDENADOR DO NUCLEO DE TECNOLOGIA DO CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes, CONSIDERANDO deliberagédo
da reunido do Pleno do Nucleo de Tecnologia realizada em 09 de dezembro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° Nomeia os membros do Colegiado do Curso de Engenharia Civil, no &mbito do Nicleo de Tecnologia, do
Centro Académico do Agreste da UFPE por um mandato de 01(um) ano.

Membros natos:
Saulo de Tarso Marques Bezerra (Coordenador)
Elizabeth Amaral Pastich Gongalves (Vice-coordenadora)

Membros titulares:

Alessandro Romario Echevarria Antunes
Ana Cecilia Vieira da Nobrega

Cléssio Ledo Silva Lima

Gilson Lima da Silva

Humberto Correia Lima JUnior
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Shirley Minnel Ferreira de Oliveira
José Moura Soares

Kenia Kelly Barros da Silva
Renata Maciel de Melo

Suplentes:

Douglas Mateus de Lima

Edevaldo Miguel Alves

Erika Pinto Marinho

Flavio Eduardo Gomes Diniz

Maria Isabela Margues da Cunha Vieira Bello
Michele Mara de Aradjo Espindula Lima
Jocilene Otilia da Costa

Simone Machado Santos

Tharcylla Rebecca Negreiros Clemente

Representante do Copo Discente: Erickson Johny Galindo da Silva

Art. 2° Desta Portaria dé-se ciéncia aos membros do Colegiado instituido neste ato e ao Diretor do Centro
académico do Agreste.

Art. 3° Esta Portaria tem seus efeitos contados a partir de 05 de dezembro de 2019. Revogando-se as disposi¢des
em contrario.

Art. 4° Esta Portaria devera ser publicada no Boletim Oficial da Universidade Federal de Pernambuco.

Lucimario Gois de Oliveira Silva
Coordenador do Nucleo de Tecnologia/CA/UFPE
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RETIFICACAO DO EDITAL N°53/2018

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das suas atribuigdes
legais e tendo em vista o disposto no Decreto 9.508/2018, resolve retificar o Edital N° 53, de 7 de dezembro de
2018, publicado no DOU N° 245, de 21 de dezembro de 2018, nos seguintes termos:

RETIFICAR

O ITEM 3.4 PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDACAO: “Para concorrer as vagas destinadas a
portadores de deficiéncia, devera o candidato no ato da inscri¢do declara-la e juntar Laudo Médico, expedido no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, indicando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga (CID), e estar revestido das formalidades
necessarias (indicacao de registro no Conselho Regional de Medicina e carimbo de identificacdo do signatario). A
comprovagcdo é de ser realizada através de documento escaneado em formato PDF e realizado o upload”.

INCLUIR

Inclui-se o seguinte item no Edital: “4.15. Os candidatos autodeclarados negros ou pardos participardo do
concurso publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos, no que concerne ao contetdo das provas,
a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
aos demais candidatos.”

RETIFICAR

O quadro constante do ANEXO | - VAGAS PARA O MUNICIPIO DE RECIFE/PE — UFPE, referente aos
cargos de Diretor de Producdo e Médico/Area: Psiquiatria, passa a vigorar com seguinte redacdo (Dec

9.508/2018):
VAGAS
8 §~ g VAGAS | VAGAS DESTINADAS
g P = | REQUISITOS PARA INGRESSO DESTINADAS A DESTINADAS AOS
G:g (@) g (Conforme Lei 11.091/2005) Tota | AMPLA AOS NEGROS PORTADORES
l®) CARGO =3 I de | CONCORRENCIA DE )
2. vaga DEFICIENCIA
g s (*) Méximo de Méximo de Va Méaximo de
gz ESCOLARIDADE | OUTROS Va | candidatos Va candidatos a candidatos
gas | homologados | gas | homologad 9 homologad
(**) S 0s (**)
Curso Superior em
Comunicacéo -
17 Diretor de Social ou Artes 1 1 5 (** £* 5
Producéo Pléasticas ou Artes *)
Cénicas + )
habilitagdo
A Residéncia
Med;;:p/Ar Curso Superior em Médica ou **
24 Psi - - Especializa 2 1 5 ' 1 5
siquiatria Medicina cio em )
*hkk
( ) Psiquiatria

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO

Publicado no DOU n° 052, de 18.03.2019, se¢do 3, pagina 79
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EDITAL N° 38, DE 15 DEMARCO DE 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, autorizado pelo Presidente da
Republica, através do Decreto n° 7.232, de 19 de julho de 2010, torna publico a abertura das inscrigdes para o
concurso publico para provimento de cargos do Quadro Permanente, indicado nos Anexos |, 11 e 11, regido pelas
Leis n®8.112/1990, 9.527/1997, 11.091/2005 e suas alteracdes, pelo Decreto 6.944/2009, e Orientacdo Normativa
n°3 de 1° de Agosto de 2016 publicada no Diario Oficial da Unido de 2 de agosto de 2016 da Secretaria de Gestdo
de Pessoas e Rela¢6es do Trabalho no Servico Publico, e por este Edital.

1. REALIZACAO E ESTRUTURA DO CONCURSO

1.1. O Concurso, de carater eliminatorio e classificatorio, consistira em prova de habilidades e conhecimentos
aferidos através de Provas Objetivas e de Provas Préticas, estas Gltimas exclusivamente para os cargos listados no
Anexo VIII deste Edital.

1.2. Todas as provas obedecerdo a conteldos programaticos, modalidades, etapas, critérios para aprovacao,
classificacdo, desempate e cronograma, conforme previstos neste Edital.

1.3. Este Edital estara disponivel aos interessados, na internet, nos endereco www.cec.ufpe.br e
www.progepe.ufpe.br.

1.4. O concurso sera executado pela Comissdo Executora de Concursos (CEC), instituida pelo Magnifico Reitor.

2. INSCRICOES

2.1. As inscri¢Oes serdo efetuadas exclusivamente via internet conforme cronograma (Anexo VI), no enderego
eletronico www.cec.ufpe.br, mediante preenchimento de formulario eletrénico de inscri¢do no qual deverdo ser
informados, obrigatoriamente, os nimeros dos documentos de identidade e CPF, e enderego para contato,
inclusive, e-mail.

2.2. O cadastramento desses dados permitira a criacdo de uma senha pessoal e intransferivel que dara acesso ao
candidato a um ambiente personalizado na internet, no qual poderd consultar seus dados e obter informagoes
referentes a sua participacdo no processo seletivo. De posse da senha, o candidato podera completar seus dados
cadastrais e, entdo, formalizar o seu pedido de inscri¢do, definindo sua preferéncia para concorrer cargos/lotacéo
dentre aqueles ofertados no concurso, observada a compatibilidade de horario das provas. Ndo havera alteragdo
de cargo/lotacdo ap6s o encerramento das inscri¢oes.

2.3. Durante a realizacdo da inscricdo, o candidato que desejar atendimento pelo nome social (Decretos n°
8.727/2016 e n° 9.278/2018) devera informar seu nome social e sua identidade de género no formulario eletrdnico
de inscrigao.

2.4. A inscricdo estara formalizada quando do preenchimento da ficha de inscricdo e do pagamento no valor
correspondente ao nivel de classificagdo, conforme o item 2.8.1, ou isencéo da taxa de inscrigao.

2.5. Estaré cancelada a inscri¢do na qual houver divergéncia entre o valor pago pela GRU/SIMPLES e o valor
correspondente ao nivel de classificagdo, conforme item 2.8.1.

2.6. N&o havera devolucédo do valor da taxa de inscri¢do, exceto por cancelamento do certame, por conveniéncia
da administragdo publica ou por decisdo judicial.

2.7. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de
seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos ao CPF, data de
nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nado caberdo reclamagdes
posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informacgdes poderdo
ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

2.8. TAXA DE INSCRICAO/VALOR E PAGAMENTO

2.8.1. A Taxa de inscricdo sera de R$ 78,00(setenta e oito reais) para 0s cargos pertencentes aos niveis de
classificagdo D, e de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais) para os cargos de nivel de classifica¢éo E.

2.8.2. A Taxa de Inscricdo deverd ser paga exclusivamente no Banco do Brasil até a data prevista conforme
cronograma (Anexo V1), através de Guia de Recolhimento da Unido (GRU/SIMPLES) disponivel no enderego
eletrdnico www.cec.ufpe.br, a ser impresso ap6s conclusao do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao,
competindo ao candidato guardar o comprovante de pagamento para a eventualidade de comprovacdo junto a
Comissdo Executora de Concursos. S0 serdo aceitas GRU/SIMPLES impressas através do site www.cec.ufpe.br.
2.9. ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
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2.9.1. Aisencdo da Taxa de Inscricdo sera concedida aos candidatos que comprovarem insuficiéncia de recursos
para arcar com seu pagamento, conforme estabelece o Decreto n° 6.593/2008 e aos doadores voluntérios de
medula 6ssea, nos termos da Lei n°® 13.656/2018. Para tanto, o interessado devera requerer o beneficio, no
periodo previsto no cronograma (Anexo V1), no enderego eletrénico www.cec.ufpe.br.

2.9.2. Para pleitear a isen¢do da Taxa de Inscricdo o candidato deverd, cumulativamente, atender aos seguintes
requisitos:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n° 6.135/2007, e fornecer o Numero de Identificacdo Social-NIS;

b) Pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

2.9.3. Para candidato doador voluntério de medula dssea em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude(Lei
n® 13.656/2018), comprovante de que é cadastrado no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula
Ossea (REDOME).

2.9.4. A Coordenacio Executora do Concurso realizara consulta ao 6rgdo gestor do CadUnico, por meio de

sistema de isengdo de Taxa de Concurso (SISTAC) do Ministério do Desenvolvimento Social para confirmar as
informacGes prestadas pelo candidato.

2.9.5. A Universidade Federal de Pernambuco ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos que os candidatos
venham a sofrer, em decorréncia de informag&o incorreta ou invalida do NIS por ele fornecida ou por divergéncia
entre os dados informados quando da inscricdo e os dados constantes do CadUnico.

2.9.6. Divergéncia entre os dados fornecidos quando da inscricdo e os constantes do CadUnico importa no
indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricéo.

2.9.7. E exclusiva do candidato a responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas. A declaragéo falsa
sujeitard o candidato as sangOes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto n° 83.936/1979.

2.9.8. O requerimento de isengdo de taxa de inscricdo ndo implica em formalizagdo da inscrigdo no concurso,
mesmo no caso de deferimento do pedido. O candidato beneficiado pela isen¢do de Taxa de Inscrigdo estard
sujeito ao cumprimento das obrigacBes contidas neste Edital, inclusive aquela referente a formalizacdo da
inscricdo no concurso no endereco eletrénico www.cec.ufpe.br.

2.9.9. A divulgacéo do resultado do julgamento dos pedidos de Isencdo de Taxa de Inscri¢do sera realizada, até a
data prevista no cronograma (Anexo VI), com a publicacdo da relagdo nominal dos beneficiados no endereco
eletronico www.cec.ufpe.br.

2.9.10. O candidato que tiver negado seu requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo deverd realizar o seu
pagamento na forma prevista no item 2.8.

2.10. REGULARIDADE DO CADASTRO E DO PEDIDO DE INSCRI(;AO (DOCUMENTO DE
REGULARIDADE DE CADASTRO - DRC)

2.10.1. Recebido o formulério de inscrigdo e realizada a comprovagdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo
perante o Banco do Brasil ou verificada a concessdo do beneficio da isencdo da Taxa de Inscri¢cdo, a Comissao
Executora do Concurso disponibilizard no endereco eletronico www.cec.ufpe.br o Documento de Regularidade
de Cadastro - DRC, no qual constardo os dados e informagfes necessérias para garantir a participacdo do
interessado no concurso, tal como solicitado no Formulario Eletrénico de Inscrigéo.

2.10.2. O DRC podera ser visualizado no periodo previsto no cronograma (Anexo V1), para consulta, conferéncia
de dados e correcOes cadastrais. O acesso ao DRC se dara mediante a identificacdo do candidato por meio de seu
CPF e senha.

2.10.3. Caso o seu DRC ndo esteja disponivel no endereco www.cec.ufpe.br no periodo mencionado no item
2.9.2, o candidato devera entrar em contato com a Comissdo Executora de Concursos pelo telefone (81) 2126-
8171 para solicitar providéncias.

2.10.4. Na constatacdo de erros ou divergéncias no DRC, o interessado podera retificar diretamente os dados e as
informacdes prestadas no Formulério Eletronico de Inscricdo no site www.cec.ufpe.br até a data prevista no
cronograma (Anexo VI).

2.10.5. Caso ndo haja manifestacdo por parte do candidato quanto & veracidade e exatiddo dos dados cadastrais
exibidos no DRC até a data mencionada no Anexo VI, o candidato assumira, de forma exclusiva, a
responsabilidade sobre as informagdes, ndo havendo possibilidade de qualquer alteracdo no cadastro apos essa
data.

2.11. DOCUMENTO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGCAO - DCI
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2.11.1. A emissdo do Documento de Confirmacéo de Inscricdo - DCI representa o deferimento do pedido de
inscricdo, fornecendo, dentre outros dados, informacdes sobre o local de realizacdo das Provas Objetivas e a
condicdo de concorrente a vaga reservada para as pessoas com deficiéncia e negro, se for o caso.

2.11.2. O DCI devera ser impresso a partir da data prevista no cronograma (Anexo VI), sob responsabilidade
exclusiva do candidato.

2.11.3. A apresentacdo do DCI é condic¢do para ingresso na sala de aplicacdo das provas.

2.11.4. A inscricdo tem carater condicional, sendo cancelada desde que verificadas falsidade ou inexatiddo nas
informacgGes prestadas pelo candidato.

3. VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

3.1. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso publico
(Decreto 9.508/2018). Poderdo concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia os que se enquadrem no Art. 1° da
Convencéo sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo
186/2008 e Decreto 6.949/2009), nos Art. 3° e 4° do Decreto 8.368/1999 e na Sumula 377 do Supremo Tribunal
de Justica, desde que a deficiéncia ndo os incompatibilize para o exercicio do cargo (Decreto n° 3.298/1999 e
Decreto n° 5.296/2004).

3.2. Na hipdtese de o quantitativo a que se refere o item 3.1. resultar em numero fracionado, este sera aumentado
para o primeiro numero inteiro subsequente (Decreto 9.508/2018).

3.3. As pessoas com deficiéncia contardo com a possibilidade de concorrer as vagas que venham a ocorrer
durante a vigéncia do concurso, conforme o disposto no Art. 5° § 2° da Lei 8.112/90.

3.4. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa com deficiéncia devera no ato da inscricdo declara-la e
comprova-la com a juntada de Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias, indicando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doencas (CID) e estar revestido das formalidades imprescindiveis (indicacdo do registro no Conselho
Regional de Medicina e carimbo de identificagdo do signatario). A comprovacéo ¢é de ser realizada através de
documento escaneado em formato PDF e realizado o seu upload.

3.5. A Comissdo Executora de Concursos ndo se responsabilizara por atendimento especial ao candidato com
deficiéncia que nédo o requerer na forma e prazo previsto no item 5.

3.6. Na hipotese de aprovagdo e classificacdo de candidato portador de deficiéncia, este devera submeter-se a
pericia médica promovida por Junta Médica da UFPE, a qual cabera decisdo terminativa, para fins de verificagdo
da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo para o qual logrou aprovacao.

3.7. O candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico original ou copia autenticada,
emitido nos dltimos noventa dias, atestando a espécie, o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID).

3.8. As vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovagao no concurso ou pela pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagdo para o respectivo cargo e lotacéo.

3.9. As pessoas com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que concerne ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horéario e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida aos demais candidatos.

3.10. Apos a investidura do candidato em cargo para o qual tenha sido classificado, a deficiéncia ndo podera ser
arguida como fundamento para concessdo de readaptagdo, licenca por motivo de saude ou concessdo de
aposentadoria por invalidez.

4. VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS

4.1. Ficam reservadas aos negros 20% das vagas oferecidas (Lei n® 12.990/2014) e as que vierem a surgir durante
a vigéncia do Concurso Publico.

4.2. Caso a aplicacdo do percentual estabelecido no item 4.1. resulte em ndmero fracionado, este sera elevado
para 0 primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscri¢do no concurso publico, por Formulario Eletronico disponivel no site da CEC (www.cec.ufpe.br),
conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE
(artigo 2° da Lei n° 12.990/2014).
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4.4. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a 3 (trés), conforme artigo 1°, § 1° da Lei n° 12.990/2014.

4.5. As informac0es prestadas no momento da inscrigao referente a autodeclaracdo e opcéo pela concorréncia de
vagas reservadas a negros serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.6. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa o candidato sera eliminado do concurso.

4.7. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

4.8. Os candidatos negros ou pardos participardo do concurso em igualdade de condi¢Bes com os demais
candidatos, no que concerne ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida aos demais candidatos.

4.9. O Reitor designara uma Comissdo de Heteroidentificacio com competéncia deliberativa, para avaliar a
veracidade da autodeclaracdo dos candidatos. O Edital de Convocacdo, com a data e o local para a avaliacéo pela
Comissao de Heteroidentificacdo, sera publicado em www.cec.ufpe.br conforme Anexo VI.

4.10. A Comissdo de Heteroidentificacdo divulgara o resultado a cada candidato, individualmente, na pagina
eletrbnica da Comissdo Executora de Concursos, do qual cabera recurso a uma Comissdo Recursal, designada
pelo Reitor, no periodo especificado no Anexo VI.

4.11. Das decisfes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

4.12. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas (artigo 3°, § 1° da Lei n°® 12.990/2014).

4.13. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado (artigo 3°, § 2° da Lei n° 12.990/2014).

4.14. Na hipo6tese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao (artigo 3°, § 3° da Lei n® 12.990/2014).

4.15. A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
e a candidatos negros (artigo 4° da Lei n° 12.990/2014).

5. PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS
PROVAS

5.1. E facultado ao candidato o atendimento especial para realizacdo das Provas Objetivas, desde que o requeira a
Comissdo Executora do Concurso, em sua sede de atendimento, situada a rua Amary de Medeiros, 206,
Derby/Recife — PE, CEP: 52.010-120, das 08h as 12h e 13 as 17h, no periodo especificado no cronograma
(Anexo VI). Alternativamente, a documentacdo podera ser encaminhada via Correios (AR ou SEDEX), até a data
prevista no cronograma do concurso, servindo como comprovante para este fim o documento de entrega dos
Correios.

5.2. O requerimento devera ser instruido por laudo médico recente (maximo de 90 dias), com indicacdo do tipo
de deficiéncia do qual é portador (CID-10) e com especificacdo de suas necessidades quanto ao atendimento
personalizado.

5.3. Néo sera concedido acompanhamento especial ao candidato que ndo o tenha requerido na forma e prazos
previsto no item 5.1.

6. PROVAS

6.1. As Provas Obijetivas serdo realizadas na Regido Metropolitana do Recife-PE, Caruaru-PE e Vitdria de Santo
Antéo-PE.

6.2. No DCI seréo informados, local, data e o horério das Provas Objetivas. Na ocorréncia de alteragdo nas datas,
horarios e locais, essa sera objeto de prévia comunicacédo por Edital.

6.3. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre o local, data e horario de provas como
justificativa de sua auséncia.

6.4. Em nenhuma hipétese, o candidato podera prestar prova fora da data, horario, cidade e local predeterminados
pela organizacéo do concurso.

6.5. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminacdo do concurso.
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6.6. O ingresso do candidato na sala de aplicacdo de provas se subordina a apresentacdo do DCI e documento
oficial de identidade. Sdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pela Secretaria de Defesa Social ou 6rgdo equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia
Militar; carteiras expedidas pelos ¢rgdos fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto).
Para validacdo como documento de identidade, o documento deve encontrar-se no prazo de validade, se for o
caso.

6.7. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade, dentre outros: certiddes de nascimento, titulos eleitorais
sem foto, carteiras de estudante, carteiras ou crachés funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis,
ndo-identificaveis ou danificados, além dos documentos fora do prazo de validade.

6.8. Caso o candidato ndo apresente documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
deverd apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial (B.O.).

6.9. Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido, para efeitos do
presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo da Prova.

6.10. Caso a Comissdo Executora de Concursos entenda necessario, inclusive no caso de apresentacdo de
ocorréncia policial (B.O.), sera realizada a identificacdo especial do candidato, mediante coleta de sua assinatura
e de impressdes digitais, além da possibilidade do devido registro por imagem para seguranca do certame.

6.11. A ndo apresentacdo do documento de identidade ou do registro de ocorréncia policial (BO) submetera o
candidato as exigéncias contidas no item 6.10 além de ter que apresentar a Comissédo Executora do Concurso, as
comprovacdes por ela exigidas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de eliminacdo do concurso.

6.12. O candidato que estiver portando telefone celular, mesmo que desligado, BIP, rel6gio, protetor auricular,
walkman, gravador ou qualquer outro transmissor/receptor de mensagens devera entregar antes de ingressar na
sala de aplicacdo das provas, todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos para guarda em
envelope de seguranga (ndo reutilizavel), fornecido pela banca de fiscalizacdo, os quais deverdo permanecer
lacrados durante toda a realizagdo das provas e somente poderd ser aberto apds o examinando deixar o local de
provas, assim entendido como a maior area possivel das dependéncias fisicas, sob a jurisdicdo da banca de
fiscalizagdo, na qual se realizam as provas, sob pena de eliminagéo do concurso.

6.13. Durante a realizagdo das provas é vedada a consulta ou comunicacéo entre candidatos, utilizac&o de livros,
codigos, manuais, impressos ou anotagfes, maquinas calculadoras, agendas eletrnicas ou similares, telefone
celular, gravador ou outro transmissor/receptor de mensagens, equipamentos eletronicos e similares, sob pena de
eliminacéo do concurso.

6.14. Os candidatos ndo terdo acesso as salas de provas portando armas. Em caso de candidato policial ou agente
de seguranca que se apresentar armado, este devera entregar sua arma ao Chefe de Prédio para guarda temporaria
em invélucro de seguranca com lacre. E vedado também ao candidato o uso durante a prova de chapéu, boné,
touca ou equivalente.

6.15. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas.

6.16. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima
de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta, fabricada
em material transparente, do DCI e do documento oficial de identidade. Ndo sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e borracha durante a realizagdo das provas.

7. PROVAS OBJETIVAS

7.1. Todos os candidatos se submeterdo a Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, elaborada de
acordo com o programa constante do Anexo V, na data prevista no cronograma (Anexo V1), em local e horario
constantes no DCI.

7.2. Para os cargos de Nivel de Classificacdo D, a prova constara de 60 (sessenta) questdes de multipla escolha,
com 5 (cinco) alternativas, dentre as quais apenas uma é correta, conforme tabela a seguir:

CARGOS COMPOSICAO DA PROVA | QUANTIDADE
DE QUESTOES

Editor de Imagem PORTUGUES 10

Técnico de Laboratério — area Mecénica MATEMATICA 10

Técnico de Laboratoério — area Mineracéo NOGOES DE | 1o

Técnico de Laboratério — area Morfofuncional INFORMATICA
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CARGOS COMPOSICAO DA PROVA | QUANTIDADE
DE QUESTOES
Tecnico em Audiovisual CONHECIMENTOS
Tgcn!co em Quimica ESPECIFICOS 30
Técnico em Seguranca do Trabalho
PORTUGUES 10
. L [ MATEMATICA 10
Técnico de Laboratorio — area Informatica CONHECIMENTOS 0
ESPECIFICOS
Confeccionador de Instrumentos Musicais PORTUGUES 15
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais CONHECIMENTOS 45
ESPECIFICOS

7.3. Para os cargos de Nivel de Classificacdo E, a prova constard de 80 (oitenta) questdes de multipla escolha,
com 5 (cinco) alternativas, dentre as quais apenas uma é a correta, conforme tabela a seguir:

CARGOS COMPOSI(;AO DA PROVA QUANTIDADE DE
QUESTOES
PORTUGUES 20
Analista de Tecnologia da Informagéo CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 60
PORTUGUES 20
Engenheiro de Seguranga do Trabalho NOCOES DE INFORMATICA | 15
Fisico CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 45

7.4. A Prova Objetiva terd a duragdo de 04 (quatro) horas.

7.5. Apos resolver as questdes da Prova, e dentro do tempo de duracéo previsto no item 7.4, o candidato devera
marcar as respostas na Folha de Respostas, que se constitui em documento oficial de correcdo, servindo o
Caderno de Provas apenas como rascunho e sem nenhum valor.

7.6. S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na
Folha de Respostas. S0 consideradas marcacgdes incorretas: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcagédo
emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente.

7.7. Ao término da prova o candidato devolvera aos fiscais de sala a Folha de Respostas e o Caderno de Provas.
7.8. O candidato s6 podera sair da sala de prova 3 (trés) horas ap6s o0 seu inicio, sob pena de eliminacdo do
certame.

7.9. Os 03(trés) ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala de provas juntos, quando todos tiverem concluido ou
a mesma se tenha encerrado, e deverdo assinar a Ata da prova confirmando que foram os Ultimos candidatos a
terminarem o concurso naquela sala. Caso o candidato insista em sair do local de aplicacdo das provas, devera
assinar um termo desistindo do concurso publico e, caso se negue, devera ser lavrado termo de ocorréncia,
testemunhado pelos 02 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador de aplicag&o.

7.10. A Comissdo Executora do Concurso podera filmar, utilizar detectores de metal ou recolhimento de
impressOes digitais para o controle e identificagdo dos candidatos.

7.11. Sera atribuida a Prova nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.12. A divulgacdo dos gabaritos e das Provas Objetivas ocorrera em data prevista no Cronograma (Anexo VI) no
enderego eletrénico www.cec.ufpe.br.

8. PROVAS PRATICAS

8.1. Prestardo Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatério, além da Prova Objetiva, apenas 0s cargos
listados no anexo V111 deste Edital.

8.2. Serdo convocados para a Prova Prética os candidatos que tiverem obtido nota igual ou superior a 60
(sessenta) pontos na Prova Obijetiva e, classificados pela ordem decrescente de notas obtidas na Prova Objetiva,
que se enquadrarem nos quantitativos indicados no anexo VI1II deste edital.

8.3. Em caso de existirem outros candidatos com igual pontuacéo ao ultimo dos candidatos convocados, dentro
dos quantitativos especificados no item anterior, estes também serdo convocados para a Prova Prética.
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8.4. Os demais candidatos ndo convocados para a Prova Pratica estardo automaticamente eliminados do presente
concurso.

8.5. Os candidatos selecionados para a Prova Pratica, conforme itens 8.2 e 8.3, serdo convocados na data prevista
no Cronograma (Anexo V1), através do site www.cec.ufpe.br. Na convocacéo constardo local, data e horario das
referidas provas.

8.6. Os conteudos e as condicBes para a realizagdo das Provas Préticas, a indicacdo dos instrumentos, aparelhos
ou das técnicas a serem utilizadas, juntamente com a metodologia empregada na avaliagéo, serdo divulgados com
o edital de convocacao para essas provas, no sitio www.cec.ufpe.br, na data prevista no cronograma do evento.
8.7. A Prova Prética sera aplicada apenas na cidade de Recife, durante o periodo previsto no Cronograma (Anexo
VI).

8.8. Sera atribuida a pontuagdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos & Prova Prética.

8.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Prética, com antecedéncia de 60 (sessenta)
minutos do horario fixado no edital de convocacdo, munido de caneta esferografica preta e carteira de identidade.
8.10. O acesso aos locais de provas se subordina a apresentacéo pelo candidato dos itens 6.6. ao 6.10.

8.11. A CEC filmaréa a realizacdo da Prova Prética e podera utilizar detectores de metais e/ou recolhimento de
impressoes digitais para controle e identificacdo dos candidatos.

8.12. O resultado da Prova Prética sera divulgado na data prevista no Cronograma (Anexo VI1).

9. ELIMINACAO

9.1. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a)faltar a Prova Objetiva, a Prova Prética, esta Ultima apenas para os cargos listados no Anexo VIII deste Edital,
ou a ela comparecer apds horério especificados no DCI;

b)nédo atender ao que especifica os itens 6.10 a 6.14 deste Edital,

C)durante a realizacdo das provas, for surpreendido comunicando-se com outro candidato, ou terceiros,
verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro processo;

d)ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrido o tempo minimo
estabelecido para permanéncia na sala;

e)ndo devolver, integralmente, o material de prova recebido;

f)ndo obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova Objetiva;

g)ndo for convocado para a Prova Prética, apenas os cargos listados no anexo VIII deste Edital, conforme
previsto nos itens 8.2, 8.3 e 8.4 deste Edital;

h)ndo obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova Prética (apenas para os cargos listados no
Anexo VIII deste Edital);

i)fizer no ato da inscrigdo declaracdo falsa quanto a sua cor ou raca, de forma a concorrer indevidamente as vagas
reservadas aos negros, conforme dispde a Lei n® 12.990/2014 e o item 4.5 deste Edital.

j)a qualquer tempo, o candidato que apresentar declaragdo falsa quando de sua inscri¢éo, a auséncia de qualquer
das condigdes e requisitos deste Edital ou na constatacdo, por qualquer meio eletrbnico, estatistico, visual,
grafol6gico, ou por investigacao policial, de ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacao,
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do exame, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.

9.2. O candidato doador de medula dssea, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, que prestar informacao falsa
com o intuito de usufruir da isencdo de que trata o item 2.9. estara sujeito a:

a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagéo de seu
resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacdo do resultado e antes da
nomeagao para o cargo;

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicag&o.

10. APROVACAO, CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO DO CONCURSO

10.1. Seréo aprovados os candidatos ndo eliminados e classificados, por ordem decrescente de argumento de
classificacdo, dentro dos quantitativos maximos indicados nos Anexos I, Il e I11.

10.2. O argumento de classificacdo para os cargos listados no Anexo VIII deste edital sera a média ponderada
entre a pontuacao obtida na Prova Objetiva (peso 4) e a pontuacdo obtida na Prova Prética (peso 6).

10.3. O argumento de classificacdo para os demais cargos sera a pontuagdo obtida na Prova Objetiva.
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10.4. Ocorrendo empate de pontos, na aprovacdo, a classificacdo serd definida segundo os seguintes critérios,
sucessivamente:

a)obtiver maior nota na parte de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva.

b)obtiver maior nota na parte de Portugués da Prova Objetiva.

c)tiver maior idade.

10.5. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o item 10.1, ainda que
tenham atingido a nota minima serdo considerados reprovados no concurso, conforme artigo 16 §1° do Decreto n®
6.944/2009.

10.6. O resultado final do concurso sera homologado pela UFPE, através da publicacdo no Diario Oficial da
Unido e divulgado nos enderecos eletronicos www.cec.ufpe.br e www.progepe.ufpe.br, conforme cronograma
(Anexo VI).

10.7. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
considerem a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
e a candidatos negros conforme Anexo VII.

10.8. As nomeacOes dos candidatos aprovados deverdo seguir obrigatoriamente os quadros orientadores de
homologacdo do Resultado final, conforme o Decreto n® 6.944/2009 (Anexo VII), para a ordem convocatoria dos
aprovados em Ampla Concorréncia (AC), reservas para Pessoa Negra ou Parda (NEG) e reserva para Pessoa com
Deficiéncia (DEF) para os cargos descritos neste edital por area e para as vagas que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do Concurso, superiores ao quantitativo original de vagas previstas neste Edital.

11. RESULTADO INDIVIDUAL E RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O Resultado Individual do processo seletivo serd divulgado na pagina eletrdnica www.cec.ufpe.br,
conforme cronograma (Anexo V). No resultado individual, a consulta se dard na medida em que cada candidato
apenas obtera acesso exclusivamente ao seu resultado. NAO CONSTARA no resultado individual qualquer
ordem de classificacéo.

11.2. Cada candidato devera acessar a pagina www.cec.ufpe.br e, através de CPF e SENHA cadastros, podera
consultar as respectivas pontuagdes em cada prova além de ter acesso ao espelho da Folha de Resposta das provas
objetivas.

11.3. O Resultado Final do processo seletivo sera divulgado na pagina eletrénica www.cec.ufpe.br, conforme
cronograma (Anexo V1), onde constara a relagdo geral com ordem de classificagéo.

12. RECURSOS

12.1. Serdo admitidos recursos & relacdo nominal preliminar de isentos da Taxa de Inscri¢do, por formulério
eletrénico, devidamente fundamentado, no sitio www.cec.ufpe.br, no periodo especificado no cronograma
(Anexo VI). Ao final do processo de envio do formulario, serd disponibilizado um protocolo de comprovagédo
para o candidato.

12.2. As decisdes dos recursos a relagdo nominal preliminar de isentos da taxa de inscricdes serdo divulgadas
juntamente com a relagdo nominal final de isentos no enderego www.cec.ufpe.br na data no cronograma (Anexo
VI).

12.3. E admitido recurso aos gabaritos da Prova Objetiva, por formulario eletronico, devidamente fundamentado,
no sitio www.cec.ufpe.br no periodo especificado no cronograma (Anexo V1), tendo por objeto, exclusivamente,
a impugnacdo de questdes por ma formulacdo, ou impertinéncia em relacdo ao conteltdo programatico ou
alteracdo de alternativa correta da Prova Objetiva. Ao final do processo de envio do formulério, sera
disponibilizado um protocolo de comprovacao para o candidato.

12.4. Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo na Prova Objetiva, a pontuacdo a ela atribuida sera
redistribuida entre as demais questfes da matéria correspondente. Se houver alteracdo do gabarito oficial, por
forca de impugnac®es, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.5. As decisBes dos recursos aos gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgadas no endereco www.cec.ufpe.br
juntamente com o resultado individual da Prova Objetiva, na data prevista no cronograma (Anexo VI).

12.6. Serdao admitidos recursos ao resultado Individual da Prova Objetiva, por formuléario eletrénico, devidamente
fundamentado, no sitio www.cec.ufpe.br, no periodo especificado no cronograma (Anexo V1), tendo por objeto,
exclusivamente, o processo de correcdo eletrénica. Ao final do processo de envio do formulério, sera
disponibilizado um protocolo de comprovacéo para o candidato.
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12.7. As decisbes dos recursos ao resultado individual da Prova Objetiva serdo divulgadas no sitio
www.cec.ufpe.br juntamente com o resultado final da Prova Objetiva, na data especificada no cronograma
(Anexo VI).

12.8. E admitido recurso & Prova Pratica, por formulario eletronico, devidamente fundamentado, no sitio
www.cec.ufpe.br, no periodo especificado no Cronograma (Anexo VI).

12.9. As decisBes dos recursos a Prova Pratica serdo divulgadas juntamente com o Resultado Final do Concurso,
na pégina eletronica da CEC, na data prevista conforme Cronograma (Anexo V1).

12.10. E admitido recurso ao Resultado Final, devidamente fundamentado, através de formulario eletrdnico,
disponivel em www.cec.ufpe.br, dentro do prazo fixado no Cronograma (Anexo VI).

12.11. As decisGes dos recursos ao Resultado Final serdo divulgadas no sitio www.cec.ufpe.br, na data
especificada no cronograma (Anexo V).

12.12. Serdo admitidos recursos ao resultado da avaliacdo da Comissdo de Heteroidentificacdo quanto ao
enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negra (Lei n® 12.990/2014), por formulério eletrénico,
devidamente fundamentado, no sitio www.cec.ufpe.br, no periodo especificado no Anexo VI. Ao final do
processo de envio do formulario, seré disponibilizado um protocolo de comprovacéo para o candidato.

12.13. As decisdes dos recursos aos resultados preliminares da avaliacdo da Comissdo de Heteroidentificacdo
guanto ao enguadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra (Lei n°12.990/2014) serdo divulgadas
no sitio www.cec.ufpe.br, na data especificada no Edital (Anexo VI).

12.14. Né&o serdo admitidos recursos enviados via fax, e-mail ou presencialmente, bem como, os ndo protocolados
eletronicamente.

13. PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO
13.1. O concurso terd validade de 01 (um) ano, a contar da publicacdo no Diario Oficial da Unido da
homologacéo do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFPE.

14. REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

14.1. S&o requisitos para investidura nos cargos:

a) aprovacdo no Concurso;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa no gozo do Estatuto da Igualdade (Decreto n°. 70.436/1972);

C) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacGes militares (para os do sexo masculino);

e) contar com a idade minima de 18 (dezoito) anos, completos, na data da posse;

f) contar, na data da posse, com 0s requisitos para ingresso, constantes nos Anexos I, Il e IlI;

g) estar inscrito em 6rgdo fiscalizador da profissao;

h) ndo perceber proventos de aposentadoria inacumulaveis com vencimentos (art. 40, § 6.°, da CF/88);

i) ndo acumular cargo, emprego ou funcgdo publica, exceto aqueles permitidos em lei, assegurada a hipotese de
opcao dentro do prazo para posse determinada no § 1° do artigo 13 da Lei n°. 9.527/1997;

j) ndo ter sofrido penalidade que o impossibilite de exercer cargo publico (art. 137, da Lei n® 8.112/1990);

K) apresentar declaracéo de bens, atualizada na data da posse;

I) submeter-se a avaliacdo pelo servico médico da UFPE objetivando a comprovacao de aptiddo, fisica e mental,
para o exercicio do cargo.

m) apresentar Comprovagéo de Experiéncia, quando for o caso, conforme pardmetros definidos nos Anexo I, Il e
I11 deste Edital.

14.2. Os documentos comprobatorios dos requisitos listados no item 14.1 serdo exigidos dos candidatos quando
convocados para posse.

14.3. Os candidatos nomeados que ndo tomarem posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo de sua
nomeacdo no DOU, terdo o ato de nomeacéo tornado sem efeito, observado o art. 13 da Lei 8.112/1990.

15. DOS CARGOS

15.1. As descrices sumarias das atribuicGes dos cargos encontram-se indicadas no Anexo IV deste Edital.

15.2. Os quantitativos dos cargos dos Anexos I, Il e Il deste Edital estdo previstos no Decreto 7.232/2010 que
define a lotacdo dos cargos dos niveis de classificagdo “D” e “E” integrantes do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo, de que trata a Lei n® 11.091/2005 das Instituicdes Federais de Ensino
Superior.
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16. LOTACAO E REGIME DE TRABALHO

16.1. Os candidatos empossados nos cargos previsto nos Anexos |, 1l e 111, serdo lotados em qualquer Unidade do
Campus para o qual fizeram opgdo no momento da inscrigdo, com exercicio nos turnos da manhd, tarde e/ou
noite, a critério exclusivo da Administracao.

16.2. E vedada a Remoc3o de servidor antes do término do seu Estagio Probatorio.

16.3. Os candidatos empossados nos cargos previstos nos Anexos I, Il e Ill, ficardo sujeitos ao Regime de
Trabalho de 40 horas semanais.

17. REMUNERACAO

17.1. Cargos de nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitacéo I, Padréo I: vencimento basico de R$ 2.446,96
(dois mil quatrocentos e quarenta e seis reais e noventa e seis centavos).

17.2. Cargos de nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo I: vencimento basico de R$ 4.180,66
(quatro mil cento e oitenta reais e sessenta e seis centavos).

18. DISPOSICOES GERAIS

18.1 A inscri¢do representara integral concordancia as normas editalicias, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados referentes ao concurso que venham
a ser feitas no Diario Oficial da Uni&o e ou divulgados nos enderecos www.cec.ufpe.br.

18.2. A organizacdo do concurso poderad divulgar normas complementares ao presente Edital, Comunicados e
Avisos Oficiais, no endereco eletrdnico www.cec.ufpe.br, no Diario Oficial da Unido e jornal de grande
circulacéo local.

18.3. E de responsabilidade do candidato manter os seus dados atualizados para viabilizar os contatos
necessarios. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, e-mail, telefone para contato) constantes
na inscri¢do, durante a execugdo do concurso, o candidato devera se dirigir a Comissdo Executora de Concursos
na Rua Amaury de Medeiros, 206 Derby, Recife-PE.

18.4. Quaisquer informacBes em relagdo ao concurso deverdo ser diligenciadas junto & Comissdo Executora de
Concursos no enderego indicado no item 18.3.

18.5. A UFPE ou seus prepostos ndo se responsabilizardo por omissdes decorrentes de falhas de ordem técnica,
computacional e ou de congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como, de outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

18.6. O candidato nomeado apresentar-se-a para a posse e exercicio as suas expensas.

18.7. Exceto nas hipoteses previstas em legislagdo, ao candidato convocado para a nomeagdo ndo sera permitido
o0 adiamento da investidura no cargo, sendo eliminado do Concurso Puablico aquele que, por qualquer motivo, nao
tomar posse quando convocado.

18.8. N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagcdo no concurso, valendo para esse
fim a publicacdo da homologacao do concurso no Diério Oficial da Unido.

18.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executora de Concursos.

18.10. Os candidatos aprovados no concurso publico regido por este Edital poderdo ser aproveitados por outros
6rgdos da administracdo pablica federal, respeitados os interesses da UFPE e a ordem de classificag&o.

18.11. O prazo de impugnacdo deste Edital sera de 05(cinco) dias corridos, a partir da sua data de publicacdo no
Diario Oficial da Unido.

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
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ANEXO | - VAGAS PARA O MUNICIPIO DE RECIFE/PE — UFPE

o > VAGAS
8 < VAGAS | vacas DESTINADAS
- = | REQUISITOS PARA INGRESSO (Conforme DESTINADAS A DESTINADAS AOS
o) g Lei 11.091/2005) AMPLA . AOS NEGROS PORTADORES
8 z Total | CONCORRENCIA DE .
@, de DEFICIENCIA
g Sl § vagas Maximo Méaximo Maximo
a3 Q, *) de de de
o = ESCOLARIDADE OUTROS ;/aga ;:andidato ;/aga ;:andidato g/; gandidato
homologa homologa homologa
dos (**) dos (**) dos (**)
Experiéncia 12 meses
na éarea, comprovada
Confecciona atravég da_ CTPS
dor de » (Cartel_raAde_ Traba_lho (e
01 | D | Médio completo e Previdéncia Social) | 1 1 5 ***) | 5 N 5
nstrumentos )
Musicais ou Te_rmo de
Compromisso de
Estagio de Orgfo
Publico.
Experiéncia de 12
meses na area
- comprovada  através
Med_lo_ . da CTPS (Carteira de
Editor de I?rof|SS|onaI|zantg M | Trabalho e (**
02 D | a&ea ou Médio A . 2 2 9 ***) | 5 M 5
Imagem Completo com Previdéncia  Social) )
e . ou Termo de
experiéncia na area Compromisso de
p
Estagio de Orgdo
Publico
Médio
Técnico de Profissionalizante na
Laboratério respectiva area ou
03 | = area | P | Médio Completo + | ~ 5 3 14 ! 5 ! 5
Informatica Curso Técnico na
respectiva area
Médio
Técnico de Profissionalizante na
Laboratério respectiva area ou ere **
04 | - area | P | Médio Completo + | ~ ! ! 5 ) | 5 *) 5
Mecénica Curso Técnico na
respectiva rea
Médio
Técnico de Profissionalizante na
Laboratério respectiva area ou oo **
05 | = area | P | Médio Completo + | ~ ! ! 5 ) | 5 *) 5
Mineracédo Curso Técnico na
respectiva rea
Experiéncia de 12
meses na area
Médio comprovada através
o Profissionalizante na da CTPS (Carteira de
Técnico em . - Trabalho e
06 L D | &ea ou Médio A . 5 3 14 1 5 1 5
Audiovisual C Previdéncia  Social)
ompleto com
e . ou Termo de
experiéncia na area Compromisso de
Estagio de Orgio
Publico
Médio
Profissionalizante na
Técnico em respectiva area ou oo (**
07 Quimica D1 Medio Completo + | ~ 1 1 5 ") 15 *) 5
Curso Técnico na
respectiva area
Médio
Profissionalizante na
Técnico em drea de Seguranca .
08 Seguranca D | do Trabalho ou | - 3 2 9 1 5 i 5
do Trabalho Médio Completo + )
Curso Técnico em
Seguranca do
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Trabalho
Tradutor e Médio Completo +
09 In_terprete de D Cert_lfl_gadp de | _ 8 5 22 2 9 1 5
Linguagem proficiéncia em
de Sinais libras
Analista de
Tecnologia
da . o
10 | Informagaos | g | GUrso Superior na | 1 1 5 *** | 5 s
P area )
Area:
Suporte/Red
es
Engenheiro Curso Sgperlor em
de Engen_ha_rla com (e
11 E Especializacdo em | - 2 2 9 ***) | 5 N 5
Seguranga )
do Trabalho Seguranca do
Trabalho
. Curso Superior | e (**
12 Fisico E Completo em Fisica 1 ! 5 %) | 5 *) 5

(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, a reserva de vagas para pessoas negras
e as vagas destinadas a concorréncia geral.
(**) O nimero maximo de candidatos homologados est4 de acordo com o Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009, de

21 de agosto de 20009.

(***) Cadastro de Reserva.

ANEXO 11 - VAGAS PARA O MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO/PE - UFPE — CAV

VAGAS
0 z VAGAS
S S | REQUISITOS PARA INGRESSO DESTINADAS A | YAGAS DIESTINARAS
= . DESTINADAS AOS
@ 2 | (Conforme Lei 11.091/2005) AMPLA
le) L) Total ~ AOS NEGROS PORTADORES
o) CONCORRENCIA A
g = de DE DEFICIENCIA
O | CARGO & ~
@, vaga fos fos Maximo
g = s () Maéaximo de Maximo de de
E.-U) ﬁ ESCOLARIDAD OUTROS Vaga | candidatos | Vaga | candidatos | Vaga candidatos
o o E S homologad | s homologad | s homologa
0s (**) 0s (**) dos (+*)
Médio
Profissionalizant
Técnico de e na respectiva
13 Laboratorio  — drea ou Médio | - 1 1 5 ***) | 5 ***) | 5
area Informatica Completo +
Curso Técnico na
respectiva area

(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, a reserva de vagas para pessoas negras
e as vagas destinadas a concorréncia geral.
(**) O nimero maximo de candidatos homologados est& de acordo com o Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009, de

21 de agosto de 20009.

(***) Cadastro de Reserva.

ANEXO I11 - VAGAS PARA O MUNICIPIO DE CARUARU/PE - UFPE — CAA

VAGAS
0 z VAGAS
= S | REQUISITOS PARA INGRESSO DESTINADAS A | YAGAS LSRR
= . DESTINADAS AOS
@ o | (Conforme Lei 11.091/2005) AMPLA
@) L) Total ~ AOS NEGROS PORTADORES
(@) CONCORRENCIA ~
g = de DE DEFICIENCIA
O | CARGO & =
o e vaga Maximo d Maximo d Maximo
Q = s (%) aximo de aximo de de
3] 2 ESCOLARIDAD Vaga | candidatos | Vaga | candidatos | Vaga ;
o) 8 | g OUTROS homoloaad homologad candidatos
o) (5] s omologal s omologal s homologa
0s (**) 0s (**) o
dos (**)
Médio
Teécnico de Profissionalizant
- e na respectiva
14 | pEboratdrio drea ou  Médio | - 2 2 9 (=) | 5 (o) | 5
Morfofuncional Completo *
Curso Técnico na
respectiva area

B.O. UFPE, RECIFE, 54 (024 ESPECIAL):

01-30 19 DE MARCO DE 2019.

13



(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, a reserva de vagas para pessoas negras
e as vagas destinadas a concorréncia geral.

(**) O nimero maximo de candidatos homologados est4 de acordo com o Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009, de
21 de agosto de 2009.

(***) Cadastro de Reserva.

ANEXO IV - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS
CARGOS DE NIiVEL DE CLASSIFICACAO - D

CONFECCIONADOR DE INSTRUMENTOS MUSICAIS

Projetar instrumentos musicais, distinguir acusticas de materiais para a fabrica¢do dos instrumentos musicais e
preparar matérias-primas para confecgdo dos instrumentos. Confeccionar componentes dos instrumentos, realizar
acabamentos, montar, afinar e consertar instrumentos musicais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

EDITOR DE IMAGEM
Operar Video para gravagdo e/ou reproducdo de imagens transmitidas e recolhidas na tela. Participar de projetos
como montador e finalizador de videos digitais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacéo, realizando ou orientando coleta,
analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

TECNICO EM AUDIOVISUAL

Ingestar e projetar filmes cinematograficos em sistema DCP, no padrdo 2K ou 4K, em 2D ou 3D, com som no
padrdo Dolby 7X1 ou 5X1; manejar equipamento de projecdo digital de alta performance; produzir e captar
contelidos audiovisuais; editar e finalizar conteddos audiovisuais, utilizando softwares de video;assessorar
projetos de articulacdo do audiovisual com atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM QUIMICA

Executar ensaios fisico-quimicos, participar do desenvolvimento de produtos e processos, da definicdo ou
reestruturacdo das instalacdes industriais; supervisionar operacdo de processos quimicos e operagdes unitarias de
laboratério e de producdo, operar maquinas e/ou equipamentos e instalagdes produtivas, em conformidade com
normas de qualidade, de boas praticas de manufatura, de biosseguranga e controle do meio-ambiente. Interpretar
manuais, elaborar documentacdo técnica rotineira e de registros legais. Podem ministrar programas de agdes
educativas e prestar assisténcia técnica. Todas as atividades sdo desenvolvidas conforme os limites de
responsabilidade técnica, previstos em lei. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Elaborar, participar da elaboracdo e implementar politica de salde e seguranga no trabalho (SST); realizar
auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area; identificar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade
de vida e meio ambiente. Desenvolver acdes educativas na area de salde e seguranca no trabalho; participar de
pericias e fiscalizagbes e integram processos de negociacao. Participar da adocdo de tecnologias e processos de
trabalho; gerenciar documentacdo de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencgéo e
controle. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos de um idioma para outro, bem como traduzir e interpretar
palavras, conversacdes, narrativas, palestras, atividades didatico-pedagdgicas em um outro idioma, reproduzindo
Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e intencdo do emissor. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - E

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO — AREA

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usudrio; elaborar
documentacdo técnica; estabelecer padrbes; coordenar projetos e oferecer solucbes para ambientes
informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

FISICO

Realizar pesquisas cientificas e tecnoldgicas; aplicar principios, conceitos e métodos da fisica em atividades
especificas; aplicar técnicas de radiacdo ionizante e ndo ionizante; operar reatores nucleares e equipamentos
emissores de radiacdo; desenvolver fontes alternativas de energia; projetar sistemas eletrénicos, épticos, de
telecomunicagfes e outros sistemas fisicos; realizar medidas de grandezas fisicas, desenvolver programas e
rotinas computacionais e elaborar documentacdo técnica e cientifica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servicos ao identificar, determinar e analisar causas
de perdas, estabelecendo plano de ac¢Ges preventivas e corretivas. Gerenciar atividades de seguranca do trabalho e
do meio ambiente e coordenar equipes, treinamentos e atividades de trabalho. Emitir e divulgar documentos
técnicos como relatérios, mapas de risco e contratos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

CONHECIMENTOS BASICOS

PORTUGUES: PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO —D e E:

Interpretacdo de textos, em prosa e de textos poéticos, para identificar: O tema central do texto; Informagdes ou
ideias presentes no texto; Relacfes de causa, tempo, fim, comparacéo, conclusdo, adigdo e outras entre oragdes,
periodos ou paragrafos; RelacGes de sentido entre as palavras (sinbnimos e anténimos). Ortografia, acentuacao de
palavras. Recursos do sistema de pontuacdo: virgula, dois pontos, travessdo, reticéncias, ponto final e pontos de
exclamagdo e interrogacdo; Flexdo de género, nimero e grau do substantivo e do adjetivo; Conjugacao de verbos
regulares e irregulares; Conjuncdo; Concordancia e regéncia: verbal e nominal; Crase; Sentido de radicais,
prefixos e sufixos.

MATEMATICA: PARA CARGO DE NIVEL DE CLASSIFICACAO — D EXCETO CONFECCIONADOR DE
INSTRUMENTOS MUSICAIS E TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS: Conjunto de
nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Sistema legal de unidade de medida. Raz&o e Proporcéo, Grandezas
proporcionais, Média Aritmética, Média Ponderada, Regra de Trés Simples e Composta. Juros simples e
compostos. Porcentagem e desconto simples.

NOCOES DE INFORMATICA: PARA CARGO DE NIVEL DE CLASSIFICACAO — D e E, EXCETO
CONFECCIONADOR DE INSTRUMENTOS MUSICAIS, TECNICO DE LABORATORIO AREA
INFORMATICA, ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E TRADUTOR E INTERPRETE DE
LINGUAGEM DE SINAIS: Conhecimentos de uso e administracio dos sistemas operacionais Windows e Linux.
Conhecimento de uso e administracdo de aplicativos basicos de automacdo de escritério (MSOffice e Open
Office); Internet e Intranet: conceitos, programas de navegacao, correio eletronico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICAGAO - D
CONFECCIONADOR DE INSTRUMENTOS MUSICAIS

1. A histéria do Piano — A evolugdo da construcdo do instrumento. 2. O Piano — Suas partes, mecanismo e
funcionamento. 3. O mecanismo de piano de cauda e o do piano de “armario”. Diferencas. 4. A manutengdo do
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piano. 5. Afinacdo do piano — métodos e equipamentos. 6. Transporte do piano — Cuidados necessarios. 7.
Regulagem do mecanismo do piano. 8. VVoicing. 9. Os cuidados para a preservacdo. 10. A reconstrugdo de pianos.

EDITOR DE IMAGEM

NocGes de roteirizacdo, decupagem e storyboard. 2. Nogbes da histéria da montagem no cinema. 3.
Conhecimento de formatos de video e cinema (pelicula, HDTV e SDTV). 4. Conhecimento de sistemas
operacionais e hardwares (PC E Mac) e respectiva instalagdo. Geracdo de backups de dados. 5. NogGes de
catalogacdo eletronica de midias (Digital Media Asset). 6. Conhecimento avancado de softwares de captacdo e
edicdo de imagem de padrdo Apple (Final Cut, DVD Studio Pro, Compressor, Soundtrack Pro, Color), e de
padrdo ADOBE (Premiere, After Effects, Photoshop, llustrator,Encore, SoundBooth). 7. Conhecimento avancado
de gravacdo em suportes com o cartdes P2, fitas Betacam e DVVCam e de manipulacdo de extensdes diversas com
0 mpgs, avis, movs, w mve hvx. Uso de Chrom a-key e tratamento de imagens. 8. Habilidade em captura e
masterizacdo de pecas audiovisuais em formatos analdgico e digital. 9. Conhecimento béasico para autoragdo de
DVD, copiagem e geracdo de produtos para internet (Adobe Encore).

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: INFORMATICA

1. Organizacdo de computadores - parte fisica: processadores, memorias, dispositivos de entrada/saida,
tecnologias de conexdo; - parte logica: conceitos basicos de sistemas operacionais; 2. Conhecimento para
montagem, instalacdo, configuragdo e manutencdo de microcomputadores. 3. Conhecimentos para especifica¢do
de componentes de microcomputadores. 4. Conhecimentos para instalacdo e configuracdo de sistemas
operacionais baseados em plataforma Linux e Windows. 5. Conhecimentos para instalagdo de servidores Linux e
Windows. 6. Redes de computadores: arquitetura TCP/IP, topologias de redes locais e padrGes de comunicagéo
de redes ethernet. 7. Conhecimentos para instalacdo e diagnostico de falhas em infraestrutura de cabeamento e
ativos de redes. 8. Conhecimentos para manter em seguranca as estacBes cliente: antivirus e ferramentas de
diagndstico e tratamento de situagdes de comprometimento da estacéo cliente.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MECANICA

1. Metrologia 2. Orgéos de Maquinas 3. Ciéncia dos Materiais 4. Resisténcia dos materiais 5. Mecanica Técnica
6. Tecnologia Mecanica 7. Acoplamento mecanico — cremalheiras, redutores, polias e correias. 8. Ensaios
Mecénicos 9. Conformacdo Mecénica 10. Instalagdes Industriais Mecéanicas 11. Lubrificacdo 12. Manutengéo
Industrial Mecénica 13. Planejamento e controle da manutencdo 14. Informatica na manutencdo 15.
Dimensionamento de equipe de trabalho 16. Controle de vida atil de pegas mecéanicas 17. Termodinamica 18.
Sistemas de refrigeracdo 19. Maquinas Térmicas 20. NR10 — Seguranca em instalacdes e servigos em eletricidade
21. NR11 — Transporte, movimentagdo, armazenamento e manuseio de materiais 22. NR13 — Caldeiras e Vasos
de Pressdo 23. NR17 — Ergonomia 24. EPIs e EPCs utilizados em obras e servi¢os 25. Inspecdo de materiais —
quantidade e qualidade 26. Controle de estoque 27. Racionalizacdo do uso de insumos. 28. Medicdo e
recebimento 29. Sistemas Pneumaticos 30. Sistemas Hidraulicos 31. Usinagem 32. Soldagem de Materiais 33.
Leitura e interpretacdo de Desenhos mecanicos 34. Computacao Grafica Basica — Softwares do tipo Autocad.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MINERACAO

1. Métodos de prospeccdo mineral. 2. Planejamento de lavra. 3. Mineralogia. 4. Petrografia. 5. Amostragem de
solidos granulados. 6. Preparagdo de amostras particuladas, homogeneizagdo, quarteamento e fracionamento. 7.
Andlise granulométrica. 8. Caracterizagdo tecnoldgica de minérios. 9. Liberacdo Mineral-Minério. 10.
Cominuicdo. 11. Classificacdo e peneiramento. 12. Concentracdo gravitica. 13. Separacdo magnética e
eletrostatica. 14. Flotacdo. 15. Separacdo solido-liquido. 16. Usinas de beneficiamento de minérios. 17.
Disposicdo de rejeitos solidos. 18. Gestdo ambiental: objetivos, tipos de impactos ambientais, medidas
mitigadoras e compensatorias. 19. Recuperacdo na mineracdo. 20. Legislacdo mineral.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MORFOFUNCIONAL

NocGes de Biologia Celular e Molecular. Noc¢Ges de Histologia e embriologia. No¢des de Anatomia Humana
Basica: Reconhecimento macroscopico e localizagdo dos 6rgdos e estruturas anatémicas; Eixos, planos e regibes
anatdmicas; Generalidades sobre o Sistema Tegumentar; Generalidades sobre o Sistema Esquelético;
Generalidades sobre o Sistema Articular; Generalidades sobre o Sistema Muscular; Generalidades sobre o
Sistema Respiratério; Generalidades sobre o Sistema Circulatério; Generalidades sobre o Sistema Digestorio;
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Generalidades sobre o Sistema Urinario; Generalidades sobre o Sistema Genital Masculino; Generalidades sobre
o0 Sistema Genital Feminino; Generalidades sobre o Sistema Nervoso. NogGes de Fisiologia Humana. Nocg6es de
Genética. Metodologias Ativas de Ensino-aprendizagem. Gestdo de Laboratorios — estoque, manutencao,
aquisicdo e renovacao. NogOes béasicas de Microscopia Optica. Procedimentos de Manutencdo preventiva e
corretiva e testes em equipamentos e acessorios para microscopia optica. Operacdo de Microscépio Confocal.
Técnicas de preparacdo de amostra de materiais biolégicos para microscopia confocal (histoquimica, imuno-
histoquimica, imunofluorescéncia). Anélise de imagens no confocal (co-localizagdo, varredura, série temporal,
imagem tridimensional). Conservacdo e manuseio de reagente quimicos usados em laboratério. Limpeza de
material laboratorial. Arquivo e descarte de material. Biosseguranca. Manutencdo e conservacdo de pecas e
modelos anatomicos. Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Medicina.

TECNICO AUDIOVISUAL

Caracteristicas e operacdo de projetores digitais de Gltima geragdo; formato DCP; Padrdo 2K e 4K;
Caracteristicas e operagdo da projecdo digital em 2D e 3D; Formatos de tela e setup na projecdo em formato
DCP; Cuidados operacionais com a ingesta de arquivos de filmes em projetores no formato DCP; Caracteristicas
e operacdo do &udio no padrdo Dolby 7X1 e 5X1; Funcgdo e operacdo de amplificadores; posicionamento de
caixas acusticas na plateia: frontais, laterais, posteriores e subwolfers; Conexdo de equipamentos de imagem e
som no formato DCP; manutencéo e prevenindo de acidente com cabos e conexdes de um sistema de projecéo
audiovisual; Posicionamento e padrdes de acondicionamento de equipamentos de projecdo digital no padrdo
DCP; Aspectos de seguranca do trabalho aplicados ao trabalho com projec¢do digital de Gltima geracdo; NocGes
de acustica em sistema sonoros com distribuicdo frontal, lateral e posterior; Nog¢Ges de manutengdo emergencial
para casos de pane elétrica em sistemas de projecdo audiovisual de alto desempenho; Softwares aplicados a
projecdo audiovisual no formato DCP; Suporte e gerenciamento de arquivos, backups e gravacdo de filmes
digitais, incluindo o formato DCP; Nogdes de producéo, captacdo, edicdo e finalizagdo audiovisual.

TECNICO EM QUIMICA

1. Técnicas gerais de laboratorio: organizacdo, manutencdo e utilizacdo de vidraria e equipamentos. 1.1.
Montagens bésicas para trabalho laboratorial. 1.2. Normas de seguranca para manuseio, descarte e estoque de
reagentes, solucdes e residuos. 1.3. Coleta e andlise de dados experimentais. 1.4. Processos de isolamento,
purificacdo e caracterizacdo fisica de compostos quimicos. 2. Modos de expressar e calculo de concentragoes.
Preparo, padronizacdo e diluicdo de solugdes. Unidades si e transformacdo de unidades. 3. Teorias de acidos e
bases. 4. Estequiometria das reagdes quimicas. 5. Equilibrios em solucdo aquosa: Oxirreducdo, Solubilidade,
Complexagdo e Acido-Base. 6. Métodos volumétricos e gravimétricos de anélise quimica. 7. Principios bésicos
de andlise instrumental: Técnicas e AplicacBes. 7.1. Espectrometria de absor¢do molecular no Ultravioleta-
Visivel e Infravermelho. 7.2. Espectrometria de emissao e absorcdo atdmica. 7.3. Métodos cromatograficos. 7.4.
Métodos potenciométricos. 8. Compostos organicos e inorganicos: Nomenclatura e Propriedades e Reagdes de
Compostos Organicos e Inorganicos. 9. Estrutura e nogcbes de estereoquimica molecular. Ligacdes quimicas e
interacOes intermoleculares. 10. Estados fisicos da matéria: caracteristicas e propriedades. 11. Nogdes de
equilibrio, termodinamica, termoquimica e cinética. Aplicagdes em sistemas quimicos.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

CONTEUDO GERAL: 1. Seguranca do Trabalho: 1.1. Historico da Seguranca do Trabalho. 2. O papel e as
responsabilidades do Técnico de Seguranca do Trabalho; 3. Normas Regulamentadoras da Portaria n.°
3.214/1978 e suas atualizacBes: NR 06 - Equipamentos de Protecdo Individual — EPI; NR 08 — EdificacGes; NR
09 - Programas de Prevengdo de Riscos Ambientais; NR 10 - Seguranca em Instalagbes e Servicos em
Eletricidade; NR 11 - Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR 12 - Maquinas e
Equipamentos; NR 13 - Caldeiras e Vasos de Presséo; NR 15 - Atividades e Operagdes Insalubres; NR 16 -
Atividades e Operacdes Perigosas; NR 17 — Ergonomia; NR 18 - Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na
IndUstria da Construcdo; NR 19 — Explosivos; NR 20 - Liquidos Combustiveis e Inflaméveis; NR 21 - Trabalho a
Céu Aberto; NR 23 - Protecdo Contra Incéndios; NR 24 - Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de
Trabalho; NR 26 - Sinalizacdo de Seguranca; NR 32 - Segurancga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de
Saude; NR 33 - Seguranga e Saude no Trabalho em Espagos Confinados; NR 35 - Trabalho em Altura; NHO 1 —
Avaliacdo da exposicdo ocupacional ao ruido; NHO 6 — Avaliacdo da exposi¢do ocupacional ao ruido; NHO 11 —
Avaliacdo dos niveis de iluminamento em ambientes internos de trabalho. DIRETRIZES BASICAS DE
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PROTECAO RADIOLOGICA: Norma CNEN Resolucdes da Comissdo Nacional de Energia Nuclear — NN 3.01
e as PosicOes regulatérias: PR-3.01/001: Critérios de Exclusdo, Isencdo e Dispensa de Requisitos de Protecdo
Radioldgica; PR-3.01/002: Fatores de Ponderacdo para as Grandezas de Protecdo Radioldgica; PR-3.01/004:
Restricdo de Dose, Niveis de Referéncia Ocupacionais e Classificacio de Areas; PR-3.01/006: Medidas de
Protecdo e Critérios de Intervengdo em SituacGes de Emergéncia; PR-3.01/007: Niveis de Intervencdo e de A¢édo
para Exposicdo Cronica; PR-3.01/0010: Niveis de Dose para Notificacdo 8 CNEN. EMERGENCIA: NBR 14276
- Brigada de Incéndio — Requisitos; NBR 15219 - Plano de emergéncia contra incéndio; NBR 12962 - Inspecéo,
manutencdo e recarga em extintores de incéndio; NBR 15808 - Extintores de incéndio portateis Codigo de
Seguranca Contra Incéndio e Péanico (COSCIP) do Corpo de Bombeiros do Estado de Pernambuco. SIASS:
PORTARIA NORMATIVA N° 3/2010

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

1. Educacédo de surdos: fundamentos historicos, legais e tedrico-metodoldgicos; 2. Lingua Brasileira de Sinais:
fundamentos historicos e culturais; 3. Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais/Lingua Portuguesa: conceitos;
Codigo de Etica; modelos e metodologias de traducdo e interpretacdo; 4. Atuacdo do tradutor e intérprete em
Lingua de Sinais nos diferentes niveis de ensino; 5. Aspectos linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS: léxico, fonologia, morfologia e sintaxe; 6. Diferencas linguisticas entre a Lingua Brasileira de Sinais e
a Lingua Portuguesa; 7. Inclusdo de pessoas com deficiéncia em Institui¢ces de Ensino.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO —E

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/AREA: SUPORTE/REDES

1. Administracdo de Banco de dados 1.1. Caracteristicas de SGBD; modelo relacional, em rede, hierarquico,
distribuido e orientado a objetos; 1.2. Administracdo de bancos de dados: instalacdo e manutengdo, tuning,
controle de acesso, backup e restore; 1.3. Conceitos de Data Warehouse, Data Mining e OLAP; 1.4.
Conhecimentos de SGBD Oracle, Postgresgl e MySQL 2. Fundamentos de sistemas operacionais 2.1. Conceitos,
fungdes, caracteristicas, componentes e classificagdo; 2.2. Sistemas de arquivos: facilidades esperadas, diretorios
e direitos de acesso, compartilhamento e seguranca, integridade; 2.3. Interoperacdo de sistemas operacionais. 3.
Fundamentos de computacdo 3.1. Organizacdo e arquitetura de computadores; 3.2. Componentes de um
computador (hardware e software); 3.3. Sistemas de entrada, saida e armazenamento; 3.4. Principios de sistemas
operacionais; 3.5. Caracteristicas de processadores; 3.6. Processadores de multiplos nucleos; 3.7. Tecnologias de
virtualizacdo de plataformas: Vmware; 3.8. RAID: tipos, caracteristicas e aplicacdes; 3.9. Sistemas de arquivos:
NTFS, EXT3, EXT4, LVM, VMFS E XFS: caracteristicas, metadados e organizacao fisica; 3.10. Ldgica de
programacdo para a construcdo de roteiros (Scripts) em bash shell, Perl, PowerShell; 3.11. Configuracdo e
gerenciamento de FirewallD e iptables/netfilter 4. Servicos de rede 4.1. Instalagdo e suporte a TCP/IP, DHCP,
DNS, NIS, CIFS, NFS, POP, FTP, Web (Apache, Jboss e Tomcat), Proxy e E-mail (SMTP, IMAP, POP3); 4.2.
Projetos de redes rede locais e remotas. 4.3. Sistemas de gerenciamento de rede. 4.4. Softwares livres para
monitoramento e diagnostico de ambientes computacionais. 4.5. Sistemas operacionais Windows: principios,
conceitos e operagdo basica; 4.6. Modelos de dominio em Rede Windows Server 2012 R2 e posteriores; 4.7.
Servigo de VPN, AD CS; 4.8. Servi¢co de Diretorio OpenLDAP; 4.9. Sistema operacional Linux: principios,
conceitos e operacdo basica; gerenciamento de usuarios; 4.10. Configuracdo e administracdo de servigos: proxy,
correio eletrdnico, apache, nginx, tomcat, jboss; 5. Seguranca da Informacdo 5.1. Normas ABNT NBR ISO/IEC
n° 27001:2013, n® 27002:2013, n° 27005:2011 e ABNT NBR ISO 22313:2015; 5.2. Virus de computador e outros
malwares (trojans, adwares, spywares, backdoors, keyloggers, worms, bots, botnets, rootkits e ransonwares); 5.3.
Ataques e protecOes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagcdes, bancos de dados, redes,
pessoas e ambiente fisico; 5.4. Geréncia de riscos; 5.5. Classificacdo e controle dos ativos de informacéo; 5.6.
Controles de acesso fisico e l6gico; 5.7. Plano de continuidade de negdcio (plano de contingéncia e de
recuperacdo de desastres); 5.8. Seguranca de redes: protocolos, Firewall, Sistemas de Deteccdo e Prevencdo de
Intrusdo (IDS e IPS), antivirus, NAT, VPN, monitoramento e analise de trafego; 5.9. Conceitos basicos de
criptografia e sistemas criptograficos: simétricos, assimétricos, infraestrutura de chaves publicas, certificacdo e
assinatura digital; 5.10. NocGes de auditoria em sistemas de informacdo; 5.11. Prevencdo e tratamento de
incidentes em sistemas de informacdo. 6. Backup e Storage 6.1. Conceitos de backup e recuperacdo de dados:
sistemas de copia de segurancga, tipos e meios de armazenamento; 6.2. Conceitos de DAS, SAN e NAS; 6.3.
Configuracédo e gerenciamento de uma rede SAN; 6.4. Conceitos de FiberChannel, FCoE, Replica¢des sincronas
e assincronas; 6.5. Tape Library; 6.6. Cdpias totais, incrementais e diferenciais; 6.7. Software de Backup Veeam

B.O. UFPE, RECIFE, 54 (024 ESPECIAL): 01 -30 19 DE MARCO DE 2019. 18



e TSM. 7. Contratacdo de Solugbes de Tl 7.1. Decreto 7.174/10 (Regulamenta a contratacdo de bens e servigos de
informética e automacdo); 7.2. Instrucdo Normativa MP/SLTI No 4, de 11 de setembro de 2014 7.3. Instrugdo
Normativa MP/SLTI No 2, de 12 de setembro de 2018 7.4. Resolugdo CNJ n° 182/13 - (Diretrizes para as
contratacdes de solucdo de TIC); 8. Governancga de TI, Cobit 5,ITIL v.3;

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

CONTEUDO GERAL: NR 06 - Equipamentos de Protegdo Individual — EPI; NR 08 — Edificagbes; NR 09 -
Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais; NR 10 - Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade;
NR 11 - Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR 12 - Maquinas e
Equipamentos; NR 13 - Caldeiras e Vasos de Presséo; NR 15 - Atividades e Operagdes Insalubres; NR 16 -
Atividades e Operacdes Perigosas; NR 17 — Ergonomia; NR 18 - Condic¢Ges e Meio Ambiente de Trabalho na
Industria da Construcdo; NR 19 — Explosivos; NR 20 - Liquidos Combustiveis e Inflamaveis; NR 21 - Trabalho a
Céu Aberto; NR 23 - Protecdo Contra Incéndios; NR 24 - Condigdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de
Trabalho; NR 26 - Sinalizacdo de Seguranca; NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de
Salde; NR 33 - Seguranca e Saude no Trabalho em Espagos Confinados; NR 35 - Trabalho em Altura; NHO 1 —
Avaliacdo da exposicdo ocupacional ao ruido; NHO 6 — Avaliacdo da exposicao ocupacional ao ruido; NHO 11 —
Avaliacdo dos niveis de iluminamento em ambientes internos de trabalho; ADICIONAIS OCUPACIONAIS: LEI
n°8112/1990 - Titulo 111 - Dos Direitos e Vantagens - Capitulo Il - Das Vantagens - Se¢éo Il - Das Gratificagdes
e Adicionais - Subse¢do IV - Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas; LEI n°
8270/1991 — Artigo 12; DECRETO n°® 97458/1989; Orientagdo Normativa n° 4 /MPOG de 14/02/2017.
ESPECIFICO CORAX: Decreto-Lei n° 877/1993; Decreto n° 81384/1978. DIRETRIZES BASICAS DE
PROTECAO RADIOLOGICA — Norma CNEN Resolucdes da Comissio Nacional de Energia Nuclear — NN
3.01 e as Posicdes regulatorias: PR-3.01/001 - Critérios de Exclusdo, Isencdo e Dispensa de Requisitos de
Protecdo Radiol6gica; PR-3.01/002 - Fatores de Ponderacdo para as Grandezas de Protecdo Radioldgica; PR-
3.01/003 - Coeficientes de Dose para Individuos Ocupacionalmente Expostos; PR-3.01/004 - Restri¢do de Dose,
Niveis de Referéncia Ocupacionais e Classificacdo de Areas; PR-3.01/005 - Critérios para o Calculo de Dose
Efetiva a partir da Monitoragdo Individual; PR-3.01/006 - Medidas de Protecéo e Critérios de Intervencéo em
SituacOes de Emergéncia; PR-3.01/007 - Niveis de Intervencdo e de Ag¢do para Exposicao Cronica; PR-3.01/008 -
Programa de Monitoragdo Radiol6gica Ambiental; PR-3.01/009 - Modelo para a Elaboragdo de Relatérios de
Programas de Monitoracdo Radiol6gica Ambiental; PR-3.01/0010 - Niveis de Dose para Notificacdo a CNEN;
PR-3.01/0011 - Coeficientes de Dose para Exposico do Publico. LEI n° 1234/1950. EMERGENCIA:NBR 6493
— Emprego de cores para identificacdo de tubulagdes; NBR 7195 — Cores para a seguranca; NBR 14276 - Brigada
de Incéndio; NBR 15219 - Plano de emergéncia contra incéndio; NBR 12962 - Inspe¢do, manutengdo e recarga
em extintores de incéndio; NBR 15808 - Extintores de incéndio portateis. Cédigo de Seguranga Contra Incéndio
e Panico (COSCIP) do Corpo de Bombeiros do Estado de Pernambuco. SIASS: Portaria Normativa N° 3/2010
LEI n® 8112/1990 - Titulo VI - Da Seguridade Social do Servidor — Disposi¢des Gerais; Capitulo Il - Dos
Beneficios — Secdes : | - Da Aposentadoria; IV - Da Licenca para Tratamento de Saude; VI - Da Licenca por
Acidente em Servico. Titulo Il - Dos Direitos e Vantagens - Capitulo VII - Do Tempo de Servigo. Orientacdo
Normativa 16/2013 e suas alteragdes.

FISICO

CONTEUDO GERAL: 1. Eletricidade e Eletromagnetismo: cargas elétricas; processos de eletrizagio; circuitos
elétricos simples; campo magnético; forca magnética; inducdo eletromagnética; transmisséo e recepcao de ondas
eletromagnéticas. 2. Nocdes de eletrbnica e instrumentacdo para laboratério: medidas elétricas; multimetros;
osciloscopios, circuitos osciladores; fototransistores; diodo emissores de luz; semicondutores; sensores e
transdutores. 3. Raios-X e Tomografia Computadorizada: funcionamento e aplicagdes do raio-X; tomografia
convencional e computadorizada. 4. Nocdes de Fisica Atdmica: teoria atdbmica; radiagbes corpuscular e
eletromagnética; teoria dos quanta; dualidade onda-particula. 5. Principios da Radioatividade: radioatividade;
meias-vidas: fisica, bioldgica e efetiva; vida-média; interacdo da radiagdo ionizante com a matéria: mecanismos e
principais efeitos; tipos de desintegracdes radioativas. 6. Protecdo Radioldgica: grandezas e unidades
dosimétricas: atividade, exposicdo, kerma, dose absorvida, dose equivalente, dose equivalente efetiva.
ADICIONAIS OCUPACIONAIS: LEI n® 8112/1990 - Titulo Il - Dos Direitos e Vantagens - Capitulo Il - Das
Vantagens - Secdo Il - Das Gratificacbes e Adicionais - Subsecdo IV - Dos Adicionais de Insalubridade,
Periculosidade ou Atividades Penosas; LEI n°® 8270/1991 — Artigo 12; DECRETO n° 97458/1989 Orientacédo
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Normativa n® 4/MPOG/2017. ESPECIFICO CORAX: Decreto-Lei n° 877 de 20/07/1993; Decreto n° 81384/1978.
DIRETRIZES BASICAS DE PROTECAO RADIOLOGICA — Norma CNEN Resolucdes da Comissdo Nacional
de Energia Nuclear — NN 3.01 e as Posic¢Oes regulatorias: PR-3.01/001 - Critérios de Exclusdo, Isengdo e
Dispensa de Requisitos de Protecdo Radioldgica; PR-3.01/002 - Fatores de Ponderacdo para as Grandezas de
Protecdo Radioldgica; PR-3.01/003 - Coeficientes de Dose para Individuos Ocupacionalmente Expostos; PR-
3.01/004 - Restricdo de Dose, Niveis de Referéncia Ocupacionais e Classificacdo de Areas; PR-3.01/005 -
Critérios para o Célculo de Dose Efetiva a partir da Monitoragdo Individual; PR-3.01/006 - Medidas de Protecéo
e Critérios de Intervencdo em Situacdes de Emergéncia; PR-3.01/007 - Niveis de Intervencdo e de Ac¢do para
Exposicdo Cronica; PR-3.01/008 - Programa de Monitoracdo Radioldgica Ambiental; PR-3.01/009 - Modelo para
a Elaboragdo de Relatorios de Programas de Monitoragdo Radioldgica Ambiental; PR-3.01/0010 - Niveis de
Dose para Notificagdo & CNEN; PR-3.01/0011 - Coeficientes de Dose para Exposi¢do do Publico. LEI n°
1234/1950. SIASS: Portaria Normativa N° 3/2010 ; Orientacdo Normativa 04/2014 SEGEP/MP.

ANEXO VI - CRONOGRAMA DO CONCURSO

DATA / PERIODO

EVENTOS

INSCRICAO VIA INTERNET, no site www.cec.ufpe.br, com emisséo de boleto para pagamento da Guia de Recolhimento da

07/05 2 09/06 Unido — GRU, exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil.
07/05a 10/05/2019 Periodo de solicitagdo da Isengdo da Taxa de Inscricéo.
13/052019 Publicacéo da relagdo nominal dos candidatos que solicitaram isencéo da taxa de inscrigdo (www.cec.ufpe.br)
Até 17/05/2019 Publicacédo dos candidatos contemplados com a isen¢do da taxa de inscri¢éo
20 e 21/05/219 Periodo de recurso ao resultado da isengdo da taxa de inscricdo, no endereco eletrdnico www.cec.ufpe.br.
Até 28/05/2019 Publicacéo do resultado do recurso de isengdo da taxa de inscrigéo.
28/05/2019 Divulgacéo final dos contemplados com a isen¢do da Taxa de Inscri¢éo no site www.cec.ufpe.br
10/06/2019 Ultimo dia para recolhimento da taxa de inscrigdo (GRU), exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil até as 16h.
14 2 17/06/2019 Z?\Z?ggn cpig;a consulta de dados do Documento de Regularidade de Cadastro - DRC para conferéncia e reclamacdo das
25 Periodo para portador de necessidades especiais requerer atendimento especial durante a aplicagdo das provas, no endereco
a 28/06/2019 .
eletrénico www.cec.ufpe.br
17 220/07/2019 (I:r;fdr;e(;s;?;) do Documento de Confirmagéao de Inscrigdo - DCI, no enderego eletronico www.cec.ufpe.br, sob responsabilidade do
21/07/2019 MANHA - Ap!icagéo das Provas Opje@ivas das categqrias D
TARDE — Aplicagdo das Provas Objetivas da categoria E
22/07/2019 Divulgacéo das Provas e dos Gabaritos
23 e 24/07/2019 Periodo para apresentacéo de recursos quanto ao gabarito das provas Objetivas no endereco eletrdnico www.cec.ufpe.br.
Até dia 09/08/2019 | Data do Resultado individual das Provas Objetivas e Resultado dos Recursos ao gabarito das provas objetivas.
19/08/2019 Convocacdo para prova pratica/operacional
14 a 22/09/2019 Periodo para realizagéo as provas praticas/operacionais
Até 27/9/2019 Resultados das provas préaticas/operacionais

30/09 e 01/10/2019

Periodo para apresentacdo de recursos quanto ao resultado das provas praticas/operacionais no endereco eletrénico
www.cec.ufpe.br.

Resultado dos recursos das provas praticas /operacionais e publicacdo do agendamento para Verificagdo da autodeclaragdo dos

Até 11/10/2019 candidatos negros de acordo com orientag&o normativa n°3 de 1 de agosto de 2016 da secretaria de gestéo de pessoas e relagdes do
trabalho no servigo publico.
Periodo para avaliacdo da veracidade da autodeclaracdo dos candidatos negros de acordo com orientacdo normativa n°3 de 1 de
14 2 16/10/2019 P ~ ~ NP
agosto de 2016 da secretéria de gestdo de pessoas e relagdes do trabalho no servigo publico.
18/10/2019 Resultado da veracidade da autodeclaragéo dos candidatos negros.
21 e 22/10/209 Periodo para recursos quanto o resultado da veracidade da autodeclaracdo dos candidatos negros no enderego eletronico

www.cec.ufpe.br

Até dia 30/10/2019

Resposta aos recursos quanto o resultado da veracidade da autodeclaracdo dos candidatos negros .

Até dia 31/10/2019

Resultado Final do Concurso

Até dia 20/11/2019

Data da Homologacao
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ANEXO VII - ORDEM DE NOMEACOES

Ordem de Nomeagéo

Tipo de vaga

10

Ampla Concorréncia (AC)

20 Ampla Concorréncia (AC)
3° Vaga Reservada (NEG)

4° Ampla Concorréncia (AC)
50 Vaga Reservada (DEF)

6° Ampla Concorréncia (AC)
7° Ampla Concorréncia (AC)
8° Vaga Reservada (NEG)

9° Ampla Concorréncia (AC)
10° Ampla Concorréncia (AC)
11° Ampla Concorréncia (AC)
12° Ampla Concorréncia (AC)
13° Vaga Reservada (NEG)

14° Ampla Concorréncia (AC)
15° Ampla Concorréncia (AC)
16° Ampla Concorréncia (AC)
17° Ampla Concorréncia (AC)
18° Vaga Reservada (NEG)

19° Ampla Concorréncia (AC)
20° Ampla Concorréncia (AC)
21° Vaga Reservada (DEF)

220 Ampla Concorréncia (AC)
23° Vaga Reservada (NEG)

24° Ampla Concorréncia (AC)
25° Ampla Concorréncia (AC)
26° Ampla Concorréncia (AC)
27° Ampla Concorréncia (AC)
28° Vaga Reservada (NEG)

29° Ampla Concorréncia (AC)
300 Ampla Concorréncia (AC)
31° Ampla Concorréncia (AC)
320 Ampla Concorréncia (AC)
33° Vaga Reservada (NEG)

34° Ampla Concorréncia (AC)
35° Ampla Concorréncia (AC)
36° Ampla Concorréncia (AC)
37° Ampla Concorréncia (AC)
38° Vaga Reservada (NEG)

390 Ampla Concorréncia (AC)
40° Ampla Concorréncia (AC)
41° Vaga Reservada (DEF)

420 Ampla Concorréncia (AC)
43° Vaga Reservada (NEG)

440 Ampla Concorréncia (AC)
45° Ampla Concorréncia (AC)
46° Ampla Concorréncia (AC)
47° Ampla Concorréncia (AC)
48° Vaga Reservada (NEG)

49° Ampla Concorréncia (AC)
50° Ampla Concorréncia (AC)
51° Ampla Concorréncia (AC)
520 Ampla Concorréncia (AC)
53° Vaga Reservada (NEG)

54° Ampla Concorréncia (AC)
55° Ampla Concorréncia (AC)
56° Ampla Concorréncia (AC)
57° Ampla Concorréncia (AC)
58° Vaga Reservada (NEG)

59° Ampla Concorréncia (AC)
60° Ampla Concorréncia (AC)
61° Vaga Reservada (DEF)

62° Ampla Concorréncia (AC)
63° Vaga Reservada (NEG)

64° Ampla Concorréncia (AC)
65° Ampla Concorréncia (AC)
66° Ampla Concorréncia (AC)
67° Ampla Concorréncia (AC)
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Ordem de Nomeacéo Tipo de vaga

68° Vaga Reservada (NEG)

69° Ampla Concorréncia (AC)
70° Ampla Concorréncia (AC)
71° Ampla Concorréncia (AC)
72° Ampla Concorréncia (AC)
73° Vaga Reservada (NEG)

74° Ampla Concorréncia (AC)
75° Ampla Concorréncia (AC)
76° Ampla Concorréncia (AC)
77° Ampla Concorréncia (AC)
78° Vaga Reservada (NEG)

79° Ampla Concorréncia (AC)
80° Ampla Concorréncia (AC)
81° Vaga Reservada (DEF)

82° Ampla Concorréncia (AC)
83° Vaga Reservada (NEG)

84° Ampla Concorréncia (AC)
85° Ampla Concorréncia (AC)
86° Ampla Concorréncia (AC)
87° Ampla Concorréncia (AC)
88° Vaga Reservada (NEG)

89° Ampla Concorréncia (AC)
90° Ampla Concorréncia (AC)
91° Ampla Concorréncia (AC)
920 Ampla Concorréncia (AC)
93° Vaga Reservada (NEG)

94° Ampla Concorréncia (AC)
95° Ampla Concorréncia (AC)
96° Ampla Concorréncia (AC)
97° Ampla Concorréncia (AC)
98° Vaga Reservada (NEG)

ANEXO VIII - QUANTITATIVOS DOS CONVOCADOS A PROVA PRATICA/OPERACIONAL

A) VAGAS PARA O MUNICIPIO DE RECIFE/PE — UFPE

VAGAS CONVOCADOS PARA PROVA
CARGO Nivel de PRATICA/ OPERACIONAL
Classificagdo | AC* | NEG** | PD*** | TOTA | AC* | NEG** | PD*** | TOTA
L L
Confeccionador de Instrumentos Musicais D 01 - - 01 10 10 10 30
Editor de Imagem D 02 - - 02 18 10 10 38
Técnico de Laboratorio — area Informatica D 03 01 01 05 28 10 10 48
Técnico de Laboratério — area Mecanica D 01 - - 01 10 10 10 30
Técnico de Laboratério — drea Mineragéo D 01 - - 01 10 10 10 30
Técnico em Audiovisual D 03 01 01 05 28 10 10 48
Técnico em Quimica D 01 - - 01 10 10 10 30
Técnico em Segurancga do Trabalho D 02 01 - 03 18 10 10 38
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais D 05 02 01 08 44 18 10 72
* Ampla Concorréncia
** Negros e Pardos
*** Portadores de Deficiéncia
B) VAGAS PARA O MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO/PE — UFPE
VAGAS CONVOCADOS PARA PROVA
CARGO Nivel de PRATICA/ OPERACIONAL
Classificacéo AC* NEG** PD*** TOTA AC* NEG** PD*** TOTA
L L
Técnico de Laboratorio — area Informatica D 01 - - 01 10 10 10 30
* Ampla Concorréncia
** Negros e Pardos
*** Portadores de Deficiéncia
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C) VAGAS PARA O MUNICIPIO DE CARUARU/PE — UFPE

VAGAS CONVOCADOS PARA PROVA
CARGO Nivel de PRATICA/ OPERACIONAL
Classificacdo AC* NEG** PD*** TOTA AC* NEG** PD*** TOTA
L L
Técnico de Laboratorio — area Morfofuncional D 02 - - 01 18 10 10 38

* Ampla Concorréncia

** Negros e Pardos

*** Portadores de Deficiéncia

Publicado no DOU n° 052, de 18.03.2019, secdo 3, paginas 71 - 78

CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA DE PRODUCAO

CURSO DE MESTRADO

Resultado Final da Selecdo para a Pés-Graduacao em Engenharia de Producdo-CAA da UFPE — Centro

Académico do Agreste — 2019.1

De acordo com o Item 6.1 do Edital de Selecéo publicado no Boletim Oficial 53 (051 Especial) de
19 de junho de 2018, disponivel em www.ufpe.br/PROGEPE, o nimero de vagas para 0 Mestrado é fixado em 24
(vinte e quatro), as quais serdo preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de classificacao.

MESTRADO
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS
CLASSIFICACAO NOME NOTA
10 LIVIA SOARES MALTA 8,26
20 KAMILLA RAYANE BRITO SOUZA 7,79
30 JOYCE DANIELLE DE ARAUJO 7,71
40 MARIA DO LIVRAMENTO MAMEDE BEZERRA 7,40
59 CAMYLA FERREIRA MORENO 7,36
6° TARGIELI DOS SANTOS SOARES 7,29
7° JANE KELLY BARBOSA DE ALMEIDA 7,24
8° LEIZIANE FERREIRA DE CARVALHO 7,11
Qo GABRIEL FREIRE DE ALMEIDA VITORINO 6,99
10° SOLON GEORGENES FERRAIS DE OLIVEIRA 6,93
110 CAMILLA HENRIQUE DE ARAUJO 6,87
120 MARIA GERLIANE RODRIGUES FONSECA CAVALCANTE 6,86
13° GABRIELA ELOANNE VIDAL LEITE 6,53
14° BARBARA TENORIO DE HOLANDA SANTOS 6,42
15° LAYZA SAYARA SOBRAL MELO 6,39
16° BIANCA SABRINA DE LIMA SILVA 6,23
17° NYEDJA NAYANNE BEZERRA DE OLIVEIRA SANTOS 6,21
18° MONICA FERREIRA DE BRITO ROCHA 6,10
19° GEISIANE BARBARA INACIO DOS SANTOS 5,95
20° RYLLA OHANA DA SILVA SALES 5,85
21° FILIPE EMMANUEL PORFIRIO CORREIA 5,79
220 EMANUEL BRUNO BEZERRA MARINS DE ARAUJO 5,36
230 MATHEUS DA SILVA ANDRADE 5,17
240 ANDERSON NUNES DA SILVA 5,13
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APROVADOS (ALEM DO NUMERO DE VAGAS)

CLASSIFICACAO NOME NOTA
25° MAYCKY KENNEDY DA SILVA 5,10
26° CAMILA CORREA DE MELO 5,05

Rodrigo Sampaio Lopes
Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia de Producéo - CAA

PORTARIA N.° 827, DE 13 DE MARCO DE 2019.

DESIGNACAO DE COMISSAO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢bes
legais e estatutarias,

DETERMINA:

Instauragdo de Processo Administrativo de Apuracdo de Responsabilidade de Pessoa Juridica, nos
termos do art. 8°, da Lei n.° 12.846/2013, cuja comissdo serd composta pelos servidores Sérgio Marcelo Aradjo
Barros de Oliveira — matricula SIAPE n.° 1506561, Marcos Aurélio Carvalho Paraiso — matricula SIAPE n.°
1783826 e Rafael dos Santos Morato - matricula SIAPE n.° 2085432, com prazo de 180 (cento e oitenta) dias
para concluséo do processo, contados da data de publicacéo da portaria.(Processo n.° 23076.046912/2018-87)

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
Reitor

PORTARIA N° 830, DE 13 DE MARCO DE 2019
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,
RESOLVE

Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 26/11/2018, a ANTONIA AMARA DA SILVA,
Matricula SIAPE n° 1132986, no cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, lotado(a) no(a) Hospital das
Clinicas - Servico de Psiquiatria (Ambulatério), em grau de exposicdio MEDIO. (Processo n°
23076.044129/2018-89).

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 838, DE 13 DE MARCO DE 2019

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicOes legais e estatutérias,

RESOLVE

Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 26/11/2018, a ALDO MARQUES DOS SANTOS,
Matricula SIAPE n° 1133936, no cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, lotado(a) no(a) Hospital das
Clinicas - Servico de Psiquiatria (Ambulatorio), em grau de exposicio MEDIO. (Processo n°
23076.044125/2018-09)

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 839, DE 13 DE MARCO DE 2019

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 26/11/2018, a GLEICY CRISTHINE MENESES SILVA,
Matricula SIAPE n°® 1546498, no cargo de ENFERMEIRO, lotado(a) no(a) Hospital das Clinicas - Servico de
Pediatria (Ambulatorio), em grau de exposi¢cdo MEDIO. (Processo n° 23076.044227/2018-16)

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 840, DE 13 DE MARCO DE 2019
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,

RESOLVE

Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 26/11/2018, a KIARA LILIA ARAUJO BRAGA,
Matricula SIAPE n°® 2299492, no cargo de ENFERMEIRO, lotado(a) no(a) Hospital das Clinicas - Servico de
Pediatria (Ambulatério), em grau de exposicdo MEDIO. (Processo n° 23076.044230/2018-30).

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 841, DE 13 DE MARCO DE 2019

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 26/11/2018, a GILVANILDO ROBERTO DA
SILVA, Matricula SIAPE n° 1356074, no cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, lotado(a) no(a) Hospital
das Clinicas - Servico de Pneumologia (Ambulatério), em grau de exposicdo MEDIO. (Processo n°
23076.044226/2018-71)

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 842, DE 13 DE MARCO DE 2019

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicOes legais e estatutérias,

RESOLVE

Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 26/11/2018, a DESIREE ARAUJO CUNHA E
SILVA, Matricula SIAPE n° 1133965, no cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, lotado(a) no(a) Hospital
das Clinicas - Servico de Puericultura (Ambulatério), em grau de exposicdo MEDIO. (Processo n°
23076.044139/2018-14)

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 843, DE 13 DE MARCO DE 2019

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 28/11/2018, a VIRGINIA MENEZES
COUTINHO, Matricula SIAPE n° 1791671, no cargo de ENFERMEIRO, lotado(a) no(a) Hospital das Clinicas -
Servico de Controle de Infeccdo Hospitalar, em grau de exposicdo MEDIO. (Processo n° 23076.044373/2018-41)

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 844, DE 13 DE MARCO DE 2019

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicOes legais e estatutérias,

RESOLVE

Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 18/12/2018, a ERWELLY BARROS DE
OLIVEIRA, Matricula SIAPE n°® 3075483, no cargo de TECNICO DE LABORATORIO, lotado(a) no(a)
Departamento de Antibidticos, em grau de exposicdo MEDIO. (Processo n° 23076.047981/2018-16)

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N°08/2019- DLC/PROGEST, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2019
DESIGNACAO COLETIVA

O DIRETOR DE LICITACOES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n® 3.938, de 26 de setembro de 2018,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo do Contrato
n° 66/2018, celebrado entre a UFPE e a Empresa Saneape Solu¢6es Ambientais Eireli, cujo objeto € a contratagdo
de servicos de acondicionamento, coleta, transporte e destinagdo final dos residuos sélidos do Grupo D gerados
no Campus Joaquim Amazonas, Recife, a UFPE, inclusas a mao de obra e a cessdo de equipamentos (cagcamba
com capacidade de recolhimento de 17 m3 residuos sélidos livres do grupo D e compactador estacionario com
capacidade de recolhimento de 15 m?3 de residuos sélidos do grupo D ou 60 m3 de residuos sélidos livres) que
serdo prestados nas condicdes estabelecidas no Edital do Pregdo n® 142/2018 e anexos.

- Luiz Carlos dos Prazeres, SIAPE n° 1134317 - Gestor do Contrato

- Simone Jacqueline Portela Simao, SIAPE n° 1134507 — Gestor Substituto do Contrato

- Joao Lucas da Silva, SIAPE n° 676008 - Fiscal do Contrato

- Sebastiao Soares de Oliveira, SIAPE n° 1133679 — Fiscal Substituto do Contrato

- Breno Tenorio de Souza, SIAPE n° 113235 — Fiscal Tecnico do Contrato (Processo n°
23076.008144/2019-44)

Henrique Alves do Monte
Diretor de Licitacfes e Contratos

B.O. UFPE, RECIFE, 54 (024 ESPECIAL): 01 -30 19 DE MARCO DE 2019. 28



PORTARIA N°09/2019- DLC/PROGEST, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2019.
DESIGNAGAO COLETIVA

O DIRETOR DE LICITACOES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n® 3.938, de 26 de setembro de 2018,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Gestao e Fiscalizacdo do Contrato
n°® 96/2017, celebrado entre a UFPE e a Empresa Eficaz Servigos e Terceirizacdo Ltda, cujo objeto é a
contratacdo de empresa especializada em servicos de controle de pragas de cupins, ratos e insetos rasteiros e
voadores em areas especificas do Campus Recife da UFPE.

- Luiz Carlos dos Prazeres, SIAPE n° 1134317 - Gestor do Contrato

- Jair Gongalves da Silva, SIAPE n° 1134159 — Gestor Substituto do Contrato

- Antonio Pedro da Silva, SIAPE n° 1133682- Fiscal do Contrato

- Arlindo Jeronimo da Silva, SIAPE n° 1729154 — Fiscal Substituto do Contrato (Processo n°
23076.008259/2019-39)

Henrigue Alves do Monte
Diretor de Licitacfes e Contratos

PORTARIA N° 10/2019- DLC/PROGEST, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2019

DESIGNACAO COLETIVA

O DIRETOR DE LICITACOES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n® 3.938, de 26 de setembro de 2018,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Gestao e Fiscalizacdo do Contrato
n° 143/2014, celebrado entre a UFPE e a Empresa JC Sigma, cujo objeto é a contratacdo de servicos de limpeza e
desenvolvimento de pogos tubulares incluindo manutencdo preventiva de suas bombas submersas e teste de
bombeamento escalonado e continuo no Campus Recife da UFPE, incluindo fornecimento de méo de obra,
material, equipamentos necessarios a execuc¢ao dos servicos.

- José Iranildo Barbosa Sales, SIAPE n° 1830132 - Gestor do Contrato

- Giovanny Régis Vaz de Castro, SIAPE n° 1133058 — Gestor Substituto do Contrato

- André Felipe Souza Pereira de Brito, SIAPE n° 1908586- Fiscal do Contrato

- Antonio Avelino de Maria, SIAPE n°® 1133490 — Fiscal Substituto do Contrato (Processo n°
23076.008498/2019-99)

Henrique Alves do Monte
Diretor de Licitacfes e Contratos
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PORTARIA N° 16/2019- DLC/PROGEST, DE 13 DE MARCO DE 2019

DESIGNAGAO COLETIVA

O DIRETOR DE LICITACOES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n® 3.938, de 26 de setembro de 2018,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo do Contrato
n° 85/2018, celebrada entre a UFPE e a Empresa Liserve Servigos e Terceiriza¢do Ltda, cujo objeto é contratagdo
em carater emergencial de empresa de prestacao de servigos de limpeza, asseio e conservacao predial inclusa méo
de obra, materiais de consumo, materiais de média e longa duracdo, EPIS, uniformes, utensilios e equipamentos
necessarios a execucgdo dos servicos para atender o Campus Recife da UFPE, exceto Hospital das Clinicas.

- Luiz Carlos dos Prazeres Serpa Alfino, SIAPE n°® 1134317 - Gestor do Contrato

- Edgleicy Maria Silva de Lima, SIAPE n° 2175397 — Gestor Substituto do Contrato

- Jair Gongalves da Silva, SIAPE n° 1134159 - Fiscal do Contrato

- Jodo Lucas da Silva, SIAPE n° 0676008 — Fiscal Substituto do Contrato

- Cristiano Moura Vieira da Silva, SIAPE n° 1836303 — Fiscal Administrativo do Contrato

- Ana Paula de Aradjo Souza, SIAPE n° 1733207 — Fiscal Administrativo Substituto (Processo n®
23076.011387/2019-60)

Henrigue Alves do Monte
Diretor de Licitagdes e Contratos

PORTARIA N° 07-CA, DE 18 DE MARCO DE 2019.

DESIGNACAO
O DIRETOR DO CAMPUS DO AGRESTE DA UFPE, no uso das suas atribuicdes estatutarias e
regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar o servidor italo Cavalcante da Silva Soares, siape 2126867, para Chefe da
Secretaria Geral de Cursos do Campus do Agreste (CA).

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 01 de marco de 2019, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Manoel Guedes Alcoforado Neto
Diretor do Campus do Agreste

B.O. UFPE, RECIFE, 54 (024 ESPECIAL): 01 -30 19 DE MARCO DE 2019. 30



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL
NUMERO ESPECIAL

SUMARIO

01- EDITAL N°40/2019
Prorrogacdo do prazo de realizagdo dos concursos publicos de provas e titulos para docentes do magistério
0] o 1=] o] SO OSSO TSSOSO PP PPTPRR 01
02- POS-GRADUAGCAO EM CIENCIA DA COMPUTAGCAO — CIN - RESULTADO FINAL
Selecéo para Ingresso ao Programa de Pds-Graduagdo — 2019 — Mestrado e Doutorado...........ccccevvevrienne 01-04
03- POS-GRADUACAO EM GERONTOLOGIA - CCS - RESULTADO FINAL
Selecdo para Ingresso ao Programa de P6s-Graduagdo — 2019 — MEeSrado.........ccovveevveieieninesieieeieieeeiesienens 04 -05
04- POS-GRADUAGAO EM ENSINO DE FiSICA - CAA - RESULTADO FINAL
Selecéo para Ingresso ao Programa de P6s-Graduagdo — 2019 — MESErado.........oevveveeenineninieinienesecsieeee 05 - 06
05- PORTARIAS DE PESSOAL
PROGEPE — N° 845, 846, 847, 849/2019 ......ccocoiiiieiiiiiiiieisisies sttt ettt sttt bbbt 06 - 07
PROGEST - DLC — NO 18/2019 ...coviuiiiiiiiries ettt sttt b bbbt sbes s snne 07-08
CENTRO — CAP — NP 20/2019 .....cocieitetecieecteee ettt ettt st s ettt te et sttt et se b se b ete b be st e besreresbte s erens 08
N° 025 PAG.
B. O. UFPE, RECIFE V.54 25 DE MARCO DE 2019
ESPECIAL |01-08




BOLETIM OFICIAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Reitor — Prof. Anisio Brasileiro de Freitas Dourado
Chefe do Servico de Publicacéo e Registro — Karla Rafaela Nascimento da Silva

Editado pela Diretoria de Gestéo de Pessoas/PROGEPE

Edificio da Reitoria

Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Sala 172
Cidade Universitaria

50.670-901 — Recife — PE — Brasil

Boletim Oficial da Universidade Federal de Pernambuco. V.1, n® 1, maio, 1966
Recife, Departamento Administrativo da Reitoria.

Ex-Reitores:

Prof. Murilo Humberto de Barros Guimaraes (mai. 1966 — ago. 1971)
Prof. Marcionilo de Barros Lins (ago. 1971 — ago. 1975)
Prof. Paulo Frederico do Régo Maciel (set. 1975 —set. 1979)
Prof. Geraldo Lafayette Bezerra (dez. 1979 — abr. 1983)
Prof. Geraldo Calébria Lapenda (abr. 1983 — nov. 1983)
Prof. George Browne Régo (nov. 1983 — nov. 1987)
Prof. Edinaldo Gomes Bastos (nov. 1987 — nov. 1991)
Prof. Efrem de Aguiar Maranh&o (nov. 1991 — nov. 1995)
Prof. Mozart Neves Ramos (nov. 1995 — out. 2003)
Prof. Amaro Henrique Pessoa Lins (out. 2003 — out. 2011)

(5) Universidade — Pernambuco — Periddicos



) EDITAL N° 40, DE 22 DE MARCO DE 2019.
PRORROGAGAO DO PRAZO DE REALIZAGAO DOS CONCURSOS PUBLICOS DE PROVAS E
TITULOS PARA DOCENTES DO MAGISTERIO SUPERIOR

O Reitor da Universidade Federal de Pernambuco, no uso de suas atribuicGes legais e estatutérias,
resolve prorrogar por mais 120 (centro e vinte) dias, a contar de 27 de mar¢o de 2019, o prazo de realizacdo dos
Concursos Publicos de Provas e Titulos para Docentes do Magistério Superior abertos pelo Edital n® 45, de
10/08/2018, publicado no D.O.U. n° 155, de 13/08/2018, para a Classe de Professor ADJUNTO A, da Area:
Educacéo Fisica subarea Bases tedricas e metodoldgicas para o ensino das modalidades aquéticas e das lutas, do
Nucleo de Educacio de Educacgio Fisica do Centro Académico de Vitoria e da Area: Artes Subarea: Artes, do
Nucleo de Ciéncias da Vida, do Centro Académico do Agreste, conforme aprovacdo do Reitor, em 21/03/2019,
"ad referendum"” do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE, com fundamento no artigo 3° da
Resolucdo n° 002/2018 do CEPE. (Processo n° 23076.011050/2019-52).

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO

Publicado no DOU n° 057, de 25.03.2019, secéo 3, pagina 92

~ CENTRO DE INFORMATICA )
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM CIENCIA DA COMPUTAGAO
CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO

Resultado Final da Selecdo para a Pés-Graduacdo em Ciéncia da Computacdo da UFPE (Centro de
Informaética - Cln) 2019.1

De acordo com o Item 6.1 do Edital de Sele¢do publicado no Boletim Oficial da UFPE n° 88 de
23/10/2018 disponivel em https://www.ufpe.br/progepe/boletim-oficial, o nimero de vagas para o Mestrado €
fixado em 117 (cento de dezessete) e o de Doutorado em 104 (cento e quatro), as quais serdo preenchidas pelos
candidatos classificados obedecendo a ordem de classificacéo.

MESTRADO
CLASSIFICACAO NOME NOTA

1 DINALDO ANDRADE PESSOA 8.06647
2 ARTUR DE CARVALHO MONTENEGRO HENRIQUES 7.80265
3 MARIA CECILIA CAVALCANTI JUCA 7.65733
4 VITORIA MARIA DA SILVA MACIEL 7.61329
5 MILTON VASCONCELOS DA GAMA NETO 7.60654
6 IURI BATISTA TELES 7.58842
7 PEDRO VINICIUS BATISTA CLERICUZI 7.57955
8 DIOGO MOURY FERNANDES IZIDIO 7.57861
9 RODRIGO LUDERMIR DE OLIVEIRA 7.53973
10 RENATO ATOUGUIA LEITE 7.528376
11 RICARDO ROBSON MENDES DA SILVA 7.50937
12 HELIO GONCALVES DE SOUZA JUNIOR 7.47103
13 JOAO ALEXANDRE DA SILVA NETO 7.46951
14 JESSICA TAIS DE SOUZA REINALDO 7.46815
15 JULIO CEZAR SOARES SILVA 7.4584

16 ELISA DE FATIMA ANDRADE SOARES 7.44529
17 JOSELMO ALBERTO CABRAL JUNIOR 7.43788
18 DEYVSON LAZARO DA SILVA 7.42177
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CLASSIFICACAO NOME NOTA
19 SAULO JOSE DE ALBUQUERQUE SILVA 7.40566
20 ANTONIO CESAR BARBOSA LOPES 7.3038
21 VALDI FERREIRA DO NASCIMENTO JUNIOR 7.29909
22 DANIELE WANDERLEY BROOMAN 7.27192
23 CARLOS ANDRE BARROS LOPES 7.25713
24 IAGO AZEVEDO BARBOSA 7.25692
25 ALBERTO RODRIGUES COSTA JUNIOR 7.2397
26 JULIANDSON ESTANISLAU FERREIRA 7.23189
27 GERALDO PIRES CORDEIRO JUNIOR 7.1902
28 STHEFANIE DAL MAGRO 7.1831755
29 DENISSON AUGUSTO BASTOS LEAL 7.17833
30 HORHANNA 7.14327
31 JESSICA FELICIANO COUTINHO 7.10092
32 MUCIO JAZIEL ALVES DE ANDRADE 7.09774
33 HYGOR JARDIM DA SILVA 7.08826
34 ELIZEU GABRIEL FERREIRA CONDE 7.07713
35 CAIO AUGUSTO PEREIRA BURGARDT 7.0424425
36 RODRIGO EMERSON VALENTIM DA SILVA 7.03417
37 ALESSANDRA ALELUIA ALVES 7.01581
38 NEITON CARVALHO DA SILVA 7.0138075
39 WALBER DE MACEDO RODRIGUES 7.01332
40 RAPHAEL CRESPO PEREIRA 6.92046
41 MATEUS NUNES DE BARROS MAGALHAES 6.90469
42 RENATA REGINA MENEZES DE OLIVEIRA BARBOSA 6.883588
43 GEORGE DE VASCONCELOS CARVALHO NETO 6.8794645
44 LEANDRO COSTA DA SILVA 6.771
45 DELMIRO DALADIER SAMPAIO NETO 6.76891
46 ALUISIO JOSE PEREIRA 6.746041
47 JOAQUIM PIRES DE OLIVEIRA 6.73061
48 HELDER PAIXAO FELIX FILHO 6.71305
49 REYDNE BRUNO DOS SANTOS 6.7075955
50 ARTHUR DO REGO BARROS MENDONCA 6.66001
51 PAULO MARTINS MONTEIRO 6.64228
52 EDUARDO FELIPE FONSECA DE FREITAS 6.623077
53 ANDERSON MELO DE MORAIS 6.61584
54 MOISES NEVES CAMELO 6.585421
55 JOSE ANTONIO PEDRO DOS SANTOS 6.518
56 RAFAEL LUCIAN MARTINS DE LIMA 6.51757
57 RICARDO JORGE RODRIGUES DE LIMA FILHO 6.494844
58 MAILTON FERNANDES DE CARVALHO 6.449563
59 PABLO PHILIPE PESSOA 6.4212895
60 IVAN MONTEIRO CANTALICE 6.34918
61 JERONIMO MARQUES BATISTA JUNIOR 6.24614
62 LUCIA DE ARAUJO SOUSA 6.08523
63 JONATHAS RUAM LIMA DE MELO 5.86883
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DOUTORADO

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1 ERNANI MADUREIRA DE AZEVEDO 9.477688
2 JAMISSON SANTANA DE FREITAS 9.39385
3 DANILO DA COSTA PEREIRA 0.294328
4 FELIPE DUQUE BELFORT DE OLIVEIRA 9.21359
5 GERALDO GOMES DA CRUZ 9.182614
6 KELVIN BATISTA DA CUNHA 9.141442
7 YGOR AMARAL BARBOSA LEITE DE SENA 9.091234
8 SERGIO FERNANDOVITCH CHEVTCHENKO 9.061714
9 GUTO LEONI SANTOS 9.0532723
10 THIAGO FELIPE DA SILVA PINHEIRO 8.8718449
11 PEDRO HENRIQUE MAGALHAES BRAGA 8.807362
12 MARCELO ALMEIDA SANTANA 8.7702799
13 INGRYD VANESSA DE SA TELES PEREIRA 8.699086
14 ELVYS ALVES SOARES 8.561266
15 VITOR BELARMINO ROLIM 8.5558699375
16 LEVY DE SOUZA SILVA 8.4175225
17 CLAUDIO JOSE ANTUNES SALGUEIRO MAGALHAES | 8.3772628515625
18 MARCELA PEREIRA DE OLIVEIRA 8.3566645
19 JOSE THIAGO HOLANDA DE ALCANTARA CABRAL 8.3441905
20 DIOGO ESPINHARA OLIVEIRA 8.1246625
21 SERGIO RENAN FERREIRA VIEIRA 8.064916
22 DIOGO PHILIPPINI PONTUAL BRANCO 8.061466
23 DEBORA DA CONCEICAO ARAUJO 8.0384325
24 JOHNY MOREIRA DA SILVA 8.03281
25 MATHEUS SOARES MONTEIRO 8.030464
26 RAFAELLA LEANDRA SOUZA DO NASCIMENTO 8.0283274375
27 PAULO ROBERTO PEREIRA DA SILVA 8.018176
28 ANDERSON APOLONIO LIRA QUEIROZ 7.951006225
29 PAULO FREITAS DE ARAUJO FILHO 7.9413256
30 RENAN LEANDRO FERNANDES 7.8858685
31 DIOGO DE LIMA LAGES 7.87882
32 ANDRE RICARDO MELO 7.8771445
33 ALEX JUVENCIO COSTA 7.8425023
34 PETRONIO ARAUJO DE MEDEIROS 7.8113572
35 WILLIBY DA SILVA FERREIRA 7.6736344
36 RONIERISON DE SOUZA MACIEL 7.6098454
37 JARBAS JACOME DE OLIVEIRA JUNIOR 7.58891
38 CLODOMIR JOAQUIM DE SANTANA JUNIOR 7.5744864203125
39 MOUGLAS EUGENIO NASARIO GOMES 7.572474
40 RAFAELA GONCALVES DE ALMEIDA 7.5581698
41 VALTER JORGE DA SILVA 7.53015
42 JOEL ALVES DE LIMA JUNIOR 7.5122425
43 RAONI MONTEIRO DE OLIVEIRA 7.5070651
44 ERIKA PESSOA ARAUJO 7.5000825
45 TARCISIO COUTO PEREIRA 7.48348
46 AMARILDO JEIELE FERREIRA DE LUCENA 7.4545405
47 ROBERTO LUIZ SENA DE ALENCAR 7.4082545
48 EGON FERREIRA DAXBACHER 7.4022985
49 CLOVIS HOLANDA DO NASCIMENTO 7.366163
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CLASSIFICACAO NOME NOTA
50 SARAH MONIKY SILVA RIBEIRO 7.325374
51 BRUNA ALVES DA SILVA 7.2934
52 CLOVES ALBERTO CHAVER DE LIMA 7.2719041
53 ALVARO MAGNUM BARBOSA NETO 7.2518899
54 CHAINA SANTOS OLIVEIRA 7.223668
55 JORGE FELIX PUIG BATLLE 7.209484
56 HUGO ARAUJO SOUZA 7.203172
57 CLOVES ALVES DA ROCHA 7.198486
58 JAILTON CARDOSO DA CRUZ 7.138789
59 KARINE GALDINO MAIA GOMES 7.135288
60 ROGERIO LUIZ 7.108432
61 MARIO GOMES DE MELO 7.105322
62 JULLYA DE OLIVEIFA CLEMENTE 7.080154
63 SHEYLA NATALIA DE MEDEIROS 7.069039
64 RITA DE CASSIA JERONIMO DA SILVA 7.051687
65 ITALO FRANCYLES SANTOS DA SILVA 6.985708
66 ANA PATRICIA DE SOUSA 6.9850909
67 JOAO PONTUAL DE ARRUDA FALCAO 6.9499
68 MARRONE SILVERIO MELO DANTAS 6.9199762

MARCELO JOSE SANTOS DA SILVA MARCELO JOSE
69 SANTOS DA SILVA 6.88104525
70 ALVARO FARIAS PINHEIRO 6.59332
71 ALEXANDRE BRAZ DE MACEDO 6.517395

Coordenador do Programa de P6s Graduagdo em Ciéncia da Computacéao

Ricardo Bastos Cavalcante Prudéncio

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GERONTOLOGIA

CURSO DE MESTRADO

Resultado Final da Selecdo para a P6s-Graduacdo em GERONTOLOGIA da UFPE/CCS -2019.1

De acordo com o Item 6.4 do Edital de Selecéo publicado no Boletim Oficial UFPE, Recife, 53 (067
ESPECIAL), de 31 de agosto de 2018, disponivel em www.ufpe.br/PROGEP, o nimero de vagas para o
Mestrado é fixado em 18 (dezoito) vagas, as quais serdo preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a
ordem de classificacéo.

MESTRADO
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS
CLASSIFICACAO NOME NOTA
01 CAMILA MARIA MENDES NASCIMENTO 8,42
02 GESSICA CAZUZA DE MEDEIROS 7,97
03 ISABELA CATARINA LEAO DA COSTA 7,74
04 LILIAN CAROLINE DE SOUZA E SILVA 7,60
05 GABRIELA AVELINO DA SILVA 7,54
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CLASSIFICACAO NOME NOTA
06 BIANCA VERISSIMO DE OLIVEIRA 7,43
07 LAIZA DE OLIVEIRA LUCENA 7,39
08 YLKIANY PEREIRA DE SOUZA 7,38
09 RAPHAELLA MENDES LIMA 7,36
10 EMYLLE THAIS MELO DOS SANTOS 7,33
11 SHIRLEY TAVARES DE OLIVEIRA 7,29
12 MARIA CECILIA MARTINS DA SILVA 7,25
13 DANIELA VIEIRA DE MENEZES 7,25
14 LARISSA DOS SANTOS SOUZA 7,14
15 MARINA PENHA ABREU CASSIMIRO 7,14
16 ALINE NAZARE COSTA DOS SANTOS 7,12
17 NATALY ANNES E SILVA 7,03
18 RENATA RODRIGUES GOMES CAVALCANTI 7,00

APROVADOS (ALEM DO NUMERO DE VAGAS)

CLASSIFICACAO NOME NOTA
19 BELVANIA RAMOS VENTURA DA SILVA CAVALCANTI 7,00
20 NIVOLA BEATRIZ MENDONCA DE ARRUDA 7,00

Resultado Final da Selecdo para a Pés-Graduacdo em Ensino de Fisica da UFPE — CAA Po6lo 46 — 2019.1

Ana Paula de Oliveira Marques

Coordenadora do Programa de P6s-Graduacgdo em Gerontologia

CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENSINO DE FiSICA

CURSO DE MESTRADO

De acordo com o Item 3.1 do Edital de Selecéo publicado no Boletim Oficial 085 de 18 de Outubro
de 2018, disponivel em www.ufpe.br/PROGEP, o nimero de vagas para o Mestrado é fixado em 10 vagas, as

quais serdo preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de classificagao.

MESTRADO
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS
CLASSIFICACAO NOME NOTA
1 PAULO ROBERTO CORREIA DA SILVA 8,42
2 ANDERSON DA MOTA MOREIRA 8,25
3 DAEME TELLES GONCALVES DOS SANTOS 8,00
4 TARCISO ANDRE NUNES LEITE 7,84
5 BERALDO PEREIRA DA SILVA NETO 7,715
6 ROMERO VIANA DE LUCENA 7,75
7 ERICA THATIANE DE SOUZA SILVA 7,70
8 MATHEUS MAIA CAMARA 7,64
9 WAGNER PINHEIRO DOS SANTOS 7,37
10 PAULO FERNANDO VIEIRA SEVERINO JUNIOR 6,92
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APROVADOS (ALEM DO NUMERO DE VAGAS)

CLASSIFICACAO NOME NOTA
11 CAIO FERNANDES LIRA 6,84
12 OBERLAN DA SILVA 6,60
13 LUIZ JOSE RODRIGUES DOS SANTOS 6,47
14 MILER VIRGULINO DE SOUZA 6,09
15 ATAULFO ALVES DA SILVA 5,00
16 OZAIAS RODRIGUES CAVALCANTE 4,75

Jodo Francisco Liberato de Freitas
Coordenador(a) do Programa de p6s graduacdo em Ensino de Fisica— MNPEF - Polo 46

PORTARIA N° 845, DE 13 DE MARCO DE 2019
CANCELAMENTO DE ADICIONAL DE RAIOS X

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Cancelar o Adicional de Raios X, a partir de 25/02/2019, de FERNANDA PESSOA DE
CARVALHO SANTOS, Matricula SIAPE n° 1791125, no cargo de TECNICO EM RADIOLOGIA, lotado(a)
no(a) Hospital das Clinicas - Unidade de Radiologia Intervencionista. (Processo n°® 23076.009062/2019-17)

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
PORTARIA N° 846, DE 13 DE MARCO DE 2019
CANCELAMENTO DE ADICIONAL DE RAIOS X

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE

FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Cancelar o Adicional de Raios X, a partir de 25/02/2019, de VANIA CRISTINA DA SILVA,
Matricula SIAPE n° 1430537, no cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, lotado(a) no(a) Hospital das
Clinicas - Unidade de Radiologia Intervencionista. (Processo n° 23076.009062/2019-17)

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 847, DE 13 DE MARCO DE 2019
CANCELAMENTO DE ADICIONAL DE RAIOS X
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
RESOLVE:
Cancelar o Adicional de Raios X, a partir de 25/02/2019, de JEFFERSON RIBEIRO GRANJA

BELO, Matricula SIAPE n° 1356090, no cargo de TECNICO EM RADIOLOGIA, lotado(a) no(a) Hospital das
Clinicas - Unidade de Diagnostico por Imagem - DIAGIMAGEM. (Processo n°® 23076.009062/2019-17)

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 849, DE 13 DE MARCO DE 2019
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:
Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 26/11/2018, a CARLA PATRICIA PONTES DE
LIMA, Matricula SIAPE n° 1422994, no cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, lotado(a) no(a) Hospital

das Clinicas - Servico de Ginecologia (Ambulatério), em grau de exposicdo MEDIO. (Processo n°
23076.044116/2018-18)

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
PORTARIA N° 18/2019- DLC/PROGEST, DE 22 DE MARCO DE 20109.

DESIGNACAO COLETIVA

O DIRETOR DE LICITACOES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n® 3.938, de 26 de setembro de 2018,

RESOLVE:
Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo do Contrato

n° 78/2018, celebrada entre a UFPE e a Empresa Brasileira de Correios e Telegrafos - CORREIOS, cujo objeto é
a prestacdo, pelos CORREIQOS, de servicos e venda de produtos, que atendam as necessidades da Contratante,
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mediante adesdo ao(s) anexo(s) do instrumento contratual (Contrato n° 78/2018) que, individualmente,
caracteriza(m) cada modalidade envolvida.

- Daniel Cavalcanti Pereira do Lago de Medeiros, SIAPE n° 1963956 - Gestor do Contrato

- Francois Braga de Azevedo Filho, SIAPE n° 2211475 - Fiscal do Contrato

- Ruth Taumaturgo Dias de Brito Costa, SIAPE n° 2148423 — Fiscal Substituto do Contrato (Processo n°
23076.012081/2019-21)

Henrigue Alves do Monte
Diretor de Licitacfes e Contratos
PORTARIA N?20/2019-CAP, DE 20 DE MARCO DE 2019
RETIFICACAO

A Diretora do Colégio de Aplicacdo da UFPE, no uso das atribui¢cbes que Ihe sdo conferidas pela
alinea n do Artigo 7°, da Portaria Normativa 01/93 do Magnifico Reitor desta Universidade Federal de
Pernambuco e Artigo 19 da Resolucao 14/2015 do CCEPE/UFPE,

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria 20/2019-CAp, referente as Comissdes de Avaliagdo de Desempenho da
Profa. Ana Maria Alves de Souza — SIAPE 1134683, com vista a obtencdo de promog&o & classe de Titular, nos
seguintes termos:
| - Onde I1é-se: Processo 23076.037505/2018-89,

Il - Leia-se: Processo Processo 23076.049053/2018-88
I11 — Ficam ratificados os demais termos.

LAVINIA DE MELO E SILVA XIMENES
DIRETORA
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DECISOES DO REITOR

CONSIDERANDO o0s pareceres n° 117/2019 e n° 164/2019/PF-UFPE/PRF5/AGU, o REITOR DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO DECIDE ANULAR A PROVA ESCRITA E EVENTUAIS
ATOS SUBSEQUENTES do concurso publico para a area de Eletrotécnica Geral, aberto pelo Edital n® 45/2018,
de 10/08/2018. (Processo n° 23076.010228/2019-46).

CONSIDERANDO o parecer n° 181/2019/PF-UFPE/PRF5/AGU, o REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO DECIDE ANULAR A PROVA ESCRITA E EVENTUAIS ATOS SUBSEQUENTES do
concurso publico para a area de Odontologia/Subarea: Endodontia, aberto pelo Edital n® 45/2018, de 10/08/2018.
(Processo n° 23076.010226/2019-59).

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO

CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 03/2019

EMENTA: Regulamenta a consulta prévia a comunidade
universitaria e a organizacdo das listas triplices
pelo Conselho Universitario para a escolha do
Reitor e do Vice-Reitor.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso da
atribuicdo que lhe é conferida pelo art. 12, Inciso XI, do Estatuto;

- Considerando o disposto na Lei n°. 9.192/95 e nos Decretos n®, 1.916/96 e 6.264/2007;
RESOLVE:

TiTULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A consulta prévia a comunidade universitaria e a organizagdo das listas triplices para a escolha do
Reitor e do Vice-Reitor da Universidade obedecerdo ao disposto nesta Resolucéo.

Art. 2°. A elaboragdo das listas triplices pelo Conselho Universitario para a escolha do Reitor e do Vice-
Reitor sera precedida de consulta a comunidade universitaria, em conformidade com o disposto no art. 32, §1° do
Estatuto da Universidade.

TITULO Il
DA CONSULTA PREVIA A COMUNIDADE UNIVERSITARIA

CAPITULO |
DA COMISSAO ORGANIZADORA DA CONSULTA

Art. 3° A consulta prévia a comunidade universitaria serd organizada em dois turnos coordenada por uma
Comisséo, designada pelo Conselho Universitario e composta por:

I.  um docente, em efetivo exercicio, do quadro permanente de cada Centro Académico e do Colégio de
Aplicacéo, indicado pelos Colegiados dos mencionados 6rgaos;

B.O. UFPE, RECIFE, 54 (026 ESPECIAL): 01 -12 27 DE MARCO DE 2019. 1



I1.  um representante do corpo docente, indicado, dentre aqueles aptos a votarem no certame, pela
Associacdo de Docentes da Universidade;

I, um representante do corpo técnico-administrativo, indicado, dentre aqueles aptos a votarem no certame,
pelo Sindicato dos Trabalhadores das Universidades Federais de Pernambuco;

IV.  um representante do corpo discente, indicado, dentre aqueles aptos a votarem no certame, pelo Diretério
Central dos Estudantes da Universidade.

§ 1°. Cada membro da Comisséo terd um suplente, que assumird a funcéo nos impedimentos do titular.

8 2° Serdo afastados da Comissdo os candidatos inscritos na consulta a comunidade, seus cénjuges,
ascendentes, descendentes e colaterais até o 3° grau, inclusive, assumindo o respectivo suplente.

8 3°. O presidente e o0 vice-presidente da Comissdo serdo escolhidos dentre e pelos membros titulares que a
integram.

Art. 4° Compete a Comissao Organizadora da Consulta:
I.  organizar a consulta prévia a comunidade;
Il.  estabelecer o calendario da realizacdo da consulta;
I11.  realizar a inscricdo dos candidatos;
IV. indicar as mesas receptoras dos votos;
V.  credenciar delegados e fiscais;

VI.  realizar a apuracédo dos votos;
VII.  adotar as providéncias necessérias a realizagdo da consulta & comunidade universitaria;
VIIL.  encaminhar relatdrio final com os resultados da consulta prévia a comunidade ao Presidente do Conselho

Universitario.

Art. 5°. A Comissdo Organizadora da Consulta deliberara, pela maioria simples de seus integrantes
presentes, em reunido da qual participe a maioria absoluta de seus membros.

Art. 6°. A data do inicio dos trabalhos da Comissdo sera estabelecida pelo Conselho Universitario.

Paragrafo Unico. Os trabalhos da Comissédo serdo encerrados com o envio do relatério final da consulta ao
Presidente do Conselho Universitario.

CAPITULO I
DA INSCRICAO DAS CANDIDATURAS

Art. 7° Poderdo candidatar-se a consulta prévia a comunidade universitaria os docentes da Classe E
(Professores Titulares), ou da Classe D, nivel 4 (Professores Associados nivel 4) ou, ainda, os portadores do titulo
de Doutor, integrantes da carreira do Magistério Superior da Universidade, em efetivo exercicio, submetidos ao
regime de trabalho de tempo integral ou de dedicacdo exclusiva, e que comprovem, no minimo, dois anos de
exercicio em cargo ou fungdo de gestdo na instituicao.

Art. 8°. A inscricdo sera efetuada na Secretaria dos Orgédos Deliberativos Superiores, por requerimento dos
candidatos a Reitor e a Vice-Reitor, dirigido ao Presidente da Comissdo Organizadora da Consulta, instruido
com:

I.  programa de trabalho, onde os candidatos far&o constar sua viséo dos seguintes temas, dentre outros:

a) ensino, pesquisa e extensao para a Universidade;
b) inovacéo e internacionalizacéo;

c) assisténcia estudantil;

d) acdes afirmativas;

e) gratuidade e autonomia universitaria;

f) governanca e gestdo universitaria;
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g) avaliacdo universitaria;

h) interiorizacdo;

i) gestdo de pessoas;

j) gestdo da comunicacdo, informacéo e tecnologia da informacéo;
k) gestdo para o Hospital das Clinicas.

Il.  Curriculo Lattes dos requerentes;

I11.  declaragdo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida que comprove o exercicio em
cargo ou funcéo de gestdo na UFPE, pelo periodo minimo de 2 (dois) anos.

§ 1°. Compete a Comissao do certame analisar os pedidos de inscri¢do, observados 0s requisitos previstos
neste artigo.

8 2° Da decisdo da Comissdo que deferir ou indeferir o registro de candidatura, cabera recurso ao
Conselho Universitario no prazo de dois dias Uteis, contados da divulgacdo do resultado das inscri¢des.

CAPITULO Il
DA DIVULGAGAO DAS CANDIDATURAS

Art. 9° A divulgacdo das candidaturas far-se-4 através de debates, entrevistas, faixas, documentos
impressos e mediante sitios na rede mundial de computadores, mensagens eletronicas e nas redes sociais.

§ 1°. Néo sera permitida a divulgacao por meio de:

I.  afixacdo de material publicitério, inscri¢des ou pichacdes em moveis, portas, janelas, muros e paredes dos
prédios pertencentes a Universidade;

I1.  propaganda eleitoral em material institucional,
I11.  veiculos de som, bandas, charangas ou quaisquer grupos de masicos, dentro dos campi universitarios;
IV.  telemarketing, em qualquer horério.
§ 2°. Fica expressamente proibida a utilizacdo de simbolos institucionais na divulgacgdo das candidaturas.
8§ 3°. Cabe & Comisséo Organizadora da Consulta indicar os locais de afixagdo de documentos impressos.

Art. 10. A divulgacdo das candidaturas mediante sitios na rede mundial de computadores, mensagens
eletrdnicas e nas redes sociais observara as seguintes regras:

I.  adivulgacdo na rede mundial de computadores podera ser feita em sitio dos candidatos, bem como por
meio de blogues, redes sociais, sitios de mensagens instantaneas e aplicacdes assemelhadas, cujo
contetdo seja gerado pelos candidatos ou por qualquer pessoa fisica, desde que ndo seja contratado o
impulsionamento de contedos;

Il.  os enderegos eletrénicos das aplicagcGes de que trata este artigo, salvo aqueles de iniciativa de pessoa
natural, deverdo ser comunicados a Comissao do certame;

I11.  é vedada a utilizacdo de impulsionamento de contetdos e de ferramentas digitais ndo disponibilizadas
pelo provedor da aplicacdo, ainda que gratuitas, para alterar o teor ou a repercussdo da propaganda;

IV.  para os fins desta resolucéo, inclui-se entre as formas de impulsionamento de conteldo a priorizagdo paga
de conteudos resultantes de aplicacdes de busca na rede mundial de computadores, bem como qualquer
outro tipo de divulgacdo paga;

V. é vedada, ainda que gratuitamente, a veiculacdo de propaganda na rede mundial de computadores em
sitios de pessoas juridicas, com ou sem fins lucrativos, inclusive em seus perfis nas redes sociais;

VI.  as mensagens eletrbnicas enviadas por candidato, por qualquer meio, deverdo dispor de mecanismo que
permita seu descadastramento pelo destinatério, obrigado o remetente a providencid-lo no prazo de 48
(quarenta e oito) horas.

Art. 11. Fica proibida a distribuicdo de qualquer tipo de divulgacdo e propaganda de candidaturas no dia
da consulta ou da escolha das listas triplices.
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Art. 12. O dispéndio com a divulgacdo das candidaturas sera de responsabilidade dos candidatos e dos
grupos internos de apoio, sendo vedado, a qualquer titulo, o uso de recursos institucionais ou de fontes externas a
Universidade.

Paragrafo Unico. Entende-se por grupos internos de apoio aqueles constituidos por servidores (docentes e
técnico-administrativos) e discentes vinculados a Universidade.

Art. 13. Até quinze dias ap6s a divulgacdo do resultado da consulta prévia a comunidade, os candidatos
deverdo apresentar e comprovar as respectivas prestagdes de contas, protocolando-as na Secretaria dos Orgaos
Deliberativos Superiores.

~ § 1° A documentacdo relativa a prestagdo de contas permanecera disponivel para consulta na Secretaria
dos Orgdos Deliberativos Superiores, ap6s o termo final do prazo previsto no caput deste artigo, pelo prazo de até
quinze dias, no qual poderé ser apresentada impugnacao por qualquer interessado.

8 2°. A impugnacéo sera apreciada pelo Conselho Universitario, apds a abertura do prazo de até quinze
dias para a manifestacéo dos candidatos cuja prestacdo de contas foi impugnada.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO DA CONSULTA

Art. 14. A consulta prévia a comunidade universitaria sera realizada em data estabelecida pelo Conselho
Universitario.

Art. 15. Da consulta a comunidade universitaria participardo, na qualidade de votantes, os:

I.  docentes integrantes das carreiras de Magistério Superior e de Ensino Béasico Técnico e Tecnoldgico do
Quadro Permanente da Universidade, em efetivo exercicio;

Il.  servidores Técnico-administrativos em Educacédo integrantes do Quadro Permanente da Universidade, em
efetivo exercicio;

I11.  estudantes regularmente matriculados em cursos de graduacdo e pés-graduacdo stricto sensu e nos
Programas de Residéncias da UFPE.

8§ 1°. Consideram-se como efetivo exercicio os afastamentos definidos no art. 102 da Lei n°8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

§ 2°. A Comissdo publicara, em data previamente divulgada no seu calendario de atividades, a relacdo dos
votantes aptos a participarem do certame, facultando-se a qualquer interessado impugnar a inclusdo ou a excluséo
de eleitor, no prazo de cinco dias Uteis, contados da divulgacéo do respectivo rol.

§ 3° A impugnacdo sera julgada pela Comissdo, cabendo recurso, no prazo de dois dias Uteis, para o
Conselho Universitério.

8§ 4°, Passado 0 prazo previsto no §2° deste artigo, precluira o direito de impugnar a inclusdo ou exclusédo
de eleitores, salvo se baseada em fatos supervenientes.

Art. 16. Para a consulta a comunidade serdo instaladas mesas receptoras de votos, com o suporte técnico
do Tribunal Regional Eleitoral, especificas para cada segmento da comunidade, distribuidas em funcdo do
respectivo nimero de votantes e da dispersao geogréafica, nos Centros, Orgdos Suplementares e Reitoria.

Art. 17. Cada eleitor votara em um s6 nome para o cargo de Reitor e para o de Vice-Reitor.

Art. 18. Constando o nome de um mesmo eleitor em mais de uma lista de votantes, o eleitor votara
somente uma vez, observados 0s seguintes critérios:

I.  professor, detentor de dois cargos docentes, votara no cargo mais antigo;
Il.  professor com cargo técnico-administrativo e/ou aluno, votara como docente;
I11.  aluno matriculado em dois cursos, votard no curso de matricula mais antiga;

IVV.  servidor técnico-administrativo aluno, votara como servidor.
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Art. 19. Poderdo ser dispensados do cumprimento das suas respectivas atividades regulares os docentes,
servidores técnico-administrativos e estudantes:

I.  membros da Comisséo;
Il.  candidatos;
I11.  componentes das Mesas Receptoras de Votos e das Juntas Apuradoras, delegados e fiscais.

CAPITULO V
DA APURAGAO DO RESULTADO

Art. 20. A apuracdo dos votos sera feita por candidatura a Reitor e respectivo Vice-Reitor, aplicando-se a
formula abaixo para obter o resultado de cada candidatura:

Rc=0,15Ec/E+0,15Tc /T + 0,7 Dc /D

Onde,

Rc = Resultado da candidatura a Reitor e respectivo Vice-Reitor;

Ec = Numero de votos do segmento estudantil para a candidatura;

E = Total de eleitores do segmento estudantil;

Tc = Numero de votos do segmento técnico-administrativo para a candidatura;
T = Total de eleitores do segmento técnico-administrativo;

Dc = Numero de votos do segmento docente para a candidatura;

D = Total de eleitores do segmento docente.

Art. 21. Apurado o resultado da consulta, serd encaminhado ao Presidente do Conselho Universitario
relatorio assinado pelos membros da Comisséo.

§ 1° Para o segundo turno seré realizada nova consulta & comunidade universitaria, observadas as mesmas
normas adotadas na consulta anterior para a votacdo e apuragdo, na qual estardo automaticamente inscritos os
dois candidatos mais votados.

§ 2° Caso algum dos candidatos desista ou renuncie ao processo da nova consulta & comunidade, sera
convocado o candidato seguinte melhor classificado na primeira consulta.

TITULO Il )
DA ORGANIZAGAO DAS LISTAS TRIPLICES

N CAPITULO | )
DA INSCRICAO PARA VOTAGCAO DAS LISTAS TRIPLICES

Art. 22. Poderdo se inscrever para a votacdo da elaboracdo das listas triplices docentes que atendam os
requisitos previstos nesta resolugéo.

§ 1° Sera admitida a inscricdo de candidatos que ndo participaram do procedimento de consulta a
comunidade académica.

§ 2°. O periodo de inscrigdo sera estabelecido pelo Conselho Universitario.

§ 3°. O requerimento de inscricdo serd efetuado na Secretaria dos Orgdos Deliberativos Superiores,
assinado pelos candidatos a Reitor e a Vice-Reitor, dirigido ao Presidente do Conselho Universitario e instruido
com os documentos mencionados no art. 8° desta Resolugéo.

Art. 23. O Conselho Universitario designara uma Comissdao Eleitoral, integrada por cinco de seus
membros docentes, responsavel pela analise dos requerimentos de inscrigéo.

§ 1°. A Comissao decidira sobre o registro das candidaturas no prazo de dois dias Uteis, contados do
término do periodo de inscricéo.

§ 2° Da decisdo da Comissdo que deferir ou indeferir o registro de candidatura, cabera recurso ao
Conselho Universitario no prazo de dois dias Uteis, contados da divulgacdo do resultado das inscri¢Ges.
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CAPITULO II
DA ORGANIZACAO DAS LISTAS TRIPLICES E DO ENVIO AO MINISTERIO DA EDUCACAO

Art. 24. O Presidente do Conselho Universitario convocara reunido para a organizagdo das listas triplices
no prazo maximo de dez dias, contado do resultado definitivo do julgamento das inscri¢Ges.

Art. 25. As listas triplices para a escolha do Reitor e de Vice-Reitor serdo organizadas pelo Conselho
Universitario, em reunido convocada especificamente para este fim.

Paragrafo Gnico. A consulta prévia a comunidade académica ndo vincula juridicamente o Conselho
Universitario quando da votacdo e elaboracao das listas triplices.

Art. 26. A votacdo para a escolha dos integrantes das listas triplices serd aberta e uninominal, onde cada
eleitor vota apenas um nome e em escrutinio Unico para cada cargo a ser preenchido.

8 1° Os membros do Conselho Universitario votardo segundo a ordem numérica adotada nas atas de
frequéncia do colegiado.

§ 2°. Apos votacdo, as listas serdo compostas com os trés primeiros nomes mais votados.

§ 3° N&o serd aceito pedido de desisténcia de escolhido para integrar lista triplice ap6s conclusédo da
votagdo no Conselho Universitério.

Art. 27. A ata da reunido com os resultados da votacdo e as listas com os trés primeiros nomes mais
votados para cada cargo sera assinada pelo Presidente do Conselho Universitario e pelo Assistente dos Orgaos
Deliberativos Superiores e, também, realizada a juntada da lista com a presenca dos membros & reuniéo.

Art. 28. A lista para escolha e nomeacao de reitor, acompanhada do regulamento do processo de consulta a
comunidade universitaria, serd encaminhada ao Ministério da Educacdo até sessenta dias antes de findo o
mandato do dirigente que estiver sendo substituido.

_TITULO IV )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. Os docentes inscritos na consulta a comunidade poderdo se afastar de todas as funcgdes e
atividades docentes e administrativas na UFPE, no periodo definido para o processo de escolha de reitor e de
vice-reitor, conforme cronograma aprovado pelo CONSUNI, incluindo-se nesse afastamento as atividades
didaticas, cabendo aos departamentos ou unidades pertinentes indicarem professores para substitui-los.

Paragrafo anico. Os docentes investidos em cargo de dire¢do ou fungdo comissionada e que se afastarem
nos termos definidos no caput, serdo substituidos pelos respectivos vices.

Art. 30. Aplica-se o disposto nesta Resolucdo, no que couber, a organizacdo das listas triplices para a
escolha de Diretor e Vice-Diretor de Campus e de Diretor e Vice-Diretor de Centro Académico.

Art. 31. A infringéncia por qualquer candidato de dispositivo desta Resolugdo ou do padrao ético previsto
no Cddigo de Etica da instituicdo podera resultar em processo de impugnacdo da candidatura ou de sua inclusdo
na lista triplice, garantido o direito a defesa.

Art. 32. Os casos omissos nesta Resolugéo sobre a realizagdo da consulta & comunidade universitaria serdo
decididos pela Comissdo Organizadora da Consulta, com recurso, no prazo de trés dias, ao Conselho
Universitario.

Art. 33. A presente Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da
Universidade, e, revogam-se as disposicdes das ResolucGes n° 04/2017, 01/2015, 01/2011 e 02/2007.

APROVADA NA 3 (PRIMEIRA) SESSAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, REALIZADA NO DIA 25 DE MARCO DE 2019.

Presidente: ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
- Reitor -
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PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
DIRETORIA DE POS-GRADUAGAO

PROPOSTAS DE CRIAGAO DE CURSOS NOVOS (APCN)
Edital PROPESQ n° 10/2019

A Pro-Reitoria para Assuntos de Pesquisa e P6s-Graduacdo (PROPESQ) torna publico o Edital, que estabelece
procedimentos e prazos para submissdo de propostas de criacdo de CURSOS NOVOS (APCN) para o ano de
2019.

I. DAS PROPOSTAS DE CRIACAO DE CURSOS NOVOS (APCN)
1. DA FINALIDADE

I.1. Este Edital tem o objetivo de regular os procedimentos necessarios para submissdo e anélise
institucional de propostas de criacdo de novos cursos de pos-graduagdo stricto sensu, nos seguintes
niveis:

a) Mestrado Académico
b) Doutorado Académico
¢) Mestrado Profissional
d) Doutorado Profissional

I.2. Este edital se aplica a todas as propostas a serem apresentadas a CAPES, no ano de 2019, nas quais a
UFPE configure como IFES proponente ou participante, incluindo-se as formas associativas da pés-
graduacéo stricto sensu, nos termos da Portaria CAPES n° 214/2017.

2. DAS UNIDADES PROPONENTES E DOS RESPONSAVEIS

2.1. Poderdo submeter propostas de criacdo de cursos novos, nos termos deste Edital, as seguintes
unidades proponentes: Programas de Pés-Graduacdo (PPGs), departamentos, nucleos, centros e institutos
da UFPE.

2.2. Para cada proposta havera um docente da UFPE responsavel por acompanhar os tramites
necessarios, por tomar as providéncias cabiveis para adequagdo e submisséo da proposta no decorrer do
processo APCN.

2.3. Ao propor a criacdo de um curso/programa stricto sensu, a unidade proponente, conforme descrito
no item 2.1, atesta a capacidade e o compromisso de recebé-lo e de fornecer-lhe espaco fisico e condigdes
de funcionamento em suas dependéncias.

2.4. Para submisséo da proposta de curso novo, a unidade proponente devera providenciar previamente a
devida aprovagdo nos 0rgéos colegiados a que estiver vinculada.

3. DA SUBMISSAO DE PROPOSTAS APCN

3.1 E profundamente recomendavel que os responsaveis por apresentar propostas APCN comparecam
ao Encontro Preparatério a ser promovido pela PROPESQ na data constante no item 6. Nesse
encontro, serdo apresentadas as informacGes gerais sobre o processo APCN. Para participacdo no
encontro, 0s responsaveis devem entrar em contato prévio com a Divisdo de Programas de Pds-
Graduacao (DPPG) através do e-mail: ceuline.medeiros@ufpe.br.

3.2 As propostas APCN devem ser formalizadas através de processo eletrdnico, contendo a
documentacdo descrita no item 4.1 e respeitando, impreterivelmente, o prazo estabelecido no item 6.
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3.3 Os processos serdo acompanhados, nos termos desse edital pela Diretoria de P6s-Graduacgédo (DPG)
da PROPESQ), através da Divisdo de Programas de Pds-Graduacdo (DPPG).

4. DA DOCUMENTACAO OBRIGATORIA PARA ABERTURA DE PROCESSOS DE APCN
4.1. Para abertura de processo eletronico, devem ser anexados 0s documentos abaixo listados:

= Requerimento Padrdo para Proposta de Criacdo de Curso, conforme Anexo deste Edital,

disponivel na pégina eletrénica da PROPESQ (www.ufpe.br/propesg/documentos);

= Declaragdo do responsavel formal pela unidade proponente de que a mesma dispde de

infraestrutura fisica e das condices necessérias para o funcionamento do curso proposto;

= Ata(s) do(s) colegiado(s) da unidade proponente, aprovando a proposta de curso novo;

= Proposta APCN devidamente preenchida por meio da Plataforma Sucupira, conforme as
orientacdes ali constantes, e no prazo estabelecido no item 6 deste Edital;

= Relacdo de Docentes no modelo da PROPESQ (www.ufpe.br/propesg/documentos);

= Estrutura Curricular no modelo da PROPESQ (www.ufpe.br/propesg/documentos);

= Regimento Interno do Curso conforme Resolugdo do CEPE em vigor, relativa a criagdo e

funcionamento dos cursos de pos-graduacao stricto sensu;

= Proposta Orcamentaria (apenas para Mestrados e Doutorados Profissionais).

4.2. Além dos documentos descritos no item anterior, durante a analise do processo poderdo ser
solicitados outros documentos, de acordo com a natureza do curso e das determinagfes estabelecidas pela
respectiva area de avaliagdo da CAPES.

I1. DA APRECIACAO E DO CRONOGRAMA
5. FORMA E CRITERIOS PARA APRECIACAO INSTITUCIONAL DAS PROPOSTAS APCN

5.1. Apos abertura dos processos, dentro do prazo estabelecido no item 6, a proposta sera avaliada
tecnicamente pela equipe da DPPG/DPG/PROPESQ, que emitird parecer técnico solicitando as
adequacOes que se fizerem necessarias. As adequacOes pontuadas no parecer técnico deverdo ser
resolvidas no prazo nele estabelecido.

5.2. Apos realizagdo das adequacdes, por parte dos proponentes, a equipe da DPPG/DPG/PROPESQ
encaminhard o processo para analise de relator(a), docente de area afim, que avaliara o mérito da
proposta e emitira parecer favoravel ou desfavoravel.

5.3. Ap6s emissao dos pareceres (técnico e de mérito), os processos serdo apreciados pelas Camaras de
Pesquisa e de Po6s-Graduacdo (CPPGs), instancia responsavel pela recomendacdo das propostas em
ambito institucional.

5.4. Na andlise das propostas, serdo considerados: o cumprimento do que esta estabelecido neste edital,
as recomendacdes das areas da CAPES, a adequacéo do corpo docente e da producdo académica ao perfil
do curso proposto, as condigdes de infraestrutura oferecidas para funcionamento do novo curso na
unidade proponente.

6. CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS RESPONSAVEIS

12/04/2019 as 10h no
Auditério Jodo DPPG/DPG/PROPESQ
Alfredo (Reitoria)

Encontro Preparatorio entre a PROPESQ e 0s
responsaveis pelas propostas APCN

Preenchimento da Proposta APCN na
Plataforma Sucupira, para fins de abertura de
processo na UFPE

Unidades Proponentes/
13 a 20/05/2019 Responsaveis
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ATIVIDADES DATAS RESPONSAVEIS
Abertura de Processo eletronico via SIPAC .
(com preenchimento total das informagdes na Entre 15 e 21/05/2019 Umdgdes Propon_entes/
) esponsaveis
Plataforma Sucupira)
- Entre 15/05/2019 e

Analise e feedback da PROPESQ 31/05/2019 DPPG/DPG/PROPESQ

. . ) Unidades Proponentes/
Ajustes da proposta pela Unidade Proponente Até 09/06/2019 Responséveis
Homologacdo da Proposta na Plataforma .
Sucupira (pela PROPESQ) Até 28/06/2019 PROPESQ

I11. DAS DISPOSICOES GERAIS

7. A submissdo das propostas previstas neste Edital implica na aceitacdo de seus termos pelas partes
proponentes.

8. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Diretoria de P6s-Graduagdo — DPG/PROPESQ.
9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Oficial da UFPE.
Ernani Rodrigues de Carvalho Neto
Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagéo
ANEXO

REQUERIMENTO PADRAO PARA PROPOSTA DE CRIACAO DE CURSO:
MESTRADO/DOUTORADO

A Divis3o de Programas de P6s-graduacéo - DPG/PROPESQ,

Apresentamos o0s dados informados neste requerimento, assim como a documentacdo anexa, para analise e
apreciacdo da proposta de curso novo de pds-graduacdo stricto sensu nos termos do Edital PROPESQ n° 10/20109.

Caracterizacdo da proposta

Nome do curso proposto*:

Unidade proponente*:

Nivel*: [ ] Mestrado Académico [ ] Doutorado Académico

[ ] Mestrado Profissional [ ] Doutorado Profissional

Area de avaliacio da CAPES*:

Curso em forma associativa™: [ INdo [ ]Sim

Em caso positivo:
[ JEmrede [ ] Em associagéo

A UFPE é a instituicdo:
[ ] Coordenadora [ ] Associada
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Informac6es dos responsaveis pela proposta

Responsavel*:

Unidade de lotacao™:

E-mail™*:

Telefones™:

Responsavel:

Unidade de lotacdo:

E-mail:

Telefones:

O responsavel pela proposta declara, ainda que:
a) esta ciente de que a analise deste pedido so sera iniciada ap06s correta instru¢do do processo com todos 0s

documentos exigidos;

b) esté4 ciente de que é de sua inteira responsabilidade o preenchimento dos dados da Proposta APCN na
Plataforma Sucupira em consonancia com as informagdes presentes no processo vinculado a esta
proposta.

* Campos de preenchimento obrigatério.
Obs.: Esse requerimento deve ser anexado ao SIPAC e assinado eletronicamente pelo responsével pela proposta.

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM MEDICINA TROPICAL
CURSO DE MESTRADO

Resultado Final da Selecdo Complementar para a Pos-Graduacdo em Medicina Tropical da UFPE —

CCM) 2019.1

De acordo com o Item 6.1 do Edital de Selecdo Complementar publicado no Boletim Oficial 54 (007
Especial) de 21 de janeiro de 2019, disponivel em www.ufpe.br/PROGEPE, 0 nimero de vagas para 0 Mestrado
é fixado em 08 (oito), as quais serdo preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de
classificagdo.

MESTRADO )
APROVADQOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

CLASSIFICACAO | NOME DOS APROVADOS: OUTROS PROFISSIONAIS DA AREA | NOTA
DA SAUDE

10, JOSE LUCIANO BRAYNER DE FARIAS FILHO 10,000

20, ALINE MIRELY SOUSA ALBUQUERQUE 9,040

30, ADAMO YESUS BRITO DA SILVA 8,784

40, JULIANA FLORENTINO MANE 8,294

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

CLASSIFICACAO NOME DOS APROVADOS: MEDICOS NOTA
1°, JOAO MANOEL NEVES CASA NOVA 9,07
2°. CLAUDIA FERNANDA AZEVEDO BRAGA ALBUQUERQUE 8,62
3°. AMANDA MARQUES DANTAS 8,32

Maria Amélia Vieira Maciel
Coordenadora P6s-Graduagdo em Medicina Tropical — UFPE
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PORTARIA N° 863, DE 14 DE MARCO DE 2019.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 26/11/2018, a GLAUCIA HELENA
BARBOSA DA SILVA, Matricula SIAPE n° 1792195, no cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, lotado(a)
no(a) Hospital das Clinicas - Servico de Ginecologia (Ambulatério), em grau de exposicdo MEDIO.

(Processo n° 23076.044228/2018-61)

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 1006, DE 26 DE MARCO DE 2019

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 26/11/2018, a ELIZAFE DUARTE DOS
SANTOS, Matricula SIAPE n°® 1131153, no cargo de AUXILIAR DE SAUDE, lotado(a) no(a) Hospital das
Clinicas - Servico de Pediatria (Ambulatério), em grau de exposi¢ido MEDIO.

(Processo n° 23076.044135/2018-36)

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES

Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 54 (026 ESPECIAL): 01 -12 27 DE MARCO DE 2019. 11



PORTARIA N° 962, DE 21 DE MARGCO DE 2019
RETIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Retificar Portaria de Pessoal n° 5.209/2018, de 06/12/2018, referente 8 RETIFICACAO da data de
Concessdo do Adicional de Insalubridade de GUSTAVO ROGERIO DA SILVA BARBOSA, Matricula SIAPE
n°® 1251388, lotado no Departamento de Fisica, nos seguintes termos:.

| - ONDE SE LE:" ...a partir de 21/12/2017... "

Il - LEIA-SE:" ...a partir de 02/03/2016, com excessao dos meses de setembro, outubro e
novembro de 2017..."

Il - Ficando ratificados os demais

(Processo n° 23076.012544/2016-10)

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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ENCERRAMENTO DE CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE PROFESSOR
ADJUNTO A

CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
Departamento de Engenharia Mecanica

Area: Energia

Subérea: Propulsdo automotiva

AD REFERENDUM DO CONSELHO DEPARTAMENTAL, O DIRETOR DO
CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO torna publico o ENCERRAMENTO do Concurso Publico de Provas e Titulos da
area de Energia subarea Propulsdo automotiva, para provimento do cargo de Professor Adjunto A,
em Regime de Trabalho de Dedicagdo Exclusiva, aberto mediante Edital n° 45, de 10/08/2018,
publicado no D.0.U. n°® 155, de 05/11/2018 e retificacBes, considerando que os candidatos inscritos néo
compareceram as etapas do certame. (Processo n° 23076.023298/2018-85)

José Araujo dos Santos Junior
Vice-Diretor do Centro de Tecnologia e Geociéncias

HOMOLOGACAO DAS BANCAS EXAMINADORAS PARA O CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS PARA DOCENTES DO MAGISTERIO SUPERIOR

A DIRETORA DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO JULGOU AD REFERENDUM DO CONSELHO
DEPARTAMENTAL a composi¢do da banca examinadora, no Concurso Publico de Provas e Titulos,
para o cargo de Professor ADJUNTO A ou ASSISTENTE A, em regime de trabalho de Dedicagédo
Exclusiva, aberto mediante Edital n°® 45, de 10 de agosto de 2018, publicado no D.O.U. n °© 155, de
13/08/2018.

CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS GEOGRAFICAS

AREA: Geografia

SUBAREA: Ensino da Geografia

N° DO PROCESSO: 23076. 025939/2018-36
CLASSE: Adjunto A

MEMBROS TITULARES:

MARCOS ANTONIO CAMPOS COUTO (UERJ)
LUCIVANIO JATOBA DE OLIVEIRA (UFPE)
REGINA CELLY NOGUEIRA DA SILVA(UEPB)

MEMBROS SUPLENTES:
KEILA QUEIROZ E SILVA (UFCG)
ANA BEATRIZ GOMES PIMENTA DE CARVALHO (UFPE)

Maria da Conceicdo Lafayette de Almeida
Diretora do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas
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HOMOLOGAGCAO DA INSCRICAO DE CANDIDATOS ATENDENDO A PARECER DE
FORCA EXECUTORIA PARA O CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA
O CARGO DE MAGISTERIO SUPERIOR DO EDITAL N° 45, DE 10/08/2018, PUBLICADO

NO D. O. U. N° 155, DE 13/08/2018.

AD REFERENDUM DO COLEGIADO, O DIRETOR DO CENTRO ACADEMICO
DO AGRESTE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, atendendo a demanda
judicial por parecer de forca executdria n° 0817666-72.2018.4.05.000, homologa as inscrigdes dos(as)
candidatos(as) DIOGIVANIA MARIA DA SILVA e MARIANA OLIVIA SANTANA DOS SANTOS,
para a area de Artes - Subarea: Artes, do Ndcleo de Ciéncias da Vida.

CENTRO DE ARTES E CQMUNICAQAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM MUSICA (PPGM)
CURSO DE MESTRADO

A Coordenacdo do Programa de Pds-graduacdo em Musica torna publico, no Boletim
Oficial da UFPE e através do endereco eletrénico https://www.ufpe.br/ppgmusica, o presente Edital,
contendo as normas do Processo Seletivo para Admissdo ao corpo discente do Programa de Pds-
graduacdo em Musica, Curso de Mestrado, Ano Letivo de 2019, segundo semestre.
1.Inscricéo
1.1 — Para concorrer ao Processo Seletivo para Admissdo ao Curso de Mestrado em Musica/UFPE, Ano Letivo de
2019, segundo semestre, é necessario ser portador(a) de diploma de graduacgdo em qualquer area.
1.2 — A'inscricéo se realizara na Secretaria da P6s-graduacdo em Mdsica, sala 187, situada no primeiro andar do
Centro de Artes e Comunicacdo da UFPE, Avenida Professor Moraes Rego, 1235, Cidade Universitaria, Recife,
PE, CEP 50.740-550, entre os dias 17 de abril de 2019 a 17 de maio de 2019, entre 08 e 14 horas, pessoalmente
ou através de procurador(a) (mediante a apresentacdo de instrumento de mandato).
1.3 — Alinscri¢do poderé ser realizada por SEDEX, desde que postada até a data de encerramento das inscrigdes.
No caso de inscricdo por SEDEX, é obrigatorio o envio, até a data de encerramento das inscri¢fes, de arquivo
digital contendo a ficha de inscrigdo digitalizada e o Projeto de Pesquisa, conforme esclarecido a frente.
1.3.1 — As inscrigdes por SEDEX somente serdo recebidas até 03 dias Uteis apOs o encerramento das inscrigdes.
1.3.2 — As inscricBes por correspondéncia serdo verificadas, quando do seu recebimento pela Comissdo de
Selecdo e Admissao, no que se refere ao cumprimento dos requisitos para a sua aceitacao.
1.4 — S&o de inteira e exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) as informacdes e a documentagdo fornecidas
no momento da inscri¢do, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipétese ou a
qualquer titulo.

2. Documentacdo para a inscricéo

2.1 — Documentos a fornecer no ato da inscricéo:

2.1.2 — Ficha de Inscrigdo preenchida, na forma do Anexo I;

2.1.3 — Copias de Carteira de Identidade (RG), CPF, Titulo de Eleitor; certiddo de quitacdo
eleitoral (obtida através do site do Tribunal Superior Eleitoral (TSE), ou no cartorio eleitoral).
2.1.3.1 OBSERVACAO: Ndo serdo aceitos comprovantes de votacdo e/ou comprovantes de
justificativa eleitoral. Caso a emissdo da certiddo de quitacdo eleitoral pela internet esteja indisponivel,
0 documento podera ser obtido em qualquer cartério ou posto de atendimento eleitoral. No caso de
candidato(a) estrangeiro(a), copia do passaporte;

2.1.3.1 — Né&o é necessario que as copias dos documentos sejam autenticadas em cartdrio.

2.1.3.2 — Sera aceito como documento de identificacdo a carteira nacional de habilitacdo (CNH). Além da CNH e
do RG néo serdo aceitos outros documentos de identificacéo.

2.1.4 — Uma foto 3 x 4 recente;

2.1.5 — Curriculum Vitae Lattes (com a comprovacdo na forma do Anexo VI).
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2.1.6 — Comprovante de pagamento da taxa no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), conforme boleto (veja
instrugdes no Anexo V), podendo ser efetivado atraves do endereco eletrénico www.stn.fazenda.gov.br;

2.1.6.1 — Serdo isentos da taxa: os/as estudantes regularmente matriculados/as na UFPE, que comprovem ser
concluintes de curso de graduacéo; os professores substitutos e os servidores ativos e inativos da UFPE (técnico-
administrativos e docentes), conforme a Resolucdo 3/2016 do Conselho de Administra¢do da UFPE.

2.1.6.2 — O(A) candidato(a) inscrito(a) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135/2007, poderd requerer a dispensa do
pagamento da taxa de inscricdo até o quinto dia anterior ao do encerramento das inscri¢bes (conforme modelo,
Anexo V).

2.1.6.3 — No caso do item anterior, a decisdo serd& comunicada ao(d) candidato(a) em data anterior ao
encerramento das inscrigbes, preferencialmente por meio eletronico, para o0 endereco indicado pelo(a)
candidato(a) quando da inscricao;

2.1.6.4 — Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscri¢do, é facultado ao(a) candidato(a),
em dois dias Uteis, 0 pagamento da taxa ou a interposicéo de recurso, dotado de efeito suspensivo, enderegado a
Coordenacao do Programa.

2.1.7 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos deverdo instruir a ficha de inscri¢cdo com:

2.1.7.1 — Pré-Projeto de pesquisa, em trés cOpias impressas, e uma versao eletrénica em CD ou equivalente (veja
regras detalhadas no Anexo Il);

2.1.7.2 — Cépia do diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduagéo;

2.1.7.3 — Cépia do historico escolar do Curso de Graduacéo, constando a média geral do curso.

2.2 — No momento da matricula, em caso de aprovacao e classificagdo, os diplomas dos Cursos de Graduagdo
obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados com autenticacdo do Consulado do Brasil no pais onde 0 mesmo
foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de paises signatarios da Convencdo da Apostila de Haia. A exigéncia
deste item é dispensada para diplomas obtidos na Franca, para 0s quais ndo é necessaria nenhuma autenticacéo.
2.2.1 —Admitir-se-a inscricdo condicionada a selecdo de mestrado, de concluintes de curso e graduacao.
Para realizar a inscricdo condicionada, faz-se necessaria a entrega, juntamente com o0s demais
documentos exigidos, de declaracdo de conclusdo ou de provavel concluinte, com a data prevista para
conclusdo do curso, emitida pela instituicdo e assinada pelo coordenador do curso. Em caso de
classificacdo de candidatos que tenham realizado a inscricdo condicionada, o direito a vaga estara
condicionado a entrega de documento comprobatério de conclusdo da graduacdo, até a data de
realizacdo da matricula;

3. Exame de Selecdo e Admissdo. O Concurso sera procedido pela Comissdo de Selecdo e Admissdo designada
pelo Colegiado do Programa, formada por trés membros.

3.1 - O Exame de Selecdo e Admissdo constara das seguintes etapas:

Etapa Datas Horarios

Inscricoes 17/04 a 17/05/2019 Dias Uteis, 08h-14h

Etapa 1 — carater eliminatdrio ) . -
Anélise do Pré-Projeto de Pesquisa | 20/05 a 04/06/2019 Até as 17h do dia 04/06/2019 (oficio

(APPP) interno)

Resultado da etapa 1 04/06/2019 A partir das 17h

E{;ZS‘)’ Recursal (intervalo de 3 dias | 45065019 5 07/06/2019 8h as 14h

Etapa 2 — carater eliminatério

a) Prova Tematica na éarea do | 10/06/2019 a) 9h as 12h (presenca obrigatoria)
programa

b) Avallagao e _Defesa Oral do Pre- 17/06/2019 a 19/06/2019 (dias Gteis) b) _9h as 12h e 14h as 18h (presenca
Projeto de pesquisa obrigatoria)

Resultado da etapa 2 20/06/2019 Até as 19h

Prazo Recursal (intervalo de 3 dias o 5
{iteis) da Etapa 2a e 2 b 21/06/2019 a 25/06/2019 (dias uteis) | 8h as 14h

Etapa 3 — carater classificatorio a) 9h &s 12h (presenca obrigatoria)

a) Prova de Inglés a) 26/06/2019 . .
b) Avaliagio de Curriculum Vitae | b) de 19/06/2019 a 02/07/2019 E’g@fo‘;s 17h de 02/07/2019 (oficio
Lattes
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Etapa Datas Horarios

Resultado da etapa 3 03/07/2019 Até as 17h
Prazo recursal da etapa 3 Etii(;;' /0712019 2 08/07/2019 (dias Até as 17h do dia 08/06/2019
Resultado Final 10/07/2019 Até as 17h
Prazo Recursal do Resultado Final %;@Z%gi? a15/07/2019 Até as 17h do dia 15/07/2019
Matricula Agostq d_e 2(_)19 anforme

calendario Sig@Pds

Agosto de 2019 Conforme definido

Inicio das aulas , .
pelo Programa apds matricula

Etapa 1 — Carater Eliminatorio — Nota de corte na etapa: 7,0 - PESO 3.

3.1.1 — Analise do Pré-Projeto de pesquisa:

3.1.2.1 — A andlise do Pré-Projeto de pesquisa sera feita com base nos seguintes critérios:

3.1.2.1.1 — Qualidade da redacédo no que se refere a correcéo, clareza e consisténcia (20%);

3.1.2.1.2 — Aderéncia & Area de Concentracdo do Programa e a Linha de Pesquisa escolhida pelo
candidato (20%);

3.1.2.1.3 — Viabilidade de realizacdo da pesquisa levando em conta limitagbes materiais, de tempo, e
outros fatores (20%);

3.1.2.1.4 — Problematizacéo e contextualizacdo tedrico-metodoldgica (20%);

3.1.2.1.5 — Originalidade do tema, do recorte e/ou do enfoque proposto (20%);

Etapa 2 — Carater Eliminatorio — Nota de corte na etapa: 7,0. - PESO 4.

3.2 — A etapa 2 tem duas fases: a) Prova tematica; e b) Avaliacdo e Defesa Oral de Pré-projeto. Cada
fase contara igualmente na contagem da etapa.

3.2.1 — A Prova Tematica (a), que € eliminatdria, tem como objetivo avaliar a capacidade dissertativa
dos candidatos, em relacio & Area de Concentracio do Programa (e suas respectivas Linhas de
Pesquisa). A prova tera duracdo de trés horas, sendo vedada a consulta a qualquer material bibliografico
e a utilizacdo de aparelhos de comunicagéo.

3.2.1.2 — A prova versara sobre a Bibliografia constante do Anexo VII, conforme ali especificado.
3.2.1.3 — S&o critérios para a avaliacdo da Prova Temaética:

3.2.2.3.1 — Clareza e propriedade no uso da linguagem: 25 %

3.2.2.3.2 — Compreensdo dos temas abordados na bibliografia indicada: 25 %

3.2.2.3.3 — Coeréncia no desenvolvimento das ideias e capacidade argumentativa: 25 %

3.2.2.3.4 — Foco das respostas nas questdes propostas: 25 %

3.2.2.3.5 — A Prova Tematica ndo devera ser assinada, devendo o candidato apenas escrever o seu CPF,
0 que garantira anonimato da correcao.

3.2.3 -b) Avaliacao e Defesa Oral de Pré-Projeto de pesquisa :

3.2.3.1 — Avaliacdo e Defesa Oral do Pré-Projeto de pesquisa, de carater eliminatorio, consistird numa
exposicao oral de cinco minutos de duragdo sobre o Pré-Projeto de pesquisa, seguida de até dez minutos
para realizag@o de perguntas por membros da banca, e suas respostas pelo(a) candidato(a).

3.2.3.2 — O uso de recursos eletrdnicos de imagem e som é autorizado na Defesa Oral do Pré-Projeto de
pesquisa, a critério do(a) candidato(a), desde que apresentados em computador portatil providenciado
pelo(a) candidato(a).

3.2.3.3 — Todos os audios das Defesas de Pré-Projeto de pesquisa serdo registradas pelo PPGM-UFPE.
3.2.3.4 — S&o critérios para a Avaliacdo e Defesa do Pré-Projeto de pesquisa:

3.2.3.4.1 — Clareza da exposicao oral (30%);

3.2.3.4.2 — Coeréncia entre o Pré-Projeto de pesquisa impresso e a exposi¢do oral (30%);

3.2.3.4.3 — Clareza, propriedade e coeréncia das respostas as perguntas da banca (40%).
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Etapa 3 — Classificatoria — PESO 3.

3.3 — A etapa 3 tem duas fases: a) Prova de Inglés; e b) Avaliacdo-do Curriculum Vitae Lattes. Cada
fase contara igualmente na contagem da etapa.

3.3.1 —a) A Prova de Inglés (a) objetiva avaliar a capacidade de compreensdo de textos em inglés,
relacionados & Area de Concentracdo e Linhas de Pesquisa do Programa. Esta tera duracio de trés
horas. Sera permitido o uso de dicionario e vedada a utilizacao de aparelhos de comunicacao.

3.3.2 — A Prova de Inglés constara de: 1) traducdo ao portugués de um texto em inglés sobre masica e
sociedade, e 2) questdes (a serem respondidas em portugués) acerca de outro(s) texto(s) em inglés sobre
0 mesmo tema.

3.3.3 — Sdo critérios para avaliacdo da Prova de Inglés:

3.3.3.1 — Demonstracédo de capacidade de compreenséo dos textos: 35 %

3.3.3.2 — Correcao das respostas as questdes: 35 %

3.3.3.3 — Propriedade da traducéo ao portugués: 30 %

3.3.3.4 — A prova de Inglés é classificatdria, mas o candidato que zerar a prova de Inglés sera eliminado
do concurso.

3.3.4 — A Prova de Inglés ndo devera ser assinada, devendo o candidato apenas escrever o seu CPF, o
que garantira anonimato da correcéo.

3.5 —b) Avaliacdo do Curriculum Vitae Lattes

3.5.1 A avaliacdo do Curriculum Vitae Lattes terd como base a tabela de pontuacdo do anexo VIII.

4. Dos resultados

4.1 - A auséncia do candidato em quaisquer das provas de carater eliminatorio e/ou classificatério tira
os direitos deste seguir no concurso.

4.2 — O resultado do Processo Seletivo sera expresso pela Média Ponderada das notas atribuidas nas trés
etapas, a partir da multiplicacdo da nota pelo peso da etapa, segundo o seguinte processo: (Nota obtida
na Etapa 1 X 3) + (Nota obtida na Etapa 2 X 4 ) + (Nota obtida na Etapa 3 X 3) / 10 = Nota Final.

4.3 — Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente, obedecido ao numero de
vagas. A Nota Final minima exigida para ingresso € 7,0 (Sete), com a condi¢do minima abaixo descrita:
4.3.1 - Caso algum candidato seja aprovado em todas as etapas mas sua nota ndo chegar ao minimo de
7,0 (sete), serd feito um balanceamento entre as notas finais de todos os candidatos, de forma que o
candidato mais bem pontuado recebera a nota maxima e os demais terdo sua nota final definidas a partir
de regra simples de trés em relacdo ao candidato de maior nota. Somente ao final deste processo, caso
tenha obtido nota minima de 7,0, o candidato sera considerado aprovado.

4.4 — Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota nas seguintes etapas: 1) Pré-
projeto de pesquisa; 2) defesa oral; 3) prova tematica; 4) avaliacdo do Curriculum Vitae e 5) prova de
inglés.

45 — A divulgacdo do resultado final ocorrerd através de publicacdo do Boletim Oficial da
Universidade e no site oficial do PPGM: https://www.ufpe.br/ppgmusica

5. Recursos

5.1 — Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso, de nulidade ou de
recontagem, devidamente fundamentado, para o Colegiado do Programa, no prazo de até trés dias de
sua divulgacéo.

5.1.2 — Os pedidos de recurso poderdo ser solicitados através do email oficial do PPGM
(ppam.ufpe@gmail.com) dentro do prazo estipulado.

5.2 — Na hipétese do recurso ndo ser decidido antes da etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente
dela participar, sob condicéo.

6. Vagas e Classificacdo

6.1 — S&o oferecidas quinze vagas para o Curso de Mestrado no Processo Seletivo do segundo semestre
de 2019.
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6.1.1 — O preenchimento de quinze vagas do curso de Mestrado obedecerd a ordem de classificagdo dos
candidatos, dentre as vagas da Linha de Pesquisa escolhida no ato da inscrigéo.
6.1.2 — Havendo desisténcia de candidato(a) classificado(a) até a data de encerramento da matricula,
sera convocado o(a) candidato(a) aprovado(a) e nédo classificado(a), obedecida a ordem de classificacéo.
6.1.3 — Numero maximo de vagas alocadas segundo as disponibilidades dos professores dentro das
linhas de pesquisa:
6.1.3.1 — Linha de Pesquisa “Musica, Cultura, Sociedade” — 9 (hove) vagas.
6.1.3.2 — Linha de Pesquisa “Musica, Educagao, Sociedade” — 6 (Seis) vagas.
6.1.4 — No caso de ndo preenchimento das vagas de uma linha de pesquisa, a vaga podera ser
remanejada para outra linha obedecendo a ordem de classificacdo e preenchimento do total de vagas
previstas, conforme item 6 deste Edital.
7. DisposicOes gerais
7.1 — Local de inscri¢des: Programa de Pos-Graduacdo em Mdusica-UFPE, P6s-graduagdo em Musica,
sala 187, situada no primeiro andar do Centro de Artes e Comunicacdo da UFPE, Avenida Professor
Moraes Rego, 1235, Cidade Universitaria, Recife, PE, CEP: 50670-420. Email: ppgm.ufpe@gmail.com.
7.2 — Os candidatos somente terdo acesso ao local das provas portando documento de identificacdo
contendo fotografia, sendo desclassificados do concurso os que faltarem a quaisquer das etapas ou néo
obedecerem aos horarios estabelecidos.
7.3 — As provas serdo publicas, vedando-se, quando da realizagdo da Defesa Oral do Pré-Projeto de
pesquisa, a presenca dos candidatos que a ela ainda nao tenham se submetido.
7.4 — Sera garantida a ndo identificacdo dos candidatos nas avaliag@es das Provas Tematica e de Inglés. Os
casos em que houver identificacdo de candidatos nestas provas serdo eliminados do processo seletivo.
7.5 — As notas atribuidas aos candidatos em cada etapa do Processo Seletivo serdo fundamentadas por
cada membro da Comissdo de Selecdo e Admisséo.
7.6 — E assegurado aos candidatos, mediantes solicitagio por escrito, o direito as vistas das provas, dos
espelhos de correcéo e dos registros em audio das Defesas Orais de Pré-Projeto de pesquisa.
7.7 — E consagrada a nota 7,0 (Sete), como nota minima para aprovagio na Etapa de caréter eliminatorio.
7.8 — Na ocorréncia de grande nimero de candidatos, podera a Defesa Oral do Pré-Projeto de pesquisa
se realizar em dias sucessivos, aplicando-se a cada um dos grupos a regra de 7.3.
7.9 - Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE e disponivel no site
https://www.ufpe.br/ppgmusica e/ou através do email ppgm.ufpe@gmail.com .
7.10 — Os candidatos n&o classificados deverdo retirar os seus documentos entre trinta e sessenta dias da
divulgacdo do Resultado Final, sob pena de sua reciclagem.
7.11 — A realizacdo da inscri¢do implica em irrestrita submissao do candidato ao presente edital;
7.12 — A Comissdo de Selecdo e Admissao decidird os casos omissos.
Gustavo Alves Alonso Ferreira
Coordenador do Programa de P6s-Graduacdo em Musica/UFPE

ANEXOS:

| — FICHA DE INSCRICAO

Il - NORMAS DE APRESENTACAO DO PRE-PROJETO DE PESQUISA

11l - RECIBO DE INSCRICAO

IV — INSTRUCOES PARA EMISSAO DO BOLETO BANCARIO

V — REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
VI - TABELA DE PONTUACAO E MODELO DO CURRICULUM VITAE LATTES
VIl — BIBLIOGRAFIA DA PROVA TEMATICA

VIII - TABELA DE PONTUACAO DO CURRICULUM LATTES

IX — PROFESSORES DO PPGM E LINK PARA SEUS LATTES
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

DADOS GERAIS DO/A CANDIDATO

Nome de registro civil:

Nome social (*) Foto 3x4
Colar aqui

Estado civil:

Data de nascimento: Local:

CPF:

Cor:

Raca:

Reservista (candidatos do sexo masc.):

RG: Orgao emissor: Data de emissdo:

Titulo de eleitor: Zona: Secdo:

Passaporte (se estrangeiro): Pais:

Endereco: Bairro: | UF:

CEP: Cidade:

Telefone: Celular:

Email:

FORMACAO E ATUACAO PROFISSIONAL

Curso de graduacéo (especificar):

Instituic&o: Ano de concluso:

Pés-graduacdo (inclusive especializagio)

Curso 1: Curso 2:

Instituicdo: Ano  de | Institui¢do: Ano de concluso:
concluséo:

Possui vinculo empregaticio atualmente? Instituicdo:

( )SIM ( )NAO

LINHA DE PESQUISA

Linha de pesquisa na qual deseja se inserir: (Marcar um X)

Musica, Cultura e Sociedade

Mousica, Educacdo e Sociedade

Candidato/a com deficiéncia ( ) SIM () NAO. Tipo de atendimento necessario:

O Programa ndo garante bolsa para os/as selecionados. Caso seja aprovado/a, vocé deseja candidatar-se a uma bolsa de
mestrado? B
( )SIM ( )NAO ( ) Sé terei condicdes de fazer o curso com bolsa

Declaro ter conhecimento das normas estabelecidas para a selecdo de candidatos ao Curso de Pos-
Graduagdo em Mdusica da UFPE e aceito submeter-me a elas.
Recife, de de 20 .

Assinatura:
(*) A Portaria Normativa N° 03, de 23/03/2015, da UFPE determina a inclusdo do nome social das pessoas que se autodenominam
travestis, transexuais, transgéneros e intersexuais nos registros académicos da graduacdo, pds-graduacéo e extensdo na UFPE, entendendo
por nome social aquele pelo qual as pessoas travestis, transexuais, transgéneros e intersexual se autodenominam e escolhem ser
reconhecidas, identificadas e denominadas no seu meio social.
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ANEXO II
NORMAS PARA APRESENTACAO DO PRE-PROJETO DE PESQUISA

O Pré-Projeto de pesquisa devera ser entregue em 3 (trés) vias impressas, com o minimo de 06
(seis) e o maximo de 10 (dez) péaginas. Elementos pré-textuais como capa, indice etc, ndo séo
obrigatorios, e ndo podem ser incluidos na contagem de péginas. Sugere-se que 0 pré-projeto de
pesquisa contemple explanacdes sobre: identificacdo do(a) autor(a), titulo, introducdo, justificativa,
revisdo de literatura, delimitacdo do objeto, objetivos, abordagem tedrico-metodoldgica, hipdtese,
cronograma, e referéncias bibliograficas. Deve ser digitado em fonte Times New Roman, tamanho 12,
espaco 1,5, margens: superior e inferior 2,5 cm, esquerda e direita 2,5 cm.

Em relacdo ao formato digital do pré-projeto, exige-se a entrega deste através de CD ou pen-
drive. O candidato se responsabiliza pela qualidade da gravacéo do arquivo. Este deve estar nomeado da
seguinte forma: nome do candidato, titulo do projeto.

ANEXO 11
RECIBO DE INSCRICAO (MESTRADO EM MUSICA/UFPE)

(Deve ser devidamente preenchido pelo/a candidato/a e assinado pelo/a funcionério/a no
recebimento da documentacao)

Nome de registro civil ou nome social do/a candidato/a:

CPF:

Linha de Pesquisa:

Recebi a documentacao correspondente a inscri¢ao para a selecdo do candidato(a) acima
identificado(a).

Data: Assinatura do/a funcionario/a:

Recife, de de 2019.
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ANEXO IV

BOLETO BANCARIO
PROCEDIMENTO PARA EMISSAO POR INTERNET

1. Entrar na pagina:
<http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp>
2. Preencher os campos da pagina inicial:

UNIDADE GESTORA:153098

GESTAO: 15233-UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
NOME DA UNIDADE: PRO-REITORIA DE PESQ. E POS GRADUAQAO DA UFPE
CODIGO DE RECOLHIMENTO: 28832-2 (Servicos Educacionais)
NUMERO DE REFERENCIA: 3183 (Mestrado em MUsica).

3. Clicar “Avangar”.

4. Preencher os campos da pagina seguinte:

(Apenas 0s campos obrigatorios)

NUMERO DE REFERENCIA: 3183

CPF DO CONTRINBUINTE: Seu CPF

NOME DO CONTRIBUINTE: Seu nome completo

VALOR PRINCIPAL = R$ 50,00

VALOR TOTAL: R$ 50,00

5. Gerar 0 GRU para impressao.

6. Pagar em qualquer agéncia do Banco do Brasil.

ANEXO V
REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
Conforme o disposto no Art. 1° do Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, a isencao de taxa de
inscricdo € possibilitada para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais

do Governo Federal — CadUnico — e que seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
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Nome Completo:

Data de Nascimento: Sexo: ( )F( )M CPF:
/ /
RG: Orgéo Emissor Data da emisséo:
NIS*; Nome da mée:
Endereco: Bairro:
Cidade CEP: UF:
Telefone: Email:

* NIS — Numero de Identificacio Social (Cadastro Unico).

Solicito a isencdo da taxa de inscricdo no Processo Seletivo do PPG em Musica da UFPE, e declaro que

sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007. Declaro também, sob as

penas da Lei, a veracidade das informac0es aqui prestadas e que estou ciente e de acordo com todas as
exigéncias especificadas no Edital, notadamente aquelas que versam acerca das condi¢des de isencao da

taxa de inscricéo.

Recife, de

de 20__.
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ANEXO VI
MODELO DO CURRICULO COMPROVADO

OBS: O(A) candidato(a) deve usar a Tabela que se segue como modelo para apresentacdo de seu
Curriculum Vitae Lattes comprovado. E obrigatdrio apresentar curriculo no modelo Lattes. As copias
dos documentos comprobatorios devem ser numeradas em ordem crescente, e organizadas segundo a
sequéncia aqui apresentada. A tabela deve ser impressa, e 0s nimeros dos documentos comprobatorios
devem ser inseridos nas respectivas linhas.

Candidato/a:

Documento de Identidade:

A - TITULACAO (peso 02):

Pontuacéo Formacéo Numeros dos documentos Uso da Comisséo
méaxima Indicar curso, instituicdo e periodo no documento anexos ao Curriculo
anexo.
3 Cursos Técnicos (conservatorio, producéo

cultural, jornalismo cultural, entre outros) (1 por
curso com duracdo minima de 6 meses)

3 Monitoria (1 por monitoria)
4 Pesquisa PIBIC (2 por ano de PIBIC)
2 Média do Histérico Escolar ( média geral do
histérico dividido 5)
5 Especializacdo na area do Programa ou outras
areas (2,5 por especializa¢do)
3 Disciplinas em cursos de p6s-graduagdo na area

do Programa ou outras areas (1 por disciplina)

B — EXPERIENCIA PROFISSIONAL (peso 02):

Pontuagéo Atividade NUmeros dos documentos Uso da comisséo
maxima O periodo, local, fungdo, envolvimento, etc. anexos ao Curriculo
precisa estar claro nos documentos anexos.

2 Professor(a) de ensino fundamental (0,5 por
semestre)

2 Professor(a) de ensino médio (0,5 por semestre)

4 Professor(a) de terceiro grau (1 por semestre)

3 Consultor(a) efetivado em projetos de pesquisa,
ensino e
consultoria (1 por trabalho)

1 Outras atividades (técnico em pesquisa, assistente
de
laboratorio, etc.) (0,5 por trabalho)

4 Atividades desenvolvidas sem vinculo
empregaticio relacionadas a area de musica.
(Participacdo em CD ou produto
fonografico equivalente, apresentacdo musical,
composicao,
atividade de instrutor(a), consultor(a) etc.) (0,5
por atividade)
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C - ATIVIDADES DE PESQUISA (peso 02):

Pontuagéo Atividade Ndmeros dos documentos Uso da comisséo
maxima O local, projeto, periodo, orientagdo, anexos ao Curriculo
envolvimento, etc.precisa estar claro nos
documentos anexos.
2 Estagio voluntario, minimo 120 horas (0,5 por por
estagio)
4 Bolsa de Iniciagdo Cientifica ou similar (2 por
ano de bolsa)
4 Bolsa de aperfeicoamento ou similar (2 por ano
de bolsa)
6 Outras atividades relevantes (ex.: orientacdo de
estagios e
monografias) (1 por para cada orientacado)
4 Participacdo em projeto de pesquisa aprovado por

instancias pertinentes como graduado(a) (1 para
cada projeto)

D - PRODUCAO ACADEMICA (peso 03):

Pontuagéo
méxima

Trabalho produzido
O periddico/evento, local, titulo, autores, nimero
de péaginas,
etc. precisa estar claro nos documentos anexos.

Ndmeros dos documentos
anexos ao Curriculo

Uso da comissao

Apresentacéo de trabalhos com publicagéo de
resumos em eventos académicos de estudantes
(0,25 por trabalho)

Apresentacdo de trabalhos com publicacéo de
resumo em eventos académicos locais/regionais
(0,5 por trabalho)

Publicacdo de trabalhos completos em anais de
eventos académicos nacionais (1 por trabalho)

Apresentacdo de trabalhos com publicagdo de
resumos em eventos académicos internacionais (1
por trabalho)

Publicacdo de trabalhos completos em anais de
eventos académicos internacionais (2 por
trabalho)

Publicacéo de artigo ou resenha em revista
académica inclusa ou ndo no critério
Qualis/CAPES (3 por artigo publicado em
periédico Qualis A e B; e 2 pontos por artigo
publicado em periddico Qualis C ou sem Qualis; e
1 ponto por resenha publicada em periddico
académico com ou sem Qualis)

Publicacdo de capitulos de livros (2 por cada
capitulo)

Prémios de relevancia académica, educacional ou
artistica (no minimo de &mbito estadual) (2 por
prémio)

Publicacédo de livro em editora com conselho
editorial (4 por livro)
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E- ATIVIDADES DE EXTENSAO (peso 01)

Pontuagéo Atividade NUmeros dos documentos Uso da comissdo
maxima O periodo, local, fungéo, envolvimento, etc. anexos ao Curriculo
precisa estar claro
nos documentos anexos.

1 Participacdo em eventos sem apresentacéo de
trabalho (0,5 por
participacao)

1 Minicurso (minimo 12h), como aluno (0,25 por
Ccurso)
1 Participacdo em cursos com média duragdo
(minimo 40h) (0,5

por curso)

1 Palestrante/Monitor(a) em eventos cientificos e de
extenséo

locais ou minicursos (0,5 por participacdo)
2 Participacdo em Bancas Examinadoras de

concluséo de curso
(0,5 por participacgao)

2 Comissao organizadora eventos
cientificos/extensdo (Feiras de
Cientificos/extenséo (Feiras de Ciéncias,
congressos, etc.) (0,5
por participacao)

2 Participacdo em projeto registrado de extensdo
(0,5 por
participacgdo)

Recife, de de 20 )

(Assinatura do/a candidato/a)
ANEXO VII
PROVA TEMATICA - BIBLIOGRAFIA DE REFERENCIA

A Prova Tematica constara de questdes sobre a bibliografia aqui indicada. Espera-se dos candidatos que
demonstrem, em suas respostas as questbes que serdo formuladas, ter lido e construido uma
compreensdo adequada dos livros e artigos abaixo listados.

1) Para todos os candidatos:

ELIAS, Nobert. Mozart - Sociologia de um génio. Rio de Janeiro: Zahar, 1994.

ADORNO, Theodor. Industria cultural e sociedade. S&o Paulo: Paz & Terra, 2008.

WISNIK, José Miguel. O som e o sentido: Uma outra historia das musicas. S&o Paulo: Companhia das
Letras, 1999.

2) Apenas para candidatos a Linha de Pesquisa “Musica, Cultura e Sociedade’:
BLACKING, John. “Mdsica, cultura e experiéncia”. Cadernos de Campo, vol.16, n.16, 2007, p. 201-
218. Disponivel em: http://revistas.usp.br/cadernosdecampo/article/view/50064
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NAPOLITANO, Marcos. A historiografia da muasica popular brasileira (1970-1990): sintese
bibliografica e desafios atuais da pesquisa histdrica. Disponivel em:
http://www.artcultura.inhis.ufu.br/PDF13/marcos%?20napolitano.pdf

3) Apenas para candidatos a Linha de Pesquisa “Musica, Educacao e Sociedade”:

QUEIROZ, Luis Ricardo Silva. Escola, cultura, diversidade e educacdo musical: didlogos da
contemporaneidade. Intermeio (UFMS), v. 19, n. 37, p. 95-124,jan./jun. 2013. Disponivel em:
<http://www.intermeio.ufms.br/ojs/index.php/intermeio/article/view/288/269>

DEL-BEN, Luciana. Modos de pensar a educacao musical escolar: uma analise de artigos da Revista da
ABEM, Intermeio (UFMS), v. 19, n. 37, p. 125-148jan./jun. 2013. Disponivel em:
<http://www.intermeio.ufms.br/ojs/index.php/intermeio/article/view/289/270>

_ANEXO VIII
TABELA DE PONTUACAO DO CURRICULUM VITAE LATTES

1. TITULACAO (Peso 2)

1.1. Cursos Técnicos (conservatério, producéo cultural, jornalismo cultural, entre outros) (Até 3 pontos,
sendo 1 por curso com dura¢do minima de 6 meses)

1.2. Monitoria (Até 3 pontos, sendo 1 por monitoria)

1.3. Pesquisa PIBIC (Até 4 pontos, sendo 2 por ano de PIBIC)

1.4. Média do Historico Escolar (Até 2 pontos, calculados tomando-se a média geral e dividindo-a por
5)

1.5. Especializacdo na area do Programa ou outras areas (Até 5 pontos, sendo 2,5 por especializa¢éo)
1.6. Disciplinas em cursos de pds-graduacao na area do Programa ou outras areas (Até 3 pontos, sendo
1 por

disciplina)

2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Peso 2)

2.1. Professor(a) de ensino fundamental (Até 2 pontos, sendo 0,5 por semestre)

2.2. Professor(a) de ensino médio (Até 2 pontos, sendo 0,5 por semestre)

2.3. Professor(a) de terceiro grau (Até 4 pontos, sendo 1 por semestre)

2.4. Profissional na area do programa ou em areas afins (pesquisa, ensino, coordenacdo de atividades e
projetos) (Até 4 pontos, sendo 1 por ano de atuacao)

2.5. Consultor(a) efetivado em projetos de pesquisa, ensino e consultoria (Até 3 pontos, sendo 1 por
trabalho)

2.6. Outras atividades (técnico em pesquisa, assistente de laboratério, etc.) (Até 1 ponto, sendo 0,5 por
trabalho)

2.7. Atividades desenvolvidas sem vinculo empregaticio relacionadas a area de musica. (Participacdo
em CD ou produto fonogréafico equivalente, apresentacdo musical, composicdo, atividade de
instrutor(a), consultor(a) etc.)

(Até 4 pontos, sendo 0,5 por atividade)

3-ATIVIDADES DE PESQUISA (Peso 2)

3.1. Estégio voluntario, minimo 120 horas (Até 2 pontos, sendo 0,5 por por estagio)

3.2. Bolsa de Iniciacdo Cientifica ou similar (Até 4 pontos, sendo 2 por ano de bolsa)

3.3. Bolsa de aperfeicoamento ou similar (Até 4 pontos, sendo 2 por ano de bolsa)

3.4. Outras atividades relevantes (ex.: orientacdo de estagios e monografias) (Até 6 pontos, sendo 1 por
para cada orientagéo)

3.5. Participacdo em projeto de pesquisa aprovado por instancias pertinentes como graduado(a) (Até 4
pontos, sendo 1 para cada projeto)
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4 - PRODUCAO ACADEMICA (Peso 3)

4.1. Apresentagdo de trabalhos com publicagdo de resumos em eventos académicos de estudantes (Até 1
ponto, sendo 0,25 por trabalho)

4.2. Apresentacdo de trabalhos com publicacéo de resumo em eventos académicos locais/regionais (Até
1 ponto, sendo 0,5 por trabalho)

4.3. Publicagdo de trabalhos completos em anais de eventos académicos nacionais (Até 4 pontos, sendo
1 por trabalho)

4.4. Apresentacdo de trabalhos com publicagdo de resumos em eventos académicos internacionais (Até
3 pontos, sendo 1 por trabalho)

4.5. Publicacdo de trabalhos completos em anais de eventos académicos internacionais (Até 4 pontos,
sendo 2 por trabalho)

4.6. Publicacdo de artigo ou resenha em revista académica inclusa ou ndo no critério QualissCAPES
(Até 7 pontos, sendo 3 por artigo publicado em periddico Qualis A e B; e 2 pontos por artigo publicado
em periddico Qualis C ou sem Qualis; e 1 ponto por resenha publicada em periédico académico com ou
sem Qualis)

4.7. Publicacao de capitulos de livros (Até 4 pontos, sendo 2 por cada capitulo)

4.8. Prémios de relevancia académica, educacional ou artistica (no minimo de @mbito estadual) (Até 2
pontos, sendo 2 por prémio)

4.9. Publicacdo de livro em editora com conselho editorial (Até 4 pontos, sendo 4 por livro)

5 ATIVIDADES DE EXTENSAO (Peso 1)

5.1. Participacdo em eventos sem apresentacdo de trabalho (Até 1 ponto, sendo 0,5 por participacéo)
5.2. Minicurso (minimo 12h), como aluno (Até 1 ponto, sendo 0,25 por curso)

5.3. Participacdo em cursos com média duragdo (minimo 40h) (Até 1 ponto, sendo 0,5 por curso)

5.4. Palestrante/Monitor(a) em eventos cientificos e de extensdo locais ou minicursos

(Até 1 ponto, sendo 0,5 por participagdo)

5.5. Participacdo em Bancas Examinadoras de conclusdo de curso (Até 2 pontos, sendo 0,5 por
participacao)

5.6. Comissdo organizadora eventos cientificos/extensdo (Feiras de Cientificos/extensdo (Feiras de
Ciéncias, congressos, etc.) (Até 2 pontos, sendo 0,5 por participacéo)

5.7. Participacdo em projeto registrado de extensao (Até 2 pontos, sendo 0,5 por participacdo)

PORTARIA N°4.270, DE 15 DE OUTUBRO DE 2018
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢fes legais e estatutarias,

RESOLVE

Conceder Adicional de Periculosidade, a partir de 17/05/2017, a CICERO ALEXANDRO DINIZ
RODRIGUES, Matricula SIAPE n° 2181993, no cargo de TECNOLOGO-FORMACADO, lotado(a) no(a) Divisdo
de Projetos de Seguranga e Tecnologia. (Processo n° 23076.040028/2018-39)

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 54 (027 ESPECIAL): 01 - 18 29 DE MARCO DE 2019. 15



PORTARIA N°1.023, DE 27 DE MARCO DE 2019
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,

RESOLVE

Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 26/11/2018, a EDINAIRE BARBOSA DA SILVA,
Matricula SIAPE n° 1132442, no cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, lotado(a) no(a) Hospital das
Clinicas - Servico de Ginecologia (Ambulatério), em grau de exposicdo MEDIO. (Processo n°
23076.044130/2018-11)

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1.024, DE 27 DE MARCO DE 2019.
TORNAR SEM EFEITO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegagdo de competéncia que Ihe foi
outorgada, consoante Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e
nos termos do artigo 149 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria n.° 824, de 13 margo de 2019, publicada no Boletim Oficial Ordinario
n. 23, de 15/03/2019, que designou Jaciel Benedito de Oliveira, matricula SIAPE n.° 2925048, CPF n.°
067.624.994-90, Edson Francisco de Andrade, matricula SIAPE n.° 2517180, CPF n.° 780.983.514-91 e Claudia
Marina Tavares de Araujo, matricula SIAPE n.° 2133516, CPF n.° 247.667.554-72, para constituirem Comissdo
de Sindicancia incumbida de apurar os fatos de que da conta o Processo n.° 23076.046271/2018-61. (Processo n°.
23076.046271/2018-61)

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 1.044, DE 27 DE MARCO DE 2019.
RECONDUCAO DE COMISSAO DE INQUERITO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia que lhe foi
outorgada, consoante Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e
nos termos do artigo 133 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Reconduzir JOSE THADEU PINHEIRO, SIAPE n° 1131479, CPF: 091.889.834-04, FERNANDO
CAVALCANTI DE SOUZA, SIAPE n.° 1133403, CPF: 325.851.524-72 e FALBA BERNADETE RAMOS
DOS ANJOS, SIAPE n° 2331829, CPF: 658.326.124-34, designados por meio da Portaria n.° 2.697, de 13 de
julho de 2018, publicada no Boletim Oficial n.° 62 - Especial, de 02/08/2018, reconduzidos por meio da Portaria
n. 4.779/2018, publicada por meio do Boletim Oficial n.° 106 — Especial, de 27/11/2018, para, sob a presidéncia
do primeiro, constituirem Comissdo de Inquérito incumbida de apurar os fatos contidos no Processo n.°
23076.038541/2017-89. (Processo n°. 23076.005756/2019-85)

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 17/2019- DLC/PROGEST, DE 19 DE MARCO DE 20109.
DESIGNAGCAO COLETIVA

O DIRETOR DE LICITACOES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°® 3.938, de 26 de setembro de 2018,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo do Contrato
n® 46/2015, celebrada entre a UFPE e a Empresa Representa¢Ges Melo Vital Ltda - ME, cujo objeto é contratacdo
de empresa para prestacdo de servicos continuados de transporte terrestre de estudantes e servidores da
Universidade Federal de Pernambuco, compreendendo os campi Recife, Agreste (Caruaru) e Vitoria de Santo
Antdo, destinado a atender excursdes didaticas e eventos cientificos e estudantis em territorio nacional, incluidos
0s custos de veiculo, motorista(s) devidamente habilitado(s), combustivel, reposi¢do de pecas, servicos mecénico
em geral, taxas, seguro de passageiros, multas de transito, pedagio, transporte e encargos sociais, compreendendo
15 (quinze) itens distribuidos em 6 (seis) lotes e um item (9) separado de acordo com as especificacdes e
guantidades estimadas definidas na Clausula 1 do Contrato n° 46/2015.

- Jodo Gabriel Teixeira de Figueiredo, SIAPE n° 1916807 - Gestor do Contrato
- Maria Cristina dos Santos Ferreira, SIAPE n° 1133352 — Gestor Substituto do Contrato

- Taciana Kellen de Albuquerque, SIAPE n° 173322 - Fiscal do Contrato
- Carlos Roberto da Silva Ferreira, SIAPE n°® 1132696 — Fiscal Substituto do Contrato

Diretor de Licitacfes e Contratos
SIAPE n° 1467346
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PORTARIA N°02/2019 - CCEN, 26 DE MARCO DE 2019.
Ementa: Designacéo

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢bes legais e estatutarias e nos
termos do Artigo 4°, da Resolugdo n° 03/89, do Conselho Universitario,

RESOLVE:

Designar os Professores, Francisco Cribari Neto, SIAPE 1279737, Hélio Magalhdes de Oliveira,
SIAPE 1131496, lotados no Departamento de Estatistica, Madalena Carneiro da Cunha Areias, SIAPE 1652061,
lotada no Departamento de Quimica Fundamental, Leonardo Ribeiro Eulalio Cabral, SIAPE 3226607, lotado no
Departamento de Fisica, e Pablo Gustavo Albuquerque Braz e Silva, SIAPE 1461230, lotado no Departamento de
Matematica, para comporem a Comissdo responsavel pela atualizacdo do Regimento interno do Centro de
Ciéncias Exatas e da Natureza - CCEN, de acordo com o novo Estatuto da UFPE. Diretoria do Centro de
Ciéncias Exatas e da Natureza. Recife,

Marcelo Navarro Diretor do CCEN/UFPE

PORTARIA N° 004, DE 25 DE MARCO DE 2019.
DESIGNACAO

O DIRETOR DO CENTRO ACADEMICO DE VITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia que lhe foi outorgada, consoante Portaria de
Pessoal n® 4130/2015, publicada no Diario Oficial n°. 212 de 06 de novembro de 2015, e nos termos dos artigos
143 e 153 da Lei 8,112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Indicar o servidor Carlos André Silva do Nascimento, SIAPE 2154564, Coordenador de
Infraestrutura, Financas e Compras deste Centro Académico para atuar como Gestor Operacional da Vigilancia
do Centro Académico de Vitoria. Esta Portaria torna sem efeito a Portaria n°. 006, de 09 de abril de 2018 e seus
efeitos sdo retroativos a 11 de dezembro de 2018.

JOSE EDUARDO GARCIA
Diretor do Centro Académico de Vitéria
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EDITAL N° 41, DE 27 DE MARCO DE 2019

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, com fundamento nas Leis n°
8.112/1990 e 12.772/2012, nos DecretosN°® 6.944/2009 e 9.508/2018 e na Resolugédo n° 02/2018 do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFPE, torna pablico que estdo abertas as inscricdes para Concursos Publicos de
Provas e Titulos, para provimento de cargos da Carreira do Magistério Superior.

1 REGIME JURIDICO, VAGAS, REMUNERACAO, ATRIBUICOES DO CARGO E LOTACAO:

1.1 Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Pulblicas
Federais, previsto na Lei n° 8.112/1990.

1.2 As vagas ofertadas nos concursos para as Areas e Subareas, Classes, Regime de Trabalho encontram-se
listadas no Anexo ldeste Edital.

1.3 Remuneragdo segundo as Leis n°® 12.772/2012 e 13.325/2016, de R$ 9.600,92 mensais, correspondente a
Classe de professor Adjunto A, da Carreira de Magistério Superior, em regime de trabalho de Dedicacdo
Exclusiva.

1.4 Atribuicdes do Cargo: atividades pertinentes a docéncia, presencial e a distancia, de nivel superior, na area do
concurso e participacdo nas atividades de pesquisa, extensdo e administracdo da Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE).

1.5 Lotacéo nos Campi, Centros Académicos, Departamentos, Nucleos ou Cursos, para o qual o candidato prestar
0 concurso, obedecidos os horarios de funcionamento da respectiva Unidade Académica.

2 INSCRICOES:

2.1 Periodo: as inscri¢Oes, de forma presencial, estardo abertas no periodo indicado no Cronograma (Anexo 1),
nas Secretarias das Diretorias dos Centros Académicos no enderecos e horario de funcionamento da Unidade
Académica indicados no Anexo 2.

2.2 Admitir-se-a inscri¢cdo por procuragdo, por instrumento pablico ou particular, este com a firma reconhecida
do outorgante, acompanhada de copias autenticadas dos Comprovantes de Identidade do candidato e de seu
procurador.

2.3 Admitir-se-4 inscrigdes por via postal as quais devem ser enderegadas por Correspondéncia Registrada e com
Aviso de Recebimento, as Diretorias dos Centros Académicos (enderecos constantes no Anexo 2), no periodo
constante do Cronograma (Anexo 1), e recebidas pela Diretoria do Centro até 5 (cinco) dias ap6s a data de
encerramento das inscri¢oes.

2.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato o envio no prazo e forma exigiveis neste Edital, ndo cabendo
nenhuma responsabilidade a Universidade por extravio ou atraso no recebimento.

2.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato as informacdes e documentos por ele fornecidos para a
inscricdo, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em hipotese alguma ou a qualquer titulo.

2.6 A inscricdo do candidato no concurso implica o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, em seus Anexos e nas Informacdes Complementares a este Edital destinadas ao cargo
pretendido.

2.7 Documentos obrigatorios para a inscricdo: o candidato devera apresentar, no ato da inscricdo, vedada
qualquer juntada posterior de documentos:

a) requerimento de inscricdo com informagdo do nimero do telefone e indicagdo do e-mail, disponivel na
pagina eletrbnica (www.ufpe.br/progepe/concurso), firmado pelo candidato ou por procurador constituido por
documento publico ou particular. O candidato ou seu procurador devera instruir o requerimento de inscricdo, se
for o caso, opgéo de concorrer em vagas reservadas a negros ou a portadores de deficiéncia;

b) O candidato portador de deficiéncia deverd, no ato da inscri¢do, comprovar a condi¢ao de deficiéncia na
forma do item 9.6 deste Edital, sem prejuizo da adocdo de critérios adicionais previstos em edital (art. 3°, 1V,
Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018);

C) copia autenticada dos Diplomas de Pos-graduacdo e Graduacdo apresentados cumulativamente
(conforme titulacdo académica exigida no perfil do candidato constante no Anexo 2 do edital), devidamente
revalidados ou reconhecidos, se obtidos no exterior;

d) copia autenticada de comprovante oficial de identidade;
e) copia autenticada do cadastro de pessoa fisica(CPF);
f) se estrangeiro, cOpia autenticada do passaporte ou de Cédula de Identidade de Estrangeiro;
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0) Curriculum Vitae comprovado, com a experiéncia académica e profissional, formatado e numerado na
mesma sequéncia da Tabela de Pontuacdo para julgamento de titulos constante no edital complementar da
area/subérea publicado na pagina eletrdnica https://www.ufpe.br/progepe/concursos/concursos-em-andamento |,
sendo de responsabilidade do candidato o enquadramento dos componentes de seu curriculo nos itens da tabela
de pontuacdo da prova de titulos constante das InformacGes Complementares a este Edital. Ndo serd aceito o
Curriculo Lattes ou a simples juntada de documentos comprobatérios.

h) comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do ou da homologacgéo da isencdo da Taxa de Inscricao;

i) copia de comprovante de residéncia para recebimento de correspondéncia ou declaracdo de residéncia
disponivel na pagina eletronica https://www.ufpe.br/progepe/concursos/concursos-em-andamento;

)] 01 copia de Memorial descrevendo as atividades cientificas, académicas e profissionais do candidato

quando exigido pelos Departamentos, Nucleos ou cursos, nas informagdes complementares a este Edital
publicadas na pagina eletronica https://www.ufpe.br/progepe/concursos/concursos-em-andamento;

k) Prova de proficiéncia de lingua estrangeira quando exigido pelos Departamentos, Nucleos ou cursos,
nas informacGes complementares a este Edital publicadas na pagina  eletrdnica
https://www.ufpe.br/progepe/concursos/concursos-em-andamento;

2.8 Os documentos comprobatdrios emitidos em idioma estrangeiro, deverdo ser acompanhados de traducdo para
a Lingua Portuguesa, realizada por tradutor oficial, dispensavel esta exigéncia para as Teses de Doutorado,
Dissertagdes de Mestrado, artigos e livros publicados nas Linguas Inglesa ou Espanhola.

2.9 Os trabalhos publicados, inclusive os realizados em coautoria, deverdo ser apresentados em cépia integral,
bem como os aceitos para publicacdo, acompanhados de cdpia da carta de aceitacdo do editor.

2.10 Sera admitida a inscricdo de candidato ndo portador de diploma de Pds-graduagdo desde que comprove:

| — protocolo de requerimento de diploma;

Il — solicitagéo de revalidacdo ou reconhecimento, no caso de diploma obtido no exterior;

Il — declaracdo ou ata de defesa de Dissertacdo ou Tese, ou de Colagdo de Grau em titulagdo exigivel para
concorrer ao CoNcurso; e

IV — declaracéo firmada pelo Coordenador do Programa de Pos-graduacdo, exigivel o reconhecimento de firma
guando se tratar de programa de outra instituicdo de ensino superior, do agendamento da Defesa de Dissertacao
de Mestrado ou de tese de Doutorado

2.11 Sera admitida a inscricdo de candidato portador de diploma estrangeiro ainda ndo reconhecido ou
revalidado, desde que requerido, o reconhecimento ou a revalidacdo, até a data da inscricdo no concurso.

2.12 O candidato inscrito em razdo dos itens 2.10 e 2.11, caso aprovado e classificado no Concurso, devera
apresentar os diplomas de Pés-graduacdo e Graduagdo cumulativamente (conforme titulacdo académica exigida
no perfil do candidato constante no Anexo 2 do edital), sob pena de eliminacgdo por se tratar de condigdo para a
nomeacao ao cargo de Magistério Superior em concurso.

2.13 E vedada inscri¢io condicionada e a juntada posterior de documentos

3 TAXA DE INSCRIQAO, VALOR E PAGAMENTO

3.1 A Taxa de inscricdo sera de R$ 239,00 (duzentos e trinta e nove reais) e devera ser paga exclusivamente no
Banco do Brasil até as 16h no prazo estabelecido no Anexo 1, através de Guia de Recolhimento da Unido
(GRU/SIMPLES) disponivel no endereco eletrdnico https://www.ufpe.br/progepe/concursos/concursos-em-
andamento.

3.2 Seréd indeferida a inscricdo quando da divergéncia entre o valor pago na GRU/SIMPLES e o constante no
item 3.1.

3.3 Néo havera devolucdo do valor da Taxa de Inscri¢do, exceto por cancelamento do certame por conveniéncia
da Administracéo.

4 ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

4.1 A isencdo da Taxa de Inscricdo sera concedida aos candidatos que comprovarem insuficiéncia de recursos
para arcar com seu pagamento, conforme estabelece o Decreto n° 6.593/2008 e para os doadores voluntérios de
medula 6ssea, nos termos da Lei n° 13.656/2018.

4.2 Para pleitear a isencdo da Taxa de Inscricdo o postulante devera pertencer a familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n° 6.135/2007 ou se constituir como doador voluntario de medula éssea, nos termos da Lei n°
13.593/2018.
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4.3 Os pedidos de isencdo de taxa de inscricdo deverdo ser requeridos no prazo estabelecido no Anexo 1, por
meio  de  preenchimento do  formulédrio  eletrbnico  disponivel na  pagina  eletrbnica
https://www.ufpe.br/progepe/concursos/concursos-em-andamento.

4.4 A divulgacéo do resultado final do julgamento dos pedidos de isencdo de Taxa de Inscri¢do sera realizada na
data prevista no Anexo 1, com a publicacdo da relacdo nominal dos beneficiados no endereco eletrdnico
https://www.ufpe.br/progepe/concursos/concursos-em-andamento.

4.5 O requerimento de isencdo de Taxa de Inscricdo ndo implica em formalizacdo da inscricdo, estando o
candidato, mesmo no caso de deferimento do pedido, a cumprir as exigéncias contidas no item 2.6.

4.6 E exclusiva do candidato a responsabilidade pela veracidade das informacdes prestadas, ficando sujeito em
caso de declaragdo falsa as sancdes previstas em lei, inclusive o disposto no pardgrafo unico do arts. 10 do
Decreto n° 83.936/1979 e art. 2° da Lei n° 13.656/2018.

4.7 O formulério eletrénico de pedido de isencdo da Taxa de Inscricdo serd submetido a Coordenacdo de
Concursos Docentes/UFPE para deciséo de carater terminativo.

4.8 A Universidade Federal de Pernambuco ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato venha
a sofrer, em decorréncia de informacdo incorreta ou invalida do NIS por ele fornecida ou por divergéncia entre 0s
dados informados quando da inscri¢éo e os dados constantes do CadUnico e do REDOME.

5 VAGAS RESERVADAS - Dentre as vagas em concurso, constantes do Anexo 2, € assegurada a reserva de
vagas para pessoas portadoras de deficiéncia e para negros.

5.1 PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA — é assegurada reserva de vagas para as pessoas portadoras
de deficiéncia, previstas no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, em percentual de, no minimo, 5% (cinco por
cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir ou que forem criadas durante o prazo de validade do
concurso de acordo com o Anexo 4, desde que a deficiéncia ndo as incompatibilize para o exercicio do cargo
(Decreto n° 5.296/2004 e Decreto n° 9.508/2018).

5.1.1 Caso a aplicacéo do percentual estabelecido no item 5.1 resulte em nimero fracionado, este serd aumentado
para 0 primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.2 As pessoas com deficiéncia contardo com a possibilidade de concorrer as vagas que venham a ocorrer durante
a vigéncia do concurso, conforme o disposto no art. 5° § 2° da Lei n° 8.112/90.

5.3 Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa portadora de deficiéncia devera comprovar a condi¢do de
deficiéncia no ato de inscrigdo no concurso publico na forma do item 9.6 deste Edital, sem prejuizo da adocéo de
critérios adicionais previstos em edital (art. 3°, IV, Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018);

5.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado na realizacdo das provas devera
requeré-lo no ato de inscricdo no concurso publico (conforme periodo informado no Anexo 1), e indicara as
tecnologias assistivas e as condic¢Oes especificas de que necessita para a realizacéo das provas.

5.5 A Comissdo Executora de Concursos ndo se responsabilizara por atendimento especial ao candidato que ndo
o0 requerer na forma e prazo previsto nos itens 5.4 e 9.6.

5.6 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista
nos impedimentos apresentados por cada candidato, no ato da inscricdo (conforme periodo informado no Anexo
1).

5.6.1 Ressalvadas as disposi¢des previstas em regulamento, as pessoas com deficiéncia participardo do concurso
publico em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no que concerne ao conteudo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida aos
demais candidatos.

5.7 Na hipétese de aprovacédo e classificagdo de candidato portador de deficiéncia este devera se submeter a
pericia médica promovida por Junta Médica da UFPE, a qual cabera decisdo terminativa, para fins de verificacdo
da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo para o qual logrou aprovagao.

5.8 O candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico original recente ou copia
autenticada, emitido nos Gltimos noventa dias, atestando a espécie, o grau de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID).

5.9 As vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovagao no concurso ou pela pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagdo para o respectivo cargo e lotacéo.
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5.10 Apés a investidura do candidato em cargo para o qual tenha sido classificado, a deficiéncia ndo podera ser
arguida como fundamento para concessdo de readaptacdo, licenca por motivo de salde ou concessdo de
aposentadoria por invalidez.

5.11 A auséncia de opcdo quando da inscricdo, em concorrer a vagas reservadas para portadores de deficiéncia,
fard com que o candidato concorra as vagas reservadas a ampla concorréncia.

5.12 NEGROS OU PARDOS - Ficam reservadas aos negros ou pardos 20 % das vagas oferecidas no Concurso
Publico, conforme dispde a Lei n® 12.990/2014.

5.13 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE (artigo 2° da Lei n® 12.990/2014).

5.13.1 A auséncia de opgdo quando da inscricdo, em concorrer a vagas reservadas para negros, fard com que o
candidato concorra as vagas reservadas a ampla concorréncia.

5.14 A reserva de vagas seré aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a 3 (trés), conforme artigo 1°, 8 1° da Lei n® 12.990/2014.

5.15 Na hipétese de surgimento de vagas ou de sua cria¢do durante o prazo de validade do concurso, obedecidas
as Areas e Subareas oferecidas, o primeiro candidato negro aprovado no Concurso sera convocado para ocupar a
terceira vaga aberta, enquanto os demais candidatos negros classificados serdo convocados, a cada intervalo de 5
(cinco) vagas a serem providas, na forma do Anexo 5 deste Edital.

5.16 Caso a aplicacdo do percentual estabelecido no item 5.12 resulte em numero fracionado, este sera elevado
para 0 primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.17 As informacdes prestadas no momento da inscrigdo referentes & autodeclaragdo e opcéo pela concorréncia de
vagas reservadas a negros serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.18 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.19 Constatada, a qualquer tempo, a falsidade da declaragdo a que se refere o item 5.13, serd o candidato
eliminado do concurso ou tornada nula a sua nomeacdo, anulacdo que se subordinara a procedimento
administrativo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de demais sancGes cabiveis.

5.20 Sera constituida uma Comissdo de Heteroidentificacdo com competéncia deliberativa, para avaliar a
veracidade da autodeclaracdo dos candidatos. O Cronograma, com a data e o local para a avaliacdo pela
Comissdo de Heteroidentificacdo, serd publicado em https://www.ufpe.br/progepe/concursos/concursos-em-
andamento, na data indicada no Cronograma (Anexo 1).

5.21 A avaliacdo da Comissdo de Heteroidentificacdo, que decidird pela maioria dos seus membros, se
subordinara ao previsto na Orientacdo Normativa n° 4/2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestéo

5.22 A Comissdo de Heteroidentificacdo divulgara o resultado individualmente a cada candidato por meio digital,
no endereco eletronico por ele indicado quando da inscricdo em até 02 (dois) dias Uteis contados da avaliacdo da
sua heteroidentificacdo.

5.23 O candidato que ndo for reconhecido pela Comissdo de Heteroidentificagdo como negro ou que nao
comparecer perante a Comissdo de Heteroidentificacdo em data, horario e local por ela designados, sera
eliminado do Processo do concurso, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla
concorréncia (cf. art. 11 da Portaria Normativa n° 04, de 06 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo).

5.24 A autodeclaracdo tera validade somente para o concurso a que se refere este Edital.

5.25 Os candidatos autodeclarados negros ou pardos aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas (artigo 3°, 8 1° da Lei n°
12.990/2014).

5.26 O candidato autodeclarado negro ou pardo participard do concurso em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos no que se concerne ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao
horéario e ao local de aplicacdo das provas escritas, didaticas, praticas e defesa de memorial e a nota minima
exigida aos demais candidatos.

5.27 Em caso de desisténcia de candidato negro ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado (artigo 3°, § 2° da Lei n°® 12.990/2014).
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5.28 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros ou pardos aprovados suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo (artigo 3°, § 3° da Lei n® 12.990/2014).

5.29 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
e a candidatos negros (artigo 4° da Lei n° 12.990/2014).

6 JULGAMENTO E HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

O julgamento das inscri¢bes compete ao Pleno do Departamento, e sua homologacdo ao Conselho do Centro
Académico, sendo as decisdes publicadas no Boletim Oficial da UFPE e disponibilizadas na pagina eletrénica
https://www.ufpe.br/progepe/concursos/concursos-em-andamento

7 INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 Sera indeferida a inscrigdo quando ocorrer:

a) a auséncia de documento exigido, em desacordo com o item 2.7 deste Edital ou pela constatagcdo de qualquer
irregularidade nos documentos apresentados;

b) o néo atendimento ao perfil de candidato definido no Anexo 2 deste Edital.

c) inscrices postadas para locais diferentes daquele referido no item 2.1, postadas ou recebidas fora dos prazos
estabelecidos neste Edital.

8 COMISSAO EXAMINADORA:

8.1 Compete ao Conselho do Centro Académico a constituicdo da Comissdo Examinadora do Concurso composta
por 3 (trés) ou 5 (cinco) Membros Titulares e por 2 (dois) Membros Suplentes, proposta do Pleno do
Departamento ou Nucleo.

8.2 A participacdo do Membro Suplente dar-se-4 nos casos de afastamento de Membro Titular.

8.3 A Comissdo Examinadora deve ser constituida por professores da area de estudos a que se destina o concurso,
com titulagdo minima de Doutorado, docentes da UFPE ou externos a institui¢do, assegurada a estes a maioria na
composicdo da Comissdo, sendo admissivel a composicdo de Comissdo integrada em sua totalidade, por
membros externos.

8.4 A maioria dos membros da Comissdo Examinadora deve integrar o nicleo permanente de Programas de Pds-
graduacdo no minimo do nivel 4 (quatro) ou ser bolsista de produtividade do CNPq nas Areas do concurso ou
Areas correlatas.

8.5 Podera integrar a Comissdo Examinadora, na qualidade de membro interno, professor aposentado da
Universidade, e como membro externo, se mantiver vinculo com outra Instituicdo de Ensino Superior.

8.6 E vedada a participacio na Comissdo Examinadora daquele que, em relagdo a qualquer dos candidatos:
I.seja cOnjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;
Il.tenha litigado ou esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato ou com o c6njuge ou
companheiro;

I1l.tenha sido orientador ou coorientador de atividades académicas de conclusdo de curso de pos-graduacao
stricto sensu;

IV.tenha amizade intima ou inimizade notéria com algum dos candidatos ou com o0s respectivos conjuges,
companheiro, ou com seus parentes ou afins até o 3° grau;

V. tenha sido autor ou coautor de trabalho cientifico com algum dos candidatos nos dltimos 05 (cinco) anos.

8.6.1 O inciso V ndo se aplica aos casos de obra coletiva coordenada pelo Examinador, na qual o candidato ou o
Examinador tenha contribuido apenas com artigo ou ensaio.

8.7 O candidato podera arguir perante a Direcdo do Centro Académico a impugnacéo de membro da Comissao
Examinadora, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da divulgacdo de sua composicdo no Boletim
Oficial da UFPE, por infracdo de quaisquer motivos listados no item 8.6, devendo a impugnacdo ser devidamente
fundamentada.

8.8 A impugnagcdo sera apreciada pelo Conselho do Centro Académico a que se destina o0 concurso no prazo de 2
(dois) dias Uteis.

8.9 O direito a impugnacéo preclui com o término do prazo previsto em 8.7.
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8.10 Os membros da Comissdo Examinadora devem declarar a inexisténcia de impedimento a sua participacdo da
Comisséo, conforme o disposto no item 8.6 e 8.6.1, e de manter absoluto sigilo em relacdo as atividades do Concurso,
sob risco de responder administrativamente pela infracéo.

8.11 Caberd ao Professor da classe mais elevada do Magistério Superior Federal a presidéncia da Comissao
Examinadora.

8.12 Nos casos em que 0s membros pertencerem a mesma classe, cabera a presidéncia da Comissdo Examinadora
ao professor com maior tempo de servi¢o no Magistério Superior Federal.

8.13 Persistindo o empate, a presidéncia da Comissdo Examinadora cabera ao professor de idade mais elevada.
8.14 A Comissdo Examinadora devera estar presente a todas as etapas do concurso, da instalacdo a divulgacao do
resultado final.

8.15 A Comissdo Examinadora contara com Secretério designado pelo Departamento, Ndcleo ou Curso.

9 REALIZACAO DO CONCURSO

As provas Escrita, Didatica, Pratica e Defesa de Memorial serdo realizadas sucessivamente no prazo de até 120
(cento e vinte) dias a contar da data de encerramento das inscri¢des, em locais, datas e horarios previstos no
Cronograma do Concurso, afixado na Secretaria do Departamento, Ndcleo ou Curso a que se destina o Concurso
e disponibilizado na pagina eletrénica https://www.ufpe.br/progepe/concursos/concursos-em-andamento, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data do seu inicio.

9.1 A critério do Departamento, Nucleo ou Curso a que se destina o concurso, 0s resultados das provas Escrita,
Didatica, Prética e Defesa de Memorial poderdo ser divulgados juntamente com o resultado da Prova de Titulos,
ao final do concurso.

9.2 Ocorrendo o previsto no item 9.1, o prazo recursal de cada uma das etapas se inicia na data da divulgacdo do
resultado final do concurso.

9.3 Possiveis alteracdes do Cronograma do concurso serdo formalmente entregues aos candidatos presentes
quando da realizacdo das provas Escrita, Didatica, Pratica e Defesa de Memorial.

9.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento do Cronograma do Concurso, bem como
das demais publicacdes a ele relativas, disponibilizadas na pagina eletronica
https://www.ufpe.br/progepe/concursos/concursos-em-andamento.

9.5 E facultado ao candidato ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizacdo da Prova Escrita, desde que o
requeira a Diretoria do Centro Académico com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data de realizacdo da
Prova Escrita.

9.6 O requerimento deverd ser instruido por laudo médico recente (maximo de 90 dias), com indicagdo do tipo de
deficiéncia do qual é portador (CID) e com especificagdo de suas necessidades quanto ao atendimento
personalizado.

9.7 Néo sera concedido Atendimento Especial ao candidato que ndo o tenha requerido na forma e prazos previsto
nos itens 9.6 e 9.7.

10 PROVA ESCRITA

A prova Escrita, de carater eliminatdrio, versara sobre ponto sorteado imediatamente antes de seu inicio, dentre
uma lista de dez pontos, organizada com base no programa do concurso e divulgada pelo Departamento, Nucleo
ou Curso ao qual se destihna o concurso na  pagina eletrbnica da  UFPE
(https://www.ufpe.br/progepe/concursos/concursos-em-andamento), em até 10 (dez) dias antes da data da sua
realizacéo.

10.1 A prova Escrita, a qual seré atribuida nota de 0 a 10 (zero a dez), sera realizada com a participacdo de todos
os candidatos, em recinto fechado e com a dura¢do maxima de 4 (quatro) horas.

10.2 A prova Escrita ndo serd identificada, competindo exclusivamente ao Secretario do Concurso a sua
numeracdo, responsavel pela sua guarda e sigilo até a identificacdo apds a correcéo.

10.2.1 O candidato que identificar a prova sera eliminado do certame

10.3 A prova Escrita deverd ser redigida com caneta esferografica, azul ou preta, e realizada com letra legivel,
vedada qualquer forma que habilite a identificacdo do candidato.

10.4 Salvo se expressamente autorizado nas Informacfes Complementares a este Edital, é vedada a consulta de
qualquer material bibliografico ou anotacOes pessoais durante a realizagdo de prova escrita, bem como de
quaisquer meios eletrénicos, sob pena de exclusdo do candidato do certame.
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10.5 Apos o sorteio do ponto da prova Escrita, a Comissdo Examinadora poderd, a seu critério, designar servidor
para fiscalizar a realizacdo da prova.

10.6 A nota da prova Escrita correspondera a média aritmética das notas atribuidas por cada membro da
Comissdo Examinadora, sendo a nota final o resultado da média aritmética das notas individualmente atribuidas.
10.7 Séo critérios para o julgamento da prova Escrita: o dominio do tema, coeréncia, poder de sistematizacdo,
elaboracdo pessoal, a qualidade e o rigor da exposicéao.

10.8 A Comissdo Examinadora compete elaborar Espelho da Prova do qual devem constar os topicos do
conteudo do ponto sorteado considerados indispensaveis pela Comissao Examinadora para aplicacdo dos critérios
de julgamento.

10.9 O resultado da prova Escrita, juntamente com o Espelho da Prova, serd afixado na Secretaria dos
Departamentos, Nucleo ou Curso do Centro Académico para o qual serd realizado o concurso, obedecido o
Cronograma do Concurso.

10.10 O candidato que faltar a prova Escrita ou nela obtiver nota inferior a 7 (sete) sera eliminado do certame.

11 PROVAS DIDATICA, PRATICA E DEFESA DE MEMORIAL

As provas Didatica, Pratica e Defesa de Memorial, de carater eliminatdrio, serdo atribuidas nota de 0 (zero) a 10
(dez), por cada membro da Comissdo Examinadora, sendo a nota final o resultado da média aritmética das notas
individualmente atribuidas a estas provas.

11.1 A Prova Didatica constard de uma aula tedrica ou outra atividade tedrica presencial, indicada nas Informacoes
Complementares, com duragdo minima de 50 (cinquenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara sobre um
dos pontos da lista dos pontos divulgada, excluido o ponto sorteado para a prova Escrita, sorteado 24 (vinte e
quatro) horas antes de sua realizacéo, na presenca dos candidatos.

11.2 Os candidatos se submeterdo as provas Didatica, Pratica e Defesa de Memorial pela ordem de inscricdo, e
deverdo comparecer no local, na data e horario de seu inicio conforme Cronograma do Concurso.

11.3 Da sessdo do sorteio do ponto de que trata o item 11.1 sera lavrada ata assinada pela Comissdo Examinadora
e pelos candidatos que por ventura estejam presentes, e divulgada na Secretaria do Departamento, Nucleo ou
Curso ao qual se destina o concurso.

11.4 Quando do sorteio dos pontos das provas Didatica e Pratica, a Comissdo Examinadora entregara uma tabela
com a distribui¢do dos pontos e critérios utilizados para avaliagéo das referidas provas.

11.5 A Comissdo Examinadora podera constituir grupos de candidatos para a realizacdo das provas Didatica,
Pratica e Defesa de Memorial, quando serdo realizados tantos sorteios quanto necessarios, na forma dos itens
11.1 e 11.2, devendo os candidatos comparecerem na oportunidade da realizagdo da prova da turma para a qual
foi designado, e permanecer em sala prépria designada para este fim até o horario da sua prova.

11.5.1 O candidato devera comparecer no horario designado para a realizacdo das provas Didatica, Pratica e
Defesa de Memorial e permanecer em sala propria designada até o horario de sua prova, sob pena de eliminagéo
do concurso.

11.6 As provas Didética, Pratica e Defesa de Memorial serdo realizadas em ambiente aberto ao publico, e
registradas em video ou 4udio, sendo vedada a presenca dos candidatos concorrentes.

11.6.1 Sendo detectada falha técnica que tenha impedido a gravacgdo das aulas em video ou audio, os candidatos
cujas serdo convocados novamente para a realizacdo de novo sorteio de ponto e realizacdo de nova aula didatica
(Decreto n° 6.944/2009).

11.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato a utilizacdo de equipamento para a realizacio da aula didatica,
como notebook, software, ipad, tablet, ou outros meios didaticos.

11.8 Antes do inicio da prova Didatica, o candidato devera distribuir aos membros da Comissdo Examinadora o
Plano de Aula.

11.9 O Presidente da Comissdo Examinadora comunicard ao candidato os horarios, de inicio e de término das
provas Didatica, Pratica e Defesa de Memorial, registrados em lista de presenca firmada pelo candidato, sendo
que, findo o tempo maximo de duragdo da prova, serd a mesma encerrada, independentemente de sua conclus&o.
11.10 Séo critérios para o julgamento das provas Didatica e Pratica: o Plano da Aula, o seu cumprimento, 0
tempo de execucdo, o dominio e atualidade do conteldo, a capacidade de comunicacdo e a metodologia utilizada.
11.11 E vedado ao publico presente gravar ou transmitir as aulas Didaticas, Préatica e Defesa de Memorial com
meio de telefones celulares, cdmeras de video ou quaisquer meios eletrénicos.

11.11.1 E vedado ao publico presente qualquer manifestacdo durante a realizacdo das provas Didética, Pratica e
Defesa de Memorial, sob pena de sua excluséo do recinto de realizagdo da prova.
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11.11.2 O publico devera entregar ao Secretario do Concurso, para guarda, os celulares ou meios eletrénicos de
gravacao ou transmissdo de dados que portar.

11.12 A prova Prética, com duracdo de até 4 (quatro) horas, consistird na realizacdo de uma atividade préatica
prevista nas Informagdes Complementares deste Edital.

11.13 A Defesa de Memorial, quando exigivel, terd a duracdo de até 60 (sessenta) minutos e consistira em
exposicdo escrita e oral pelo candidato, das atividades por ele desenvolvidas em sua trajetéria profissional e
académica.

11.13.1 O Memorial devera:

a) apresentar, de maneira organizada, a contribuicdo do candidato para cada uma das &reas em que sua atuacao
profissional ou académica tenha sido relevante;

b) estabelecer os pressupostos tedricos e 0s marcos conceituais dessa atuacao;

¢) discutir os resultados alcangados;

d) sistematizar a importancia da contribuigéo realizada; e

e) identificar os possiveis desdobramentos e as consequéncias dessa contribuic&o.

11.13.2 S&o critérios para avaliacdo da Defesa de Memorial:

a) a metodologia utilizada;

b) o dominio dos temas e ideias que tenham dado sustentacdo aos trabalhos desenvolvidos, com énfase em sua
contribuicdo para a area de conhecimento objeto do Concurso;

c) a contemporaneidade, extensdo, profundidade e evolugdo dos conhecimentos do candidato na area objeto do
Concurso;

d) a pertinéncia, adequacao e atualidade das referéncias bibliogréaficas utilizadas;

e) a relevancia das atividades realizadas, bem como a contribuicéo cientifica, técnica ou artistica do candidato para
a rea de conhecimento considerada;

f) as experiéncias que revelem lideranga académica; e

g) a participacdo em programas de Ensino, Pesquisa e Extensdo, bem como em atividade de administracéo
universitaria.

11.14 Finda a exposi¢do das provas Didatica, Pratica e Defesa de Memorial, a Comissdo Examinadora podera
arguir o candidato, em até 30 (trinta) minutos.

11.15 Serdo atribuidas nota de 0 a 10 (zero a dez) as provas Didatica, Pratica e Defesa de Memorial, e 0 seu
resultado correspondera @ media aritmética das notas atribuidas por cada examinador.

11.16 Os resultados das provas Didatica, Pratica e Defesa de Memorial serdo afixados na Secretaria do
Departamento, Ndcleo ou Curso ao qual se destina o Concurso, obedecido o seu Cronograma do Concurso.

11.17 O candidato que, nas provas Didatica, Pratica ou Defesa de Memorial obtiver nota inferior a 7 (sete) em
qualquer delas sera eliminado do certame.

12 PROVA DE TITULOS

A prova de Titulos, de caréater classificatorio, constara da avaliacdo das seguintes atividades: 1) académicas e
experiéncias didaticas; I1) profissionais, cientificas, literarias ou artisticas; e I11) outras atividades correlatas.

12.1 As atividades objeto da prova de Titulos sdo as constantes no quadro do Anexo 6:

12.2 Somente serdo consideradas as atividades relativas ao item 2 do quadro do Anexo 6aquelas realizadas nos
altimos 5 (cinco) ou 10 (dez) anos, conforme previsdo nas Informagdes Complementares a este Edital para o
cargo em disputa.

12.3 A nota da prova de Titulos do candidato corresponderd a média aritmética das notas atribuidas por cada
examinador, na escala de 0 a 10 (zero a dez).

12.4 Os examinadores poderdo, em conjunto, atribuir uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) as Tabelas de pontuagdo da
prova de titulos.

12.5 O registro dos pontos dar-se-& por meio de Ficha de Avaliacdo da Prova de Titulos de cada candidato, sendo
indicado cada item e subitem pontuado, devendo a Comissdo Examinadora fundamentar a ndo atribuicdo de
pontuagdo requerida no relatério descritivo.

12.6 A qualquer tempo, sendo constatada qualquer irregularidade no procedimento de contagem dos pontos na
prova de titulos, a Comissdo Examinadora deverd rever a nota atribuida aos candidatos, podendo ocasionar a
publicacdo de um novo resultado.
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13 RESULTADO DO CONCURSO

Para a apuracao do resultado do concurso a Comissdo Examinadora devera observar:

I) ser& considerado aprovado o candidato que obtiver a nota minima de 7 (sete) em cada uma das provas Escrita,
Didatica, Pratica e Defesa de Memorial;

I) a classificacdo parcial dos candidatos devera resultar da média aritmética das notas atribuidas por cada
Examinador nas provas Escrita, Didatica, Pratica e Defesa de Memorial, limitada a terceira casa decimal, vedado
arredondamento;

1) a média aritmética obtida serd acrescentada a média atribuida a prova de Titulos para a obtencdo da
classificagdo final, limitada a terceira casa decimal e vedado arredondamento; e

IV) as notas atribuidas em todas as provas serdo objeto de justificacdo pela Comissdo Examinadora, através das
tabelas de critérios de pontuagdo.

13.1 Obedecida a apuracdo na forma prevista no item 13, a pontuacdo final, podera ser superior a 10 (dez),
limitada em 20 (vinte).

13.2 Ocorrendo empate entre candidatos tera preferéncia, sucessivamente, o que obtiver:

a) maior nota na prova de titulos;

b) maior nota na prova Didatica ou Prética;

C) maior nota na prova Escrita;

d) maior idade.

13.3 O resultado do concurso sera divulgado pela Comissdo Examinadora, em local, data e horario previstos no
Cronograma do Concurso, restando disponivel na Secretaria do Departamento, Nucleo ou Curso para o qual se
destina o concurso, o qual sera encaminhado para aprovagdo e submissao ao Conselho do Centro académico para
homologacéo.

13.3.1 Nos certames em que houver candidatos autodeclarados negros, a divulgacao do resultado final sé podera
ocorrer apos estes candidatos se apresentarem a Comissao de Heteroidentificacdo para a avaliagdo fenotipica.
13.4 Quando da homologacdo poderdo ser corrigidos vicios materiais por ventura observados no parecer da
Comissdo Examinadora evitando-se a sua rejeicéo.

13.5 A rejeicdo do resultado da Comissdo Examinadora somente ocorrera pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos
membros do Pleno do Departamento, Nucleo ou Curso e do Conselho do Centro Académico ao qual se destina o
concurso.

13.6 A homologagao do resultado final do concurso sera publicada no Diario Oficial da Unido com a relacéo dos
candidatos aprovados e classificados por ordem de classificacdo, respeitando-se 0 nUmero maximo de aprovados
de acordo com Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009 (Anexo 3).

13.6.1 Os candidatos néo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n°
6.944/2009 (Anexo 3), ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso
publico.

13.7 Homologado o concurso, o Centro Académico encaminhara ao Reitor o processo do concurso para 0
preenchimento das vagas pelos candidatos classificados.

14 RECURSOS

14.1 Séo assegurados recursos das decisdes relativas a Inscrigdo, as Provas Escrita,Didatica, Pratica e Defesa de
Memorial, ao Julgamento dos Titulos e da Heteroidentificacdo.

14.2 Os recursos deverdo ser interpostos, de forma presencial ou por via postal, Registrada e com Aviso de
Recebimento, pelo candidato ou por procurador regularmente constituido, sendo utilizado formulério disponivel
em https://www.ufpe.br/progepe/concursos/concursos-em-andamento, instruidos com:

| — identificag&do do recorrido e de seu procurador, se for o caso;

I — fundamentos do pedido, facultada a juntada de documentos; e

Il — data e assinatura do recorrente ou de seu procurador.

14.2.1 O formulério de recursos e toda a documentacdo a ele anexada devem ser salvos em meio digital (CD-
ROM), na extensdo .pdf e encaminhados na forma do item 14.2 , enviados a instancia administrativa a quem
compete seu julgamento (itens 14.6, 14.7, 14.8, 14.9 e 14.9.1)

14.3 Para instrugdo de recursos é admissivel a concessdo de vistas a documentagdo do concurso, mediante
requerimento escrito do candidato ou de seu procurador, sendo-lhe permitido o acesso desde que realizado no
prazo recursal, na Secretaria do Secretaria do Departamento, Nucleo ou Curso responsavel pelo concurso.

14.4 Quando da realizacdo do pedido de vistas é franqueado ao requerente 0 acesso a suas provas Escrita,
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Didatica, Pratica e Defesa de Memorial, e demais registros (video/audio) a elas relativos, vedada a realizacdo de
copias, xerogréaficas e digitais.

14.5 O acesso as provas de outros candidatos somente sera concedido quanto a Prova de Titulos.

14.6 Os recursos ao indeferimento da Inscricdo serdo protocolados na Diretoria do Centro Académico ao qual se
destina o concurso, sendo da competéncia do Conselho do Centro Académico e deverao ser interpostos no prazo
de 02 (dois) dias uteis, contados da publicacdo da homologacdo das inscricdes no Boletim Oficial da
Universidade e disponibilizados na péagina eletrénicahttps://www.ufpe.br/progepe/concursos/concursos-em-
andamento.

14.7 Os recursos as decisGes da Comissdo de Heteroidentificacdo sdo de competéncia da Comissdo Recursal,
designada pelo Reitor, deverdo ser interpostos no prazo de 02(dois) dias contados da divulgacdo da decisdo da
Comisséo de Heteroidentificagéo, conforme disposto no item 5.21 deste Edital.

14.7.1 Das decisfes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

14.8 Os recursos a Provas Escrita, Didatica, Pratica e Defesa de Memorial e do Julgamento de Titulos deverdo ser
interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da divulgagdo do resultado e protocolados na Diretoria do
Centro Académico ao qual se destina o concurso, sendo dirigidos a Comissdo Examinadora a qual compete o seu
julgamento.

14.9 Recursos quanto ao resultado final do concurso devem ser interpostos perante o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo da UFPE, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da publicacdo do ato de homologacéao
no Diério Oficial da Unido, o qual contara com efeito suspensivo.

14.9.1 Os recursos contra o resultado final devem ser protocolados na Divisdo de Comunicacdo — DICOM, no
prédio da Reitoria, ou através de correspondéncia dirigida ao endereco Av. Prof. Moraes Rego, 1235— Cidade
Universitaria, Recife - PE - CEP: 50670-901.

14.10 Na ocorréncia de auséncia de decisdo dos recursos interpostos na oportunidade prépria quando da
realizacdo de etapas do concurso, é assegurado aos recorrentes a participacdo nas fases subsequentes do concurso
até decisdo dos recursos.

14.11 E de exclusiva responsabilidade dos candidatos a observacéo do enderecamento dos recursos e dos prazos
de interposi¢do, nada podendo ser atribuido a Universidade responsabilidade por extravio ou atraso no
recebimento de documentos.

14.12 Os resultados dos julgamentos dos recursos serdo afixados na Secretaria do Departamento, Ndcleo ou
Curso a que se destina o concurso e em https://www.ufpe.br/progepe/concursos/concursos-em-andamento

15 ELIMINACAO DO CONCURSO: ser4 eliminado do Concurso o candidato que:

| — faltar a qualquer das provas;

Il — comparecer a quaisquer das provas ap0s o horario fixado pelo Cronograma do Concurso;

I11 — obtiver nota inferior a 7 (sete) nas provas Escrita, Didatica, Pratica ou Defesa de Memorial;

IV — descumprir quaisquer disposic¢Ges deste Edital;

V — tiver rejeitada a sua autodeclaragdo pela Comisséo de Heteroidentificacao;

VI —identificar a prova escrita; e

VII - ndo comparecer no horario designado para a realizagdo da prova da turma para a qual foi designado ou néo
permanecer em sala propria designada para este fim até a sua prova .

16 PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO: o prazo de validade do concurso serd de 01 (um) ano, contado a
partir da data da publicacdo da homologacdo do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da UFPE.

17 DISPOSICOES GERAIS:

17.1 A inscri¢do no Concurso implica em submisséo irrestrita do candidato ao presente Edital, a seus Anexos, e
as Informagdes Complementares relativas ao cargo pretendido, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
17.2 E vedado terminantemente ao candidato e ao plblico presente na realizacio das provas, portar aparelhos
eletrénicos (telefone celular, agenda eletrdnica, notebook, netbook, palmtop, ipad, Ipod, Iphone, mp4, mp3,
receptor, gravador, walkman, rel6gio do tipo data bank, e assemelhados), exceto aqueles a serem utilizados pelo
candidato como apoio didatico para a realizagdo da prova.

17.3 A nomeacgdo dos candidatos classificados obedecerd ao prazo de validade do concurso, a ordem de
classificacdo e a conveniéncia administrativa, respeitando-se 0 cumprimento ao Decreto n® 9.508/2018, quando a
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vaga for destinada prioritariamente aos portadores de deficiéncia (Anexo 4) e os critérios de alternancia e
proporcionalidade entre a Ampla Concorréncia e as reservas para os Candidatos Negros e Portadores de
Deficiéncia para as demais vagas (Anexo 5).

17.4 S&o requisitos para a investidura no cargo, quando da posse a qual devera ocorrer no prazo de até 30 (trinta)
dias da nomeacao, publicada no DOU, sob pena da homeacdo ser tornada sem efeito:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso;

b) apresentar diplomas registrados da titulacdo exigida para o cargo ou devidamente reconhecidos ou revalidados
guando obtidos no estrangeiro;

c) ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente;

d) estar com as obrigagOes militares e eleitorais regulares, em se tratando de brasileiro;

e) ndo acumular cargos, empregos e fungbes publicas, mesmo na inatividade, exceto aqueles permitidos pela
Constituicdo Federal, facultada a opc¢éo pelo cargo na UFPE;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico
federal, prevista no paragrafo unico do Art. 137da Lei n° 8.112/90.

g) submeter-se a avaliacdo pelo servico médico da UFPE objetivando a comprovacao de aptidao, fisica e mental,
para o exercicio do cargo; e

h) apresentar declaragéo de bens, atualizada na data da posse.

17.4.1 A posse podera ser realizada por procurador constituido por documento pablico ou particular, este com
firma reconhecida.

17.5 Os candidatos aprovados e ndo classificados em Concurso a que se destina este Edital poderdo ser
aproveitados por outras instituicbes de ensino superior do sistema federal de educacgdo superior para provimento
de cargos que contem com iguais denominacdes e mesmas atribuicdes, competéncias, direitos e deveres, e que
exijam idénticos requisitos de habilitacdo académica e profissional, aproveitamento que se subornara a ordem de
aprovacao e concordancia do Centro Académico ao qual se destinou o concurso.

17.6 A documentacdo dos candidatos reprovados, desclassificados, ndo classificados ou cuja inscri¢do tenha sido
indeferida, estdo disponiveis para retiradas pelos seus titulares apds 30 dias da publicacdo da homologagéo do
resultado no DOU, por um periodo de 1 (ano) findo o qual, serdo reciclados.

17.6.1 Para o recebimento da documentacéo o candidato ou seu procurador, constituido por instrumento publico
ou particular, este com firma reconhecida, devera requerer & Dire¢do do Centro Académico ao qual se destinou o
concurso.

17.6.2 Na hipdtese de existéncia de recurso em tramitagdo relativo ao concurso ao qual o candidato se submeteu,
0S prazos previstos no item 16 se iniciam na data de decisdo do recurso.

17.6.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato as despesas porventura existentes quando da devolugio da
documentagéo.

17.7 E de responsabilidade do candidato manter os seus dados atualizados para viabilizar possiveis contatos
necessarios. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone, inclusive o eletrdnico)
constantes na inscrigdo, o candidato devera comunicar ao Centro Académico ao qual se destinou o concurso.

17.8 A qualquer tempo serdo anuladas inscri¢do, provas, nomeacao e posse do candidato, se verificada a falsidade
de declaragdes prestadas ou qualquer irregularidade nas provas ou nos documentos apresentados.

17.9 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensédo da UFPE.
17.10 O prazo de impugnacao deste Edital é de 5 (cinco) dias, contados de sua publicacdo no Diario Oficial da
Unido.

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
REITOR
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ANEXO 1

ATIVIDADES

DATAS

Periodo de solicitagdo de isencdo da taxa de
inscricao

De 08/04/2019 a 13/04/2019 por meio do preenchimento do formulrio eletrdnico
disponivel na pagina eletronica da PROGEPE *

Publicagdo dos resultados dos pedidos de isengdo
de taxa de inscri¢do

Até 18/04/2019 na pagina eletronica da PROGEPE*

Periodo de Inscri¢do

De 22/04/2019 a 21/05/2019 - Inscricéo por via postal enderecada a Diretoria do
Centro Académico a qual a vaga esta ofertada (conforme Anexo 2) por
Correspondéncia Registrada e com Aviso de Recebimento, postada até a data do
ltimo dia de inscrigdo (21/05/2019) e recebida até 5 (cinco) dias Uteis ap6s a
data de encerramento das inscri¢des (22/05, 23/05, 24/05, 27/05 e 28/05/19).

Publicagdo da homologagéo das inscri¢des
no Boletim Oficial da UFPE e na pagina eletrénica
da PROGEPE *

A partir de 14 de junho de 2019, a depender do envio das informagdes pelos
Departamentos.

Publicagdo da homologagdo da banca no Boletim
Oficial da UFPE e na pagina eletronica da
PROGEPE *

A partir de 14 de junho de 2019, a depender do envio das informagdes pelos
Departamentos.

Publicacdo dos pontos e cronograma no Boletim
oficial e na pagina eletrdnica da PROGEPE*

A partir de 28 de junho de 2019, a depender do envio das informacGes pelos
Departamentos.

REALIZACAO DOS CONCURSOS

De 15 de julho a 25 de setembro de 2019

PROCEDIMENTOS ~ DE
HETEROIDENTIFICACAO, obrigatéria para 0s
candidatos que se autodeclararem negros ou pardos

De 15 de julho a 25 de setembro de 2019, conforme calendario a ser publicado na
pagina eletrénica da PROGEPE* e respeitando o calendario de provas da
respectiva area/subarea.

Homologacdo dos Resultados no Diério Oficial da
Unido

Serdo publicadas de acordo com o envio dos processos a Coordenagdo de
Concursos Docentes/PROGEPE

Havendo recurso em relagéo ao resultado publicado
no D.O.U., 0 mesmo contara com efeito suspensivo
até o julgamento dos recursos pelo CEPE (item
14.8 do Edital)

Apbs a publicacéo no DOU

Nomeacoes dos Candidatos pela PROGEPE

A partir da divulgacdo do resultado no D.O.U. e durante o prazo de validade do
concurso, caso ndo haja recursos interposto ao CEPE.

* https://www.ufpe.br/progepe/concursos/concursos-em-andamento

ANEXO 2

CTG - CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
Av. Arquitetura, S/N, Cidade Universitaria, Recife - PE, CEP: 50740-550 - Telefone: (81) 2126-8200 / 8201 - Horario de Atendimento: 8h

as 12h e 14h as 17h

DEPARTAMENTO Area(s) Classe Regime de N° Vagas p Minima Exigida/ Perfil do Candidato
Trabalho AC* | PD**
ENGENHARIA Agrimensura e Adjunto A DE 01 00 |Doutor em Ciéncias Geodésicas ou Ciéncias

CARTOGRAFICA

Fotogrametria

Cartogréaficas ou Engenharia Civil ou Engenharial
de Transporte ou Engenharia de Producdo E
Graduado em Engenharia Cartogréafica ou
Engenharia de Agrimensura ou Engenharig
Cartografica e Agrimensura ou Engenharia de
Agrimensura e Cartogréfica.

Av. da Saude, S/N, Cidade Universitaria, Recife-PE CE

CCS - CENTRO DE CIENCIAS DA SAU

DE

P. 50670-901 - Telefone:(81)2126-8508/8568 - Horario de Atendimento: 8h as 12h

el14has 17h
DEPARTAMENTO Area(s) Classe Regime de N° Vagas | Titulagdo Minima Exigida/ Perfil do Candidato
Trabalho AC* | PD**
ENFERMAGEM |Enfermagem/Subérea: | Adjunto A DE 01 00 |Doutor em Enfermagem ou na area de saude E|
Enfermagem Especializagdo e/ou Residéncia em Enfermagem
Pediéatrica em Salde da Crianga, Pediatrica, Neonatal ou
areas afins E Graduado em Enfermagem
Enfermagem/Subarea: | Adjunto A DE 00 01 |Doutor em Enfermagem ou éreas afins ou nas

Gestdo e Educacdo em
Salde

seguintes areas: Educacdo em Salde, Gestdo de|
Saude, Gestdo Pulblica, Saide Coletiva, Saude
Publica, Politicas Publicas em Saude, Ciéncias da|
Salde, Administracdo em Servigos de Saude E|
Residéncia e/ou Especializagdo em: Gestdo daj
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Saude, Gestdo Hospitalar, Atencdo Hospitalar
com énfase em Gestdo, Gestdo em Salde e
Administracdo Hospitalar ou areas afins E
Graduacdo em Enfermagem

EDU,CA(;AO Educacéo Adjunto A DE 01 00 |Doutorado em Educacédo Fisica ou areas afins E|
FISICA Fisica/Subérea: Graduacdo em Educagdo Fisica (Licenciatura ou
Atividades Ritmicas e Bacharelado).

Expressivas e
Aprendizagem e
Controle Motor
IATRIBUICOES DO CARGO: todos os candidatos aprovados e nomeados nos Concursos publicos de Provas e Titulos deste edital para as
areas do Centro de Ciéncias da Salde terdo obrigatoriamente as seguintes atribui¢des Académicas, Administrativas, de Pesquisa €
Extensdo: Atuar como professor ou tutor em qualquer dos médulos interdisciplinares, articulando as tutorias com os demais espagos
pedagodgicos (salas de aula, ambulatérios, enfermarias, bloco cirlrgico, clinica escola, laboratério morfofuncional, laboratério de|
habilidades clinica, laboratdrio de ACLS/ATLS, laboratdrio de informética e comunicacéo); Participar das atividades de gestdo pedagogica
junto as coordenagdes de as quais devera dedicar parte da sua carga horaria; Atuar no planejamento, desenvolvimento e treinamento dos
demais professores nas ferramentas definidas no plano pedagégico.
CCSA - CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Avenida dos Economistas, S/N, Cidade Universitaria, Recife — PE, CEP: 50670-901 — Telefone: (81 ) 2126-8361 / 8360 - Horario de

Atendimento: 8h as 12h e 14h as 17h

DEPARTAMENTO Area(s) Classe | Regime| N°Vagas Exigida/ Perfil do Candidato
de AC* | PD**
Trabalho
CIENCIAS Secretariado/Subérea: Adjunto| DE (01 00 Doutorado em Letras ou Linguistica ou
ADMINISTRATIVAS |Comunicagdes Administrativa|A Administracdo e Bacharelado em Secretariado ou
e Organizacional nas linguas Letras E Graduagdo em Secretariado ou Letras E
inglesa e portuguesa apresentar proficiéncia na Lingua Inglesa por

meio dos certificados TOEFL - Test of English as|
a foreign language; ou o Certificate Of
proficiency in English — CPE; ou o IELTS -
International English language testing system.

CIENCIAS Ciéncias Contabeis/Subérea: [Adjunto] DE |01 00 Doutor em Ciéncias Contabeis ou Administracéo.
CONTABEIS E Contabilidade A
ATUARIAIS Comportamental

*AC — Ampla concorréncia
** PD — Portador de deficiéncia, em cumprimento ao Decreto n® 9.508/2018.

ANEXO 3
Quantidade de vagas X NUumero maximo de candidatos aprovados (conforme anexo Il do Decreto 6.944/2009)
QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
CARGO OU EMPREGO APROVADOS
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52

B.O. UFPE, RECIFE, 54 (028 ESPECIAL): 01 - 28 03 DE ABRIL DE 2019. 13



QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
CARGO OU EMPREGO APROVADOS
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60
30 ou mais Duas vezes 0 nimero de vagas

ANEXO 4

Ordem de nomeacg&o para areas e subareas com 01 vaga reservada prioritariamente a portadores de deficiéncia,

conforme Decreto n® 9.508/2018

Ordem de Nomeacao

Tipo de vaga

1st. Vaga reservada (deficiente)
2nd. Ampla Concorréncia (AC)
3rd. Vaga reservada (negro)
4th. Ampla Concorréncia (AC)
5th. Ampla Concorréncia (AC)

ANEXO 5

Ordem de nomeacdo para as demais areas e subareas (excluindo as previstas pelo cumprimento Decreto n°

9.508/2018)

Quadro 1 - Para areas e subareas com 01 vaga

Ordem de Nomeacao

Tipo de vaga

1st. Ampla Concorréncia (AC)
2nd. Ampla Concorréncia (AC)
3rd. Vaga reservada (negro)
4th. Ampla Concorréncia (AC)
5th. Vaga reservada (deficiente)

Quadro 2 - Para areas e subareas com 02 vagas

Ordem de Nomeacao

Tipo de vaga

1st. Ampla Concorréncia (AC)
2nd. Ampla Concorréncia (AC)
3rd. Vaga reservada (negro)
4th. Ampla Concorréncia (AC)
5th. Vaga reservada (deficiente)
6th. Ampla Concorréncia (AC)
7th. Ampla Concorréncia (AC)
8th. Vaga reservada (negro)
oth. Ampla Concorréncia (AC)
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Quadro 3 - Para areas e subareas com 03 vagas

Ordem de Nomeacao Tipo de vaga

1st. Ampla Concorréncia (AC)

2nd. Ampla Concorréncia (AC)

3rd. Vaga reservada (negro)

4th. Ampla Concorréncia (AC)

5th. Vaga reservada (deficiente)

6th. Ampla Concorréncia (AC)

7th. Ampla Concorréncia (AC)

8th. Vaga reservada (negro)

9th. Ampla Concorréncia (AC)

10th. Ampla Concorréncia (AC)

11th. Ampla Concorréncia (AC)

12th. Ampla Concorréncia (AC)

13th. Vaga reservada (negro)

14th, Ampla Concorréncia (AC)

ANEXO 6
Atividades objeto da prova de Titulos
ITEM ATIVIDADES PESOS
(minimo e méaximo)
1. Experiéncia de magistério ou afins 1,0-3,0
2.* Producdo cientifica, técnica, artistica, cultural e de extensdo. 4,0-6,0
2.1 Trabalhos publicados ou equivalentes de divulgagdo dos produtos da area 3,0-50
2.2 Trabalhos publicados na integra ou equivalente de divulgacdo dos produtos da &rea em 0,0-1,0
eventos cientificos
2.3 Participacdo em projetos, programas e agOes de extensdo e pesquisa 05-2,0
3. Exercicio de atividades ligadas a administracdo universitaria 00-1,0
4, Atividades profissionais ligadas a area/subarea do concurso 0,0-1,0
5. Outras atividades correlatas 00-1,0
Somatorio dos pesos 10,0

* Somente serdo consideradas as atividades relativas ao item 2 aquelas realizadas nos Gltimos 5 (cinco) ou 10
(dez) anos, conforme previsdo nas Informacdes Complementares a este Edital para o cargo em disputa

Publicado no DOU n° 060, de 28.03.2019, secéo 3, paginas 77 - 81

EDITAL N°43, DE 1° DE ABRIL DE 2019.

PRORROGACAO DO PRAZO DE REALIZACAO DOS CONCURSOS PUBLICOS DE PROVAS E

TITULOS PARA DOCENTES DO MAGISTERIO SUPERIOR

O Reitor da Universidade Federal de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
resolve prorrogar por mais 120 (centro e vinte) dias, a contar de 27 de margo de 2019, o prazo de realizagdo do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Docentes do Magistério Superior aberto pelo Edital n° 45, de
10/08/2018, publicado no D.O.U. n° 155, de 13/08/2018, para a Classe de Professor ADJUNTO A, da Area:
Tecnologia de Equipamentos subarea Caldeiras, trocadores de calor e forno, do Departamento de Mecanica, do
Centro de Tecnologia e Geociéncias, conforme aprovagdo do Reitor, em 01/04/2019, "ad referendum™ do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE, com fundamento no artigo 3° da Resolugdo n° 002/2018 do
CEPE (Processo n° 23076.014243/2019-65).

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO

Publicado no DOU n° 063, de 02.04.2019, secdo 3, pagina 67
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EDITAL N° 44, DE 02 DE ABRIL DE 2019.
DIVULGA RESULTADOS DE CONCURSOS PUBLICOS PARA DOCENTES DO MAGISTERIO
SUPERIOR HOMOLOGADOS PELOS CONSELHOS DEPARTAMENTAIS.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, com fundamento ao limite
estabelecido no anexo Il do Decreto n° 6.944, de 21 de Agosto de 2009, torna publico para conhecimento dos
interessados, o resultado do Concurso Plblico de Provas e Titulos, para DOCENTES DO MAGISTERIO
SUPERIOR, Classe ADJUNTO A ou ASSISTENTE A (conforme edital de abertura), em regime de trabalho de
Dedicacdo Exclusiva, 40 horas ou 20 horas (conforme edital de abertura), aberto mediante Edital n® 45, de
10/08/2018, publicado no D.O.U. n° 155, de 13/08/2018, retificado no D.O.U n°® 156, de 14/08/2018, D.O.U n°
157, de 15/08/2018, D.O.U. n° 161, de 21/08/2018, D.O.U. n° 164, de 24/08/2018, D.0.U. n° 165, de 27/08/2018,
D.O.U. n° 167, de 29/08/2018, D.O.U. n° 177, de 13/09/2018, D.0.U.n° 178, de 14/09/2018, D.O.U.n° 180, de
18/09/2018, D.0.U.n° 184, de 24/09/2018, D.O.U. n° 205, de 24/10/2018, conforme tabela abaixo.

DEPARTAMENTO REGIME
ou AREA(S)/ DE N° DE CLASSIFICACAO/IN o
NUCLEO/CENTR SUBAREAS CLASSE | TRABALH | VAGAS OME N°DO PROCESSO
0 0
NUCLI§O DE Psicologia Geral ADJUNTO DE 01 1° lugar: Danielle de | 23076.028169/2018
NUTRICAO/CAV | Subérea: Psicologia A Andrade Pitanga -83
1°  lugar: Amanda
Priscila de Santana
. , . Cabral Silva
NUCLEO DE Saude Coletiva | py 3 nTO 20 lugar  Mariana | 23076.027173/2018
SAUDE Subdérea: Gestdo e DE 01
COLETIVA/ICAV |  Administragdo A Izabel Sena Barreto de 24
Melo Cavalcanti
3° lugar: José Marcos
da Silva

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO

Publicado no DOU n° 064, de 03.04.2019, se¢éo 3, pagina 73

RETIFICACAO AO EDITAL n° 45/2018

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, com fundamento nas Leis n°
8.112/1990 e 12.772/2012, no Decreto n° 6.944/2009 e na Resolu¢do n° 02/2018 do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo da UFPE, torna publica a 122 retificagdo ao Edital n° 45 de 10 de agosto de 2018, publicado
no DOU n° 155 de 13 de agosto de 2018 na forma que se segue:

1) O Anexo |, o perfil para a area de Artes/Subarea: Artes do Ndcleo de Ciéncias da Vida do Centro Académico do
Agreste passa a vigorar com a seguinte redagao:
CAA - CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE
Rodovia BR 104 KM 59 s/n Nova Caruaru — Caruaru — PE CEP: 55.002-970 Secretaria da Direcdo do
CAA Telefone: (81) 2126-7771 — Horario de Atendimento: 9h as 15h
Nucleo de Ciéncias da Vida endereco: Rodovia BR 104 Km 62 s/n Nova Caruaru — Caruaru — PE CEP:
55.014-908 (e-mail: concursodocentencv@gmail.com)

NUCLEO Area(s) Classe I?I_eglme ee NEEE Titulagcdo minima exigida/ Perfil do candidato
rabalho vagas
Doutorado em Educagdo, Saude, Artes ou
nas seguintes areas: Musica, Cénica, Teatro,
CIENCIAS DA Artes _ Danca ou Ciéncias _quanas, e
VIDA Subdrea: Artes Adjunto A DE 01 Mestrado ou Especializacdo em Artes ou nas
Fone: (81) 2103-9162 ’ seguintes areas: Mdsica, Cénica, Teatro,
Dancga ou Ciéncias Humanas, e
Graduacdo em qualquer area.

2) Em decorréncia desta retificacdo, EXCLUSIVAMENTE para a area de Artes/Subéarea: Artes, do Nucleo de
Ciéncias da Vida do Centro Académico do Agreste, as inscri¢Bes estardo reabertas na forma que se segue:
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a) Periodo: as inscri¢des estardo reabertas pelo periodo de 30 (trinta) dias, contados a partir do dia 01 de abril de
2019, tendo as inscri¢des encerradas no dia 30 de abril de 2019.

b) Admitir-se-a inscri¢do por via postal, registrada e com aviso de recebimento, postada até a data do ltimo dia
de inscricdo (30 de abril de 2019, as 17h) e recebida até 05 (cinco) dias Uteis ap6s a data de encerramento das
inscri¢bes (02, 03, 06, 07 e 08 de maio de 2019), devendo o candidato atentar, sob sua propria conta e risco, para
0 prazo de entrega indicado pelo servi¢o postal, cuidando de postar a documentacdo em dia e hora habeis a
viabilizar sua chegada ao destino no prazo aqui indicado.

¢) As inscricBes por via postal devem ser enderecadas exclusivamente a Diretoria do Centro ao qual o candidato
esté solicitando sua inscricéo, cujo endereco encontra-se no Anexo 1 do Edital.

d) Pedidos de isencdo de taxa de inscri¢do: de 01 a 04/04/20109.

3) Permanecem com as inscri¢des e documentacdes entregues validas os candidatos que se inscreveram no
primeiro periodo de abertura do concurso para a area de Artes/Subarea: Artes, do Ndcleo de Ciéncias da Vida do
Centro Académico do Agreste, sendo-lhes facultada a juntada de documentos no periodo de inscri¢do consignado
no item 2 “a” desta retificacdo (01/04/2019 a 30/04/2019), através de formulario disponivel em
https://www.ufpe.br/progepe/concursos/concursos-em-andamento, pessoalmente ou por procurador legalmente
constituido ou por via postal, perante a secretaria da Diretoria do Centro Académico. Os candidatos que néo
efetuarem a juntada de documentos participardo do certame exclusivamente por meio da documentacdo enviada
guando do primeiro periodo de inscri¢des.

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO

Publicado no DOU n° 061, de 29.03.2019, se¢éo 3, pagina 84

EDITAL N°42, DE 28 DE MARCO DE 2019
RESULTADO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida da Universidade Federal de Pernambuco,
no uso de suas atribuic@es, torna publico para conhecimento dos interessados, o resultado do Processo Seletivo
Simplificado para Professor Substituto, aberto através do Edital n° 27, de 22/02/2019, publicado no D.O.U. n°® 39,
de 25/02/2019, conforme quadro abaixo. (Processo 23076.013736/19-88).

DEPARTAMENTO/ AREA N

CENTRO VAGAS CLASSIFICACAO/NOME

1° Hannah Ceres Mello Santos

2° Isabelle Santos Araujo

3° Luiz Antonio Barbosa Tavares de
Lucena

4° Bianca de Carvalho Lopes Barros

5° Rafael Bezerra Nonato

Area: Prética de Ensino de Inglés /
LETRAS/CAC Subérea: Ensino de Inglés como 1
Lingua Estrangeira

1° Mércia Cristina Martins dos Santos
1 2° Amanda Katarine Correa Paes Barreto
3° Paloma Silva Lira

Area: Enfermagem em Saude da

ENFERMAGEM / CCS Crianca

1° Vanndcia Jordana de Carvalho Oliveira
2° Leidianny Firmino Costa

Area: Medicina 1 3° Paulo Gustavo Xavier Ramos
CIENCIAS DA VIDA / 4° Claudia Cristina Veloso da Silva

CAA Castro
5° Mariana Gurbindo Flores

Area: Medicina / Subérea;

Lo 1 1° Francisco Dannilo de Carvalho Isidoro
Psiquiatria

Sbnia Maria Medeiros de Menezes

Publicado no DOU n° 061, de 29.03.2019, secdo 3, pagina 84
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EDITAL N° 39 DE 19 DE MARCO DE 2019.

O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS da Universidade Federal de Pernambuco, em
conformidade com as disposicOes estabelecidas pelo Decreto n° 7.862/2012, de 08 de dezembro de 2012, Portaria
n° 08 — GM/MP, de 07 de janeiro de 2013, e pela Orientacdo Normativa SEGEP N° 1, de 10 de janeiro de 2013,
resolve:

1. Tornar publica a relagdo dos aposentados e/ou pensionistas que terdo o pagamento do provento e/ou
beneficio de pensdo suspenso por motivo de ndo atendimento a convocacdo e respectiva notificacdo para realizar
o recadastramento anual, no més do aniversario: DEZEMBRO/2018.

CPF NOME SITUACAO
FREDERICO WILSON TABOSA DE
076.721.524-91 |\ e oA APOSENTADO

054.187.394-68 JAIRINO WANDERLEY BARRETTO |APOSENTADO

033.921.394-91 MARIA AUREA MENDES DA SILVA |APOSENTADO

341.185.434-00 MARTA DA COSTA LIMA ROESLER |PENSIONISTA

2. O restabelecimento do pagamento do provento e/ou do beneficio de pensdo fica condicionado ao
recadastramento mediante comparecimento pessoal do interessado na Unidade de Recursos Humanos, sito a Av.
Prof. Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitaria, Prédio da Reitoria, sala 112, portando a documentagdo
estabelecida nos arts. 5° e 6° da Orientacdo Normativa SEGEP N° 01/2013, publicada no Diario Oficial da Unido
de 14 de janeiro de 2013.

3. . Na hipdtese de moléstia grave ou de impossibilidade de locomoc¢do do aposentado e/ou pensionista
devera ser solicitada visita técnica (domiciliar ou hospitalar), através de procurador ou familiar, na Se¢do de
Atendimento ao Servidor — SAS, Prédio da Reitoria, Sala 112, Av. Professor Moraes Rego, 1235 — Cidade
Universitaria ou por meio dos telefones (81) 2126-8166/2126-8176, para comprovacdo de vida do titular do
beneficio, ficando o pagamento restabelecido provisoriamente até que seja realizada a visita.

##ASS CAETANO CORREIA LIRA

Publicado no DOU n° 064, de 03.04.2019, secéo 2, pagina 67

RETIFICACAO NO EDITAL N° 60, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018

No quadro do Edital n° 60, de 26 de dezembro de 2018, publicado no D.O.U. n°® 248, de 27/12/2018,
referente @ homologacdo de resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos para DOCENTE DO
MAGISTERIO SUPERIOR, Classe ADJUNTO A, em regime de trabalho de DEDICA(;AO EXCLUSIVA, para
o Departamento de Ciéncia da Informacdo/CAC, Area: Arquivologia, Subéarea: Gestdo de Documentos, ONDE
SE LE: 1° lugar - Thais Hellen do Nascimento Santos, LEIA-SE: 1° LUGAR - Thais Helen do Nascimento
Santos.

Publicado no DOU n° 064, de 03.04.2019, secdo 3, pagina 73

RETIFICACAO AO EDITAL N° 33, DE 08 DE MARCO DE 2018

No quadro do Edital n‘133, de 08/03/2019, publicado no Diério’OficiaI da Unido n° 47, de
11/03/2019, pagina 67; ONDE SE LE: “CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS/Area académica: Fisioterapia”;
LEIA-SE: “Fisioterapia/CCS”. (Processo n° 23076.023261/2018-57)

Publicado no DOU n° 064, de 03.04.2019, secdo 3, pagina 73
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CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM GESTAO PUBLICA PARA O DESENVOLVIMENTO DO
NORDESTE
CURSO DE MESTRADO

Resultado Final da Selecio para a P6s-Graduacdo em Gestdo Publica para o Desenvolvimento do Nordeste
da UFPE — CCSA

De acordo com o Item 6.1 do Edital de Selec@o publicado no Boletim Oficial Especial 59 de 19 de
julho de 2018, disponivel em www.ufpe.br/PROGEPE, o nimero de vagas para o Mestrado é fixado em 32 (trinta
e duas) sendo 30 (trinta) para servidores da Universidade Federal de Pernambuco, as quais serdo preenchidas
pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de classificagao.

MESTRADO
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS PARA SERVIDORES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1 PAULO VICTOR DA CRUZ SOUTO MAICOR 9,40
2 MARCILIO BARBOSA DO NASCIMENTO 9,19
3 STELLA DE MELLO ALVES 9,07
4 LUCAS RAPOSO DE SOUZA COSTA 8,94
5 ELIZABETH ALVES DOS SANTOS 8,87
6 CLAUDIO JOSE LIMA DE CASTRO 8,84
7 XERXES XAVIER LINS 8,79
8 KATHARINE GALDINO MAIA GOMES 8,74
9 RIVANILDO VALERINO DE SANTANA JUNIOR 8,70
10 ANA MICHELINE DE SOUSA SILVA 8,66
11 POLIANA KARLA PEDRO DE OLIVEIRA 8,65
12 ROGERIO VIEIRA DE LIMA 8,64
13 MARIA CRISTIANE PEREIRA DOS SANTOS 8,64
14 CARLOS HENRIQUE MACIEL CABRAL 8,57
15 PAULO HENRIQUE MENESES BRASIL 8,55
16 DANIEL JORGE DE SOUZA MOURA 8,51
17 HELDER CARAN FERREIRA DOS SANTOS 8,46
18 RICARDO JUNIOR DE LIMA 8,43
19 PAULO HENRIQUE MARQUES DE OLIVEIRA 8,42
20 GUSTAVO CESAR PEREIRA DE SANTANA 8,36
21 GISELLY KARINE DE SOUZA 8,34
22 KLEIBSON GOMES FERREIRA 8,34
23 MARIA ISABEL TEOFILO DE SOUZA 8,23
24 IONE FERREIRA GUIMARAES 8,20
25 TARCISIO JOSE DE OLIVEIRA 8,20
26 ANNA KAROLINA VASCONCELQOS DA SILVA 8,14
27 JOSIANE DE ARAUJO AMARAL 8,10
28 POLIANA CASSIA GONCALVES PEREIRA 8,02
29 FLAVIA MARIA VALENCA XAVIER 7,97
30 CYBELLE LEAO FERREIRA 7,92
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APROVADOS (ALEM DO NUMERO DE VAGAS)

CLASSIFICACA | NOME NOTA
1 SOSTENES TARGINO DA SILVA 7,76
2 JONATHAN DE QUEIROZ GAMA 7,69
3 BRUNO PENIN DOS PASSOS 7,58

De acordo com o Item 6.1 do Edital de Selec@o publicado no Boletim Oficial Especial 59 de 19 de
julho de 2018, disponivel em www.ufpe.br/PROGEPE, o nimero de vagas para 0 Mestrado é fixado em 32 (trinta
e duas) sendo 2 (duas) para Publico Externo, as quais serdo preenchidas pelos candidatos classificados
obedecendo a ordem de classificacao.

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS PARA PUBLICO EXTERNO

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1 TULIO RICARDO DOS SANTOS TENORIO 8,88
2 JOAO MARCELO NOGUEIRA TAVARES 8,85
APROVADOS (ALEM DO NUMERO DE VAGAS)
CLASSIFICACAO NOME NOTA
3 CARLOS DO NASCIMENTO SILVA 7,30

Denilson Bezerra Marques

Coordenador do Programa de Mestrado Profissional em Gestéo Publica para o Desenvolvimento do

Nordeste

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCAGAO FiSICA

CURSO DE MESTRADO

Resultado Final da Selecdo para a Pds-Graduacdo em (PPGEF/MESTRADO) da UFPE — (CCS) -2019.1

De acordo com o Item 6 do Edital de Sele¢do publicado no Boletim Oficial ESPECIAL N° 094 de
31 DE OUTUBRO DE 2018, disponivel em www.ufpe.br/PROGEP, o nimero de vagas para o Mestrado é fixado
em 21, as quais serdo preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de classificacao.

MESTRADO
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS
CLASSIFICACAO NOME NOTA FINAL
1° TARCIO AMANCIO DO NASCIMENTO 9,050
2° JAKELINE OLINDINA FRANCELINO 8,618
3° DIEGO DE MELO LIMA 7,597
4° THIAGO BORGES MADUREIRA SABINO 7,467
5° JULIANE CAMILA DE OLIVEIRA RIBAS 7,078
6° FERNANDO DAMASCENO DE ALBUQUERQUE ANGELO 7,029
7° SYDCLEY FELIX DE ARRUDA 6,453
8° MARIA LAURA LUCIO SILVA DE MELO 6,165
9° MARCELO DE SANTANA OLIVEIRA 6,067
10° WYLLEMAX DOS SANTOS GOMES 5,643
11° EMERSON HENRIQUE DANTAS BOTELHO 5,536
12° ARIEL JOSE DO NASCIMENTO 5,379
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CLASSIFICACAO NOME NOTA FINAL

13° JOSE ANTONIO DA SILVA NETO 5,242
14° ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS 5,215
APROVADOS (ALEM DO NUMERO DE VAGAS)
CLASSIFICACAO NOME NOTA
15° RUDA GOLCALVES ESPIRITO SANTO 4,757

Tony Meireles dos Santos
Coordenador(a) do Programa- PPGEF

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM SAUDE COLETIVA
CURSO DE MESTRADO

Resultado Final da Selecdo para a Pés-Graduacdo em SAUDE COLETIVA/MESTRADO da UFPE — CCS)
2019.1

De acordo com o Item 6.1 do Edital de Selecdo publicado no Boletim Oficial 077 de 24 de setembro
de 2018, disponivel em www.ufpe.br/ppgsc, 0 nimero de vagas para o Mestrado é fixado em 19 (dezenove), as
quais serdo preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de classificacdo, sendo respeitadas as
escolhas das linhas de pesquisa dos candidatos no momento da inscricao.

MESTRADO
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1. DAIANE CORDEIRO DOS SANTOS 7,7
2 ALINE BEATRIZ DOS SANTOS SILVA 6,9
3 GEISANY AMANDA VEIGA BARBALHO DE MOURA 6,8
4. RAFAELA GOMES RIBEIRO DE SA 6,4
5. EMYLLE THAIS MELO DOS SANTOS 6,2
6 TASSIA MAYRA OLIVEIRA FARIAS 6,1
7 RAFAEL MOTA MENDONCA 6,1
8. CLEDSON REIS DOS SANTOS 6,1
9. SOFIA GUERRA AVILA 6,0
10. MYCHELSON SANTANA DA SILVA SANTOS 6,0
11. CYBELLE FERNANDA MARTINS 6,0
12. THAYS DE MELO BEZERRA 6,0

Thélia Barreto
Coordenadora do PPGSC do CCS da UFPE
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PORTARIA N.° 1.067, DE 28 DE MARCO DE 2019.

DISPENSA / DESIGNAGAO COLETIVA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutérias,

RESOLVE:

Dispensar e designar os servidores ocupantes de funcGes gratificadas e cargos comissionados, bem
como, fazer a reposicdo dos adicionais ocupacionais vigentes do CENTRO DE CIENCIA MEDICAS, conforme
quadro abaixo, de acordo com a reestruturacdo organizacional da UFPE

(Processo n°. 23076.049347/2017-29)

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

FG
SIAPE NOME CODLT | NOVA UNIDADE LOTACAO FUNCAO CDEXFG | ADIC | %
TACIANA DE
FREITAS
i 956 | SECRETARIA DO CCM
1132691 | MORAES FG-6 SECRETARIO 000000103
MARCELO
LARANJEIRAS | o, |COORDENAGAO
AMANCIO DO ADMINISTRATIVA - CCM
2153886 | NASCIMENTO FG-1 COORDENADOR | 000000100
DANIELLE ESCOLARIDADE DO CURSO
GOMES DE 960 | DE GRADUACAO EM
2085680 | ARAUJO MEDICINA - CCM FG-4 CHEFE 000000100
LINDSAY SECRETARIA DO CURSO DE
EVELYN DE 961 | GRADUACAO EM MEDICINA -
1854502 | LIRA PESSOA cCM FG-6 SECRETARIO 000000102
ISABELA COORDENACAO DE POS-
NOGUEIRA 973 | GRADUACAO EM CIRURGIA -
1650211 | PIMENTEL ccM FG-6 SECRETARIO 000000814
JOSE JOAQUIM COORDENACAO DE POS-
ALVES DA 973 | GRADUACAO EM CIRURGIA - RAIO-
1133389 | SILVA ccM X 10
PAULO SERGIO COORD DE POS-GRAD EM
OLIVEIRA DO 974 | SAUDE DA CRIANCA E DO
1132366 | NASCIMENTO ADOLECENTE - CCM FG-6 SECRETARIO 000000809
yAA}FfI'\fADE COORD DE POS-GRAD EM
e e 975 | NEUROPS CIENCIAS DO
1132902 | BARROS COMPORTAMENTO - CCM FG-6 SECRETARIO 000000815
COORDENACAO DE POS-
WALTERLEITE | 977 | GRADUACAO EM MEDICINA
1133749 | GALDINO TROPICAL CCM FG-6 SECRETARIO 000000812
COORDENACAO DE POS-
ESMERALDA 978 | GRADUACAO EM SAUDE
1133883 | REGO DANTAS TRANSLACIONAL - CCM FG-6 SECRETARIO 000000805
MARIA DE 050 | COORDENACAO DA AREA
1133207 | FATIMA DA ACADEMICA DE MEDICINA | FG-6 SECRETARIO 000000102
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SIAPE NOME CODLT | NOVA UNIDADE LOTACAO FUNCAO CDEXFG | ADIC |%
SILVA CLINICA - CCM
ANDRADE
CARLOS DA COORDENACAO DA AREA
SILVA NEVES 981 | ACADEMICA DE MEDICINA
1132618 | FILHO SOCIAL - CCM FG-6 SECRETARIO 000000107
COORDENACAO DA AREA
LUZIARIBEIRO | 982 | ACADEMICA DE MEDICINA
1132673 | DA SILVA TROPICAL- CCM FG-6 SECRETARIO 000000104
JB%'TJT\IEOZ COORDENACAO DA AREA
BRISSANTT 983 QECQSQAS'%AUPAETRI A-coM | FG6 SECRETARIO
1132039 | FILHO ADMINISTRATIVO | 000000105
LUIZ FLAVIO COORDENACAO DA AREA
ALVES DA 984 | ACADEMICA DE PATOLOGIA
1132833 | CRUZ - CCM INSAL | 20
g"OACR(;QRDg COORDENACAO DA AREA
BALBINODOS | 98° ﬁ\ICFAA?\]ET'\I"L'Cf'éC'V',\AATERNO' FG-6 SECRETARIO
1133080 | SANTOS ADMINISTRATIVO | 000000101
ADICIONAIS
NOVA UNIDADE
SIAPE | NOME CDE EXERCICIO DO CARGO CcDL LOTACAO ADIC | %
DIRETORIA DO
ALEXANDRE ALVES | 979 | COORDENACAO DA AREA CENTRO DE
1133746 | RODRIGUES ACADEMICA DE CIRURGIA 955 | CIENCIAS MEDICAS | INSAL |10
CARLOS AUGUSTO DIRETORIA DO
DE CARVALHO 979 | COORDENACAO DA AREA CENTRO DE
1213098 | MATHIAS ACADEMICA DE CIRURGIA 955 | CIENCIAS MEDICAS | INSAL |10
DIRETORIA DO
ESDRAS MARQUES | 979 | COORDENACAO DA AREA CENTRO DE
3315617 | LINS ACADEMICA DE CIRURGIA 955 | CIENCIAS MEDICAS | INSAL |10
FRANCISCO
EDUARDO
BEZERRA DE 979 DIRETORIA DO
ALBUQUERQUE COORDENACAO DA AREA CENTRO DE
1161521 | LIMA ACADEMICA DE CIRURGIA 955 | CIENCIAS MEDICAS | INSAL |10
DIRETORIA DO
MARCILIO ROMERO | 979 | COORDENACAO DA AREA CENTRO DE
1130881 | MACHADO ACADEMICA DE CIRURGIA 955 | CIENCIAS MEDICAS | INSAL |10
DIRETORIA DO
MARIA ANGELA DE | 979 | COORDENACAO DA AREA CENTRO DE
0371638 | LIMA ACADEMICA DE CIRURGIA 955 | CIENCIAS MEDICAS | INSAL |10
DIRETORIA DO
VIRGINIALAURA | 979 | COORDENACAO DA AREA CENTRO DE
1962768 | LUCAS TORRES ACADEMICA DE CIRURGIA 955 | CIENCIAS MEDICAS | INSAL |10
ALBERTO DIRETORIA DO
NICODEMUS 980 | COORDENACAO DA AREA CENTRO DE
0586846 | GOMES LOPES ACADEMICA DE MEDICINA CLINICA | 955 | CIENCIAS MEDICAS | INSAL | 10
ANA LUCIA DIRETORIA DO
COUTINHO 980 | COORDENACAO DA AREA CENTRO DE
0585051 | DOMINGUES ACADEMICA DE MEDICINA CLINICA | 955 | CIENCIAS MEDICAS | INSAL | 10
ANGELA LUZIA DIRETORIA DO
BRANCO PINTO 980 | COORDENACAO DA AREA CENTRO DE
2130616 | DUARTE ACADEMICA DE MEDICINA CLINICA | 955 | CIENCIAS MEDICAS | INSAL | 10
EMMANUELLE
TENORIO
ALBUQUERQUE 980 DIRETORIA DO
GODOI B DE COORDENACAO DA AREA CENTRO DE
3328566 | BARROS E ACADEMICA DE MEDICINA CLINICA | 955 | CIENCIAS MEDICAS | INSAL | 10
1133724 | GLAYDES MARIA | 980 | COORDENACAO DA AREA 955 | DIRETORIA DO INSAL |10
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NOVA UNIDADE
SIAPE | NOME CDE EXERCICIO DO CARGO CDL LOTACAO ADIC |%
TORRES DE LIMA ACADEMICA DE MEDICINA CLINICA CENTRO DE
CIENCIAS MEDICAS
DIRETORIA DO
HELOISA RAMOS 980 | COORDENACAO DA AREA CENTRO DE
2134805 | LACERDA DE MELO ACADEMICA DE MEDICINA CLINICA | 955 | CIENCIAS MEDICAS |INSAL |10
DIRETORIA DO
JOSE ROBERTO DE 980 | COORDENACAO DA AREA CENTRO DE
0583400 | ALMEIDA ACADEMICA DE MEDICINA CLINICA | 955 | CIENCIAS MEDICAS | INSAL |10
LUCIA HELENA DE DIRETORIA DO
OLIVEIRA 980 | COORDENACAO DA AREA CENTRO DE
2305006 | CORDEIRO ACADEMICA DE MEDICINA CLINICA | 955 | CIENCIAS MEDICAS |INSAL |10
MARIA DA DIRETORIA DO
CONCEICAO DE 980 | COORDENACAO DA AREA CENTRO DE
1130959 | BARROS CORREIA ACADEMICA DE MEDICINA CLINICA | 955 | CIENCIAS MEDICAS | INSAL |10
DIRETORIA DO
NADJA MARIA 980 | COORDENACAO DA AREA CENTRO DE
1133723 | JORGE ASANO ACADEMICA DE MEDICINA CLINICA | 955 | CIENCIAS MEDICAS |INSAL |10
DIRETORIA DO
RITA DE CASSIA 980 | COORDENACAO DA AREA CENTRO DE
2203975 | SANTA CRUZ ACADEMICA DE MEDICINA CLINICA | 955 | CIENCIAS MEDICAS | INSAL |10
DIRETORIA DO
ROBERTO DE 980 | COORDENACAO DA AREA CENTRO DE
0588316 | ANDRADE LIMA ACADEMICA DE MEDICINA CLINICA | 955 | CIENCIAS MEDICAS | INSAL |10
SUENIA TAVARES DIRETORIA DO
DE MACHADO 980 | COORDENACAO DA AREA CENTRO DE
1133726 | FRANCA ACADEMICA DE MEDICINA CLINICA | 955 | CIENCIAS MEDICAS | INSAL |10
SUZANA CRISTINA
CODECEIRA 980 DIRETORIA DO
TYRRASCH DE COORDENACAO DA AREA CENTRO DE
1130961 | ALMEIDA ACADEMICA DE MEDICINA CLINICA | 955 | CIENCIAS MEDICAS | INSAL |10
DIRETORIA DO
OSCAR BANDEIRA 981 | COORDENACAO DA AREA CENTRO DE
1130447 | COUTINHO NETO ACADEMICA DE MEDICINA SOCIAL | 955 | CIENCIAS MEDICAS | INSAL |10
COORDENACAOQO DA AREA DIRETORIA DO
ANA CATARINADE | 982 | ACADEMICA DE MEDICINA CENTRO DE
1221255 | SOUZA LOPES TROPICAL 955 | CIENCIAS MEDICAS | INSAL |10
COORDENACAO DA AREA DIRETORIA DO
ANDRE DE LIMA 982 | ACADEMICA DE MEDICINA CENTRO DE
2807168 | AIRES TROPICAL 955 | CIENCIAS MEDICAS | INSAL |10
COORDENACAOQO DA AREA DIRETORIA DO
CARLOS ROBERTO 982 | ACADEMICA DE MEDICINA CENTRO DE
2648920 | WEBER SOBRINHO TROPICAL 955 | CIENCIAS MEDICAS | INSAL |10
FRANCISCA COORDENACAO DA AREA DIRETORIA DO
JANAINA SOARES 982 | ACADEMICA DE MEDICINA CENTRO DE
1225887 | ROCHA TROPICAL 955 | CIENCIAS MEDICAS | INSAL |10
COORDENACAOQO DA AREA DIRETORIA DO
IVANIZE DA SILVA 982 | ACADEMICA DE MEDICINA CENTRO DE
1130907 | ACA TROPICAL 955 | CIENCIAS MEDICAS | INSAL |10
MARIA DE FATIMA COORDENACAO DA AREA DIRETORIA DO
DE MEDEIROS 982 | ACADEMICA DE MEDICINA CENTRO DE
2364033 | BRITO TROPICAL 955 | CIENCIAS MEDICAS | INSAL |10
MONICA CAMELO
PESSOA DE 982 COORDENACAO DA AREA DIRETORIA DO
AZEVEDO ACADEMICA DE MEDICINA CENTRO DE
0338178 | ALBUQUERQUE TROPICAL 955 | CIENCIAS MEDICAS | INSAL |10
REGINALDO COORDENACAO DA AREA DIRETORIA DO
GONCALVES DE 982 | ACADEMICA DE MEDICINA CENTRO DE
2036711 | LIMA NETO TROPICAL 955 | CIENCIAS MEDICAS | INSAL |10
SYLVIA MARIA DE 982 COORDENACAO DA AREA DIRETORIA DO
1132501 | LEMOS ACADEMICA DE MEDICINA 955 | CENTRO DE INSAL |10
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HINRICHSEN TROPICAL CIENCIAS MEDICAS
COORDENACAO DA AREA DIRETORIA DO
VLAUDIA MARIA 982 | ACADEMICA DE MEDICINA CENTRO DE
1134039 | ASSIS COSTA TROPICAL 955 | CIENCIAS MEDICAS | INSAL |10
ANTONIO MARCO COORDENACAO DA AREA DIRETORIA DO
DUARTE DE 983 | ACADEMICA DE CENTRO DE
1348490 | ALBUQUERQUE NEUROPSIQUIATRIA 955 | CIENCIAS MEDICAS | INSAL |10
JOAO ALBERTO COORDENACAO DA AREA DIRETORIA DO
GOMES DE 983 | ACADEMICA DE CENTRO DE
1131500 | CARVALHO NEUROPSIQUIATRIA 955 | CIENCIAS MEDICAS | INSAL |10
COORDENACAO DA AREA DIRETORIA DO
JOSE MARCELINO 983 | ACADEMICA DE CENTRO DE
2283866 | BANDIM NEUROPSIQUIATRIA 955 | CIENCIAS MEDICAS | INSAL |10
COORDENACAO DA AREA DIRETORIA DO
LUIZ ATAIDE 983 | ACADEMICA DE CENTRO DE
1133605 | JUNIOR NEUROPSIQUIATRIA 955 | CIENCIAS MEDICAS | INSAL |10
COORDENACAO DA AREA DIRETORIA DO
MURILO DUARTE 983 | ACADEMICA DE CENTRO DE
0336175 | DA COSTA LIMA NEUROPSIQUIATRIA 955 | CIENCIAS MEDICAS | INSAL |10
PEDRO AUGUSTO COORDENACAO DA AREA DIRETORIA DO
SAMPAIO ROCHA 983 | ACADEMICA DE CENTRO DE
1294582 | FILHO NEUROPSIQUIATRIA 955 | CIENCIAS MEDICAS | INSAL |10
LUCAS ANDRE DIRETORIA DO
CAVALCANTI 984 | COORDENACAO DA AREA CENTRO DE
1701590 | BRANDAO ACADEMICA DE PATOLOGIA 955 | CIENCIAS MEDICAS | INSAL |10
DIRETORIA DO
LUCIANO TAVARES | 984 | COORDENACAO DA AREA CENTRO DE
1130670 | MONTENEGRO ACADEMICA DE PATOLOGIA 955 | CIENCIAS MEDICAS | INSAL |10
DIRETORIA DO
ALMERINDA MARIA | 985 | COORDENACAO DA AREA CENTRO DE
2203908 | DO REGO SILVA ACADEMICA MATERNO-INFANTIL 955 | CIENCIAS MEDICAS | INSAL |10
ANA CAROLINE DIRETORIA DO
CAVALCANTI DELA | 985 | COORDENACAO DA AREA CENTRO DE
2482412 | BIANCA MELO ACADEMICA MATERNO-INFANTIL 955 | CIENCIAS MEDICAS | INSAL |10
DIRETORIA DO
AURELIO ANTONIO | 985 | COORDENACAO DA AREA CENTRO DE
2364037 | RIBEIRO DA COSTA ACADEMICA MATERNO-INFANTIL 955 | CIENCIAS MEDICAS | INSAL |10
DIRETORIA DO
DAYANNE MOTA 985 | COORDENACAO DA AREA CENTRO DE
4604835 | VELOSO BRUSCKY ACADEMICA MATERNO-INFANTIL 955 | CIENCIAS MEDICAS | INSAL |10
DIRETORIA DO
EDUARDO JOSE 985 | COORDENACAO DA AREA CENTRO DE
0586775 | CAMPOS LEITE ACADEMICA MATERNO-INFANTIL 955 | CIENCIAS MEDICAS | INSAL |10
DIRETORIA DO
ELISABETE 985 | COORDENACAO DA AREA CENTRO DE
2331458 | PEREIRA SILVA ACADEMICA MATERNO-INFANTIL 955 | CIENCIAS MEDICAS | INSAL |10
FATIMA MARIA DIRETORIA DO
DOHERTY DE 985 | COORDENACAO DA AREA CENTRO DE
0586822 | AGUIAR LEITE ACADEMICA MATERNO-INFANTIL 955 | CIENCIAS MEDICAS | INSAL |10
GEORGIA VERAS DIRETORIA DO
DE ARAUJO 985 | COORDENACAO DA AREA CENTRO DE
3921442 | GUEIROS LIRA ACADEMICA MATERNO-INFANTIL 955 | CIENCIAS MEDICAS | INSAL |10
DIRETORIA DO
GISELIA ALVES 985 | COORDENACAO DA AREA CENTRO DE
0586660 | PONTES DA SILVA ACADEMICA MATERNO-INFANTIL 955 | CIENCIAS MEDICAS | INSAL |10
DIRETORIA DO
HELENA JULIANA 985 | COORDENACAO DA AREA CENTRO DE
1352481 | NAGY ACADEMICA MATERNO-INFANTIL 955 | CIENCIAS MEDICAS | INSAL |10
DIRETORIA DO
JOSE CARLOS DE 985 | COORDENACAO DA AREA CENTRO DE
2314878 | LIMA ACADEMICA MATERNO-INFANTIL 955 | CIENCIAS MEDICAS | INSAL |10
MARCILIO LINS 985 COORDENACAO DA AREA DIRETORIA DO
0275517 | AROUCHA ACADEMICA MATERNO-INFANTIL 955 | CENTRO DE INSAL |10
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CIENCIAS MEDICAS
MARIA MARCIA DIRETORIA DO
NOGUEIRA 985 | COORDENACAO DA AREA CENTRO DE
0588232 | BELTRAO ACADEMICA MATERNO-INFANTIL 955 | CIENCIAS MEDICAS | INSAL |10
DIRETORIA DO
MARILIA DE 985 | COORDENACAO DA AREA CENTRO DE
1130713 | CARVALHO LIMA ACADEMICA MATERNO-INFANTIL 955 | CIENCIAS MEDICAS | INSAL |10
DIRETORIA DO
MARTA MACIEL 985 | COORDENACAO DA AREA CENTRO DE
1193023 | LYRA CABRAL ACADEMICA MATERNO-INFANTIL 955 | CIENCIAS MEDICAS | INSAL |10
ROMUALDA DIRETORIA DO
CASTRO DO REGO 985 | COORDENACAO DA AREA CENTRO DE
0583269 | BARROS ACADEMICA MATERNO-INFANTIL 955 | CIENCIAS MEDICAS | INSAL |10
ROSEMARY DE DIRETORIA DO
JESUS MACHADO 985 | COORDENACAO DA AREA CENTRO DE
1193244 | AMORIM ACADEMICA MATERNO-INFANTIL 955 | CIENCIAS MEDICAS | INSAL |10
DIRETORIA DO
SILVIA WANICK 985 | COORDENACAO DA AREA CENTRO DE
1134614 | SARINHO ACADEMICA MATERNO-INFANTIL 955 | CIENCIAS MEDICAS | INSAL |10
DIRETORIA DO
SOPHIE HELENA 985 | COORDENACAO DA AREA CENTRO DE
2282111 | EICKMANN ACADEMICA MATERNO-INFANTIL 955 | CIENCIAS MEDICAS | INSAL |10
DIRETORIA DO
SUZANA MARIA 985 | COORDENACAO DA AREA CENTRO DE
3315896 | RAMOS COSTA ACADEMICA MATERNO-INFANTIL 955 | CIENCIAS MEDICAS | INSAL |10
DIRETORIA DO
TEREZINHA 985 | COORDENACAO DA AREA CENTRO DE
0583403 | TENORIO DA SILVA ACADEMICA MATERNO-INFANTIL 955 | CIENCIAS MEDICAS | INSAL |10
LUIS HENRIQUE
BEZERRA 972 DIRETORIA DO
CAVALCANTI CENTRO DE
3520503 | SETTE COORDENACAOQO DE EXTENSAO 955 | CIENCIAS MEDICAS | INSAL |10

PORTARIA N° 1.104, DE 29 DE MARCO DE 2019

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Conceder Adicional de Periculosidade, a partir de 17/04/2018, a WAGNER SOARES DE LIMA,

Matricula SIAPE n° 2266937, no cargo de TECNOLOGO, lotado(a) no(a) Superintendéncia de Seguranca
Institucional. (Processo n° 23076.014605/2018-37).
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SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES

Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N°1.105, DE 29 DE MARCO DE 2019

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,

RESOLVE

Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 28/11/2018, a MARIA DO SOCORRO LIMA DO
NASCIMENTO, Matricula SIAPE n° 1131420, no cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, lotado(a) no(a)
Hospital das Clinicas - Servico de Psiquiatria (Ambulatério), em grau de exposicio MEDIO. (Processo n°
23076.044422/2018-46).

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 1.106, DE 29 DE MARCO DE 2019

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,

RESOLVE

Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 26/11/2018, a LUCIANA ALVES MOREIRA, Matricula
SIAPE n° 1306896, no cargo de ENFERMEIRO, lotado(a) no(a) Hospital das Clinicas - Servico de Ginecologia
(Ambulatério), em grau de exposi¢cdo MEDIO. (Processo n° 23076.044214/2018-47)

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N°1.107, DE 29 DE MARCO DE 2019

CANCELAMENTO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Cancelar o Adicional de Insalubridade, a partir de 28/11/2018, de MARILENE GOMES
SILVESTRE, Matricula SIAPE n° 1134608, no cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, lotado(a) no(a)
Hospital das Clinicas - Servico de Psiquiatria (Ambulatério). (Processo n° 23076.044415/2018-44)

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 002 - CFCH, DE 06 DE ABRIL DE 2018

EMENTA: DESIGNACAO DE COORDENADOR

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS, no uso de suas
atribuigdes,

RESOLVE:

Designar o Prof. Romulo Luiz Xavier do Nascimento, do Departamento de Histdria, como
coordenador do Laboratério de Pesquisa e Ensino de Histéria — LAPEH. E o professor George Félix Cabral de
Souza, do Departamento de Historia, como vice-coordenador do supracitado laboratdrio.

RICARDO PINTO DE MEDEIROS
Vice-Diretor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO N° 04/2019

EMENTA: Dispde sobre a representacdo e a escolha dos Servidores
Técnico-administrativos em Educacéo junto ao Conselho
Universitario.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes e
considerando o disposto no artigo 10, incisos VIl e VIII do Estatuto,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DIPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolucdo disciplina a representacdo e o processo de escolha dos servidores técnico-

administrativos em educacgdo no Conselho Universitario, sendo:
I - um representante do Hospital das Clinicas;
I1-  um representante da Reitoria e Orgdos Suplementares, com excecdo do citado no inciso | deste
artigo.

Paragrafo Unico. Os representantes mencionados neste artigo serdo eleitos pelos seus pares, observada a
respectiva unidade de lotag&o.

Art. 2° Participardo da eleicdo os servidores técnico-administrativos em educacdo ativos e em efetivo
exercicio, lotados nas unidades mencionadas no artigo anterior.

CAPITULO I
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 3° Para coordenar, organizar e supervisionar o processo eleitoral serd constituida uma Comissdo
Eleitoral composta por seis servidores técnico-administrativos com os respectivos suplentes, sendo:
I - trésindicados pelo reitor;
Il - trés indicados pelos 6rgdos de representacdo dos servidores técnico-administrativos em educacéo;
8§ 1° Seréa escolhido igual numero de suplentes para os membros da Comissao Eleitoral, na forma prevista
nos incisos I e 11 deste artigo;
§ 2° Sdo impedidos de integrar a Comissdo Eleitoral, além dos candidatos inscritos, seus conjuges e
parentes até em segundo grau, tanto por consanguinidade como por afinidade.
8§ 3° A comissdo sera designada por portaria do reitor.
Art. 4°. A Comissdo Eleitoral elegerd, entre seus pares, um Presidente e Vice-Presidente e deliberara, por
maioria simples de seus integrantes presentes em reunido da qual participe a maioria absoluta de seus membros.
8 1° Em caso de empate em votacdo de matéria apreciada pela Comissdo Eleitoral, o Presidente podera
exercer 0 voto de qualidade;
§ 2° As decisbes da Comisséo Eleitoral serdo divulgadas na pagina da UFPE.
Art. 5°. A Comissdo Eleitoral compete:
I - organizar o processo eleitoral;
Il - estabelecer o calendario da realizagdo da consulta;
I11 - homologar a inscrigdo dos candidatos;

IV - indicar, com antecedéncia de quarenta e oito horas do inicio da votacdo, os integrantes das mesas
receptoras de votos e instruir as respectivas mesas sobre os procedimentos adotados no processo
eleitoral;

V - credenciar delegados e fiscais;

VI -  decidir sobre a impugnacao de urnas;

VIl - decidir, em grau de recurso, sobre a nulidade de voto;
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VIII - solicitar a Diretoria de Gestdo de Pessoas da PROGEPE a relagcdo nominal, por ordem alfabética e
nimero de matricula de servidores técnico-administrativos em educacdo da UFPE por unidade de
lotacéo;

IX-  fiscalizar o cumprimento das normas estabelecidas no processo e, em caso de violacdo, oferecer
denuncia ao Conselho Universitario, que deliberara sobre a impugnacéo de candidatura;

X - apurar os votos e elaborar o relatério com os resultados da elei¢do e encaminha-lo para
homologacdo do Conselho Universitario;

CAPITULO 111
DAS CANDIDATURAS

Art. 6° Somente poderdo candidatar-se servidores técnico-administrativos em educagdo em efetivo
exercicio e lotados nas unidades que serdo representadas.

Art. 7°. As inscri¢des serdo individuais, ndo podendo concorrer os servidores que:

I - estejam com processo em tramitacdao de remocdo, redistribuicdo ou aposentadoria;

Il - tiveram penalidades disciplinares nos ultimos cinco anos.

Art. 8°. A inscricdo das candidaturas sera feita junto a Secretaria dos Orgdos Deliberativos Superiores, por
requerimento dos candidatos, dirigida ao Presidente da Comissao Eleitoral.

§ 1° No primeiro dia util subsequente ao encerramento do prazo das inscri¢des, a Comisséo Eleitoral
decidira sobre a homologacéo das mesmas.

8 2° A relagdo contendo as candidaturas homologadas sera divulgada pela Comisséo Eleitoral.

CAPITULO IV
DA DIVULGAGAO DAS CANDIDATURAS

Art. 9°. A divulgacdo das candidaturas podera ser feita através de debates, entrevistas, documentos
impressos e mediante sitios na rede mundial de computadores, mensagens eletrénicas e nas redes sociais.
8§ 1°. N&o sera permitida a divulgacdo por meio de:
I - afixacdo de material publicitario, inscricdes ou pichagdes em moveis, portas, janelas, muros e
paredes dos prédios pertencentes a Universidade;
Il - faixas em espacos dos Campi da Universidade;
I11-  propaganda eleitoral em material institucional;
IV - veiculos de som, bandas, charangas ou quaisquer grupos de musicos, dentro dos campi
universitarios;
V- telemarketing, em qualquer horario.
8 2°. Fica expressamente proibida a utilizagdo de simbolos institucionais na divulgagao das candidaturas.
§ 3°. Cabe & Comissdo Organizadora da Consulta indicar os locais de afixagdo de documentos impressos.
Art. 10. O dispéndio com a divulgacdo das candidaturas sera de responsabilidade dos candidatos e grupos
internos de apoio, sendo vedado, a qualquer titulo, 0 uso de recursos institucionais.

CAPITULO V
DOS PROCEDIMENTOS DA ELEICAO

Art. 11. Para a eleigdo serdo instaladas mesas receptoras de votos, composta por dois servidores técnico-
administrativos em educacdo, previamente designados pela Comissdo Eleitoral, juntamente com o0s seus
respectivos suplentes.

Art. 12. Constando o nome de um mesmo servidor em mais de uma lista eleitoral, o eleitor votard somente
uma vez no cargo mais antigo.

Art. 13. Aos componentes da mesa receptora de votos é proibida a pratica de propaganda ou algo que
identifique suas preferéncias ou rejei¢des a qualquer um dos candidatos concorrentes.

8 1° As candidaturas, seus representantes, delegados e fiscais ndo estdo sujeitos a esta restricao.

§ 2° Na area reservada para votacdo ndo podera haver propaganda.

8§ 3° Seré permitido 0 acesso as se¢Oes eleitorais de todos os candidatos registrados para fins de votagdo e
fiscalizag&o.
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Art. 14. A apuracgdo do resultado da votagdo serd realizada em data definida no calendario elaborado pela
Comisséo Eleitoral.

Paragrafo unico. Além dos integrantes da Comissdo Eleitoral e das mesas apuradoras, sera permitida a
permanéncia no local de apuracéo apenas dos fiscais, delegados e candidatos.

Art. 15. Serdo considerados como membros titulares os servidores mais votados para cada representacdo
mencionada nos incisos | e Il do art. 1°.

§ 1° A supléncia sera ocupada pelos servidores imediatamente mais votados para cada representacao
referida no caput.

8 2° Ocorrendo empate entre 0s servidores mais votados, sera considerado eleito o servidor com mais
tempo de servigo na UFPE.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 16. Consideram-se como efetivo exercicio os afastamentos previstos no artigo 102 da Lei n°
8112/1990.

Art. 17. Das decisdes da Comissdo Eleitoral cabera recurso ao Conselho Universitario, no prazo de dois
dias Uteis apos sua divulgacéo.

Art. 18. A Comissdo Eleitoral sera automaticamente extinta, uma vez aprovado o seu relatério pelo
Conselho Universitério.

Art. 19. O processo eleitoral é considerado ato de servigco e devera ter o apoio logistico de érgdos da
administracéo.

Paragrafo Unico. A participacdo nos trabalhos de recepcdo, fiscalizacdo e de apuracdo de votos tera
prioridade sobre qualquer outra atividade, cabendo a Comissdo Eleitoral emitir declaragdo para efeito de
justificativa.

Art. 20. O descumprimento de qualquer artigo desta Resolugdo resultard em processo de impugnacao de
candidatura, garantindo-se o direito de defesa.

Art. 21. Perder4 o mandato o representante que deixar de pertencer ao segmento ou a unidade de lotacdo
por ele representado.

Art. 22. Os casos omissos nesta Resolucdo serdo decididos pela Comisséo Eleitoral.

Art. 23. Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo no Boletim Oficial da
Universidade, revogada a Resolugdo n° 02/2008 do Conselho de Administragao.

APROVADA NA 42 (QUARTA) SESSAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, REALIZADA NO DIA 02 DE ABRIL DE 2019.

Presidente: ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
- Reitor -

JULGAMENTO DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS AO CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA DOCENTE DO MAGISTERIO SUPERIOR

Em sua 22 reunido, ocorrida em 02/04/2019, O CONSELHO DEPARTAMENTAL DO CENTRO DE
CIENCIAS MEDICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO JULGOU a homologacéo
das inscricBes dos candidatos abaixo relacionados no Concurso Publico de Provas e Titulos para o cargo de
Professor ASSISTENTE A, em regime de trabalho de Dedicac¢do Exclusiva 20 horas, aberto mediante Edital n°
01, de 02 de janeiro de 2019, publicado no D.O.U. n © 03, de 04 de janeiro de 2019 e publicado no Boletim
Oficial da UFPE n° 65, de 13/08/2018.
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CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS
AREA ACADEMICA: CIRURGIA

AREA: CIRURGIA

SUBAREA: CIRURGIA ORTOPEDICA

N° DO PROCESSO: 23076.052839/2016-11
CLASSE: ASSISTENTE A

INSCRIGCOES DEFERIDAS:
OLDIMAR BARBOSA E SILVA
FELIPE ALVES DO MONTE

OBSERVAGCAO: Conforme o item 17.9 do Edital de abertura do concurso, permanecem com as inscricoes
validas e deferidas os candidatos que se inscreveram no certame relativo ao Edital n® 56/2016, anulado consoante
Edital n° 58, de 20/07/2017, publicado no Diario Oficial da Unido n® 139, de 21/07/2017, cujos deferimentos de
inscricdo foram publicados no Boletim Oficial n° 84, de 16/08/2016, sdo eles:

PABLO MOURA DE ANDRADE LIMA;

RICARDO BARRETO MONTEIRO DOS SANTOS;

FABIO HENRIQUE DO COUTO SOARES;

CLARISSA MIRANDA CARNEIRO DE ALBUQUERQUE OLBERTZ;
SERGIO AUGUSTO SILVA PAREDES MOREIRA

IN~SCRIQ©ES INDEFERIDAS:
NAO HOUVE.

CENTRO DE BIOCIENCIAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM INOVACAO TERAPEUTICA
CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 26/03/2019)

O Coordenador do Programa de Pos-graduacdo em Inovacdo Terapéutica torna publico o presente
Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através do endereco eletronico http://www.propesq.ufpe.br, as normas do
Processo Seletivo para Admissdo — 2° Semestre Ano Letivo 2019 - ao corpo discente ao Programa de Pos-
graduacdo em Inovacdo Terapéutica, Cursos de Mestrado e Doutorado:

1 — Inscrigdo:

1.1 — Para o Curso de Mestrado, exige-se graduacdo na area do Programa de Pés-Graduacdo em Inovacgdo
Terapéutica, ou areas afins, reconhecida pelo MEC; e para o Curso de Doutorado, mestrado na &rea do Programa
de Pos-Graduacdo em Inovagdo Terapéutica, ou areas afins, realizados em instituicbes reconhecidas pela
CAPES/MEC.

1.2 — A inscricdo se realizard na Secretaria da Pds-graduacdo em Inovacdo Terapéutica, situada no 1° andar do
Centro de Biociéncias — CB, UFPE, Av. Prof. Moraes Rego, S/N — Cidade Universitaria 50.670-420 — Recife —
PE, entre os dias 29 de abril de 2019 e 10 de maio de 2019, entre 9h e 12h e 14h e 16h, pessoalmente ou através
de procurador, mediante a apresentacdo de instrumento de mandato.

1.3 — A inscricdo poderd ser realizada por correspondéncia, via SEDEX, desde que postada até a data de
encerramento das inscri¢des, sendo recebidas até o dia 15/05/2019.

1.4 — As inscrigdes por correspondéncia serdo verificadas quando do seu recebimento pela Comisséo de Selecéo e
Admissédo no que se refere ao cumprimento dos requisitos para a sua aceitacéo, conforme item 2.
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1.5 — Séo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes e a documentacdo por ele
fornecidas para a inscri¢do, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipétese ou a
qualquer titulo.

2 — Documentacéo para a inscri¢ao:
2.1 — Documentacao exigivel para a inscri¢do no Mestrado e no Doutorado:

a) Ficha de Inscri¢do preenchida, na forma do Anexo I;

b) 01 (uma) foto 3 x 4, recente;

c) comprovante de pagamento da taxa no valor de R$ 50 (Cinquenta reais), conforme boleto (Anexo I1),

podendo ser efetivado através do endereco eletrdnico www.stn.fazenda.gov.br;

d) Curriculum Vitae (no modelo adotado pelo Programa);

e) copias de CI, CPF, Titulo de Eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral (obtida atravées do site do Tribunal

Superior Eleitoral, TSE, ou no cartorio eleitoral), ou passaporte, no caso de candidato estrangeiro.

OBSERVACAOQ: N&o serdo aceitos comprovantes de votacdo e/ou comprovantes de justificativa

eleitoral. Caso a emissdo da certiddo de quitacdo eleitoral pela internet esteja indisponivel, o

documento poderéa ser obtido em qualquer cartério ou posto de atendimento eleitoral.
2.1.1 - O aluno regularmente matriculado na UFPE, que comprove ser concluinte de curso de graduacdo ou de
mestrado, os servidores ativos e inativos da UFPE (técnico-administrativos e docentes) e professor substituto, e o
candidato inscrito no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135/2007 e conforme Res. 3/2016 do Conselho de Administracdo da
UFPE, poderdo requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscricdo até o quinto dia anterior ao do
encerramento das inscri¢cdes (Anexo VI). Esta opg¢do deve ser assinalada na ficha de inscricdo (Anexo I) e a
condicdo de isencdo deve ser apresentada;
2.1.2 — No caso do item anterior, a decisdo serd comunicada ao candidato em data anterior ao encerramento das
inscricdes, preferencialmente por meio eletrbnico, para o endereco indicado pelo candidato no momento da
inscricao;
2.1.3 — Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscri¢do, é facultado ao candidato, em dois
dias Uteis, o pagamento da taxa ou a interposicdo de recurso, dotado de efeito suspensivo, enderecado a
Coordenacao do Programa.
2.2 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Mestrado deverdo instruir a ficha de
inscricdo com:

a) Projeto de pesquisa, em 03 copias;

b) Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduagao;

c) Copiado histérico escolar do Curso de Graduagao.
2.3 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Doutorado deverdo instruir o
requerimento de inscri¢cdo com:

a) Projeto de pesquisa, em 03 copias;

b) Diploma ou comprovante de concluséo do Curso de Graduacdo e Mestrado;

c) Copiado histérico escolar dos Cursos de Graduagdo e Mestrado.
2.4 — O diploma de Curso de Graduacdo ou de Mestrado obtido no exterior devera ser apresentado com
autenticacdo do Consulado do Brasil no pais onde 0 mesmo foi emitido ou com Apostila de Haia, no caso dos
paises signatarios da Convencao da Apostila de Haia. A exigéncia deste item é dispensada para diplomas obtidos
na Francga, para 0s quais nao é necesséria nenhuma autenticag&o.
2.5 — Admitir-se-a inscricdo condicionada a selecdo de mestrado, de concluintes de curso de graduacdo, e a
selecdo de doutorado, de concluintes de curso de mestrado. Para realizar a inscricdo condicionada, faz-se
necessaria a entrega, juntamente com os demais documentos exigidos, de declaracdo de concluséo ou de provavel
concluinte, com a data prevista para conclusdo do curso, emitida pela instituicdo e assinada pelo coordenador do
curso. Em caso de classificacdo de candidatos que tenham realizado a inscri¢do condicionada, o direito a vaga
estard condicionado & entrega de documento comprobatério de conclusdo da graduagdo ou do mestrado, até a data
de realizacdo da matricula.

3 - Exame de Selec@o e Admissdo. O Concurso seré procedido pela Comissédo de Selecdo e Admissdo designada
pelo Colegiado do Programa, formada por cinco membros.
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3.1 — A Sele¢do para 0 Mestrado constara de:

Etapas do Concurso ao Mestrado Datas Horarios

Inscricdes 29/04 a 10/05/2019 9h as 12h e 14h as 16h
Etapa 1
Prova de Conhecimento 20/05/2019 9has 11h
Prova de Idioma 20/05/2019 14h as 15h30
Resultado 20/05/2019 17h
Prazo Recursal 21, 22 e 23/05/2019 9h as 12h e 14h as 16h
Etapa 2
Avaliacdo do Curriculum Vitae 24/05/2019 9h as 16h
Andlise e Defesa do Pré-projeto de pesquisa 27/05/2019 8h30 as 16h
Resultado 29/05/2019 15h
Prazo recursal 30, 31/05 e 03/06/2019 9h as 12h e 14h as 16h
Resultado final 04/06/2019 15h
Prazo recursal 05 a 07/06/2019 9h as 12h e 14h as 16h
Matricula 08/2019 Conforme

calendario de Matricula do

Sig@P6s/PROPESQ

Inicio das aulas 08/2019 Conforme definido

pelo Curso apds matricula

3.1.1 — Prova de Conhecimento: A prova de conhecimento, que € eliminatdria, com nota minima de cinco (5,0)
e peso dois (2,0), terd duracdo de duas (2) horas, sendo vedada a consulta a qualquer material bibliogréfico e a
utilizagdo de aparelhos de comunicacao.

3.1.1.1 — A prova versara sobre 0 Programa constante do Anexo IlI.

3.1.1.2 - A prova de conhecimento podera ser compostas de questdes objetivas e subjetivas.

3.1.1.3 — S&o critérios para a avaliacdo das questdes subjetivas da prova de conhecimento: a) clareza e
propriedade no uso da linguagem; b) dominio dos contedos, evidenciando a compreensdo dos temas abordados
nas bibliografias indicadas neste Edital; c) dominio e precisdo no uso de conceitos e ferramentas analiticas; d)
coeréncia no desenvolvimento das ideias e capacidade argumentativa; €) pertinéncia e articulagéo das respostas as
questdes ou temas da prova.

Critérios Percentual
a) clareza e propriedade no uso da linguagem 25%
b) dominio dos contelidos, evidenciando a compreensdo dos temas abordados 25%
c) dominio e precisdo no uso de conceitos e ferramentas analiticas 20%
d) coeréncia no desenvolvimento das ideias e capacidade argumentativa 20%
e) pertinéncia e articulacdo das respostas as questdes ou temas da prova 10%

3.1.2. - Prova de Idioma: A prova de idioma (Inglés), que € eliminatdria, com nota minima cinco (5,0) e peso
um (1), objetiva avaliar a capacidade de compreenséo de textos em uma lingua estrangeira, tera duracéo de 1 hora
e meia, sendo vedada a consulta a dicionério e a utilizagdo de aparelhos de comunicago.

3.1.2.1 — A prova de idioma constara de interpretacdo de textos cientificos selecionados a partir de publicagdes
em periddicos analisados no Journal Citation Reports (JCR), sera uma prova objetiva, onde apenas uma resposta
é a correta.

3.1.2.2 — S&o critérios para avaliagdo da prova de idioma: a) demonstracdo de capacidade de compreensdo de
texto; b) responder corretamente as questGes formuladas segundo o texto objeto da prova de conhecimento de
idioma.

Critérios Percentual

a) demonstracdo de capacidade de compreensao de texto 50 %

b) responder corretamente as questdes formuladas segundo o texto objeto da prova de | 50 %
conhecimento de idioma

B.O. UFPE, RECIFE, 54 (029 ESPECIAL): 01 -49 04 DE ABRIL DE 2019. 6



3.1.3. —Analise e Defesa do Projeto de Pesquisa:

3.1.3.1 — A Anadlise e defesa do projeto de pesquisa, de carater classificatério, tem peso trés e meio (3,5).

3.1.3.2 — A banca sera composta por 5 membros, entre internos e externos ao Programa.

3.1.3.3 — Séo critérios para a anélise e defesa do projeto: a) aderéncia a linha de pesquisa escolhida pelo
candidato; b) pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizacdo; c) contextualizacao
tedrico-metodologica dos topicos envolvidos; d) redacdo, demonstracdo de capacidade do uso do vernaculo,
clareza e consisténcia; e) consisténcia da pesquisa proposta, demonstracdo de conhecimento dos autores
principais da area, dos debates atuais; f) demonstra¢do de autonomia intelectual e pensamento critico.

Critérios Percentual
a) aderéncia a linha de pesquisa escolhida pelo candidato 5%

b) pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizacao 10 %

¢) contextualizacdo tedrico-metodoldgica dos topicos envolvidos 20 %

d) redacdo, demonstracdo de capacidade do uso do vernaculo, clareza e consisténcia 15%

e) consisténcia da pesquisa proposta, demonstracdo de conhecimento dos autores | 30 %
principais da area, e dos debates atuais

f) demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento critico 20 %

3.1.3.4 — O depdsito do projeto de pesquisa perante a Comissdo de Selegcdo e Admissdo sera de responsabilidade
exclusiva do candidato no ato da inscri¢do, em 03 vias, com 0 minimo de 5 e 0 maximo de 10 paginas, contendo,
no minimo: tema, justificativa, revisdo da literatura, objetivo, metodologia, cronograma e referéncias. Sugere-se
papel A4 branco; margens superior e esquerda 3,0 cm; inferior e direito 2,0 cm; fonte tamanho 11; entre linhas
1,5 cm; e demais formatacdes livres.

3.1.4 — Avaliagéo do Curriculum Vitae

3.1.4.1 — A avaliagdo do Curriculum, com peso trés e meio (3,5), tem carater classificatorio.

3.1.4.2 — Na avaliacdo do Curriculum Vitae sera obedecida a seguinte tabela de pontuacao:

1 - FORMACAO ACADEMICA (Peso 2):

Cursos: Indicar curso, institui¢do, periodo Pontuacdo Méaxima (10 pontos)

Média do Historico Escolar - 9,0 para média geral entre 9,0 e
10,0.
- 8,0 para média geral entre 8,0 e
8,9.
- 7,0 para média geral entre 7,0 e
7,9.
- 6,0 para média geral entre 6,0 e
6,9.
- 5,0 para média geral entre 5,0 e
5,9.

Especializagdo na &rea do Programa (360 h) 2,0 por especializagdo concluida
(Méximo 4,0)

Especializacdo em outras &reas (360 h) 1,0 por especializagdo concluida
(Méaximo 4,0)

Aperfeicoamento na &rea do Programa (180 h) 1,0 por aperfeicoamento concluido
(Méximo 2,0)

Disciplinas em cursos de p6s-graduacdo na area do Programa 0,1 por disciplina (Mé&ximo 1,0)

2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNCOES EXERCIDAS (Peso 0,5):

Atividade: Indicar periodo, local, funcdo, envolvimento Pontuacdo Méaxima (10 pontos)
Professor de ensino fundamental 1,0 por ano (Méximo 5,0)
Professor de ensino médio na area do Programa 1,5 por ano (Méximo 8,0)
Professor de terceiro grau na area 2,0 por ano (Maximo 6,0)
Professor de terceiro grau de areas afins 1,0 por ano (Méximo 5,0)
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Atividade: Indicar periodo, local, funcdo, envolvimento

Pontuacdo Méxima (10 pontos)

Profissional na area do Programa ou em areas afins (pesquisador, fiscal,
perito, etc.)

1,0 por ano (Maximo 5,0)

Consultor efetivado em projetos de pesquisa, ensino e consultoria

1,0 por ano (Méximo 5,0)

Outras atividades (técnico em pesquisa, assistente de laboratorio, etc.)

1,0 por ano (Méximo 5,0)

Atividades desenvolvidas sem vinculo empregaticio (instrutor, consultor
temporario, etc.)

0,5 por atividade (Maximo 5,0)

3 - ATIVIDADES DE PESQUISA (Peso 3):

Atividade: Indicar local, projeto, periodo, orientagdo, envolvimento.

Pontuacdo Maxima (10 pontos)

Estagio voluntério, minimo 120 horas

0,2 por cada 120 horas (Maximo
6,0)

Bolsa de Iniciacdo Cientifica ou similar

1,0 por ano de bolsa (Méaximo 5,0)

Bolsa de aperfeicoamento ou similar

1,0 por ano de bolsa (Maximo 2,0)

Outras atividades relevantes (ex.: orientacdo de estagios e monografias)

1,0 por orientacdo concluida e 0,5
por co-orientacdo concluida
(Méximo 2,0)

Participagdo em projeto de pesquisa aprovado por 6rgdo de fomento

1,0 por participagdo (Maximo 4,0)

4 — PRODUCAO ACADEMICA (Peso 3):

Trabalho produzido: Indicar periddico/evento, local, titulo, autores,
nimero de paginas.

Pontuacdo Méaxima (10 pontos)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos de estudantes

0,1 (Méaximo 1,0)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais
locais/regionais

0,2 (Méaximo 2,0)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos
nacionais

profissionais

0,3 (Méaximo 3,0)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos internacionais

0,4 (Méaximo 4,0)

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso de estudantes

0,3 (Maximo 3,0)

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congressos profissionais
locais/regionais

0,4 (Maximo 3,0)

Publicagdo de trabalhos completos em anais de congresso nacional

0,5 (Méaximo 3,0)

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso internacional

0,7 (Maximo 3,0)

Publicacdo em revista nacional/internacional inclusa no Qualis/fCAPES

- Qualis Al e A2 da Area de
Farmacia — 10,0

- Qualis B1 a B3 da Area de
Farmacia — 8,0

- Qualis B4 a B5 da Area de
Farmacia — 6,0

- Qualis C da Area de Farméacia —
4,0

- PublicacGes em revistas avaliadas
pelo JCR com fator de impacto
equivalente a classificagdo “Qualis”
acima terdo pontuacéo similar.

Publicacdo em revista nacional/internacional ndo inclusa no

Qualis/CAPES

1,0 (Méaximo 5,0)

Publicacdo de capitulos de livros

2,0 (Maximo 6,0)

Deposito de patente com registro do depdsito

3,0

Outras atividades pertinentes ( ex.: prémios cientificos)

1,0
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5 - ATIVIDADES DE EXTENSAO (Peso 1,5):

Trabalho produzido: Indicar evento, curso, duragéo. Pontuacdo Méaxima (10 pontos)
Participacdo em congressos e simp6sios sem apresentacdo de trabalho 0,1 por participacdo (Maximo 1,0)
Minicurso (minimo 12h), como aluno 0,5 por minicurso (Mé&ximo 3,0)
Participacdo em cursos com média dura¢do (min. 40h) 1,0 por curso (Maximo 3,0)

Palestrante/Monitor em eventos cientificos e de extensdo locais, | 1,0 por evento (Maximo 3,0)
minicursos.

Participagdo em atividades de campo (ex.: expedi¢Bes cientificas, | 0,2 por atividade (Maximo 2,0)
levantamentos faunisticos)

Participacdo em Bancas Examinadoras de conclusao de curso 1,0 por banca (Méximo 3,0)

Participacdo em Bancas de Comiss6es Julgadoras 1,0 por banca (Méximo 3,0)

Comissao organizadora eventos cientificos/extensao (Feiras de Ciéncias, | 0,5 por comissdo (Maximo 2,0)
congressos, etc.)

Participacdo em projeto registrado de extensdo 1,0 por projeto (Méaximo 4,0)
Monitoria de disciplina 1,0 por disciplina (Maximo 4,0)
Outras atividades pertinentes 0,1 por atividade (Maximo 0,5)

3.2 — A selecdo para o Doutorado constara de:

Etapas do Concurso ao Doutorado Datas Horarios

InscrigBes 29/04 a 10/05/2019 9h as 12h e 14h as 16h
Etapa 1
Prova de Conhecimento 20/05/2019 9has 11h
Resultado 20/05/2019 17h
Prazo Recursal 21, 22 e 23/05/2019 9h as 12h e 14h as 16h
Etapa 2
Avaliacdo do Curriculum Vitae 24/05/2019 9h as 16h
Anadlise e Defesa do Pré-projeto de pesquisa 28/05/2019 8h30 as 16h
Resultado 29/05/2019 15h
Prazo recursal 30, 31/05 e 03/06/2019 9h as 12h e 14h as 16h
Resultado final 04/06/2019 15h
Prazo recursal 05 a 07/06/2019 9h as 12h e 14h as 16h
Matricula 08/2019 Conforme

calendario de Matricula do

Sig@P6s/PROPESQ

Inicio das aulas 08/2019 Conforme definido

pelo Curso apds matricula

3.2.1 — Prova de Conhecimento: A prova de conhecimento, que é eliminatoria, com nota minima cinco (5,0) e
peso dois e meio (2,5), tera duragdo de duas (2) horas, sendo vedada a consulta a qualquer material bibliografico
e a utilizagdo de aparelhos de comunicacéo.

3.2.1.1 — A prova versara sobre o Programa constante do Anexo III.

3.2.1.2 - A prova de conhecimento podera ser compostas de questdes objetivas e subjetivas.

3.2.1.3 — S&o critérios para a avaliacdo das questGes subjetivas da prova de conhecimento: a) clareza e
propriedade no uso da linguagem; b) dominio dos contetdos, evidenciando a compreensdo dos temas abordados
nas bibliografias indicadas neste Edital; c) dominio e precisdo no uso de conceitos e ferramentas analiticas; d)
coeréncia no desenvolvimento das ideias e capacidade argumentativa; €) pertinéncia e articulagéo das respostas as
questdes ou temas da prova.

Critérios Percentual
a) clareza e propriedade no uso da linguagem 25%
b) dominio dos conteudos, evidenciando a compreensdo dos temas abordados 25%
c) dominio e precisdo no uso de conceitos e ferramentas analiticas 20%
d) coeréncia no desenvolvimento das ideias e capacidade argumentativa 20%
e) pertinéncia e articulacdo das respostas as questdes ou temas da prova 10%
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3.2.2. — Anélise e Defesa do Projeto de Pesquisa:

3.2.2.1 — A defesa do projeto de pesquisa, de caréater classificatorio, tem peso trés e meio (3,5).

3.2.2.2 — A banca serd composta por 5 membros, entre internos e externos ao Programa.

3.2.2.3 — Séo critérios para a andlise e defesa do projeto: a) aderéncia a linha de pesquisa escolhida pelo
candidato; b) pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizacdo; c) contextualizacao
tedrico-metodoldgica dos topicos envolvidos; d) redacdo, demonstracdo de capacidade do uso do vernéculo,
clareza e consisténcia; e) consisténcia da pesquisa proposta, demonstracdo de conhecimento dos autores
principais da area, dos debates atuais; f) demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento critico.

Critérios Percentual
a) aderéncia a linha de pesquisa escolhida pelo candidato 5%

b) pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizacao 10 %

c) contextualizagdo tedrico-metodoldgica dos topicos envolvidos 20 %

d) redacdo, demonstracdo de capacidade do uso do vernaculo, clareza e consisténcia 15%

e) consisténcia da pesquisa proposta, demonstracdo de conhecimento dos autores | 30 %
principais da area, e dos debates atuais

f) demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento critico 20 %

3.2.2.4 — O deposito do projeto ou projeto de pesquisa perante a Comissdo de Selecdo e Admissdo serd de
responsabilidade exclusiva do candidato no ato da inscricdo, em 03 vias, com 0 minimo de 5 e 0 maximo de 10
paginas, contendo, no minimo: tema, justificativa, revisdo da literatura, objetivo, metodologia, cronograma e
referéncias. Sugere-se papel A4 branco; margens superior e esquerda 3,0 cm; inferior e direito 2,0 cm; fonte
tamanho 11; entre linhas 1,5 cm; e demais formatagdes livres.

3.2.3 — Avaliagéo do Curriculum Vitae

3.2.3.1 — A avaliagdo do Curriculum, com peso quatro (4), tem caréater classificatorio.

3.2.3.2 — Na avaliacéo do Curriculum Vitae sera obedecida a seguinte tabela de pontuacéo:

1 - FORMAGAO ACADEMICA (Peso 2):

Cursos: Indicar curso, institui¢do, periodo Pontuacdo Méaxima (10 pontos)

Média do Histoérico Escolar do Mestrado - 9,0 para Conceito A (Média geral
entre 9,0 e 10,0).

- 8,0 para Conceito B (Média geral
entre 8,0 e 8,9).

- 7,0 para Conceito C (Média geral
entre 7,0 e 7,9).

* No caso de ndo haver nota nas
disciplinas cursadas, aplicar: A=9,5,

B=8,5e C=75

Especializagdo na &rea do Programa (360 h) 2,0 por especializagdo concluida
(Méximo 4,0)

Especializacdo em outras &reas (360 h) 1,0 por especializacdo concluida
(Méaximo 2,0)

Aperfeicoamento na &rea do Programa (180 h) 1,0 por aperfeicoamento concluido
(Méximo 2,0)

Mestrado concluido 0,5

Disciplinas em cursos de p6s-graduacdo na area do Programa 0,1 por disciplina (Mé&ximo 1,0)
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2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNCOES EXERCIDAS (Peso 0,5):

Atividade: Indicar periodo, local, func¢éo, envolvimento

Pontuacdo Méxima (10 pontos)

Professor de ensino fundamental

1,0 por ano (Méximo 5,0)

Professor de ensino médio na &rea do Programa

1,5 por ano (Méximo 8,0)

Professor de terceiro grau na area

2,0 por ano (Maximo 6,0)

Professor de terceiro grau de areas afins

1,0 por ano (Maximo 5,0)

Profissional na area do Programa ou em areas afins (pesquisador, fiscal,
perito, etc.)

1,0 por ano (Méximo 5,0)

Consultor efetivado em projetos de pesquisa, ensino e consultoria

1,0 por ano (Maximo 5,0)

Outras atividades (técnico em pesquisa, assistente de laboratério, etc.)

1,0 por ano (Maximo 5,0)

Atividades desenvolvidas sem vinculo empregaticio (instrutor, consultor
temporério, etc.)

0,5 por atividade (Maximo 5,0)

3 - ATIVIDADES DE PESQUISA (Peso 3):

Atividade: Indicar local, projeto, periodo, orientacdo, envolvimento.

Pontuacdo Méxima (10 pontos)

Estagio voluntario, minimo 120 horas

0,2 por cada 120 horas (Méaximo
6,0)

Bolsa de Iniciacdo Cientifica ou similar

1,0 por ano de bolsa (Maximo 5,0)

Bolsa de aperfeigoamento ou similar

1,0 por ano de bolsa (Maximo 2,0)

Outras atividades relevantes (ex.: orientagdo de estagios e monografias)

1,0 por orientagdo concluida e 0,5
por co-orientacdo concluida
(Méaximo 2,0)

Participagdo em projeto de pesquisa aprovado por 6rgdo de fomento
como graduado

1,0 por participagdo (Maximo 4,0)

4 - PRODUCAO ACADEMICA (Peso 3):

Trabalho produzido: Indicar periddico/evento, local, titulo, autores, nimero de
paginas.

Pontuacdo Méxima (10 pontos)

Apresentagdo de trabalhos/resumos em congressos de estudantes

0,1 (Mé&ximo 1,0)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais locais/regionais

0,2 (Maximo 2,0)

Apresentagdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais nacionais

0,3 (Maximo 3,0)

Apresentagdo de trabalhos/resumos em congressos internacionais

0,4 (Maximo 4,0)

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso de estudantes

0,3 (Méximo 3,0)

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congressos profissionais
locais/regionais

0,4 (Méximo 3,0)

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso hacional

0,5 (Méaximo 3,0)

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso internacional

0,7 (Mé&ximo 3,0)

Publicacdo em revista nacional/internacional inclusa no Qualis/fCAPES

- Qualis Al e A2 da Area de Farmacia
-10,0 )

- Qualis B1 a B3 da Area de Farmécia
-8,0

- Qualis B4 a B5 da Area de Farmécia
-6,0

- Qualis C da Area de Farmécia — 4,0
- PublicacBes em revistas avaliadas
pelo JCR com fator de impacto
equivalente a classificag@o “Qualis”
acima terdo pontuacao similar.

Publicacdo em revista nacional/internacional ndo inclusa no Qualis/fCAPES

1,0 (Méximo 5,0)

Publicacdo de capitulos de livros

2,0 (Maximo 6,0)

Deposito de patente com registro do depdsito

3,0

Outras atividades pertinentes (ex.: prémios cientificos)

1,0
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5 - ATIVIDADES DE EXTENSAO (Peso 1,5):

Trabalho produzido: Indicar evento, curso, duracéo.

Pontuacdo Méaxima (10 pontos)

Participacdo em congressos e simp6sios sem apresentacdo de trabalho

0,2 por participacdo (Maximo 1,0)

Minicurso (minimo 12h), como aluno

0,5 por minicurso (Mé&ximo 3,0)

Participacdo em cursos com média dura¢do (min. 40h)

1,0 por curso (Maximo 3,0)

Palestrante/Monitor em eventos cientificos e de extensao
minicursos.

locais,

1,0 por evento (Maximo 3,0)

Participagdo em atividades de campo (ex.: expedi¢des cientificas,
levantamentos faunisticos)

0,2 por atividade (Maximo 2,0)

Participacdo em Bancas Examinadoras de conclusao de curso

1,0 por banca (Méximo 3,0)

Participacdo em Bancas de Comiss6es Julgadoras

1,0 por banca (Méaximo 3,0)

Comissdo organizadora eventos cientificos/extenséo (Feiras de Ciéncias,
congressos, etc.)

0,5 por comissdo (Méaximo 2,0)

Participacdo em projeto registrado de extensdo

1,0 por projeto (Méaximo 4,0)

Monitoria de disciplina

1,0 por disciplina (Maximo 4,0)

Outras atividades pertinentes

0,1 por atividade (Maximo 0,5)

4. Resultado

4.1 - O resultado do Processo Seletivo sera expresso pela média ponderada das notas atribuidas a cada uma das
etapas, classificados os candidatos aprovados, com média geral > 7,0 (Sete), em ordem decrescente, ¢ obedecido
0 numero de vagas.

4.2 — Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota, no projeto de pesquisa, ha prova de
conhecimento, na avalia¢do do Curriculo Vitae o, na prova de conhecimento e na prova de idioma.

4.3 - A divulgacao do resultado final ocorrerd em sessdo publica e serd objeto de publicacdo do Boletim Oficial
da Universidade e no Quadro de Avisos da Secretaria do Programa, e disponibilizado no site
http://www.ufpe.br/ppaqit.

5. Recursos

5.1 — Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso, de nulidade ou de recontagem,
devidamente fundamentado, para o Colegiado do Programa, no prazo de até trés dias de sua divulgacéo.

5.2 — Na hipotese do recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela
participar, sob condic&o.

6. Vagas e Classificagdo

6.1 - So fixadas em 05 (cinco) vagas para o Curso de Mestrado e 05 (cinco) vagas para o Curso de Doutorado, as
quais serdo preenchidas por candidatos classificados, obedecidos o nimero de vagas deste Edital.

6.2 - Havendo desisténcia de candidato aprovado/classificado até a data de encerramento da matricula, sera
convocado o candidato aprovado e ndo classificado, obedecida a ordem de classificacao.

6.3 — Serdo destinadas 01 (uma) vaga adicional ao Curso de Mestrado e 01 (uma) vaga adicional ao Curso de
Doutorado para a concorréncia de servidores ativos permanentes (técnicos ou docentes) da UFPE, conforme
resolucdo n® 01/2011 do CCEPE. Na auséncia de candidatos nestas categorias a vaga sera preenchida por outro
candidato aprovado, obedecida a ordem de classificacao.

6.3 — Para fazer jus a vaga institucional descrita no item 6.3, os servidores referidos devem obter aprovagdo no
processo de selecdo descrito neste edital e informar a op¢do no formulario de inscricéo.

7 — DisposicOes gerais

7.1 - Local de informacGes, inscricdes e realizacdo das provas: Secretaria da P6s-Graduacdo em Inovacdo
Terapéutica, Centro de Biociéncias — CB, Universidade Federal de Pernambuco — UFPE. Av. Prof. Moraes Rego,
SIN — Cidade Universitaria 50.670-420 — Recife — PE. Telefone: 81-2126 8947. Endereco eletrdnico:
http://www.ufpe.br/ppgit. E-mail: ppoit@ufpe.br.
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7.2 - Os candidatos somente terdo acesso ao local das provas portando documento de identificacdo contendo
fotografia, sendo desclassificados do concurso os que faltarem a quaisquer das Etapas ou ndo obedecerem aos
horarios estabelecidos.

7.3 - As provas serdo publicas, vedando-se, quando da realizacdo Etapa 2 (Defesa do Projeto), a presenca dos
candidatos que a ela ainda ndo tenham se submetido.

7.4 — Serd garantida a ndo identificacdo dos candidatos nas provas de conhecimento e de idioma.

7.5 - As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Processo Seletivo, serdo fundamentadas por cada
membro da Comissdo de Sele¢do e Admisséo.

7.6 — E assegurado aos candidatos, mediante solicitagdo, vistas das provas e dos espelhos de corrego.
7.7 — E consagrada a nota 5,0 (Cinco), como nota minima para aprovacao nas Etapas de carater eliminatorio.

7.8 - Na ocorréncia de grande numero de candidatos, podera a Etapa 2 (Defesa do Projeto) se realizar em dias
sucessivos, aplicando-se a cada um dos grupos a regra de 7.3.

7.9 - Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE, afixado no Quadro de Avisos da Secretaria do
Programa e disponivel no site http://www.ufpe.br/ppgit.

7.10 - Os candidatos ndo classificados deverdo retirar os seus documentos, entre trinta e sessenta dias da
divulgacdo do Resultado Final, sob pena de sua reciclagem.

7.11 - A realizacdo da inscricdo implica em irrestrita submisséo do candidato ao presente edital;

7.12 - A Comisséo de Selecdo e Admissdo decidira os casos omissos. Serd garantida a ndo identificacdo do
candidato nas provas de conhecimento e idioma.

Recife, 26 de margo de 2019

Maira Galdino da Rocha Pitta
Coordenador Pds-Graduagao em Inovagéo Terapéutica — UFPE

ANEXOS:

| - FICHA DE INSCRICAO

Il - INSTRUCOES DO BOLETO BANCARIO

1l - PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA PARA MESTRADO E DOUTORADO

IV — MODELO PARA ORGANIZACAO DO CURRICULUM VITAE, COMPROVADO COM ANEXOS
V- COMPROVANTE DE INSCRICAO

VI- REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
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COLE
SUAFOTO
AQUI ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAO - PROCESSO SELETIVO

NIVEL: MESTRADO () DOUTORADO (
NOME:
NOME SOCIAL:
FILIAGAO:
DATA E LOCAL DE NASCIMENTO:
R.G.. ORGAO EMISSOR: DATA EXPEDIGAO:
C.P.F. RESERVISTA:
TITULO DE ELEITOR: SECAO: ZONA:
ENDERECO RESIDENCIAL:

COR: RACA:
TELEFONE RESIDENCIAL E CELULAR:
E-MAIL:
() CONCORRE A VAGA INSTITUCIONAL
PESSOA DEFICIENTE:
( )SIM ( )NAO
SE SIM,
ESPECIFICAR:

POSSUI INSCRICAO NO CADASTRO UNICO PARA OS PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO

FEDERAL: i
()SIM  ( )NAO

NECESSITARA DE BOLSA DE ESTUDO:
( )SIM ( )NAO

ESPECIFICAR A LINHA DE PESQUISA DE INTERESSE:

e Desenho, Modelagem Molecular e Preparacdo de Produtos Bioativos (

e Desenvolvimento Pré-clinico de Produtos Bioativos ()
e Territério, Desenvolvimento e Inovagdo Tecnoldgica em Salde (

)
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TITULO DO PROJETO DE

PESQUISA:

Recife, / /

Assinatura do Candidato

_ ANEXOII )
INSTRUCOES DO BOLETO BANCARIO

Para gerar o boleto bancario vocé deve seguir 0s seguintes passos:

1) Ir ao endereco eletronico: http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp

2) Preencher os seguintes dados:

UNIDADE GESTORA (UG): 153098

GESTAO: 15233

CODIGO DE RECOLHIMENTO: 288322, depois avancar
NUMERO DE REFERENCIA: 3108

CPF:

NOME:

VALOR INICIAL: R$ 50,00

VALOR FINAL: R$ 50,00

Finalizando clicando em EMITIR GRU

ANEXO II1
PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA PARA MESTRADO E DOUTORADO

PROGRAMA
Desenho, Modelagem Molecular e Preparacdo de Produtos Bioativos
Desenvolvimento Pré-clinico de Produtos Bioativos

Territério, Desenvolvimento e Inovacdo Tecnoldgica em Salde

BIBLIOGRAFIA

- Nielsen, Jens. Production of biopharmaceutical proteins by yeast Advances through metabolic engineering.

Bioengineered 4:4, 207-211; July/August 2013.

- Yokota, Hiroyuki. Applications of proteomics in pharmaceutical research and development. Biochim Biophys

Acta. 2018.
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- Jones, H.M.; Chen Y.; Gibson, C.; Heimbach, T.; Parrott, N.; Peters, S.A.; Snoeys, J.; Upreti, V.V.; Zheng, M.;
Hall, S.D. Physiologically Based Pharmacokinetic Modeling in Drug Discovery and Development: A
Pharmaceutical Industry Perspective. Clinical Pharmacology & Therapeutics, Volume 97, Number 3. Margo
2015.

- Gadelha, Carlos Augusto Grabois; Nascimento, Marco Aurelio de Carvalho; Braga, Patricia Seixas da Costa;
Cesario, Bernardo Bahia. Transformacdes e assimetrias tecnolégicas globais: estratégia de desenvolvimento e
desafios estruturais para o Sistema Unico de Saude. Ciénc. salde coletiva [online]. 2018, vol.23, n.7, pp.2119-
2132.

- Gadelha, Carlos Augusto Grabois; Tempordo, José Gomes. Desenvolvimento, Inovagao e Saude: a perspectiva
tedrica e politica do Complexo Econémico-Industrial da Satde. Ciénc. satde coletiva [online]. 2018, vol.23, n.6,
pp.1891-1902.

ANEXO IV
MODELO PARA ORGANIZACAO DO CURRICULUM VITAE, COMPROVADO COM ANEXOS

1. Campos sem atividades devem ser marcados com um traco ( - ), e ndo apagados;

2. A ordem dos itens apresentados neste modelo de Curriculum Vitae ndo deve ser alterada em nenhuma
hipotese;

3. Construir o Curriculum vitae em forma de Tabela como o modelo abaixo, usando 0 ndmero necessario de
linhas;

4. Quando tiver quer preencher o Periodo da atividade realizada, é obrigatdria a inser¢do da data completa, com
dia/més/ano.

Nome:

Nome Social: o Para uso

CPF: N® do exclusivo da
: . Documento .

Endereco: Comissdo de
. anexado «

Fone: Selecdo

E-mail:

1. FORMACAO ACADEMICA (PESO 2)

1.1. Graduacao/Diploma/Historico Escolar Curso/Universidade/Periodo

1.2. Especializagdo/Certificado/Histdrico Curso/Universidade/Periodo

1.3. Aperfeicoamento na area do programa
Curso/Universidade/Periodo

1.4. Mestrado/Diploma/Histérico Escolar Curso/Universidade/Periodo

1.5. Mestrado concluido

1.6. Disciplinas em cursos de pés-graduacéo na area do Programa

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNCOES EXERCIDAS (PESO 0,5)

2.1. Professor de ensino fundamental

2.2. Professor de ensino médio na area do Programa
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2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNCOES EXERCIDAS (PESO 0,5)

2.3. Professor de terceiro grau na area

2.4. Professor de terceiro grau de &reas afins

2.5. Profissional na area do Programa ou em areas afins (pesquisador,
fiscal, perito, etc.)

2.6. Consultor efetivado em projetos de pesquisa, ensino e consultoria

2.7. Outras atividades (técnico em pesquisa, assistente de laboratoério, etc.)

2.8. Atividades desenvolvidas sem vinculo empregaticio (instrutor,
consultor temporario, etc.)

3. ATIVIDADES DE PESQUISA (PESO 3)

3.1. Estagio voluntario, minimo 120 horas (Periodo/Instituicdo/Financiador)

3.2. Bolsa de Iniciagdo Cientifica ou similar
(Periodo/Instituicdo/Financiador)

3.3. Bolsa de aperfeicoamento ou similar (Periodo/Institui¢cdo/Financiador)

3.4. Outras atividades relevantes
(ex.: orientacdo e co-orientacdo de estagios e monografias)
(Periodo/Instituicdo/Financiador)

3.5. Participagdo em projeto de pesquisa aprovado por instancias
pertinentes (Periodo/Instituigdo/Financiador)

4. PRODUCAO ACADEMICA (PESO 3)

4.1. Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos de estudantes
Autores/Titulo/Evento/Ano/Paginas

4.2. Apresentacéo de trabalhos/resumos em congressos profissionais
locais/regionais
Autores/Titulo/Evento/Ano/Paginas

4.3. Apresentacéo de trabalhos/resumos em congressos profissionais
nacionais
Autores/Titulo/Evento/Ano/Paginas

4.4. Apresentacéo de trabalhos/resumos em congressos internacionais
Autores/Titulo/Evento/Ano/Péginas

4.5. Publicacéo de trabalhos completos em anais de congresso de
estudantes
Autores/Titulo/Evento/Ano/Péginas

4.6. Publicacéo de trabalhos completos em anais de congressos
profissionais locais/regionais
Autores/Titulo/Evento/Ano/Péginas
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4. PRODUCAO ACADEMICA (PESO 3)

4.7. Publicacéo de trabalhos completos em anais de congresso nacional
Autores/Titulo/Evento/Ano/Paginas

4.8. Publicacéo de trabalhos completos em anais de congresso
internacional
Autores/Titulo/Evento/Ano/Paginas

4.9. Publicagéo em revista nacional/internacional inclusa no
Qualis/CAPES
Autores/Titulo/Revista/Ano/Vol./NUm./Paginas

4.9. Publicagéo em revista nacional/internacional nédo inclusa no
Qualis/CAPES
Autores/Titulo/Revista/Ano/Vol./Num./Paginas

4.10. Publicacéo de capitulos de livros
Autores/Titulo/Vol./Editora/ Paginas/Ano/Titulo do Livro e Organizadores

4.11. Deposito de Patente com registro de deposito
Titulo/Ano/Situagao

4.12. Outras atividades pertinentes
(ex.: prémios cientificos)

5. ATIVIDADES DE EXTENSAO (PESO 1,5)

5.1. Participacdo em congressos e simpdsios sem apresentacdo de trabalho

5.2. Minicurso (minimo 12h), como aluno
Instituicdo/Local/Evento/Duracdo em hora/Periodo

5.3. Participagdo em cursos com média duragdo (min. 40h)
Institui¢do/Local/Evento/Duragdo em hora/Periodo

5.4. Palestrante/Monitor em eventos cientificos e de extensao locais,
minicursos.

5.5. Participa¢do em atividades de campo (ex.: expedicdes cientificas,
levantamentos faunisticos)

5.6. Participacdo em Bancas Examinadoras de trabalho de conclusio

5.7. Participacdo em Bancas de Comissfes Julgadores

5.7. Comissao organizadora eventos cientificos/extenséo (Feiras de
Ciéncias, Congressos etc.)

5.8. Participacio em projeto registrado de extenséo

5.9. Monitorias de disciplina

5.10. Outras atividades pertinentes
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ANEXO V )
COMPROVANTE DE INSCRIGAO

NOME:

NOME SOCIAL:

R.G.: C.P.F.:
NIVEL: ( )MESTRADO ( ) DOUTORADO

ITENS OBRIGATORIOS CONFERENCIA

Ficha de inscricdo preenchida

Projeto de Pesquisa (3 vias)

Copias do Diploma ou comprovacdo documental de conclusdo do Curso de
Graduagdo ou Mestrado

Copia do Histdrico Escolar do Curso de Graduacdo ou Mestrado

Copias dos documentos: Carteira de ldentidade, CPF, Titulo de Eleitor e
comprovacdo da Ultima votacdo

Uma (01) foto 3 x 4, recente

Curriculo vitae documentado e numerado, conforme modelo disponivel em
Anexo deste Edital

Comprovante de pagamento da taxa no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais).
Serdo isentos da referida taxa os candidatos que se enguadrarem no item 2.1.2

deste Edital
Recebido em de de
Programa de P6s-Graduacgdo em Inovagao Terapéutica
ANEXO VI _
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, _ (nome  completo do candidato), RG
n° , Orgdo Expedidor : CPF
n° : NUmero  de Identificacdo  Social (NIS)
n° , residente a Rua/Av./Praga ,
NUmero , Apartamento , ha cidade de , Estado de , venho,

por meio deste instrumento, requerer a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para o Processo Seletivo para
Admissdo — 1° Semestre Ano Letivo 2019 - ao corpo discente ao Programa de Pds-graduagdo em Inovacgao
Terapéutica, Curso de (Mestrado ou Doutorado), considerando os requisitos e condi¢des
estabelecidos no Edital de Selecéo.

Nestes termos, peco deferimento,

Recife, de de 2019.

Assinatura do candidato
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CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM MATEMATICA
CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO

Resultado Final da Selecdo para a Pés-Graduacdo em Matematica da UFPE — 2019.1

De acordo com o Item 6.1 do Edital de Sele¢do publicado no Boletim Oficial Especial n°® 04 de 11 de
janeiro de 2019, disponivel em www.ufpe.br/progepe, o nimero de vagas para o Mestrado é fixado em 07 (sete) e
o0 de Doutorado em 05 (cinco), as quais serdo preenchidas por candidatos classificados.

MESTRADO

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1° MASTERSON FALCAO DE MORAIS COSTA 6,8
2° IRITAN FERREIRA DA SILVA 6,3
3° MANUEL VINICIUS RIBEIRO 5,3
DOUTORADO )
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS
CLASSIFICACAO NOME NOTA
1° SYLVIA FERREIRA DA SILVA 8,7

Miguel Fidéncio Loayza Lozano
Coordenador do Programa de P6s-graduagdo em Matematica - UFPE

ESTRUTURA CURRICULAR STRICTO SENSU

(Por area de concentracédo - baseada na Res. n° 10/2008 do CCEPE/UFPE)

PROGRAMA: FILOSOFIA

Programa em Rede/Associacdo: | NAO

CENTRO: FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
NIVEL: MESTRADO
AREA DE CONCENTRACAO:

1| FILOSOFIA

2

3

LINHAS DE PESQUISA (listar todas):

1| ONTOLOGIA E LINGUAGEM

2| ETICA E FILOSOFIA POLITICA

3| FENOMENOLOGIA E HERMENEUTICA

PERIODO DE VIGENCIA: para alunos MATRICULADOS a partir de | 2019.1
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CREDITOS DO CURSO

(conforme Regimento do Programa)

CREDITOS PARA TITULACAO

OUTROS
) (fazer
OBR'G'QTOR'O ELETIVOS refe;znc'a TOTAL GERAL
Regimento
)
8 16 Até 6* 24
NUMERO
CARGA TIPO DE
- COMPONENTES CURRICULARES " DE
CODIGO OBRIGATORIOS HOF;\ARI CREDITO COMPI(E)NENT
S
FIL0998 Seminério de Dissertagdo 1 60 4 Disciplina
FIL0969 Seminério de Dissertagdo 2 60 4 Disciplina
NUMERO
CARGA TIPO DE
- COMPONENTES CURRICULARES " DE
CODIGO ELETIVOS HORARI CREDITO COMPONENT
A S E
FIL0972 Seminario de Orientagdo 1 60 4 Disciplina
FIL0973 Seminario de Orientagdo 2 60 4 Disciplina
Topicos
FIL0974 Tépicos de Ontologia 30 2 Especiais
. o 30 2 Topicos
FIL0975 Topicos de Filosofia da Linguagem Especiais
FIL0976 Seminario de Ontologia e Linguagem | 30 2 Seminarios
FILO977 Seminério de Ontologia e Linguagem 11 30 2 Seminérios
FIL0978 Seminério de Ontologia e Linguagem Il 30 2 Seminérios
FIL0979 Seminario de Ontologia e Linguagem IV 30 2 Seminarios
FIL0980 Seminario de Ontologia e Linguagem V 30 2 Seminarios
FIL0981 Problemas Classicos de Etica 30 2 Disciplina
FIL0982 Problemas Classicos de Filosofia Politica 30 2 Disciplina
A ) 30 2 Topicos
FIL0983 Topicos de Etica Contemporanea Especiais
» o A 30 2 Topicos
FIL0984 Topicos de Filosofia Politica Contemporanea Especiais
FIL0985 Seminario de Etica e Filosofia Politica | 30 2 Seminarios
FIL0986 Seminario de Etica e Filosofia Politica I 30 2 Seminarios
FIL0987 Seminario de Etica e Filosofia Politica Il 30 2 Seminarios
F1L0988 Seminario de Etica e Filosofia Politica IV 30 2 Seminarios
» . 30 2 Topicos
FIL0989 Topicos de Fenomenologia Transcendental Especiais
- . . 30 2 Topicos
FIL0990 Topicos de Fenomenologia Hermenéutica Especiais
" o 30 2 Topicos
FIL0991 Topicos de Hermenéutica Filosofica Especiais
Seminério de Fenomenologia e 30 5 Seminarios
FIL0992 Hermenéutica |
Seminario de Fenomenologia e oL
FIL0993 Hermenéutica II ’ 30 2 Seminarios
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Seminario de Fenomenologia e 30 5 Seminarios
FIL0994 Hermenéutica Ill

Seminario de Fenomenologia e 30 9 Seminarios
FIL0995 Hermenéutica IV

Seminario de Fenomenologia e S
FIL0996 Hermenéutica V ’ 30 2 Seminarios
FIL0997 Estagio em Docéncia 30 2 Disciplina

OUTRAS EXIGENCIAS

POSSIBILIDADE DE APROVEITAMENTO DE CREDITOS DO ) _
MESTRADO PARA O DOUTORADO: [ ]SIM  NAOJ ] Quantidade:
EXAME DE QUALIFICACAO PRE-BANCA [X]SIM NAOJ ]
PRAZO MAXJMO PARA ENTREGA DA VERSAO DEFINITIVA DA até
DISSERTACAO/TESE [ ]SIM NAO[ X]

ARTIGO: [ JSUBMISSAO [ ]JACEITACAO [ ]PUBLICACAO

APRESENTACAO DE TRABALHOS EM EVENTOS: [ ]SIM  NAO[X]

OUTRAS EXIGENCIAS: *ESTAGIO EM DOCENCIA OBRIGATORIO APENAS PARA ALUNOS
BOLSISTAS, CONFORME ARTIGO 18 (CAPUT) DO REGIMENTO INTERNO. OS 6 CREDITOS
ADICIONAIS CONFORME ARTIGO 18 (CAPUT) DO REGIMENTO INTERNO.

OBSERVAGCAO: os créditos obtidos em Estagio Docéncia serdo computados de forma
adicional ao niimero minimo de créditos exigidos pelo Programa.

EM, / /

Secretario(a) do Curso Coordenador(a) do Curso

* Retificacdo. Tornando sem efeito a Estrutura Curricular publicada no B. O. da UFPE n° 22, de 12 de marco de
2019.

PORTARIA N.° 164, 16 DE JANEIRO DE 2019.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - COLETIVO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar a migracdo das concessdes dos Adicionais de Insalubridade para o médulo do SIAPE
SAUDE, a partir de 01/01/2019, dos servidores abaixo relacionados. Cabendo, em seguida, conforme normas
vigentes, as revisOes e atualizacGes das respectivas concessfes a unidade especializada (COSAIP) responsavel
pelos Laudos Técnicos.

SIAPE NOME SERVIDOR UORG NOME UORG
01178591- UNIVERSIDADE FEDERAL DE
8 EVELINE DO NASCIMENTO NOBREGA 1 PERNAMBUCO
01727358- UNIVERSIDADE FEDERAL DE

7 MARIANA MONTENEGRO DE MELO LIRA 1 PERNAMBUCO

01538113- | VIRGILIO SILVEIRA CARNEIRO LEAO

7 FILHO 2 GABINETE DO REITOR
01453729- DIRETORIA DE GESTAO DE
1 WARE SHIRLEY DA CRUZ CORDEIRO 10 | PESSOAS
01453729- DIRETORIA DE GESTAO DE
1 WARE SHIRLEY DA CRUZ CORDEIRO 10 |PESSOAS
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SIAPE NOME SERVIDOR UORG NOME UORG
01283002- PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS
1 YEDA MEDEIROS BASTOS DE ALMEIDA 17 | ACADEMICOS
01131274- | CELMY MARIA BEZERRA DE MENEZES PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS
2 BARBOSA 21 |DE PESQ E POS
01133637- LABORATORIA DE IMUNO PATOL
4 JOSE LUIZ DE LIMA FILHO 31 |KEISO ASAMI
01746452- SUPERINTENDENCIA DE
8 ROBERTO BATISTA NEGRAO 35 |INFRAESTRUTURA UFPE
01133563- DIRET CENTRO FILOSOFIA
7 AURELINO PEDRO MARTINS 55 |CIENCIAS HUMANAS
01133672-
2 ANGELINA MARIA DE LIMA PHILIPS 59 |DEPARTAMENTO DE HISTORIA
01301548- DIR CENTRO DE CIENCIAS EXATAS
6 MARCELO NAVARRO 63 |E NATUREZA
01132787-
1 ELIAS GOMES DA SILVA 64 |DEPARTAMENTO DE FISICA
01133317-
0 JOAO FRANCISCO DE PAULA FILHO 64 |DEPARTAMENTO DE FISICA
01133659- | MARIA VIRGINIA BARBOSA DOS
5 SANTOS 64 |DEPARTAMENTO DE FISICA
01834118-
7 SERGIO DOS SANTOS SILVA 64 |DEPARTAMENTO DE FISICA
01755797-
6 TARCYLA DE ANDRADE GOMES 64 |DEPARTAMENTO DE FISICA
01133312-
1 VALDOMIRO JOSE DA SILVA 64 |DEPARTAMENTO DE FISICA
01732903-
5 WILLIAM PACHECO DOS SANTQOS 64 |DEPARTAMENTO DE FISICA
01632658- DEPARTAMENTO DE QUIMICA
1 ABENE SILVA RIBEIRO 65 |FUNDAMENTAL
01482206- DEPARTAMENTO DE QUIMICA
7 ANA PAULA SILVEIRA PAIM 65 |FUNDAMENTAL
01134115- DEPARTAMENTO DE QUIMICA
7 CELSO LUIZ LIMA DA SILVA 65 |FUNDAMENTAL
01318856- | DANIELA MARIA DO AMARAL FERRAZ DEPARTAMENTO DE QUIMICA
9 NAVARRO 65 |FUNDAMENTAL
01132124- DEPARTAMENTO DE QUIMICA
5 DIONISIO PEREIRA DE SOUZA 65 |FUNDAMENTAL
01732271- DEPARTAMENTO DE QUIMICA
5 ELAINE PATRICIA DOS SANTOS SILVA 65 |FUNDAMENTAL
00268746- DEPARTAMENTO DE QUIMICA
1 ELIANA CARVALHO FALCAO 65 |FUNDAMENTAL
01617301- DEPARTAMENTO DE QUIMICA
5 ELIAS JOSE DA SILVA 65 |FUNDAMENTAL
01133441- | ELIETE DE FATIMA VASCONCELOS DEPARTAMENTO DE QUIMICA
1 BARROS NERY DA SILVA 65 |FUNDAMENTAL
01133633- DEPARTAMENTO DE QUIMICA
1 FLAMARION BORGES DINIZ 65 |FUNDAMENTAL
01857515- DEPARTAMENTO DE QUIMICA
3 GIOVANNIA ARAUJO DE LIMA PEREIRA 65 |FUNDAMENTAL
01665775- DEPARTAMENTO DE QUIMICA
6 JANAINA VERSIANI DOS ANJOS 65 |FUNDAMENTAL
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SIAPE NOME SERVIDOR UORG NOME UORG
01805937- DEPARTAMENTO DE QUIMICA
6 JEFFERSON LUIZ PRINCIVAL 65 |FUNDAMENTAL
01133590- DEPARTAMENTO DE QUIMICA
4 KILDARE FANINI DA SILVA SEBASTIAO 65 |FUNDAMENTAL
01133455- DEPARTAMENTO DE QUIMICA
1 MARGARETE FERNANDES DA SILVA 65 |FUNDAMENTAL
01133811- DEPARTAMENTO DE QUIMICA
3 MARIA DA CONCEICAO PEREIRA 65 |FUNDAMENTAL
01133566- DEPARTAMENTO DE QUIMICA
1 MARIA LOURDES ARAGAO PRAZERES 65 |FUNDAMENTAL
02086130- | NATALIA JULIANE ARAUJO DE DEPARTAMENTO DE QUIMICA
3 SANTANA 65 |FUNDAMENTAL
02086235- DEPARTAMENTO DE QUIMICA
0 PABLO RODRIGUES DE MEDEIROS 65 |FUNDAMENTAL
02086235- DEPARTAMENTO DE QUIMICA
0 PABLO RODRIGUES DE MEDEIROS 65 |FUNDAMENTAL
01308473- DEPARTAMENTO DE QUIMICA
9 PAULO HENRIQUE MENEZES DA SILVA 65 |FUNDAMENTAL
01133577- DEPARTAMENTO DE QUIMICA
7 SEVERINO DOS RAMOS LEITE 65 |FUNDAMENTAL
01130509- DEPARTAMENTO DE QUIMICA
6 SIMONE MARIA DA CRUZ GONCALVES 65 |FUNDAMENTAL
01131289- DEPARTAMENTO DE QUIMICA
0 WALTER MENDES DE AZEVEDO 65 |FUNDAMENTAL
01836797- DIRETORIA CENTRO DE TECNOL E
6 ROSA AMALIA FIREMAN DUTRA 69 |GEOCIENCIAS
01133593- DEPTO DE ENGENHARIA CIVIL E
9 ANTONIO RODRIGUES DE BRITO 71 |AMBIENTAL
01631567- DEPTO DE ENGENHARIA CIVIL E
7 DANUBIA MARIA DA SILVA FREITAS 71 |AMBIENTAL
01133105- DEPTO DE ENGENHARIA CIVIL E
4 EZEQUIEL MUNIZ DE SIQUEIRA 71 |AMBIENTAL
01133106- DEPTO DE ENGENHARIA CIVIL E
2 FRANCISCO CARLOS ALVES MOURA 71 |AMBIENTAL
01732280- DEPTO DE ENGENHARIA CIVIL E
4 IAGO JOSE SANTOS DA SILVA 71 |AMBIENTAL
01133446- DEPTO DE ENGENHARIA CIVIL E
0 JOAO MARIA CAZUZA DA ROCHA 71 |AMBIENTAL
01132889- DEPTO DE ENGENHARIA CIVIL E
4 RINALDO CATUNDA DE OLIVEIRA 71 |AMBIENTAL
01133475- DEPTO DE ENGENHARIA CIVIL E
4 RONALDO MELO FONSECA 71 |AMBIENTAL
01131969- DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
0 ADILSON GUILHERME ALCANTARA 74 | MECANICA
01733234- DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
6 IVALDO DANTAS DE FRANCA 74 | MECANICA
01132473- DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
2 IVSON MARIO DE SIQUEIRA LEITE 74 | MECANICA
01732286- DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
3 JANAINA ANDRE CIRINO 74 | MECANICA
01131280- | CARLOS ADOLPHO MAGALHAES DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
7 BALTAR 75 |DE MINAS
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01210731- DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
1 LEILA MAGALHAES BALTAR 75 |DE MINAS

01133467- DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
3 MARCELO FRANCISCO GOMES 75 |DE MINAS

01132866- DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
5 ALVARO AUGUSTO BARRETO SANTANA 76 |NUCLEAR

01132359- | CLAUDENICE MARIA DO ESPIRITO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
0 SANTO 76 |NUCLEAR

01133327- DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
8 EDIMILSON COSTA E SILVA 76 |NUCLEAR

01131021- DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
9 GILBERTO ELOI DO NASCIMENTO 76 |NUCLEAR

01133266- DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
2 JUTAIR PEREIRA DA SILVA 76 |NUCLEAR

01133326- DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
1 PEDRO ANTONIO DA SILVA FILHO 76 |NUCLEAR

01621608- DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
3 ADAMS JOSE OLIVEIRA DE MELO 77 | QUIMICA

01199027- DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
9 ANA MARIA RIBEIRO BASTOS DA SILVA 77 | QUIMICA

01133668- DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
4 ANTONIO CARLOS DUARTE COELHO 77 | QUIMICA

01133668- DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
4 ANTONIO CARLOS DUARTE COELHO 77 | QUIMICA

01130698- DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
1 ANTONIO DEMOSTENES DE SOBRAL 77 | QUIMICA

01757080- DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
8 CARLA FABIANA DA SILVA 77 | QUIMICA

01134660- DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
4 CARLOS ALBERTO FERREIRA DA SILVA 77 | QUIMICA

01801523- DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
9 CHESQUE CAVASSANO GALVAO 77 | QUIMICA

02276046- DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
6 DANIEL RENAN DE FRANCA RODRIGUES | 77 |QUIMICA

01130540- | ELEONORA MARIA PEREIRA DE LUNA DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
1 FREIRE 77 | QUIMICA

01304669- | ELIANE BEZERRA DE MORAES DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
1 MEDEIROS 77 | QUIMICA

01736247- DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
4 ELISA SOARES LEITE 77 | QUIMICA

01331721- DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
0 FERNANDA ARAUJO HONORATO 77 | QUIMICA

01133442- | FERNANDO ROBERTO MARANHAO DE DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
8 ARAUJO 77 | QUIMICA

01132671- DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
9 GILVAN FERREIRA DA SILVA 77 | QUIMICA

01959812- DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
2 GISELY ALVES DA SILVA 77 | QUIMICA

01572606- DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
1 GLORIA MARIA VINHAS 77 | QUIMICA

01131820- DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
1 GRACILIANE NOBRE DA CRUZ XIMENES 77 | QUIMICA
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01131273- DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
4 HUMBERTO DORIA SILVA 77 | QUIMICA

02276035- DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
0 IVYS ANTONIO JUVINO DA SILVA 77 | QUIMICA

00288096- | JOSE GERALDO DE ANDRADE PACHECO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
2 FILHO 77 | QUIMICA

01215876- DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
3 JOSE MARCOS FRANCISCO DA SILVA 77 | QUIMICA

01134710- DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
4 JOSE MAURICIO DOS SANTOS FILHO 77 | QUIMICA

01133673- DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
0 LILIAN MARIA CESAR DE ARAUJO 77 | QUIMICA

01305873- DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
8 LUIZ STRAGEVITCH 77 | QUIMICA

01305873- DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
8 LUIZ STRAGEVITCH 77 | QUIMICA

00384030- DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
1 MANOEL DE FARIAS SOUZA FILHO 77 | QUIMICA

01132444-| MANOEL DINAMERITO DE OLIVEIRA DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
9 GOMES 77 | QUIMICA

01519592- DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
9 MARCIA MONTEIRO DOS SANTOS 77 | QUIMICA

01130179- DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
1 MARCOS ANTONIO DE MORAES SILVA 77 | QUIMICA

01133829- | MARIA DA CONCEICAO GOMES DA DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
6 SILVA ANDRADE 77 | QUIMICA

01133670- DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
6 MARIA DAS GRACAS NUNES DE MATQOS 77 | QUIMICA

01132503- | MARIA DE LOS ANGELES PEREZ DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
8 FERNANDEZ 77 | QUIMICA

01132503- | MARIA DE LOS ANGELES PEREZ DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
8 FERNANDEZ 77 | QUIMICA

01286807- DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
8 MARIA FERNANDA PIMENTEL AVELAR 77 | QUIMICA

01132401- DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
5 MARILDA NASCIMENTO CARVALHO 77 | QUIMICA

01134197- | MARTA MARIA MENEZES BEZERRA DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
1 DUARTE 77 | QUIMICA

01217926- DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
4 MOHAND BENACHOUR 77 | QUIMICA

01283004- DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
6 NELSON MEDEIROS DE LIMA FILHO 77 | QUIMICA

01289396- DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
1 OTIDENE ROSSITER SA DA ROCHA 77 | QUIMICA

01350514- DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
9 PATRICIA MOREIRA AZOUBEL 77 | QUIMICA

01133649- DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
8 ROMARIO SILVA DA COSTA 77 | QUIMICA

01132355- DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
8 SANDRA MARIA SARMENTO 77 | QUIMICA

01296114- DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
0 SERGIO LUCENA 77 | QUIMICA
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01132515- | SILVANA CARVALHO DE SOUZA DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
1 CALADO 77 | QUIMICA
01131258- | SONIA SOUSA MELO CAVALCANTI DE DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
0 ALBUQUERQUE 77 | QUIMICA
01132370- | TEREZINHA CAVALCANTI ALVIM DE DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
1 MIRANDA 77 | QUIMICA
01132198-
9 JOSE FIDELIS DA SILVA FILHO 78 | DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA
01837645-
2 MARIA EMILIA TRAVASSOS RIOS TOME 78 | DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA
01732990-
6 MAURILIO AMANCIO DE MORAES 78 | DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA
01133329- | SONIA MARIA OLIVEIRA AGOSTINHO DA
4 SILVA 78 | DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA
01217221-
9 VILMA SOBRAL BEZERRA 78 | DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA
01732258- DEPARTAMENTO DE
8 CAMILLA ALBERTINA DANTAS DE LIMA 79 | OCEANOGRAFIA
01133092- DEPARTAMENTO DE
9 ELIAS MANOEL DUARTE 79 | OCEANOGRAFIA
02311434- DEPARTAMENTO DE
7 FABIOLA MARIA MARQUES DO COUTO 79 | OCEANOGRAFIA
02266935- | JAMERSON HENRIQUE FREITAS DA DEPARTAMENTO DE
3 SILVA 79 | OCEANOGRAFIA
01959839- DEPARTAMENTO DE
4 LUCIANA DANTAS DOS SANTOS 79 | OCEANOGRAFIA
01131020- DEPARTAMENTO DE
0 ZINALDO FERREIRA DOS SANTOS 79 | OCEANOGRAFIA
01792176- DIRETORIA CENTRO DE
7 ALEIDE SANTOS DE MELO LIMA 88 |BIOCIENCIAS
02067602- | ANTONIO ROBERTO LUCENA DE DIRETORIA CENTRO DE
6 ARAUJO 88 | BIOCIENCIAS
01887367- DIRETORIA CENTRO DE
7 CARLOS EDUARDO SALES DA SILVA 88 |BIOCIENCIAS
01650008- | CAROLINE SANUZI QUIRINO DE DIRETORIA CENTRO DE
3 MEDEIROS 88 | BIOCIENCIAS
01714719- DIRETORIA CENTRO DE
0 GABRIELA DE MORAES REGO GUEDES 88 |BIOCIENCIAS
01733145- DIRETORIA CENTRO DE
5 HEIDI LACERDA ALVES DA CRUZ 88 | BIOCIENCIAS
01726099- DIRETORIA CENTRO DE
1 HERNANDO DE BARROS SIQUEIRANETO | 88 |BIOCIENCIAS
01133323- DIRETORIA CENTRO DE
5 HUGO HERACLITO DA SILVA 88 | BIOCIENCIAS
01296119- DIRETORIA CENTRO DE
1 JARCILENE SILVA DE ALMEIDA CORTEZ 88 |BIOCIENCIAS
01356344- DIRETORIA CENTRO DE
0 RANILSON DE SOUZA BEZERRA 88 | BIOCIENCIAS
01253736- DEPARTAMENTO DE
5 ALEXANDRE JOSE DA SILVA GOES 89 |ANTIBIOTICOS
02265918- DEPARTAMENTO DE
8 ALLANA LEMOS ANDRADE GOUVEIA 89 |ANTIBIOTICOS
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01134681- DEPARTAMENTO DE

7 ANA MARIA SOUTO MAIOR 89 |ANTIBIOTICOS
01494373- | ANDREA LOPES BANDEIRA DELMIRO DEPARTAMENTO DE

5 SANTANA 89 |ANTIBIOTICOS
01460798- DEPARTAMENTO DE

0 ESTER RIBEIRO DE ANDRADE 89 |ANTIBIOTICOS
01134682- | EULALIA CAMELO PESSOA DE AZEVEDO DEPARTAMENTO DE

5 XIMENES 89 |ANTIBIOTICOS
01132280- | FATIMA REGINA DE SOUZA MEDEIROS DEPARTAMENTO DE

2 CORREIA 89 |ANTIBIOTICOS
01130736- | KESIA XISTO DA FONSECA RIBEIRO DE DEPARTAMENTO DE

6 SENA 89 |ANTIBIOTICOS
01133757- DEPARTAMENTO DE

5 LUIZ CARLOS DA SILVA 89 |ANTIBIOTICOS
01649779- DEPARTAMENTO DE

1 MARCELA DE ARAUJO SOBRAL 89 |ANTIBIOTICOS
01134680- DEPARTAMENTO DE

9 MARCIA SILVA NASCIMENTO 89 | ANTIBIOTICOS
01252082- DEPARTAMENTO DE

9 MARIA DO CARMO ALVES DE LIMA 89 | ANTIBIOTICOS
01134702- DEPARTAMENTO DE

3 MARIA DO DESTERRO RODRIGUES 89 |ANTIBIOTICOS
01134731- DEPARTAMENTO DE

7 NORMA BUARQUE DE GUSMAO 89 | ANTIBIOTICOS
01130934- DEPARTAMENTO DE

2 SEBASTIAO JOSE DE MELO 89 |ANTIBIOTICOS
01465921-

2 ALEXSANDRE BEZERRA CAVALCANTE 90 |DEPARTAMENTO DE ANATOMIA
01807499-

5 ANA CRISTINA FALCAO ESTEVES 90 |DEPARTAMENTO DE ANATOMIA
01300312-

7 ANA MARIA SANTOS LEMOS 90 |DEPARTAMENTO DE ANATOMIA
01131851-

1 ANTONIO JOSE MATIAS 90 |DEPARTAMENTO DE ANATOMIA
01307825- | CARLA CABRAL DOS SANTOS ACCIOLY

9 LINS 90 |DEPARTAMENTO DE ANATOMIA
01194899-

1 ETENILDO DANTAS CABRAL 90 |DEPARTAMENTO DE ANATOMIA
02058611-

6 EVERSON BRUNO PEREIRA BEZERRA 90 |DEPARTAMENTO DE ANATOMIA
01199616- | FERNANDA MARIA DE OLIVEIRA

1 VILLAROUCO 90 |DEPARTAMENTO DE ANATOMIA
01959766-

5 FERNANDO AUGUSTO PACIFICO 90 |DEPARTAMENTO DE ANATOMIA
01453976-

4 GILBERTO CUNHA DE SOUSA FILHO 90 |DEPARTAMENTO DE ANATOMIA
01925048-

7 JACIEL BENEDITO DE OLIVEIRA 90 |DEPARTAMENTO DE ANATOMIA
01133433-

9 JOSE WILSON CAVALCANTE DE MELO 90 |DEPARTAMENTO DE ANATOMIA
01447615-

0 LIGIA CRISTINA MONTEIRO GALINDO 90 |DEPARTAMENTO DE ANATOMIA
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02235001- | LUCAS CARVALHO ARAGAO

2 ALBUQUERQUE 90 |DEPARTAMENTO DE ANATOMIA
01465382- | MARIA CONCEICAO DA SILVA MATOSO

6 GALVAO 90 |DEPARTAMENTO DE ANATOMIA
01727007- | MARIA DAS GRACAS WANDERLEY DE

3 SALES CORIOLANO 90 |DEPARTAMENTO DE ANATOMIA
01612831- | RENATA CRISTINNY DE FARIAS

1 CAMPINA 90 |DEPARTAMENTO DE ANATOMIA
01192982-

0 VANILDO JUNIOR DE MELO LIMA 90 |DEPARTAMENTO DE ANATOMIA
01134211-

0 WALDO OLIVEIRA MONTEIRO FILHO 90 |DEPARTAMENTO DE ANATOMIA
01542785- DEPARTAMENTO DE BIOFICA E

4 ADRIANA FONTES 91 |RADIOBIOLOGIA
01133454- DEPARTAMENTO DE BIOFICA E

1 CLAUDIA SAMPAIO DE ANDRADE LIMA 91 |RADIOBIOLOGIA
01733542- DEPARTAMENTO DE BIOFICA E

6 DEWSON ROCHA PEREIRA 91 |RADIOBIOLOGIA
01133596- | ELAINE FARIA NEVES DE BARROS DEPARTAMENTO DE BIOFICA E

3 CARVALHO 91 |RADIOBIOLOGIA
01552236- DEPARTAMENTO DE BIOFICA E

9 HELOTONIO CARVALHO 91 |RADIOBIOLOGIA
01133413- DEPARTAMENTO DE BIOFICA E

4 MARCIA BEZERRA DA SILVA 91 |RADIOBIOLOGIA
01769411- DEPARTAMENTO DE BIOFICA E

6 MARCOS ANDRE CAVALCANTI BEZERRA| 91 |RADIOBIOLOGIA
01131233- DEPARTAMENTO DE BIOFICA E

5 MILTON MARCELINO FILHO 91 |RADIOBIOLOGIA
01199772- DEPARTAMENTO DE BIOFICA E

9 RENATA CRISTINA VALENCA 91 |RADIOBIOLOGIA
01133417- DEPARTAMENTO DE BIOFICA E

7 SANDRA MOTA DA SILVA 91 |RADIOBIOLOGIA
01133388- | ALBERICO REAL DO ESPIRITO SANTO

1 FILHO 92 |DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA
01550937-

0 CINTIA RENATA COSTA ROCHA 92 | DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA
01675206- | DANYELLY BRUNESKA GONDIM

6 MARTINS 92 |DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA
01265992-

4 GIOVANI ROTA BERTANI 92 | DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA
01133395-

2 JORGE HERACLITO DA SILVA 92 |DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA
01132834-

7 LUIS JOAO AMANCIO 92 | DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA
01526147-

6 MARCIA VANUSA DA SILVA 92 |DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA
01380850-

8 MARIA BETANIA MELO DE OLIVEIRA 92 | DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA
01649895-

1 MARIA DANIELLY LIMA DE OLIVEIRA 92 |DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA

02066960-
7

MOACYR JESUS BARRETO DE MELO
REGO

92

DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA
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01199749-

4 NADEJDA DE AZEVEDO NOBREGA 92 |DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA
01133984-

5 PATRICIA MARIA GUEDES PAIVA 92 |DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA
02266941-

8 REINALDO ALVES DA SILVA JUNIOR 92 |DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA
01960817-

9 THIAGO HENRIQUE NAPOLEAO 92 | DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA
01130878- | VERA CRISTINA OLIVEIRA DE

8 CARVALHO 92 |DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA
01174690-

4 ZILDA MARIA BRITTO FIGUEIREDO 92 | DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA
01515418-

1 ANDREA PEDROSA HARAND 93 |DEPARTAMENTO DE BOTANICA
01515418-

1 ANDREA PEDROSA HARAND 93 |DEPARTAMENTO DE BOTANICA
01134418- | ARIADNA VALENTINA DE FREITAS E

0 LOPES 93 |DEPARTAMENTO DE BOTANICA
01133493-

2 GILBERTO DIAS ALVES 93 |DEPARTAMENTO DE BOTANICA
01133107- | JOAO PAULO LOPES DE ALMEIDA

0 AMAZONAS 93 |DEPARTAMENTO DE BOTANICA
01655101-

1 MARCELO FRANCISCO POMPELLI 93 |DEPARTAMENTO DE BOTANICA
01133444- | MARLENE CARVALHO DE ALENCAR

4 BARBOSA 93 |DEPARTAMENTO DE BOTANICA
01516394-

6 MAURO GUIDA DOS SANTOS 93 |DEPARTAMENTO DE BOTANICA
01121026- DEPARTAMENTO FISIOLOGIA E

5 ANA DURCE OLIVEIRA DA PAIXAO 94 |FARMACOLOGIA
01330000- DEPARTAMENTO FISIOLOGIA E

8 ANGELA AMANCIO DOS SANTOS 94 |FARMACOLOGIA
01132498- | BELMIRA LARA DA SILVEIRA ANDRADE DEPARTAMENTO FISIOLOGIA E

8 DA COSTA 94 |FARMACOLOGIA
01647011- DEPARTAMENTO FISIOLOGIA E

7 CLAUDIA PAIVA DE OLIVEIRA 94 |FARMACOLOGIA
01174676- DEPARTAMENTO FISIOLOGIA E

9 DANIEL PEDRO UDRISAR 94 |FARMACOLOGIA
01804898- DEPARTAMENTO FISIOLOGIA E

6 EDUARDO CARVALHO LIRA 94 |FARMACOLOGIA
01490302- DEPARTAMENTO FISIOLOGIA E

4 FABIANO ELIAS XAVIER 94 |FARMACOLOGIA
01465435- DEPARTAMENTO FISIOLOGIA E

0 FABIANO FERREIRA 94 |FARMACOLOGIA
02407040- DEPARTAMENTO FISIOLOGIA E

8 FILIPE SANTOS BARBOSA 94 |FARMACOLOGIA
01770289- DEPARTAMENTO FISIOLOGIA E

5 FILIPE SILVEIRA DUARTE 94 |FARMACOLOGIA
01558963- DEPARTAMENTO FISIOLOGIA E

3 GARDENIA CARMEN GADELHA MILITAO | 94 |FARMACOLOGIA
01132302- | GLORIA ISOLINA BOENTE PINTO DEPARTAMENTO FISIOLOGIA E

7 DUARTE 94 |FARMACOLOGIA
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02266938- DEPARTAMENTO FISIOLOGIA E
8 MARCELO AURELIO DA ROCHA 94 |FARMACOLOGIA
01132497- DEPARTAMENTO FISIOLOGIA E
1 MARIA BERNADETE DE SOUSA MAIA 94 |FARMACOLOGIA
02247580- DEPARTAMENTO FISIOLOGIA E
1 MICHELLY CRISTINY PEREIRA 94 |FARMACOLOGIA
01133656- DEPARTAMENTO FISIOLOGIA E
0 REGINALDO PEREIRA DA SILVA 94 |FARMACOLOGIA
02397442- DEPARTAMENTO FISIOLOGIA E
7 THAIS HELOISE DA SILVA ALMEIDA 94 |FARMACOLOGIA
02397442- DEPARTAMENTO FISIOLOGIA E
7 THAIS HELOISE DA SILVA ALMEIDA 94 |FARMACOLOGIA
01293690-
1 ANA CHRISTINA BRASILEIRO VIDAL 95 |DEPARTAMENTO DE GENETICA
01134670-
1 ANA MARIA BENKO ISEPPON 95 |DEPARTAMENTO DE GENETICA
01453736-
2 ANTONIO CARLOS DE FREITAS 95 |DEPARTAMENTO DE GENETICA
01203424-
1 MARCOS ANTONIO DE MORAIS JUNIOR 95 |DEPARTAMENTO DE GENETICA
01372392-
8 NEIDE SANTOS 95 |DEPARTAMENTO DE GENETICA
01809134-
2 PAULA SANDRIN GARCIA 95 |DEPARTAMENTO DE GENETICA
01869566-
3 RAFAEL LIMA GUIMARAES 95 |DEPARTAMENTO DE GENETICA
01531316-
6 VANESSA CRISTINA DE SOUZA 95 |DEPARTAMENTO DE GENETICA
01330283-
3 VILMA LORETO DA SILVA 95 |DEPARTAMENTO DE GENETICA
01508867- DEPARTAMENTO DE HISTOLOGIA
7 ARIENE CRISTINA DIAS GUIMARAES 96 |E EMBRIOLOGIA
01133676- | ELIANE ALVES BANDEIRA DE DEPARTAMENTO DE HISTOLOGIA
5 CARVALHO 96 |EEMBRIOLOGIA
01331829- DEPARTAMENTO DE HISTOLOGIA
2 FALBA BERNADETE RAMOS DOS ANJOS 96 |E EMBRIOLOGIA
01721037- DEPARTAMENTO DE HISTOLOGIA
2 JACINTO DA COSTA SILVA NETO 96 |EEMBRIOLOGIA
01241864- DEPARTAMENTO DE HISTOLOGIA
1 LUIZ LUCIO SOARES DA SILVA 96 |E EMBRIOLOGIA
01210701- DEPARTAMENTO DE HISTOLOGIA
8 PALOMA LYS DE MEDEIROS 96 |EEMBRIOLOGIA
01959453- DEPARTAMENTO DE HISTOLOGIA
4 PAULO GOMES DA SILVA 96 |E EMBRIOLOGIA
01329834- DEPARTAMENTO DE HISTOLOGIA
8 ROSA VALERIA DA SILVA AMORIM 96 |EEMBRIOLOGIA
01133568- | SERGIO ANTONIO SANTOS DA COSTAE DEPARTAMENTO DE HISTOLOGIA
8 SILVA 96 |E EMBRIOLOGIA
01130849-
4 ARMANDO MARSDEN LACERDA FILHO 97 | DEPARTAMENTO DE MICOLOGIA
01199771-
0 CRISTINA MARIA DE SOUZA MOTTA 97 | DEPARTAMENTO DE MICOLOGIA
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01550521-

9 ELAINE MALOSSO 97 |DEPARTAMENTO DE MICOLOGIA
01133447-

9 ELIANE BARBOSA DA SILVA NOGUEIRA 97 | DEPARTAMENTO DE MICOLOGIA
01131234-

3 NEIVA TINTI DE OLIVEIRA 97 |DEPARTAMENTO DE MICOLOGIA
02333624- | RAQUEL GOMES MARINHO DO

2 NASCIMENTO 97 | DEPARTAMENTO DE MICOLOGIA
01550523-

5 TATIANA BAPTISTA GIBERTONI 97 |DEPARTAMENTO DE MICOLOGIA
01959777-

0 DANIELE MARIZ VIEIRA 98 |DEPARTAMENTO DE ZOOLOGIA
01364442-

4 ENRICO BERNARD 98 |DEPARTAMENTO DE ZOOLOGIA
02413946- | HIANNA ARELY MILCA FAGUNDES

7 SILVA 98 |DEPARTAMENTO DE ZOOLOGIA
01132218-

7 JOSE ROBERTO ANDRADE ROCHA 98 |DEPARTAMENTO DE ZOOLOGIA
01339193-

3 JOSE ROBERTO BOTELHO DE SOUZA 98 |DEPARTAMENTO DE ZOOLOGIA
01130957-

1 KENIA VALENCA CORREIA 98 |DEPARTAMENTO DE ZOOLOGIA
01134071-

1 MIRIAM CAMARGO GUARNIERI 98 |DEPARTAMENTO DE ZOOLOGIA
01779450- DIRETORIA DO CENTRO DE

1 DANIELLA ARAUJO DE OLIVEIRA 100 | CIENCIAS DA SAUDE
01461329- DIRETORIA DO CENTRO DE

8 SANDRA LOPES DE SOUZA 100 | CIENCIAS DA SAUDE
01203908- DEPARTAMENTO MATERNO

1 ALMERINDA MARIA DO REGO SILVA 101 |INFANTIL
01482412- | ANA CAROLINE CAVALCANTI DELA DEPARTAMENTO MATERNO

4 BIANCA MELO 101 | INFANTIL
01442063- DEPARTAMENTO MATERNO

5 ANDRE DE SOUZA CAVALCANTI 101 |INFANTIL
02364037- DEPARTAMENTO MATERNO

5 AURELIO ANTONIO RIBEIRO DA COSTA 101 | INFANTIL
01604835- DEPARTAMENTO MATERNO

0 DAYANNE MOTA VELOSO BRUSCKY 101 |INFANTIL
00586775- DEPARTAMENTO MATERNO

4 EDUARDO JOSE CAMPOS LEITE 101 | INFANTIL
02331458- DEPARTAMENTO MATERNO

3 ELISABETE PEREIRA SILVA 101 |INFANTIL
00586822- | FATIMA MARIA DOHERTY DE AGUIAR DEPARTAMENTO MATERNO

1 LEITE 101 |INFANTIL
01921442- | GEORGIA VERAS DE ARAUJO GUEIRQOS DEPARTAMENTO MATERNO

1 LIRA 101 |INFANTIL
00586660- DEPARTAMENTO MATERNO

1 GISELIA ALVES PONTES DA SILVA 101 | INFANTIL
01352481- DEPARTAMENTO MATERNO

1 HELENA JULIANA NAGY 101 |INFANTIL
01314878- DEPARTAMENTO MATERNO

8 JOSE CARLOS DE LIMA 101 | INFANTIL
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00275517- DEPARTAMENTO MATERNO
3 MARCILIO LINS AROUCHA 101 | INFANTIL

00588232- DEPARTAMENTO MATERNO
1 MARIA MARCIA NOGUEIRA BELTRAO 101 |INFANTIL

01130713- DEPARTAMENTO MATERNO
7 MARILIA DE CARVALHO LIMA 101 | INFANTIL

01193023- DEPARTAMENTO MATERNO
3 MARTA MACIEL LYRA CABRAL 101 |INFANTIL

00583269- DEPARTAMENTO MATERNO
1 ROMUALDA CASTRO DO REGO BARROS 101 | INFANTIL

01193244- | ROSEMARY DE JESUS MACHADO DEPARTAMENTO MATERNO
9 AMORIM 101 |INFANTIL

01134614- DEPARTAMENTO MATERNO
0 SILVIA WANICK SARINHO 101 | INFANTIL

01282111- DEPARTAMENTO MATERNO
1 SOPHIE HELENA EICKMANN 101 | INFANTIL

01315896- DEPARTAMENTO MATERNO
1 SUZANA MARIA RAMOS COSTA 101 | INFANTIL

00583403- DEPARTAMENTO MATERNO
1 TEREZINHA TENORIO DA SILVA 101 |INFANTIL

00586846- DEPARTAMENTO DE MEDICINA
7 ALBERTO NICODEMUS GOMES LOPES 102 | CLINICA

00585051- DEPARTAMENTO DE MEDICINA
7 ANA LUCIA COUTINHO DOMINGUES 102 | CLINICA

01130616- DEPARTAMENTO DE MEDICINA
5 ANGELA LUZIA BRANCO PINTO DUARTE | 102 |CLINICA

01328566- | EMMANUELLE TENORIO ALBUQUERQUE DEPARTAMENTO DE MEDICINA
1 GODOI B DE BARROS E SILVA 102 | CLINICA

01133724- DEPARTAMENTO DE MEDICINA
9 GLAYDES MARIA TORRES DE LIMA 102 | CLINICA

01130557- | JOCELENE TENORIO ALBUQUERQUE DEPARTAMENTO DE MEDICINA
6 MADRUGA GODOI 102 | CLINICA

00583400- DEPARTAMENTO DE MEDICINA
7 JOSE ROBERTO DE ALMEIDA 102 | CLINICA

02305006- DEPARTAMENTO DE MEDICINA
3 LUCIA HELENA DE OLIVEIRA CORDEIRO | 102 |CLINICA

02305006- DEPARTAMENTO DE MEDICINA
3 LUCIA HELENA DE OLIVEIRA CORDEIRO | 102 |CLINICA

01520503- | LUIS HENRIQUE BEZERRA CAVALCANTI DEPARTAMENTO DE MEDICINA
7 SETTE 102 | CLINICA

01130959- | MARIA DA CONCEICAO DE BARROS DEPARTAMENTO DE MEDICINA
8 CORREIA 102 | CLINICA

01133723- DEPARTAMENTO DE MEDICINA
0 NADJA MARIA JORGE ASANO 102 | CLINICA

01203975- DEPARTAMENTO DE MEDICINA
6 RITA DE CASSIA SANTA CRUZ 102 | CLINICA

00588316- DEPARTAMENTO DE MEDICINA
4 ROBERTO DE ANDRADE LIMA 102 | CLINICA

01133726- | SUENIA TAVARES DE MACHADO DEPARTAMENTO DE MEDICINA
5 FRANCA 102 | CLINICA

01130961- | SUZANA CRISTINA CODECEIRA DEPARTAMENTO DE MEDICINA
1 TYRRASCH DE ALMEIDA 102 | CLINICA

B.O. UFPE, RECIFE, 54 (029 ESPECIAL): 01 -49 04 DE ABRIL DE 2019.

33



SIAPE NOME SERVIDOR UORG NOME UORG
01100562-
9 ADRIANA FERREIRA CRUZ 103 | DEPARTAMENTO DE CIRURGIA
01133746-
1 ALEXANDRE ALVES RODRIGUES 103 | DEPARTAMENTO DE CIRURGIA
01213098- | CARLOS AUGUSTO DE CARVALHO
2 MATHIAS 103 | DEPARTAMENTO DE CIRURGIA
01315617-
9 ESDRAS MARQUES LINS 103 | DEPARTAMENTO DE CIRURGIA
01161521- | FRANCISCO EDUARDO BEZERRA DE
4 ALBUQUERQUE LIMA 103 | DEPARTAMENTO DE CIRURGIA
01130881-
8 MARCILIO ROMERO MACHADO 103 | DEPARTAMENTO DE CIRURGIA
00371638-
4 MARIA ANGELA DE LIMA 103 | DEPARTAMENTO DE CIRURGIA
01959493-
3 RODRIGO PONTES DE LIMA 103 | DEPARTAMENTO DE CIRURGIA
00585972-
7 TERCIO SOUTO BACELAR 103 | DEPARTAMENTO DE CIRURGIA
01959520-
4 VERIDIANA SALES BARBOSA DE SOUZA | 103 |DEPARTAMENTO DE CIRURGIA
01962768-
8 VIRGINIA LAURA LUCAS TORRES 103 | DEPARTAMENTO DE CIRURGIA
01221255- DEPARTAMENTO DE MEDICINA
5 ANA CATARINA DE SOUZA LOPES 104 | TROPICAL
01807168- DEPARTAMENTO DE MEDICINA
6 ANDRE DE LIMA AIRES 104 | TROPICAL
01648920- DEPARTAMENTO DE MEDICINA
9 CARLOS ROBERTO WEBER SOBRINHO 104 | TROPICAL
01131542- DEPARTAMENTO DE MEDICINA
3 CLEIDE CLEA CUNHA MIRANDA 104 | TROPICAL
01132221- | EUNICE DE VASCONCELOS RIBEIRO DE DEPARTAMENTO DE MEDICINA
7 SANTANA 104 | TROPICAL
02086149- DEPARTAMENTO DE MEDICINA
4 FELIPE ROCHA DA COSTA 104 | TROPICAL
01225887- DEPARTAMENTO DE MEDICINA
3 FRANCISCA JANAINA SOARES ROCHA 104 | TROPICAL
01134805- DEPARTAMENTO DE MEDICINA
4 HELOISA RAMOS LACERDA DE MELO 104 | TROPICAL
01130907- DEPARTAMENTO DE MEDICINA
5 IVANIZE DA SILVA ACA 104 | TROPICAL
01134481- DEPARTAMENTO DE MEDICINA
4 LIBIA CRISTINA ROCHA VILELA MOURA | 104 |TROPICAL
01131439- DEPARTAMENTO DE MEDICINA
7 MARCIA CRISTINA PASCOAL DE LIMA 104 | TROPICAL
01133210- DEPARTAMENTO DE MEDICINA
7 MARIA DAS GRACAS CAMARA ANTAS 104 | TROPICAL
01364033- DEPARTAMENTO DE MEDICINA
1 MARIA DE FATIMA DE MEDEIROS BRITO | 104 | TROPICAL
01131661- DEPARTAMENTO DE MEDICINA
6 MARIO JOSE DE SOUZA 104 | TROPICAL
00338178-| MONICA CAMELO PESSOA DE AZEVEDO DEPARTAMENTO DE MEDICINA
1 ALBUQUERQUE 104 | TROPICAL
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02036711- DEPARTAMENTO DE MEDICINA

2 REGINALDO GONCALVES DE LIMA NETO | 104 |TROPICAL
01132501- DEPARTAMENTO DE MEDICINA

1 SYLVIA MARIA DE LEMOS HINRICHSEN 104 | TROPICAL
01134039- DEPARTAMENTO DE MEDICINA

8 VLAUDIA MARIA ASSIS COSTA 104 | TROPICAL
01348490- | ANTONIO MARCO DUARTE DE DEPARTAMENTO DE NEURO-

7 ALBUQUERQUE 105 |PSIQUIATRIA
00275616- DEPARTAMENTO DE NEURO-

1 CARLOS EDUARDO DANTAS CUNHA 105 |PSIQUIATRIA
01131500- DEPARTAMENTO DE NEURO-

8 JOAO ALBERTO GOMES DE CARVALHO 105 |PSIQUIATRIA
01512371- DEPARTAMENTO DE NEURO-

5 JOAO RICARDO MENDES DE OLIVEIRA 105 |PSIQUIATRIA
01283866- DEPARTAMENTO DE NEURO-

7 JOSE MARCELINO BANDIM 105 |PSIQUIATRIA
01133605- DEPARTAMENTO DE NEURO-

6 LUIZ ATAIDE JUNIOR 105 |PSIQUIATRIA
00336175- DEPARTAMENTO DE NEURO-

6 MURILO DUARTE DA COSTA LIMA 105 |PSIQUIATRIA
01294582- | PEDRO AUGUSTO SAMPAIO ROCHA DEPARTAMENTO DE NEURO-

1 FILHO 105 |PSIQUIATRIA
01133666- DEPARTAMENTO DE NEURO-

8 ROSEANA SANTOS CABRAL 105 |PSIQUIATRIA
01133076-

7 ADRIANA MARIA DA SILVA TELLES 106 | DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
01295892-

1 ADRIANO FABIO DE LIMA 106 | DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
02265958-

7 ARTHUR TENORIO RIBEIRO CLARK 106 | DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
02265958-

7 ARTHUR TENORIO RIBEIRO CLARK 106 | DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
01701590-

1 LUCAS ANDRE CAVALCANTI BRANDAO 106 | DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
01130670-

1 LUCIANO TAVARES MONTENEGRO 106 | DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
01132833-

9 LUIZ FLAVIO ALVES DA CRUZ 106 | DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
01132833-

9 LUIZ FLAVIO ALVES DA CRUZ 106 | DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
01733139-

0 MARINA FALCAO DE SOUZA CARTAXO 106 | DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
01296851-

1 NADJA ELISABETH PEREIRA LOPES 106 | DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
01133375-

8 SILVANIA TAVARES PAZ 106 | DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
01465495-

4 TATIANA BARROS FERREIRA LIRA 106 | DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
01130447- DEPARTAMENTO DE MEDICINA

2 OSCAR BANDEIRA COUTINHO NETO 107 |SOCIAL
01131675- DEPARTAMENTO DE CIENCIAS

6 ALEX BENICIO DA SILVEIRA 108 | FARMACEUTICAS
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01173933- DEPARTAMENTO