REGIMENTO GERAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regime Geral, elaborado nos termos do Estatuto, tem por finalidade disciplinar as atividades
comuns as Unidades Universitarias, nos planos administrativo e didatico, bem como fixar normas gerais para o
funcionamento dos diversos 6rgaos da Universidade Federal de Pernambuco.

Paragrafo Unico. Em seus Regimentos, as Unidades Universitarias dispordo sobre suas atividades especificas,
obedecidas as normas deste Regimento.

o TiTuLon
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR

CAPITULO |
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS SUPERIORES

Art. 2° A escolha dos representantes e respectivos suplentes dos Conselhos Departamentais dos Centros, no Conselho
Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo, na forma prevista na alinea d do Art. 24 e no § 1° do mesmo artigo do
Estatuto, obedecera as seguintes normas:

| - para cada vaga serd eleita uma lista séxtupla, da qual sera escolhido, pelo Reitor, o representante e respectivo
suplente;

Il - excetuados o Diretor e o Vice-Diretor do Centro, serdo elegiveis todos os professores integrantes da carreira do
Magistério Superior, lotados e em exercicio no Centro;

111 - na hipbtese da inexisténcia de numero suficiente de professores de determinada classe, assegurar a representacao
paritaria no 8 1° do Art. 24 do Estatuto, as listas serdo complementadas com professores de outra classe.

Art. 3° A escolha dos representantes e respectivos suplentes dos Coordenadores de Curso, no Conselho Coordenador de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, na forma prevista na alinea e do Art. 24 do Estatuto, sera feita, respectivamente, pelos
seguintes colégios eleitorais:

| - para representante dos Coordenadores do Sistema de Ensino Basico, por um colégio eleitoral constituido pelo
Coordenador Geral do 1° ciclo, pelos Coordenadores de Area do 1° ciclo e pelos Coordenadores dos Cursos de
Graduagdo, vinculados as Unidades do Sistema Comum de Ensino e Pesquisa Basicos;

Il - para o representante dos Coordenadores do Sistema do Ensino Profissional, por um colégio eleitoral constituido
pelos Coordenadores dos Cursos de Graduagdo, vinculados as Unidades do Sistema de Ensino Profissional e pesquisa
Aplicada;

111 - para o representante dos Coordenadores dos Cursos de Pds-Graduacgdo, por um colégio eleitoral constituido pelos
Coordenadores dos Cursos de Pds-Graduacgdo reconhecidos pela Camara de Pds-Graduagao.

Paragrafo Unico. Para cada representante sera eleita uma lista séxtupla, da qual o Reitor designara o representante e seu
respectivo suplente, sendo elegiveis todos os professores integrantes de cada colégio eleitoral.

Art. 4° Entre outras atribuicbes, além das ja fixadas no Estatuto, ou das definidas neste Regimento Geral, nos
Regimentos do Conselho de Administracdo e do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdao, compete as
Cémaras:

| - apreciar os processos que lhes forem distribuidos e sobre eles, conforme a natureza da matéria, deliberar ou opinar
emitindo parecer que sera objeto de decisdo do Conselho Pleno;

Il - responder a consultas encaminhadas pelo Reitor ou Pré-Reitor da area de competéncia da Camara;

Il - tomar iniciativa de medidas e sugestfes relacionadas com o ambito de sua competéncia, a serem propostas ao
Conselho Pleno ou diretamente ao Reitor, conforme a natureza da matéria.

Art. 5° Os assuntos que envolvam aplicacdo de doutrina ou norma ja definida pelo Pleno dos respectivos Conselhos
serdo resolvidos no ambito das proprias Camaras, na esfera de suas atribuices.



Paragrafo Unico. Das decisdes tomadas na forma deste artigo, quando por unanimidade, s6 cabera recurso por alegacdo
de nulidade ou por estrita argliicdo de infringéncia de norma legal, estatutaria ou regimental.

Art. 6° As reunides dos 6rgdos colegiados serdo convocadas mediante convite escrito, epistolar ou telegrafico, com a
antecedéncia minima de quarenta e oito horas, devendo constar expressamente do convite a respectiva ordem do dia.

Paragrafo Unico. Em caso de urgéncia, o prazo da convocacdo podera ser reduzido, restrita a ordem do dia a matéria
gue determinou a convocacgdo excepcional.

CAPITULO II
DA REITORIA

Art.7° Séo atribuicOes da Reitoria superintender, coordenar e fiscalizar as atividades da Universidade.

Paragrafo Unico. O Regimento da Reitoria definira os 6rgaos, e respectivas atribuicdes, necessarios ao cumprimento de
sua finalidade.

TITULO 1
DO PLANEJAMENTO, COORDENACAO E SUPERVISAO DAS ATIVIDADES UNIVERSITARIAS

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO

Art. 8° Incube a Reitoria organizar o Plano Geral de A¢do da Universidade, anual ou plurianual, e submeté-lo a
aprovacdo do Conselho Universitéario.

Paragrafo unico. O Plano Geral de Acdo definird as linhas preferenciais de atuacdo e expansdo da Universidade,
fixando seus objetivos e metas prioritarias.

Art. 9° Em harmonia com o Plano Geral de Ag¢do, compete as Pro-Reitorias fixar diretrizes para o planejamento e
execucdo das atividades nas suas respectivas areas.

§ 1° Em conformidade com essas diretrizes, os Departamentos das Unidades, os 6rgdos Reitoria e os Orgaos
Suplementares organizardo seus planos e respectivos programas.

8 2° Aos Conselhos Departamentais cabe, juntamente com a Diretoria das respectivas Unidades, compatibilizar os
planos departamentais e elaborar o seu plano setorial e respectivos programas.

§ 3° As Prd-Reitorias verificardo compatibilizagdo dos planos e programas setoriais com as suas diretrizes,
encaminhando-os ao 6rgdo central de planejamento para consolidagdo do plano Global, com o orcamento e o plano de
Controle.

8§ 4° A Reitoria fixara o calendario para conclusdo das diversas fases do planejamento de que trata este artigo.

CAPITULO Il )
DA COORDENACAO E SUPERVISAO

Art. 10. A coordenacdo e a supervisdo das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administrativas far-se-d0 nos
diferentes niveis, assim discriminados:

| - ao nivel da administracdo superior:

a) pelo Conselho Universitario;

b) pelo Conselho de Administracdo;

c) pelo Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extenséo;
d) pela Reitoria, através das Pré-Reitorias.

Il - ao nivel das Unidades:

a) pelos Conselhos Departamentais;

b) pelas Diretorias;



c) por coordenag0es interdepartamentais instituidas pelo Diretor da Unidade.
111 - ao nivel dos Departamentos:

a) pelos plenos de cada Departamento;

b) pelas Comissdes Diretoras;

c) pelas Chefias respectivas.

IV - ao nivel dos colegiados didaticos:

a) pelos Colegiados de Areas do Primeiro Ciclo;

b) pelos Colegiados de Cursos de Graduagao;

c) pelos Colegiados de Cursos de P6s-Graduagao;

d) por coordenagdes instituicdes pelo Reitor ou pelos Pro-Reitores.

V - ao nivel dos Orgdos Suplementares:

a) pelos Conselhos Técnico-Administrativos;

b) pelas Diretorias respectivas.

Paragrafo Gnico. Os Regimentos dos Orgdos Deliberativos Superiores, da Reitoria, das Unidades, dos Orgaos
Suplementares e dos Departamentos disciplinardo, analiticamente, as atividades enunciadas neste Capitulo, obedecidas

as normas deste Regimento Geral sobre a matéria.

TITULO IV
DO ENSINO

QAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO |
DOS CURSOS E SUAS MODALIDADES

Art. 11. O ensino na Universidade sera ministrado em cursos regulares de graduacdo e de pds-graduacdo, conducentes
a obtencdo de grau universitario, e em cursos de especializagdo, aperfeigoamento, atualizacdo e extensdo, conducentes
a obtencdo de certificados de estudos.

§1° Com vistas ao treinamento de licenciados e & pesquisa pedagogica, a Universidade poderd manter cursos do 1° e
do 2° grau de ensino.

§ 2° A juizo do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo, poderdo ser criadas outras modalidades de
cursos, tendo em vista as conveniéncias didaticas e cientificas ou as exigéncias do desenvolvimento regional e
nacional.

Art. 12. As condicBes de admissdo e matriculas, bem como a organizagdo e funcionamento dos cursos regulares de
graduacdo e de pos-graduacdo, obedecerdo ao estabelecimento em lei, no Estatuto da Universidade e no presente
Regimento.

Paragrafo Unico. As condicBes de inscricdo, a organizacdo e o funcionamento dos cursos de especializacao,
aperfeicoamento, atualizacdo e extensdo, bem como de outras modalidades instituidas na forma do § 2° do artigo
anterior, obedecerdo a normas proprias, observado o disposto no Estatuto e no presente Regimento.

SECAO Il
DO ANO LETIVO

Art. 13. O ano letivo estender-se-a de 1° de marco até 28 ou 29 de fevereiro do ano seguinte, ndo podendo nele as
atividades escolares ocupar menos de cento e oitenta dias de trabalho escolar efetivo, excluido o tempo reservado a
provas e exames.

8§ 1° Havera por ano dois periodos regulares de atividades, podendo haver um periodo especial a se iniciar ap6s o
segundo periodo regular.



8§ 2° Cada periodo letivo regular tera noventa dias de trabalho escolar efetivo, devendo ser prorrogado no caso de néo
integralizacdo desses dias no prazo previsto.

§ 3° Os periodos letivos podem ser divididos, em casos especiais, em subperiodos para efeito de programacdo das
varias disciplinas.

8 4° Em casos excepcionais, 0 inicio ou o fim do ano letivo podera ser antecipado ou prorrogado, por prazo nao
superior a trinta dias, para atender as necessidades de programacgao universitaria.

Art. 14. Anualmente, o Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo aprovara o Calendario Universitario,
em cujos limites serdo compreendidos os calendarios dos cursos, aprovados pelos érgdos competentes.

SECAO I
DOS GRAUS, DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 15. A Universidade concedera os seguintes diplomas e certificados:

I - diplomas;

a) De Graduacao;

b) De Mestre;

c¢) De Doutor.

Il - certificados:

a) De aperfeicoamento, especializacdo, atualizacao, extensao e outros referidos no § 2° do art. 11;
b) De aprovacdo em disciplina ou conjunto de disciplinas;

c) De conclusdo de 1° e 2° graus, na hipdtese do § 1° do art. 11.

8§ 1° Os diplomas serdo assinados pelo Reitor, pelo diplomado e pelo Coordenador do Controle Académico, no caso de
graduacdo, ou pelo Coordenador do Curso, no caso de p6s-graduacao.

8§ 2° Quanto aos certificados de que trata a alinea a do inciso Il, observar-se-a o disposto no Art. 70 e paragrafo Unico
do Estatuto, exigindo-se também a assinatura do concluinte.

§ 3° Os certificados referidos na alinea b serdo assinados pelo Coordenador do Controle Académico, no caso de
disciplinas de graduacdo e pelo Coordenador do Curso, no caso de disciplinas de pds-graduacao.

§ 4° Os certificados de que trata a alinea ¢ serdo assinados pelos Diretores do Centro de Educacdo e do Colégio de
Aplicacdo.

Art. 16. A outorga de graus relativos aos cursos de graduagdo e de pds-graduacdo serd feita em solenidade publica,
presidida pelo Reitor, os casos de preferéncia ou impedimento dos diplomados.

Art. 17. Estardo sujeitos a registro os diplomas conferidos pela Universidade, relativos a:

I - cursos de graduacdo correspondentes a profissbes reguladas por lei e reconhecidas pelo Conselho Federal de
Educacéo;

Il - outros cursos de graduacdo criados pela Universidade e reconhecidos pelo Conselho Federal de Educacéo;
I11 - cursos credenciados de p6s-graduacao.

Art. 18. A Universidade revalidara diplomas estrangeiros de graduacgdo e de pos-graduacao, relativos a cursos idénticos
ou correspondentes aos por ela ministrados.

8 1° A revalidacdo sera concedida pelo Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo e se processard na
forma por este regulamentada, observadas as disposi¢des legais sobre a matéria.



§ 2° Aplica-se o disposto no Art. 17 deste Regimento aos diplomas revalidados pela Universidade, bem como a
diplomas estrangeiros ndo sujeitos a revalida¢do, em virtude de Convénio entre o Brasil e o Pais onde houverem sido
expedidos.
CAPITULO II
DOS CURSOS REGULARES DE GRADUAGCAO E DE POS-GRADUAGCAO

SECAO I
DA INSTITUICAO E ADMINISTRACAO DOS CURSOS DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 19. Os cursos regulares de graduacédo e de p6s-graduacédo serdo instituidos pelo Conselho Coordenador de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, por iniciativa propria ou por proposta de qualquer Unidade, ouvida a Pr6-Reitoria competente.

§ 1° A instituicdo de novos cursos de graduacdo e de pos-graduacdo dependera da verificacdo de condigdes que lhes
permitam obter, conforme o caso, a aprovacéo, reconhecimento ou credenciamento do Conselho Federal de Educacéo,
necessarios ao registro dos respectivos diplomas.

§ 2° Iniciado o funcionamento de novo curso de graduacdo ou de poés-graduacdo, a Universidade encaminhara ao
Conselho Federal de Educagdo, no prazo legal, o pedido de reconhecimento.

Art. 20. Cada curso de graduacdo ou de p6s-graduacdo sera administrativamente vinculado a uma Unidade, designada
pelo Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo, atendida em cada caso a correspondéncia da natureza e
finalidade dos estudos.

§ 1° Primeiro ciclo basico e o ciclo basico dos cursos de graduacdo, em cada uma das Areas discriminadas no Art. 40,
serdo vinculados ao correspondente Centro do Sistema de Ensino e Pesquisa Basicos.

§ 2° Mediante convénio, aprovado pelo Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo, a Universidade podera
delegar a ministracdo de cursos, por ela mantidos, a instituicbes especializadas idéneas, sob a supervisao direta da Pré-
Reitoria e da Camara competentes.

Art. 21. A coordenacdo e supervisdo dos cursos regulares serd exercida ao nivel da administragdo superior

I - em relacdo ao primeiro ciclo e ciclo basico dos cursos de graduacdo, pelo Conselho Coordenador de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, através da Camara de Admissdo e Ensino Basico, no plano deliberativo e pela Pré-Reitoria para
Assuntos Académicos, no plano executivo;

Il - em relacdo ao ciclo académico ou profissional dos cursos de graduacdo, pelo Conselho Coordenador de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, através da Camara de Graduacdo, no plano deliberativo, e pela Prd-Reitoria para Assuntos
Académicos, no plano executivo;

111 - em relacdo aos cursos de pds-graduacdo, pelo Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo, através da
Camara de Pds-Graduacdo, no plano deliberativo, e pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo, no plano
executivo.

SECAO I
DAS COORDENACOES DE AREAS E DE CURSOS

Art. 22, Para maior integracdo dos estudos e sua coordenagdo didatica, havera um colegiado para cada area do primeiro
ciclo e ciclo basico e para cada curso de graduacdo e de p6s-graduacao.

Paragrafo Gnico. Quando dois cursos de graduacdo tiverem em comum dois tercos, pelo menos, das disciplinas dos
respectivos curriculos minimos, poderao ser coordenados pelo mesmo Colegiado de Curso.

Art. 23. Os Colegiados de Areas serdo constituidos de um professor de cada disciplina comum ao primeiro ciclo e ciclo
basico de todos os cursos da Area e de cada disciplina destes ciclos pertencentes ao curriculo minimo de um ou mais
cursos, designado pelo Coordenador da Area, dentre os docentes que nela ensinam.

Art. 24. Os Colegiados dos cursos de graduacdo serdo constituidos pelos representantes dos Departamentos que
ministram disciplinas do curriculo minimo, pertencentes ao ciclo académico ou profissional do curso, designados antes
do inicio de cada ano letivo pela Comissdo Diretora do respectivo Departamento.

Paragrafo Unico. O numero de representantes de cada Departamento sera fixado, em cada caso pelo Conselho
Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo, de modo a assegurar representacdo proporcionalmente adequada aos
Departamentos mais estreitamente relacionados com o curso.



Art. 25. Os Colegiados dos cursos de pds-graduagdo stricto sensu serdo compostos na forma disciplinada pelo
Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensao. )

Paragrafo unico. O Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensao regulamentaré a competéncia e a escolha do
Coordenador e Vice-Coordenador do Colegiado de curso de pés-graduacéo stricto sensu

Art. 26. Participara de cada Colegiado um representante discente, eleito dentre e pelos alunos regulares da Area ou do
Curso, observado o que dispde o Estatuto sobre elei¢do de representantes estudantis.

Art. 27. Os Colegiados de Areas e de Cursos serdo presididos por um Coordenador, designado pelo Reitor, ouvida a
Pro-Reitoria competente e o Diretor do Centro a que estiver vinculado o Curso ou a Area.

§ 1° O Coordenador sera substituido, em suas faltas ou impedimentos, por um Vice-Coordenador designado na forma
deste artigo.

§ 2° Incluem-se os Coordenadores de Areas entre os Coordenadores de Cursos, para os efeitos do Art. 46, letra d do
Estatuto, na conformidade da vinculagéo prevista no § 1° do Art. 20 deste Regimento.

Art. 28. S&o atribuicdes dos Colegiados de Areas e de Cursos:

| - coordenar, orientar e fiscalizar o funcionamento didatico da Area ou Curso;

Il - propor ao Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo, através da Pro-Reitoria competente, ouvidos, no
caso da letra a deste inciso, os Departamentos interessados e respeitadas as disposi¢fes do Conselho Federal de
Educacéo:

a) As disciplinas obrigatorias, eletivas ou optativas integrantes do curriculo da Area ou Curso, com as respectivas
epigrafes, ementas indicativas do conteldo programatico, cargas horarias, nimero de créditos, pré-requisitos e co-

requisitos;

b) Os estdgios ou outras atividades académicas creditaveis para integralizacdo curricular, com respectivas cargas
horérias, namero de créditos e condicGes de creditacao;

c) Os limites maximos de créditos que o aluno podera obter em cada periodo letivo;
d) A adocédo de métodos e processo particulares de orientacdo e verificagdo de aprendizagem;

Il - encaminhar aos Departamentos competentes as ementas de disciplinas e diretrizes gerais dos respectivos
programas e planos de ensino a serem elaborados pelos mesmos;

IV - estabelecer a lista de disciplinas a serem oferecidas aos alunos do curso, em cada periodo letivo, ouvidos os
Departamentos competentes, bem como as prioridades de matricula entre os alunos que as pleitearem, atendidos os
limites de vagas;

V - acompanhar as atividades docentes e propor aos Departamentos, no interesse do Curso ou Area, a substituicdo de
professores ou outras medidas que forem julgadas necessarias;

VI - apreciar recomendacdes dos Conselhos Departamentais e dos Departamentos e sugestdes dos professores relativas
ao funcionamento da Area ou do Curso;

VII - opinar sobre infragdes disciplinares estudantis bem como recursos de alunos e representacfes dos Diretdrios
Académicos, referentes a assuntos didaticos e encaminha-las, quando for o caso, aos 6rgaos competentes;

VIII - opinar sobre quaisquer outras matérias de interesse da Area ou do Curso que Ihe sejam encaminhadas por 6rgdos
das unidades ou da administracdo Superior;

IX - auxiliar o Coordenador da Area ou do Curso no desempenho de suas atribuicoes;

X - exercer as demais atribuicGes que Ihe forem fixadas neste Regimento ou em Resolucbes do Conselho Coordenador
de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 29. Compete ao Coordenador da Area ou do Curso:

I - convocar e presidir as reunides do Colegiado;

*)Redacao de acordo com a Resolugdo n° 01, de 22 de junho de 1998, do Conselho Universitério.
&)1dem.



Il - solicitar ao Diretor da Unidade ou aos Chefes de Departamentos as providéncias que se fizerem necessarias para
melhor funcionamento da Area ou do Curso;

11 - articular-se com os 6rgdos proprios da Pro-Reitoria competente, a fim de harmonizar o funcionamento da Area ou
do Curso com as diretrizes deles emanadas;

IV - organizar, ouvindo o Colegiado e em articulagdo com os Departamentos interessados, 0s horarios escolares,
comunicando-os a Pro-Reitoria competente, nos prazos por ela fixados, bem como o cronograma de exercicios e
provas;

V - responsabilizar-se pela orientacdo da matricula e pela execucdo dos servicos de escolaridade, de acordo com a
sistematica estabelecida pelos 6rgdos centrais e competentes;

VI - fiscalizar o cumprimento dos programas de ensino e a execucdo dos demais planos de trabalhos escolares,
representando aos 6rgaos competentes nos casos de irregularidades ou infrag6es disciplinares;

VIl - opinar sobre dispensa ou equivaléncia de disciplinas, ouvindo, quando for o caso, o0 representante do
Departamento respectivo no Colegiado da Area ou do Curso;

VIII - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos drgados superiores sobre matérias relativas ao curso;

IX - apresentar a Pro-Reitoria competente, dando ciéncia ao Diretor da Unidade, relatério anual das atividades do
Curso;

X - Exercer as demais atribuicdes que Ihe forem fixadas neste Regimento ou em Resoluc¢des do Conselho Coordenador
de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

SECAO Il - DOS CURRICULOS, DISCIPLINAS E PROGRAMAS

Art. 30. O curriculo dos cursos regulares de graduagdo e de pos-graduacdo abrangera um conjunto de disciplinas e
atividades ou trabalhos ordenados segundo critérios de precedéncia e correlacdo logicas, integralizacdo em limites de
duragdo determinada daré direito a diplomagéo.

Paragrafo Unico. Para efeito deste Regimento, entende-se por disciplina um setor definido de conhecimentos
correspondente a um programa desenvolvido em periodo letivo e em nimero de aulas determinadas.

Art. 31. As disciplinas integrantes do curriculo de cada curso distinguir-se-do em:

| - disciplinas obrigatdrias reduzidas ao nucleo exigindo pelos objetivos gerais visados pelo Curso e necessario para
imprimir-lhe unidade;

Il - disciplinas eletivas, reunidas ou ndo em conjuntos alternativos, que permitirdo a integralizacdo curricular com
contetdos formativos ou informativos diversos entre si, mas equivalentes em relagdo aos objetivos gerais do Curso.

§ 1° Além das disciplinas previstas no caput deste artigo, poderd ser facultado ao aluno cursar disciplinas que
enriquecam sua formacdo cultural ou profissional, atendidos os pré-requisitos e o co-requisitos e o nimero de vagas
disponiveis.

§ 2° Nos cursos de graduacdo regulamentados pelo Conselho Federal de Educacdo a carga horaria total exigida para
integralizacdo curricular ndo podera exceder em mais de dez por cento a fixada por aquele Conselho.

Art. 32. Os curriculos propostos pelos Colegiados de Areas e de Cursos, na forma do Art. 28, inciso |1, serdo analisados
pela Pr6-Reitoria competente e submetidos a aprovacéo do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 33. O programa de cada disciplina, sob forma de plano de ensino, sera elaborado pelo respectivo professor ou
professores e depois de aprovado pelo Departamento, submetido a apreciacdo do Colegiado de Area ou de Curso
correspondente e encaminhado a Pré-Reitoria competente.

§ 1° O plano de ensino contera a definicdo dos objetivos da disciplina na respectiva da Area ou Curso a que se destina,
0 cronograma de execugdo do programa nos limites da carga horéria prevista, indicacdo da metodologia e recursos
didaticos a serem adotados e referéncias bibliogréaficas.

§ 2° O Departamento determinard o prazo em que seus professores Ihe encaminhardo os planos de ensino, de modo a
assegurar sua aprovacao e remessa a Pro-Reitoria, até quinze dias antes do inicio do periodo letivo em que devam ser
aplicados.



Art. 34. Sera responsabilizado o professor que, sem justa causa, deixar de apresentar o plano de ensino, no prazo
determinado, ou deixar de cumpri-lo em sua totalidade, sendo, em qualquer caso, obrigacdo do Departamento assegurar
a formulacéo do plano e integraliza¢do do ensino nos termos do programa e carga horéria correspondentes.

8§ 1° A reincidéncia na falta prevista neste artigo importara, para os fins legais, em motivo bastante para demisséo ou
rescisdo de contrato.

§ 2° A aplicacdo do regime disciplinar de professores e alunos, regulada pelas normas estatutarias e regimentais, sera
da competéncia do Reitor e dos Diretores das Unidades.

SECAO IV
DO SISTEMA DE CREDITOS

Art. 35. Observadas as normas especificas aplicaveis aos cursos de pos-graduacao, a integralizacdo curricular faz-se-a
pela computacdo de créditos relativos a disciplinas e outras atividades curriculares nas quais o aluno obtiver aprovacéao.

Paragrafo Gnico. O plano curricular, proposto pelo Colegiado da Area ou do Curso e aprovado pelo Conselho
Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo, definira o nimero de créditos necessarios a integralizacdo,
respectivamente, do primeiro ciclo e ciclo basico e do curso completo, bem como sua distribuicdo entre as disciplinas e
atividades ou trabalhos curriculares.

Art. 36. A unidade de crédito, ou simplesmente crédito, correspondera a um minimo de quinze horas de aulas ou
atividades curriculares equivalentes.

Paragrafo Unico. Para efeito de atribuicdo de créditos, o Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo fixara
normas de equivaléncia entre aulas tedricas, aulas praticas e demais atividades curriculares, compreendidas entre estas,
seminarios, trabalhos de laboratério e de campo, estagios, monitorias, monografia e outras analogas.

Art. 37. A integralizacdo curricular far-se-a em limites minimos e maximos de tempo fixados, inclusive, para o efeito
previsto no § 2° do Art. 65 do Estatuto:

a) pelo Conselho Federal de Educacéo, em relacdo aos cursos de graduagdo por este regulamentados;
b) pelo Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em relagdo ao primeiro ciclo dos cursos de graduag&o;

c) pelo Conselho Federal de Educacgdo, em relagdo aos cursos de pds-graduacao por ele credenciados e pelo Conselho
Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensao, titulo precéario, antes do credenciamento.

Paragrafo Unico. Os Cursos de graduacéo, de que tratam 0s § 1° e § 2° do Art. 39, terdo os mesmos limites minimos e
maximos de integralizacdo estabelecidos pelo Conselho Federal de Educacdo para os cursos de equivalente carga
horéria por ele regulamentados.

Art. 38. O plano de integralizag&o curricular de cada aluno seré flexivel em duragdo a sequéncia, observados:

I - os limites minimo e méaximo a que se refere o artigo anterior;

Il - os limites maximos de créditos permitidos em cada periodo letivo;

Il - os pré-requisitos e co-requisitos das disciplinas em que o aluno pretenda matricular-se e a compatibilidade de
horarios entre as mesmas;

IV - a lista de ofertas de cada periodo letivo e 0 nimero de vagas oferecidas em cada disciplina.

§ 1° Entende-se por pré-requisito a disciplina cujo estudo, com aprovacgdo, é condi¢do prévia para matricula em outra
disciplina.

§ 2° Entende-se por co-requisito a disciplina cuja aprovacgdo anterior ou matricula simultanea é condicdo para matricula
em outra disciplina.

§ 3° O nimero de vagas oferecidas em cada disciplina sera estabelecido em funcdo do nimero de matriculas iniciais
fixadas para o curso pelo Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo, atendida a natureza obrigatoria ou
eletiva da disciplina.

8 4° Na composicdo de seu plano de estudos, os alunos serdo orientados pelos respectivos Coordenadores e por
Professores orientadores, quanto a carga de créditos e escolha das disciplinas a que poderdo atender, com
aproveitamento, em cada periodo letivo.



CAPITULO I
DOS CURSOS DE GRADUAGAO

SECAO I
DA NATUREZA E ESTRUTURA DOS CURSOS

Art. 39. Segundo a natureza e finalidade dos estudos, por eles abrangidos, os cursos de graduacao diversificar-se-do em
académicos e profissionais.

§ 1° Atendendo a programacdo especifica de suas atividades e as peculiaridades do mercado de trabalho, a
Universidade podera instituir cursos de graduacdo académicos ou profissionais ndo regulamentados pelo Conselho
Federal de Educacéo.

§ 2° A Universidade organizara cursos de graduacdo de curta duracdo destinados a oferecer habilitacdo profissional
intermediaria de grau superior.

Art. 40. Na forma do Art. 58 do Estatuto e observado o disposto em seu § 2°, os cursos de graduacao iniciar-se-ao pelo
1° ciclo distribuidos nas seguintes Areas:

| -Ciéncias Humanas;

Il - Ciéncias Exatas;

111 - Ciéncias Bioldgicas;
IV - Artes e Comunicaco.

Paragrafo Unico. O primeiro ciclo, de natureza geral, terd os objetivos e funcdes previstos em lei e serd disciplinado
pelo Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo, através de Regimento proprio.

Art. 41. O acesso ao segundo ciclo - basico, académico ou profissional - dos cursos de graduacdo dependera dos
resultados obtidos no primeiro ciclo, na conformidade das normas e critérios estabelecidos no respectivo Regimento.

§ 1° O aluno que ao ingressar no primeiro ciclo tiver creditadas disciplinas ja anteriormente cursadas, ndo tera direito a
matricula no ciclo seguinte, antes de transcorrido o prazo minimo fixado para integralizacédo do primeiro ciclo, salvo na
hipotese da existéncia de vagas ap6s a matricula dos alunos regulares.

§ 2° O aluno que obtiver acesso a determinado ciclo - basico, académico ou profissional - antes de completada a
integralizacdo curricular do ciclo anterior, ndo podera matricular-se em qualquer disciplina do novo ciclo sem,
simultaneamente, matricular-se nas do ciclo anterior que ainda lhe faltam, importando o cancelamento de matricula, em
qualquer destas, em cancelamento de matricula em todas as disciplinas do ciclo ulterior.

SECAOQ I N
DO INGRESSO NOS CURSOS DE GRADUAGAO

SUBSECAO |
DAS FORMAS DE INGRESSO

Art. 42. O ingresso em curso de graduacdo far-se-4 mediante:

I - classificagdo em Concurso Vestibular da Universidade;

Il - transferéncia de outro curso de graduacao da prépria Universidade;

111 - transferéncia de curso idéntico ou equivalente de outra Instituicao;

IV - posse de diploma de outro curso de graduacéo;

V - encaminhamento nos termos de convénio entre o Brasil e Pais de origem do candidato.

SUBSECAO Il
DO CONCURSO VESTIBULAR



Art. 43 O Concurso Vestibular tera por objetivos:
I - avaliar a formag&o recebida pelo candidato e sua aptiddo para os estudos superiores;

Il - classificar os candidatos aptos, até os limites das vagas iniciais fixadas para cada curso, levando em conta turnos e
periodos de ingresso.

§ 1° A classificagdo no Concurso Vestibular habilitard a matricula o candidato que houver concluido o 2° grau de
ensino ou equivalente, e satisfazer as demais exigéncias e regimentais.

§ 2° O Concurso Vestibular seré valido, apenas, para o ano letivo a que se destinar, tornando-se nulos seus efeitos no
caso em que o candidato classificado deixe de efetuar matricula, no prazo e na forma regulamentares.

Art. 44, Por proposta da Pré-Reitoria Académica, ouvidos os Conselhos Departamentais, 0 Conselho Coordenador de
Ensino, Pesquisa e Extensdo fixara, até o dia 30 de junho de cada ano, o nimero de vagas a serem oferecidas no
Concurso Vestibular.

8§ 1° As vagas serdo discriminadas por cursos e, quando for o caso, por turnos e semestres de ingresso, procedendo-se a
classificagdo separadamente para cada um desses conjuntos de vagas até seu estrito limite.

8§ 2° Em caso de empate, que ocorra no ultimo lugar correspondente ao limite das vagas, serdo classificados todos os
candidatos empatados.

Art. 45. O Concurso Vestibular, obedecida a legislacdo que rege a espécie, serd regulamentado, coordenado e
supervisionado pelo Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo, através da Camara de Admissdo e Ensino
Bésico, no plano deliberativo e pela Pro-Reitoria Académica, no plano executivo.

Paragrafo Unico. Mediante convénio aprovado pelo Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo, a
Universidade podera delegar a realizacdo do Concurso Vestibular a instituicdo especializada idonea, tendo em vista sua
unificacdo com o de outras instituicfes regionais.

SUBSECAO IlI X
DO INGRESSO POR TRANSFERENCIA

Art. 46. Admitir-se-a a transferéncia interna de um para outro curso da Universidade, quando pertencentes a mesma
Area, no caso de cursos que se iniciem no primeiro ciclo, ou a mesma Unidade, no caso de cursos de curta duragdo.

Paragrafo Unico. Na primeira hipdtese prevista neste artigo, a transferéncia s6 sera concedida a partir do segundo ciclo
e quando ja integralizado o primeiro ciclo do curso pretendido. Na segunda hip6tese, a transferéncia so sera concedida
a partir do segundo semestre de estudos e quando ja integralizadas as disciplinas iniciais do curso pretendido.

Art. 47 A Universidade poderd aceitar transferéncia externa de alunos procedentes de cursos de graduacao
reconhecidos ou autorizados, idénticos aos seus, mantidos por instituicbes nacionais, ou de cursos de graduagdo
idénticos, ou equivalentes aos seus, mantidos por instituicdes estrangeiras idéneas.

Art. 48. A transferéncia interna ou externa dependera da existéncia de vagas nas disciplinas necessarias a integralizacao
curricular do curso pretendido e da apresentacdo do competente requerimento devidamente instruido e dirigido a
Coordenacdo do Controle Académico, nos prazos e na forma por ela fixados.

§ 1° A transferéncia externa independerd da existéncia de vagas e do periodo regular de matricula, na hipotese de
funcionario publico federal ou dependente seu que tenha transferido domicilio do local em que se encontrava
matriculado, em consequéncia de designacao por interesse do servico, para exercer cargo ou emprego publico federal
na sede da Universidade.

8§ 2° O disposto no paragrafo anterior estende-se, no que se refere a existéncia de vagas, aos diplomatas estrangeiros ou
funcionarios de organizacdo internacional de direito publico e a seus dependentes, verificado o principio da
reciprocidade.

Art. 49. O ingresso por transferéncia interna ou externa far-se-4 com aproveitamento dos estudos de graduacao ja
realizados, mediante creditacdo das disciplinas cursadas com aprovacgéo e correspondentes as do curso pretendido.

§ 1° A correspondéncia sera apreciada pelo Coordenador da Area ou Curso e reconhecida quando a disciplina ja
cursada tiver em conteudo e duragdo, desenvolvimento e intensidade idénticos, equivalentes ou superiores aos da
disciplina do curso pretendido.



8§ 2° N&o ocorrendo a hipotese do paragrafo anterior ou subsistindo duvidas & mesma, porém verificando-se elementos
comuns, em propor¢do nao inferior a dois tergos do contetido programado e a trés quartos da carga horaria, a critério do
Coordenador da Area ou do Curso, a correspondéncia podera ser reconhecida mediante exames especiais precedidos,
ou ndo, de estudos complementares.

§ 3° No caso de disciplinas complementares do curriculo minimo, diversas no curso de origem e no curso pretendido, a
critério do Coordenador da Area ou do Curso, podera ser reconhecida a correspondéncia, a vista da equivaléncia dos
respectivos contetdos formativos, em funcdo dos objetivos gerais do curso.

SUBSECAO IV
DE OUTRAS FORMAS DE INGRESSO

Art. 50. Aplicam-se ao ingresso mediante apresentacdo de diplomas de curso de graduacdo as normas constantes da
subsecdo anterior, relativas ao ingresso por transferéncia externa.

Art. 51. O ingresso de estudantes beneficiarios de convénios entre o Brasil e Pais de origem far-se-a nos limites das
vagas para este fim oferecidas pela Universidade.

Paragrafo Unico. Os estudantes beneficiarios de Convénios serdo recebidos quando nominalmente encaminhados pelo
orgdo competente do Ministério da Educacdo e Cultura e, salvo quanto a forma de ingresso e ao pagamento de taxas de
matriculas, estardo sujeitos as mesmas que regulam a vida escolar dos demais estudantes de graduacéo.

SECAO 11
DAS MATRICULAS

SUBSECAO |
DAS MODALIDADES DA MATRICULA E DE SEUS EFEITOS

Art. 52. O ingresso em curso de graduacgdo caracterizar-se-a pela matricula, que dara ao estudante a condicéo de aluno
regular da Universidade, com vista a matricula nas disciplinas necessarias a integralizagdo curricular do curso ao qual
foi admitido e & obtencao do respectivo diploma, observadas as condigdes legais e regimentais.

§ 1° A matricula-vinculo tera validade até o fim do ano letivo em que foi realizada, assegurada ao aluno a oportunidade
de renova-la com igual tempo de validade, a cada ano letivo imediatamente subsequente.

8 2° No caso de suspenséo disciplinar, que abranja o periodo de realizacdo da matricula, o aluno podera renovéa-la no
periodo letivo imediatamente subsequente ao término da suspensao.

Art. 53. Em cada periodo letivo, o aluno matriculado, na forma do artigo anterior, podera efetuar matricula nas
disciplinas do curso a que se encontra vinculado, atendida a sua programacao de estudos e as expressas nos Artigos 38
e4l.

§ 1° A Coordenagio do Controle Académico, ouvido o Coordenador da Area ou do Curso, podera determinar o
cancelamento da oferta de qualquer disciplina e das matriculas nela efetuadas, quando estas ndo alcangarem o nimero
de dez alunos.

§ 2° A matricula-disciplina tera validade para o periodo letivo em que for realizada, conduzindo ao registro do
resultado obtido na disciplina, salvo em caso de cancelamento.

Art. 54. Podera ser concedida matricula-disciplina em disciplinas isoladas, até o maximo de duas por periodo letivo,
atendidos os pré-requisitos e co-requisitos e na conformidade de existéncia de vagas:

I - a alunos regulares da Universidade, em disciplinas ndo previstas no curriculo do curso a que se encontram
vinculados;

Il - a alunos de graduacdo ou diplomados de curso superior, ndo vinculados a Universidade, excetuados os casos de
desligamento resultante do disposto no inciso Il do Art. 58.

SUBSEGAO Il
DA REALIZAGAO DAS MATRICULAS

Art. 55. A autorizacdo e processamento de matriculas, em qualquer de suas modalidades e decorrentes de qualquer
forma de ingresso, serd da competéncia exclusiva da Prd-Reitoria para Assuntos Académicos, através da Coordenacao
do Controle Académico.

Art. 56. Os requerimentos de matricula serdo dirigidos a Coordenacdo do Controle Académico, assinados pelo
estudante ou seu procurador e instruidos com a seguinte documentacéo:



I - no caso de matricula-vinculo inicial:

a) carteira de identidade;

b) na conformidade do sexo, idade e nacionalidade do candidato, documento militar e titulo de eleitor que comprovem
a quitacdo com as obrigaces militares e eleitorais;

c) certificado de conclusdo do 2° grau de ensino ou equivalente;

d) historico escolar completo do 2° grau de ensino, em duas vias;

e) atestado de sanidade fisica e mental;

f) duas fotografias 3 X 4 cm.;

g) formulério de dados cadastrais, correta e integralmente preenchido e assinado;

h) comprovante de depdsito das taxas fixadas pela Camara de Assuntos Financeiros.

Il - no caso de matricula-vinculo subsequente e de matriculas-disciplina de alunos regulares, os documentos constantes
das letras a, h e, quando for o caso, b, do inciso anterior.

111 - no caso de matricula em disciplinas isoladas, requerida por alunos ndo vinculados a Universidade, os documentos
constantes das letras a, b e e a h do inciso I, acrescido de:

a) certiddo que comprove a condicdo de estudante de curso superior, ou diploma de graduacéo;
b) documento comprobatorio da satisfacdo dos pré-requisitos e co-requisitos das disciplinas pretendidas.

SUBSECAO IlII
DO TRANCAMENTO, CANCELAMENTO E DESLIGAMENTO

Art. 57. Conceder-se-a o trancamento da matricula-vinculo a requerimento do interessado dirigido ao Coordenador do
Controle Académico, observadas as seguintes normas:

| - 0 trancamento s6 sera valido para o ano letivo em que for requerido, podendo abranger ambos os periodos letivos ou
apenas um, conforme expressamente requerido;

Il - o trancamento s6 sera concedido se requerido até a primeira metade do periodo letivo a que se refira, salvo por
motivo de forca maior, superveniente ao encerramento do prazo e devidamente documentado, a critério do
Coordenador do Controle Académico;

111 - ndo serdo concedidos trancamentos que, em seu conjunto, ultrapassem mais de dois semestres no primeiro ciclo e
nos cursos de curta duragdo, ou mais de dois semestres no conjunto dos ciclos subsequentes ao primeiro;

IV - o trancamento implicard o cancelamento de todas as matriculas-disciplina efetuadas no periodo letivo em que
ocorrer.

§ 1° Concedido o trancamento, o aluno tera assegurada a oportunidade de renovar a matricula-vinculo, no ano letivo
imediatamente subsequente, bem como, no caso de o ter requerido por dois periodos do mesmo ano letivo, reabri-la no
segundo periodo.

§ 2° O trancamento da matricula-vinculo, na forma deste artigo, tera por efeito a ndo computacdo do periodo ou
periodos trancados, na contagem do tempo de integralizacdo curricular do ciclo ou curso.

Art. 58. Ocorrera o cancelamento da matricula-vinculo:

I - a requerimento expresso do aluno ou em decorréncia da concessao de transferéncia por ele solicitada;

Il - automaticamente, em decorréncia:

a) da ndo-integralizacdo curricular do primeiro ciclo ou do curso completo, nos prazos maximos respectivos;

b) da aplicacéo da penalidade disciplinar de excluséo.



Art. 59. Observado o disposto no § do Artigo 41, sera concedido o cancelamento de matricula-disciplina a
requerimento do aluno, dirigido ao Coordenador do Controle Académico:

| - antes de transcorrido um quinto do periodo letivo, para efeito de substituicdo por outra disciplina, a vista de parecer
favoravel do Coordenador da Area ou do Curso;
Il - antes de transcorrida a primeira metade do periodo letivo, em qualquer caso.

Paragrafo Unico. O cancelamento de matricula-disciplina podera ser determinado ex-officio pelo Coordenador do
Controle Académico, quando verificada sua irregularidade, face a inobservancia das normas expressas nos Artigos 38 e
41.

Art. 60. Estara desligado da Universidade, com consequente perda do direito a qualquer matricula, o aluno que:

| - deixar de renovar sua matricula-vinculo em qualquer ano letivo, dentro dos prazos e na conformidade das normas
estabelecidas, ressalvado o disposto no § 2° do Artigo 52;

Il - tiver sua matricula-vinculo cancelada, na forma do Artigo 58.

Paragrafo Unico. A recusa de matricula, de que trata o § 2° do Artigo 65 do Estatuto, e consequente desligamento do
aluno, podera ser determinada pelo Coordenador do Controle Académico, antes de completado o prazo previsto,
quando verificada a impossibilidade de integralizacdo curricular nos periodos letivos restantes, face a sequéncia de pré-
requisitos e ao limite maximo de créditos permitido para cada periodo letivo.

Art. 61. Excetuados os casos previstos no inciso Il do Artigo 58, o aluno desligado da Universidade podera ser
reintegrado para prosseguimento de seus estudos, na conformidade da existéncia de vagas verificadas nos termos do
Artigo 48 e observadas, se for o caso, as modifica¢des curriculares ocorridas.

Paragrafo Unico. Tanto no caso de reintegracdo, previsto neste artigo, como nos casos de transferéncia de matricula de
diplomados, previstos nos incisos I, 11l e IV do Artigo 42, para prosseguimento de estudos interrompidos por prazo
superior a cincos anos, o0 aproveitamento das disciplinas ja cursadas dependera da verificacdo da atualidade de seu
conteddo, podendo, a critério do Coordenador da Area ou do Curso, serem considerados prescritos os créditos ou
aprovacgoes nelas obtidos.

SECAO IV
DA AVALIACAO DO RENDIMENTOESCOLAR

Art. 62. A avaliacdo da aprendizagem sera feita por disciplina, abrangendo, simultaneamente, os aspectos de
frequéncia e de aproveitamento.

Art. 63. A frequéncia as atividades escolares é obrigatéria, considerando-se reprovado na disciplina o aluno que nédo
comparecer a pelo menos dois ter¢os das aulas tedricas ou praticas, computadas separadamente, ou ndo se submeter a
pelo menos trés quartos dos exercicios e trabalhos escolares.

Art. 64. A avaliacdo do aproveitamento far-se-a:

I - ao longo do periodo letivo, mediante verificagfes parciais, progressivas e cumulativas, sob a forma de exercicios ou
trabalhos escolares;

Il - ao fim do periodo letivo, depois de cumprido o respectivo programa, mediante verificagdo do dominio do conjunto
da matéria, sob a forma de exame final.

Paragrafo Unico. A avaliacdo do aproveitamento serd expressa em graus numéricos de 0 (zero) a 10 (dez), atribuidos a
cada exercicio escolar e ao exame final.

Art. 65. Observados os minimos de frequéncia as aulas e aos exercicios escolares, considera-se aprovado na disciplina
0 aluno que obtiver simultaneamente:

I - média de exercicios escolares e nota de exame final nao inferiores a 3 (trés);

Il - nota final ndo inferior a 5 (cinco), resultante da média aritmética da média de exercicios e da nota do exame final.
Paragrafo Unico. Observado o minimo de frequéncia as aulas, considera-se aprovado, com dispensa do exame final, o
aluno que, tendo-se submetido a todos os exercicios escolares realizados, obtiver, no seu conjunto, média ndo inferior a
7 (sete).



Art. 66. Podera haver uma verificacdo da aprendizagem na perspectiva do curso e condicionamento da obten¢do do
respectivo diploma, feita mediante trabalhos escritos, estdgios, internatos ou outra forma de comprovagdo do
rendimento obtido, conforme regulamentado no plano do curso.

Art. 67. O Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo estabelecera normas complementares da avaliagdo
do rendimento e de aprovacdo.

Paragrafo unico. O Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo podera autorizar a ado¢do de processos e
critérios de afericdo e de aprovacdo dos estabelecidos no presente Regimento, sendo sua aplicagdo supervisionada e
periodicamente avaliada pela Camara competente.

CAPITULO IV )
DOS CURSOS DE POS-GRADUAGAO

SECAQ I
DA POS-GRADUAGAO EM GERAL

Art. 68. A Pds-Graduacdo, em todos os niveis, serd objeto de Coordenacao Central, por intermédio da Camara de Pds-
Graduacdo do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo, a qual compete baixar as instrucoes
complementares que se fizerem necessarias, com vistas a fiel aplicacdo deste Regimento.(*)

Art. 69. Nas Unidades onde houver mais de um curso de pds-graduagdo stricto sensu, sera constituida a Comissao de
Pds-Graduacéo e Pesquisa. (*)

Paragrafo Gnico. A composicdo e a finalidade da Comissdo de que trata o caput deste artigo serdo disciplinadas pelo
Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo.(*)

Art. 70. O curso de p6s-graduacdo sera vinculado ao Centro a que pertence. (*)
Paragrafo unico. No caso de cursos de pés-graduacdo envolvendo mais de um Centro, este serd vinculada a Pro-
Reitoria para Assuntos de Pesquisa e P6s-Graduagdo.(*)
) SECAO I B
DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Art. 71. A criacdo de cursos de pés-graduacdo sera regulamentada pelo Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e
Extensdo.(*)

Art. 72. O candidato a matricula em curso de poés-graduacdo stricto sensu deverd satisfazer as exigéncias
regulamentadas pelo Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensao.(*)

Art. 73. Os cursos de pds-graduacao stricto sensu atenderdo aos seguintes requisitos:(*)
I - duragcdo minima de um ano, para o curso de Mestrado, e de dois anos para o Doutorado;

Il - composicao curricular e nimero de créditos em disciplinas de po6s-graduacéo a serem definidos pelo Conselho
Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo.(*)

Art. 74. A avaliagdo do aproveitamento do aluno de curso de pds-graduagdo stricto sensu incidird sobre a
aprendizagem resultante das aulas, semindrios trabalhos de pesquisa e outras atividades escolares e sera feita
mediante:(*)™”

| - provas, trabalhos de pesquisa individual ou por outro processo, a critério do docente responsavel pela disciplina;

Il - apresentacdo e defesa publica de Dissertagdo ou Tese.

8§ 1° O aluno s6 podera apresentar sua Dissertacdo ou Tese se aprovado nos exames da primeira fase mencionada no
inciso | deste artigo.(*)

§ 2° A avaliacdo do aproveitamento do aluno em cada atividade de pds-graduacdo serd expressa por um dos seguintes
conceitos:(*)

A - Excelente, com direito a crédito;

*)Redacao de acordo com a Resolugdo n° 01, de 22 de junho de 1998, do Conselho Universitério.



B - Bom, com direito a crédito;
C - Regular, com direito a crédito;
D - Insuficiente, sem direito a crédito.

8§ 3° O Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensao estabelecera os critérios para a afericdo do rendimento
académico dos alunos dos cursos de pds-graduacao stricto sensu.(*)

8§ 4° Poderé ser concedido o conceito | (incompleto), a critério do docente responsavel pela disciplina, ao aluno que,
por motivo de forga maior, ndo tenha concluido os trabalhos previstos no periodo letivo correspondente, ficando o
aluno obrigado a completar os trabalhos, impreterivelmente, até o final do prazo estabelecido no Regimento do Curso.

(*)

§ 5° Sera desligado do curso o aluno que obtiver dois conceitos finais D na mesma disciplina, ou em disciplinas
distintas cursadas no mesmo periodo letivo, ou, ainda, cujo rendimento académico ndo for considerado satisfatério,
conforme o estabelecido no Regimento do Curso.(*)

Art. 75. A orientacdo de alunos dos cursos de pds-graduacdo stricto sensu serd regulamentada pelo Conselho
Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo.(*)

Art. 76. Na forma regulamentada pelo Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo, a Dissertacdo ou Tese
serd examinada por especialistas de reconhecida competéncia, propostos pelo Colegiado do Curso.(*)

§ 1° A Dissertacdo e a Tese deverdo constituir-se em trabalho final de pesquisa, de carater inédito, devendo a Tese
refletir a importancia de sua contribuicdo para a area de conhecimento e a sua originalidade.(*)

§ 2° A Comissdo Examinadora, em sessdo secreta, deliberara sobre o resultado a ser atribuido ao candidato ao grau de
Mestre ou Doutor, considerando as seguintes mencdes:(*)

a) Aprovado;
b) Reprovado.

§ 3° Podera ser acrescentado a menc¢do “aprovado” o termo “com distin¢do”, desde que seja por decisdo unanime dos
examinadores e atendidos os critérios estabelecidos para esse fim pelo Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e
Extensdo.(*)

§ 4° O Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo estabelecera os critérios de aprovagao dos concluintes
dos cursos de pos-graduacao.(*)

Art. 77. Apds aprovacdo pelo colegiado, o Coordenador encaminhard a Camara de Pés-Graduacdo a relacdo dos
professores que integrardo o corpo docente do curso, na forma disciplinada pelo Conselho Coordenador de Ensino,
Pesquisa e Extensdo. (*)”

§ 1° Serdo exigidos dos docentes responsaveis pelas atividades de ensino, orientacdo e pesquisa do curso o exercicio da
atividade criadora (demonstrada pela producdo cientifica, tecnoldgica, artistica ou cultural continuada de trabalhos
originais de valor comprovado) e formagdo minima de Doutor ou equivalente.(*)

§ 2° Excepcionalmente e a critério da Camara de Pds-Graduacdo, podera ser dispensada a exigéncia do titulo de
Doutor, desde que o docente demonstre equivaléncia de qualificacdo por sua experiéncia e conhecimento.(*)

Art. 78. O Colegiado sera responsavel pelo processo de avaliacdo periddica dos professores do respectivo curso de pos-
graduacdo stricto sensu, conforme critérios estabelecidos pelo Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e
Extensdo.(*)

Art. 79. Apos avaliacdo dos cursos de pds-graduacdo stricto sensu da Universidade pelo 6rgao federal competente, a
Pro-Reitoria para Assuntos de Pesquisa e P6s-Graduagdo encaminhara relatorio circunstanciado a Camara de Pos-
Graduacéo. (*)

Paragrafo Unico. Na hipGtese da avaliacdo considerar o desempenho do curso insatisfatério, a Camara de Pos-
Graduacdo submeterd ao Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo as providéncias necessarias a
recuperacdo ou desativacdo do curso.(*)"”

*)Redacao de acordo com a Resolugdo n° 01, de 22 de junho de 1998, do Conselho Universitério.



CAPITULO V
DE OUTRAS MODALIDADES DE CURSOS

Art. 80. A Universidade promoverd, em nivel de pos-graduacéo, cursos de especializagdo e aperfeigoamento nos
diversos setores da atividade académica e profissional, na forma definida no Estatuto e disciplinada em Resolucdo do
Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Paragrafo unico. Os cursos de especializacdo poderdo assumir a forma de estagio ou residéncia.

Art. 81. Os cursos referidos no artigo poderdo ser instruidos por iniciativa do Departamento, da Unidade, do Conselho
Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo ou da Reitoria.

§ 1° Cada curso de especializacdo e de aperfeicoamento estard sujeito a um plano especifico, elaborado pelo
Departamento, pela Unidade ou pela Reitoria e aprovado pela Camara de P6s-Graduagéo.

§ 2° O curso de especializacdo e de aperfeicoamento, cujo contelldo ndo ultrapasse o Departamento, serd por este
coordenado; pela Unidade, quando envolver mais de um Departamento, e pela Camara de Pds-Graduacdo, quando
exceder o0s limites de uma Unidade.

TiTULOV
DA PESQUISA

Art. 82. A universidade incentivara a pesquisa por todos 0s meios ao seu alcance, principalmente, os seguintes:
I - concessédo de bolsas para estudantes e graduados;

Il - formacdo de pesquisadores, mediante cursos de pos-graduacdo realizados na propria Universidade ou em outras
instituigBes nacionais ou estrangeiras;

111 - organizacdo de laboratérios ou servigos especiais destinados principalmente a pesquisa;
IV - concessdo de auxilios para execucdo de projetos especificos;

V - realizacdo de convénios com instituicbes nacionais e estrangeiras, visando a programas de investigacdo cientifica,
obedecidos os critérios de prioridade fixados no Plano de A¢do da Universidade;

VI - intercdmbio com outras instituicdes, estimulando o desenvolvimento de projetos comuns;
VII - estimulo & publicagdo dos resultados e dos trabalhos das pesquisas realizadas em seus Departamentos

VIII - estimulo a promogdo de Congressos, simp6sios e seminarios para estudos e debates de temas cientificos,
culturais e artisticos;

IX - consignacdo, no orcamento da Universidade, de verbas destinadas a pesquisa € a instituicdo de um Fundo Especial
com o objetivo de assegurar e tornar cada vez mais efetivo o exercicio da pesquisa na Universidade.

Art. 83. A pesquisa serd objeto de programacao geral que obedecerd a critérios de prioridade fixados pelo Conselho
Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo, através da Camara de Pesquisa.

Paragrafo Unico. A programacdo geral, uma vez atendida, ndo impedira outras iniciativas da Reitoria, das Unidades,
dos Departamentos e dos pesquisadores individuais.

Art. 84. A execucdo dos projetos de pesquisa, que ndo ultrapassem o ambito de um Departamento, sera por este
coordenada; a dos que envolvem mais de um Departamento da mesma Unidade sera coordenada pelo Conselho
Departamental ou por 6rgdo especifico, ou comissdo para esse fim designada pelo Pré-Reitor de Pesquisa e Pos-
Graduacéo.

Paragrafo Unico. A execucdo de projetos de pesquisa, no ambito da Universidade e que envolvem Departamentos de
diferentes Unidades, poderd ser coordenada por comissfes especiais designadas pelo Reitor, obedecidas as normas
aprovadas pela Camara de Pesquisa.

Art. 85. Os Orgéos suplementares deverdo prestar colaboracdo aos projetos de pesquisa desenvolvidos na
Universidade.

*)Redacao de acordo com a Resolugdo n° 01, de 22 de junho de 1998, do Conselho Universitério.



TITULO VI
DA EXTENSAO

Art. 86. A extensdo sera exercida por meio de cursos e servicos, nos diferentes dominios das ciéncias, das letras, das
artes, da cultura em geral e das técnicas de trabalho.

§ 1° Os cursos de extensdo, visando a difundir cultura, conhecimento e técnicas de trabalho a comunidade,
desenvolver-se-&o em diferentes niveis, de acordo com seu contelido, objetivos e o publico a que se destinam.

8§ 2° Os servicos de extensdo serdo prestados sob a forma de atendimento a consultas, de execucéo de tarefas técnicas e
educativas e de promocéo de atividades artisticas.

§ 3° Com o objetivo de desenvolver a cultura artistica de seu meio, a Universidade promovera espetaculos, exposicdes
e concertos publicos.

§ 4° A fim de estimular a criacdo literaria, artistica e cientifica, promovera a Universidade concursos regionais ou
nacionais, com a participacdo de seus 6rgaos de extensdo.

Art. 87. Os cursos e servicos de extensdo serdo planejados e executados por iniciativa da Universidade ou solicitacdo
de interessados, podendo ou ndo ser remunerados, conforme sua natureza e finalidade.

Art. 88. O planejamento e coordenagdo geral das atividades de extensdo universitarias serdo de competéncia do
Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo, através de sua Camara de Extensao.

Paragrafo Unico. Os programas de extensdo, que ndo excedam os limites da Unidade, terdo coordenadoria setorial e 0s
gue os ultrapassem serdo coordenados por 6rgdo central da Reitoria.

TiTULO VII
DA ADMINISTRACAO DAS UNIDADES UNIVERSITARIAS E ORGAOS SUPLEMENTARES

CAPITULO |
DAS UNIDADES UNIVERSITARIAS

SECAO |
DO DEPARTAMENTO

Art. 89. A administracdo do departamento sera exercida pelos seguintes 6rgaos:
I - Pleno do departamento;

Il - Comissdo Diretora;

111 - Chefia.

§ 1° O pleno do Departamento sera composto dos professores integrantes da carreira de magistério superior, dos
professores Visitantes e da Representacdo Estudantil.

8 2° Os professores Visitantes ndo terdo direito a voto nos processos de eleicdo ou escolha para cargo, funcdo ou
representacdo, previsto no Estatuto e neste Regimento, ndo sendo para os mesmos elegiveis, exceto quando a escolha
se fizer para membro de colegiado de curso ou comissao examinadora de curso ou de selecéo.

§ 3° Para a escolha dos representantes docentes na comissao Diretora, de que trata a alinea § 1° do Artigo 44 Estatuto,
serdo obedecidos as seguintes normas:

| - para cada uma das vagas das diferentes classes docentes - professor Titular, professor Adjunto, professor Assistente
e professor Auxiliar - serd eleita, pelos seus pares, uma lista triplice, sendo inelegiveis o Chefe e Subchefe do
Departamento;

Il - no caso da existéncia, em determinada classe, de nimero docente igual ou inferior ao de representante previsto,
serdo eles membros natos da Comissao Diretora;

111 - as vagas remanescentes, se as houver, serdo preenchidas mediante a eleicdo complementar de listas triplices, uma
para cada vaga, escolhidas dentre e pelos Professores de todas as classes da carreira de magistério.

Aurt. 90. S&o atribui¢des do Departamento:



I - organizar na forma do Estatuto, a lista de oito nomes de professores para designagdo, pelo Reitor, do seu Chefe e
Subchefe.

Il - elaborar ou alterar seu Regimento, para aprovacéo pelo Conselho Departamental e homologacéo pelo Reitor;

111 - organizar seu plano anual de trabalho e a correspondente proposta orcamentaria, na forma e para os efeitos do Art.
9° e seus paragrafos;

IV - aprovar os projetos de pesquisa e de servicos e os planos de cursos de especializacdo, aperfeigoamento,
atualizacdo, extensdo e outros, encaminhando-os a apreciacdo do Conselho Departamental;

V - pronunciar-se sobre a criagdo ou modificacio de disciplinas, a ele afetas, propostas pelos Colegiados de Areas ou
de Cursos;

VI - aprovar os programas e planos de ensino das disciplinas a seu cargo, atendidas as diretrizes dos Colegiados de
Areas e de Cursos;

VII - colaborar com os coordenadores de Areas e de Cursos, na execucio de suas tarefas, inclusive, na orientacdo dos
alunos para elaboragdo de seus planos de matricula;

VIII - indicar seus representantes nos Colegiados da Areas e do curso;

IX - distribuir os encargos de ensino, pesquisa extensdo e administracdo, entre seus docentes, na forma do Paragrafo
Unico. do Art. 81 do Estatuto e das normas baixadas pelo Conselho Coordenador de ensino, Pesquisa e Extenséo;

X - orientar, coordenar, supervisionar e fiscalizar a execucdo dos planos, programas e atividades a seu cargo, de modo
a assegurar seu exato cumprimento;

XI - propor a admissdo, renovacdo ou suspensdo de contrato, afastamento, remocao ou transferéncia de docentes, bem
como o regime de trabalho a ser-lhes atribuido;

XII - propor a abertura de concurso ou selecdo para cargos ou empregos docentes, bem como o0s respectivos planos e
programas e a lista de professores ou especialistas para escolha dos integrantes das comissfes examinadoras;

X1 - aprovar o parecer final das comissfes examinadoras de concursos e sele¢bes para cargos e empregos docentes,
encaminhando-o a homologacdo do Conselho Departamental;

XIV - opinar sobre bolsas de estudo e de pesquisa do pessoal docente e técnico lotado no Departamento;

XV - aprovar a concessdo e manutengdo de monitorias e de bolsas de iniciacdo cientifica, bem como assegurar
assisténcia, orientacdo e supervisdo dos monitores e bolsistas;

XVI - supervisionar a aplicag¢do dos recursos Ihe tenham sido atribuidos no orgamento ou que lhe forem destinados a
qualquer titulos;

XVII - prestar a Dire¢do da Unidade e aos érgaos da Administracdo Superior as informac@es que Ihe forem solicitadas,
na forma e nos prazos estabelecidos;

XVIII - assegurar o cumprimento das obrigagdes funcionais e do regime disciplinar pelo pessoal docente, técnico ou
administrativo, comunicando as infragdes ao Diretor da Unidade, opinando sobre as medidas disciplinares cabiveis;

XIX - apresentar ao Diretor da Unidade o relatério anual do Departamento, elaborando a vista dos relatérios dos
docentes nele lotado;

XX - exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas pelo Estatuto, por este Regimento, pelos Conselhos
Superiores ou pelos Regimentos da Unidade e do Departamento.

8 1° As atribuicBes constantes dos incisos | e Il competem privativamente ao plano, devendo o Regimento do
Departamento distribuir as demais entre este, a Comissao Diretora e a Chefia.

8 2° Os Professores Visitantes ndo participaram das reunides em que forem tratados os assuntos discriminados nos
incisos XI e XIII.

SECAO I
DO CONSELHO DEPARTAMENTAL



Art. 91. O Conselho Departamental, constituido na forma do Estatuto, tera as seguintes atribuicGes:

| - organizar a lista de seis nomes, em escrutinios secretos e sucessivos, para nomeagdo do Diretor e do Vice- Diretor
da Unidade, na forma do § 2° do Art. 46 do Estatuto;

Il - organizar, em escrutinios secretos e sucessivos, a lista de oito nomes, com representacdo paritaria de cada classe da
carreira do magistério superior, para designacdo dos representantes do conselho Departamental no Conselho
Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensao.

111 - elaborar e reformar o Regimento da Unidade, para aprovacdo pelo Conselho de Administrag&o;

IV - aprovar os Regimentos do Departamentos e submeté-los a homologacéo do Reitor;

V - aprovar e compatibilizar os planos anuais de trabalhos dos Departamentos e elaborar, com base neles e juntamente
com a Diretoria, o plano setorial da unidade e a respectiva proposta orcamentaria, na forma e para os efeitos do Art. 9°
e seus paragrafos ;

VI - pronunciar-se sobre a organizacao curricular dos cursos vinculados a Unidade, proposta pelo Colegiado do Curso,
antes de seu encaminhamento ao Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo;

VIl - aprovar as propostas departamentais relativas a admissdo, renovagdo ou suspensdo de contrato, afastamento,
remocao, transferéncia e regime de trabalho dos docentes, encaminhando-as aos 6rgdos competentes da Administracdo
Superior;

VIII - aprovar a abertura de concurso ou selecdo para cargo ou emprego docente e os correspondentes planos e
programas, bem como indicar os membros das ComissGes examinadoras e homologar-lhes o parecer final de
julgamento;

IX - julgar os recursos interpostos da decisGes do Diretor e dos Departamentos;

X - emitir parecer sobre as consultas e representagdes de ordem didatica, administrativa ou financeira, que lhe sejam
submetidas pelos Departamentos e pelo Diretor da Unidade;

X1 - propor ao Diretor e instituicdo de comissdes para o estudo de assuntos didaticos, administrativos ou financeiros, de
interesse da Unidade;

XII - coordenar os horarios semanais de trabalho e as escalas de férias organizadas pelos Departamentos;
XII - aprovar o relatdrio anual do Diretor da Unidade;

X1V - exercer as demais funcbes de sua competéncia especifica e outras que lhe forem atribuidas pelo Estatuto, por
este Regimento, pelos Conselhos Superiores e pelo Regimento da Unidade.

SECAO 111
DA DIRETORIA

Art. 92. a Diretoria, 6rgdo executivo que coordena, supervisiona, fiscaliza e superintende as atividades da Unidade,
sera exercida por um Diretor, nomeado na forma do Estatuto, com as seguintes atribui¢des:

I - administrar a Unidade e representa-la;
Il - convocar e presidir as reunides do Conselho Departamental;

Il - cumprir e fazer as deliberagdes do Conselho Departamental e 6rgdos Deliberativos Superiores da Universidade,
assim como as instrucdes e determinacdes do Reitor;

IV - encaminhar, as Pro-Reitorias competentes, o plano setorial de atividades e a proposta orgamentaria da Unidade, no
prazo a que se refere 0 § 4° do Art. 9°;

V - encaminhar anualmente ao Reitor, até o dia 31 de marco, o relatério dos trabalhos da Unidade, sugerindo as
providéncias que visem & maior eficiéncia de suas atividades.

VI - instituir comissdes ou grupos de trabalho para o estudo de assuntos que interessem a Unidade ou para a execucao
de projetos especificos;

VII - exercer a presidéncia das comissdes de que participar dentro da Unidade;



VIII - resolver, ad-ferendum do Conselho Departamental, conforme as competéncias, 0s casos omissos ho Regimento
da Unidade;

IX - exercer o poder disciplinar na esfera de suas atribuigdes;
X - delegar competéncia, no &mbito do Orgao, visando assegurar maior rapidez e objetividade as decisoes;

XI - exercer as demais atribui¢des que Ihe competem, nos termos de Estatuto, deste Regimento Geral, do Regimento da
Unidade e de Resolucgdes dos Conselhos Superiores.

~ CAPiTULOII
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 93. Compete ao Diretor do Orgéo Suplementar:

| - administrar o 6rgéo e representa-lo;

Il - delegar competéncia, no ambito do Org&o, visando a assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes;
111 - exercer o poder disciplinar na esfera de suas atribuicdes;

IV - submeter & aprovagdo do Reitor o plano de trabalho do Orgéo, com a respectiva previsio de despesa, dentro do
prazo fixado na forma do § 4° do Artigo 9°

V - zelar pela ordem e eficiéncia dos trabalhos, representando ao Reitor nos casos de infracdo ao regime disciplinar;
VI - articular-se com as Unidades Universitarias visando a aprimorar o seu desempenho;

VII - elaborar o Regimento do Orgéo e submeté-lo a aprovacéo do Conselho de administrac&o;

VIII - cumprir e fazer cumprir o Regimento do Orgao, as disposicdes estutarias e regimentais, bem como as instrugdes
e determinacg6es do Reitor, que Ihe sejam aplicaveis;

IX - apresentar, até o dia 31 de marco, o relatdrio das atividades do Orgéo no ano anterior;

X - praticar os demais atos de inerentes & sua condigdo especifica, consoante o que dispuser o Regimento do Orgéo,
obedecidas as normas estatutarias e regimentais e as resolu¢des dos Conselhos Superiores.

Art. 94, S&o atribui¢des do Conselho Técnico - administrativo:

I - funcionar, como drgao deliberativo e consultivo, em matéria técnica, administrativa e financeira;

Il - elaborar, de acordo com o Diretor, o plano anual de trabalho do 6rgdo, com a correspondente previsdo de despesa;
111 - apreciar o Regimento do Orgao, elaborado pelo Diretor, antes da sua aprovacio pelo Conselho de Administracéo;
IV - tomar conhecimento e deliberar sobre representacfes de natureza administrativa ou disciplinar;

V - deliberar sobre a execucéo de projetos de competéncia do Orgao;

VI - exercer outras funcdes que lhe forem atribuidas pelo Regimento do Orgéo, em consonancia com os dispositivos
estatutarios e regimentais e as resoluc@es dos Conselhos Superiores.

TITULO VIII
DO CORPO DOCENTE

CAPITULO | ,
DOS CARGOS E EMPREGOS DE MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 95. Os cargos e empregos permanentes das classes da carreira de magistério, fixados na lotacdo de magistério da
Universidade, serdo distribuidos entre os departamentos, por ato do Reitor, na conformidade de plano aprovado pelo
Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 1° Os cargos e empregos da carreira de magistério superior serdo providos mediante concurso publico, progressao
funcional ou transferéncia, na forma disciplinada em lei, neste Regimento e em Resolu¢Ges complementares do
Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensao.



8§ 2° O Professor Visitante, ndo integrante da carreira de magistério, sera contratado mediante selecdo por titulos, na
conformidade das necessidades académicas e das disponibilidades orcamentérias.

8§ 3° A abertura de concurso e selecdo, bem como a admissdo, a qualquer titulo, e a renovacao de contrato dependerdo
de proposta do Departamento interessado, aprovada pelo Conselho Departamental, e serdo objeto de coordenacédo e
supervisdo pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente.

8 4° A admissdo de Professor Visitante dependerd de decisdo do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, ouvida a CAmara competente.

8 5° Todo o pessoal docente tomara posse na Reitoria e assumira o exercicio no Departamento em que estiver lotado o
respectivo cargo ou emprego, ou para o qual for efetuado o respectivo contrato.

Art. 96. Os contratos de docentes serdo feitos pelo prazo maximo de:
a) dois anos, com as cautelas do § 1° deste artigo, quando se tratar de professor integrante da carreira de magistério;
b) dois anos, vedada a renovagdo do contrato, quando se tratar de Professor Visitante.

§ 1° Findo o prazo contratual, a renovacdo de contrato de professor integrante da carreira de magistério ficara
condicionada a avaliacdo do desempenho didatico e cientifico do contratado.

§ 2° O Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo fixara critérios e normas complementares, disciplinando
as contratacdes e renovagdes de contrato de que trata este artigo.

Art. 97. Os professores integrantes da carreira de magistério superior e os professores Visitantes exercerdo suas
atividades no regimes de vinte e quarenta horas semanais de trabalho, ou em regime de dedicacdo exclusiva, na forma
prevista no Art. 80 do Estatuto da Universidade.

§ 1° A concessédo do regime de quarenta horas e de dedicacdo exclusiva aos professores sera feita mediante proposta do
Departamento interessado, aprovada pelo Conselho Departamental, na forma disciplinada pelo conselho Coordenador
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, atendidas as disposi¢cOes legais pertinentes e assegurada a coordenagdo e supervisdo
pela Comissdo Permanente de Pessoal docente.

8 2° Nenhum docente podera receber, a qualquer titulo, remuneracdo mensal superior ao vencimento ou salario da
respectiva classe e referéncia em regime da dedicacdo exclusiva, ressalvados apenas salario-familia, a gratificacdo
adicional por tempo de servico e as gratificacdes e indenizacGes especificadas no anexo Il do Decreto-Lei n® 1.341 de
22 de agosto de 1974, aplicaveis aos membros do magistério superior.

Art. 98. E permitida a acumulag&o de dois cargos ou empregos de magistério, ou de um deste com o cargo ou emprego
publico técnico ou cientifico, ou de Juiz, desde que haja correlacdo de matéria e compatibilidade de horarios.

§ 1° A correlagdo de matéria e a compatibilidade de horérios serdo verificadas pela Comissdo de Acumulagéo
Remunerada de Cargos e Empregos, ouvidos, quando necessario, professores de especialidade em causa.

§ 2° A acumulagdo ndo sera permitida quando se tratar de dois cargos ou empregos lotados na mesma Unidade,
ressalvados 0s casos resultantes de relotacdo em decorréncia da restruturacdo dos Departamentos ou das Unidades.

§ 3° Aos docentes que estiveram em regime de dedicagdo exclusiva é vedado o exercicio de qualquer outro cargo,
fungdo ou emprego publico ou privado, bem como de qualquer outra atividade remunerada, exceto as previstas no § 2°
do Art. 80 do Estatuto.

§ 4° A Comissdo prevista no § 1° deste artigo terd sua composicdo fixada pela Reitoria, e a cabera, igualmente,
verificar as declaracdes de acumulacio remunerada das demais classes de servidores da Universidade.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS OU EMPREGOS

SECAO I ]
DO CONCURSO PARA A CARREIRA DE MAGISTERIO

Art. 99. O provimento no emprego de professor auxiliar far-se-a, na referéncia um da classe, exclusivamente mediante
concurso publico de titulo e provas.

8§ 1° Para a inscri¢cdo no concurso a que se refere este artigo, sera exigido diploma de graduacdo em curso de nivel
superior.



8 2° As inscrigBes para 0 concurso seréo abertas pelo prazo de sessenta dias.

Art. 100. O concurso publico para provimento de emprego de professor assistente, referéncia um, serd aberto aos
portadores de grau de Mestre ou Doutor ou de titulo de Docente-Livre, na area de estudos em concurso ou em area
afim, obtidos aqueles em curso nacional credenciado ou em curso estrangeiro ja revalidado.

Paragrafo Unico. As inscri¢des para 0 concurso serdo abertas pelo prazo de noventa dias.

Art. 101. O concurso publico para provimento de emprego de Professor Adjunto, referéncia um, sera aberto aos
portadores do grau de Doutor ou de titulo de Docente-Livre, na area de estudos em concurso ou em area afim, obtido
aquele em curso nacional credenciado ou em curso estrangeiro ja revalidado.

Paragrafo unico. As inscrigdes para 0 concurso serdo abertas pelo prazo de cento e vinte dias.

Art. 102. O concurso para as classes de Professor Auxiliar, Professor Assistente ou Professor Adjunto constara de :

I - julgamento de titulos;

Il - prova escrita e/ou prova didatica ou didatico-pratica.

8§ 1° O julgamento de titulos terd peso trés para as classes de Professor Auxiliar e Professor Assistente, e peso quatro
para a se Professor Adjunto.

§ 2° As provas referidas no inciso Il serdo definidas e terdo seus pesos distribuidos de acordo com o Regimento de
Departamento, levando-se em conta o total sete para as classes de Professor Auxiliar e Professor Assistente, e seis para
a de Professor Adjunto.

Art. 103. O ingresso da classe de Professor Titular far-se-& mediante concurso publico de provas e titulos, no qual
podera inscrever-se o Professor Adjunto, bem como pessoa de notério saber.

8§ 1° O Professor Adjunto aprovado no concurso previsto neste artigo proverd o cargo ou emprego de Professor Titular,
na referéncia igual a que ocupava na classe de Professor Adjunto; nos demais casos, 0 provimento far-se-a na
referéncia 1.

8§ 2° O reconhecimento do "notério saber" serd feito pelo Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensao,
através de processo especial, que devera receber parecer preliminar do Departamento onde sera realizado o concurso a
ser submetido a aprovacao pelas Camaras competentes.

§ 3° O concurso constara de:

I - julgamento de titulos, com peso cinco,

Il - defesa de tese, com peso trés;

111 - prova escrita ou didatica ou didatico-préatica, com peso dois.

8 4° As inscricdes para 0 concurso serdo abertas pelo prazo de trezentos e sessenta e cinco dias.

SECAOQII N
DA ABERTURA DOS CONCURSOS E DAS INSCRICOES

Art. 104. Os concursos para provimento de cargos ou emprego de magistério serdo abertos mediante edital publicado
no Boletim Oficial da Universidade e divulgagdo resumida, por duas vezes, em jornal local de grande circulacéo.

8§ 1° Do edital constardo as condi¢fes de prazo e inscrigdes, o Departamento, a area de estudos e o nimeros de cargos
Ou empregos para 0s quais se realizard o concurso, a natureza de suas provas e respectivo programa e demais
informacdes consideradas relevantes.

§ 2° Na contagem de prazo de inscrigdo prevalecera a data de publicacdo no Boletim Oficial da Universidade, devendo
a divulgacao nos demais 6rgdos a este reportar-se e ocorrer, pelo menos uma vez antes de transcrito, um terco do prazo
de inscricéo.

Art. 105 O candidato requerera sua inscri¢ao ao Diretor do Centro respectivo, quando apresentara:

I - diploma do curso superior;



Il - prova de titulacdo académica ou funcional exigida para admissdo na classe na carreira de magistério a que pertence
0 cargo ou emprego em concurso, ou documentacdo comprobatoria do "notdrio saber™ ;

111 - titulos de que dispuser;

IV - quando for o caso, dez exemplares de tese, impressa, mimeografada, datilografada ou duplicada por qualquer
processo de copia que permita leitura correta;

V - cédula de identidade;

VI - prova de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

VII - prova de quitacdo do servigo militar, no caso de candidato do sexo masculino;

V11 - certificado de sanidade fisica e mental, fornecido pelo servico médico da Universidade;
IX - recibo de pagamento de taxa de inscricéo.

Paragrafo unico. No caso de candidato de nacionalidade estrangeira, que concorra ao provimento de emprego, serdo
dispensadas as exigéncias dos incisos VI e VII, devendo ser comprovada a existéncia de visto permanente no
documento relativo ao item V.

Art. 106. As inscri¢Oes serdo apreciadas pelo Conselho Departamental e, uma vez aceitas, serdo declarados inscritos 0s
candidatos, publicando-se a decisdo no Boletim Oficial da Universidade.

Paragrafo unico. O concurso realizar-se-a no prazo méaximo de cento e vinte dias, contando do encerramento das
inscri¢bes, excepcionalmente prorrogavel pelo Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensao.

SECAOQ Il
DA COMISSAO EXAMINADORA

Art. 107. A comissdao examinadoras dos concursos para provimento de cargo ou emprego de magistério superior sera
constituida de especialistas na area de estudos em concurso, em nimero de cinco nos concursos para Professor titular e
em namero de trés nos demais concursos, atendidas as seguintes condicdes:

I - nos concursos para Professor Auxiliar: dois Professores titulares, Adjuntos ou Assistentes, pertencentes ao quadro
ou tabela permanente da Universidade e um especialista estranho a Universidade, escolhidos pelo Conselho
Departamental, respectivamente, dentre uma lista de quatro nomes, proposto pelo Departamento;

Il - nos concursos para Professor Assistente e para Professor Adjunto; dois Professores Titulares ou Adjuntos
pertencentes ao quadro ou tabela permanente da Universidade e um especialista estranho a Universidade, escolhidos
pelo Conselho Departamental, respectivamente, dentre uma lista de quatro nomes e dentre uma lista de trés nomes,
propostos pelo Departamento.

111 - nos concursos para Professor Titular; dois Professores Titulares pertencentes ao quadro ou tabela permanente da
Universidade e trés especialistas estranhos a Universidade, escolhidos pelo Conselho Departamental, respectivamente,
dentre uma lista de quatro nomes e dentre uma lista de seis nomes, propostos pelo Departamento.

§ 1° na hip6tese de ndo haver, na Universidade, quatro Professores Titulares ou, no caso dos incisos | e Il, também
Professores Assistentes e Professores Adjuntos especialistas na area de estudos em concurso, a lista proposta pelo
Departamento incluira, complementarmente, e em ordem de prioridades, Professor da mesma classe, especialista em
area afim, pertencente a Universidade, ou Professor de mesma classe, especialista na area em concurso, pertencente a
outra Universidade do Estado, da Regido ou do Pais.

8§ 2° Os especialista estranhos ao quadro ou tabela permanente da Universidade, quando pertencentes a outra instituicdo
de ensino superior, serdo da mesma classe exigida, em cada caso, para 0s examinadores pertencentes a Universidade
ou, também, no concurso de Professor Adjunto, os portadores de grau de Doutor ou de titulo de Docente-Livre.

§ 3° Caberd ao Professor da classe mais elevada e de maior tempo de servico no magistério superior federal a
presidéncia da Comissdo Examinadora.

§ 4° A Comissdo Examinadora devera ser constituida no periodo de sessenta dias que se seguir ao encerramento da
inscri¢Oes.
SECAO IV
DO JULGAMENTO DOS TITULOS



Art. 108. Os titulos terdo a seguinte classificagdo:

| - académicos;

Il - atividades profissionais, cientificas, literarias ou artisticas;
111 - atividades didaticas.

Paragrafo Unico. Os titulos serdo apreciados em seu aspecto qualitativo e quantitativo, e em funcgdes do nivel do cargo
OU emprego em concurso.

Art. 109. Séo titulos académicos;

| - titulos de Docente-Livre;

Il - diploma de Doutor;

111 - diploma de Mestre;

IV - certificado de curso de aperfeicoamento, especializacdo ou outros de nivel equivalente;

V - outros diplomas de graduacdo, além do referido no inciso | do Art. 105.

8 1° Para os efeitos dos processos seletivos, serdo aceitos:

| - os graus e titulos académicos nacionais ou estrangeiros reconhecidos como véalidos pelo Conselho Coordenador de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, comprovado terem sido obtidos em condicGes equivalentes as que sdo exigidas em cursos

credenciados de pos-graduacao.

Il - exclusivamente os graus, titulos e certificados obtidos em areas de conhecimentos correspondentes ou afins aquelas
em que seja ou venha a ser exercida a atividade de magistério;

I11 - apenas os certificados de cursos de especializagdo ou aperfeigoamento com dura¢do minima de trezentas e sessenta
horas e avaliacéo final de aproveitamento.

§ 2° No julgamento desses titulos, 0os examinadores atenderdo a sua natureza, ao conceito da instituicdo que os expediu,
a duracdo e caracteristicas dos cursos e ao grau de aprovacao do candidato.

Art. 110. Considerar-se-do titulos de atividades cientificas, literarias ou artisticas, as publicagdes em livros e em
periodicos ou 6rgaos especializados iddneos, que apresentem um minimo de valor em suas respectivas areas e atestem
a capacidade do candidato.

Paragrafo Gnico. No julgamento desses titulos, os examinadores considerardo seu conteldo e a contribuicdo que
oferecem, assim como o conceito do 6rgao pelo qual o trabalho foi publicado.

Art. 111. Por atividades profissionais entendem-se:

I - as efetivamente prestadas, na area em concurso, devidamente comprovadas, ndo se computando como titulos desta
natureza a prova, apenas, de inscricdo em 6rgdo de classe ou de eleigdo para diretoria de empresa;

Il - as de administracdo universitaria ou académica exercidas em instituicdo de ensino superior;

Paragrafo unico. Os titulos referentes a atividades profissionais, discriminadas no inciso I, s6 devem ser incluidos para
os candidatos a disciplinas profissionalizantes dos cursos profissionais e sera, apenas, considerado o seu conteldo
cientifico, técnico, literario ou artistico.

Art. 112. Por atividades didaticas entendem-se as de ensino em nivel superior, mesmo em carater auxiliar, e,
secundariamente, em nivel de segundo grau, ambas relativas a area do concurso ou a experiéncia em orientacao e
pesquisa nas mesmas condicdes.

Paragrafo Unico. No julgamento desses titulos, serdo levados em conta o conceito do estabelecimento em que a
atividade didatica se realizou e a sua duragdo e extenséo.

Art. 113. Cada examinador dispora de prazo ndo superior a vinte dias para apreciar os titulos e sobre eles emitir parecer
criticamente formulado.



Paragrafo Gnico. Reunidos, no inicio dos trabalhos do concurso, os examinadores, individualmente, atribuirdo nota de
zero a dez a cada categoria de titulos enumerados no Art. 108 e apurardo a média resultante, consignando estes
julgamentos em cédulas apropriadas, juntamente com o respectivo parecer, em sobrecartas fechadas e rubricadas.

SECAO V
DAS PROVAS

Art. 114. Quando houver mais de um candidato inscrito em concurso, estes serdo chamados a realizacdo de leitura da
prova escrita, defesa de tese e prova didatica pela ordem de inscricao.

Art. 115. A prova escrita versard sobre ponto sorteado imediatamente antes de seu inicio, dentre uma lista de dez
pontos organizada pela comissdo examinadora, com base no programa do concurso e dada a conhecer ao candidato ou
candidatos com antecedéncia de cinco dias sobre a data de inicio do concurso.

§ 1° A prova escrita sera realizada em recinto fechado, sob a fiscalizagdo da comissdo examinadora e terd a duracdo
méaxima de oito horas.

8§ 2° Encerrada a prova e com intervalo ndo superior a vinte e quatro horas, proceder-se-a a sua leitura, pelo respectivo
candidato, perante a comissdo examinadora.

8§ 3° No julgamento da prova serd considerado o dominio do tema, o poder de sistematizacdo e elaboragdo pessoal, a
qualidade e rigor da exposigé&o.

Art. 116. Na tese serd considerado o valor intrinseco do trabalho apresentado e, subsidiariamente, as respostas do
candidato as argliicbes formuladas.

§ 1° Na apreciacdo desse valor intrinseco serdo considerados os aspectos discriminados no paragrafo 3° do Art. 115,
bem como a capacidade de o candidato tomar posicao prépria, devendo a tese constituir trabalho de pesquisa e reflexdo
pessoal, importando em real contribuicdo para o conhecimento do tema.

§ 2° A arglicdo da tese e sua defesa serdo orais, concedendo-se prazos iguais para apresentacao das objecdes e criticas
por cada examinador e para as respectivas respostas pelo candidato.

Art. 117 A prova didatico-tedrica constard de uma aula, com duracdo de cinglienta a sessenta minutos, sobre ponto
extraido da lista organizada pela comissdo examinadora, na forma do Art. 115, e sorteado vinte e quatro horas antes de
sua realizacdo.

8 1° Antes de dar inicio a prova, o candidato distribuira aos membros da comissdo examinadora uma stimula contendo
o0 plano de aula.

§ 2° No julgamento da prova sera considerado o plano da aula, sua execu¢do metddica e as qualidades reveladas quanto
ao dominio da matéria e & capacidade de comunicagao.

§ 3° A prova didatico-pratica versara sobre ponto sorteado na forma do caput deste artigo, podendo, a critério da
comissdo examinadora, ser desdobrada em até duas partes, com duracdo méaxima de quatro horas cada uma.

Art. 118. A cada prova sera atribuida sigilosamente, por cada examinador, nota de zero ( 0 ) a dez ( 10 ) sendo a nota
da prova didatica atribuida, quando for o caso, ao conjunto da prova teérica e da prova pratica.

Paragrafo unico. As notas serdo consignadas em cédulas proprias e colocadas em sobrecartas fechadas, devidamente
rubricadas.

SECAO VI
DO JULGAMENTO FINAL E DA CLASSIFICACAO

Art. 119. A apuracgdo das notas para habilitacdo dos candidatos obedecera as seguintes normas:

I - a nota final, atribuida por cada examinador a cada candidato, sera o resultado da soma das notas dos titulos e de cada
prova, multiplicada cada uma por seu respectivo peso e dividida por dez ( 10);

Il - as notas de um examinador ndo se somam com as notas de outro;

111 - serdo considerados habilitados os candidatos que alcangarem, da maioria dos examinadores, a nota minima sete ( 7

);



IV - cada examinador fard a classificacdo parcial dos candidatos, indicando aquele a quem tiver atribuido nota final
mais alta;

V - cada examinador decidira o empate eventual entre as notas finais por ele atribuidas, e 0 empate entre examinadores
sera decidido pelo Conselho Departamental, que estiver em causa, em tantos escrutinios quantos se fizerem
necessarios;

VI - serd indicado ao Reitor, para 0 provimento de cargo ou emprego em concurso, o candidato que tiver obtido o
maior nimero de indica¢des, procedendo-se igualmente para as vagas subseqiientes, se for o caso, até o seu limite.

Art. 120. Concluida a apuracdo, a comissdo examinadora encaminhara, imediatamente, ao Pleno Departamento seu
parecer, justificando a indicacdo do(s) candidato(s) escolhido(s) para provimento do(s) cargo(s), em concurso.

§ 1° O parecer, apds aprovado pelo Pleno, serd submetido ao Conselho Departamental, para homologacao.

§ 2° Para a rejeigdo do parecer da comissdo examinadora S80 necessarios:

| - dois tercos dos membros do Pleno do Departamento e do Conselho Departamental, cada um em seu nivel de
competéncia, quando o candidato for indicado por unanimidade dos membros da comissdo examinadora;

Il - maioria absoluta dos membros do Pleno do Departamento e do Conselho Departamental, cada um em seu nivel de
competéncia, se a indica¢do do candidato estiver subscrita pela maioria dos componentes da comissdo examinadora.

§ 3° Em caso de rejeicdo, seréd aberta nova inscri¢gdo para 0 concurso.

Art. 121. Do julgamento final do concurso cabera recurso, exclusivamente de nulidade, para o Conselho Coordenador
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, dentro do prazo de dez dias da sua divulgacéo.

CAPITULO 111
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 122. A progressao funcional de magistério superior podera ocorrer:

a) de modo horizontal,

b) de modo vertical.

Art. 123. Havera progressdo horizontal, para referéncia superior da mesma classe;

| - automaticamente para a referéncia consecutiva, ap06s intersticio de dois anos na referéncia em que o professor se
encontrar.

Il - independentemente de intersticio, e por uma Unica vez,

a) de Professor Auxiliar, ap6s aprovacdo em curso de especializacdo ou de aperfeicoamento;
b) de Professor Assistente, ap6s obtencdo do grau de Mestre;

c) de Professor Adjunto, ap6s obtencdo dos graus de Doutor ou do titulo de docente-Livre.

Paragrafo Unico. - Na hipotese das alineas b e ¢ do inciso Il deste artigo, a progressao far-se-a da referéncias 1 para a 3,
e das referéncias 2 ou 3 para a 4.

Art. 124. Havera progressao vertical, de uma classe para outra;

| - da referéncia 4 da classe inferior para referéncia 1 da superior consecutiva, mediante avaliagdo de desempenho
global do docente;

Il - independentemente do intersticio:
a) - da classe de Professor Auxiliar para a de Professor Assistente, apds a obtencdo do grau de Mestre;

b) - da classe de Professor Assistente para a de Professor Adjunto, ap6s a obtencdo do grau de Doutor ou do titulo de
Docente-Livre.



8§ 1° Na hipétese do inciso Il deste artigo, o professor que ocupar a referéncia 1 ou 2 a sua classe progredira para a
referéncia 1 da classe superior consecutiva, nos demais casos, para a referéncia imediatamente anterior a ocupada em
sua classe.

§ 2° O Professor Auxiliar, ao obter o grau de Doutor ou o titulo de Docente-Livre, qualquer que seja a sua referéncia
em classe, progrediré a referéncia 1 da classe de Professor Adjunto.

Art. 125. Para efeito da progressdo vertical, cabera ao Departamento proceder, preliminarmente, a avaliacdo do
desempenho global dos seus docentes, de que trata o inciso | do Art. 125.

§ 1° A avaliacdo do desempenho do docente para a Progressdo vertical, em qualquer caso, sera processada por uma
Comisséo, organizada pelo Departamento interessado e aprovado pelo Conselho Departamental, aplicando-se no que
couber o disposto no Art. 107 deste Regimento.

§ 2° A progressao vertical, em qualquer caso ou classe docente, dependerd de parecer favoravel da Comissdo
Permanente de pessoal Docente.

8 3° A progressdo horizontal, em qualquer caso ou classe docente, serd processada pela Comissdo Permanente de
pessoal Docente.

8§ 4° Ultimado o processo de progressao funcional, a Comissdo Permanente de pessoal Docente submetera relatdrio ao
Reitor a quem compete o ato de alteragdo da situagdo funcional do docente.

§ 5° Cabera aos Prd-Reitorias competente disciplinar, com a homologacdo do Conselho Coordenador de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, os critérios da avaliacdo a que se refere o presente artigo.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 126. Os integrantes da carreira de magistério superior serdo remunerados segundo o regime de trabalho, na forma
do Art. 80 do Estatuto da Universidade.

Art. 127. Ao professor investido em funcéo de dire¢do ou coordenacdo serd atribuida gratificagdo, conforme dispuser a
lei.

Paragrafo Unico. As funcGes de que trata este artigo serdo exercidas, obrigatoriamente, em regime de tempo integral e,
facultativamente, em dedicacéo exclusiva.

Art. 128. O pessoal docente tera direito a quarenta e cinco dias de férias anuais, de acordo com escalas, aprovadas pelo
Departamento, que asseguram a continuidade de seu funcionamento.

§ 1° Para atender ao disposto neste artigo, podera ser permitido ao docente gozar suas férias em até trés periodos, no
mesmo ano.
§ 2 E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao trabalho.

Art. 129. Além dos casos previstos em lei, 0 ocupante do cargo ou emprego permanente da carreira de magistério
superior podera afastar-se de suas fungfes, com ou sem remuneracdo e com direito a contagem de tempo de servico,
exclusivamente com os seguintes objetivos:

I - realizar cursos, estagios ou programas de aperfeicoamento, especializa¢do, ou pés-graduacdo senso escrito, em
instituicdes nacionais ou estrangeiras de ensino e pesquisas;

Il - exercer, temporariamente, atividade de ensinos ou pesquisa em instituicdes federais de ensino e pesquisa;

Il - cooperar em programas de assisténcias técnicas mantidos por 6rgdo publico federal ou d6rgéo internacional de
direito publico;

IV - exercer cargo, emprego ou funcdo em érgdo da Presidéncia da Republica da Educacdo ou Ministério da Educacao
e Cultura, bem como cargo ou emprego de comissdo ou funcao gratificada em 6rgdo da administracéo publica federal,
estadual ou municipal;

V - participar de comissdes examinadoras de concursos e realizar viagens de estudos e centros nacionais ou
estrangeiros, em todos 0s casos quando estritamente relacionados com a respectiva area de estudos;

VI - comparecer a congresso ou reunido de natureza cultural, cientifica, técnica ou artistica, relacionados com sua
atividade de magistério.



8 1° O afastamento dependera de requerimento ou da aquiescéncia do docente.

§ 2° Os afastamentos previstos nos incisos | e 11 ndo poderdo exceder a quatro anos e 0s previstos previstos nos incisos
Il e IV a dois anos, incluidas as eventuais prorrogacgdes; serdo autorizados pelo Reitor, apés pronunciamento favoravel
do Colegiado do Departamento e homologacdo do Conselho Departamental, e aprovados pelo Ministério da Educacéao
e Cultura.

§ 3° Nos casos dos incisos V e VI, o afastamento dependera de autorizacdo do Reitor, quando for para Pais estrangeiro;
tratando-se de evento no Pais, a autorizacdo dependera do Diretor do Centro onde o docente tenha exercicio, ouvindo
sempre o colegiado do Departamento.

§ 4° Nos caso dos incisos | e 1V, o professor somente podera obter autorizacdo para novo afastamento, depois de
exercer atividade de magistério em seu Departamento de origem, por periodo pelo menos igual ao do afastamento
anterior.

§ 5° Em qualquer caso, a concessao do afastamento implicard o compromisso do docente de, no seu retorno,
permanecer na instituicdo por tempo igual ou superior ao do afastamento, incluidas as prorrogacdes.

§ 6° Na hipotese do inciso I, o docente fara jus a remuneracéo integral correspondente ao seu regime de trabalho; nas
demais hipoteses, salvo quando ocorrer o exercicio em outro cargo ou emprego no 6rgdo de destino, a remuneragao
poderé ser mantida, a critério do Reitor,

§ 7° Para os objetivos previstos nos incisos | e 1, o disposto neste artigo estende-se ao pessoal técnico.
§ 8° O afastamento do Reitor para Paises estrangeiros dependera de aprovagdo do Conselho de Administracéo.

§ 9° O Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo especificara as condicdes e normas a que devem
obedecer os afastamentos previstos neste artigo.

Art. 130. O pessoal docente tera direito as licengas previstas em lei para o respectivo regime juridico, bem como a
aposentadoria, na forma estabelecida no Estatuto do Magistério e legislacdo complementar.

Art. 131. A dispensa ou a exoneracdo de professor, excerto se voluntaria, dependerd da aprovacdo do Colegiado do
Departamento a que esteja vinculado, ouvida a Comissdo de Pessoal Docente, assegurados os direitos de defesa e de
recurso.

CAPITULO V
DA REMOCAO E DA TRANSFERENCIA

Art. 132. O docente podera ser removido, a pedido ou ex-officio, de um Departamento para outro departamento, da
mesma ou de outra Unidade.

§ 1° A remogdo, a pedido, dependera da aprovagdo do Conselho Departamental da Unidade ou Unidades envolvidas,
ouvidos os Departamentos de origem e de destino e serd processada por ato do Reitor, a vista de pronunciamento
favoravel do conselho coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 2° Ocorrerd a remogdo ex-officio, processada por ato de Reitor, quando a area de estudos, a que estiver vinculado o
docente, for deslocada de um Departamento para outro, por decisdo do conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, ouvidos os Departamentos e Conselhos Departamentais envolvidos.

Art. 133. Podera ser processada a transferéncia de professor integrante da carreira de magistério, da Universidade
Federal de Pernambuco de ensino superior, ou de outra instituicdo federal de ensino superior para esta Universidade.

§ 1° A transferéncia dependera da aquiescéncia do professor, da existéncia de cargo ou emprego vago da mesma classe
na instituicdo de destino, bem como, nesta Universidade, de parecer favoravel do Departamento interessado, aprovado
pelo Conselho Departamental, por maioria absoluta de seus membros.

8§ 2° Tratando-se de transferéncia de professor titular para esta Universidade, exigir-se-a aprovacdo pela maioria de dois
tercos dos membros do Conselho Departamental e homologacdo pelo Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e
Extensdo.

§ 3° O ato de transferéncia sera assinado pelo Reitor da Universidade Federal de Pernambuco e pelo Reitor ou Diretor
da outra instituigdo de ensino superior.

CAPITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR



Art. 134. O pessoal docente estara sujeito as seguintes penas disciplinares:

| - adverténcia;

Il - repreenséo;

111 - suspensao;

IV - demisséo ou rescisdo do contrato.

8 1° Na aplicacdo das penas previstas neste artigo serdo observadas as seguintes prescri¢oes:

I - A suspensdo implicara o afastamento do docente do seu cargo ou emprego, sem percep¢do de vencimento, salario ou
gratificacdo, durante o periodo pelo qual for suspenso;

Il - As penas de adverténcia, repreensao, suspensdo e demissdo ou rescisdo de contrato serdo cominadas mediante
portarias especiais e deverdo constar obrigatoriamente dos assentamentos do docente;

Il - As penas disciplinares serdo aplicadas de acordo com a gravidade da falta, considerados os antecedentes do
Professor;

IV - Ao docente de comportamento passivel sancdo disciplinar sera sempre assegurado pleno direito de defesa.

8§ 2° A aplicagdes das penas disciplinares, de que trata este artigo, sera feita pelos diretores das Unidades e pelo Reitor;
este por iniciativa prdpria ou por solicitagdo dos Diretores.

8§ 3° A pena da suspensdo, que ultrapassar de oito dias e ndo exceder de trinta dias, serd da competéncia do Reitor; a
que ultrapassar de trinta dias até sessenta, da competéncia do Conselho Departamental e a que exceder de sessenta dias
sera da competéncia do Conselho de Administracéo.

§ 4° A aplicacdo da pena de demissdo ou rescisdo de contrato far-se-a de acordo com as conclusdes de inquérito
administrativo, a cargo de comissao de professores constituida por ato do Reitor.

TITULO IX
DA DOCENCIA - LIVRE

Art. 135. O titulo de Docente-Livre relativo a uma area de estudos, disciplina ou disciplinas, serd concedido mediante
habilitacdo em titulos e provas, a que podem inscrever-se os portadores de diplomas de Doutor expedidos por cursos
credenciados pelo Conselho Federal de Educacéo, ressalvadas as excecdes previstas na legislacdo vigente.

§ 1° As inscri¢bes para habilitagdo a docéncia-livre. Estardo permanentemente abertas, fixando cada Unidade os
periodos anuais ou semestrais em que se realizardo as provas dos candidatos inscritos.

8§ 2° O dominio de matérias afins serd aquilatado a vista erudicdo e demonstracdo de amplo conhecimento, na prova
escrita, que versara, fundamentalmente, sobre a matéria a que se referir a docente-livre.

8§ 3° Aplicam-se a habilitacdo a docéncia-livre, no que couber, as normas deste regimento que regulam o concurso de
Professor Titular, conforme disciplinado pelo Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensao.

TITULO X
DA CARREIRA DE MAGISTERIO DE 1° E 2° GRAUS

Art. 136. A carreira de Magistério de 1° e 2° graus sera integrada por classe, com as seguinte caracteristicas:
I - Classe de Professor Titular de Ensino de 1° e 2° graus; atividades docentes para as quais se exigira concurso publico
de provas e titulos, ao qual poderdo concorrer Professor classe "E", com pelo menos vinte e cinco anos de exercicio, ou

pessoas de notorio saber, e serd constituida de uma Unica referéncia.

Il - Classe E" - atividades docentes exercidas por portador de, no minimo, grau de Mestre, ou Professor Classe "D",
gue conte mais de cinco anos de exercicio na classe, com referéncia 1, 2 e 3.

Il - Classe "D " - atividades docentes exercidas por portador de titulo obtido em curso de especializacdo ou
aperfeicoamento, ou professor Classe "C " que tenha mais de cinco anos de exercicio na classe, com referéncia 1, 2 e 3.



IV - Classe "C " - atividades docentes exercidas por portador de, no minimo, titulo de licenciatura plena, especifica, ou
de habilitagdo legal equivalente e, Professor Classe " B " que conte mais de cinco anos de exercicio na classe, com
referéncias 1, 2, 3 e 4.

V - Classe " B " - atividades docentes exercidas por portador de, no minimo, titulo de licenciatura de 1° grau,
especifica, ou de habilitacdo legal equivalente, bem como Professor Classe "A " com mais de cinco anos de exercicios
na classe, com referéncias 1, 2, 3 e 4.

VI - Classe "A" - atividades docentes exercidas por portador de habilitacdo especifica, obtida em curso de 2° grau ou de
habilitacdo legal equivalente, com referéncias 1, 2, 3 e 4.

§ 1° Para o computo do exercicio a que se refere este artigo, somente se levara em conta o tempo de efetivo
desempenho das atividades caracterizadas no Art. 75, § 2° do Estatuto da Universidade.

§ 2° O notorio saber para provimento da classe de professor Titular de ensino de 1° e 2° graus sera estabelecido pelo
Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extenséo, mediante instrugdes do Ministério da Educacéo e Cultura.

Art. 137. O ingresso na carreira de Magistério de 1° e 2° graus far-se-a& mediante concurso pablico de provas e titulos,
em que serdo verificadas as qualificacdes essenciais exigidas para o desempenho das atividades inerentes as classes.

8§ 1° O concurso a que se refere este artigo sera planejado pela Pré-Reitoria para Assuntos Académicos, de acordo com
as normas estabelecidas pelo Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo, e aplicado pelas instituicbes
diretamente interessadas.

§ 2° Havera ingresso nas classes " A", " B ", " C " e na de Professor Titular de ensino de 1° e 2° graus.

§ 3° O Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo podera estabelecer critérios para aceita¢do, para ingresso
na carreira de magistério de 1° e 2° graus, de outros titulos ou requisitos, em substituicdo aos indicados no Art. 134
deste regimento geral, nos casos e condicGes estabelecidos pelo Ministério da Educacdo e Cultura.

Art. 138. A progressao funcional, vertical, no Magistério de 1° e 2° graus aplicar-se-4 aos ocupantes dos cargos e
empregos das classes "A", "B ", "C " e "D", e far-se-a para as classes "B ", "C","D " e "E ", respectivamente.

§ 1° Ao Professor de Ensino de 1° e 2° graus sera também concedida progressdo, horizontal, as referéncias de cada
classe.

§ 2° O Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo, por proposta da Pro-Reitoria para Assuntos Académicos
e a luz das determinacdes do Ministério da Educacdo e Cultura, estabelecera os critérios especificos para a progressao
vertical e horizontal de que trata este artigo.

Art. 139. Podera haver contratacdo de professor temporario de 1° e 2° graus pelo prazo maximo de dois anos, na forma
da legislagdo trabalhista, vedada a renovacéo de contrato, a fim de suprir a falta de docentes das classes "A", "B " e "C
" que se afastarem do exercicio dos respectivos cargos ou empregos, ou para atender a necessidades especiais do
ensino.

Paragrafo unico. O nimero de professores temporarios a que se refere este artigo contar-se-a nos limites de lotacao,
devendo a respectiva retribuicdo ser fixada em termos de salério-hora, tomando-se por base, para efeito, o valor do
salario integralmente estabelecido para referéncia inicial da respectiva classe.

Art. 140. Havera na Universidade uma Comissdo Permanente de Magistério ( COPEM ), que terd por atribuicdo
assessorar 0 Reitor no processo de acompanhamento e avaliacdo das atividades docentes e na alteracdo dos regimes de
trabalho na carreira de magistério de 1° e 2° graus.

Paragrafo Unico. O Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo fixard, em Resolucdo, atribuicdes e
funcionamento do COPEM.

TITULO XI
DO CORPO DOCENTE

QAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 141. Os alunos da Universidade terdo os direitos e deveres inerentes a sua condi¢do, definidos no Estatuto e neste
Regimento, sujeitando-se ao regime disciplinar neles previstos.

CAPITULO II



DA REPRESENTACAO DISCENTE

Art. 142. Aplicam-se a representacdo discente nos 6rgdos da Universidade, ao Diret6rio Central dos Estudantes e aos
Diretérios Académicos, as seguintes normas, além das demais estabelecidas neste Regimento, na legislacdo federal e
no Estatuto da Universidade:

a) havera um representante dos alunos do primeiro ciclo em cada um dos Colegiados de Area, na forma do disposto no
Art. 87 do Estatuto e no Art. 26 deste Regimento, com mandato de um ano sem direito a reconducao, escolhido com o
respectivo suplente pelos alunos regulares da area, em escrutinio secreto, em elei¢do direta convocada pelo Diretor do
Centro a que a area pertence.

b) Os membros do Diretério Central dos Estudantes e respectivos suplentes serdo escolhidos em escrutinio secreto por
colégio eleitoral constituido de dois representantes de cada Unidade, previamente eleitos, em escrutinio secreto, entre
0s membros dos Diretdrios da Universidade; sdo elegiveis e eleitores, em cada Unidade, observado o disposto no § 3°
do Art. 86 do Estatuto, os alunos regulares matriculados nos cursos administrativamente vinculados a mesma, definida
a vinculagéo nos termos do Art. 20 do presente Regimento;

c) as atribuicbes e a composicdo do Diretdrio Central dos Estudantes, respeitado o disposto no Art. 88 do Estatuto,
serdo definidos no respectivo Regimento Interno, que sera submetido a aprovagao do Conselho de Administragéo;

d) Havera Diretdrio Académico para cada Unidade, escolhidos os seus membros em escrutinio secreto, em eleicéo
direta, sendo elegiveis e eleitores, observado o disposto no § 3° do Art. 86 do Estatuto, os alunos regulares a Unidade,
na forma do disposto na alinea 6 deste artigo;

e) O mandato dos membros do Diretdrio Central dos Estudantes e dos Diretdrios Académicos sera de um ano;
f) Aplicam-se aos Diretérios Académicos o disposto na alinea c deste artigo;

g) - Nos casos previstos no Art. 96 do Estatuto, o Reitor e os Diretores das Unidades poderdo suspender,
respectivamente, o funcionamento do Diretdrio Central dos Estudantes e dos Diret6rios Académicos.

h) A suspensdo do funcionamento do Diretério Central dos Estudantes e dos Diretdrios Académicos durara até que
seja proferida decisdo final, pelo Reitor ou Diretor da Unidade, sobre o relatério da comissao de sindicancia, referida
na alinea anterior e, se a decisdo implicar na aplicacdo a aluno componente do Diretério de pena disciplinar de
suspensdo ou de expulsdo, sera ele destituido de suas funcdes, promovendo-se a sua substituicdo, procedendo-se, na
falta de suplente, a nova eleig&o.

Paragrafo Unico. As elei¢bes para os Diretérios das Unidades e para representacdo nos colegiados da Universidade
serdo convocados na primeira quinzena do més de abril de cada ano; as elei¢des para o Diretorio Central dos
Estudantes serdo convocadas no més de maio de cada ano.

CAPITULO 11l
DA MONITORIA

Art. 143. A Universidade mantera a funcédo de monitoria, para a qual serdo escolhidos alunos dos cursos de graduacao,
que demonstrem capacidade para o desempenho, no ambito de determinadas disciplinas ja cursadas, das atividades
previstas no paragrafo Unico. deste artigo.

Paragrafo Unico. compete aos Monitores:

I - auxiliar os professores em tarefas passiveis de serem executadas por estudantes que ja tenham cursado as respectivas
disciplinas;

Il - auxiliar os alunos, orientando-os em trabalhos de laboratério, de biblioteca, de campo e outros compativeis com o
seu nivel de conhecimento e experiéncia das disciplinas;

Il - assegurar maior relacionamento entre professor e os alunos, visando ao constante ajustamento de execugdo dos
programas.

Art. 144, A admissdo de monitores far-se-& mediante sele¢do, a cargo dos Departamentos responsaveis pelas
disciplinas, com observacéo das seguintes prescri¢es:

| - poderdo candidatar-se alunos que ja tenham concluido o primeiro ciclo e que tenham obtido aprovacdo nas
disciplinas a que se refira a monitoria;



Il - ndo poderdo candidatar-se alunos cujos histdricos escolares registrem punicao disciplinar ou reprovacdo ainda nao
recuperada;

Il - a selecdo sera feita por uma comissdo de professores designados pelo Departamento e constard de exame do
historico escolar dos candidatos, prova especifica na disciplina de monitoria e outros processos aferidores de aptiddo
para seu exercicio, a critério da comissdo.

Paragrafo Unico. A admissdo de monitor serd por um ano letivo e podera ser renovada mediante proposta do professor
da disciplina, aprovada pelo Departamento.

§ 1° Serd expedido certificado de exercicio de monitoria, firmado pelo professor da disciplina e pelo Chefe de
Departamento e visado pelo Diretor da Unidade, ao estudante que a tenha exercido com julgamento favoravel do
professor da disciplina.
CAPITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR
Art. 145. O pessoal discente estard sujeito as seguintes penas disciplinares:
| - adverténcia;
Il - repreenséo;
111 - suspenséo;
IV - exclus&o.

Paragrafo Unico. Na aplicacdo das penas previstas neste artigo, serdo observadas as seguintes prescricées:

I - A suspensao implicara o afastamento do aluno de todas as atividades universitarias, pelo periodo correspondente ao
da pena;

Il - As penas de adverténcia, repreensdo, suspensdo, exclusdo serdo combinadas mediante portarias especiais e
constardo do histérico escolar do estudante;

Il - As penas disciplinares serdo aplicadas de acordo com a gravidade das faltas, considerados os antecedentes do
estudante.

8 1° O aluno cujo comportamento seja objeto de inquérito ndo podera obter transferéncia ou tratamento de matricula
antes da concluséo do inquérito e de sua deciséo final.

§ 2° a pena de suspensdo ndo podera estender-se por mais de dois periodos letivos regulares.

§ 3° Os conflitos de jurisdi¢do relativos a aplicagdo das penas disciplinares serdo dirimidos pelo Conselho de
Administracéo.

Art. 146. As penas de adverténcia, repreensdo e suspensdo, até trinta dias, serdo impostas pelo Diretor da Unidade,
apos investigacdo sumaria. As penas de suspensdo, por mais de trinta dias, e de exclusdo dependerdo de inquérito
administrativo e serdo impostas, privativamente, pelo Diretor.

Art. 147. Ao aluno acusado de comportamento passivel de sangdo disciplinar sera sempre assegurado pleno direito de
defesa.

§ 1° Das decisOes do Reitor e dos Diretores da Unidade que impliquem aplicacdo de sancé&o disciplinar, cabera recurso
no prazo de trinta dias, respectivamente, para o Conselho Administrativo e para o Conselho Departamental, que
funcionardo como ultima instancia nos casos.

§ 2° Decorrido o prazo minimo de dois anos, o estudante punido com pena disciplinar, que ndo a de exclusdo, podera
solicitar o cancelamento das respectivas anotagdes no seu histdrico escolar, desde que ndo tenha sofrido outra punicdo
no mesmo periodo e comprove exemplar moral e civil.

CAPITULO V
DA CONCESSAO DOS PREMIOS

Art. 148. Serdo concedidos prémios aos alunos que se classificarem nos primeiros lugares no cdmputo geral das notas
obtidas em curso de graduacéo.



Paragrafo unico. Os prémios serdo concedidos pelo Reitor, em ato publico e solene.

TITULO XII
DO CORPO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 149. Os servicos técnicos e administrativos da Universidade serdo atendidas pelos servidores integrantes do seu
corpo técnico e administrativo, na forma dos artigos 99 e 101 do Estatuto.

Art. 150 Dependera de prévia aprovacdo e classificagdo em concurso publico de provas, ou de provas e titulos, a
admisséo de servidores em regime juridico do servico publico, ressalvadas as excecOes prevista em lei.

Paragrafo unico. Aplica-se aos servidores admitidos no regime do servi¢o publico, o estatuto dos funcionarios publicos
civis da unido e a sua legislacdo complementar.

Art. 151. O pessoal contratado na forma da legislacdo trabalhista serd admitido mediante selecdo prévia a base de
provas e titulos, quando o exercicio da fungdo depender de formacao regular em curso profissional,

8§ 1° A selecdo sera precedida de inscricdo em prazo fixado por edital publicado no Boletim Oficial da Universidade e,
em forma resumida, em jornal de ampla circulagédo de Estado.

8§ 2° O edital estabelecerd os critérios de julgamento da selecdo, a hatureza das provas € 0s respectivos programas.

Art. 152. A Universidade promoverd, em programas proprios ou mediante convénios com outras

instituicOes, através de cursos, seminarios e estagios, a atualizacdo, aperfeicoamento e especializa¢do dos servidores do
seu corpo técnico e administrativo.

Art. 153. Serdo da competéncia do Reitor, ou por sua delegacdo, na forma do disposto na alinea q do Art. 33 do
Estatuto, do Vice-Reitor e dos Pré-Reitores, os atos de nomeacdo ou contrato, locacdo, remogdo, atribuicdo de
vantagens, concessao de licenga, afastamento, aposentadoria e exoneracdo ou dispensa dos servidores do corpo técnico
e administrativo da Universidade.

_ TiTULO XM ,
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 154. A Universidade proporcionara aos seus alunos, educacdo fisica, recreativa, artistica e civica.
8§ 1° A educacado fisica se efetivara por meio de:

| - préticas desportivas;

Il - estimulo e apoio a associa¢des desportivas constituidas pelos alunos e aos jogos Universitarios.

§ 2° A educacdo sera proporcionada através de:

| - organizacao de grupos artisticos;

Il - promocéo de concertos, representacdes teatrais, exposicdes de artes e sessdes cinematogréficas;
111 - criagdo e manutengdo de museus.

§ 3° A educacdo civica far-se-a através de disciplina especial incluida nos curriculos dos diversos cursos e de meios
gue propiciem aos alunos os conhecimentos de seus deveres para com a sociedade e patria.

8§ 4° Os 6rgdos especiais de assisténcia social, cultural, esportiva e financeira aos estudantes, de que trata o Art. 97 do
Estatuto, serdo criados mediante portaria do Reitor e 0s respectivos Regimentos serdo submetidos a aprovacdo do
Conselho de Administragéo.

Art. 155. Além dos casos expressamente previstos no Estatuto e neste Regimento, cabera recursos no prazo de trinta
dias, a contar da ciéncia, pelo interessado, mediante intimacdo pessoal ou publicacdo no Boletim Oficial da
Universidade:

I - das decisdes dos Diretores de Unidades e Chefes de Departamento, para o Conselho Departamental respectivo;

Il - das decisdes do Conselho Departamental, para os Colegiados Superiores da Universidade, segundo sua
competéncia;



111 - das decisbes do Reitor, para 0s colegiados superiores da Universidade, segundo sua competéncia.
Parégrafo Unico. Os Regimentos das Unidades e dos colegiados da Administracdo Superior da Universidade regulardo
0 processo dos recursos, na esfera de suas atribuigoes.

Art. 156. Ressalvados os casos em que o Estatuto ou este Regimento dispuserem diversamente, aplicam-se aos 6rgaos
colegiados, neles previstos, as seguintes disposicOes gerais:

I - 0s 6rgdos reunir-se-ao quando convocados pelo Reitor, ou por seus Presidentes, ou pela maioria dos seus membros;
Il - os Presidentes de 6rgaos colegiados terdo, nos mesmos, além do voto singular, o voto de qualidade;

111 - os érgéos colegiados s6 poderdo deliberar com a presenca da maioria de seus membros em exercicio, observando-
se, para aprovacao das decisdes, o critério da maioria simples dos membros presentes;

IV - nenhum membro de 6rgdo colegiado podera votar em matéria relacionada com seus interesses particulares, de seu
cdnjuge, descendentes ou ascendentes;

VI - decorridos trinta minutos, ap6s a hora fixada para o inicio da reunido, sera lavrado termo como menc¢édo nominal
dos membros ausentes, para efeito de desconto em folha de pagamento, ressalvados os casos de faltas justificadas;

VIl - observada a ressalva expressa na parte final do inciso anterior, 0 ndo-comparecimento a trés reunibes
consecutivas implicard a perda do mandato, cabendo ao presidente do 6rgdo colegiado conceder as competentes
notificagBes, a convocacgdo do suplente e as providéncias necessarias a elei¢do ou escolha, conforme o caso, do novo
titular.

Art. 157. Aos ex-combatentes da segunda Guerra Mundial, que tenham participado, efetivamente, em operacdes bélicas
da Forca Expedicionéria Brasileira, da Marinha, da Forca Aérea Brasileira, da Marinha Mercante ou de Forga do
Exército assim qualificado de acordo com os dispostos na lei n° 5315 de 12 de setembro de 1967, quando
comprovadamente carentes de recursos, serdo concedidos, assim como seus dependentes, os seguintes beneficios.

I - isengdo de taxa de matricula nos cursos, disciplina ou disciplinas, para 0s quais se encontrarem habilitados;
Il - prioridade na concessao de bolsas de estudos ou trabalho, quando satisfagam as condigdes gerais estabelecidas.

Art. 158. A exigéncia de tempo integral contida no paragrafo Gnico. do Art. 127 néo se aplica aos atuais ocupantes das
funcbes de direcdo e coordenacdo, que serdo retribuidos no regime de 20 horas semanais de sua classes e referéncia.

Art. 159. Serao submetidos aos componentes colegiados, para sua aprovagao , no prazo de sessenta dias a contar da
vigéncia deste Regimento Geral, 0os Regimentos das Unidades Universitarias dos Orgdos Suplementares e o Regimento
da Reitoria.

Art. 160. O Conselho Universitario, o Conselho de Administracdo e o Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, em matéria de sua competéncia, baixardo atos normativos complementando e interpretando as disposi¢des do
presente Regimento Geral.

Art. 161. Uma vez aprovado pelo Conselho Federal de Educacao, o presente Regimento Geral entrara em vigor na data
de sua publicacdo no Boletim Oficial da Universidade Federal de Pernambuco.

Art. 162. Revogam-se as disposi¢des em contréario.

1) Aprovado na terceira Sessdo Extraordinaria do Conselho Universitério, realizada nos dias 22, 25, 26, 28 e 29 de
agosto de 1975, em sessdo permanente.

2) Aprovado pelo Conselho Federal de Educacdo, através do Parecer nimero 1.099/79, de 02 de agosto de 1979.

3) Alterado pela Resolugcdo n° 03/81 do Conselho Universitario em 25.06.81, por forca do Decreto-Lei n° 1820 e do
Decreto n°® 85487, ambos de 11/12/80 e do Decreto-Lei n° 1858, de 16/02/81.

Homologacao do Parecer n® 778/81 do CFE, publicada no D.O.U. em 03/02/82.
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