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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

CENTRO ACADEMICO DE VITORIA

TABELA DE PONTUAGCAO DAS ATIVIDADES DOS SUBGRUPOS

ANEXO |: PROGRESSAO FUNCIONAL E PROMOGCAO PARA AS CLASSES A, B,C,DeE
Resolugéo 03/2014 do Conselho Universitario/UFPE

Pontuacao das Atividades dos Subgrupos

| GRUPO 1 - ATIVIDADES: ENSINO PESO: (4)

Subgrupo 1.1 - PONTUAGCAO MAXIMA: (0,5)

ATIVIDADES

PONTUACAO

Supervisdo de estagios curriculares ou extracurriculares;

0,1 p/ estagio

Orientacéo e coorientacdo de teses e dissertagoes;

0,5 p/ orientagéo; 0,25 p/
coorientacgdo.

Orientagdo de trabalhos de conclusdo de curso, residéncia e especializagéo;

0,2 p/ orientagdo

Orienta¢do de monitores;

0,1 p/ orientagdo por semestre

Orientacéo de trabalhos de Inicia¢éo Cientifica (PIBIC) aprovados pela CPPG
ou por 6rgdo de fomento a pesquisa e de Iniciacdo a Docéncia (PIBID);

0,2 p/ orientagdo

Orientagédo de trabalho de Apoio Académico;

0,1 p/ orientagdo

Preceptoria e/ou Tutoria de Residéncia; 0,1 p/ atividade
Orientacdo e/ou Tutoria do Pro-satde / PET Saude / Jovens Talentos ou 0,1 p/ atividade
similares.

Subgrupo 1.2 - PONTUACAO MAXIMA: (0,5) _
ATIVIDADES PONTUACAO

Coordenacao de disciplinas ministradas em varias turmas por diferentes
docentes;

0,1 p/ disciplina

Coordenacao de disciplina ministrada por diferentes docentes;

0,1 p/ disciplina

Coordenacdo de estagios distribuidos entre varios supervisores;

0,2 p/ coordenagéo

Coordenacao de disciplina de trabalho de conclusdo de curso;

0,1 p/ coordenacao

Participacdo em comissdes de concurso publico, de congressos de iniciagdo
cientifica ou de extensdo, estagio, monografia, trabalho de concluséo de
curso, dissertacdo ou tese;

0,2 p/ comisséo de concurso
publico, dissertagdo ou tese e 0,1
p/ outras comissoes;

Participacdo em Comissdes Examinadoras de programa de selecdo de bolsa de
doutorado e p6s-doutorado concedida por 6rgdo de fomento;

0,1 p/ comisséo

Participagdo em Comissdo de selecdo simplificada para professor substituto;

0,1 p/ comissao

Participagdo em Comissao de selecdo para ingresso e exames de qualificacéo
em programa de pds-graduacdo strictu sensu;

0,1 p/ comissédo

Producdo de material e/ou textos didaticos aprovados pelo colegiado de curso;

0,2 p/ atividade

Coordenacdo PET ou similares;

0,2 p/ coordenacdo

Coordenacao de projetos de cooperaco internacional.

0,3 p/ coordenacdo

Subgrupo 1.3 - PONTUACAO MAXIMA: (2)

- Atividades de Ensino (Graduagédo, Pés-Graduacéo stricto sensu) com carga horaria ndo inferior aquela
estabelecida na legislacdo especifica vigente (Art. 57 da Lei n® 9.304/1996 e normativa da UFPE); 2 se CH >ou=
8h/semana, garantindo a proporcionalidade de reducéo prevista para cargos administrativos.

- Outras atividades de ensino sem prejuizo da carga horaria contida La Lei 9.394.

Subgrupo 1.4 - PONTUACAO MAXIMA: (1)
- Avaliacdo Didatica de Docente pelo Discente.

Média Global (MG) da Avaliacdo de cada docente sera a mediana dos resultados finais atribuidos pelos alunos

e sera expressa através de um conceito global de desempenho do docente.
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GRUPO 2 — ATIVIDADES: PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E CULTURAL

PESO: (3)

Subgrupo 2.1 - PONTUACAO MAXIMA: (1) _
ATIVIDADES PONTUACAO
Bolsista de produtividade de pesquisa e em inovacao tecnolégica; 1,0

Participagdo, com apresentacéo de trabalho ou oferecimento de cursos,
palestras ou debates em congressos, col6quios, seminarios e simposios;

0,1 p/ participagdo, com pontuagéo
maxima limitada a 0,5

Resumos publicados em anais e revistas de congresso;

0,1 p/ participagdo, com pontuacédo
maxima limitada a 0,5

Resumos expandidos publicados em anais e revistas de congresso;

0,2 p/ resumo

Autoria de monografia e de ensaios publicados por gréaficas ou editoras;

0,2 p/ atividade

Autoria de resenhas publicadas em revistas especializadas do Pais ou do
exterior, com politica de julgamento e selecdo de seus artigos e com
circulacdo ampla;

0,2 p/ resenha

Autoria de relatérios de pesquisa aprovados por 6rgdo convenente ou
contratante ou ainda pelo Departamento ou Nucleo e pelas Camaras de
Pesquisa e P0s-Graduagdo do CCEPE;

0,5 p/ relatdrio

Autoria de producdo artistica, curadoria e traducdo; 0,5 p/ autoria
Autoria de producdo técnica aprovada por 6rgao convenente ou contratante; | 0,5 p/ autoria
Apresentacdo publica de obras artisticas, em concertos e/ou recitais e 0,25 p/ atividade
teatrais, palestras técnico-cientificas em eventos da area, desde que

efetivamente como intérprete, desde que efetivamente comprovadas por

registros impressos, de audio e/ou video e que impliquem atividades

criadoras e recriadoras;

Autoria de artigos completos publicados em anais de congresso, em jornais | 0,5 p/ artigo

e revistas de circulacdo nacional e internacional na sua érea;

Arbitragem de artigos técnico-cientificos nacionais e internacionais na sua 0,3 p/ artigo

area de atuacio;

Organizador como editor de coletaneas publicadas por editoras que
assegurem distribuicdo nacional e/ou internacional;

0,5 p/ coletanea

Editor-chefe e coeditor de periddicos cientificos;

0,5 p/ periddico

Membro do Corpo Editorial de periddicos e revistas especializadas do Pais
ou do Exterior;

0,4 p/ periddico

Coordenacao e/ou participacdo em projetos aprovados por érgaos de
fomento;

1,0 p/ coordenacéo e 0,5 p/
participacao

Coordenacdo e/ou participacdo em convénios técnico-cientificos aprovados
no &mbito da UFPE.

0,5 p/ coordenacéo e 0,25 p/
participacdo

Consultoria as institui¢cdes de fomento a pesquisa, ensino e extensao;

0,25 p/ consultoria

Participacéo técnica em Orgaos Plblicos em sua area de atuagao;

0,5 p/ participagéo

Revisdo de texto de documentos institucionais da UFPE. 0,25 p/ revisdo
Autoria de pericia técnica; 0,25 p/ parecer
Arbitragem de capitulos de livros; 0,25 p/ parecer
Prémios recebidos, no minimo com expressdo nacional, pela producéo 0,5 p/ prémio
cientifica, técnica, artistica ou cultural.

Prémios recebidos, com expressdo nacional, pela producéo cientifica, 0,5 p/ prémio

técnica, artistica ou cultural;
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Subgrupo 2.2 - PONTUACAO MAXIMA: (2)

ATIVIDADES PONTUACAO
Trabalhos publicados em periddicos especializados do Pais ou do exterior, 1,0 p/ artigo
com politica de julgamento e selecdo de seus artigos e com circulacdo ampla e
capitulos de livros na sua area de especialidade que assegurem distribuicdo
pelo menos a nivel nacional;
Autoria de livros publicados por editoras que assegurem a nivel nacional; 1,0 p/ autoria
Autoria de livros publicados por editoras que assegurem distribuicdo regional; | 0,5 p/ autoria
Autoria de capitulos de livros publicados por editoras que assegurem 0,5 p/ autoria
distribuicdo pelo menos a nivel nacional;
Patente registrada no Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INP1); 1,0 p/ patente
Producdo artistica de qualidade notoriamente reconhecida; 0,25 p/ producéo
Trabalhos profissionais comprovados por ART (Anotagéo de 0,25 p/ trabalho
Responsabilidade Técnica), por declara¢Ges de 6rgaos publicos ou empresas
privadas ou ainda por outros meios que comprovem a efetiva experiéncia
profissional do docente.

| GRUPO 3 — ATIVIDADES: EXTENSAO PESO: (3)
Subgrupo 3.1 - PONTUACAO MAXIMA: (1,5)
ATIVIDADES PONTUACAO

Coordenacéao de programas ou projetos institucionais selecionados por
chamadas, editais publicos ou convénios;

1,0 p/ coordenacéo

Coordenacao de programas ou projetos de extensdo aprovados
institucionalmente;

0,5 p/ coordenacao

Orientacdo de bolsistas de extenséo;

0,2 p/ orientagdo

Colaboracdo em programa ou projetos institucionais selecionados por
convénios, chamadas ou editais publicos;

0,5 p/ colaboracéo

Coorientacdo de bolsista;

0,1 p/ coorientagdo

Coordenacao de cursos de extensdo sem pro-labore com carga horéaria maior
ou igual a 20 horas;

0,5 p/ coordenagéo

Subgrupo 3.2 - PONTUACAO MAXIMA: (1,5)

ATIVIDADES

PONTUACAO

Coordenacdo de evento internacional,

1,5 p/ coordenagdo

Coordenacao de evento nacional;

1,0 p/ coordenacéo

Coordenacéo de evento local ou regional;

0,5 p/ coordenacao

Conferencista em curso de extensdo sem proé-labore;

0,25 p/ conferéncia

Conferencista convidado para eventos regionais, nacional ou internacional;

0,25 p/ conferéncia

Comisséo organizadora de eventos internacional, nacional, regional ou local;

0,5 p/ participagéo

Prestacdo de servico de natureza académica e interesse institucional
decorrente de convénios ou contratos aprovados pelo pleno da unidade de
vinculagdo do docente e pela PROEXT;

0,25 p/ participacdo p/ semestre

Prestacdo de servico em clinicas ou unidades institucionais ou no Hospital das
Clinicas;

0,25 p/ participacédo p/ semestre
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GRUPO 4 - ATIVIDADES: FORMACAO E CAPACITACAO ACADEMICA
PONTUAGAO MAXIMA: (1)

ATIVIDADES PONTUACAO

Atualizacdo e cursos de: capacitacdo ou extensdo na area de conhecimentoou | 1,0
afins com o somatorio de 40 horas e minimo de 20 horas;

Atualizacdo em curso de formacao pedagdgica; 1,0
Especializacio, Aperfeicoamento ou Residéncia na Area de Saude; 1,0
Estagio na area a partir de um més e até seis meses; 1,0
Pds-Doutorado na area de atuacao; 1,0

[ GRUPO 5 - ATIVIDADES: ADMINISTRACAO PONTUACAO MAXIMA: (7)

FUNCOES PONTUACAO
Reitor / Vice-reitor; 7,0
Pro-reitor / Diretor de Centro / Chefe de Gabinete / Diretor Superintendente do HC / 5,0

Presidente da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UFPE;

Diretor de Org&o Suplementar e do HC / Vice-diretor de Centro / Diretor de Pro-reitoria / 4,0
Chefe de Departamento ou Nucleo / Procurador Geral / Coordenador de Curso Pos-
Graduagio stricto sensu / Coordenador de Graduagéo / Coordenador de Area / Coordenador
de Residéncia;

Assessor do Reitor / Coordenagdo Geral das Licenciaturas / Coordenacéo ou Presidente de 3,0
Comisséo de Etica / Presidente ou Coordenador de Comissdo Permanente / Coordenador
Setorial de Extenséo / Coordenador de Pro-reitoria / Chefe de Servigo / Coordenador de
Infraestrutura e Financas e outras Coordenag@es de Centro;

Coordenador de Curso Pos-Graduacdo lato senso sem pro-labore / Membro da CPPD / 15
Membro de Nucleo Docente Estruturante;
Subchefe de Departamento ou Nucleo / Vice-Coordenador de Cursos de Pés e Graduagédo 1,0

stricto sensu e Graduagdo / Vice-Coordenador de Area / Vice-Coordenador Setorial de
Extensdo / Vice-Coordenador de Comissdo de Etica

Presidente de Comissdo Temporaria / Membro de Comissdo Permanente (Titular e Suplente) | 1,0
/ Membro de Comisséo Diretora / Presidente de Sindicato Docente;

Membro de Comissdo Temporéria / Coordenagdo dos Laboratorios Multiusuario / Membro 0,5
de Colegiados de Curso de Graduacdo e Pés-Graduagéo / Coordenagéo de Monitoria /
Membro Titular de Sindicato Docente;

Pontuacdo das atividades dos Subgrupos aprovada na 12 Sesséo Ordinaria do Conselho Gestor do Centro
Académico de Vitoria realizada em Vitoria de Santo Antdo no dia 28 de Agosto de 2015.
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