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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

PRÓ-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADÊMICOS 
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO 

 

 
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR 

 

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opção) 

    
X Disciplina  Prática de Ensino 

 Atividade complementar  Módulo 

 Trabalho de Conclusão de Curso – TCC  Trabalho de Graduação 

    

 

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opção) 

    
 OBRIGATÓRIO  X ELETIVO   OPTATIVO 

 

DADOS DO COMPONENTE  
                                                                                                                                        

Código Nome 
Carga Horária Semanal 

Nº. de Créditos C. H.  Global Período 

Teórica Prática   
ECON 

0046 

Economia do Trabalho I 4  4 60  

 

Pré-requisitos 
ECON0014 

ECON0057 
Co-Requisitos  

Requisitos C.H.  
EMENTA 

1. O mercado de trabalho à luz das escolas: Clássica, Marxista, Neoclássica, Keynesiana. A teoria do capital humano, segmentação do mercado de 

trabalho e os modelos neokeynesianos. As formas de organização da produção e o impacto no mundo do trabalho. A intensificação do processo de globalização 
e os reflexos no mercado de trabalho brasileiro. Preconceito e discriminação no mercado de trabalho. O novo rural brasileiro. 

OBJETIVO (S)  DO COMPONENTE 

GERAL: 

 

Desenvolver competências que permitam ao aluno o entendimento e a análise dos mercados de trabalho.  

 

ESPECÍFICOS: 

 

● Fornecer suportes teóricos das principais escolas econômicas sobre a questão do trabalho. 

● Analisar os problemas relativos às formas de organização do trabalho. 

● Estabelecer as relações entre as mudanças no cenário mundial e o mundo do trabalho. 

 

METODOLOGIA 

A disciplina será ministrada mediante utilização de diversos recursos, de forma a atender os objetivos propostos, como:  

Aulas expositivas e dialogadas com a utilização de quadro e retro-projetor. 

Realização de exercícios de pesquisas sobre dados do mercado de trabalho, em sites e revistas especializadas. 

Apresentação de seminários sobre temas atuais, envolvendo os aspectos teóricos do mercado de trabalho, possibilitando a integração dos alunos nos debates 

em sala de aula. 

Outros recursos pedagógicos (além dos expostos acima) poderão ser adotados no decorrer do curso, a fim de possibilitar um melhor aprendizado sobre o 

conteúdo ministrado. 
AVALIAÇÃO 

A avaliação do conteúdo será realizada através de duas provas discursivas. Entretanto, contará como avaliação complementar, a participação dos alunos nas 

atividades desenvolvidas ao longo do curso, como: seminários, exercícios em sala de aula, círculos de debates entre outros. 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
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1. O mercado de trabalho nas diversas visões teóricas – abordando as teorias da determinação dos salários e níveis de emprego. 

1.1. A visão clássica 

         1.2. A visão Marxista. 
         1.3. A visão Neoclássica. 

         1.4. A visão Keynesiana. 

         1.5. A Teoria do Capital Humano. 

1.6. A Teoria da segmentação do mercado de trabalho. 

.        1.7. Os modelos neokeynesianos. 

2. As formas de organização da produção: 

      2.1 Taylorismo 
      2.2 Fordismo 

      2.3 Acumulação Flexível 

3. As discussões atuais sobre o mercado de trabalho:  

        3.1. Da intensificação do processo de globalização 

 3.1.1. A elevação dos índices de desemprego e a redução nas taxas de trabalhadores sindicalizados. 

 3.1.2. O fenômeno da relocalização e a dispersão do trabalhador coletivo 

 3.2. Da abertura comercial brasileira e crise econômica contemporânea 
        3.3.Da reforma neoliberal e privatização da economia brasileira 

        3.4.Da precarização das relações de trabalho no campo e nas cidades  

        3.4.1.O debate sobre o setor formal e informal. 
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