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1.

Infroducdo

Este planejamento estratégico do Programa de Pés-Graduacdo em
Servico Social (PPGSS) da Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE) corresponde ao periodo da Avaliacdo Quadrienal 2021 a
2024 e apresenta os objetivos, metas e acdes estratégicas para o
periodo, destacando os dois Ultimos anos 2023 e 2024, com a
indicacdo da proposicdo em andamento ou ainda em fase inicial.
Guarda estreita relacdo e articulacdo com o Plano de
Desenvolvimento Institucional da UFPE - PDI 2019-2023, o Plano
Institucional de Pos-Graduacdo — PIPG 2021-2025, o Planejamento
Estratégico Institucional UFPE 2023-2027, o documento de Area e a
ficha de avaliacdo CAPES.

O Planejamento corresponde a uma atividade incorporada ao
Programa de Pds-graduacdo em Servico Social (PPGSS) desde a sua
constituicdo, percorrendo a sua trajetdéria e datado em cada
momento histérico. O diagndstico da realidade do Programa
possibilifou identificar os aspectos fundamentais para subsidiar os
processos de tomada de decisdo, revisdo das acdes programadas
nas varias dimensdes, atualizacdo, ampliacdo e incorporando
outras decisdes na perspectiva do fortalecimento do Programa. O
planejamento coletivo, realizado pelo Corpo Docente, no final do
quadriénio anterior, estabeleceu as condicdes e a definicdo de
estratégias, de metas e de acgdes, dos processos de avaliagcdo,
acompanhamento e monitoramento do Programa. Essas estratégias
estiveram pautadas em 04 dimensdes: a formacdo; a dinamizacdo
da vida académica e dos grupos de pesquisa; as iniciativas de
internacionalizacdo e; a producdo e socidlizacdo do
conhecimento. Esse planejamento, em fase de redimensionamento
na metade do periodo da quadrienal, foi acionado na perspectiva
de construir e reconstruir os alicerces para o Programa, tendo como
norte o desencadeamento de acdes a curto, médio e longo prazo.
As dimensdes citadas possibilitaram amparar o esforco conjunto do
Corpo Docente, os compromissos € empenhos individuais, a
estruturacdo dos nucleos de pesquisa, envolvendo professores,
pesquisadores do Programa, da UFPE e de outras instituicoes
nacionais e internacionais, além de mestrandos, doutorandos,
egressos e discentes de graduacdo por meio da Iniciagcdo Cientifica.
Teve como horizonte respostas ds metas académicas de producdo
intelectual atreladas as prioridades para assegurar maior visibilidade
interna e externa ao Programa; a insercAo nos processos de



internacionalizacdo, formulando propostas de pesquisa, na drea do
Servico Social, ora em conjunto com dreas afins, articulada com
diferentes universidades e distintos paises, participando de edital
para assegurar fontes de financiamento, além do desbravamento
de outras e novas frentes de frabalho. Nessa otica, foram
demarcadas iniciativas que concorreram para reforcar os
indicadores estabelecidos no planejamento do PPGSS.  As
estratégias e tdticas adotadas visam consolidar a avaliagcdo no
quadriénio criando condicdes para a continuidade, 0s avancos e
para revigorar o Programa, com base nos pontos definidos no
planejamento, que considerou as especificidades do Programa,
centrado numa visdo de futuro, atento as experiéncias passadas e
siftuadas no presente. A processualidade do planejamento criou
condicdes para acompanhar as mudancas e a dindmica do real
nas escalas local, regional, nacional, bem como as mudancas na
escala global. Tais mudancas estiveram afeitas a questdes de ordem
social, econdmica, cultural e financeira, que em particular atinge
diretamente o financiamento das universidades publicas,
defrontando-se com os desafios constantemente postos para a
construcdo do conhecimento cientifico, com questdoes de ordem
politico-ideolégicas e as novas configuracdes das universidades
publicas do pais. Esta configuracdo aponta para a sua abertura ao
assegurar nos seus normativos o acesso a grupos minoritarios com
vista & garantia de direitos dessas populacdes, entre outros pontos.

. ldentificagao do Programa

O Programa de P&6s-Graduacdo em Servico Social (PPGSS) estd
vinculado ao Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da Universidade
Federal de Pernambuco. Objetiva formar e titular graduados em
Servico Social e de dreas afins para o exercicio da docéncia,
pesquisa e atuacdo profissional de alto nivel mediante a obtencdo
dos titulos de Mestre e Doutor em Servico Social, apoiando-se em
referéncias tedrico-metodoldgicas consistentes com base empirica,
considerando as temdaticas e os aspectos da realidade social.

A consecucdo de tais objetivos gerais do PPGSS-UFPE supde a
realizacdo de objetivos especificos e de metas em consondncia
com o documento da Area, o Plano do Curso, as normas da CAPES,
da UFPE e o Regimento Interno do Programa, que foi atualizado e
entrou em vigor no dia 15 de setembro de 2022, data de publicacdo
no Boletim Oficial UFPE, v.57, n® 167-Boletim de Servico. As normas
regulatdrias da pds-graduacdo sofreram duas mudancas na UFPE,
entre setembro de 2019 e 2020, Resolucdo N.11/2019 do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) a Resolucdo N° 19/2020 do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE). O PPGSS iniciava a
discussdo do regimento interno, adequando-o a nova Resolucdo
da UFPE, quando uma nova gestdo assumiu a reitoria e promoveu
mais uma mudanca finalizada em setembro de 2020. O processo de
reformulacdo do regimento iniciou nos dois Ultimos meses de 2020,
levando a repensar objetivos, estrutura curricular, credenciamento
e recredenciamento dos docentes, indicando a possibilidade de
rediscussdo dos objetivos especificos, e demais aspectos nele



contidos, atualizando e definindo os pontos fundamentais para o
PPGSS, estabelecendo o didlogo com as normativas da UFPE.

No Regimento Interno do PPGSS sdo os seguintes os objetivos
especificos: | - formar docentes que atendam qualitativa e
quantitativamente a expansdo do ensino de Servico Social; Il -
preparar pesquisadores que desenvolvam conhecimentos relativos
d realidade social e as exigéncias de intervencdo nessa realidade;
Il - formar mestres/as e doutores/as em Servico Social que possam
contribuir para a formulacdo e implementacdo das politicas sociais,
tanto em oérgdos publicos como privados.

O Plano de Curso e a Estrutura Curricular do PPGSS-UFPE nos niveis
de Mestrado e Doutorado estd previsto para ser integralizado, em
até 24 meses para o Mestrado e 48 para o Doutorado,
respectivamente, de acordo com o Regimento do Programa de
P6s-Graduacdo em Servico Social — Cursos de Mestrado e
Doutorado (Boletim Oficial UFPE, v. 57, N° 167- Boletim de Servico de
15/09/2022). SGo 12 créditos de disciplinas obrigatdrias e 12 de
optativas para o Mestrado, e 16 créditos de disciplinas obrigatoérias
e oito (8) créditos de optativas para o Doutorado. As disciplinas da
estrutura curricular tém quatro (4) créditos, correspondendo a 60
horas-aula, o que exige do discente o cumprimento de, no minimo,
seis (6) disciplinas para integralizacdo dos créditos. Além dos créditos
de disciplinas, o discente submete-se a qualificacdo/aprovacdo dos
projetos de dissertacdo e de tese em exame realizado por uma
banca constituida por examinadores internos e externos o
Programa. No nivel do Doutorado é realizada pré-banca de defesa
de tese como condicdo anterior d defesa final, entre 30 e 90 dias
antes da defesa de tese, sem prejuizo do prazo regular para
titulacado.

As disciplinas estdo sendo objeto de avaliacdo para subsidiar a
reforma curricular, que estd em andamento, direcionada a
realizacdo da atualizacdo dos componentes curriculares. As
disciplinas obrigatérias sdo oferecidas semestralmente, de acordo
com planejamento de oferta para o cumprimento dos créditos no
periodo recomendado. A oferta de disciplinas optativas sempre é
variada, permitindo a escolha da disciplina a ser cursada, por parte
do discente e visando contribuir para o aprofundamento das
temdaticas dos projetos de pesquisa dos discentes. As disciplinas sdo
coerentes com as dreas de formacdo dos docentes, e respondem
drea de concentracdo do Curso e as linhas de pesquisa. A estrutura
curricular assegura a flexibilidade necessdria no que diz respeito a
insercdo de atividades académicas de aprofundamento de
conteldos que atendam das necessidades dos discentes,
relacionados a seus temas de investigacdo. Dessa forma, o
Colegiado delibera sobre a oferta de disciplinas, considerando o
interesse dos discentes, relacionado das discussdes tratadas nos
projetos de pesquisa dos discentes, a oferta realizada em semestres
anteriores e a integralizagcdo curricular necessdaria.

3. Historico do PPGSS



O Programa de Pds-graduacdo em Servico Social da Universidade
Federal de Pernambuco (PPGSS-UFPE), em 2023 completou 44 anos
de existéncia no nivel de Mestrado e 24 anos no nivel de Doutorado,
na modalidade académica presencial, constituindo até 2016, o
Unico curso de Doutorado em Servico Social na regido do Nordeste
brasileiro. O inicio do afual quadriénio demarca a maturidade
alcancada pelo Programa, visto que pela segunda vez, de
modo continuo, atinge o conceito 6 da CAPES, consolidando-se
como referéncia local, regional, nacional e internacional.

Servico Social, Movimentos Sociais e Direitos Sociais é a Unica Area
de Concentracdo do PPGSS, para a qual convergem as seis (6)
Linhas de Pesquisa do Programa. A relacdo enfre a drea de
concentracdo e as linhas de pesquisa do PPGSS evidencia os
marcos tedrico-metodolégicos e temdticos que alicercam a
cobertura do leque de questdes e fendmenos abrangidos por
aquele conjunto. Essa relacdo tem amparo em principios ético-
politicos e tedrico-metodolégicos que fazem parte do arcabouco
conceitual, cultural e ético do Servico Social brasileiro, reafirmados
em 2014, em documento da associacdo cientifica da drea -
Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social -
ABEPSS - sob o fitulo Conftribuicdo da ABEPSS para o fortalecimento
dos Programas de Pos-Graduacdo em Servico Social no Brasil
(ABEPSS, 2014).

As linhas de pesquisa do PPGSS sdo: 1) Estado, Politicas Sociais e
Acdo do Servico Social; 2) Servico Social, Trabalho e Questdo
Social; 3) Servico Social, Acdo Politica e Sujeitos Coletivos; 4) Servico
Social, Etica e Direitos Humanos; 5) Capitalismo Contemporéneo,
Questdo Agrdria, Urbana e Ambiental; 6) Relacdes Sociais de
Género, Geracdo, Raca/Etnia e Sexualidades. Essas linhas de
pesquisa serdo objeto de atualizacdo na reforma curricular, que
estd sendo discutida pelo corpo docente em reunides sistematicas
de trabalho. No processo de elaboracdo da proposta da reforma
definiu-se que a drea de concentracdo deve permanecer a
mesma, mas as linhas de pesquisa devem ser atualizadas. Com esse
propdsito  foram readlizadas discussdes, levantamentos e
sistematizacdes sobre as linhas de pesquisa dos programas
nacionais na drea de Servico Social. Diante do material
sistematizado, no dia 21 de junho de 2023 foi elaborada
coletivamente pelas docentes, em reunido de trabalho, a proposta
de atualizacdo das linhas de pesquisa, para compor a proposta da
reforma em andamento. Quatro (4) linhas de pesquisa foram
consensuadas na reunido de trabalho, quais sejam: 1) Servico
Social, Trabalho, Questdo Social, Agrdria, Urbana e Ambiental; 2)
Servico Social, Estado, Politica Social e Direitos Sociais; 3) Lutas
Sociais, Sujeitos Coletivos e Acdo Politica das Classes; 4) Relacdes
Sociais de Classe, Género, Geracdo, Raca/Etnia, Diversidade e
Direitos Humanos.

A articulacdo, a aderéncia e a atualizacdo das linhas de pesquisa
conferem relacdo com a drea de concentracdo, a producdo do
conhecimento na drea e situam-se no contexto que busca



desvelar expressdes da questdo social, aprofundadas no cendrio
afual. A questdo social compde centralidade da infervencdo da
profissdo e de producdo do conhecimento do Servico Social,
persistente  nas relacdes sociais atuais com marcas de
aprofundamento que sdo acirradas no contexto de crise ciclica do
capital, acentuada pela reconfiguracdo do Estado, cujos efeitos
expressam o desmonte das politicas publicas sociais, reducdo e
supressdo de direitos da classe trabalhadora e dos segmentos
sociais pobres. Dessa perspectiva, a arficulacdo e aderéncia
assinalam a conexdo entre a din@mica do real, o processo de
formacdo cingido pelo PPGSS, afrelado & producdo de
conhecimento que, no Programa, fem sido construido e
operacionalizado entrelacando estudos, investigacdo — qualitativa
e quantitativa, producdo do conhecimento, socializacdo dos
conteldos produzidos. Ademais, a articulacdo e aderéncia entre
drea de concenfracdo e as linhas de pesquisa comportam
questoes que dizem respeito a formacdo de pessoal na dimensdo
do planejamento, da operacionalizacdo, avaliacdo e de
monitoramento das politicas sociais, ao mesmo tempo que dialoga
com dreas afins.

O PPGSS atualmente conta com 14 docentes permanentes e 3
colaboradores. Dos quais foram credenciados em 2022, quatro
docentes permanentes e um colaborador.

No Ultimo quadriénio de avaliagcdo da CAPES (2017-2020), o PPGSS
finalizou um DINTER com o Instituto Raimundo S&, em Picos/Pl,
através do qual titulou 13 doutores, contribuindo para que o Piaui,
um dos estados mais pobres do pais, ampliasse o total de doutores,
especialmente no interior piauiense. Atualmente, um dos doutores
titulados é o Reitor da UESPI — Dr. Evandro Alberto de Sousa, assim
como a chefe do Departamento de Servico Social da UFPI — Dra.
Iracilda Alves Braga. Os doutores do DINTER estdo vinculados a
universidades publicas e privadas no Nordeste, e a institutos
federais, expressando um importante veio da insercdo social do
PPGSS.

Ao final de 2017, a CAPES lancou o Programa Institucional de
Internacionalizacdo, através do Edital CAPES/Print (Edital 41/2017),
voltado & apresentacdo de Projetos de Internacionalizacdo. O
exercicio terminou com a UFPE se preparando para constituir
comissdo especifica e lancar, em 2018, o Edital Interno de
Internacionalizacdo. Com o lancamento nacional do Edital
CAPES/Print a UFPE concorreu e incluiu todos os projetos dos
programas é e 7. Na drea de humanas e sociais, trés programas se
qualificaram para concorrer e foram arficulados na proposta
institucional, intitulada Estado e Sociedade na
Contemporaneidade Global: dindmicas de desigualdade e
desenvolvimento. A Sociologia incluiu 3 projetos; a Ciéncia Politica,
1 projeto e, o Servico Social participou com 1 projeto.



O Colegiado do Programa de Pds-Graduacdo em Servico Social
decidiu submeter uma proposta coletiva que envolveu todos os
docentes permanentes do Programa, os quais participaram da sua
elaboracdo, constituida com 6 blocos temdaticos de investigacdo,
agregando 22 parceiros de universidades internacionais € centros
de pesquisa da Africa do Sul, Mocambique, Espanha, México, Itdlia
e Portugal. O Projeto estd associado a drea de concentracdo e as
linhas de pesquisa do programa possibilitfando ampliar o leque de
objetos de estudos e de producdo do conhecimento.

O fitulo do projeto do PPGSS & DESENVOLVIMENTO E
DESIGUALDADES NO SUL GLOBAL: Supressdo de direitos e
implicacdes sociopoliticas na vida e frabalho das populacoes
periféricas, que aborda oS temas: a) Democracia,
Desigualdades e Privacdo de Direitos  (Dra. Ana  Cristina  Brito
Arcoverde, Dra. Helena Lucia Augusto Chaves, Dra. Cristina Maria
Pinto Albuquerque (UC/Portugal), Dr. Michel Messu (Université Paris
Descartes- Sorbonne Paris Cité); b) Direitos
Humanos e Desigualdades (Dra. Maria Alexandra da Silva Monteiro
Mustafda, Dr.Roberto Cipriani (Roma Tre), Dr. Claudio Tognonato
(Roma Tre), Dra. Annamaria Campanini (Unversidade Milano-
Bicocca); c) Desenvolvimento Capitalista Periférico. Impactos e
conflitos sociais, politicos e ambientais (Dr. Marco Mondaini (UFPE),
Dra. Maria das Gracas e Silva (UFPE), Dr. Guillermo Folladori
(Universidad Autonoma de Zacatecas), Dr. Colin Darch (University
of Cape Town), Dra. Isabel Casimiro (Universidade Eduardo
Mondlane); d) Trabalho e Migracdes (Dra. Ana Elizabete Mota
(UFPE), Dra. Angela Santana do Amaral (UFPE), Dra. Juliane Feix
Peruzzo (UFPE), Dr. Francisco Javier Moreno Fuentes (CSIC), Dra.
Eloisa del Pino Matute (CSIC), Dr. Luis Moreno Ferndndez (CSIC), Dr.
Pablo Lopez Calle (Universidad Complutense de Madrid), Dra.
Paloma Moré Corral (Universidad Complutense de Madrid), Dra.
Inés Calzada (Universidad Complutense de Madrid), Dr. Pau Mari-
Klose (Universidad de Zaragoza), Dra. Ana Arriba Gonzdlez de
Durana (Universidad de Alcald); e) Lutas Sociais, Movimentos de
Mulheres e Enfrentamento de Desigualdades (Dra. Ana Cristina de
Souza Vieira, Dra. Monica Rodrigues Costa, Dr. Jeremy Seekings
(University of Cape Town), Dra. Solange Rocha (Pesquisadora
associada/Universityof Cape Town), Dra. Asha George (University of
Western Cape), Dra. Isabel Maria Cortesdo Casimiro (Universidade
Eduardo Mondlane).); F) Habitacdo e Migracdes (Dra. Rosa Maria
Cortés de Lima, Dra.Maria da Conceicdo Pereira Ramos
(Universidade do Porto), Dra. Natdlia Ramos (Universidade Aberta
de Lisboaq).

A aprovacd@o do projeto fortaleceu os horizontes de
internacionalizacdo do Programa. Foram confirmados recursos da
ordem de R$1.018.176,00, para custeio, passagens internacionais e
nacionais, bolsas sanduiche para doutorandos, bolsas para
visitantes no exterior e do exterior, missdes de trabalho. O
desenvolvimento do Projeto teve inicio em 2019 com possibilidade
de finalizacdo em 2022, mas devido a pandemia de covid-19, teve



seu cronograma modificado e a previsdo de conclusdo é em 2024,
ultimo ano da Quadrienal em curso.

Em 2019 o PPGSS recebeu dois professores visitantes, Dr. Gibrdn-
Martinez, do CSIS, Espanha, e Dr. Martin Cortés, da Universidad de
Buenos Aires, realizando semindrios, mini-cursos, acompanhamento
de alunos. Também foi aprovada a vinda de um recém doutor, na
modalidade Jovem Talento, Dr. Sebastien Gabriel F. Antoine que
iniciou atividades no final de 2019, no grupo de pesquisa GET, mas
teve que voltar ao seu pais, a Bélgica, quando foi decretada a
pandemia pela Organizacdo Mundial de Saude. Ele retornou ao
Brasil no intervalo do lockdown e, em agosto, comecou a ministrar
disciplina referente ao periodo 2020.1. Sua bolsa como Jovem
Talento foi renovada para o periodo de 2021.1, quando ministrou a
disciplina Trabalho na Contemporaneidade. Todavia, a pandemia
do Coronavirus — Covid-19, incidiu fortemente nas acdes
programadas para 2020, pois a maioria dos paises fechou suas
fronteiras para evitar a disseminacdo do virus, o que impossibilitou
a realizacdo de doutorado sanduiche, estagio sénior, a vinda de
professores visitantes.

No dmbito do Capes-Print foram realizados semindrios e atividades,
além de publicacdes, mesmo durante o dificil contexto da
pandemia. Em fevereiro de 2021, foi realizado o | Semindrio
Internacional Capes-Print, com o tema "“Politicas PUblicas no Brasil
e em Portugal para o enfrentamento da covid-19: reflexdes sobre
desigualdades e privacdo de direitos na Assisténcia Social”,
coordenado pela Dra. Ana Cristina Brito Arcoverde, com
participacdo da Dra. Helena Lucia Augusto Chaves, da
Universidade Federal de Pernambuco, e dos parceiros Dra. Cristina
Albuquerque, da Universidade de Coimbra, e Dr. Michel Messu, da
Université Paris-Descartes. Em novembro de 2021 foi realizado o
Semindrio Internacional com o fema "Lutas sociais, movimentos de
mulheres e enfrentamento das desigualdades”, coordenado pela
Dra. Ana Cristina de Souza Vieira, com a participacdo de duas
parceiras da Africa do Sul - Dra. Asha George e Dra. Susan Holland-
Mutter. Em 2022, de forma presencial foi realizado o Il Semindrio
Capes-Print, organizado pela Dra. Ana Cristina Brito Arcoverde,
com a participacdo da Dra. Helena Lucia Augusto Chaves, da
Universidade Federal de Pernambuco, do Dr. Anténio Rafael
Amaro, da Universidade de Coimbra, Faculdade de Economia e
Centro de Estudos Interdisciplinares (CEIS), da Dra. Joana Vale
Guerra, da Universidade de Coimbra, Faculdade de Psicologia e
Ciéncias da Educacdo, Servico Social e Centro de Estudos
Interdisciplinares (CEIS) e do Dr. Jodo Paulo Avelds Nunes, da
Universidade de Coimbra, Faculdade de Letras (DHEEAA/SH) E
Centro de Estudos Interdisciplinares (CEIS).

O PPGSS/UFPE afasta-se de uma concepcdo pontual da
internacionalizacdo e abraca a definicdo e implementacdo de
uma politica de internacionalizacdo, aqui entendida como um
processo de construcdo de relacdes orgdnicas e continuadas, no



plano do ensino e da pesquisa, com centros de pesquisa e
universidades no exterior.

A politica de internacionalizacdo do Programa privilegia as
seguintes frentes de atuacdo: a) ampliar as frocas académicas
infernacionais na drea do Servico Social e dreas afins, dando
visibilidade a expertise intelectual do Programa, relacionada a sua
drea de concentracdo e linhas de pesquisa; b) contribuir com a
superacdo dos déficits na formacdo de quadros docentes e
intfelectuais na darea do Servico Social e dreas afins em paises da
América Latina e Caribe e nos africanos de lingua portuguesa; c)
consolidar o Servico Social como drea de producdo de
conhecimentos através de interlocucdes com outras dreas do
saber e em torno de temdticas relevantes, tais como: trabalho no
século XXI; desigualdades sociais; formulacdo, implementacdo e
avaliacdo de programas sociais e politicas publicas; questdo
ambiental; protecdo social e as multiplas dimensdes dos direitos
humanos; lutas das mulheres.

Essa politica estd calcada em algumas definicdes que orientam
seus objetivos, metas e meios para sua concretizacdo:

- Priorizacdo do desenvolvimento de projetos conjuntos de
pesquisa, tendo em vista a existéncia de objetos comuns de
pesquisa, envolvendo docentes e discentes da drea e de dreas
afins, financiados por agéncias de fomento e afravés de redes
nacionais e internacionais de pesquisa;

- Estimulo & realizacdo de intercdmbios discente e docente através
da readlizacdo de doutorados sanduiches, pds-doutorados e
estagio sénior no exterior com vista a consolidacdo de iniciativas
conjuntas no dmbito do ensino, orientacdo e publicacdes no Brasil
e no exterior;

- Exercicio da lideranca intelectual do Programa através da
participacdo de docentes em eventos nacionais e internacionais,
como convidados, além da socializacdo dos resultados de
pesquisa em eventos cientificos internacionais;

- Incorporacdo de visitantes estrangeiros e docentes convidados
com participacdo em atividades de ensino, pesquisa, producdo
conjunta de artigos cientificos e bancas de trabalhos de
conclusdo.

Identidade Estratégica:

Missao

Formacdo de uma massa critica de intelectuais, docentes,
pesquisadores e profissionais, na drea de Servico Social e afins,
capazes de construir conhecimentos, desenvolver estudos e
pesquisas, além de identificar e interpretar as particularidades e
singularidades da “questdo social” no Brasi e no Nordeste
brasileiro: seus determinantes estruturais e conjunturais, as
estratégias politicas e diretrizes técnico-operativas, mediados,



dentre outros, pela acdo do Estado e pelas lutas e movimentos
sociais. Deve instrumentalizar andlises criticas e propostas
relacionadas aos mecanismos publicos do enfrentfamento da
questdo social, identificando seus fundamentos tedrico-
metodoldgicos, as estratégias politicas e suas diretrizes técnico-
operativas, mediados, dentre outros, pela acdo do Estado e pelas
lutas e movimentos sociais, assim como subsidiar o
acompanhamento, a avaliacdo e a formulagcdo de Politicas
Sociais para garantia de direitos sociais € apontar mecanismos
institucionais de enfrentamento a questdo social no dmbito do
Estado e da sociedade civil.

Visao

Ser um Programa de Po&s-Graduacdo comprometido com o
projeto-ético-politico  profissional e com a producdo de
conhecimento critico, que contribua para a compreensdo e o
posicionamento no dmbito do Servico Social, dos movimentos
sociais e dos direitos sociais.

Valores

O PPGSS como Programa de Exceléncia baseia-se nos seguintes
valores:

Cooperagdo — promover a articulacdo em nivel local, regional,
nacional e internacional;

Solidariedade - afiirmar o compromisso com o ethos soliddrio como
valor que deve reger as relacoes sociais, expressas no dmbito do
Estado e da sociedade civil, nas politicas sociais, nas lutas sociais e
na causa humanitdria;

Cidadania - ampliar e consolidar a nocdo de cidadania,
contribuindo para a discussdo sobre a garantia dos direitos civis,
sociais e politicos das classes tfrabalhadoras;

Democracia — defender a democracia enquanto socializacdo da
participacdo politica e da riqueza socialmente produzida;

Equidade - desenvolver a discussdo e o posicionamento sobre a
universalidade de acesso aos bens e servicos e o justo
compartihamento das condicoes fundamentais Qo
desenvolvimento humano;

Etica — avaliar sistematicamente o conhecimento produzido, suas
consequéncias sociais e humanas, d luz dos principios da
universalidade, respeito, integridade e dignidade;

Dignidade - fratar com o devido respeito as pessoas e a
comunidade;

Diversidade — incentivar o respeito a diversidade, d participacdo de
grupos socialmente discriminados e 4 discussdo das diferencas,
contribuindo para a eliminacdo de todas as formas de preconceito.



5. Autoavadliagdo

A autoavaliacdo do PPGSS caracteriza-se como instrumento
auxiliar do planejamento. Os elementos resultantes desse processo
fornecem subsidios para a revisdo, reprogramacdo e inclusdo de
novos pontos para dar continuidade as acdes planejadas para
curto, médio e longo prazo. Ao adenfrar na dindmica, nos
processos e procedimentos utilizados possibilita desvelar pontos
obscuros ou situados no jogo do claro e escuro, por vezes
mascarados em decorréncia da velocidade académica
cotidiana.

O PPGSS adotou, desde a quadrienal anterior, processos de
autoavaliacdo atrelados a 2 linhas, destacadas como
fundamentais para subsidiar o planejomento e as acoes, quais
sejam: perspectivas de evolucdo e tendéncias, indicacdo dos
pontos fortes do programa e indicacdo de pontos para melhoria
do Programa. Essas linhas estiveram pautadas na sistemdatica da
Coleta CAPES; nas orientacdes da drea do Servico Social; no
planejamento interno do PPGSS e suas especificidades; e nas
normativas da UFPE — Resolucdo da Pds-graduacdo Stricto Sensu,
no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), que se vincula ao
Estatuto da Universidade Federal de Pernambuco. Norteada por
esse conjunto de elementos a autoavaliacdo considerou a
dinmica de cada exercicio de periodo de forma articulada e
indicando persisténcia nas acdes desencadeadas no processo de
execucdo da atividade.

No final do quadriénio anterior, em novembro de 2020, foi
elaborado o PLANO DE AUTOAVALIACAQ: indicativos em processo
do PPGSS, atendendo as orientacdes da drea do Servico Social e
aos requerimentos da CAPES para o periodo. Processos e
procedimentos foram previstos no referido Plano, elaborado por
uma Comissdo eleita em reunido do Colegiado do Programa, sua
maior inst@ncia deliberativa. A composicdo ficou assim constituida:
Profa. Dra. Rosa Maria Cortés de Lima — entdo Coordenadora do
Programa (Presidente), Profa. Dra. Ana Cristina Brito Arcoverde,
Profa. Dra. Helena Lucia Augusto Chaves do quadro permanente
do programa e as Representantes discentes: do Doutorado,
Amanda Maria Cunha Meneses, do Mestrado, Jesane Germana
da Silva e Daniel Bernardo dos Santos, Assistente em Administracdo,
Secretdrio do PPGSS.

A proposta foi direcionada para a perspectiva de autoavaliacdo
multidimensional e participativa. Desse prisma deflagrou o inicio
dos debates com o Corpo Docente, no sentido de analisar
coletivamente e demarcar as prioridades desse processo
autoavaliativo, incluindo os discentes e os Técnicos Administrativos
vinculados ao Programa.

A avaliacdo ex-post de um programa, como no caso do PPGSS,
estabelece como objetivo quantificar, mas sobretudo, qualificar as



atividades desenvolvidas pelo Programa buscando subsidios para
fundamentar decisdes a serem tomadas para realizar ajustes no
curso do seu desenvolvimento, e/ou introduzir melhorias na direcdo
de sua qualificacdo. A proposta distancia-se da perspectiva
gerencialista, ou de realizacdo de auditorias ao Programa,
pautando-se por uma perspectiva ampla e multidimensional na
busca de identificar seus obstdculos e dificuldades que possam ser
revertidos para a qualificacdo do PPGSS, inclusive superando os
limites de uma avaliacdo readlizada pelos seus proprios
protagonistas.

A proposta prima pela qualidade das pesquisas e producdo do
conhecimento no programa por meio dos espacos dos projetos,
redes de pesquisa, nas atividades desenvolvidas no ensino e suas
relacdes com a pesquisa e extensdo. Desse modo, frente aos
desafios que a sociedade apresenta, considera premente
consolidaruma gestdo participativa sintonizada com as demandas
da comunidade académica, tendo como principio norteador a
democracia participativa.

A avaliacdo pretendida, ainda, norteia-se por trés eixos em torno
dos quais estdo definidos os indicadores: eixo 1 — dimensdo
objetiva/quantitativa, eixo 2 — dimensdo substantiva/qualitativa e
eixo 3 — dimensdo subjetiva/ideoldgica e politica. Além dos
indicadores  quanti-qualitativos  serdo  construidas meétricas
tomando como par@metro as definicdbes da CAPES e da drea do
Servico Social no que se espera de um Programa de Exceléncia.

Processos e procedimentos estdo afinentes a formacdo discente e
d producdo do conhecimento na academia concorrendo para a
elaboracdo de instrumentos avaliativos que viabilizem a obtencdo
de informacdes referentes aos discentes, de modo a subsidiar
acoes voltadas para a melhoria e ampliacdo da qualidade dos
alunos. Ademais a proposicdo contida no Plano elege indicadores
e varidveis que se somam e configuram o processo auto avaliativo.
Ainda mais a processualidade da autoavaliacdo incorpora
aspectos, considerados para essa atividade avaliativa e que
permaneceram em debate e definicoes pela instncia Colegiada
do Programa, quais sejam: estrutura administrativa, organizacional
e infraestrutura do Programa; Planejamento e Gestdo; Producdo
Bibliogrdfica; Abrangéncia/lnsercdo/Capilaridade Social;
Internacionalizacdo; Producdo Técnica; desempenho académico
do discente; Subjetividades dos protagonistas; e Monitoramento e
Avaliacdo.

Para os anos subsequentes sdo reafirmados os aspectos referentes
Ads perspectivas de evolucdo e tendéncias da autoavaliacdo,
indicacdo dos pontos fortes do programa; bem como a indicacdo
de pontos para melhoria do Programa com base nos anos
anteriores.



Considerando a trajetéria do PPGSS e o periodo franscorrido dos
dois primeiros anos desta quadrienal, os pontos fortes e as
fragilidades do ambiente interno e as oportunidades e desafios do
ambiente externo indicados no processo de autoavaliacdo foram
apresentadas nos itens 5.1 e 5.2.

5.1. Ambiente Interno:

Pontos Fortes
Capacidade de atrair candidatos para ingresso no Programa,
especialmente da regido Nordeste, mas também de outras
regides, em funcdo do reconhecimento do corpo docente e da
pluralidade de perspectivas tedricas presentes no mesmo;

Excelente arficulacdo entre graduacdo e pods-graduacdo,
expresso na insercdo de alunos em projetos de iniciacdo cientifica;
realizacdo de atividades conjuntas, participacdo de docentes do
PPGSS no Nucleo Docente Estruturante, além de orientacdes e
avaliacdes de TCC;

Fortalecimento da politica de internacionalizacdo, com definicdo
de diretrizes e metas, cujos resultados alcancados no dmbito das
atividades de cooperacdo e intercGmbio vém oportunizando
resultados positivos No ensino, pesquisa e nas publicacoes;

Dindmica dos Grupos de Pesquisa e seu papel na consolidacdo
das linhas de pesquisa as quais se vinculam projetos e orientacoes
de trabalhos de conclusdo da pds-graduacdo e graduacdo,
considerando a distribuicdo de dissertacoes e teses de discentes
pelas linhas de pesquisa do PPGSS;

Protagonismo intelectual dos docentes e discentes do Programa
nas IES de todos os estados da federacdo assim como na América
Latina, Europa e Africa, formando recursos humanos qualificados
para a docéncia e para a insercdo social de diferentes profissionais
para administracdo publica, privada e da sociedade civil;

Capacidade de articulacdo nacional e internacional com
parceiros de IES e de realizacdo de atividades de cooperacdo e
intercGmbio;

Articulacdo do Programa com movimentos sociqis, organizacoes
governamentais e ndo-governamentais da sociedade civil;
associacoes cientificas, conselhos de categorias profissionais;

Qualidade das teses e dissertacdes defendidas, destacadas
quando do julgamento da mencdo honrosa no Prémio Capes de
Teses e na realizacdo das bancas, principalmente por membros
externos;

Dinamizacdo da vida académica e dos Grupos de Pesquisa,
através da realizacdo de atividades académicas com diferentes



formatos (minicursos de curta-duracdo, palestras, conferéncias,
semindrios, mesas de debates, etc), assegurando a participacdo
de convidados nacionais e estrangeiros para discutir temdaticas
significativas ao processo formativo dos mestrandos e doutorandos,
garantindo o envolvimento de egressos do Programa, profissionais
da drea e dreas afins, comunidade em geral.

Ampliacdo da producdo bibliografica, especialmente de artigos
em periddicos classificados no Qualis da Aread, inclusive em
coautoria com discentes-autores;

Incorporacdo de docentes em conselhos editoriais de revistas de
outras areas do conhecimento;

Garantia de infraestrutura (espaco fisico, recursos de informdtica e
de consumo) para realizacdo de atividades dos Grupos de
Pesquisa.

Fragilidades

Acompanhamento de Egressos, particularmente no que diz
respeito 4 insercdo no mercado de trabalho profissional e co
incentivo as publicacdes relacionadas aos trabalhos de conclusdo
(dissertacoes e teses);

Baixo indice de submissdo de projetos individuais e coletivos dos
docentes nas diversas modalidades de concessdo de auxilios, a
exemplo de bolsa Produtividade em Pesquisa do CNPg;

Articulacdo dos grupos de pesquisa através das suas vinculacoes
com redes de pesquisa e pesquisadores internacionais e nacionais;

Ampliacdo da producdo bibliogrdfica qualificada de docentes e
discente, criando condicdées 4 publicacdo em periddicos
nacionais e, principalmente, internacionais (muitos dos quais
exigem pagamentos para publicacdo de artigos);

Acompanhamento de forma mais efetiva do tempo de fitulacdo
dos discentes, identificando suas dificuldades pedagdgicas e/ou
de outra ordem para manter os prazos de término do curso;

Intensificacdo de esforcos no sentido de estimular discentes a
parficiparem dos processos de internacionalizacdo do Programa
no que diz respeito d mobilidade em paises parceiros do Programa
CAPES/Print.

5.2. Ambiente Externo:
Oportunidades

Demanda por qualificacdo profissional;



Protagonismo internacional do pais em construcdo;

Ampliacdo dos recursos para educacdo, ciéncia, tecnologia e
inovacado;

Didlogo com pesquisadores da Africa, América Latina e paises
cenftrais;

Aumento das demandas por pesquisa, inovacdo e conhecimento.
Ameacas / Desafios

Mercantilizacdo da universidade, dos conhecimentos produzidos e
do saber constituido;

Politica de ranqueamento nacional e internacional;
Deficiéncia no sistema educacional em todos os niveis;

Desigualdade no fomento & pesquisa entre as dreas do
conhecimento e nas diferentes regides do pais;

Insuficiéncia da infraestrutura urbana no que se refere ao
saneamento, mobilidade, seguranca, habitabilidade, energia e
condicdes em geral.

. Planejamento

Na perspectiva da gestdo interna do PPGSS, o planejamento deu
continuidade a acdes previstas anteriormente e incluiu outras
acoes:

Fortalecer as articulacdes e gestdes junto G Pro-Reitoria de Pos-
graduacdo (PROPG), a Pro-Reitoria de Pés-graduacdo de Pesquisa
e Inovacdo (PROPESQI), a Agéncia de Fomento Estadual (FACEPE),
e a associacdo cientifica da categoria (ABEPSS), para acionar
questoes condizentes ao Programa e seu pleno funcionamento da
dimens@o académica e de producdo do conhecimento, na
perspectiva de abertura e inducdo de editais, ampliacdo de bolsas
e definicdo de uma politica de fortalecimento das pos-
graduacoes;

Integrar e fortalecer acdes da Associacdo Brasileira de Ensino e
Pesquisa em Servico Social (ABEPSS) e as acdes da Diretoria de Pos-
graduacdo, no sentido da defesa dos interesses da Pos-graduacdo
em Servico Social;

Dar maior visibilidade ao Programa, enquanto Pos-graduacdo de
exceléncia, de modo a afrair candidatos nas selecdes, inclusive,
estrangeiros. Esta acdo deverd ser encaminhada através de: a)
divulgacdo do Programa na pdgina institucional, de forma
biingue; em sites académicos, em midias instifucionais e
alternativas; b) articulacdes com as redes pessoais € académicas
estabelecidas entre nossos docentes, discentes e parceiros; c)
socidlizacdo do conhecimento produzido no Programa, com



partficipacdo de docentes em enfrevistas para a Assessoria de
Comunicacdo, programas de radio, e outros;

Divulgar o Edital de Selecdo do Mestrado e Doutorado de forma
bilingue;

Impulsionar e investir em publicacdes individuais e/ou em
coautoria, particularmente  em  periddicos  (nacionais e
internacionais) qualificados, informando e estimulando ©s
discentes a publicacdo em revistas da dreaq;

Estabelecer metas e indicadores que tenham repercussdo e
impactos nos pontos fundamentais da proxima avaliacdo da dreq,
visando superar as fragilidades do Programa, indicadas na Ultima
Avaliacdo Quadrienal e apontando para o aperfeicoamento do
Programa na avaliacdo da Quadrienal em curso (2021 - 2024);

Identificar e iniciar gestdes com IES interessadas na realizagdo de
projetos conjuntos ou em rede;

Definir acdes de acompanhamento pedagdgico dos discentes no
que se refere aos prazos de defesas, publicacdes e insercdo apos
a conclusdo dos seus mestrados e doutorados;

Fortalecer as articulacdes e atividades conjuntas com o Conselho
Regional de Servico Social em Pernambuco, e com instituicdes e
organizacdes ndo-governamentais que atuam no dmbito das
politicas sociais publicas, contribuindo com o debate e
intervencoes;

Implementar os Semindrios de Pesquisa junto aos Grupos de
Pesquisa da pos-graduacdo, sob a responsabilidade dos seus
intfegrantes, para discussdo de temas e questdes relevantes que
vém sendo debatidas nos frabalhos de conclusdo dos discentes e
nas pesquisas dos docentes;

Empreender esforcos para captar docentes-pesquisadores para
realizacdo de seus pds-doutorados no Programa, atuar como
professor visitante, e discentes-pesquisadores para realizacdo de
doutorados- sanduiches;

Consolidar as articulacdes internacionais com  vistas d
conformacdo de uma Politica de internacionalizacdo da UFPE e
dos programas de pds-graduacdo que incorpore as distintas acdes
realizadas pelos docentes;

Estimular docentes a submissdo de editais pUblicos com o objetivo
de readlizar articulacdo entre IES e entre paises; desenvolver
formacdo continuada; manter bolsas individuais, entre outros;

Consolidar as articulacoes internacionais em funcdo do Projeto de
Internacionalizacdo  CAPES/Print e ampliar as relacoes



infernacionais com outros paises, com vistas a estender e fortalecer
o espectro de atividades de infercGmbio;

Realizar semindrios internacionais e atividade de interc&Gmbio que
possibilitem mobilidade docente e discente;

Articular publicacdes que envolvam docentes e discentes de IES
parceiras, bem como participacdo interdisciplinar em mesas de
eventos nacionais e internacionais;

Publicar obra individual e coletGneas do corpo docente, incluindo
producdes dos discentes e de pesquisadores vinculados a cada
Grupo de Pesquisa do Programa que tenham articulacdo com a
drea de concentracdo do Programa e suas respectivas linhas de
pesquisa;

Ampliar gestdes junto a ProPG/UFPE, no sentido de serem
disponibilizadas as condicdes para o estudo de linguas estrangeiras
pelos discentes do Programa na perspectiva dos intercdmbios e da
internacionalizacdo.

Reafirma-se como elemento essencial, a necessidade de garantia
de recursos para viabilizar o funcionamento do Programa, a
manutencado e valorizacdo das bolsas, a garantia de participacdo
do corpo docente nos eventos, a possibilidade da presenca de
professores do exterior na UFPE, com atribuicdes de ministrar cursos
de curta-duracdo, palestras, parficipar de bancas dos
doutorandos. Estratégia imperiosa para estabelecer a articulagdo
em escala nacional e internacional com pesquisadores e
instituicoes, estes requisitos sdo importantes para o avanco da pds-
graduacdo; estabelecer tfroca de experiéncias, de conhecimentos
e de producdo; dinamizar e revigorar a vida académica; agregar
conteudo ampliando e renovando temdticas de estudo de
docentes e de discentes.

Como projecdo de curto e médio prazo, as proposicoes mais gerais
apontaram:

Rever o Planejamento Estratégico do Programa articulado de
acordo com o Estatuto de UFPE e o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da Universidade;

Dar prosseguimento ao Plano de Autoavaliacdo do Programa e
efetivacdo de sua operacionalizacdo;

Reforcar as arficulacdes junto aos coordenadores/as dos
programas para discutir iniciativas coletivas e estratégias de
solidariedade, nucleacdo e visibilidade da dreq;

Assegurar maior proximidade e processos de mediacdo, junto as
representacoes de drea na CAPES e no CNPqg, tendo em vista as



demandas dos Programas, suas necessidades e proposicoes,
fornecendo elementos para aprimorar os processos de avaliacdo.

Publicar teses que receberam Prémio CAPES de TESE e Mencdo
Honrosa;

Prosseguir com as acdoes de acompanhamento pedagdgico dos
discentes no que se refere as suas demandas, aos prazos de
defesas e publicacoes;

Acompanhar ©os mecanismos ja existentes e criar outros
instrumentos para mapear a insercdo dos egressos e suas
atividades apds a conclusdo dos seus mestrados e doutorados;

Realizar atividades junto aos grupos de pesquisa, com apoio dos
discentes, para discussdo de temas e questoes relevantes que vém
sendo debatidas nos trabalhos de conclusdo dos discentes e nas
pesquisas dos docentes;

Realizar semindrio interno de avaliacdo da estrutura curricular
como forma de acompanhar a sua efetfividade, implementar
modificacdes e definir acdes futuras;

Digitalizar o acervo de teses e dissertacdoes defendidas no PPGSS
até 2002, de modo a disponibilizar no repositério digital da UFPE,
possibilitando consultas a esses documentos, além de preservacdo
da memoria do Programa.

6.1. Objetivos, Metas, Indicadores para os anos 2023 e 2024

Objetivo 1: Reestruturar/Atualizar as linhas de pesquisa e a
estrutura curricular

Meta 1: Elaboracdo de proposta sobre as mudancas a
serem feitas na estrutura curricular até outubro de 2023

Indicador: 1/3 de disciplinas atualizadas

Objetivo 2: Aprofundar a consolidacdo da politica de
internacionalizacdo

Meta 1: Captacdo de discentes estrangeiros
Indicador: minimo de 1 discente estrangeiro por turma

Meta 2: Ampliacdo de estratégias para incentivar a saida
de discentes para o exterior nos anos de 2023 e 2024

Indicador: NUmero de discentes do programa outgoing

Objetivo 3: Ampliar a producado intelectual conjunta de
docentes e discentes

Meta 1: Planejamento anual de publicacdes conjuntas
com discentes e docentes



Indicador: % de acordo com o nUmero de frabalhos
defendidos por ano

Objerivo 4: Estimular a producdo intelectual de discentes
Meta 1: Publicacdo das teses indicadas no ano
Indicador: 100% das teses indicadas para publicacdo

Meta 2; Incentivo a submissdo de trabalho em eventos
cientificos

Indicador: minimo de uma submissdo por discente do
mestrado e doutorado

Meta 3: Incentivo a submissdo de artigos em periddicos
cientificos

Indicador: minimo de uma submissdo por discente do
mestrado e doutorado

Objetivo 5: Recomendar o encaminhamento de propostas de
projetos de pesquisa as agéncias de fomento

Meta 1: Aumento do nUmero de bolsistas de
produtividade em pesquisa

Indicador: minimo de uma submissdo por docente,
como responsdvel pelo projeto, as chamadas abertas nas
agéncias de fomento

Objetivo 6: Ampliar articulacoes internacionais e redes de
pesquisa internacionais

Meta 1: Dobrar as articulacdes internacionais e redes de
pesquisa internacionais até novembro de 2024

Indicador: 100% das articulacdes atuais
Objetivo 7: Investir em novas parcerias infernacionais

Meta 1: Identificacdo de pesquisadores e instituicdes de
pesquisa internacionais até fevereiro de 2024

Indicador: 50% das parcerias internacionais
Meta 2: Articulacdo com os institutos de pesquisa da UFPE
Indicador: participacdo esporddica ou permanente

Objetivo 8: Digitalizar o acervo de teses e dissertacoes
defendidas no PPGSS até 2002

Meta 1: Digitalizar o acervo de dissertacdes defendidas no
periodo de 1980 a 2002

Indicador: 100% das dissertacoes defendidas

Meta 2: Digitalizar o acervo de Teses defendidas no
periodo de 2000 a 2002

Indicador: 100% das teses defendidas



6.2.

Iniciativas/ag¢oes para realizagao dos objetivos/metas nos

anos de 2023 e 2024

Ano 2023
Objetivos Metas Acoes/Iniciativas
1. Reestruturar/Atualizar | Elab N 1. Readlizacdo de
as linhas de pesquisa e a d‘ d oro$oo mapeamento da
estrutura curricular ebpropos a oferta de

SODre as componentes

mudancas a
serem feitas na
estrutura
curricular até
outubro de 2023

com indicacdo de
nUmero de alunos
matriculados

2. ldentificacdo de
componentes
desatualizados e
ou ndo ofertados
nos Ultimos 3 anos

3. Realizacdo de
reunioes
sistemdticas de
frabalho.

2. Aprofundar a
consolidacdo da politica
de intfernacionalizacdo

1. Captacdo de
alunos
estrangeiros

1. Publicacdo de
Editais de selecdo
multilingue

2. Divulgacdo dos
Editais de selecdo
multilingue em
Instituicoes
estrangeiras,
plataformas e
redes com
penetracdo
internacional

2. Ampliacdo
de estratégias
para incentivar
a saida de
discentes para
o exterior

1. Incentivo &
captacdo de
bolsas e auxilios
em agéncias de
fomento

2. Estimulo ao
estudo de lingua
estrangeira e
preparacdo para
obter aprovacdo
no teste de
proficiéncia

3. Elaboracdo de




material
informativo,
direcionado aos
discentes sobre a
preparacdo para
saida

3. Ampliar a producdo
intelectual conjunta de
docentes e discentes

1. Planejamento
anual de
publicacdes
conjuntas com

1. Divulgacdo de
editais de
submissGo em
periddicos Qualis

discentes e

docentes
4. Estimular a producdo 1. Publicacdo 1. Levantamento
infelectual de discentes das teses anual das teses

indicadas no
ano

indicadas para
publicacdo

2. Custeio de
publicacdo de
feses

2. Incentivo a
submissdo de
frabalho em
eventos
cientificos

1. Apoio a
participacdo em
eventos cientificos
para
apresentacdo de
trabalho

3. Incentivo a
submissdo de
arfigos em
periddicos
cientificos

1. Divulgacdo de
chamadas
abertas para
submissdo de
artigos

5. Recomendar o
encaminhamento de
propostas de projetos de
pesquisa ds agéncias de
fomento

1. Aumento do
nUmero de
bolsistas de
produtividade
em pesquisa

1. Concorréncia
de projetos de
pesquisa dos
professores aos
editais de fomento

Ano 2024
Objetivos Metas Acoes/Iniciativas
6. Ampliar articulacoes 1. Dobrar as 1. Levantamento

intfernacionais e redes de
pesquisa internacionais

articulacoes
internacionais e
redes de
pesquisa
internacionais
até novembro
de 2024

de instituicdes
internacionais
possiveis parceiras

2. Busca por
parceiros
internacionais
com interesse em
arficular pesquisas
interligadas em
rede




1. Realizar
contatos e estudos
com parceiros
internacionais

7. Investir em novas 1. Idenfificacdo
parcerias internacionais de quadros e
instituicoes de
pesquisa
internacionais

2. Arficulacdo 1. Participacdo
com os institutos | em atividades
de pesquisa da | desenvolvidas
UFPE pelos institutos de
pesquisa da UFPE

2. Colaboracdo e
compartiihamento
de atividades de

pesquisa
8. Digitalizar o acervo de
1esege dissertacdes 1. Digitalizar o 1. Selecdo das
defendidas no PPGSS até | @cervo de dissertacoes e
2002 disserfacoes contfratacdo do

defendidas no servico para
periodo de 1980 | proceder a
a 2002 digitalizacdo

2. Disponibilizacdo
das dissertacoes
digitalizadas no
repositério digital
da UFPE

2. Digitalizar o 1. Sele¢cdo das
acervo de Teses | teses e
defendidas no contratacdo do
periodo de 2000 | servico para

a 2002 proceder a
digitalizacdo

2. Disponibilizacdo
das teses
digitalizadas no
repositorio digital
da UFPE

7. Equipe responsavel

O corpo docente do PPGSS é responsdvel pelo planejamento, que foi
elaborado em reunides coletivas de trabalho e pelo alcance dos
objetivos com a realizacdo das iniciativas previstas.

8. Prazos previstos para execugao

Os objetivos e iniciativas destacados nos itens 6.1 e 6.2 respectivamente
serdo executados nos dois Ultimos anos da Quadrienal, 2023 e 2024.

9. Monitoramento



O processo de monitoramento estd sendo realizado sistematicamente,
com a definicdo da estratégia a ser adotada no segundo semestre de
2023 para a realizacdo do monitoramento referente aos anos de 2023
e 2024.

10.Conclusao

Durante o periodo dessa quadrienal em curso, foi possivel monitorar e
acompanhar o planejamento coletivo realizado pelo corpo docente
na busca de assegurar as estratégias e os mecanismos indispensaveis
para o fortalecimento do Programa. As referéncias indicadas no
planejamento e apresentadas nos relatdrios do periodo estiveram
voltadas para as quatro dimensdes mencionadas. Isso foi pautado pela
busca de avancar com as metas académicas de producdo intelectual,
de assegurar maior visibilidade interna e externa ao Programa, assim
como criar condicdes para a abertura de novas frentes de tfrabalho.
Desse prisma, sdo efetivadas iniciativas para reforcar os indicadores
estabelecidos no planejamento do programa.

O PPGSS, apds avaliacdo das duas Ultimas edicoes da Quadrienal,
quando obteve o conceito 6, reafirma sua consolidacdo enquanto
referéncia no dmbito do ensino, da pesquisa e da producdo de
conhecimentos, tendo assegurado expressivo reconhecimento e
legitimidade no estado, no pais e no exterior.

O Programa de Pés-graduacdo em Servico Social da UFPE,
periodicamente realiza processos de autoavaliacdo, em que redefine
linhas de pesquisa e estrutura curricular, as suas normas e as regulacoes
em consondncias com as normas da Universidade e as orientacoes e
definicdes dos orgdos de fomento.

11. Apéndice

Corpo Docente do PPGSS
Docentes Permanentes
e Ana Cristina Brito Arcoverde
e Ana Cristina de Souza Vieira
e Ana Elizabete Fiuza Simdes da Mota
e Angela Santana do Amaral
e Evelyne Medeiros Pereira
e Flavia da Silva Clemente
e Helena Lucia Augusto Chaves
e Juliane Feix Peruzzo

e Maria Alexandra Monteiro da Silva Mustafda



Maria das Gracas e Silva
Mo&nica Rodrigues Costa
Raquel Cavalcante Soares
Rosa Maria Cortés de Lima

Valéria Nepomuceno Teles de Mendonca

Docentes Colaboradores

e Cezar Henrigue Miranda Coelho Maranhdo

e Diogo Valenca de Azevedo Costa

e Guillermo Ricardo Foladori Abeledo



