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Sumario: O presente trabalho trata-se de uma pesquisawidgeia no periodo de julho
de 2014 a julho de 2015. Foram feitas investigagireiiminares acerca da insercao
masculina, especificamente no contexto de uma tsidade publica federal nordestina,
em uma area de conhecimento/atuacéo profissios@rizamente feminilizada: o Servigo
Social. Tomando como referéncia empirica os cudsograduacdo e pos-graduacédo em
Servigo Social da Universidade Federal de Pernambeiccomo sujeitos os estudantes
destes cursos que se auto-identificam como homéhsou-se da pesquisa bibliografica e
documental, bem como da aplicacdo de questionarantfjativo e da realizacdo de
observacdes diretas nestes espacos de formaca@nacagprofissional. Sabendo que no
Nordeste “os cbdigos de género sao naturalizadsstsivamente de forma especifica e,
“neles, a masculinidade é, desde cedo, definida pempeticdo” (ALBUQUERQUE
JUNIOR, 2003, p. 243), é interessante investig@m@ se da o processo de insercdo de
homens em formacdes “feminilizadas”? Estes sujeitagem-se questionados quanto as
suas masculinidades? O que significa ser homenaestino, em formagédo no Servico
Social?
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INTRODUCAO

O Servigo Social surge no Brasil na década de & chamada “Era Getulio Vargas” e
consolidou-se nos campos da formacédo académicaneedmado de trabalho como lugar
ocupado predominantemente por mulheres. De acamioNETTO (2007), decorrente do
fato de a profisséo ter se constituido como pr&igeostamente feminina, plasma sobre a
mesma um carater de subalternidade social, peeeliediante sua desvalorizacao,
inclusive, salarial. Em Pernambuco, especificamentdRecife, a Escola de Servi¢co Social
foi criada em 1940 a partir da iniciativa do entdamado Juiz de Menores, Dr. Rodolfo
Aureliano, este que exercendo sua autoridade estupapacidade indutiva, vislumbrava
no Servigo Social uma alternativa profissional qaeseguiria dar outros contornos diante
daquele grande numero de “desajustados sociaiséefa era a perspectiva caritativista e
ajustadora que se requisitava no trabalho daquetafsssionais. A Escola de Servigo
Social funcionava em um espaco ofertado pela igregolica e alimentado
financeiramente pelo Juizado de Menores. Todawdta fde condigbes financeiro-
administrativas para manutencao do espaco fez emmadescola de Servico Social fosse
incorporada a Universidade Federal de Pernambugar#r dessa incorporacao percebe-
se uma mudanca estrutural no Servico Social, que ger percebida a partir de uma
qualitativa mudanca curricular e uma alteracao mioadéo quadro de discentes, inclusive
com a insercao de homens. Na contemporaneidade,pgdodo 2014.2, na graduacao os
homens representavam 12% do total de discentase @ gue significa uma mudanga em
relacdo aos tempos de fundacéo da escola de S&wqal, quando a primeira turma era
formada por apenas 15 discentes, sendo todas resitiorém, conforme nos apontam os
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dados, os homens ainda sdo minoria absoluta, tentormacéo, quanto no campo de
atuacao profissional. Desse modo, buscando conmgeeemm pouco mais sobre “as
masculinidades envolvidas no campo do Servigo 8ptemdo como pano de fundo uma
perspectiva de género que questione as relacfesdde estabelecidas no Servico Social.
Para isso, realizamos estudos acerca das congrdedmasculinidades e como essas séo
vivenciadas, tendo como referéncia a insercdo maencia dos homens no Servico
Social da UFPE. Vale ressaltar que de maneira agoantimos do pressuposto da ideia
essencialista, ou seja, da mesma maneira que néditamos que a categoria mulher —
apresentada de maneira universal/luna — dé contauttplicidade desses sujeitos, nao
trataremos aqui homens a partir de uma ideia walieante. Assim, a partir de uma
abordagem “parcial” (HARAWAY, 1995) buscamos congoréger como se da o ingresso e
permanéncia no Servico Social da Universidade éder Pernambuco, problematizando
até que ponto o fato dos homens serem minoriaselegam a uma condicdo de
subalternidade.

MATERIAIS E METODOS
Inicialmente foram feitas reunides nas quais distag e reavaliamos nossos objetivos
para a vigéncia da pesquisa e quais as estratégiaslologicas adotariamos para alcanca-
los. Ainda nessa reunido foi nos passado, a mhatiorientadora Dr2 Vivian Matias, um
cronograma de leitura, ou seja, a pesquisa bildifagr que nos guiou durante todo o
caminhar da pesquisa. Para confeccdo desse trabéillmamos tanto a abordagem
guantitativa quanto a qualitativa, de acordo comnasessidades investigativas. Em
primeiro momento, na intencdo de mapear o perfillggos homens no Servigo Social,
seja na graduacdo seja na pos-graduacdo (mestradouterado), aplicamos um
questiondrio estruturado com esses sujeitos nag@idede tracar um contorno, mesmo que
em linhas gerais, do perfil dos discentes do Dapahto de Servico Social. A aplicacao
dos questionarios se deu a partir do envio elatobdestes para os discentes do curso. Os
e-mails destes sujeitos foram fornecidos pelasdemacdes do curso de graduacao e do
Programa de Poés-graduacdo em Servico Social. Ar phos dados fornecidos pelos
estudantes por meio da aplicagcdo do questionaegemos 4 sujeitos, sendo dois da
graduacdo e dois da pés-graduacao, para compguadseparte da pesquisa, que foi uma
entrevista mais aprofundada, semi-estruturada, tiuea a intencdo de alargar as
discussbes que dizem respeito & permanéncia e;doselestes no Servico Social. A
pesquisa documental, foco inicial deste projetitizati como fontes documentos contidos
no Nucleo de Documentacdo da Escola de ServicaSteiUFPE na intencdo de analisar
e refletir sobre a historia do Servico Social ermBeabuco, nos atentando sempre para a
guestdao de género envolvida nesse material. Bus;aaioda, documentos paralelos,
através das coordenagBes de curso, secretaria gdart&®mento, corpo docentsite
institucional, e do acervo na Biblioteca na intendé& alimentar nossa pesquisa e dar uma
visdo ampliada da questdo. Também realizamos aligees diretas no cotidiano de
formacéao destes estudantes, bem como em algun®swaportantes do Servico Social, a
exemplo de: 1) Encontro Local de Estudantes dei@eBocial de Pernambuco, 2015; 2)
Encontro Regional de Estudantes de Servico So2@l5; 3) Reunido entre os e as
representantes de turma e a Coordenacédo da GradudcdAssembleia dos e das
Estudantes de Servico Social da UFPE.

RESULTADOS
Analisando panoramicamente a insercdo de homensuness de Servigo Social da UFPE
percebemos que desde a entrada, através do ingrelsswia do vestibular, esses sujeitos
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ganham destaques por sua classificacao. Verificandéietindo sobre a maneira que se da
a insercdo desses homens, constatamos que erdrm®sle 2007 e o ingresso de 2014,
nao sao raras as vezes em que homens ganham destaqeestibular para o acesso a uma
graduacdo ainda “feminilizada”. Nesse periodo dapte por quatro vezes quase
consecutivas (anos de 2007, 2009, 2010, 2011) mehm® aparecem sendo portadores do
maior argumento de classificacdo. Considerado tegtmde insercdo desses homens e o
periodo analisado, ndo é privilégio exclusivo dedgacao ter estes sujeitos como destaque
em processos seletivos, por exemplo, constataeseajultima selecdo para o Programa de
P6s Graduacdo em Servigo Social da UFPE, sele¢d01de o primeiro lugar para a vaga
do doutorado também foi ocupado por uma figura mesc Se analisada de maneira
superficial ndo existe nenhuma problematica nessfasmacdes, mas ndo podemos
desconsiderar que “as trajetérias de vidas dogiohabs é um objeto bastante interessante
a ser considerado, pois ela é determinada pela&neip dos acontecimentos, pela duracdo
e localizacdo dessas existéncias ao longo de uds WBORN, 2001). Ao fazer uma
analise para além do ingresso, percebe-se que amimrhomens sejam minoria,
guantitativamente, ponderando tanto na graduacéw ata pos-graduacdo, se mostram
bastante visiveis e articulados em espacos repagises. Verificando a ata de presenca de
uma reunido, organizada pela coordenacao da gi@olgagn intuito de dialogar com os/as
representantes de turmas, 7 dos/as 14 estudaatenf@s eram homens. Ou seja, 50 % do
total de representantes da graduacdo sdo homedesdwaressaltar que o numero de
homens na graduacao nao ultrapassa o numero dePH2imos também perceber a partir
das cartas programas lancadas pelas duas chapamg@reram a ultima eleicdo do
Diretorio Académico de Servi¢co Social, pode-se taias a presenca de 9 homens como
concorrentes, no total de 24 inscritas/os, somamada participacdo de aproximadamente
30% no universo das/os concorrentes, 0 que de caddo é uma vantagem se
compararmos a quantidade total de estudantes dawsa&sculino (12%).

Além da andlise documental, realizamos nesse prajedntrevista com um sujeito, tera
como nome ficticio Diogo Amauri. Este é um estudaté graduacdo, heterossexual e
guem tem uma condicdo financeira diferenciada cetacdo a maioria dos e das
estudantes da graduacdo no Servico Social da UBRIg0 acumulou durante sua
trajetoria varios cargos, na funcédo de represestagndo fundador de um importante
partido, tendo visibilidade na cidade onde elediasiAo se inserir no Servico Social,
Diogo revela que para ele uma das coisas que alesrieve a intencdo de participar no
Servico Social era no Movimento Estudantil. Comtwadfo intencdo de Diogo, ele se
inseriu, aparentemente sem grandes dificuldadegyrgenizacdo do Encontro Local de
Estudantes de Servico Social/ELESS e na organizdgatransporte para o Encontro
Regional de Servico Social, em Mossord/Rio GranoleNdrte - oferecido por meio do
pagamento, para todas/os estudantes das escodasvam Social de Pernambuco. Neste
encontro, inclusive, Diogo teve articulagcbes palgitgar um cargo na Coordenacao
Regional da Executiva Nacional de Servico SociaEENO, fato que ndo ocorreu por
desavencas politicas/partidarias. Durante a esteeWiogo ainda revela que ndo sente
nenhum impedimento familiar/doméstico que o linaitearticipar de eventos, segundo ele,
a légica se inverte, sdo os compromissos familignes sdo adiados em funcdo dos
académicos.

DISCUSSAO
Os resultados obtidos através das analises dosnémtos disponiveis e corroborado pela
entrevista feita com Diogo, nos apontam para aidei que, aparentemente, o fato de os
homens serem minorias quantitativas no curso ndelegam a uma condicdo de margem.
Desse modo, percebemos que embora quantitativansefgen minoria, ndo os fazem
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perder a capacidade politica de articulagdo e sler¢go, com grande visibilidade, nos
espacos do Servico Social. Todavia, ressaltamosagudalarmos em homens precisamos
problematizar alguns aspectos dentre eles o fatmdgaduacdo os homens homossexuais
€ negros sejam maioria, enquanto na poés-graduag@sirado e doutorado) sejam quase
ausentes. Esses dados nos fizeram refletir solome eonomenclatura “homem”, que por
diversas vezes é colocada de maneira univershlra,complexa.

CONCLUSOES
Todavia, como ndo se tem uma esséncia masculin@peértante destacar que esses
homens, em sua maioria, que obtém grande visid#id@ ascensdo dentro do
departamento, sdo sujeitos brancos e heterossekisass tendéncia, como citado acima,
contrasta-se com o perfil geral dos alunos: noocdes graduacédo em Servico Social da
UFPE, em 2014, os heterossexuais ndo ultrapassé&®dm dos alunos e, 0s que se
autodeclararam brancos representavam apenas 188tatd’or outro lado, observando-se
um nivel mais elevado (e prestigioso) de formag&ogbemos a inverséo deste perfil: nos
cursos de mestrado e doutorado dos 8 alunos qumnaeram ao questionario, 7
declararam-se heterossexuais e apenas 1 autodestamegro. Ou seja, aparentemente,
estes dados nos levam a inferir que os estudaatgesne ndo heterossexuais encontram
maiores dificuldades em darem continuidade a sumagéo, em seguir na carreira
académica em Servico Social. A partir das anafesiéss durante essa pesquisa, podemos,
entre outras coisas, concluir que: as questbe€dergs, sexualidades, raca, classe, e as
opressdes advindas de tais identidades/perten@s)atgvem ser percebidas e refletidas a
partir de suas articulagdes, interseccgoes.
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