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Sumario: O principal objetivo deste trabalho é fazer umavbrrevisdo da literatura que
analisa a desigualdade de renda entre os génersib e nos Estados do Nordeste, na
década de 2000. A questéo da desigualdade de ganttehomens e mulheres é por si SO
um tema que merece aten¢do da sociedade, bem ashwiadores de politicas publicas.
Como se pode constatar neste trabalho, cresceasi Brniumero de mulheres chefes de
familia 0 que leva estas a terem mais impacto ndardamiliar. Com o diferencial de
rendimento entre 0s géneros, a situacdo de umdidarhifiada por mulheres se torna
mais delicada. O nordeste brasileiro € uma dasdeésgcom os piores indicadores
econdmicos e sociais do pais e analisar a queatdegigualdade de género se torna ainda
mais importantes. Para os criadores de politicddigas tem-se que enfatizar ndo sé6 o
quao fortemente estdo inseridas as mulheres naadercomo também o tipo de trabalho
e o rendimento que deve ser igual ao de individobosm mesma produtividade,
independente do género ou qualquer outra caraatarisjue ndo comprometa a
produtividade. Contudo, o trabalho destaca quéuagio das mulheres vem melhorando
gradualmente, ainda que a passos lentos, e quedpaaieum futuro haver igualdade entre
0S géneros.
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INTRODUCAO
A participacdo da mulher no mercado de trabalhegernmtensificado nas ultimas décadas,
mas especificamente a partir da década de 1976.pEssesso de expansao acompanhou o
crescimento da economia “com acelerado processaldstrializagéo e urbanizagéo”. Isto
perdurou durante os demais anos, na década de d®&90do caracterizado “pela intensa
abertura econdmica, pelos baixos investimentos la perceirizacdo da economia,
continuou a tendéncia de crescente incorporacaandier na forca de trabalho”.
Entretanto, junto ao crescimento da incorporacadrdioalho feminino nas atividades
econdmicas, também “incrementa-se o desempregaifeanindicando que o aumento de
postos de trabalho para mulheres néo foi suficiggaea absorver a totalidade do
crescimento da PEA feminina”. (HOFFMANN E LEONE 020 p. 36).
Pacheco (2005, p. 6) destaca que na atualidadaasic dos domicilios brasileiros “reunir
trés fragilidades, a condicdo de mulher, pobre efecde familia”. E a mulher pobre e
chefe de familia que responde pela “producdo decaderias — trabalho remunerado e
alienado — quanto pela criacdo dos filhos”. “Esttmagsdo tem, por certo, reflexos
potencialmente importantes no bem-estar da soaedagrincipalmente, no das criangas
pobres”.
No Brasil, segundo dados do censo do IBGE (20@familias chefiadas por mulheres
representam 24,9% dos domicilios brasileiros. Odesie € a regido brasileira que
apresenta a maior propor¢cdo de domicilios chefiados mulheres, com 25,9%,
acompanhado da regido sudeste com 25,6%.
Este cenario ndo se alterou nos ultimos anos et@ipacdo da mulher na formacédo da
renda domiciliar tem crescido nos ultimos anos.
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Hoffmann e Leone (2004, p. 38) observam que “otefeila ampliacdo da
participacdo feminina para aumentar ou reduzir aigdaldade dos rendimentos
domiciliares per capita depende basicamente do dgaassociacdo entre os rendimentos
das mulheres e as outras fontes de renda dos dlosfici

Mediante o exposto, dada a importancia do cres¢onds participacdo da mulher
nas atividades econdmicas, vé-se a relevancia disarda participacdo feminina no
mercado de trabalho e a identificacdo da sua tomtdo para a reducdo da pobreza.
Assim, esse trabalho objetiva analisar a contrémiido rendimento do trabalho das
mulheres na renda domiciliar e o seu impacto saltfesigualdade da renda domiciliar per
capita.

O objetivo geral deste trabalho é fazer uma brevisdio da literatura que analisa a
desigualdade de renda entre os géneros no Brasg &stados do Nordeste, na década de
2000. Os objetivos especificos sdo: analisar ariboitdo dos rendimentos da mulher na
renda domiciliar nos anos 2000; fazer uma brevepenatéo entre 0 meio rural e urbano.

MATERIAIS E METODOS

Para atender aos objetivos, optou-se em realizaa amalise de natureza
gualitativa-quantitativa. Para o desenvolvimento pgsquisa bibliografica, fez-se um
levantamento de dados e sintese da literaturaergéeraos estudos sobre o tema em
guestdo a partir de artigos publicados em revistasngressos da area. Quanto aos fins,
caracteriza-se como exploratorio-descritivo (FLICXQ04), uma vez que busca trazer
conhecimento acerca dos assuntos relacionadosvasal abordagens para se analisar
pobreza. Os dadasfio de natureza secundaria, coletados junto amafgifes publicadas
anteriormente, bem como de dados junto ao InstBussileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) e ao Instituto de Pesquisa Econdmica ApBcdBEA).

RESULTADOS E DISCUSSAO

A desigualdade de renda no Brasil tem sido inteps#en estudada desde a
constatacao, depois do golpe militar de 1964, decimento desta desigualdade nos anos
60, e seu continuo crescimento na década de 78mPgrande parte dos estudos analisa
de forma fragmentada as causas e consequénciasidgaaldade de renda, muitas vezes
perdendo-se a visdo do todo que uma analise maipleta poderia trazer. (BARROS E
MENDONCA, 1996).

Bruschini (2007) destaca que a populacdo econoneictarativa (PEA), segundo
dados do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografigstatistica) , aumentou de 28 milhdes
em 1993 para 41,7 milhdes em 2005, e a as mullieeeam um aumento na participacao
de trabalhadores totais da economia, indo de 39#&% 43,5%. Porém, mesmo com todo
este crescimento, as taxas de crescimento da ad®ianasculina se se mostra bem
superior, cerca de 70%.

O estudo WORLD BANK (2012), analisa o periodo d@®@ 2010 a renda do
trabalho feminino foi um fator critico na forte glaeda desigualdade na América Latina e
Caribe, respondendo por 28 por cento de reducdodite de Gini, enquanto que a renda
do trabalho masculino e pensbes contribuiram cons m@ um terco da reducdo da
desigualdade. J& as transferéncias e pensfes, amplisam quase a metade (46 por
cento) do declinio da desigualdade na década d& 288im, renda gerada no mercado de
trabalho para os homens e mulheres foi o prindig@r do declinio da desigualdade.
(WORLD BANK, 2012, p. 16)

Marinho e Nogueira (2002) estudaram a discriminagae regides sudeste e
nordeste no ano de 2002, por meio dos dados da PN#Ixando-se da estimacao da
funcdo densidades-estimador de nucleo e regressfttilica, observou-se que, para a
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regido nordeste, no setor agricola a discrimingg&ogénero é elevada neste setor em
todas as faixas de salario, enquanto na regidsudediscriminacdo é mais intensa em
intervalos maiores de renda; no setor industriasudeste a discriminagcdo por género é
mais intensa, mas vale ressaltar que em ambagjiasseas mulheres recebem um salério
menor em despeito a sua maior escolaridade; jdetay de servigos, ndo foi possivel

verificar qual regido possui maior discriminacaorégm mais uma vez a diferenca de
salarios pode ser notada, especialmente na faixaaleres salarios. Pode-se destacar
também que o diferencial salarial entre homensasdgrancos € menor que o diferencial
entre homens/mulheres.

Freitas e Motta (2007) através dos dados da PNADados 1997 e 2007, notaram
gue na regido nordeste em 1997, para a faixa dalggdm mais escolarizada, os homens
recebiam mais que as mulheres, enquanto na faixaopgalacdo que possui apenas o
ensino fundamental, as mulheres chegam a recehisrqua os homens. Para 2007, a
situacdo € semelhante. Mulheres que apresentammoefsndamental ou médio
incompleto, geralmente recebem maiores salariosndds apresentam salarios mais
elevados tanto no extremo de maior nivel educakiaqmaanto no de menor nivel
educacional.

Meireles e Silva (2009) utilizando-se dos dadosPdad para o periodo 2001 a
2009 observaram a desigualdade de renda para ib Besis como para o nordeste em suas
regides urbanas e rurais. Tendo como metodologiaipal o indice de Theil-t. O Brasil
apresentou no ano de 2001 um indice Theil-t de40 é8crescendo até o valor de 0,559,
uma variagao negativa de 0,125. Enquanto regiadest® apresentou em 2001 um indice
de 0,73, acima da nacional, chegando em 2009 aalonde 0,642, uma variagdo negativa
de 0,088. Quando se observa os dados focandogeestiio de género nota-se que para o
género masculino, o indice foi de 0,684 em 200,6@10em 2009, sendo para as mulheres
nesta configuracéo os valores do indice de That2001 cerca de 0,628 e em 2009 um
valor de 0,496. Para a regido nordeste os valone0®1 foram de 0,747 para os homens e
0,660 para as mulheres, enquanto em 2009 foran6d8 Para os homens e 0,592 para as
mulheres. Nota-se que a desigualdade de rendgénteo entre os homens é maior que
entre as mulheres, e que a desigualdade total@ m@anordeste que no resto do pais, mas
gue este se apresenta em declinio. Entre as miaapnclusées do trabalho estdo: homens
possuem maiores que rendimentos que as mulheremorestas apresentando em media
maior nivel educacional; a desigualdade de rendaeéor no meio rural que no meio
urbano, sendo ainda a desigualdade entre homerw pa¢ a desigualdade entre as
mulheres.

Segundo Conforto e Garcia (2004) os setores promiutmais ocupados pelas
mulheres estéo ligados as areas de educacéo, sataeutencdo dos espacos domésticos,
e entres as profissbes estdo professoras, enfasmeiempregadas domésticas de cada
setor respectivamente, havendo discrepancias meemio de cada setor ja que, por
exemplo, professoras sdo comuns na educacao leafiicalamental, porém na educacao
superior, onde sdo pagos maiores salarios, a raaaéo professores homens.

CONCLUSOES
Por tudo isso, atualmente ndo se pode apenas afgoe as mulheres estédo
conseguindo cada vez mais espaco dentro da ecoeotiaiaociedade, pois a forma como
ingressam na cadeia produtiva destoa da forma @imserida a mao de obra masculina.
As mulheres continuam recebendo menos que os hored as mesmas aptiddes e
ocupando o mesmo cargo. Muitas vezes séo resarithterminados nichos de trabalho,
como o0s servigcos domésticos, no geral nichos esi®smenores remuneracdes, também
tendo estas mulheres que lidarem com a rotina deegiadas, donas de casa, maes,
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esposas. Estas sdo sobrecarregadas com uma diida aonda mais em uma sociedade
machista e patriarcal como o € a sociedade brasilei

Mas ndo se pode negar que as mulheres tém cadaai®iutado por seus direitos,
partindo de adquirir, por exemplo, direito ao vaoi&cadas atras e agora poder ter sua
independéncia ao conseguir se inserir no mercadtatbalho, ainda que com ganhos
defasados. Nota-se que cada vez mais o abismoang@nhos de homens e mulheres na
mesma ocupac¢do tem diminuido, talvez aquém do enerid, porém néo deixa de ser um
ponto positivo para a sociedade em geral.

Analisar e discutir o problema da desigualdaded® s6 a de género, € de suma
importancia para se tracar politicas publicas queinmzem essas desigualdades e
aumentar o bem-estar dos individuos.
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