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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

RESOLUGAO N2 13/2020

Aprova o Regimento Interno do Centro
Académico de Vitdria, que com ela é
publicado.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso
da atribuicdo que lhe confere o Art. 20, inciso Xlll, do Estatuto da Universidade Federal de
Pernambuco,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno do Centro Académico de Vitdria, de acordo com a
redacdo anexa.

APROVADA NA 52 (QUINTA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO — CONSAD
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, REALIZADA NO DIA 18 DE DEZEMBRO DE 2020.

Presidente: Prof. ALFREDO MACEDO GOMES

- Reitor -
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REGIMENTO INTERNO DO CENTRO ACADEMICO DE VITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
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REGIMENTO INTERNO DO CENTRO ACADEMICO DE VITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO

TiITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Este Regimento disciplina as atividades do Centro Académico da Vitéria, nos planos
didatico-cientifico, administrativo, financeiro, patrimonial e disciplinar.

§ 12 O Centro Académico da Vitdria, estd localizado no Campus Vitéria da UFPE, situado no
municipio da Vitdria de Santo Antdo no estado de Pernambuco;

§ 22 A Diregao do Centro Académico da Vitéria serd exercida por um Diretor e um Vice-Diretor
eleitos da forma prevista no Estatuto e Regimento Geral da UFPE e neste Regimento.

Art. 22 O Centro Académico da Vitéria sera regido:
| - Pela Legislacdo Federal pertinente;
Il - Pelo Estatuto e Regimento Geral da Universidade;

Il - Por resolugdes e decisdes dos Orgdos Deliberativos Superiores da Universidade, definidos
no art. 99, inciso |, do Estatuto da Universidade;

IV - Por decisdes do Conselho do Centro;
V - Por este Regimento.
Art. 32 O Centro Académico da Vitéria (CAV) tem por finalidade:

| - Promover a interiorizacdo da educa¢dao superior, nas esferas do ensino, pesquisa e
extensdo, em dreas/temas transversais do saber, pautado na interprofissionalidade, com vistas a
inovagao, a internacionalizagdo e a interacao com a sociedade;

Il - Organizar e ministrar os cursos de graduagao e pds-graduacao, visando a formacao de
profissionais qualificados, criticos, reflexivos, criativos, éticos, humanos e conscientes do seu papel
como agentes de modificagdes sociais.

§ 12 O Centro Académico da Vitdria (CAV), funcionard com modelo organizacional horizontal,
priorizando as estruturas fisicas multifuncionais e a integracao da forc¢a de trabalho.

§ 22 Para a consecucdo de sua finalidade, o Centro Académico da Vitéria (CAV) atuard de forma
integrada com os demais Centros da Universidade, com as secretarias dos governos estadual e
municipais da regido, objetivando a melhor formacdo e fixacdo de profissionais, prioritariamente,
no interior do Estado.

TITULO Il
DA GESTAO ACADEMICA, ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CENTRO ACADEMICO DA VITORIA

Art. 42 O Centro estruturar-se-a, para fins administrativos e funcionais, em cursos de
graduacdo.

Paragrafo Unico. Os cursos de graduacdo que possuirem as habilitacdes de Bacharelado e
Licenciatura e/ou forem ministrados nas modalidades de ensino presencial, semipresencial e/ou a
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distancia apresentardo coordenacdes e vice-coordenacdes distintas para cada uma das habilitagdes
ou modalidades

Art. 52 Os docentes serao lotados nos termos do disposto no art. 48, §32 do Estatuto e
desempenharao suas fungdes vinculadas as coordenacgdes dos cursos de graduagao que solicitarem
o concurso de admissao.

Art. 62 Os servidores Técnico-Administrativos em Educacdo (TAE) serdo lotados
administrativamente no Centro e desempenhardo suas funcdes vinculadas as coordenacdes dos
setores administrativos compativeis com as suas atribuicdes funcionais previstas na legislacdo
vigente e no edital do concurso de admissao.

Art. 72 A administracdo do Centro serd exercida pelos seguintes 6rgaos:
| - Colegiados:

a) Conselho do Centro;

b) Férum Permanente de Participac¢do Social;

c) Camaras Setoriais;

d) Plenos dos Cursos de Graduacgao;

e) Colegiados dos Cursos de Graduagao;

f) Colegiados dos Programas de Pds-Graduacao Stricto Sensu;
g) Colegiados dos Programas de Residéncia;

h) Nucleo Docente Estruturante dos Cursos de Graduagao.

Il - Executivos:

a) Diretoria do Centro:

a.1) Secretaria do Centro;

a.2) Coordenacdo Administrativa e de Gestao de Pessoas;
a.3) Coordenacado de Infraestrutura, Financas e Compras.

b) Coordenacdes Académicas:

b.1) Unidade Setorial de Graduagao;

b.2) Coordenacgdes dos Cursos de Graduacdo;

b.3) Programa Setorial de Monitoria;

b.4) Unidade Setorial de Pds-Graduacdo e Pesquisa;

b.5) Coordenacdes dos Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu;
b.6) Coordenacdo Setorial dos Programas de Residéncia;

b.7) Coordenacdo Setorial de Extensao e Cultura;

b.8) Unidade Setorial de Acessibilidade;

b.9) Coordenacdo Setorial de Assisténcia Estudantil;

b.10) Unidade Setorial de Educacdo Aberta e Digital;

b.11) Coordenacdo Setorial de Laboratérios;
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c) Secretarias Académicas:

c.1) Secretaria Geral de Graduacdo;

c.2) Escolaridade Geral de Graduagdo;

c.3) Secretaria Geral de Pés-Graduacao.

[l - Sistema de Ouvidoria:

a) Ouvidoria Setorial.

IV - Comissdes Permanentes:

a) Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA);
b) Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos.
V - Orgdos Complementares:

a) Biblioteca Setorial do Centro;

b) Unidade de Treinamento em Praticas de Nutri¢do.

§ 12 Na composicao dos érgdaos mencionados no inciso | os docentes ocupardo, no minimo,
setenta por cento dos assentos.

§ 22 Reunides colegiadas ordinarias e/ou extraordinarias dos 6rgdos mencionados no inciso |
e de suas unidades académicas, poderdo ser realizadas de forma presencial e/ou remota.

§ 32 As reuniGes mencionadas no paragrafo anterior, em casos de assuntos de menor
complexidade e a critério da Presidéncia do Colegiado, poderdo ser realizadas mediante mensagem
encaminhada para o endereco eletronico dos conselheiros, conforme normas aprovadas no
Regimento interno do respectivo érgao colegiado.

§ 49 Aplicam-se aos érgaos colegiados do Centro e suas unidades académicas o disposto no §
22 do Art. 92 do Estatuto da UFPE.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS COLEGIADOS DO CENTRO ACADEMICO DA VITORIA
Secao |
Do Conselho do Centro

Art. 82 O Conselho do Centro, 6rgao maximo de deliberacdo, tem por finalidade colaborar
para o aperfeicoamento do processo educativo e zelar pela correta execucdo das politicas da
Universidade, cabendo-lhe a supervisdao das atividades de administracdo, ensino, pesquisa e
extensao.

Art. 92 O Conselho do Centro é composto pelos seguintes membros:

| - Diretor do Centro, na qualidade de presidente;

Il - Vice-Diretor do Centro, na qualidade de vice-presidente;

Il - Coordenadores e Vice-Coordenadores dos cursos de graduacao;

IV - Um (1) docente de cada curso de graduacdo, indicado por seus pares;

V - Coordenadores e Vice-Coordenadores dos Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu;
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VI - Um (1) membro de cada Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu, lotado no Centro,
indicado por seus pares;

VIl —Supervisor da Unidade Setorial de Ensino de Graduagao e seu substituto;

VIII - Supervisor da Unidade Setorial de Pds-Graduacdo e Pesquisa e seu substituto;
IX - Coordenador Setorial dos Programas de Residéncia e seu Vice;

X - Coordenador Setorial de Extensdo e Cultura e seu Vice;

XI - Coordenador de Assisténcia Estudantil;

XII - Coordenador Setorial de Educacdo Aberta e Digital e seu Vice;

XIII - Coordenador Setorial de Acessibilidade e seu Vice;

XIV - Coordenador Administrativo;

XV - Coordenador de Infraestrutura, Finangas e Compras;

XVI - Coordenador Setorial de Laboratodrios;

XVII - Quatro (4) Servidores Técnico-Administrativos em Educacao (TAE);

XVIII - Seis (6) Representantes Discentes dos Cursos de Graduacao;

XIX - Um (1) Representante Discente dos Programas de Pds-Graduacgado Stricto Sensu;
XX - Um (1) Representante Discente dos Programas de Residéncia;

XXI - Ouvidor do Centro com direito a voz, sem voto;

XXII - Coordenadores da Biblioteca Setorial e das Secretarias Académicas com direito a voz,
sem voto;

XXl - Coordenador da CIPA com direito a voz, sem voto;

XXIV - Coordenador do Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos, com direito a voz,
sem voto.

§ 12 A escolha da representacao dos servidores Técnico-Administrativos em Educacdo (TAE) e
dos estudantes serd realizada por seus pares, conforme processo eleitoral regulamentado pelo
Conselho do Centro, obedecendo ao disposto no § 12 do Art. 51 do Estatuto da UFPE.

§ 22 Os mandatos dos representantes citados nos incisos 1V, VI, XVII, XVIII, XIX e XX serdo de
até 02 (dois) anos, permitida uma reconducao.

§ 32 Quando o curso de graduagdo apresentar mais de uma habilitacdo e/ou modalidade, cada
uma indicard um (1) representante citado no inciso IV.

Art. 10. O Conselho do Centro reunir-se-8 ordinariamente uma vez por més ou,
extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor do Centro ou por cinquenta por cento mais
um dos seus membros.

Art. 11. Compete ao Conselho do Centro:

| - organizar a consulta a comunidade académica e o processo eleitoral para a escolha do
Diretor e Vice-Diretor do Centro e dos Coordenadores e Vice-Coordenadores dos cursos de
graduacdo na forma disciplinada pelo art. 54 do Estatuto da UFPE e seus paragrafos, no Regimento
Geral da UFPE e nas Resolucbes dos Colegiados Superiores que tratam da eleicdo dos
Coordenadores de Curso;
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Il - organizar a escolha, em escrutinios secretos, dos representantes titulares e suplentes dos
servidores Técnico-Administrativos em Educacdo (TAE) e discentes no Conselho Universitario;

Il - organizar a reforma do Regimento do Centro, para aprovacao pelos Conselhos Superiores
da UFPE;

IV - aprovar o Plano e o Relatério Anuais de Acdo Institucional;

V - pronunciar-se sobre a organizacdo curricular dos cursos de graduacdo proposta pelos
colegiados dos cursos, quando se tratar de reformulacdo curricular integral, antes de seu
encaminhamento ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) da UFPE;

VI - apreciar as propostas dos Plenos dos Cursos de Graduacdo relativas a admissao, renovacao
ou suspensdo de contrato, remocdo, redistribuicdo, afastamentos e mudancas de regime de
trabalho de docentes, encaminhando-as aos 6érgaos competentes da administragao superior;

VII - propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) a criagdo de novos cursos de
graduacdo e pds-graduacdo no ambito de sua drea de competéncia;

VIl - aprovar ou emitir parecer sobre licengas e afastamentos de servidores do Centro, de
acordo com sua competéncia;

IX - elaborar os critérios de julgamento de provas dos concursos e processos seletivos para
professor do magistério federal;

X - aprovar a abertura de concurso ou selegdo para cargo ou emprego docente e o0s
correspondentes planos e programas, bem como as inscricdes, a composi¢cao das comissdes
examinadoras e os resultados;

X| - realizar, na forma definida pelos Orgdos Deliberativos Superiores e Prd- Reitorias, os
concursos e processos seletivos para professores a serem lotados no Centro;

XII - emitir parecer sobre as consultas e representacdes de ordem didatica, administrativa ou
financeira, que lhe sejam submetidas pelo Diretor do Centro ou de suas unidades;

Xl - propor ao Diretor a instituicdo de comissdes para o estudo de assuntos didaticos,
administrativos ou financeiros, de interesse do Centro;

XIV - aprovar os planos e relatdrios anuais de atividade dos docentes encaminhados pelos
Plenos dos Cursos;

XV - analisar as propostas encaminhadas pelas Camaras Setoriais e submeté-las a apreciacao
das Pré-reitoras competentes ou aos Orgdos Deliberativos Superiores;

XVI - pronunciar-se sobre as propostas de convénios, acordos, termos de cooperacdo ou
instrumentos analogos de interesse do Centro para posterior apreciacdo das instancias
competentes da administracdo central;

XVII - analisar e deliberar sobre os planos de desenvolvimento dos servidores do Centro;
XVIII - propor titulos honorificos;
XIX - julgar recursos que lhe forem interpostos;

XX - analisar e aprovar os regimentos das Camaras Setoriais do Centro e de outras unidades
administrativas do Centro;

XXI - articular e monitorar a estruturacdo de Nucleos Tematicos (NT) multidisciplinares,
integrando o ensino, a pesquisa e a extensdao de maneira indissociavel;
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XXII - organizar a escolha, nos termos do inciso VIl do art. 19 do Estatuto da UFPE, um
representante titular e suplente das chefias ou coordenagdes do Centro para integrar o CONSAD; e

XXIII - exercer as demais funcdes de sua competéncia especifica e outras que lhe forem
atribuidas pelo Estatuto, pelo Regimento Geral da Universidade, pelos Orgios Deliberativos
Superiores e por este Regimento.

Secao ll
Do Férum Permanente de Participacao Social

Art. 12. O Férum Permanente de Participacdo Social, de carater consultivo, é constituido por
representantes das secretarias do governo municipal, representante da geréncia regional de
educacdo, do Sistema Unico de Saude, de organizacdes e empresas do arranjo produtivo local,
estadual ou nacional na area de abrangéncia do Centro, representantes da sociedade civil
organizada, aprovados pelo Conselho do Centro para um mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos por igual periodo.

§ 12 O Férum Permanente de Participa¢do Social serd presidido pelo Diretor do Centro.

§ 22 O Férum Permanente de Participa¢do Social se reunird pelo menos uma vez a cada
semestre.

Art. 13. S3o atribui¢cdes do Forum Permanente de Participacado Social do Centro:

| - aconselhar o Centro em relagdo ao seu planejamento estratégico, em termos de como
melhor atender as demandas da regidao da Vitéria de Santo Antdo, nas dreas de sua competéncia;

Il - apreciar e elaborar recomendac¢des sobre a utilizacao de recursos de pesquisa, inovagao,
extensao e cultura sob a administragcdao do Centro;

Il - estimular, apoiar e sugerir estudos e pesquisas sobre assuntos e temas relevantes para o
didlogo com a sociedade;

IV - propor agdes que promovam a melhoria da qualidade e o estimulo as atividades de ensino,
pesquisa, inovacao, extensdo e cultura;

V - Propor medidas para o aperfeicoamento da organizacdo e do funcionamento do Centro.

§ 32 O Conselho do Centro regulamentard, em normativa prépria, a composi¢ao e o
funcionamento do Férum Permanente de Participagao Social.

Secao lll

Das Camaras Setoriais
Art. 14. S3o 6érgdos de assessoramento do Centro as Camaras Setoriais de:
| - Graduacdo;
Il - Pés-Graduacdo e Pesquisa;
Il - Extensdo e Cultura;
Art. 15. A Camara Setorial de Graduacdo é constituida pelos seguintes membros:
| - Diretor do Centro ou seu representante, como presidente;
Il — Supervisor e substituto da Unidade Setorial de Graduacao;

Il - Coordenadores dos Cursos de Graduacao;
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IV - Vice-Coordenadores dos Cursos de Graduacao;

V - Representante do Servico de Apoio Pedagdgico (SAP) da Secretaria Geral de Graduacao;
VI - Coordenador Setorial de Monitoria;

VII - Coordenador Setorial de Acessibilidade;

VIII - Coordenador de Assisténcia Estudantil;

IX - Representante Setorial do Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos;

X - Representante Setorial da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA);

Xl - Os representantes discentes dos cursos de graduacao membros do Conselho do Centro;
Xl - Ouvidor do Centro, com direito a voz, sem voto.

§ 19 O Diretor do Centro, a seu critério, pode delegar a presidéncia da Camara Setorial de
Graduagdo, em carater temporario ou permanente, ao Supervisor da Unidade Setorial de
Graduacgao.

§ 22 Supervisor da Unidade Setorial de Graduacao desempenhard a fung¢do de Coordenador
de Ensino do Centro, conforme inciso IV do art. 41 do Regimento Geral da UFPE.

Art. 16. Compete a Camara Setorial de Graduagao:

| - eleger um representante docente, membro da camara, e seu respectivo suplente para
compor o Conselho Universitario da UFPE;

Il - pronunciar-se, quando requisitada, sobre projetos pedagdgicos e reforma curricular;

Il - propor as Coordenagbes de Cursos e ao Conselho do Centro normas e mecanismos de
aperfeicoamento das atividades e avaliagao do ensino;

IV - manifestar-se sobre criagado, suspensao ou extingao decursos;

V - manifestar-se, quando requisitada, sobre assuntos, propostas ou planos relativos a sua
area de atuacao;

VI - assessorar os Plenos dos Cursos e o Conselho do Centro na sua area de competéncia;

VIl - articular-se com as Coordenac¢bes de Curso, Direcdo do Centro e Pro- Reitoria de
Graduacao (PROGRAD) para assegurar a viabilizacdo e consolidacdo dos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos (PPCs);

VIII - assessorar as Coordenagdes de Curso no acompanhamento sistematico aos docentes,
discentes e técnicos, sendo instancia recursal para processos administrativos na tematica de ensino
de graduacao;

IX - auxiliar na mobilizacdo e participacdo efetiva da comunidade académica promovendo
debates continuos sobre o processo ensino-aprendizagem;

X - favorecer a construcdo e consolidacdo da cultura avaliativa por parte dos discentes e
docentes;

Xl - promover a andlise de indicadores de desempenhos académicos;

XII - apoiar, a nivel local, a integracdo entre ensino e servicos objetivando organizar e garantir
os espacos pedagogicos de formacado pratica para os discentes na modalidade de atividades praticas
e de estagio curricular;
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XIll - articular com os Coordenadores de estagio do Centro, as possibilidades de
desenvolvimento dos estdgios integrados no formato de equipes interprofissionais nos trés niveis
de atencdo a saude bem como na educacdo basica;

XIV - assessorar a Direcdo do Centro e os Coordenadores dos cursos durante o processo de
avaliacdes institucionais internas e externas, criando meios para divulgacdo e analise de seus
resultados;

XV - acompanhar as atividades das areas basicas dos cursos de graduacao.

XVI - participar da estruturacdo dos nucleos temadticos integrando ensino, pesquisa e
extensao;

XVII - coordenar a inser¢do da Educacgao Interprofissional nos PPCs dos cursos atendendo as
DCN dos cursos;

XVIII - desempenhar outras atividades previstas no seu Regimento Interno;

Art. 17. A Camara Setorial de Pdés-Graduacdo e Pesquisa é constituida pelos seguintes
membros:

| - Diretor do Centro ou representante, como presidente;

Il ~Supervisor e substituto da Unidade Setorial de Pés-Graduacdo e Pesquisa;
[l - Coordenadores dos Programas de Pds-graduacdo Stricto Sensu;

IV - Vice-Coordenadores dos Programas de Pés-graduacgdo Stricto Sensu;

V - Coordenador Geral dos Programas de Residéncia e seu Vice;

VI - Dois (2) docentes de cada Curso de Graduag¢do do Centro que atue como membro
permanente de programa de pds-graduacdo Stricto Sensu reconhecido pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), indicado pelo pleno do respectivo curso de
graduacao, podendo ser reconduzido por até duas vezes;

VIl - Um (1) docente vinculado a um Programa de Residéncia, indicado pelo Férum dos
Programas de Residéncia do Centro;

VIl - Representante Setorial do Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos;
IX - Representante Setorial da Comissao Prdpria de Avaliacdo (CPA);

X - Representantes discentes de pds-graduacao membros do Conselho do Centro;
XI - Ouvidor do Centro, com direito a voz, sem voto.

§ 12 O Diretor do Centro, a seu critério, pode delegar a presidéncia da Camara Setorial de P6s-
Graduacdo e Pesquisa, em carater temporario ou permanente, ao Supervisor da Unidade Setorial
de Pds-Graduacgdo e Pesquisa.

§ 29 Supervisor da Unidade Setorial de Pés-Graduacdo e Pesquisa desempenhara a funcdo de
Coordenador de Pesquisa do Centro, conforme inciso IV do art. 42 do Regimento Geral da UFPE.

§ 32 Os plenos que deliberem assuntos relacionados aos cursos de gradua¢cdo com mais de
uma habilitacdo e/ou modalidade indicardo o nimero de docentes proporcionais ao nimero de
habilitacdes ou modalidades como representantes mencionados no inciso VI.

Art. 18. Compete a Camara Setorial de Pés-Graduacdo e Pesquisa:
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| - eleger um representante docente, membro da camara, e seu respectivo suplente para
compor o Conselho Universitario da UFPE;

Il - pronunciar-se, quando requisitada, sobre projetos de pesquisa e inovacao;

Il - pronunciar-se, quando requisitada, sobre projetos pedagdgicos e reforma curricular dos
cursos de Pés-Graduacao;

IV - pronunciar-se, sobre os projetos e relatdrios de cursos de Especializacdo demandados
pelos Plenos dos Cursos de Graduacao, para posterior submissdao ao Conselho do Centro;

V - propor ao Conselho do Centro normas e mecanismos de aperfeigoamento das atividades
e avaliacdo da pesquisa e do ensino de pds-graduacao;

VI - manifestar-se, quando requisitada, sobre assuntos, propostas ou planos relativos ao
ensino de pds-graduacdo e a pesquisa;

VII - assessorar o Conselho do Centro na sua area de competéncia;

VIl - desempenhar outras atividades previstas no seu Regimento Interno.

Art. 19. A Camara Setorial de Extensdo e Cultura é composta pelos seguintes membros:
| - Diretor do Centro ou representante, como presidente;

Il - Coordenador e Vice-Coordenador Setorial de Extensao e Cultura;

[l - Dois (2) docentes de cada Curso de Graduagdao do Centro que desenvolva atividade de
extensdo, indicado pelo pleno do respectivo curso de graduacgao, podendo ser reconduzido por até
duas vezes.

IV - Representante Setorial do Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos do CAV;
V - Representante Setorial da Comissdo Prépria de Avaliagao (CPA);

VI - Representante discente de graduagao que desenvolva atividade de extensao;

VII - Ouvidor do Centro, com direito a voz, sem voto.

§ 12 Os plenos que deliberem assuntos relacionados aos cursos de gradua¢ao com mais de
uma habilitacdo ou modalidade indicardo o niumero de docentes proporcionais ao numero de
habilitacdes ou modalidades como representantes mencionados no inciso .

§ 22 O Diretor do Centro pode delegar a presidéncia da Camara Setorial de Extensao e Cultura,
em carater tempordrio ou permanente, ao Coordenador Setorial de Extensdo e Cultura.

Art. 20. Compete a Camara Setorial de Extensdo e Cultura:

| - eleger um representante docente e seu respectivo suplente para compor o Conselho
Universitario da UFPE;

Il - pronunciar-se, sobre programas, projetos e acdes de extensdo, no ambito do Centro,
obedecendo as diretrizes emanadas da Prd-reitora de Extensao e Cultura (PROEXC);

Il - acompanhar a execucdo de recursos, em cooperacdio com a Coordenacdo de
Infraestrutura, Financas e Compras (CIFC), dos projetos, programas e aclOes de extensdo, que
envolvam prestacdo de servicos especializados a comunidade, seja através de projetos
intermediados pela Fundacdo de Apoio ou pela Conta Unica da Unido;

IV - propor ao Conselho do Centro, normas e mecanismos de aperfeicoamento das acdes de
extensao e cultura;
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V - acompanhar as agOes de extensao e cultura exercidas pelos docentes lotados no Centro;

VI - emitir parecer sobre projetos e relatérios de extensao e cultura, inclusive ligas académicas,
para aprovacdo no Conselho do Centro;

VIl - assessorar os docentes na elaboracdo e registro de acbes de extensdo e cultura junto a
Pro-reitora de Extensdo e Cultura (PROEXC);

VIII - assessorar o Conselho do Centro na sua area de competéncia.
IX - desempenhar outras atividades previstas no seu Regimento Interno.
Secdo IV
Dos Plenos dos Cursos de Graduacdo
Art. 21. Cada Pleno de Curso sera constituido por todos os docentes a ele vinculados.

Paragrafo Unico. Cada Pleno de Curso contara com representacao estudantil de cada
habilitacdo e/ou modalidade de curso (com voz e voto), escolhida dentre os representantes
estudantis dos Diretdrios Académicos, eleitos pelos seus pares conforme documento normativo
elaborado em assembleia pelo segmento estudantil, e representacdo dos servidores Técnico-
Administrativos em Educacao (TAE), respeitado o percentual previsto no § 12 do art. 92 do Estatuto
da Universidade.

Art. 22. O Pleno de Curso serd presidido pelo Coordenador do Curso, eleito conforme o
previsto no Regimento Geral da UFPE, na legislagdo dos Orgdos Colegiados Superiores.

Paragrafo Unico. Os cursos que tiverem mais de uma habilitacdo e/ou modalidade deliberardo
em reunido de Pleno conjunta, devendo a presidéncia das reunides ser exercida por um dos
Coordenadores de Curso, de acordo com as normas definidas no Regimento Interno do Curso.

Art. 23. O docente sera vinculado funcionalmente ao Curso para o qual realizou concurso de
admissdo, podendo, por determinag¢do da coordenacgao e respeitada sua area de atuagdo, ministrar
aulas em outros cursos de graduagao do Centro.

§ 12 A jornada de trabalho docente sera disciplinada pelo Centro, respeitadas as normas
hierarquicamente superiores.

§ 22 O docente devera ministrar suas aulas e/ou outras atividades didaticas em qualquer uma
das unidades fisicas do Centro segundo determinacdo do Pleno do Curso.

Art. 24. O Pleno de Curso reunir-se-a sempre que convocado pelo Coordenador ou por maioria
absoluta dos docentes a ele vinculados, com antecedéncia minima de setenta e duas horas, salvo
em caso de urgéncia, cujo prazo poderd ser reduzido para vinte e quatro horas.

Art. 25. Os Plenos dos Cursos poderdo ser convocados, extraordinariamente, de forma
conjunta, pela Direcdo do Centro, para atuar de forma consultiva em relagdo a assuntos relevantes
de interesse geral do Centro.

Art. 26. S3o atribuicoes dos Plenos dos Cursos:

| - apreciar a proposta do Colegiado do Curso sobre contratacdo de professores, bem como as
areas de conhecimento para destinacdo de vagas e, ainda, o perfil de candidatos;

Il - propor ao Conselho do Centro as bancas examinadoras de concursos e processos seletivos
nas areas de conhecimento/disciplinas vinculadas a sua area de atuacdo;
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Ill - aprovar projetos e relatérios de pesquisa, inovagdo, extensao e cultura para posterior
submissdo as Camaras Setoriais e ao Conselho do Centro;

IV - aprovar projetos de criacdo de cursos de especializacdo e seus relatdrios especificos, para
posterior submissdo a Camara Setorial de Pés-Graduacdo e Pesquisa e ao Conselho do Centro;

V - aprovar os pedidos de afastamentos, permutas, redistribuicGes e remocdes de docentes
do curso, para posterior submissdo ao Conselho do Centro;

VI - apreciar em conjunto com o Colegiado dos cursos alteracées do Projeto Pedagdgico dos
Cursos (PPCs), oriundas de proposicées do Nucleo Docente Estruturante (NDE);

VIl - apreciar pedidos de mudanga de regime de trabalho e encaminha-los ao Conselho do
Centro;

VIII - atribuir, semestralmente, a carga horaria de aulas dos docentes vinculados ao Pleno,
considerando as disciplinas obrigatérias e eletivas oferecidas no semestre e as resolu¢des que
disciplinam as atividades docentes em vigor;

IX - propor coordenadores de disciplinas, médulos, estagios e monitorias do Curso e de outros
cursos do Centro, dentro de sua drea de atuacao;

X - indicar e substituir Coordenadores de Programas de Residéncias Uniprofissionais,
vinculados pedagogicamente ao Curso, para posterior encaminhamento a Coordenacao Geral dos
Programas de Residéncia do Centro;

X| - apreciar proposta de criacdo e extincdo de Programas de Residéncias Uniprofissionais,
vinculadas ao Curso, para posterior encaminhamento a Coordena¢dao Geral dos Programas de
Residéncia do Centro;

XII - apreciar os Planos e Relatérios Anuais de Atividades dos docentes vinculados ao Curso
para posterior submissdao ao Conselho do Centro;

XIIl - informar a Dire¢ao do Centro das recomendacgdes e decisdes dos Colegiados de Curso
sobre faltas, atrasos e /ou qualquer inobservancia aos padrdes éticos de convivéncia dos servidores
e estudantes;

XIV - exercer outras atribuicGes no &mbito de sua competéncia.
Secao V
Dos Colegiados dos Cursos de Graduacao

Art. 27. Os Colegiados dos cursos de graduacdo tém como objetivo a integracdo dos estudos
e a coordenacao didatica do curso.

Paragrafo Unico. Os cursos que ofertarem mais de uma habilitacdo e/ou modalidade terdo
obrigatoriamente um Colegiado para cada habilitacdo e/ou modalidade.

Art. 28. O Colegiado do Curso de Graduacgdo sera constituido por:
| - Coordenador do Curso, como presidente;
Il - Vice-Coordenador do Curso;

lll - Representantes dos cursos responsaveis por componentes curriculares, observadas as
areas do conhecimento, eleitos pelos respectivos plenos, dentre os docentes do quadro
permanente da Universidade neles lotados, observando a seguinte proporgao:
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a) Um (1) representante para cada drea do conhecimento que contribui com cinco a dez por
cento da carga hordria total do Curso;

b) Até dois (2) representantes para cada drea do conhecimento que contribui com mais de dez
e até vinte por cento da carga horaria total do Curso;

c) Até trés (3) representantes para cada area do conhecimento que contribui com mais de
vinte e até trinta por cento da carga horaria total do Curso;

d) Até cinco (5) representantes para cada drea do conhecimento que contribui com mais de
trinta por cento da carga horaria total do Curso.

IV - Representacdo estudantil da graduacdo eleita dentre e pelos representantes estudantis
do Curso de Graduacdo indicado pelo Diretdrio Académico respeitado o disposto no § 12 do art. 62
deste Regimento;

V - Coordenador de Monitoria do Curso;
VI - Coordenador Geral de Estagio do Curso;

§ 12 O mandato dos membros referidos nos incisos lll, V e VI sera de até dois anos, permitida
a reconducao.

§ 22 O mandato dos membros referidos no inciso IV serd de um ano.

§ 32 O Colegiado de Curso devera se reunir pelo menos uma vez por semestre, por ocasido da
discussdo do elenco de disciplinas a serem oferecidas no semestre seguinte e de seus respectivos
horarios.

§ 42 Perdera o mandato o membro do Colegiado que se enquadrar em alguma das situagées
previstas nos incisos do § 42 do art. 72 do Regimento Geral da Universidade.

Art. 29. E vedada a designacdo de representantes docentes, referidos nas alineas do inciso Il
do artigo anterior, que ndo estejam ministrando componentes curriculares no Curso;

Art. 30. S3o atribuicdes do Colegiado do Curso de Graduacgao:
| - coordenar, orientar, gerir e fiscalizar o funcionamento didatico do Curso;
Il - propor a Pré-Reitoria de Graduacao (PROGRAD):

a) o modelo pedagdgico do curso, ouvido o Pleno do Curso, informando os componentes
curriculares obrigatérios e eletivos com suas respectivas ementas indicativas do conteldo
programatico, nimero minimo e maximo de discentes por turma, cargas hordrias, nimero de
créditos e condicOes especiais de creditacdo quando pertinente;

b) outras atividades académicas utilizadas para integralizacdo curricular com respectivas
cargas horarias, numero de créditos e condi¢cGes de creditacdo;

c) as alteracgGes da estrutura curricular e do regimento do Curso, se pertinente;
d) a adogcdo de métodos e processos particulares de orientacdo e verificacdo da aprendizagem;

e) estabelecer o elenco de componentes curriculares a ser oferecido aos discentes do Curso,
em cada periodo letivo, bem como as prioridades de matricula entre os discentes que as pleitearem,
atendido os limites de vagas;

Il - indicar coordenadores de mddulos, disciplinas, estagios e atividades complementares;

IV - indicar o coordenador geral e os supervisores de estagio;
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V - indicar tutores e supervisores das A¢des Curriculares de Extensdo (ACEx);

VI - indicar, para homologacdo pelos Plenos de Curso e Conselho do Centro, os perfis de
candidatos e as dreas de conhecimento a que serdo destinadas vagas de concursos para professor
do magistério superior, bem como as atribuicdes do cargo, respeitando o que for determinado pelos
6rgaos superiores;

VIl - acompanhar as atividades docentes e o funcionamento dos componentes curriculares e
estabelecer, conforme a pertinéncia, no interesse do Curso, a adocdo de medidas que julgar
necessarias para o efetivo acompanhamento;

VIl - oferecer os componentes curriculares dentro do turno de funcionamento do Curso,
evitando lacunas de hordrio, a fim de otimizar o tempo dos discentes, consultando a PROGRAD na
existéncia de dificuldades para o atendimento dessa providéncia;

IX - dar orientacao académica para a escolha das trajetérias gerais e individuais dos discentes;

X - estabelecer critérios para definicdo e aproveitamento de atividades académicas para fins
de creditacgao, incluindo sua forma de avaliagcdao, de acordo com as recomendacgdes do NDE;

X| - apreciar e opinar sobre as sugestdes dos Plenos, das Camaras de Graduacdo e Pds-
Graduacao e dos discentes, relativas ao funcionamento do Curso;

Xll - encaminhar para a direcdao do centro noticias de fatos que possam caracterizar infracao
administrativa de docentes e discentes;

Xlll - decidir, em primeira instancia, sobre os requerimentos de discentes, referentes a
assuntos académicos do Curso;

XIV - opinar sobre quaisquer outras matérias de interesse do Curso que lhe sejam
encaminhadas por érgaos das Unidades ou da Administracdao Superior;

XV - emitir, quando julgar necessario, parecer sobre a estrutura fisica e recursos materiais do
curso considerando, dentre outras coisas, sua qualidade, adequabilidade, necessidade de inovacgao,
demandas, substituicdes e encaminha-lo aos setores necessarios para providéncias;

XVI - apreciar as propostas de ligas académicas e demais atividades extensionistas,
previamente aprovadas pela Camara Setorial de Extensdo, com a finalidade de enquadra-las na
curricularizacdo da extensao;

XVII - desempenhar as demais atribuicdes que lhes forem determinadas pelo Regimento Geral
da Universidade, pelos Orgdos Deliberativos Superiores e pelo Regimento do Curso.

§ 12 O Colegiado podera designar docente ou instituir comissao especial, de carater
permanente ou transitério, para emitir parecer e/ou decidir sobre matérias relacionadas as suas
atribuicBes, exceto as competéncias mencionadas no inciso Il deste artigo.

§ 22 As reunides do Colegiado de Curso serdao convocadas pela Coordenacdo do Curso com
antecedéncia minima de 72 horas e envio de todos os documentos necessarios ao cumprimento da
pauta, devendo ser realizadas de acordo com o disposto nos § § 22 e 32 do art. 72 deste Regimento.

Secao VI
Dos Colegiados dos Programas de Pés-Graduacdo Stricto Sensu

Art. 31. Para cada Programa de Pés-graduacdo vinculado ao Centro, existira um Colegiado,
disciplinado na forma das Resolucdes dos Orgdos Superiores em vigor.
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Paragrafo Unico. A qualquer tempo, o Conselho do Centro podera solicitar ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) a criacdo ou extingcdo de cursos ou programas, bem como a
desvinculagdo de cursos ou programas existentes, mediante solicitacdo do Colegiado de curso.

Art. 32. Cada PPG tera por érgdo de deliberacdo superior o Colegiado, composto pelos
docentes permanentes do Programa, com representacgdo de:

| - Técnicos Administrativos a ele vinculados;
Il - Discentes de mestrado e de doutorado a ele vinculados.

§12 As representacdes descritas nos incisos | e Il ocorrera na forma estabelecida no Regimento
Interno do PPG, assegurando-se a todos o direito a voz e voto.

§ 29 Os docentes colaboradores e visitantes poderdo participar das reunides do Colegiado,
com direito a voz e sem direito a voto.

Art. 33. As atribuicgGes, critérios de composicao e processos relacionados aos programas serao
regidos pelas resolu¢cdes dos Orgdos Deliberativos Superiores da UFPE, bem como pelas
determinagdes da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), e pelo
seu Regimento Interno.

Secao VII
Dos Colegiados dos Programas de Residéncia

Art. 34. Para cada Programa de Residéncia, uniprofissional ou multiprofissional, vinculado
pedagogicamente ao Centro, existira um Colegiado, disciplinado na forma das Resolu¢des dos
Orgios Superiores em vigor, bem como da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Saude.

Paragrafo Unico. A qualquer tempo, o Conselho do Centro poderd solicitar 8 Comissdo de
Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional da Saide (COREMU-UFPE), a cria¢do ou
extingdo de programas, bem como a desvinculagdo de programas existentes sob a sua coordenacao
pedagdgica.

Art. 35. O Colegiado Interno dos Programas serd composto pelos Coordenadores da Instituicdo
formadora e executora, Coordenacado Setorial dos Programas de Residéncia vinculados ao Centro,
representante dos Preceptores, Tutores, Docentes e Residentes, de acordo com a especificidade de
cada Programa.

Art. 36. As atribuicOes, critérios de composicdo e processos relacionados aos programas serao
regidos pela legislacdo especifica nacional, resolugdes institucionais da Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Sadde (CNRMS), do Regimento da COREMU/UFPE e as portarias
especificas da Secretaria de Saude do Estado de Pernambuco e pelo seu regimento interno.

Art. 37. O Centro contara com uma Coordenacao Setorial dos Programas de Residéncia e cada
programa contard com seu coordenador na forma prevista no regimento da COREMU-UFPE.

Paragrafo unico. As Coordenacdles citadas no caput do artigo responderdo académica e
administrativamente a COREMU-UFPE.

Secao VIII
Dos Nucleos Docente Estruturantes dos Cursos de Graduacgao

Art. 38. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos cursos de graduacdo tem como finalidade
primordial auxiliar a coordenacao do curso nos processos de implantacdo e acompanhamento do
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seu Projeto Pedagdgico Curricular (PPC), conforme estabelecido pelo Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo (CEPE).

Pardgrafo Unico. A composicdo do NDE seguird o previsto na Resolucdo da Comissao Nacional
de Avaliacdo da Educacdo Superior (CONAES) e na Resolucdo CEPE.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS EXECUTIVOS DO CENTRO ACADEMICO DA VITORIA
Art. 39. A estrutura executiva do Centro sera constituida pelas seguintes unidades:
| - Diretoria do Centro, integrada pelos seguintes setores:
a) Secretaria do Centro;
b) Coordenacdo Administrativa e de Gestado de Pessoas;
c) Coordenacao de Infraestrutura, Finangas e Compras.
Il - Coordenagdes Académicas, constituidas por:
a) Da Unidade Setorial de Graduacao;
b) Coordenacgdes dos Cursos de Graduagao;
c) Coordenacao Setorial do Programa de Monitoria;
d) Da Unidade Setorial de Graduacgao;
e) Coordenacgdes dos Cursos de Pds-Graduacgao Stricto Sensu;
f) Coordenacao Setorial dos Programas de Residéncia;
g) Coordenacdo Setorial de Extensdo e Cultura;
h) Coordenacdo Setorial de Assisténcia Estudantil;
i)Unidade Setorial de Acessibilidade;
j)Unidade Setorial de Educacdo Aberta e Digital;
k) Coordenacao Setorial de Laboratérios.
Il - Secretarias Académicas, constituidas pelos seguintes setores:
a) Secretaria Geral de Graduacao;
b) Escolaridade Geral de Graduagao;
c) Secretaria Geral de Pés-Graduacao.
Secao |
Da Diretoria do Centro

Art. 40. O Diretor e o Vice-Diretor do Centro serdo escolhidos nos termos do art. 54 do
Estatuto da UFPE para um mandato de 4 (quatro) anos, sendo permitida uma reconducdo por igual
periodo.

Art. 41. Compete ao Diretor do Centro:
| - representar o Centro em juizo e fora dele;
Il - administrar e fiscalizar as atividades do Centro;

Il - convocar e presidir as reuniées do Conselho do Centro;
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IV - convocar e presidir as reunides das Camaras setoriais;
V - convocar e presidir reunidoes conjuntas dos Plenos dos Cursos de Graduacdo do Centro;
VI - convocar e presidir o Conselho Social do Centro;

VII - cumprir e fazer cumprir as delibera¢cdes do Conselho do Centro e Orgdos Deliberativos
Superiores da Universidade, assim como as instruces e determinacdes do Reitor;

VIl - encaminhar as Pré-Reitorias competentes o plano setorial de atividade orcamentaria do
Centro, respeitando os prazos estabelecidos pelo regimento da UFPE;

IX - instituir comissdes ou grupos de trabalho para o estudo de assuntos que interessem ao
Centro ou para a execucdo de projetos especificos;

X - exercer a presidéncia das comissdes de que participar dentro do Centro;

XI - comunicar, em um prazo maximo de 7 (sete) dias, a partir da ciéncia, as Coordenacgdes dos
cursos de graduagao, a existéncia de vagas para concursos e processos seletivos no Centro, oriundas
da Coordenacado de Concursos Docentes da UFPE;

Xl - resolver, conforme as competéncias, 0s casos omissos no Regimento do Centro.

Xlll - delegar competéncias, no ambito do Centro, visando assegurar maior rapidez e
objetividade as decisdes;

XIV - propor a celebragdo convénios, que sejam de interesse das atividades ligadas ao Centro;

XV - aprovar lotagdes, remocdes e programacao de férias, bem como licenca capacitacao de
servidores técnico-administrativos;

XVI - instaurar processo administrativo disciplinar e, aplicar as penalidades previstas no
Regimento Geral da UFPE;

XVIl - exercer as demais atribuicdes que lhe competem, nos termos do Estatuto e do
Regimento Geral da UFPE, do Regimento do Centro e de Resolu¢des dos Orgdos Deliberativos
Superiores.

Art. 42. Ao Vice-Diretor do Centro compete substituir o Diretor nas suas auséncias,
impedimentos e na vacancia, até novo provimento, bem como exercer outras atribuicdes delegadas
pelo Diretor.

Paragrafo unico. Nas auséncias ou afastamentos simultdneos do Diretor e Vice-Diretor
assumird a Direcdo do Centro o Decano do Conselho do Centro, de acordo com o previsto no § 22
do Art. 92 do Estatuto da UFPE.

Subsecdo |
Da Secretaria do Centro

Art. 43. A Secretaria do Centro cabera assessorar e auxiliar a Direcdo do Centro, o Conselho
do Centro, suas Camaras Setoriais e demais setores vinculados a Direcdo do Centro, além de exercer
as seguintes atividades:

| - instruir, acompanhar e encaminhar processos referentes a progressdo e promocao, estagio
probatdrio, afastamentos, incentivo a qualificacdo e licengas concernentes aos servidores do
Centro;

Il - controlar a agenda dos compromissos executivos da Diretoria;
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lll - instruir, acompanhar e encaminhar documentos internos e externos, referentes as
competéncias da Diretoria do Centro;

IV - elaborar documentos oficiais;

V - secretariar e manter os registros das reunides dos conselhos e camaras vinculadas a
Diretoria do Centro;

VI. Desenvolver outras atividades administrativas inerentes ao setor.

Pardgrafo Unico. A Secretaria do Centro serd exercida por servidor indicado pelo Diretor do
Centro e designado pelo Reitor, para o exercicio da funcdo por até quatro anos, sendo permitida a
reconducao.

Subsecao Il
Da Coordenacgao Administrativa e de Gestao de Pessoas

Art. 44. A Coordenacdo Administrativa e de Gestdo de Pessoas serd exercida por servidor
indicado pela Dire¢ao do Centro e designado pelo Reitor, para o exercicio da fungao por até quatro
anos, sendo permitida a reconducgao.

Art. 45. Compete ao Coordenador Administrativo e de Gestdao de Pessoas:
| - participar de reunides com as unidades da administra¢ao central quando solicitado;

Il - levantar necessidades e incentivar o desenvolvimento, capacitacdao e a formacao dos
servidores;

Il - dimensionar e acompanhar as necessidades de pessoal técnico- administrativo do Centro;
IV - acompanhar a frequéncia mensal dos servidores;

V - propor e implementar a¢des na area de gestdo de pessoas articuladas com a Pré-Reitoria
de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida (PROGEPE);

VI - promover estudos para elabora¢ao de regulamentos, manuais e outros instrumentos que
possibilitem disciplinar e racionalizar as rotinas de sua area de atuacao;

VIl - planejar, programar, organizar, coordenar e controlar a execu¢dao das atividades
relacionadas com a gestdo de pessoal vinculadas ao Centro;

VIl - elaborar e acompanhar a programacao de férias de todos os servidores do Centro;

IX - emitir pareceres em assuntos de sua competéncia, submetendo a apreciacdo da Direcao
do Centro;

X - atuar na realizacdo e acompanhamento dos processos seletivos e concursos docentes;

Xl - fornecer orientacGes aos servidores acerca de direitos e deveres do Servico Publico
Federal;

XII - apoiar as atividades de formacdo continuada dos docentes (divulgacdo, organizacdo da
sala, material didatico, comunicac¢ées etc.);

XIIl - desenvolver ac¢des relativas a saude do servidor e pericia médica, no ambito do servico
de medicina do trabalho, em articulacdo com o Nucleo de Atencdo a Saude do Servidor (NASS) da
Universidade; e

XIV - desenvolver outras atividades administrativas inerentes ao setor.
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Subsecao Il
Da Coordenacdo de Infraestrutura, Financas e Compras.

Art. 46. A Coordenacdo e a Vice-Coordenacdo de Infraestrutura, Financas e Compras serd
exercida por servidor indicado pelo Diretor do Centro e designado pelo Reitor.

§ 12 A Coordenacao de Infraestrutura, Financas e Compras sera constituida por:
| - Geréncia de Infraestrutura;
Il - Geréncia de Finangas e Compras.

§ 22 A critério da Direcdao do Centro, em comum acordo com a Pré-Reitoria de Gestdo
Administrativa (PROGEST), as atividades da Geréncia de Financas e Compras poderdo ser
desenvolvidas de forma centralizada.

§ 32 O exercicio da funcdo de Coordenador e Vice-Coordenador de Infraestrutura, Finangas e
Compras serd de até quatro anos, sendo permita a recondugao.

§ 42 O Vice-Coordenador substituira o Coordenador nas suas auséncias e impedimentos.
Art. 47. S3o competéncias da Geréncia de Infraestrutura do Centro:

| - realizar diagndsticos das necessidades, planejamento de execucao, planejamento da gestado
de risco na drea de infraestrutura e encaminha-las para o Conselho do Centro;

Il - gestdo de aquisicdes de equipamentos e suprimentos para uso na area da infraestrutura;

Il - realizar gestdao de requisicdes de manuten¢dao predial por meio de sistema de
gerenciamento de manuteng¢ao, com acompanhamento das Ordens de Servigos (OS) e andlise de
indices de manutencao;

IV - gestdo do suporte de infraestrutura TIC;

V - gerenciamento da manutencgao preditiva, preventiva e corretiva das instalagdes fisicas do
Centro;

VI - gestdo e fiscalizagdo da seguranca do trabalho no Centro;

VIl - fiscalizar, controlar e zelar pelo uso dos bens de uso permanente, mediante normas
estabelecidas pelos 6rgdaos competentes;

VIl - elaboracdo dos Termos de Referéncia (TR) para compras especificas da infraestrutura;
IX - gestdo e fiscalizacdo de contratos com empresas terceirizadas;

X - armazenar os materiais, pecas e ferramentas necessarios para a manutencdo predial
guando ndo previstos em contratos de manutencdo e manter sob sua guarda e responsabilidade o
estoque de material;

§ 12 A Gestdo dos Contratos ficard a cargo do Gerente de Infraestrutura e a fiscalizacdo dos
contratos por servidor por ele indicado.

§ 22 A Geréncia de Infraestrutura caberd a gest3o e a fiscalizacdo apenas de contratos ligados
a sua area de atuacao;

Art. 48. SGo competéncias da Geréncia de Financas e Compras do Centro:

| - elaboracdo dos Termos de Referéncia (TR) especificos deste Centro;
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Il - suporte ao setor demandante na pesquisa de prego para estimativa de custo em aquisi¢oes
e contratacOes para itens exclusivos;

[l - planejamento das compras do exercicio;

IV - gestdo das adesdes as atas de registro de precos (ARPs);

V - gestdo das compras conjuntas (IRPs);

VI - gestdo das solicitagdes de aquisi¢ao;

VII - coleta de demanda das unidades administrativas e académicas do Centro;

VIII - instrucdo de processos de compras (inexigibilidade, dispensa, adesdo a ARP, licitacdo
etc.);

IX - acompanhamento da situacdo de regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria e de
idoneidade de fornecedores;

X - acompanhamento dos processos de compras e contratagdes, visando o cumprimento dos
prazos legais;

XI - apoio aos convénios do Centro;
Xl - execucdo de recursos préprios, conforme orienta¢do da Dire¢ao ou Conselho do Centro;
X1l - solicitacdo de crédito extraordinario;

XIV - prestacdo de informacgdes junto a Pré-Reitoria de Planejamento Orcamentdrio e Financas
(PROPLAN) acerca da previsao de arrecadacgao de receita proépria,

XV - acompanhamento de arrecada¢ao dos recursos préprios;
XVI - consulta aos érgaos de controle da UFPE sempre que necessario.
Art. 49. Compete ao Coordenador de Infraestrutura, Financas e Compras:

| - elaborar o planejamento e o orgamento anual dos custos de manutenc¢do e aquisicdo de
bens e servigos, e administrar os gastos conforme orcamento; planejando e dimensionando as
compras de materiais de consumo e permanente, bem como de servigos prestados por terceiros;

Il - solicitar a Superintendéncia de Infraestrutura a contratacdo, e acompanhar obras e
servicos de engenharia e arquitetura;

Il - solicitar licitacdo de servicos de manutencdo de instalacdes fisicas e equipamentos junto
as instancias competentes;

IV - demandar junto a Superintendéncia de Seguranca Institucional (SSI) questdes de
seguranca patrimonial e da comunidade do Centro;

V - tomar as providéncias necessarias para a correta destinacdo de materiais permanentes
inserviveis;

VI - acompanhar as atividades de limpeza e urbanismo nas instalacGes fisicas do Centro e
solicitar a Diretoria de Gestdao Ambiental (DGA) acBes relacionadas a esses servicos;

VIl - manter arquivo atualizado das plantas das edificacdes;

VIl - acompanhar a vigéncia e a execug¢do dos contratos para aquisicdo e manutencdo de bens
€ servigos;
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IX - gerenciar os almoxarifados, mantendo controles atualizados, com vistas a elaboracao de
relatdrios mensais, e consolidacdo ao encerramento do exercicio;

X - realizar inventdrio anual dos bens patrimoniais constantes do Centro;

XI - organizar os servicos do pessoal sob sua responsabilidade, distribuindo tarefas, fixando
horarios e substituicdes, bem como propondo capacitacdes para a equipe;

XIl - executar a programacao financeira do Centro e os recursos repassados, bem como de
convénios e contratos, e de outras agéncias financiadoras;

Xl - efetuar cotacGes de precos para aquisicdo de bens de consumo e/ou permanentes e
servicos, inclusive os de infraestrutura, e subsidiar a comissao de licitacdo elaborando Termos de
Referéncia (TR);

XIV - elaborar a Prestacdo de Contas anual e demais relatdrios de atividades inerentes a sua
area de competéncia, encaminhando para o Conselho Gestor;

XV - desenvolver e executar projetos voltados ao aperfeicoamento de procedimentos e rotinas
de sua area de atuacao;

XVI - promover a integracdao com as demais dreas da Administracdo da UFPE;
XVII - gerenciar o Nucleo de Apoio a Tecnologia da Informacao do Centro; e

XVIII - exercer outras atribuicdes conferidas pela Dire¢cao do Centro, dentro de sua area de
competéncia.

Art. 50. O Nucleo de Apoio a Tecnologia da Informacado do Centro (NATI), mencionado no
inciso XVII do Art. 48, é o setor responsavel pela descentralizacdo das atividades da
Superintendéncia de Tecnologia da Informacao (STI), devendo responder aos interesses do Centro
onde esta instalado, mas com total observancia técnica e administrava quanto ao que estabelece a
STI.

Paragrafo Unico. Os NATIs compreendem apenas as estruturas criadas com a participacao da
STI.

Secao ll
Das Coordenacdes Académicas
Subsecdo |
Da Unidade Setorial de Graduacao

Art. 51. O Centro terd um Supervisor e um substituto da Unidade Setorial de Graduacao,
indicados, para atuar junto a Camara Setorial de Graduacdo, pelo Diretor do Centro e designado
pelo Reitor.

Art. 52. Compete ao Supervisor da Unidade Setorial da Graduacdo:

| - elaborar, juntamente com a Camara, o relatério anual das atividades e encaminha-lo aos
orgdos competentes;

Il - participar ou Indicar representante para participar das reuniées de organizacdo dos campos
de praticas junto as coordenacdes de educacdo das secretarias municipais competentes.

Il - cumprir e fazer cumprir as decisGes dos drgdos superiores sobre matérias relativas aos
cursos de graduacdo, bem como desempenhar as demais atribuicdes que Ihe forem fixadas no
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Regimento Geral do Centro, pelos Orgdos de Deliberacdo Superior e pelo Regimento Interno da
Camara.

IV - articular a integracdo entre as disciplinas do ciclo basico ofertadas a todos os cursos de
graduacao;

V - acompanhar a insercdo da experiéncia de formacdo Interprofissional nos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos (PPCs) atendendo as Resolucdes das Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCNs) dos cursos.

Paragrafo Unico. Nas suas auséncias e impedimentos do responsavel pela Unidade Setorial de
Graduacdo atuara seu substituto.

Subsecao Il
Das Coordenag¢des dos Cursos de Graduagao

Art. 53. Os Cursos de graduagao terdao um Coordenador e um Vice-Coordenador designados
pelo Reitor e indicados mediante elei¢cao direta, na forma estabelecida pelo Regimento Geral e pelas
Resolugdes dos Orgdos Deliberativos Superiores, para um mandato de 2 (dois) anos, sendo
permitidas duas reconducdes por igual periodo.

Art. 54. Compete aos Coordenadores dos Cursos:
| - convocar e presidir as reunides do Colegiado, Pleno e NDE do Curso;

Il - solicitar a Pré-Reitoria de Graduacao (PROGRAD) e ao Diretor do Centro ou as outras
coordenacgdes de graduagdo do Centro as providéncias que se fizerem necessdrias para o melhor
funcionamento do curso que coordena, em matéria de instalacGes, equipamentos, didatica e
pessoal;

Il - articular-se com as Camaras Setoriais do Centro e Pré-Reitorias de seu ambito, a fim de
harmonizar o funcionamento do Curso com as diretrizes delas emanadas;

IV - analisar semestralmente, em reunides de Pleno e Colegiado do Curso, a avaliacao dos
docentes pelos discentes, bem como os encaminhamentos da analise e enviar as instancias
competentes;

V - responsabilizar-se pela orientacdo da matricula em parceria com a Escolaridade Geral de
Graduacao;

VI - acompanhar o cumprimento dos componentes curriculares oferecidos e a execucdo dos
demais planos de ensino, apresentando aos drgdos competentes os casos de irregularidades ou
infracGes disciplinares;

VIl - propor ao Colegiado o numero de vagas a serem oferecidas para o ingresso extra e para
o sistema regular de acesso;

VIl - apresentar o relatério anual das atividades do Curso ao respectivo Pleno, a Camara
Setorial de Graduacdo e a PROGRAD no decorrer do primeiro trimestre de cada ano;

IX - organizar, semestralmente, a distribuicdo das cargas horarias e grades de horarios dos
docentes efetivos e substitutos do Curso.

X - comunicar, em um prazo maximo de 7 (dias), a partir da ciéncia, ao Pleno e Colegiado do
Curso, a existéncia de vagas de concursos e processos seletivos para professores, para que estes se
pronunciem a respeito das necessidades académicas das areas de conhecimento/disciplinas
vinculadas;
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Xl - propor, ao Conselho do Centro, a destinacdo de vagas de concursos e processos seletivos
para professores; e

XIlI - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgaos superiores sobre matérias relativas ao
Curso, bem como desempenhar as demais atribuicées que |he forem conferidas pelo Regimento
Geral da Universidade, pelos Orgdos Deliberativos Superiores e pelo Regimento do Curso.

Pardgrafo Unico. O Vice-Coordenador do Curso substituird o Coordenador nas suas auséncias
e impedimentos.

Subsecao Il
Do Programa de Monitoria do Centro

Art. 55. O Programa de Monitoria do Centro terd um coordenador de cada curso, indicado
pelo Pleno entre os docentes que ministram disciplinas no respectivo curso.

Art. 56. Cada curso de graduacao do Centro tera um coordenador de monitoria indicado pelo
respectivo pleno, dentre os seus docentes.

§ 12 Os coordenadores de monitoria escolherdao um representante, com mandato de dois anos
permitida reconducao.

§ 22 O representante, escolhido na forma do paragrafo anterior, sera o delegatario do Centro
nas instancias superiores do Centro e da Universidade em matéria de monitoria;

§ 32 Caberd a Dire¢do do Centro informar anualmente os nomes dos coordenadores a
Coordenacao de Apoio Académico da Pro-Reitoria de Graduagao (PROGRAD).

§ 42 O curso que nao informar o seu Coordenador ficard sem representacdao no Programa de
Monitoria do Centro e, consequentemente, sem vagas de monitoria (bolsistas ou voluntdrios),
sendo as vagas redistribuidas para os demais cursos, enquanto nao for realizada a indicagao.

Art. 57. Compete aos Coordenadores dos Programas de Monitoria:

| - divulgar o Programa de Monitoria para os docentes e discentes do Centro, orientando-os
sobre as diretrizes e prazos provenientes da Prd-Reitoria de Graduagao (PROGRAD) e da
Coordenacdo Setorial do Programa de Monitoria do Centro mediante edital anual;

Il - disponibilizar formulario eletrénico para que os docentes possam solicitar vagas de
monitoria nas respectivas disciplinas;

Il - verificar a disponibilidade de vagas para as disciplinas de acordo com as regras do edital
anual elaborado pela Coordenacdo Setorial de Monitoria do Centro;

IV - comunicar aos docentes solicitantes a aprovacdo das vagas de monitoria nas respectivas
disciplinas;

V - cadastrar as solicitacdes de monitoria realizadas pelos professores no sistema eletrénico,
seguindo o cronograma estipulado pela PROGRAD;

VI - verificar pendéncias que possam existir, quanto equivaléncia de disciplinas, reprovacées
entre outros, para solicitar correcoes, seja aos orientadores, ou a Coordenacdo do curso, ou da
Coordenacdo de Apoio Académico da PROGRAD;

VIl - disponibilizar formulario eletrénico para que os docentes possam informar os dados dos
monitores;
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VIII - cadastrar os monitores no sistema eletronico da Universidade, seguindo o cronograma
estipulado pela PROGRAD;

IX - enviar os termos de compromisso aos docentes orientadores;

X - providenciar os termos de compromisso e entrega-los na PROGRAD, devidamente
assinados, até o prazo estabelecido;

Xl - elaborar e enviar folha de pagamento dos monitores bolsistas ao setor financeiro via
SIPAC;

XII - solicitar as declaracdes de monitoria do semestre letivo dos docentes e discentes ao Apoio
Académico da PROGRAD;

XIIl - elaborar declaracdo de monitoria, dos docentes e discentes, caso seja necessario;
XIV - participar das reunides do Programa de Monitoria convocadas pela PROGRAD; e
XV - propor seminarios para ratificar a importancia do Programa de Monitoria no Centro.
Subsecado IV
Da Unidade Setorial de Pés-Graduacao e Pesquisa

Art. 58. O Centro terd um Supervisor e um substituto pela Unidade Setorial de Pés- Graduacao
e Pesquisa, indicado pelo Diretor do Centro e designado pelo Reitor, para atuar junto a Camara
Setorial de Pds-Graduacgado e Pesquisa.

Art. 59. Compete ao Supervisor da Unidade Setorial de Pds-Graduagado e Pesquisa:

| - elaborar, juntamente com a Camara, o relatdrio anual das atividades e encaminha-lo aos
drgaos competentes;

Il - autorizar as publicacdes dos relatdrios concernentes as atividades da Camara;
Il - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Regimento e demais normas pertinentes;
IV - acompanhar as atividades de pesquisa exercidas no Centro;

V - propor ao Conselho do Centro ag¢des de interesse da pesquisa cientifica no ambito do
Centro, apresentando a respectiva proposta orcamentdria quando disponivel;

VI - procurar fontes de financiamento para investimento e custeio das atividades de pesquisa
e inovacao;

VIl - estabelecer, de forma coordenada com os cursos de graduacdo e pds-graduacdo, acoes
de interesse do desenvolvimento da pesquisa cientifica no ambito do Centro;

VIl - manter o registro e acompanhar os grupos de pesquisa constituidos pelos docentes do
Centro;

IX - acompanhar a produtividade em pesquisa dos docentes do Centro;

X - cumprir e fazer cumprir as decisGes dos érgaos superiores sobre matérias relativas aos
cursos de pds-graduacdo, bem como desempenhar as demais atribuicdes que lhe forem conferidas
no Regimento Geral do Centro, pelos Orgdos Deliberativos Superiores e pelo Regimento Interno da
Camara.

Paragrafo Unico. Nas auséncias e impedimentos do Supervisor da Unidade Setorial de Pds-
Graduacdo e Pesquisa atuara seu substituto.
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Subsegdo V
Das Coordenacgdes dos Programas de Pds-graduacdo Stricto Sensu

Art. 60. Cada Programa de Pds-graduacao Stricto Sensu do Centro tera um Coordenador e um
Vice-Coordenador nomeados pelo Reitor e indicados mediante eleicdo, na forma estabelecida pelo
Regimento Geral e pelas Resolu¢des dos Orgdos Deliberativos Superiores, para um mandato de 2
(dois) anos, sendo permitida uma reconducdo por igual periodo.

Art. 61. Compete ao Coordenador do Programa de Pds-graduacao Stricto Sensu:
| - convocar e presidir as reunides do Colegiado do Programa;

Il - solicitar a quem de direito as providéncias que se fizerem necessdrias para o melhor
funcionamento do Programa, em matéria de instalacdes, equipamentos e pessoal;

[l - articular-se com as Camaras Setoriais e a Pré-Reitoria de Pds-Graduagao (PROPG), a fim
de compatibilizar o funcionamento do Programa com as diretrizes delas emanadas;

IV - organizar o calendario académico do Programa a ser homologado por seu Colegiado;

V - divulgar e definir, ouvidos os docentes e homologadas pelo Colegiado, as disciplinas a
serem oferecidas em cada periodo letivo, bem como, havendo limites de vagas, estabelecer as
prioridades de matricula entre os discentes que as pleitearem;

VI - orientar quanto a realizacdo da matricula de acordo com a sistematica estabelecida pelos
drgaos centrais competentes, junto a Secretaria Geral de Pds-Graduacgao;

VIl - acompanhar o cumprimento das atividades académicas, apresentando aos érgaos
competentes os casos de irregularidades ou infragdes disciplinares;

VIl - propor ao Colegiado do Programa a abertura de novas vagas para o exame de selecao,
considerando a relacdo entre discentes e docentes recomendada pelo Comité da Area de Avaliacio
da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) relativa ao Programa;

IX - encaminhar, a cada ano, a Diretoria de Pds-Graduacao Stricto Sensu da PROPG a relagcao
atualizada dos professores ativos e aposentados que integram o corpo docente do Programa, por
categoria (permanentes, colaboradores e visitantes), regime de trabalho, titulacdo, lotacdo
académica de origem ou a IES de origem quando for ocaso;

X - apresentar relatdrio anual das atividades do Programa a PROPG no prazo por ela
estipulado;

Xl - encaminhar ao Servico de Registro de Diploma (SRD) da PROPG cépia do Regimento
Interno do Programa, conforme publicado no Boletim Oficial da UFPE, e cdpia dos componentes
curriculares autenticada pela Divisdo de Programas de Pds-Graduacdo, devidamente aprovados pela
Camara de Pés- Graduacgao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE);

XII - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos érgaos superiores sobre matérias relativas ao
Programa, bem como desempenhar as demais atribuicbes que lhe forem estabelecidas no
Regimento Geral da Universidade, em Resolu¢bes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CEPE), e no Regimento Interno do Programa.

Paragrafo Unico. O Vice-Coordenador substituirdé o Coordenador nas suas auséncias e
impedimentos.

Subsecado VI

Da Coordenacdo Setorial dos Programas de Residéncia
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Art. 62. O Centro terda um Coordenador e um Vice-Coordenador Setorial dos Programas de
Residéncia, indicado pelo Diretor do Centro e designado pelo Reitor.

Art. 63. Compete ao Coordenador Setorial dos Programas de Residéncia:

| - acompanhar o desenvolvimento das atividades, vinculadas pedagogicamente ao Centro, e
propor as modificacGes necessarias para o adequado andamento dos programas de residéncia em
area profissional da saude nas modalidades Multiprofissional e Uniprofissional;

Il - coordenar e integrar os Programas de Residéncias Profissionais e Multiprofissionais,
vinculados pedagogicamente ao Centro, de acordo com as normativas emanadas da Comissao de
Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional da Saide — COREMU/UFPE;

Il - convocar e presidir as reunides do Férum de Coordenadores dos programas de residéncia
coordenados pedagogicamente pelo Centro;

IV - articular junto com os coordenadores dos programas, com os érgdos da administragdo
municipal e/ou estadual, Unidades do sistema de saude geral, sejam elas, privadas, filantropicas
e/ou vinculadas ao Sistema Unico de Saude (SUS), para o bom funcionamento dos programas;

V - solicitar a quem de direito as providéncias que se fizerem necessarias para o melhor
funcionamento dos programas, em matéria de instalagdes, equipamentos e pessoal;

VI - deliberar em conjunto com o Férum dos Coordenadores dos Programas sobre propostas
de abertura e extingao de programas de residéncia vinculados ao Centro;

VIl - deliberar, em conjunto com o Férum dos Coordenadores dos Programas, sobre a
indicacdo e substituicdo dos Coordenadores do Programas de Residéncia Uniprofissional
encaminhadas pelos Plenos dos Cursos;

VIII - indicar e Substituir, em conjunto com o Férum dos Coordenadores dos Programas, os
coordenadores de Programas de Residéncia Multiprofissional, vinculados pedagogicamente Centro;

IX - articular-se com as Camaras Setoriais, a COREMU-UFPE e a Pro- Reitoria de Pds-graduacgao
(PROPG), a fim de compatibilizar o funcionamento dos programas com as diretrizes delas emanadas;

X - acompanhar, em conjunto com as coordenag¢des dos programas, o cumprimento das
atividades académicas, apresentando aos 6rgdos competentes os casos de irregularidades ou
infracGes disciplinares;

Xl - representar o Programa de Residéncia no Conselho do Centro junto aos drgdos superiores
da Universidade, instituicdes académicas, agéncias de fomento a pesquisa, Ministério da Educacao,
Ministério da Saude, Prefeitura da Vitdria de Santo Antdo e suas associacOes profissionais e
entidades publicas e privadas; e

XII - cumprir e fazer cumprir as decisGes dos érgaos superiores sobre matérias relativas aos
programas de residéncia, bem como desempenhar as demais atribuicbes que |he forem
estabelecidas pela Camara de Pds- Graduacao e Pesquisa, pelo Conselho do Centro e pela COREMU;

Paragrafo Unico. O Vice-Coordenador substituirdé o Coordenador nas suas auséncias e
impedimentos.

Subsecdo VI
Da Coordenacao Setorial de Extensao e Cultura

Art. 64. O Centro tera um Coordenador e um Vice-Coordenador Setorial de Extensdo e Cultura,
indicados pelo Diretor do Centro, dialogando com a Camara Setorial, e designados pelo Reitor.
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Art. 65. Compete ao Coordenador Setorial de Extensao e Cultura:
| - executar as decisdes do Colegiado da Camara de Extensao e Cultura;
Il - acompanhar as acoes sob responsabilidade da Coordenacdo Setorial de Extensdo e Cultura:

a) assessorar os docentes na elaboracdo e registro de acdes de extensdo e cultura junto a Proé-
Reitoria de Extensdo e Cultura (PROExC);

b) emitir parecer sobre projetos e relatérios de extensao e cultura, inclusive ligas académicas,
para aprovacdo no Conselho do Centro;

c) acompanhar as acdes de extensao e cultura exercidas pelos docentes lotados no Centro;

Il - estabelecer, de forma articulada com os coordenadores de atividades de extensdo e
cultura, acOes de interesse do desenvolvimento da extensao e cultura no ambito do Centro;

IV - exercer outras fungdes que lhe forem conferidas pelo Conselho Gestor e Dire¢ao do
Centro, dentro da sua area de competéncia.

V - articular a¢Bes de extensdo e cultura desenvolvidas no Centro com demandas sociais e
cenario cultural local, microrregional e estadual;

Paragrafo Unico. O Vice-Coordenador Setorial de Extensdo e Cultura substituird o
Coordenador nas suas auséncias e impedimentos.

Subsecao VI
Da Coordenacdo da Unidade Setorial de Acessibilidade

Art. 66. A Unidade Setorial de Acessibilidade do Centro, tem como finalidade atuar, apoiar e
promover a acessibilidade aos estudantes e servidores com deficiéncia, mobilidade reduzida,
transtorno funcional especifico da aprendizagem, transtorno global do desenvolvimento e/ou altas
habilidades/superdotacao.

12 A Unidade Setorial de Acessibilidade esta vinculada funcionalmente ao Nucleo de
Acessibilidade (NACE/UFPE)

22 A Unidade Setorial de Acessibilidade terd um Coordenador e um Vice-Coordenador,
indicados pelo Diretor do Centro e designados pelo Reitor.

32 A coordenacdo da Unidade Setorial de Acessibilidade desempenhara suas fung¢bes por
intermédio de um Grupo de Trabalho Permanente (GTP) composto pelos Coordenador e Vice-
Coordenador Setorial, por servidores de apoio administrativos e servidores técnicos especializados.

Art. 67. Compete a Unidade Setorial de Acessibilidade:
| - atuar em consonancia com as diretrizes emanadas do NACE/UFPE;

Il - promover a inclusdo, a permanéncia e o acompanhamento de pessoas com deficiéncia e
necessidades especificas, nos diversos niveis de ensino oferecidos por este Centro;

Il - articular-se intersetorialmente frente as diferentes a¢Ges ja executadas a nivel Central;

IV - promover novas agoes voltadas as questdes de acessibilidade e inclusdo educacional, nos
eixos da infraestrutura, comunicacdo e informacdo, ensino, pesquisa, inovacdo, extensao e cultura;

V - oferecer Atendimento Educacional Especializado (AEE), a partir de uma equipe
multidisciplinar, voltado para seu publico-alvo;
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VI - constituir parcerias com entidades governamentais e sociedade civil organizada, cujos
objetivos tenham relacdes diretas com as suas finalidades;

VIl - colaborar na formulacdo das propostas de acdes estratégicas na area da inclusdo
educacional e acessibilidade;

Art. 68. Compete ao Coordenador da Unidade Setorial de Acessibilidade:
| - convocar e presidir as reunides do Grupo de Trabalho da Coordenacdo Setorial;

Il - solicitar a quem de direito as providéncias que se fizerem necessarias para o melhor
funcionamento da Coordenacdo, em matéria de instalacdes, equipamentos e pessoal;

Il - articular-se com as Camaras Setoriais do Centro e o NACE/UFPE, a fim de compatibilizar o
funcionamento da Coordenacdo com as diretrizes delas emanadas;

IV - buscar solugdes, junto as Coordenag¢bes de Curso e Direcdo do Centro, para o
acompanhamento dos estudantes e servidores com deficiéncia e necessidades especificas;

V - colaborar na realizacdo do mapeamento dos estudantes e servidores com deficiéncia e
necessidades especificas;

VI - enviar para a Dire¢do do Centro, para a devida divulgacdao, todas as normativas e
atividades relativas a sua drea de competéncia;

VII - exercer outras atribui¢cdes conferidas pelo NACE/UFPE, pelo Conselho do Centro e pela
Direcao do Centro;

Paragrafo Unico. O Vice-Coordenador Setorial da Unidade de Acessibilidade substituird o
Coordenador nas suas auséncias e impedimentos.

Subsecdo IX
Da Coordenacdo Setorial de Assisténcia Estudantil

Art. 69. O Centro terda um Coordenador Setorial de Assisténcia Estudantil, indicado pelo
Diretor do Centro e designado pelo Reitor.

Paragrafo uUnico: O exercicio da funcdo citada no caput sera de até quatro anos, sendo permita
a reconducao.

Art. 70. Compete a Coordenacgdo Setorial de Assisténcia Estudantil:

| - participar junto a Pro-Reitoria para Assuntos Estudantis (PROAES) da elaboracao,
planejamento, execucdo e avaliacdo da Politica de Assisténcia Estudantil da UFPE;

Il - implementar programas, projetos e acoes de assisténcia estudantil no ambito do Centro
em conformidade com a Politica de Assisténcia Estudantil da UFPE;

Il - participar da construcdo e execucdo dos Editais da Assisténcia Estudantil junto a PROAES;

IV - realizar acompanhamento académico periddico dos estudantes do Centro beneficiarios
da Assisténcia Estudantil, verificando a conformidade com os critérios de desempenho académico
dos programas, bolsas e auxilios da Assisténcia;

V - mapear as principais dificuldades e os entraves ao processo de aprendizagem, através do
acompanhamento académico, realizando os encaminhamentos possiveis em articulacdo com a
PROAES, Coordenacdes dos Cursos e demais instancias pertinentes;
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VI - planejar e executar agdes voltadas ao apoio académico dos discentes do Centro,
beneficidrios da politica de assisténcia estudantil da UFPE, de acordo com as competéncias técnicas
da equipe que compde a Coordenacao;

VII - buscar promover a melhoria da qualidade de vida da comunidade académica do Centro,
prioritariamente de seu corpo discente, a partir de a¢des de prevencdo e promocdo a saude nos
seus aspectos biopsicossociais;

VIII - prestar servicos psicoldgicos a comunidade académica do Centro, prioritariamente ao
seu corpo discente, pertinentes ao campo de atuacdo dessa Coordenacdo, realizando os
encaminhamentos necessarios;

IX - buscar articulacdo com servicos publicos e privados, a fim de oportunizar um melhor
acompanhamento das demandas atendidas por essa Coordenagao;

X - planejar e desenvolver projetos, programas e a¢des relativos as linhas de atuagdo dessa
unidade, mediante avaliagcdo da realidade local do Centro em suas necessidades e especificidades;

Xl - desenvolver estudos, pesquisas e produzir trabalhos cientificos pertinentes a atuacao
profissional da equipe;

Xl - organizar dados e elaborar relatdrios relativos ao desenvolvimento das atividades
realizadas por esta Coordenacao;

X1l - assessorar outros drgaos componentes da estrutura organizacional do Centro na sua drea
de competéncia conforme for demandado;

XIV - buscar integracdo com as demais areas da Administracdo do Centro e da UFPE;

Paragrafo Unico. A Coordenacdo Setorial de Assisténcia Estudantil poderda exercer outras
atribuicOes conferidas pela Direcdo e/ou Conselho do Centro, dentro da sua area de atuacdo,
respeitadas a legislacdo vigente.

Art. 71. Compete ao Coordenador Setorial de Assisténcia Estudantil:
| - convocar e presidir as reuniées da Coordenacdo;
Il - coordenar o planejamento e execucdo das atividades desenvolvidas pela equipe;

lll - levantar as necessidades do setor e solicitar a quem de direito as providéncias que se
fizerem necessarias para o melhor funcionamento da Coordenacdo, em matéria de instalacdes,
equipamentos, materiais e pessoal;

IV - articular-se com as Camaras Setoriais do Centro, com a PROAES e demais instancias
administrativas da UFPE vinculadas as competéncias dessa Coordenacdo, a fim de compatibilizar o
seu funcionamento com as diretrizes delas emanadas.

V - representar a Coordenacdo Setorial de Assisténcia Estudantil junto as demais instancias do
Centro e da UFPE;

VI - participar de reunides para as quais for convocado(a);

VIl - incentivar o desenvolvimento de estudos e pesquisas pertinentes a area de atuacdo desta
Coordenacdo, bem como o treinamento e capacitacdo dos servidores a ela vinculados.

Subsecdo X
Da Unidade Setorial de Educacgao Aberta e Digital
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Art. 72. A Unidade de Educagao Aberta e Digital tem por competéncia atuar em matéria
administrativa e didatico-cientifica relacionada a educagao a distancia e digital.

Pardgrafo Unico. A Unidade de Educacdo Aberta e Digital terd um coordenador e um vice-
coordenador, indicados pelo Diretor do Centro e designado pelo Reitor.

Art. 73. Compete a Unidade de Educacdo Aberta e Digital:

| - coordenar, supervisionar e avaliar, em consonancia com as determinacdes da Secretaria de
Programas de Educacdo Aberta e Digital (SPREAD), o desenvolvimento de recursos pedagdgicos
destinados aos cursos de Educacgdo a Distancia no Centro;

Il - supervisionar a politica de criagao e elaboragao de cursos EAD, no ambito de sua unidade;

Il - analisar Plano de Acdo das atividades académicas, cientificas e culturais, a partir da politica
institucional referentes a EAD

IV - acompanhar a realizagdo, no Centro, de Cursos Técnicos, Cursos de Graduagao, Pds-
graduacao Lato e Stricto Sensu em EAD.

V -integrar e articular, em conjunto com a SPREAD, processos em EAD, com as Institui¢cdes de
Ensino Superior — IES e Educagdo Bdsica, nos sistemas de educacao;

VI - propor diretrizes na sua area de atuacao, submetendo ao Conselho do Centro.
VII - analisar, quando for solicitado, relatérios das atividades do Nucleo;

VIII - propor a adequacao de novas tecnologias, recursos didaticos e pedagdgicos que possam
ser utilizados em EAD;

IX - elaborar, em parceria com os demais setores responsaveis, e aprovar os editais de sele¢do
publica de discentes, de tutor presencial, de tutor a distancia e de fun¢des de apoio administrativo.

X - apreciar proposicdes de contratos e convénios concernentes as atividades a serem
executadas pela Coordenacao Setorial com outras institui¢des;

XI - auxiliar nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs), bem como na indicacdo de docentes
para a funcao de professor conteudista e de professor formador;

XII - disseminar a cultura da EAD no ambito do Centro através de projetos, assessorias e acées
educacionais, contribuindo para as politicas de EAD.

XIll - propor parcerias com instituicbes de ensino, érgaos do governo, pesquisadores,
empresas publicas e privadas.

XIV - manter contato com a comunidade interna e externa do Centro, no sentido de divulgar
as a¢des da Coordenacido Setorial e estabelecer parcerias e/ou outras formas de cooperagdo a fim
de viabilizar projetos de EAD;

XV - colaborar com a politica institucional de formacdo continuada de professores e técnicos
administrativos;

XVI - analisar e emitir pareceres técnicos preliminares sobre a criacdo e implantacdo de cursos
de EAD no Centro;

XVII - colaborar com outras instituices para o desenvolvimento de atividades relacionadas
com EAD;

XVIII - assessorar e avaliar a producao de material didatico para EAD, em suas diversas formas
e possibilidades;
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XIX - propor alteragdes do Regimento Interno da Unidade Setorial; e
XX - desempenhar outras atividades de sua drea de competéncia.

Pardgrafo Unico. A Unidade Setorial de Educacdo Aberta e Digital poderd exercer outras
atribuicdes conferidas pela Direcdo e/ou Conselho do Centro, dentro da sua area de atuacdo,
respeitadas a legislacdo vigente.

Art. 74. Compete ao Coordenador Setorial da Unidade de Educacdo Aberta e Digital:
| - convocar e presidir as reunides da Unidade;

Il - representar o Centro junto a SPREAD da UFPE;

[l - fazer cumprir as diretrizes da EAD no Centro e suas competéncias;

IV - solicitar a quem de direito as providéncias que se fizerem necessdrias para o melhor
funcionamento da coordenac¢do, em matéria de instala¢des, equipamentos e pessoal;

V - articular-se com as Camaras Setoriais do Centro e o Setor Responsavel pelo Ensino a
Distancia e Digital em nivel central, a fim de compatibilizar o funcionamento da Coordenag¢do com
as diretrizes delas emanadas.;

VI - oferecer, em consonancia com as Pro-Reitorias de Graduagdo (PROGRAD), de Pés-
Graduagdao (PROPG), de Extensdo e Cultura (PROEXC) e com a SPREAD, cursos e atividades
formativas a distancia em graduacao, pdés-graduacgao, extensao e outros;

VII - gerir a particdo local do ambiente virtual de aprendizagem a distancia;
VIII - apoiar e incentivar a produgao de conhecimento em Educacao Aberta e Digital (EAD);

IX - buscar cooperacgao técnica, por meio de convénios e parcerias com outras instituicdes de
ensino superior nacionais ou internacionais, empresas publicas e privadas e organizacdes nao
governamentais, visando a oferta de atividades na modalidade a distancia; e

X - outras atividades correlatas relativas a EAD.

Paragrafo Unico. O Vice-Coordenador substituirdé o Coordenador nas suas auséncias e
impedimentos.

Subsecdo XI
Da Coordenacdo Setorial de Laboratdrios

Art. 75. O cargo de Coordenador Setorial de Laboratdrios serd exercido por servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo (TAE) lotados no setor, indicado pelo Diretor do Centro, ouvidos os
técnicos do setor, e designado pelo Reitor.

Paragrafo uUnico: O exercicio da funcdo citada no caput sera de até quatro anos, sendo permita
a reconducao.

Art. 76. Compete a Coordenacdo Setorial de Laboratodrios:

| - solicitar, junto a Coordenacdo de Infraestrutura, Financas e Compras (CIFC), a aquisicdo e a
manutencdo de equipamentos e materiais necessarios para a realizacdo das atividades de ensino,
pesquisa e extensao nos laboratorios;

Il - gerenciar os insumos e servicos prestados por terceiros nas areas sob a responsabilidade
desta coordenacdo;
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[l - coordenar e divulgar a escala de servidores técnico-administrativos para o funcionamento
dos laboratérios nos trés turnos, distribuindo o corpo técnico de acordo com as suas atribuicoes e
as demandas da instituicdo;

IV - apoiar a preparacdo e execucao de aulas praticas, atividades de pesquisa e extensao;

V - realizar reunides periddicas para debater assuntos pertinentes as necessidades do setor e
dos laboratorios;

VI - autorizar licencas, afastamentos, férias, participacdo em cursos de capacitacdo e
gualificacdo e eventos cientificos dos servidores técnico-administrativos lotados nesta
coordenacao;

VIl - propor o dimensionamento de pessoal técnico-administrativo da Coordenagdo Setorial
de Laboratérios;

VIII - levantar as necessidades do setor e incentivar o desenvolvimento, treinamento e
capacitacdo dos servidores vinculados a coordenacao;

IX - promover estudos e reunides técnicas para elaboracdo de protocolos e procedimentos
gue possibilitem disciplinar e racionalizar as rotinas de funcionamento dos laboratdrios e as
atividades desenvolvidas por seu corpo técnico;

X - controlar o acesso, mantendo atualizadas as informag¢des sobre a utilizacdo dos
laboratorios;

Xl - realizar o agendamento e a distribuicdo de aulas nos laboratérios didaticos e
multiusuarios, de acordo com a demanda e a especificidade dos laboratdrios, dando preferéncia as
aulas de graduacao;

XII - assessorar as aulas de campo e visitas técnicas realizadas por docentes do Centro;

XIII - assessorar as visitas aos laboratdrios do Centro que forem realizadas por professores,
pesquisadores e académicos de outras instituicdes de ensino;

XIV - assessorar a instalacdo, calibracdo e manutencado dos equipamentos nos laboratérios do
Centro;

XV - gerenciar a remoc¢do/permuta de equipamentos entre os laboratérios do Centro, bem
como a saida de equipamentos e materiais para aulas de campo e atividades fora do Centro;

XVI - administrar os estoques de materiais utilizados em aulas praticas;

XVII - assessorar na coleta e no registro de residuos quimicos e bioldgicos, bem como seu
adequado armazenamento e descarte;

XVIII - propor ao Conselho do Centro agGes que garantam a seguranca e a qualidade das
atividades realizadas nos laboratorios;

XIX - apoiar eventos cientificos promovidos pelo Centro, no @mbito dos laboratérios;
XX - promover a integracdo com as demais areas da Administracao da Universidade;

Paragrafo Unico. A Coordenacdo Setorial dos Laboratérios podera exercer outras atribuicbes
conferidas pela Direcdo e/ou Conselho do Centro, dentro da sua area de atuacdo, respeitadas a
legislacdo vigente.

Secao lll

Das Secretarias Académicas
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Subsecgao |
Da Secretaria Geral de Graduacao

Art. 77. A Secretaria Geral de Graduacao tera um chefe, indicado pelo Diretor do Centro e
designado pelo Reitor, para o exercicio da funcdo durante o periodo até quatro anos, permitida a
reconducao.

Pardgrafo Unico. A Secretaria Geral de Graduacdo sera constituida por:
| - Servigo de Expediente;

Il - Servico de Apoio Pedagdgico (SAP).

Art. 78. Compete a Secretaria Geral de Graduacao:

| - receber e dar encaminhamento aos documentos diversos dos docentes e discentes da
graduacgao;

Il - redigir e/ou revisar documentos da graduacgdo de circulagdo interna (Cl) e externa, tais
como oficios para as diversas unidades da Universidade e outras instituicdes;

Il - emitir/redirecionar as comunica¢les eletrénicas (e-mail) das Coordenacgbes e
Reitoria/Pro-Reitorias ao corpo docente;

IV - convocar, por delegacao dos Coordenadores dos Cursos de Graduagdo, ou por maioria
absoluta dos seus membros, as reunides de Pleno, Colegiado e Nucleo Docente Estruturante (NDE)
dos cursos;

V - secretariar e manter os registros das reunides citadas no inciso anterior;

VI - reunir e encaminhar para a Pré-Reitora de Graduagao (PROGRAD) toda a documentacao
necessaria para a abertura de processo de assinatura dos Termos de Convénio de Estagio
Obrigatério e Nao-Obrigatério, dos cursos de graduagcao do Centro, firmados entre a UFPE e
instituicdes publicas e privadas.

VIl - abrir processos de auxilio financeiro para as aulas de campo, fazendo o papel de
intermediador entre a Diretoria de Desenvolvimento do Ensino (DDE/PROGRAD), docentes,
discentes e empresas de transporte terceirizada ou setor de transportes da Universidade;

VIl - inserir os dados dos perfis dos cursos no sistema de gerenciamento académico da
Universidade;

IX - emitir declarac¢Ges solicitadas pelo corpo docente e discente na area de sua atuacao;

X - organizar os procedimentos académicos relacionados as colagdes de grau coletivas e em
separado dos cursos de graduacdo do Centro;

Xl - elaborar, organizar, analisar, emitir e receber as documentacGes académicas e
pedagdgicas relativas aos cursos de graduacao do Centro, oriundas das Diretorias e Pro-Reitorias da
Universidade referentes as atividades especificas do setor;

XIl - assessorar, por intermédio do seu Servico de Apoio Pedagdgico (SAP), na elaboracao,
alteracdo e implementacdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs) vinculados ao Centro;

XIIl - assessorar as coordenacdes no processo de reconhecimento de cursos de graduacdo
como também os avaliadores do Ministério da Educacdo (MEC) durante a visita in loco no processo
de reconhecimento dos cursos de graduac¢ao do Centro;
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XIV - inserir as informagdes e atualizagdes referentes aos cursos de graduagdo do Centro no
sistema académico trabalhando de forma articulada com a DDE/PROGRAD;

XV -revisar, acompanhar e encaminhar a PROGRAD e a Diretoria Estratégica de Planejamento,
Avaliacdo e Gestdo (DEPLAG), para inclusdo dos dados no e-MEC, os PPCs de graduacdo, mantendo-
os atualizados;

Pardgrafo Unico. A Secretaria Geral de Graduacdo podera exercer outras atribuicoes
conferidas pela Direcdo e/ou Conselho do Centro, dentro da sua area de atuacdo, respeitadas a
legislacdo vigente.

Art. 79. Compete ao Chefe da Secretaria Geral de Graduacao:

| - coordenar e executar as atividades da unidade, de acordo com os objetivos da Universidade;
Il - elaborar e controlar as escalas de horario e férias da equipe;

Il - orientar e manter informada e atualizada a equipe da unidade;

IV - assegurar o cumprimento de normas, prazos, servigos e tramitagao processual inerentes
a unidade;

V - realizar as avaliagdes periddicas da equipe;
VI - gerir os recursos materiais da unidade;

VIl - realizar requisicbes ou comunica¢Ges de qualquer natureza a outros érgdos da
Universidade ou de outras instituicdes;

VIl - representar a unidade nas reunides em que foi convocada.
Subsecao Il
Da Escolaridade Geral de Graduagao

Art. 80. A Escolaridade Geral de Graduacao tera um Chefe, indicado pelo Diretor do Centro e
designado pelo Reitor, para o exercicio da fun¢do por um periodo de até quatro anos, sendo
permitida a reconducgao.

Paragrafo Unico. A Escolaridade Geral é vinculada administrativamente a Dire¢ao do Centro e
tecnicamente a Pré-Reitoria de Graduagao (PROGRAD).

Art. 81. Compete a Escolaridade Geral:
| - gerenciar a vida académica do corpo discente;
Il - prestar informagdes e atendimento aos discentes;

Il - auxiliar as Coordenacdes de Curso de Graduagdo nas atividades de apoio de registro
escolar;

IV - emitir declaragdes solicitadas pelo corpo discente na area de atuacdo da unidade;

V - realizar a pré-matricula dos novos discentes do Centro, e dos veteranos quando houver
necessidade;

VI - receber as solicitagdes de Requerimento de Diploma e demais documentos dos discentes,
e posterior envio ao setor competente;

VIl - realizar a entrega dos diplomas aos egressos;

VIII - realizar a distribuicdo e reserva de salas da graduacéo;
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IX - organizar e arquivar a documentagao dos discentes dos cursos de graduagao do Centro.

Pardgrafo Unico. A Escolaridade Geral podera exercer outras atribuicdes conferidas pela
Direcdo e/ou Conselho do Centro, dentro da sua area de atuacdo, respeitadas a legislacdo vigente.

Art. 82. Compete ao Chefe da Escolaridade Geral:

| - coordenar e executar as atividades da unidade, de acordo com os objetivos da Universidade;
Il - elaborar e controlar as escalas de hordrio e férias da equipe;

Il - orientar e manter informada e atualizada a equipe da unidade;

IV - assegurar o cumprimento de normas, prazos, servicos e tramitacdo processual inerentes
a unidade;

V - realizar as avaliacbes periddicas da equipe;
VI - gerir os recursos materiais da unidade;

VIl - realizar requisicbes ou comunica¢ées de qualquer natureza a outros érgdos da
Universidade ou de outras instituicdes;

VIII - representar a unidade nas reuniées em que foi convocada.
Subsecao lll
Da Secretaria Geral de Pds-Graduacgao

Art. 83. A Secretaria Geral de Pds-Graduacao terd um chefe indicado pela direcao do Centro e
designado pelo Reitor, para o exercicio da fungdo por um periodo de até quatro anos, sendo
permitida a reconducgao.

Art. 84. Compete a Secretaria Geral de Pds-Graduagao:

| - convocar, por delegacdo dos Coordenadores dos Programas de Pds-Graduagdo Stricto
Sensu e Programas de Residéncia, ou por maioria absoluta dos seus membros, as reunides dos
Colegiados;

Il - secretariar e manter os registros das reunides citadas no inciso anterior;
Il - emitir documentacao solicitada pelo corpo docente e discente na area de sua atuacao;

IV - auxiliar no preenchimento de relatdrios e formularios de avaliacdo e criacdo de novos
cursos junto a Pro-Reitoria de Pés-graduacdao (PROPG) e outros drgdos externos de fomento e
controle de pesquisa e pds-graduacdo;

V - auxiliar no processo de sele¢do para novos discentes dos programas de pds-graduacdes
Lato e Stricto Sensu vinculados a este setor;

VI - acompanhar a atividade académica dos discentes matriculados nos Programas de Pds-
Graduacao (PPG's) no sistema de gerenciamento académico, desde o cadastramento dos discentes
até a conclusdo do curso, desenvolvendo as atividades relativas a Escolaridade dos PPG’s;

VIl - arquivar toda documentacdo relativa a vida académica do discente junto ao PPG ao qual
esta vinculado;

VIl - auxiliar na operacionalizacdo da oferta de disciplinas no sistema de gerenciamento
académico vigente;

IX - auxiliar no processo de submissao, implementacdo, cancelamento e renovacao das bolsas
de estudos dos discentes vinculadas a cada PPG;
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X - acompanhar o processo de realizagdo do Estdgio de Docéncia pelo pds-graduando
vinculado a cada programa;

Xl - apoiar o preenchimento dos relatérios de avaliagdo dos programas de PPG's.

Pardgrafo unico. A Secretaria Geral de Pés-Graduacdo poderd exercer outras atribuicdes
conferidas pela Direcdo e/ou Conselho do Centro, dentro da sua area de atuacdo, respeitadas a
legislacdo vigente.

Art. 85. Compete ao Chefe da Secretaria Geral de Pds-Graduacao:

| - coordenar e executar as atividades da unidade, de acordo com os objetivos da Universidade;
Il - elaborar e controlar as escalas de hordrio e férias da equipe;

Il - orientar e manter informada e atualizada a equipe da unidade;

IV - assegurar o cumprimento de normas, prazos, servicos e manipulagdo processual inerentes
a unidade;

V - realizar as avaliagdes periddicas da equipe;
VI - gerir os recursos materiais da unidade;

VIl - realizar requisicbes ou comunica¢ées de qualquer natureza a outros érgdos da
Universidade ou de outras instituicdes;

VIII - representar a unidade nas reuniées em que for convocada.
CAPITULO IV
DA OUVIDORIA SETORIAL
Secao |
Da Ouvidoria Setorial

Art. 86. A Ouvidoria Setorial representa a Ouvidoria da UFPE no Centro e serd exercida por
servidor indicado pelo Diretor do Centro, homologado pelo Conselho Gestor e designado pelo
Reitor, para mandato de até quatro anos, sendo permitida a reconducao.

Pardgrafo unico. Para a realizacdo das atividades inerentes as suas atribuicGes e
competéncias, sdo asseguradas a autonomia e a independéncia funcional da Ouvidoria Setorial,
conforme normas dos érgaos superiores competentes.

Art. 87. Compete a Ouvidoria Setorial do Centro:

| - prestar informacGes ao Ouvidor-Geral sempre que solicitado pelo mesmo, incluindo
relatérios de atividades;

Il - gerir as demandas recebidas exclusivamente via Plataforma Oficial da Ouvidoria Geral da
Unido Fala.BR ou de sua prépria iniciativa, contribuindo para o efetivo cumprimento da missdo da
Universidade;

Il - solicitar providéncias aos responsaveis ou as autoridades competentes, de acordo com
cada demanda, quanto a adog¢do de medidas necessarias a prevencdo e/ou corre¢do de erros,
ineficiéncias, omissdes ou abusos visando a efetividade na prestacdo do servigo publico no Centro;

IV - sensibilizar a comunidade universitaria quanto a necessidade do acompanhamento,
fiscalizacdo e avaliacdo permanente da qualidade dos servicos prestados pelo Centro, com base nos
critérios de cidadania;
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V - garantir aos demandantes os direitos de confidencialidade, sigilo, registro e resposta as
suas comunicagoes;

VI - verificar a efetiva implementacdo da solucdo referente a demanda;

VIl - divulgar, através dos meios de comunicacdo da Universidade, os servicos prestados pela
Ouvidoria Setorial, assim como informacdes e orientacdes relevantes ao desenvolvimento de suas
acoes.

VIII - exercer outras atividades que lhe forem delegadas pertinentes a sua area de atuacao.

Pardgrafo Unico. Consideram-se demandas as reclamacdes, criticas, denuncias, sugestdes e
elogios, associadas as atividades da UFPE.

Art. 88. Todos os membros da comunidade universitdria do Centro prestardo, quando
solicitados, apoio e informagao a Ouvidoria Setorial, asseguradas a prioridade e a observancia dos
direitos de privacidade, confidencialidade e sigilo requeridos.

Paragrafo Unico. O prazo de resposta as demandas encaminhadas pela Ouvidoria Setorial sera
de até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de recebimento na unidade.

CAPITULOV
DAS COMISSOES PERMANENTES
Secao |
Da Comissao Interna de Prevencgdo de Acidentes

Art. 89. A Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) tem como objetivo a prevengao
de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente
o desenvolvimento das atividades laborais com a preservacao da vida e a promog¢do da saude da
comunidade de servidores do quadro permanente, discentes, terceirizados e visitantes do Centro.

§ 12 As normas de funcionamento da CIPA obedecerdo a legislacdo federal especifica e as
determinagdes da Administracdo Central e as especificidades do Centro.

§ 22 O Conselho do Centro deliberara em norma propria sobre a composicdo e funcionamento
da Comissao.

Art. 90. S3o atribuicdes da CIPA do Centro:

| - identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a participacao
do maior numero de servidores, com assessoria do Servico Especializado em Engenharia de
Segurancga e em Medicina do Trabalho (SESMT) da UFPE;

Il - elaborar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva na solucdo de problemas de
seguranca e saude no trabalho;

lll - participar da implementacdo e do controle da qualidade das medidas de prevencao
necessarias, bem como da avaliacdo das prioridades de acdo nos locais de trabalho;

IV - realizar, periodicamente, verificacbes nos ambientes e condi¢des de trabalho visando a
identificacdo de situacdes que venham a trazer riscos para a seguranca a saude dos trabalhadores;

V - divulgar a comunidade do Centro informacdes relativas a seguranca e saude no trabalho;

VI - colaborar no desenvolvimento e implementacdo de programas relacionados a seguranca
e saude no trabalho;
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VIl - divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, relativas a
seguranca e saude no trabalho;

VIII - analisar e propor medidas de solugao dos problemas identificados;

IX - promover, anualmente, em conjunto com a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes
do Trabalho — SIPAT;

X - participar, anualmente, em conjunto com a Diregao e a Comunidade do Centro de
Campanhas de Prevengao de doengas transmissiveis e nao transmissiveis oriundas das autoridades
sanitarias.

Pardgrafo unico. A Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes poderd exercer outras
atribuicGes conferidas pela Direcdo e/ou Conselho do Centro, dentro da sua area de atuagdo,
respeitadas a legislacdo vigente.

Secao ll
Do Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos

Art. 91. O Comité de Etica em Pesquisa (CEP/CAV) é uma instancia colegiada da UFPE, de
natureza consultiva, deliberativa, educativa, autébnoma, para emissdo de pareceres sobre
protocolos de pesquisas, vinculada a Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) e tem por
finalidade o acompanhamento das pesquisas envolvendo seres humanos, preservando os aspectos
éticos primariamente em defesa da integridade e dignidade dos sujeitos da pesquisa, individual ou
coletivamente considerados, levando-se em conta o pluralismo moral da sociedade brasileira.

Paragrafo Unico: O Comité de Etica deverd, em relagdo a sua composicdo e funcionamento
respeitar o previsto na Norma Operacional n2 001/2013 do Conselho Nacional de Saude (CNS).

Art. 92. S3o atribuicdes do Comité de Etica em Pesquisa (CEP/CAV):

| - desempenhar papel consultivo, deliberativo e educativo em questdes de ética em pesquisa
com seres humanos no ambito do Centro, conforme o seu Regimento Interno;

Il - analisar protocolos de pesquisa conforme a Norma Operacional n2 001/2013 do CNS,
cadastrados na Plataforma Oficial determinada pela Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa
(CONEP), e emitir parecer consubstanciado;

Il - encaminhar, apds analise fundamentada, os protocolos de competéncia da CONEP;

IV - manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos na execucdo de sua tarefa e
arquivamento do protocolo completo;

V - acompanhar o desenvolvimento dos projetos, por meio de relatdérios semestrais dos
pesquisadores e de outras estratégias de monitoramento, de acordo com o risco inerente a
pesquisa;

VI - manter, em arquivos digitais, o projeto, o protocolo e os relatérios correspondentes, por
um periodo de cinco anos apds o encerramento do estudo;

VIl - receber denuncias de abusos ou notificacdo sobre fatos adversos que possam alterar o
curso normal do estudo, decidindo pela continuidade, modificacdo ou suspensdo da pesquisa,
devendo, se necessario, solicitar a adequac¢do do Termo de Consentimento;

VIII - requerer a instaura¢do de apuracgdo a dire¢do da instituicdo e/ou organizacdo, ou ao
6rgdo publico competente, em caso de conhecimento ou de denuncias de irregularidades nas
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pesquisas envolvendo seres humanos e, havendo comprovacdo, ou se pertinente, comunicar o fato
a CONEP e, no que couber, a outras instancias;

IX - manter comunicagao regular e permanente com a CONEP, por meio de sua Secretaria
Executiva;

X - desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a reflexdao em torno da ética na
ciéncia;

Xl - divulgar instrucdes normativas a fim de orientar os pesquisadores com respeito a aspectos
éticos da pesquisa.

Paragrafo Unico. o Comité de Etica em Pesquisas em Seres Humanos podera exercer outras
atribuicdes conferidas pela Direcdo e/ou Conselho do Centro, dentro da sua area de atuacdo,
respeitadas a legislacdo vigente.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS COMPLEMENTARES DO CENTRO ACADEMICO DA VITORIA
Secao |
Da Biblioteca Setorial do Centro

Art. 93. A Biblioteca Setorial é uma unidade especializada, instalada no Centro, tendo por
finalidade prestacdo de servicos de informa¢do e o apoio documental as atividades de ensino,
pesquisa e extensao da UFPE, bem como o registro, guarda e preservag¢ao do acervo informacional
nas suas diversas dreas de atuacao.

§19 A Biblioteca Setorial estd administrativamente subordinada a Dire¢do do Centro, com a
gestdo de procedimentos técnicos compartilhada com a Biblioteca Central da UFPE.

§22 As orientagdes no que se refere as normas e procedimentos aprovados pelo Sistema de
Bibliotecas da UFPE (SIB/UFPE), sdo as especificadas em seu regulamento para:

| - aquisicao de obras para a biblioteca setorial;

Il - preparo técnico das obras adquiridas através de compras e doacédo;

Il - do depdsito dos trabalhos académicos produzidos na UFPE; e

IV - da parametrizacdo e atualizacdes do programa de gerenciamento das bibliotecas.
Art. 94. S3o atribuicoes da Biblioteca do Centro:

| - promover o desenvolvimento da colecdo de acordo com as necessidades especificas de
cada drea, considerando as bibliografias basicas e complementares dos cursos do Centro e as
demandas da comunidade académica;

Il - integrar-se aos padrées, normas de servicos e atividades do SIB/UFPE;

Il - identificar os perfis de seus usudrios e assegurar o atendimento de suas necessidades de
informacao;

IV - propor e desenvolver projetos de interesse a serem implementados pela biblioteca e/ou
SIB/UFPE;

V - promover a disseminacdo da informacdo, a divulgacdo do acervo e de suas atividades,
através de informativos eletronicos e tutoriais em redes sociais e demais canais de informacao;
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VI - oferecer treinamentos quanto a utilizagdo das colegdes, bases de dados cientificas e
normalizacdo de trabalhos académicos conforme normas vigentes na Instituicdo;

VIl - promover a integragao aos sistemas nacionais e internacionais de informagao, visando o
acesso e a divulgacdo da producdo técnico-cientifica gerada pela Universidade em conformidade
com o SIB/UFPE;

VIII - preservar a meméoria institucional por meio do Repositério Institucional do Centro;
IX - elaborar relatdrios e planos de gestdo para subsidiar as atividades da biblioteca.

Pardgrafo unico. A Biblioteca Setorial poderd exercer outras atribuicdes conferidas pela
Direcdo e/ou Conselho do Centro, dentro da sua area de atuacdo, respeitadas a legislacdo vigente.

Art. 95. A Biblioteca Setorial sera dirigida por Coordenador, diplomado em Biblioteconomia,
conforme critérios estabelecidos no Regimento do Sistema de Bibliotecas da UFPE, indicado pelo
Diretor do Centro e designado pelo Reitor.

Paragrafo Unico. Compete ao Coordenador da Biblioteca toda a gestdo administrativa, que
dentre outras atribui¢des inclui a programacado, coordenacdo e execug¢do das atividades, como
elaboracao de relatérios e projetos, tramitacdo e despacho de processos, além do treinamento de
bolsistas e supervisdo de discentes de estagio curricular.

Art. 96. A Biblioteca Setorial terd um Regimento Interno articulado com o Regimento Geral do
Centro e suas necessidades especificas e as normas emanadas do SIB/UFPE.

Secao ll
Da Unidade de Treinamento em Praticas de Nutricao

Art. 97. A Unidade de Treinamento em Praticas de Nutricdo (Clinica-Escola) é um Orgdo
Complementar do Centro, e tem por finalidade apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensao,
com énfase no treinamento de estudantes mediante a aplicagdo dos conhecimentos tedricos
adquiridos em sala de aula e a oferta de atendimento a popula¢ao da regido em consonancia com
as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) dos cursos, que recomenda a insercdo dos discentes no
Sistema Unico de Saude (SUS).

Paragrafo Unico. A Unidade de Treinamento funciona no Hospital Jodo Murilo de Oliveira,
localizado no Municipio da Vitéria de Santo Antdo, mediante uma parceria entre o Centro e a
Secretaria de Saude do Estado de Pernambuco.

Art. 98. A Unidade de Treinamento em Praticas de Nutri¢ao (Clinica-Escola) do Centro terd um
Coordenador, com Registro Profissional do Conselho Regional de Nutricionistas — 62 Regido,
indicado pelo Pleno do Curso de Nutricdo, com portaria de designacdo emitida pela Dire¢do do
Centro.

Paragrafo uUnico. A gestdo técnica da Unidade de Treinamento em Praticas de Nutricdo
(Clinica-Escola) é de competéncia do Curso de Nutricdo.

Art. 99. Compete a Unidade de Treinamento em Praticas de Nutri¢do (Clinica-Escola):

| - possibilitar aos discentes o desenvolvimento de competéncias de acordo com as dimensdes
e seus respectivos dominios de atuacdo profissional para atuar com qualidade, efetividade e
resolutividade no Sistema Unico de Saude - SUS no contexto da Reforma Sanitaria Brasileira;

Il - oportunizar aos discentes do curso a utilizacdo de diferentes cenarios do ensino-
aprendizagem, habilitando-os ao atendimento ambulatorial;
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[l - dispor de servigos nas areas de avaliagao e diagndstico nutricional, educagao alimentar e
nutricional, e acompanhamento ambulatorial;

IV - realizar atendimentos através de demanda espontanea ou encaminhada por algum servigo
de satde vinculado ao Sistema Unico de Saude (SUS);

V - funcionar como campo de pratica para componentes curriculares das areas de Nutricao,
através de consultas realizadas pelos académicos de Nutricdo, sempre acompanhados pelos
nutricionistas responsaveis e supervisionados pelos docentes nutricionistas; e

VI - colaborar com a assisténcia nutricional da populacdo do Municipio da Vitéria de Santo
Antao.

TITULO 1l
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.

Art. 100. Os Orgéos Colegiados e Executivos do Centro elaborardo seus regimentos internos
submetendo ao Conselho do Centro, para aprovagao e posterior publicacdo no Boletim Oficial da
UFPE.

Paragrafo Unico. O prazo para a elaboragdo dos regimentos previstos no caput sera definido
pelo Conselho do Centro.

Art. 101. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho do Centro, mediante aprovagao por
maioria absoluta de seus membros, salvaguardadas as competéncias dos drgaos superiores.

Art. 102. Este Regimento podera ser modificado mediante a formagao de comissdo prépria
homologada pelo Conselho do Centro a partir de proposta oriunda de Administracdao do Centro, das
Camaras Setoriais do Centro, um ter¢co dos membros do Conselho do Centro ou de pelo menos 2/3
dos estudantes do Centro, em assembleia especifica para esse fim.

Art. 103. Este Regimento entra em vigor em 04 de janeiro de 2021.

APROVADO NA 52 (QUINTA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO — CONSAD
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, REALIZADA NO DIA 18 DE DEZEMBRO DE 2020.



