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PROGRAMA DE RECURSOS HUMANOS - PRH - 30.1 — ANP P

Edital PRH-ANP N2 03/2020
PRH 30.1

PROCESSO DE SELECAO DE CANDIDATOS/AS A UMA BOLSA DE POS-DOUTORADO (PDSc) DO
PROGRAMA DE RECURSOS HUMANOS DA ANP PARA O SETOR PETROLEO, GAS NATURAL E
BIOCOMBUSTIVEIS — PRH30.1. (PROCESSO ANP N2 48610.200782/2019-41)

A Comissdo Gestora do Programa de Recursos Humanos - PRH30.1 “Engenharia do Processamento
de Petréleo e Gas, producdo de Biocombustiveis e Energias Renovaveis” da Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE) torna publico que estarao abertas, no periodo de 16 de julho a 03 de agosto de
2020, as inscrigdes para o processo de selegdo de candidatos/as a uma bolsa de pés-doutorado, nos
termos do Programa de Recursos Humanos da ANP para o Setor Petréleo, Gas Natural e
Biocombustiveis (PRH/ANP).

1. SOBRE OS FUNDAMENTOS INSTITUCIONAIS
1.1 O Programa de Pds-Gradua¢do em Engenharia Quimica da UFPE, participante do PRH30.1, é
regulamentado por Regimento Interno publicado no Boletim Oficial da UFPE.

1.2 O Programa de Recursos Humanos da ANP (PRH-ANP) foi implementado pela ANP em marco de
1999, em atendimento ao estabelecido na Lei n? 9.478/1997 quanto a determinac¢do para que a
Agéncia Nacional do Petréleo, Gds Natural e Biocombustiveis (ANP) estimulasse a pesquisa e a
adocdo de novas tecnologias na exploracdo, producdo, transporte, refino e processamento de
petréleo.

1.3 O PRH-ANP tem como objetivo estimular as instituicdes de ensino a organizar e oferecer aos seus
alunos especializagdes profissionais consideradas estratégicas e imprescindiveis ao desenvolvimento
do setor de petrdleo, gas natural e biocombustiveis no Pais.

1.4 O PRH30.1 visa a complementar a formagao dos alunos nos cursos de gradua¢dao em Engenharia
Quimica e Quimica Industrial, mestrado e doutorado em Engenharia Quimica, pds-doutorado em
Engenharia Quimica, gerar pesquisa aplicada e promover a especializacdo de profissionais para
atender a demanda do setor de Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis, em temas relacionados as
seguintes énfases: Transporte, Refino e Processamento do Gas Natural; Biocombustiveis e Energias
Renovaveis.

2. DO NUMERO DE VAGAS, DA DURACAO E DO VALOR DA BOLSA
2.1 O numero de bolsas disponiveis é 1 (uma);
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2.2 A bolsa, com valor fixado atualmente em RS 6.110,00 (seis mil, cento e dez reais), sera paga pela
Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal de Pernambuco (FADE/UFPE)

diretamente ao/a bolsista;
2.3 A Bolsa de Pds-Doutorado é outorgada com um maximo de 12 mensalidades;

2.4 O periodo maximo de outorga da bolsa é de 15 meses, incluindo tempo mdéximo de suspensdo
de bolsa de 3 meses.

3.DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
3.1 Alinscricao no Processo Seletivo de candidato a bolsa de estagio pés-doutoral do PRH30.1 deverd

ser efetuada no periodo de 16 de julho a 03 de agosto de 2020;

3.2 As inscri¢Oes serdo efetuadas exclusivamente via e-mail: prh30.1ufpe@gmail.com com o titulo

“Selecdo PRH — Pds-Doutorado”, até as 23h59min da data final de inscrigdo, horario de Brasilia. O
Programa de Recursos Humanos (PRH30.1) ndo se responsabilizard por eventuais problemas
decorrentes de conexdo com a internet, que acarretem em perda do prazo de inscri¢do;

3.3 Poderdo se inscrever no processo seletivo os portadores de titulo de doutor obtido em cursos
avaliados pela CAPES e reconhecidos pelo CNE/MEC. Em caso de diploma obtido em instituigdo
estrangeira, este devera ser analisado pelo Programa de Pés-Graduacdao em Engenharia Quimica da
UFPE, salvo os casos onde o diploma ja tenha sido validado no pais;

3.4 O candidato deve possuir experiéncia de coordenagdo e/ou participacdo de pesquisas em
temadticas relacionadas as areas de pesquisas do PRH30.1, devidamente comprovada:

i) Processamento do gas natural,

ii) Biomassa,

iii) FCC — Cragueamento Catalitico Fluido,
iv) Refino,

v) Corrosdo e biocorrosdo,

vi) Biogas,

vii) Combustiveis e 6leos lubrificantes,
viii) Biocombustiveis,

ix) Polimeros e biopolimeros;

3.5 O candidato ao Pés-Doutorado ndo pode ser docente/pesquisador da UFPE;

3.6 O candidato também ndo pode ser aposentado/a ou estar em situagdo equiparada;
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3.7 O candidato ndo pode ter acimulo de recebimento de bolsa com qualquer modalidade de bolsa
de outro PRH, de outra agéncia de fomento publica, nacional ou internacional, empresa publica ou
privada, ou ainda com o exercicio profissional remunerado, nos termos do artigo 92 da Portaria
CAPES n2 86, de 03 de julho de 2013.

3.8 Documentos para inscricdo — O candidato devera enviar os seguintes documentos, digitalizados,
para o e-mail prh30.1ufpe@gmail.com com digitalizagdo de boa qualidade, de modo a permitir uma

visualizagdo adequada de todas as informagdes contidas nos documentos. O conjunto de
documentos deve compor um Unico arquivo no formato .pdf, caso contrdrio a inscricdo sera
indeferida:

a) Copia do diploma de doutorado obtido em Programa de Pés-Graduacdo reconhecido pela CAPES,
ou documento que comprove a defesa de Tese de Doutorado;

b) Cépia do CPF e de documento de identidade;

c) Formulario de inscricao devidamente preenchido (disponivel no Anexo | deste Edital);

d) Declarac¢do assinada e datada de que tem ciéncia e concorda com as regras do referido Programa,
conforme descrito no Manual do Usuario do PROGRAMA DE RECURSOS HUMANOS DA ANP PARA O
SETOR PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS PRH-ANP ANP, Versio 001/2018
(http://www.anp.gov.br/images/pesquisa-desenvolvimento-inovacao/prh-anp/manual-usuario-

prh.docx) — (disponivel no Anexo Il deste Edital);

e) Declaragdao de autenticidade da documentagdo comprobatdria do curriculo (Anexo Il deste
Edital);

f) Declaracdo de disponibilidade/dedicacdo para realizacdo do estagio pds-doutoral (Anexo IV deste
Edital);

g) Coépia do curriculo atualizado em julho de 2020, na plataforma Lattes. Deverao ser anexados os
comprovantes de todos os itens relatados no curriculo que sejam passiveis de pontuacao (disponivel
no Anexo V deste Edital). Itens do curriculo sem a devida comprovac¢do ndo serdo considerados para
fins de pontuagao;

h) Projeto de pesquisa a ser desenvolvido no pds-doutorado, relacionado ao setor de petrdleo, gas
natural e biocombustiveis, mas areas de interesse do PRH30.1, com no maximo cinco paginas;

i) Duas Cartas de recomendacdo, sendo uma dessas cartas, obrigatoriamente, emitida pelo
orientador de doutorado. As Cartas de recomendagao devem ser encaminhadas diretamente pelo
emitente para o endereco eletrénico prh30.1lufpe@gmail.com com o nome do candidato no

assunto. E OBRIGATORIO que as cartas sejam remetidas diretamente do endereco eletrénico da
pessoa que as preencheu. Nao serdao aceitas, em nenhuma circunstancia, cartas de recomendacao
remetidas pelo préprio candidato;

i) Memorial descritivo
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3.9 O candidato, ao apresentar a documentagdo requerida, se responsabiliza pela veracidade de
todas as informacdes prestadas;

3.10 Terao as inscrigdes homologadas pela Comissao de Sele¢ao apenas os candidatos que enviarem
toda a documentagdo exigida (conforme item 3.8) até as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 03 de
agosto de 2020, data final do prazo de inscricao;

3.11 Como ndo ha protocolos, é imprescindivel que o candidato tenha a confirmagdao de
recebimento do e-mail referente a sua candidatura. Problemas de falhas no envio/recepgdo dos e-
mails ndo se caracterizardo como argumentagao para reverter ou alterar decisGes pregressas.

4. DA FORMA DE AVALIAGAO
4.1 O candidato serd avaliado pela andlise de curriculo e de titulos (peso 3) e pela apresentacdo oral
e defesa conjunta de um projeto de pesquisa (peso 4) e do memorial descritivo (peso 3);

4.2 A analise de curriculo e de titulos serd realizada pelos membros da Comissdo Gestora do
Programa PRH30.1, resultando em uma Unica nota, seguindo os critérios que se encontram na tabela
do Anexo V deste Edital para a atribuicdo de pontos. Esta avaliacao é classificatoria;

4.3 A apresentagao oral com defesa do projeto de pesquisa e memorial descritivo, sera realizada por
videoconferéncia pelo candidato, para a Comissdao Gestora do Programa PRH30.1 com duracao
maxima de 30 minutos, sendo atribuido igual tempo para a etapa de arguicdo pelos membros da
Banca Examinadora. Extrapola¢cdes do tempo de apresentacdao pelo candidato sdo passiveis de
puni¢ao na nota conferida, conforme decisao de cada membro da Comissao Gestora do PRH30.1;

4.3.1 E de responsabilidade do candidato a solugdo dos eventuais problemas de mau
funcionamento de equipamentos e de transmissao de dados durante a apresentacgdo oral;

4.4 Cada membro da Comissdo de Sele¢do deverd atribuir nota de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez
virgula zero) para a apresentacdo e defesa do projeto de pesquisa. A nota final do projeto de
pesquisa serd a média aritmética das notas atribuidas por cada membro da Comissao de Selecdo.
Esta avaliacdo é classificatéria e eliminatdria. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem média
aritmética inferior a 7,0 (sete virgula zero) nesta avaliacdo;

4.5 O projeto de pesquisa deverd conter um plano de trabalho de um ano, contendo clara

delimitacdo dos objetivos da pesquisa e sua fundamentacdo. O candidato devera apresentar

contextualizacdo e problematizacdo do tema; procedimentos metodoldgicos a serem adotados;
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cronograma de execucdo, contendo especificacdo das metas e acdes para o término do projeto;
resultados pretendidos e progresso cientifico e tecnoldgico esperado;

4.5.1 Ndo serd permitida a inscricdo de candidatos com planos de trabalhos iguais ou
semelhantes, sendo 0os mesmos eliminados do processo seletivo;

4.6 Cada membro da Comissdo de Sele¢do deverd atribuir nota de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez
virgula zero) para a apresentacdo e defesa do memorial descritivo. A nota final do memorial
descritivo serda a média aritmética das notas atribuidas por cada membro da Comissao de Selecdo.
Esta avaliacdo é classificatéria e eliminatdria. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem média
aritmética inferior a 7,0 (sete virgula zero) nesta avaliacdo;

4.7 O memorial descritivo devera conter a exposicdao de modo analitico e critico sobre as atividades
desenvolvidas pelo candidato no Setor de Petréleo, Gas e Biocombustiveis, contendo todos os
aspectos significativos de sua formacao e trajetdria profissional, envolvendo atividades relacionadas

ao ensino, a pesquisa e/ou a extens3do universitaria.

5. DA CLASSIFICACAO FINAL
5.1. A nota final de cada candidato sera a média ponderada das notas obtidas em conformidade com
o descrito neste Edital;

5.2 Sera considerado eliminado o candidato que obtiver média inferior a 7 (sete inteiros);

5.3 A classificagao dos candidatos aprovados sera feita pela ordem decrescente das notas finais;
5.4 Em caso de empate, os critérios de desempate obedecerao a seguinte ordem:

a) maior pontuagdo obtida na analise de curriculo e de titulos;

b) maior pontuagdo obtida na apresentacdo do projeto de pesquisa;

c) pela idade, dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

6. DAS OBRIGACOES DO/A BOLSISTA
6.1 Desenvolver e fortalecer as atividades de pesquisa no PRH30.1;

6.2 Ministrar disciplinas, cursos, grupos de estudo no ambito do PRH30.1;
6.3 Elaborar artigos cientificos e submeté-los a publicacdo em periddicos qualificados;

6.4 Apresentar trabalhos em eventos nacionais e/ou internacionais;
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6.5 Orientar estudantes de mestrado e, caso atenda critérios do PRH30.1 e do Programa de Pds
graduacdao em engenharia quimica da UFPE, orientar estudantes de doutorado;

6.6 Participar em bancas de defesa e de qualificacdo de trabalhos de pés-graduacao;

6.7 Participar de reunides do PRH30.1 e de comissdes internas;

6.8 Elaborar Relatério de Atividades parcial apds 6 (seis) meses da implementagdo da bolsa a ser
submetido a aprovagao da Comissao Gestora do PRH 30.1, sendo este relatério parte do julgamento
para continuidade de sua participa¢cdao no Programa;

6.9 O Relatdrio Anual deve ser entregue a Coordenacdo do PRH30.1 até o ultimo dia util do 112 més.

6.10 Encaminhar Relatério Final em até 30 (trinta) dias apds o encerramento da respectiva bolsa,
sendo este critério condicionante para o fornecimento de certificado de participacdo no PRH30.1;

6.11 Fazer expressa mencao ao apoio financeiro do Programa de Recursos Humanos da ANP (gestdo
FINEP), conforme modelo disponibilizado pela coordenacdo do PRH30.1, sempre que houver
divulgacdo de trabalho técnico ou cientifico resultante de atividade desenvolvida no ambito da
bolsa;

6.12 Comunicar com antecedéncia ao Coordenador do PRH30.1 sempre que for se afastar por mais
de 14 (quatorze) dias das atividades do estagio pds-doutoral, por qualquer motivo;

6.13 Durante a vigéncia da Bolsa e apds seu término, manter o Coordenador do Programa, a ANP e
a FINEP informados sobre suas atividades profissionais e apresentar, anualmente, sua avaliacao
guanto a adequacdo do treinamento recebido e seu aproveitamento nas atividades profissionais
exercidas, por um periodo minimo de um ano apds a conclusdo do estagio pés-doutoral;

6.14 O outorgado se obriga a devolver os valores recebidos como bolsa de estudos em caso de
desisténcia ou da ndo conclusdo do curso, conforme Acérddo do TCU n2 4917/2010, publicado no
DOU n2 173, de 09/09/2010, secdo 1, pagina 79, ao PRH do qual fora bolsista.

Outras informagOes estdo disponiveis nas pdaginas da ANP (http://www.anp.gov.br/pesquisa-
desenvolvimento-e-inovacao/prh-anp-programa-de-formacao-de-recursos-humanos) e FINEP
(http://www.finep.gov.br/apoio-e-financiamento-externa/programas-e-linhas/prh-anp-finep-

gestora).
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7. DO CRONOGRAMA

7.1 As datas para a realizagdo das inscri¢des, da homologagdo das inscri¢Oes, da avaliagdo mediante
apresentacao e defesa do projeto de pesquisa e do memorial descritivo, da andlise de curriculo e de
titulos, da previsdo de divulgacdo dos resultados e da previsdo de inicio das atividades constam no
guadro a seguir:

ETAPAS PERIODO
Lancamento do edital 16/07/2020
Periodo de inscri¢es 16/07 a 03/08/2020
Homologacdo das Inscrigdes 04/08/2020
Prazo para recursos a respeito das homologagdes 04/08/2020 a 06/08/2020
Resultado final da homologacdo 07/08/2020

Previsdo de apresentacdo e defesa do projeto de| 10/08/2020a 12/08/2020
pesquisa e do memorial descritivo e da analise de
curriculo e de titulos

Divulgacdo dos resultados até 13/08/2020

Prazo para recursos a respeito das pontuacdes obtidas| 13/08/2020 e 14/08/2020

Resultado final 17/08/2020

7.1.1 Em razdo do numero de inscritos, as datas de apresentacdo e defesa do projeto de
pesquisa e do memorial descritivo e da andlise de curriculo e de titulos podem se estender em
dias subsequentes ao indicado para inicio;

7.2 A lista de aprovados sera divulgada em: www.ufpe.br/ppgeq/. Ndo serdo prestadas informacgoes

sobre o processo de selecdo por telefone. Pedidos de esclarecimentos deverdo ser encaminhados
por e-mail para prh30.1ufpe@gmail.com

7.3 A confirmacdo de interesse na vaga devera ser feita via e-mail prh30.1ufpe@gmail.com em até 48
horas ap0ds a divulgagdo do resultado;

7.3.1 Apds confirmagao do interesse, o selecionado devera seguir as instrugdes encaminhadas
pela secretaria do PRH30.1, para os devidos encaminhamentos;

7.4 O candidato aprovado que ndo confirmar interesse, serd entendido como desistente. Para
ingressar no PRH30.1 em data futura, tera que ser aprovado em novo processo seletivo;
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7.5 A bolsa serd implementada apds a aprovacgdo pela ANP e FINEP, do candidato selecionado pela
Comissdo Gestora do PRH30.1, seguindo os tramites da UFPE, a qual o candidato selecionado devera
fornecer os documentos solicitados;

8. DOS RECURSOS

8.1. Os requerimentos de reconsideracdo e de recursos dirigidos a Comissdo de Selecdo do PRH30.1
devem ser apresentados pelo candidato ou por seu representante legal no endereco eletronico
prh30.1ufpe@gmail.com até 48 horas apods a divulgagao dos resultados.

8.2. A Coordenacdo do PRH30.1 terd o periodo de até 3 (trés) dias para analisar, julgar e comunicar
a decisdo ao interessado, em documento digitalizado, enviado ao endereco eletronico de contato do
candidato, constante na ficha de inscricao;

8.3. N3o serdo aceitas outras formas de interposicdo de recursos;
8.4 Decorrido o prazo recursal, sem que tenha havido a apresentacdo de recurso ou depois de

apreciados os recursos, a homologacao do resultado final deste Edital serd efetuada pela Comissdo
Gestora do PRH30.1 e publicada em www.ufpe.br/ppgeq/ e, apds a publicacdo da homologagio do

resultado final, ndo caberd mais recurso.

9. DAS DISPOSICGES GERAIS
9.1 Sera desclassificado e automaticamente excluido do Processo Seletivo, o candidato que:

9.1.1 ndo apresentar toda a documentacgdo requerida nos prazos e condi¢des estipuladas neste
Edital;

9.1.2 prestar declara¢des ou apresentar documentos falsos para a selecdo;

9.2 A implementac¢do da bolsa do PRH30.1 segue as normas contidas na Manual do Usuario PRH-
ANP, Informacdes Gerais, Versdo de 001/2018.

9.3 Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Comissao Gestora do PRH 30.1;

9.4 Mais informacdes podem ser obtidas através do e-mail: prh30.1ufpe@gmail.com

9.5 Os resultados, assim como outros comunicados que se fagam necessarios, serao divulgados pela
Secretaria do Programa em www.ufpe.br/ppgea/
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9.6 Ao inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato reconhece e aceita as normas estabelecidas
neste Edital, além das condi¢Bes estabelecidas no Manual do Usuario da ANP.

Recife, 16 de Julho de 2020.

Comissao Gestora do PRH30.1

Prof2. Celmy Ma. Bezerra de Menezes Barbosa
Coordenadora do PRH30.1
Departamento de Engenharia Quimica

Prof. Florival Rodrigues Carvalho
Departamento de Engenharia Quimica

Prof. Luiz Stragevitch
Departamento de Engenharia Quimica

Prof2. Marta Ma. Menezes Bezerra Duarte
Departamento de Engenharia Quimica

Prof2. Yeda Medeiros Bastos de Almeida

Departamento de Engenharia Quimica

Awv. Prof. Artur de Sa S/N - Cidade Universitaria, Recife - PE

CEP: 50740-521. Telefone: 081-21267298
prh30.1ufpe@gmail.com
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Formuldrio de Inscrigdo

Nome completo do candidato:

Titulagdo maxima: Ano de conclusao:

Graduacao: Ano de conclusdo:

Endereco residencial completo:

Telefone fixo:

No caso de vir a ser selecionado para a bolsa de pés-doutorado do PRH30.1, comprometo-me a:

¢ Acatar os regulamentos e normas vigentes ou que venham a ser estabelecidas pelo regimento do
Programa, da ANP e da FINEP;

e Atender com assiduidade e diligéncia as atividades do Programa;

* Fazer expressa mencdo ao apoio financeiro do Programa de Recursos Humanos da ANP (gestdo
FINEP), conforme modelo disponibilizado pela coordenacdo, sempre que houver divulgacdo de
trabalho técnico ou cientifico resultante de atividade desenvolvida no dmbito da bolsa;

¢ Abster-me de quaisquer atividades incompativeis com as minhas obriga¢ées de bolsista de pds-
doutorado do PRH30.1

Local/Data:

Assinatura do Candidato(a) (PODE SER DIGITAL)

ACEITE DO ORIENTADOR

O candidato possui as condicGes necessarias e suficientes para o desenvolvimento de um trabalho
cujo tema estd atrelado as questOes estratégicas relacionadas as areas de pesquisa do PRH30.1.
Recomendamos que o mesmo seja selecionado como bolsista do PRH30.1 e nos responsabilizamos
pela sua orientagao.

Local/Data:

Nome do orientador/a:

Assinatura do Orientador(a) (PODE SER DIGITAL)

Awv. Prof. Artur de Sa S/N - Cidade Universitaria, Recife - PE

CEP: 50740-521. Telefone: 081-21267298
prh30.1ufpe@gmail.com
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DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA COM AS REGRAS DOS PROGRAMAS PRHs-ANP

Eu , portador(a) da carteira de

identidade n° (ou do n° passaporte, se estrangeiro) e CPF n°

, declaro que tenho ciéncia e que concordo com as regras do

PRH-ANP, conforme descrito no Manual do Usuario do PROGRAMA DE RECURSOS HUMANOS DA

ANP PARA O SETOR PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS PRH-ANP.

LOCAL, DATA

ASSINATURA DO CANDIDATO(A) (PODE SER DIGITAL)

Awv. Prof. Artur de Sa S/N - Cidade Universitaria, Recife - PE

CEP: 50740-521. Telefone: 081-21267298
prh30.1ufpe@gmail.com
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ANEXO il

DECLARAGAO DE AUTENTICIDADE E DE VERACIDADE DA DOCUMENTAGCAO APRESENTADA

Eu, , portador do RG n? , expedido por

, € do CPF n? , inscrito no Processo Seletivo regido pelo

Edital 03/2020/PRH30.1 para preenchimento de vaga de bolsa de pds-doutorado, declaro, sob as
penas da Lei, que a documentacao e informagdes que apresento para fins de comprovacao sao

auténticas e integralmente veridicas.

Recife, de de20 .

Assinatura do candidato

Awv. Prof. Artur de Sa S/N - Cidade Universitaria, Recife - PE

CEP: 50740-521. Telefone: 081-21267298
prh30.1ufpe@gmail.com
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DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE / DEDICACAO
AO ESTAGIO POS-DOUTORADO

Declaracdo

Eu, , portador do RG n? , expedido por

, e do CPF n? , inscrito no Processo Seletivo regido pelo

Edital 03/2020/PRH30.1 para preenchimento de vaga para bolsa de pés-doutorado, declaro que irei
dedicar 40 horas semanais ao estagio pds-doutoral, no periodo matutino e vespertino. Declaro ainda
gue desenvolverei o trabalho de forma presencial, nas dependéncias do Departamento de

Engenharia Quimica da UFPE, ou em outras unidades da UFPE, com aprova¢ao da Comissdo Gestora.

Recife, de de20 .

Assinatura do candidato

Awv. Prof. Artur de Sa S/N - Cidade Universitaria, Recife - PE
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ANEXO V
TABELA DE PONTUAGCAO
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MODELO PARA ORGANIZAGAO DAS DOCUMENTAGOES E TABELA DE PONTUAGAO DO

O uso da Tabela de pontuagdao complementa o edital e ndo exclui a necessidade de o candidato atender as

CURRICULUM VITAE

exigéncias de cada item e subitem presentes no Edital

TABELA DE PONTUAGAO DO CURRICULO VITAE

1 - INDICE DE PUBLICACOES DO CANDIDATO (PUB) (Pontuagdo maxima n3o se aplica):

Subitem ITENS | PONTUAGAO POR ITEM
1.1 P: numero de publicagbes aceitas ou publicadas em periédicos Qualis/CAPES Engenharias II.
1.1.1 i) Peso: Al=1 Peso 1 x niumero de publica¢des
1.1.2 ii) Peso: A2=0,9 Peso 0,9 x numero de publicagdes
1.1.3 lii) Peso: B1=10,8 Peso 0,8 x nimero de publicagdes
1.1.4  |iv) Peso:B2=0,6 Peso 0,6 x numero de publicagdes
1.1.5 |v)Peso:B3=0,5 Peso 0,5 x nimero de publicagdes
1.2 Patentes registradas na area de Engenharia Quimica ou afins
121 i) Primeiro inventor em patente internacional registrada: corresponde a um artigo Al
o Peso 1 x nimero de publicagdes
122 ii) Participante em patente internacional registrada: corresponde a um artigo A2
- Peso 0,9 x nimero de publica¢bes
123 lii) Primeiro inventor em patente nacional registrada: corresponde a um artigo B1
- Peso 0,8 x nimero de publicacbes
124 iv) Participante em patente nacional registrada: corresponde a um artigo B2
o Peso 0,6 x nimero de publicagGes
1.3 Livros
131 !)lero publlcado por editora reconhecida de circulagdo 1 para cada publicacio
internacional
132 ii) !_IVFO publicado por editora reconhecida de circulagdo 0,8 para cada publicacio
nacional.
lii) Capitulo de i blicad dit hecida d -
133 |.|) ap|~u9 e |\{ro publicado por editora reconhecida de 0,75 para cada publicacio
circulagao internacional.
13.4 |\{) Capthqu c!e livro publicado por editora reconhecida de 0,5 para cada publicacio
circulagdo nacional.
14 Trabalhos em Congresso
: nu licagd | i
AI num.ero .de p,ub icacOes comp.etas,erjn analls de e\-/entosSe 10 autor — 1,0 por trabalho.
1.4.1 internacionais na area da Engenharia Quimica ou areas afins.
~ - ~ . Se coautor — 0,6 por trabalho.
Observacgdo: Congressos locais, ndo serao considerados.
AN: nu d blicagd let is d t
: nurperol e publicagdes Fomple gs emlanals 'e eventosc 1o ior — 1,0 por trabalho.
1.4.2 nacionais na area da Engenharia Quimica ou areas afins.
~ L o . Se coautor — 0,6 por trabalho.
Observacdo: Congressos locais ndo serao considerados
REI: nu d blicacd did is d
numero e pu |Fagoe,s em resumo expja\n i ,O gm analls €l 12 autor 1,0 por trabalho.
1.4.3 eventos internacionais na drea da Engenharia Quimica ou areas
. Se coautor — 0,6 por trabalho.
afins.
14.4 REN: nimero de publicagées em resumo expandido em anais de[Se 12 autor — 1,0 por trabalho.
o eventos nacionais na drea da Engenharia Quimica ou areas afins|Se coautor — 0,6 por trabalho.
RI: nu licagd i t
. numgro .de pEJb icagdes em res.umogm. anais fje even' osSe 12 autor — 1,0 por trabalho.
1.4.5 internacionai na area da Engenharia Quimica ou dreas afins.
.. - . Se coautor — 0,6 por trabalho.
Congressos locais ndo serdo considerados.

Awv. Prof. Artur de Sa S/N - Cidade Universitaria, Recife - PE

CEP: 50740-521. Telefone: 081-21267298
prh30.1ufpe@gmail.com
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G sbustiveis

RN: nimero de publicagdes em resumo em anais de eventos o
1.4.6 nacionais na darea da Engenharia Quimica ou areas afins. se 12 autor — 1,0 por cada trabalho.
. ~ . Se coautor — 0,6 por cada trabalho.
Congressos locais ndo serdo considerados
2- ORIENTAGAO IC (OIC) (Pontuagdo maxima 2,0):
. ~ PONTUACAO
Subitem |ITENS PONTUACAO POR ITEM MAXIMA
2.1 Numero de orienta¢des concluidas de iniciagdo cientifica. 0,5 para cada orientagdo 2,0
3 — OUTRAS ATIVIDADES (EP) (Pontuagdo maxima 2,0):
Subitem |ATIVIDADES (o candidato anexar documento comprobatério ; PONTUACAO
indicando periodo, local, fungdo e atividades desenvolvidas) PONTUACAO POR ITEM <
. . . . MAXIMA
na area de engenharia quimica ou afins).
3.1 Experiéncia profissional na industria 0,25 por semestre 1,5
3.2 Mobilidade no exterior durante o curso de doutorado 0,5 por semestre 1,0
3.3 Curso de especializagdo (360h) 1,0 por curso 1,0
34 Part.icipagéo em 'l:?ancas examinadoras de TCC ou estagio 0,1 por banca 0,5
curricular/supervisionado
35 Orientacdo de TCC e de fstégio curricular devidamente 0,25 por orientacio 0,5
comprovada pela coordenacgdo do curso
Participacdo em Bancas examinadoras de defesa de
3.6 dissertacdo de mestrado e qualificacdo ou defesa de|0,2 para cada banca 0,6
doutorado.
3.7 Bolsa de extensdo 0,25 por semestre 1,0
3.8 Participacdao em projeto 0,25 por semestre 0,5
3.9 Premiagdes 0,25 por prémio 1,0
4 — PARTICIPACAO EM CURSO DE INGLES (ING) (Pontuagdo méxima 2,0):
Subitem ITENS (Explicitar o nivel, periodo, tipo de certificado e nota) | PONTUACAO POR ITEM P?Jl\l;)zﬁ:o
a1 Conhecimento da lingua inglesa: No caso de curso, para pontuacdo, é necessdario apresentac¢do de
’ certificado com carga horaria e nota de avaliagdo.
4.1.1 i) Certificados de cursos com duragdo de 80 horas 0,3 0,3
4.1.2 ii) Certificados de cursos com duragdo de 160 horas 0,6 0,6
4.1.3 iii)) Certificados de cursos com duragdo de 240 horas 0,8 0,8
4.1.4 |iv) )Certificados de cursos com duragdo de 320 horas 1,0 1,0
4.1.5 v) Certificados TOEFL ITP Conforme score 1,0
416 vi) Certificados de proficiéncia* TOEFL IBT, IELTS, TOIC, FCE, Conforme score 15
ESOL
4.1.7 vii) Certificados de proficiéncia avangado CAE, CPE Conforme score 2,0

Observagdo: Certificados dos subitens 7.1.5a 7.1.7 sé serdo contabilizados os que estiverem dentro do prazo de validade.
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