UFPE CURSO DE BACHARELADO EM TURISMO
PROACAD PROGRAMA DE DISCIPLINA|

DCA

DADOS DA DISCIPLINA CAR. HORARIA SEMANAL N°  DE CAR. HOR.
CODIGO NOME TEORICA PRATICA CREDITOS GLOBAL
| AD297 | ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS 1 | 4 | 0 | 4 [ 60

PRE-REQUISITOS

I AD 001 Introdugdo a Administragdo

CO-REQUISITOS

EMENTA

Conhecer os principios basicos que regem a Administracdo de Recursos Humanos e compreender a sua
importancia, dentro e fora das Organizagdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Sistema de Administragdo de Recursos Humanos
1.1 - Conceito e fases evolutivas

1.2 - Objetivos da Administragcdo de Recursos Humanos (ARH)
1.3 - Fungoes

1.4 - Dificuldades basicas da ARH

2.Suprimento de Recursos Humanos

2.1 - Mercado RH x Mercado de Trabalho

2.2 - Rotagdo de Pessoal

2.3 - Recrutamento de Pessoal

2.4 - Selecao de pessoal

3 Aplicagdes e Manutengdo de Recursos Humanos
3.1 - Descrigéo e Analise de Cargos

3.2 - Avaliagao de Cargos

3.3 - Administragdo de Salarios

3.4 - Planos e Beneficios Sociais

3.5 - Higiene e Seguranga no Trabalho

3.6 - Relagdes Trabalhistas e Sindicais

4 Desenvolvimento de Recursos Humanos
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