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1.Historico

Este documento inicia-se com uma breve retrospectiva histérica da criacao da
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), suas respectivas estruturas e formas que se
desenvolveram, ao longo do tempo, como o Centro de Artes e Comunicacao, que deram
origem ao Departamento da Ciéncia da Informacao (DCl), e ao curso de Bacharelado em
Gestao da Informacao, objeto deste documento. Incluem-se consideracdes sobre as origens
da Ciéncia da Informacao (Cl) - cenarios e os acontecimentos historicos de seu
desenvolvimento-, apontando como contribuiram para a criacao do curso de Gestao da
Informacao.

1.1 Historia da Universidade

As atividades da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), ainda como
Universidade do Recife (UR), teve o inicio de suas atividades datado de 11 de agosto de 1946,
tendo sido fundada por meio do Decreto-Lei da Presidéncia da Republica n° 9.338/46, de 20
de junho do mesmo ano. A Universidade do Recife compreendia a Faculdade de Direito do
Recife (1827), a Escola de Engenharia de Pernambuco (1895), a Faculdade de Medicina do
Recife (1895), as Escolas de Odontologia e Farmacia e de Belas Artes de Pernambuco (1932),
e, por fim, a Faculdade de Filosofia do Recife (1941), sendo considerado o primeiro centro
universitario do Norte e Nordeste.

A criacao do Campus Universitario, denominado de Cidade Universitaria, foi instituido
pela Lei Estadual n® 42, de 12 de dezembro de 1947. A elaboracao do Projeto Arquitetonico
em 1949 foi realizada pelo arquiteto italiano Mario Russo, a quem foi confiado o ensino da
arquitetura na Escola de Belas Artes. A inauguracao do Campus Universitario ocorreu em
1958, quando o presidente Juscelino Kubitscheck de Oliveira, entregou o prédio da
Faculdade de Medicina, hoje Centro de Ciéncias da Salde. Registra-se ainda a criacao de
unidades voltadas para os inovadores campos do ensino e do saber como o Instituto de
Nutricdo, o Instituto de Antibioticos, o Instituto de Micologia e o Instituto de Ciéncias do
Homem.

Em 1955 acontece a criacdao da Imprensa Universitaria, atualmente denominada
Editora Universitaria. Pioneira na criacao do Departamento de Extensao Cultural (DEC) que
foi completada com a instalacao da Radio Universitaria e em seguida da Televisao
Universitaria, para promocao da abertura da universidade para a sociedade.

No ano de 1965, a Universidade do Recife passou a integrar o Sistema Federal de
Educacao do pais, com a denominacao de Universidade Federal de Pernambuco, na condicao
de autarquia vinculada ao Ministério da Educacao.

No periodo de 2005 a 2012, foram criadas 2.402 vagas em cursos de graduacao,
passando de 4.425 vagas para 6.827 vagas em 2012, num crescimento de mais de 54%. Neste
periodo, 27 cursos foram implantados, entre eles uma Licenciatura em Danca e os
bacharelados em Cinema e Audiovisuais, Arqueologia, Museologia, Sistemas de Informacao,
Engenharia de Materiais, Engenharia de Energia, Engenharia Naval e Gestao da Informacao.
O crescimento se deu em decorréncia, principalmente, de dois Programas do Ministério da
Educacdo: o de Interiorizacao do Ensino Superior e o de Apoio a Planos de Reestruturacao e
Expansao das Universidades Federais (REUNI).

Com a implantacao do REUNI, no periodo de 2008 a 2012, a UFPE realizou melhorias
para a infraestrutura de apoio académico, destacando-se as reformas das bibliotecas
setoriais, ampliacdes dos Centros de Ciéncias da Saude (CCS), Artes e Comunicacao (CAC) e
Informatica (CIn); construcao dos trés Nucleos Integrados de Atividades de Ensino (Niates)
destinados as areas de salde, humanas, bioldgicas e engenharias; construcao do Servico de
Psicologia Aplicada (SPA); da Clinica Escola de Fonoaudiologia, o Restaurante Universitario
e da Casa do Estudante Feminina/Masculina.

A aquisicao de equipamentos no ambito do Programa REUNI teve como finalidade a
melhoria e modernizacao dos laboratorios e das salas de aula, assim como o provimento de



equipamentos necessarios ao funcionamento dos cursos novos e dos ja existentes. Desse
modo, foram utilizados recursos para aquisicao de equipamentos laboratoriais para os cursos
de Fisica e Quimica; computadores para as salas dos Niates e Laboratoérios de Informatica;
projetores multimidia e lousas interativas para as salas de aula e mobiliario para a Biblioteca
Central, entre outras aquisicoes.

De acordo com Anuario Estatistico UFPE 2018, base 2017, a instituicao possui oito
Pro-Reitorias e nove Orgdos Suplementares, além de doze Centros Académicos, sendo dez
na capital, um em Vitdria de Santo Antao e um em Caruaru. De acordo com os dados, a UFPE
oferece 109 cursos de graduacao, 145 cursos de Pos-Graduacdo Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado) e 56 cursos de Pés-Graduacao Lato Sensu.

Orgaos Suplementares e instituicoes vinculadas que fazem parte da UFPE: Hospital
das Clinicas; Nucleo de Saude Publica e Desenvolvimento Social (NUSP); Colégio de
Aplicacao; Editora Universitaria; Nucleo de Educacdao Fisica e Desportos; Nucleo de
Tecnologia da Informacao (NTI); Nicleo de Televisao e Radio Universitarias(NTVRU); Nucleo
de Hotelaria e Turismo (NHT); Laboratério de Imunopatologia Keizo Asami (LIKA); Nicleo de
Teles Saude(NUTES); Memorial de Medicina; Biblioteca Central; Prefeitura da Cidade
Universitaria(PCU); Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UFPE (FADE); Centro de
Convencoes; Assessorias de Comunicacao e Cooperacao Internacional. Por fim, o processo
de interiorizacao da UFPE inicia em 2006, com a criacao dos centros académicos do Agreste
(CAA) e de Vitoria (CAV).

A UFPE relne uma comunidade de mais de 40 mil pessoas, entre professores,
servidores técnico-administrativos e alunos de graduacao e pos-graduacao. A Administracao
Central é composta pela Reitoria, oito Pro-reitorias, uma Superintendéncia de Seguranca
Institucional (SSI) e uma Superintendéncia de Projetos e Obras.

Os 13 centros académicos do Campus Recife comportam 79 departamentos
académicos; 3 Nucleos Integrados de Ensino (Niates); 1 Editora Universitaria; o Clube
Universitario; 1 Colégio de Aplicacao, que oferece ensino médio e ensino fundamental; 1
creche; 1 Hospital Universitario; e o Laboratorio de Imunopatologia Keizo Asami (Lika) e o
Nicleo de Acessibilidade. Conta ainda com um sistema integrado de bibliotecas formado
pela Biblioteca Central e mais 13 unidades localizadas nos Centros Académicos, Colégio de
Aplicacao, juntas, reinem em sua colecao cerca de 300 mil titulos com mais de 1 milhao de
exemplares.

A UFPE é uma instituicdo de ensino com expressiva insercao na sociedade através de
suas bibliotecas, seu hospital de clinicas, seus museus, seus programas de inovacao
tecnoldgica e de politicas publicas, e funciona utilizando-se de um adequado planejamento
(Plano Estratégico Institucional 2013/2027), que melhor redefiniu a sua missao, visao de
futuro, valores e objetivos estratégicos definidos no contexto do sistema de ensino superior
do estado de Pernambuco e do Brasil.

Em relacdo a Missdao, a UFPE tem como "Como instituicao publica, promover a
formacao de pessoas e a construcao de conhecimentos e competéncias cientificas e técnicas
de referéncia mundial, segundo solidos principios éticos, socioambientais e culturais”.

De acordo com o Plano Estratégico Institucional 2013/2027, a Universidade
contemporanea nao pode deixar de cumprir funcdes, antecipar e atender solicitacoes da
sociedade global que se renovam, mudam, se ampliam e exigem, sobretudo, novas
competéncias institucionais (entendidas como a capacidade técnica e ética de responder a
tais solicitacoes e antecipa-las) que precisam ser desenvolvidas enquanto projeto
institucional duradouro, sem, no entanto, abandonar as exigéncias de responsabilidade
moral, de cuidado com o meio ambiente e de respeito a diversidade cultural como
fundamentos de uma convivéncia social mais igualitaria, responsavel e justa.

Ja no tocante a Visdo, essa instituicdo definiu "Ser uma universidade de classe
mundial comprometida com a transformacao e desenvolvimento da humanidade”.

A nocdao de Humanidade, aqui adotada, nao se refere ao conjunto numérico dos
homens e mulheres (demografia), mas a um conjunto de valores que supomos validos,
necessarios e dignos de serem perseguidos, tais como a alteridade, a justica, a dignidade



humana, o direito dos povos, a liberdade, as diferencas culturais. Uma universidade

comprometida com esta visao é necessariamente de ‘classe mundial’, o que significa, ao

mesmo tempo, duas coisas: situada entre as melhores do mundo e preparada para colocar o

‘mundo’ (como mundo das significacées humanas, como os sentidos que os homens atribuem

as suas experiéncias) como centro de suas preocupacoes.

Em relacéo aos Valores, o compromisso social da UFPE é com a melhoria das condicoes
de vida da populacao de Pernambuco a partir de sua atuacao em trés regides do Estado nas
quais contribui com a formacao profissional de jovens de varias cidades pernambucanas
agrupados em diversos cursos oferecidos nos campi de Recife, Caruaru e Vitéria de Santo
Antao.

A UFPE, que tem como meta integrar o elenco das melhores universidades do mundo,
assume esse compromisso social através da oferta de uma sélida formacao profissional em
varias e diferentes areas do conhecimento e de uma formacao humana que ofereca a base
para vivéncias sociais/profissionais pautadas na ética universal do ser humano.

A UFPE como instituicao de referéncia baseia-se nos seguintes valores:

e (idadania - assegurar a liberdade, os direitos e as responsabilidades individuais e
comunitarias;

e Cooperacao - interagir para o bem comum: local, regional, nacional e
internacionalmente;

e Criatividade - inovar teérica e aplicativamente, na construcao interdisciplinar de
conhecimentos relevantes a transformacao socioambiental;

e Sustentabilidade - produzir conhecimento eticamente responsavel, consciente de que
desenvolvimento econdomico e social € perfeitamente compativel com preservacao
ambiental;

e Dignidade - tratar e retratar com respeito toda pessoa e comunidade;

e Diversidade - respeitar as caracteristicas distintivas de pessoas e comunidades, em seus
modos de ser e agir;

e Equidade - promover o justo compartilhar das condicées fundamentais ao
desenvolvimento humano;

e Etica - avaliar sistematicamente os fins e as consequéncias socias e humanas do
conhecimento produzido, a luz das ideias de universalidade, respeito, integridade e
dignidade de todos os homens;

e Integridade - promover a honestidade e a ética, nas relacdes interpessoais intra e extra
campus.

1.2 Historia do Centro de Artes e Comunicacao

Ao longo de sua historia, a UFPE ja realizou trés reformas estruturais (1963 - 1967 -
1974). Na terceira delas foi criado o Centro de Artes e Comunicacao - CAC, fundado em 1975,
resultante da juncao da Escola de Belas Artes de Pernambuco, da Faculdade de Arquitetura
do Recife, do Departamento de Letras e do Curso de Biblioteconomia. O CAC ocupa uma area
de 15.500 metros quadrados, distribuidos entre salas de aula, Biblioteca Joaquim Cardozo,
Teatro Milton Baccarelli, Galeria de Arte Capibaribe, nlicleos de pesquisas, laboratorios
vinculados a maioria dos cursos de graduacao, laboratdrios de informatica, oficina de
marcenaria para construcao de prototipos e execucao de projetos de design e arquitetura,
hemeroteca, estudios para gravacao de video e audio, ateliés de gravura e artes plasticas.

Também abriga o Nucleo de Linguas e Culturas (NLC), um projeto de extensao voltado
para o ensino de linguas estrangeiras e suas respectivas culturas, com o objetivo de
proporcionar experiéncia profissional pedagogico-cultural aos alunos de graduacao e pos-
graduacao, fomentando o intercambio entre alunos/professores dos paises cujas linguas sao
ensinadas pelo nucleo.

Oito departamentos académicos integram o CAC: Arquitetura e Urbanismo, Ciéncia
da Informacao, Comunicacao Social, Expressao Grafica, Design, Letras, Misica, e Teoria da
Arte e Expressao Artistica.



Esses departamentos sao responsaveis por 24 cursos de graduacao e dez programas
de pos-graduacao, que oferecem mestrado em Letras, Comunicacao Social, Desenvolvimento
Urbano, Design, Ciéncia da Informacao e Artes Visuais, MUsica, Direitos Humanos, doutorados
em Letras, Arquitetura, Comunicacao Social, Design e Ciéncia da Informacao, além de
mestrados Profissionais em Letras e em Ergonomia O corpo docente do CAC é composto por
aproximadamente 300 professores, a maior parte dos quais possui titulo de doutor ou mestre.
Ja o corpo discente é formado por aproximadamente 4.200 estudantes.

Entre os grupos de pesquisa dos departamentos do Centro de Artes e Comunicacao,
destacam-se: Avaliacao e Pesquisa Educacional; linguistica Aplicada; Design da Informacao;
Estudos e Pesquisas em Artes Cénicas; e Etnomusicologia, Estudos Linguisticos da Fala e
Escrita; Norma linguistica Urbana Culta; Compreensao e Producao (Inter) linguisticas;
Estudos Historicos da Lingua Vernacula; Geometria Grafica; Metodologia de Design de
Artefatos Digitais; Comunicacao, Tecnologia e Cultura; Design, Tecnologia e Cultura;
Comunicacao e Discurso; Producao Multimidia; Arte e Técnica na Arquitetura; Estudos de
Subjetividade na Arquitetura; Morfologia da Arquitetura e do Urbanismo, Linguagem e
Literatura: Sociedade, Saude e Trabalho; Literatura Hispano-Americana Colonial; Estudos
Canadenses; Percepcao e Representacao Intercultural; Tecnologias de Investigacao da
Cidade; Conservacao Integrada Urbana e Territorial; Gestao Urbana e Politicas Publicas;
Ergonomia e Usabilidade de Produtos, Sistemas e Producao; Arte, Cultura e Memodria;
Memoria e Sociedade; Informacdao Tecnoldgica; Organizacdo e Representacdao do
Conhecimento; Memoria e Cultura Escrita e Scientia.

Nos projetos de extensao, o CAC desenvolve cursos de capacitacao para auxiliares de
biblioteca e professores do ensino fundamental da rede Oficial; o Projeto Arte na Escola; um
Programa Especial de Portugués para Estrangeiros - PROPE; cursos variados na area de Artes
Plasticas, tais como Iniciacdo ao Desenho e a Pintura, Modelagem em Argila, Gravura. Ha,
ainda, um projeto de Teatro de Animacao e outro de aplicacao de Jogos Teatrais no Ensino
Fundamental na area de Artes Cénicas.

Também é promovida a edicao de boletins e jornais académicos visando a divulgacao
das pesquisas realizadas, destacando-se a Revista ArteComunicacao, periddico semestral, a
Revista Eutomia e a revista Investigacbes, do Programa de Pés-Graduacdao em Letras e
Linguistica.

O Centro de Artes e Comunicacao apresenta, ainda, em seu historico, convénios com
a Caixa Economica Federal, Prefeitura da Cidade do Recife, Rede Globo, Diario de
Pernambuco, Projeto VITAE, além de intercambio com outros centros de pesquisas, como as
Universidades de Illinois (USA), do Porto (Portugal) e Clermond-Ferrand (Franca).

1.3 Historia do Departamento de Ciéncia da Informacao e do curso de Gestao da Informacao

A Ciéncia da Informacao (Cl) teve sua origem no bojo da revolucao cientifica e técnica
que se seguiu a Segunda Guerra Mundial. Dentre os eventos historicos marcantes, o impeto
de desenvolvimento e a propria origem da Cl, segundo Saracevic (1996), podem ser
identificados com Vannevar Bush, respeitado cientista do Massachusetts Institute of
Technology (MIT) e chefe do esforco cientifico americano durante a Segunda Guerra Mundial.
Bush identificou o problema da explosao informacional - o crescimento exponencial da
informacao e de seus registros, além de oferecer um prognostico da efetiva solucao. O seu
objetivo era tornar um acervo crescente de conhecimento mais acessivel, por meio de um
ajuste tecnologico, usando as incipientes tecnologias de informacao da época.

Assim, como se observa, a Cl se origina de demandas sociais especificas, corroborando
o ponto de vista de Saracevic (1996) que sustenta que a mesma volta-se aos problemas
humanos de efetiva comunicacao do conhecimento em um contexto social.

Desse modo, o historico do curso de bacharelado em Gestao da Informacao (Gl), deve,
antes de tudo, reconhecer os fundamentos sociais presentes na historia da Cl, do seu papel
social e das definicoes de seu objeto de estudo, a informacao. A informacao, como resultado
dos seus processos de producao, comunicacao e uso (LE COADIC, 2004) é ativadora da



construcao do conhecimento de pessoas constituidas de razdes situacionais e contextuais
que, por seu turno, influenciam e determinam a busca do conhecimento. Dessa forma, o
centro de atencao da Cl se desloca para o usuario e o seu contexto, mas sem perder de vista
a eficiéncia do processo.

Ao longo do tempo, as disciplinas formativas da Cl desenvolveram uma série de
instrumentos teorico- metodoldgicos, estratégias e tecnologias para organizacao, gestao,
recuperacao e disseminacao da informacao. Muitas destas ferramentas, criadas desde a
Idade Média e otimizadas no século XIX, serviram, historicamente, a ordenacao do
conhecimento registrado em modo analdégico de suportes materiais como os livros e
documentos em papel, e preexistiram, portanto, ao evento da informatica e da Ciéncia da
Computacao.

Contribuiram, assim, para o advento da Cl, disciplinas antecessoras, tais como a
Biblioteconomia e Documentacao (LE COADIC, 2004). A Biblioteconomia, especificamente,
constitui um marco no contexto da organizacao do conhecimento por ser considerada a
disciplina pioneira, especialmente no que tange a organizacao e ao registro das informacoes
das colecOes existentes, a promocao da legitimidade e da originalidade da memoéria da
humanidade e, particularmente, ao estabelecimento de normas e procedimentos com vistas
a permitir o acesso as informacdes, ainda que esse acesso, por longo periodo histérico,
estivesse restrito a segmentos sociais especificos (SILVA; FREIRE, 2012).

Por outro lado, com o advento dos recursos da informatica e das TICs, somente, a
partir de meados do século XX, processos de representacao da informacao, formatos,
padroes, linguagens taxonomicas, sintaxes de categorizacdo, sistemas de recuperacao da
informacao, tratamento, controle, disseminacdao e uso da informacao, além de gestao,
produtos e servicos de informacao, foram otimizados, ganhando eficiéncia, adaptabilidade
e versatilidade.

Neste mandato, os trabalhadores do conhecimento, denominados Gestores da
Informacao, se apresentam junto aos Bibliotecarios como mais um dos novos operadores
sociais: individuos habilitados a satisfazer as expectativas, demandas de alocacdo dos
recursos do conhecimento, incremento da produtividade e a geracao da inovacao.

No que concerne ao cenario nacional de formacao de profissionais e pesquisadores,
atualmente, os 68 cursos de graduacao na area de Cl no Brasil, referentes as 49 instituicoes
de ensino superior, credenciadas no Cadastro da Educacdo Superior do Ministério da
Educacao, incluem, segundo informacdes do site da ABECIN, indicadores oriundos do Censo
INEP de 2017.

e 41 cursos de Biblioteconomia

16 cursos de Arquivologia

01 cursos de Ciéncia da Informacao

01 curso de Formacao de professor de Biblioteconomia

05 cursos de Gestao da Informacao

02 cursos de Biblioteconomia e Documentacao

02 curso de Biblioteconomia e Gestao de Unidades de Informacao

Como se observa, no Brasil, ainda sao poucos os cursos de Gestao da Informacao,
somente 7% do total de Cursos em Cl. Além do curso da UFPE, registram-se os cursos de
graduacao em pleno funcionamento, na Universidade Federal do Parana, de Goias, de
Uberlandia em Minas Gerais e na Universidade Federal de Santa Catarina. De modo geral, no
seguimento de ensino aqui apresentado, sao poucos cursos no Brasil, sendo a situacao no
Nordeste ainda mais critica, na medida em que nenhuma instituicao federal de ensino,
somente a UFPE, oferece formacao em Gestao da Informacao em nivel de graduacao.

Entretanto, observa-se a area da Cl em pleno crescimento, predominando nas
Universidades Federais, programas de pos-graduacao stricto sensu. Atualmente, sao 19
cursos de mestrado, sendo 04 deles funcionando na regiao Nordeste, assim distribuidos:

e 16 em Ciéncia da Informacao
e 01 em Gestao de Documentos e Arquivos
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e 01 em Gestao da Informacao
e 01 em Informacao e Comunicacao em Saude

E, quanto ao Doutorado, a area da Cl possui 12 cursos, dos quais 03 estdo integrados
as universidades do Nordeste:
e 11 em Ciéncia da Informacao
e 01 em Informacao e Comunicacao em Saude

No total, 09 Instituicoes pUblicas e privadas de ensino superior oferecem cursos em
nivel de pds-graduacao lato sensu, porém nao se possui dados significativos para avaliacao
de seus resultados.

Analisando o contexto geral da Ciéncia da Informacdao exposto anteriormente,
percebendo o cenario de oportunidades e acompanhando as tendéncias na area, a UFPE
respondeu com mudancas em sua propria estrutura.

Assim, mudancas naturais conduzindo a um processo identitario de tendéncia
universal, resultaram na substituicao do nome do Departamento de Biblioteconomia que, em
1998, passou a chamar-se Departamento de Ciéncia da Informacao (DCI).

Alguns anos depois, no Plano Estratégico do ano de 2001 e nos Planos de Acao do DCl,
exercicio de 2002/2003 e 2003/2005, o DCI/UFPE definiu suas metas de médio e longo prazo.
Neste documento, destacam-se sugestoes para a criacdao de novos cursos de graduacao e pos-
graduacao, bem como a recomendacao de recomposicao do seu quadro funcional. A criacao
do curso de graduacao em Gestao da Informacao é a concretizacao de uma das acoes
estratégicas planejadas na ocasiao.

Em 2006, o DCI da UFPE formalizou o Laboratério de Tecnologia do Conhecimento
(LIBER), criado com o objetivo de investigar as bibliotecas digitais, as tecnologias do
gerenciamento eletrénico do conhecimento e pesquisar novos formatos de conteldos em
meio digital. O laboratorio convergiu seu interesse para o espaco hibrido situado entre a
Ciéncia da Informacao e a Histéria, em que se acomodavam o campo da memoria, da
preservacao do conhecimento e do seu acesso.

Ja em 2016, formalizou o Laboratoério de Tecnologia da Informacao - Agadé, criado
com o objetivo de investigar técnicas da informacao, com foco em sistemas, bases e
informacoes digitais, situando-se entre a Ciéncia da Informacao e da Computacao.

Atualmente, o DCI oferece cursos de graduacao em Biblioteconomia e em Gestao da
Informacao (Gl) e, no ambito da pds-graduacao, oferece curso de mestrado e doutorado em
Ciéncia da Informacao - PPGCI, promovendo a dedicacao dos docentes do DCl as diversas
atividades na graduacao e ao programa de Pos-Graduacao.

O Curso de Graduacao em Biblioteconomia comemorou, no ano de 2018, setenta anos,
formando profissionais bibliotecarios para atuarem em bibliotecas e centros de
documentacao e informacao nos varios setores da sociedade. Sao cerca de 1650 profissionais
egressos deste curso (dados atualizados até o primeiro semestre de 2018), sendo o Unico
existente no Estado de Pernambuco.

A criacao do bacharelado em Gestdao da Informacao em 2008 se constitui,
inicialmente, na ampliacao do nUmero de vagas, das instituicdes de ensino superior federais,
por conta do Programa de Apoio a Planos de Reestruturacao e Expansao das Universidades
Federais (REUNI), o qual foi instituido pelo Decreto n° 6.096, de 24 de abril de 2007.

Considerando a experiéncia de outras IFES que instituiram Cursos de Gestdo da
Informacao, considerando, atentamente, os debates sobre o tema na literatura cientifica,
tanto nacional, quanto internacional e, ainda, observando a dinamica do mercado, a
comunidade académica do DCI posicionou-se favoravel a criacao do curso de Gestdao da
Informacao. Por isso, a Cl é seu nucleo basico e orientador das acdes investigativas,
epistemoldgicas e metodoldgicas.

O curso de bacharelado em Gestao da Informacao foi lancado no DCI em 2009, com
70 vagas e duas entradas anuais. Posteriormente, por decisao do Colegiado do Curso e
aprovacao do Colegiado Pleno Departamental (Ata de Colegiado N°6 de 29/04/2011), o curso
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passou a oferecer 55 vagas anuais, em uma Unica entrada, no primeiro semestre,
considerando a melhor eficiéncia na gestao dos recursos humanos sem nenhum prejuizo aos
discentes. A mudanca foi informada aos segmentos competentes da UFPE, conforme Of. No.
65/11-DCI enderecado a Pro-Reitoria para Assuntos Académicos (PROACAD) da UFPE, datado
em 11 de maio de 2011.

A formacdao do gestor da informacdo se ancora nos fundamentos tedrico
metodologicos da Cl. Os docentes e discentes reconhecem o compromisso social deste campo
cientifico e o contexto social das pessoas que produzem, buscam e usam a informacao na
perspectiva de esta ser mediadora do conhecimento humano. Tal definicao aponta um
nicleo de interesse da Cl que, como um campo cientifico, pressupde um nucleo de
conhecimentos e métodos de investigacdo proprio, para que se possa criar o contexto de
interacao, o que pressupoe a troca de conhecimentos e de métodos com outras disciplinas.

Entretanto, o gestor da informacao se diferencia do bibliotecario em dois pontos: o
primeiro, diz respeito as obrigacoes legais que regem o exercicio da profissao de
bibliotecario; o segundo, diz respeito a formacao do gestor de informacao de acao genérica,
com atuacao centrada nas organizacoes de variadas naturezas.

Quanto a dimensao da Pds-Graduacao, o Programa de Pds-Graduacao em Ciéncia da
Informacao (PPGCI), vinculado ao Centro de Artes e Comunicacao (CAC), da Universidade
Federal de Pernambuco (UFPE), foi criado em 2008 e autorizado pela Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) em 2009, tendo iniciado suas
atividades no segundo semestre desse mesmo ano, como Mestrado Académico, com conceito
3. Com vistas ao desenvolvimento de pesquisa avancada e a formacao de recursos humanos
qualificados ao atendimento das demandas de reflexao cientifica e tecnoldgica sobre os
fendmenos que envolvem os processos de producao, guarda, selecdo, protecao, preservacao
e acesso a memodria das instituicoes publicas e privadas, a proposta do Curso abrange as
vertentes formativa com vistas a docéncia, assim como a atuacao em diferentes campos
profissionais, em beneficio da afirmacao social e do desenvolvimento do pais, em particular
do Nordeste brasileiro.

No inicio, o Programa contava com 10 (dez) docentes, sendo 8 (oito) professores
permanentes e 2 (dois) professores colaboradores. A partir de 2011, o Programa foi
fortalecido com a incorporacao de novos docentes, passando a contar com nove
permanentes e quatro colaboradores, o que propiciou o desdobramento da area de
concentracao Informac@o, Memoria e Tecnologias em duas linhas de pesquisa: a linha de
pesquisa 1, intitulada Memoria da informacdo cientifica e tecnologica, mais focada na
producao, organizacao e uso social da informacao, enquanto heranca cultural e a linha de
pesquisa 2, intitulada Comunicacdo e visualizacdo da meméria, dedicada aos estudos sobre
0s processos de comunicacao da informacao.

Fortaleceram-se, desse modo, os objetivos correspondentes as linhas e a area de
concentracao. Como consequéncia dessa orientacao e dos esforcos no sentido de ampliar sua
massa critica, o PPGCl, embora iniciado em 2009, destacou-se pela sua atuacao no cenario
académico, recebendo conceito 4 na avaliacao Capes de 2013. Diante desse cenario, em
2016, o corpo docente permanente do PPGCI da UFPE, por meio do seu grupo de trabalho,
elaborou e submeteu a Capes uma proposta (APCN) de Doutorado em Ciéncia da Informacao.
Essa proposta foi aprovada pelo CTC-ES com nota 4 e divulgada no dia 05/01/2017 no site
desse orgao de fomento a pesquisa.

Dessa forma, com a autorizacao para o seu funcionamento, o doutorado em Ciéncia
da Informacao da UFPE iniciou-se em 01/08/2017. O PPGCI vem se projetando no cenario
regional e nacional, de modo especial pelas producdes docentes e discentes apresentadas
em meios de comunicacao formais, assim como pelas contribuicdes esporadicas de seus
docentes, em outros programas, em eventos nacionais e internacionais e em representacoes
internas e externas a UFPE, como convénios, programas de cooperacao e colaboracao
cientificas nacionais e internacionais.

Em 2011 foi criada no DCI a Coordenacao de Pesquisa e, como parte continuada desse
esforco, foi elaborado em 2012 o regimento de pesquisa do Departamento de Ciéncia da
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Informacao. O objetivo foi disciplinar os processos de producao, submissao, apresentacao e
analise dos projetos de pesquisa, bem como regular o estabelecimento, a estrutura e a
coordenacao das areas de concentracao, das linhas e dos grupos de pesquisa, para fins de
consolidacao da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, de forma coletiva e
articulada institucionalmente. Assim, promovida pela Coordenacao de Pesquisa destaca-se
ja em andamento a série: Fundamentos Filosoficos e Metodoldgicos de pesquisa.

A nova dinamica de pesquisa do DCI potencializou ainda mais os vinculos entre o
PPGCI e os cursos de graduacao. Em 2012, como parte continuada desse esforco, foi
elaborado o regimento de pesquisa do Departamento de Ciéncia da Informacao, que
representa um grande avanco na sistematica procedimental de pesquisa, cujo objetivo é
disciplinar os processos de producao, submissdao, apresentacao e analise dos projetos de
pesquisa, bem como regular o estabelecimento, a estrutura e a coordenacao das areas de
concentracao, das linhas e dos grupos de pesquisa, para fins de consolidacao da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, de forma coletiva e articulada
institucionalmente. A nova dinamica de pesquisa do DCI potencializou ainda mais os vinculos
entre o PPGCI e os cursos de graduacao.

Em 2017, os docentes permanentes do PPGCI juntamente com os pos-graduandos e
discentes da graduacao, organizaram os eventos:

a) IV Conferéncia sobre Tecnologia, Cultura e Memoria (CTCM);
b) IV Congresso Brasileiro de Organizacao e Representacao do Conhecimento (ISKO-Brasil).
Ja em 2018, a Coordenacao do curso de Gestao da Informacao, representada pelos
professores Silvio de Paula e Nadi Presser, juntamente com a Empresa de Consultoria Junior
e o Diretorio Académico do curso de gestao da Informacao organizaram o VIII Encontro de
Estudos sobre Tecnologia, Ciéncia e Gestao da Informacao ENEGI.
Nesses eventos os professores participaram nas comissoes organizadoras e cientificas,
no processo de avaliacao de trabalhos, na coordenacao de mesas redondas e de apresentacao
de trabalhos, na mediacao de palestras, com palestras, inclusive em ceriménia de abertura
e/ou encerramento.
No contexto de pesquisas realizadas pelos docentes e discentes do DCI, acrescentam-
se os varios projetos em desenvolvimento e a captacao de recursos obtida para os projetos
de pesquisa, notadamente, no que se refere a compra de bibliografia especifica das linhas
de pesquisa e equipamentos de informatica, além de auxilio a participacao em eventos no
pais e no exterior e na visita de 02 pesquisadores visitantes estrangeiros com apoio financeiro
do CNPq e da Fundacdo de Amparo a Ciéncia e Tecnologia do Estado de Pernambuco
(FACEPE).
Destaca-se, mais ainda, o apoio a pesquisa discente, por meio de bolsas de mestrado:
e Em 2013, 17 bolsas de mestrado foram atribuidas, sendo: 13 CAPES/DS, 1 PROPESQ e 3
da Fundacao de Amparo a Ciéncia e Tecnologia do Estado de Pernambuco (FACEPE).

e Em 2014, 20 bolsas de mestrado foram atribuidas, sendo: 13 CAPES/DS, 1 PROPESQ e 6
da Fundacao de Amparo a Ciéncia e Tecnologia do Estado de Pernambuco (FACEPE).

e Em 2015, 16 bolsas de mestrado foram atribuidas, sendo: 13 CAPES/DS, 1 PROPESQ e 2
da Fundacao de Amparo a Ciéncia e Tecnologia do Estado de Pernambuco (FACEPE).

e Em 2016, 16 bolsas de mestrado foram atribuidas, sendo: 13 CAPES/DS, 1 PROPESQ e 2
da Fundacao de Amparo a Ciéncia e Tecnologia do Estado de Pernambuco (FACEPE).

e Em 2017, 16 bolsas de mestrado foram atribuidas, sendo: 13 CAPES/DS, 1 PROPESQ, 2 da
Fundacao de Amparo a Ciéncia e Tecnologia do Estado de Pernambuco (FACEPE), 4 bolsas
de doutorado CAPES/DS.

A inclusao dos graduandos é reforcada pelo Programa de Bolsas de Iniciacao Cientifica
(PIBIC) e pelo Programa de Bolsas de Iniciacao Tecnoldgica (PIBIT) da UFPE.

A expansao do DCI também diz respeito as acdes extensionistas empreendidas e a
insercao social da producdao académica e sua contribuicdo para o desenvolvimento
economico da comunidade, bem como a concentracao de esforcos para o fortalecimento das
cooperacoes e intercambios. Dessa forma, as acoes extensionistas demandadas vao desde as
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contribuicoes dos docentes enquanto avaliadores, consultores ou membros natos em variados
assentos em sociedades cientificas, conselhos ou entidades nacionais de politicas publicas
como International Society for Knowledge Organization (ISKO), CAPES, Instituto Brasileiro de
Informacao em Ciéncia e Tecnologia (IBICT), CNPQ, Conselhos Editoriais, até o
desenvolvimento de acdes de extensao, envolvendo docentes, discentes e comunidade.
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2. Justificativa para reformulacao parcial do PPC

O curso em Gestao da Informacao, em funcionamento desde o ano letivo de 2009,
exigiu um esforco continuo de reflexdes de carater pedagdgico, visando atender as
exigéncias impostas pelo mercado no que diz respeito ao perfil profissional do egresso e,
ainda, as diretrizes estabelecidas pelos orgaos reguladores e pelas instancias internas da
UFPE. Para formatacao do primeiro Projeto Pedagogico do Curso, constituiu-se por meio da
Portaria n° 6/2007 o grupo de trabalho composto por docentes do Departamento de Ciéncia
da Informacao e de outros departamentos da UFPE.

A primeira proposta de reformulacao curricular do curso de bacharelado em Gestao
da Informacao se deu a partir da decisao do Colegiado e Pleno do DCI, em reuniao realizada
no dia 25 de novembro de 2011, onde se constituiu uma Comissao de Reforma Curricular do
Curso de Graduacao em Gestao da Informacao.

Em 2018, apos analisar o contexto atual do curso de Gestao da Informacao, o Nucleo
Docente Estruturante iniciou discussoes sobre a necessidade de uma nova reforma no PPC
do curso, para a concretizacao das mudancas descritas, um largo debate foi realizado. Esses
debates resultaram em contribuicdes valiosas que permitiram ao NDE compreender em
amplitude e profundidade a diversidade e a interdisciplinaridade do processo de gestao da
informacao.

E nesse processo dindmico que este projeto de reforma se inscreve, procurando
articular-se aos procedimentos relativos a alteracao dos curriculos de graduacao da UFPE,
via Resolucdo no. 03/2014, instituida pelo Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e
Extensao (CCEPE), dentre os quais € caracterizada a reformulacao parcial dos cursos. Nessa
revisao configurada como uma reforma parcial, nao serao alteradas as disciplinas e suas
cargas horarias e pré-requisitos. Todavia, antes de iniciar uma reforma total, tomou como
estratégia para o ano de 2018 a realizacdo de uma reforma parcial como o inicio das
discussdes para em 2019 iniciar a reforma integral do curso. Assim, o Nlcleo Docente
Estruturante ja esta estudando uma posterior reforma de carater integral na qual estarao
previstas as Acoes Curriculares de Extensao (AcEx) de acordo com a Resolucao n°® 09/2017
do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa E Extensao (CCEPE).

Ao longo dos anos de implantacao do perfil 0103 do curso de Gestao da informacao,
diversas mudancas ocorreram nos contextos socioecondémico, politico e legal. Do ponto de
vista social, os egressos encontram um cenario em que a informacao se tornou inerente as
atividades cotidianas indissociaveis das tecnologias, das redes sociais e da web das coisas.
Como decorréncia dos avancos cientificos e tecnologicos e as consequentes transformacoes
socioeconomicas que vém ocorrendo no mundo contemporaneo, bem como o aumento da
producao e circulacao do conhecimento, tem se tornado, cada vez mais dificil e complexo,
o estoque da informacdo, originando uma crise informacional, entendida como mudancas
nos paradigmas do fazer cientifico. Estabelecida essa nova ordem cientifica, sao requeridas,
do profissional da informacao, novas competéncias e habilidades para lidar com o seu objeto
de trabalho: a informacao.

Do ponto de vista legal, ocorreram diversas alteracées na legislacao federal que
afetam a forma como os cidadaos acessam informacao de carater publico, como, por
exemplo, a Lei de Acesso a Informacao (LAl), Lei n® 12.527/2011, a qual abriu um leque de
possibilidades para os profissionais da informacao.

Para além dessas mudancas, a Universidade Federal de Pernambuco criou ou alterou
diversas resolucoes referentes as atividades de ensino, pesquisa e extensao, as quais devem
ser incorporadas ao Projeto Pedagdgico do Curso de Gestao da Informacao, para proporcionar
consonancia com os rumos tomados pela Instituicao.

Assim, a presente revisao do Projeto Pedagogico do Curso de Gestao da Informacao
da Universidade Federal de Pernambuco justifica-se em funcao da necessidade de atualizar
dados, informacoes e revisdes sobre concepcbes pedagogicas e de ordem teorico-
metodoldgica do PPC. Partindo do PPC anterior, dentre as atualizacdes realizadas, destaca-
se:
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- Atualizacao para o novo template adotado pela UFPE;

- Revisao dos dados historicos da UFPE, do CAC, do DCl e do curso de Gestao da
Informacao;

- Inclusdo das informacdes sobre o cenario de cursos de graduacao e pds-graduacao
(mestrado e doutorado) na area de Ciéncia da Informacao no Brasil;

- Articulacao da concepcao pedagogica do curso com o Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI 2019-2023 da UFPE;

- Revisao dos objetivos geral e especificos do curso;

- Redefinicao do perfil do Egresso, Campo de atuacao profissional; e, das
Competéncias, habilidades e atitudes;

- Inclusao das novas formas de acesso ao curso;

- Atualizacdo das novas normatizacoes de Atividades complementares, TCC e Estagio
(obrigatério e nao obrigatorio);

- Atualizacao dos dados do Corpo Docente;

- Inclusdo das novas instancias de apoio ao discente disponibilizados pela UFPE e pelo
Curso;

- Adequacao do Programa de Componente Curricular e revisao das bibliografias de
acordo com o novo modelo adotado pela UFPE.

O perfil de egresso antigo foi mantido, mas foi adequado a uma proposta capaz de
traduzir as expectativas dos alunos e de se adequar a realidade social, econdmica, cultural
e tecnoldgica local, além de atender as exigéncias dos 6rgaos reguladores. No tocante a
Regido Metropolitana do Recife, enfatiza-se o crescimento do parque tecnolédgico do Porto
Digital, do polo médico de Recife e do parque industrial de SUAPE que tem absorvido alunos
egressos. Desse modo, foi dada énfase na formacao de um perfil critico com base nas
principais correntes teoricas que constituem a Ciéncia da Informacao e na concepcao da
apropriacao do conhecimento nao somente como uma atividade econdmica, mas também
como principio emancipatorio.

Especificamente no campo da gestao, o PPC esta mais conformado na formacao de
um gestor da informacao apto a colaborar com o processo decisorio, com forte énfase na
avaliacao dos resultados do processo de uso e dos efeitos do uso da informacao nas atividades
das pessoas e das organizacdes. As demais atividades de reformulacao se concentraram no
papel interdisciplinar do Gestor da Informacao que o DCI quer formar e no atendimento as
exigéncias dos 6rgaos reguladores.

Em relacao aos componentes curriculares, a comissao concluiu que as reformulacoes
do documento atual deveriam atender as necessidades de atualizacao de bibliografias, de
acordo com as aquisicoes realizadas pelo Sistema Integrado de Bibliotecas (SIB).

No planejamento, conforme explicitado no inicio dessa secao, apds a reforma parcial
implantada, sera iniciada uma nova discussao para a consecucao de uma reformulacao
integral do curso de Gestao da Informacao.
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3. Marco teorico

O marco tedrico indica primeiramente a Concepcao pedagodgica e na sequéncia a
Gestao da Informacao como funcao nas organizacoes e objeto de estudo do curso.

3.1 Concepcao pedagogica

A proposta pedagogica do curso de bacharelado em Gestao da Informacao, traduzida
na matriz curricular, estruturada em areas tematicas, fortalece o principio da
interdisciplinaridade e da transdisciplinaridade que permeiam o curso. Pode-se observar o
carater interdisciplinar e transdisciplinar por meio da sua estrutura apresentada na matriz
curricular e de sua dinamica explicitada na organizacao curricular.

Essa reflexao se torna fundamental para confirmar a caracteristica interdisciplinar
da Ciéncia da Informacdo, porque seu proprio objeto de estudo aponta para a relevancia
deste seu carater. A Cl, uma ciéncia interdisciplinar, traduz-se por uma colaboracao entre
diversas disciplinas, que leva a interacao, isto é, a certa reciprocidade, de forma que haja,
em suma, enriquecimento muatuo (LE COADIC, 2004).

A interdisciplinaridade é compreendida como condicao fundamental do ensino e da
pesquisa na sociedade atual, sobretudo, pela acepcao assumida neste projeto pedagodgico,
na qual se considera que a pratica interdisciplinar € contraria a qualquer homogeneizacao
e/ou enquadramento conceitual (LEIS, 2005), embora saiba-se que sua transposicao para a
organizacao curricular dos cursos de graduacao, assim como de outros, esbarra na natureza
organizacional dos saberes no ambiente de sala de aula e, portanto, faz-se necessaria
considerar tais especificidades.

Assim, vé-se a interdisciplinaridade como um ponto de cruzamento entre atividades
(disciplinares e interdisciplinares) com ldgicas diferentes, buscando considerar: a analise
fragmentada e a sintese simplificadora (JANTSCH; BIANCHETTI, 2002 apud LEIS, 2005); a
procura de um equilibrio entre as abordagens trazidas pela ldgica racional, instrumental e
subjetiva (LENOIR; HASNI, 2004 apud LEIS, 2005); por fim, a compreensao de que ela nao
pode ser vista apenas como um trabalho de equipe, mas também individual (KLEIN,1990 apud
LEIS, 2005).

A transdisciplinaridade, por sua vez, é concebida, a partir dos postulados de Japiassu
(1976) o qual, baseado em Piaget, argumenta que a mesma seria correspondente a uma
etapa posterior a interdisciplinaridade e superior, nao se contentando em “[...] atingir
interacdes ou reciprocidades entre pesquisas especializadas, mas que situaria essas ligacoes
no interior de um sistema total, sem fronteiras estabelecidas entre as disciplinas”
(JAPIASSU,1976, p.75).

Assim, os componentes curriculares nao tém o sentido restritivo de um determinado
conteldo do conhecimento, mas sim de parte de uma proposta transdisciplinar. Significa o
que Edgar Morin chama de um “pensamento organizador”, que atravessa as disciplinas dando
uma espécie de unidade e construindo uma nocao de totalidade. Isso significa que o discente
deve saber nao apenas os pontos fundamentais encontrados em cada componente curricular,
mas precisa ser capaz de estabelecer conexdes, uma vez que o todo nao é apenas a soma
das partes, pois pressupde interacoes e relacdes, que vao além de agrupamento de
disciplinas e de campos cientificos.

Desta forma, esta proposta pedagdgica considera que o conhecimento que se
pretende ensinar é Util ou necessario. Trata-se, assim, de uma proposta pedagdgica em que
teoria e pratica podem e devem ser consideradas na especificidade que as diferenciam; no
entanto, ainda que distintos, esses aspectos sao inseparaveis, definindo-se e caracterizando-
se sempre um em relacao ao outro, assumindo-se como complementares. Corroborando com
Gamboa (2003), é arelacdo com a pratica que inaugura a existéncia de uma teoria, ou seja
€ a propria relacao entre elas que possibilita a existéncia da teoria.

A aprendizagem é compreendida como um processo de construcao do conhecimento,
colocando énfase nas correntes tedricas denominadas interacionistas e nas acoOes
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pedagogicas a elas relacionadas. Nesse sentido, o construtivismo de Piaget e o socio
interacionismo de Vygotski constituem principios tedricos que fornecem subsidios para a
pratica docente. Enquanto a concepcao do construtivismo de Piaget coloca énfase na
construcao do conhecimento pela acao do sujeito sobre o objeto do conhecimento, o socio
interacionismo de Vygotski evidencia a interacao social. Os alunos, nesse sentido, sao seres
ativos, que constroem conhecimentos no seu contexto: tecnoldgico, geografico, cultural,
social, politico e historico.

Ressaltam-se as reflexdes elaboradas para UNESCO, por Edgar Morin, sobre as
questoes fundamentais para melhorar a educacao no proximo século. Morin (2000) denomina
de conhecimento pertinente, aquele capaz de apreender problemas globais e fundamentais
para neles inserir os conhecimentos parciais e locais. O conhecimento deve estar voltado
para apreender os objetos em seu contexto, sua complexidade, seu conjunto. Segundo Morin
(2000), é preciso estabelecer as relacoes mutuas e as influéncias reciprocas entre as partes
e o todo em um mundo complexo. Isso pressupde que o modelo pedagdgico do curso de Gl
visara preparar os discentes para lidar com mudancas e diversidades tecnologicas,
econdmicas e culturais, desenvolvendo-os com qualidades como iniciativa, atitude e
adaptabilidade.

Pressupde, todavia, um processo de aprendizagem reconhecendo o discente como
autor de sua prépria experiéncia, enquanto busca solucdes para problemas académicos e
sociais. Nesse aspecto, a educacao nao se restringe a conceber o conhecimento como algo
acabado. Pelo contrario, o saber e habilidade do discente sao integrados a sua vida como
cidadaos, enquanto constroem seu conhecimento. O discente somente constroi
conhecimento a partir do momento que, na sua relacao consigo mesmo, com seus pares,
com os professores e com o mundo, reconstrdi suas estruturas cognitivas e consegue
modificar sua realidade. Isso justifica a escolha do DCl por uma proposta pedagogica
sociointeracionista, que se efetiva na pratica pedagogica.

A construcao do conhecimento em equipes € requisito importante da proposta
pedagogica, corroborando com Paulo Freire que sustenta que nao ha conhecimento valido
se nao for compartilhado, pois € por meio do dialogo que um conjunto de pessoas legitima
uma ideia.

Dessa forma, o DCI concebe a universidade como um espaco aberto a iniciativa dos
discentes que, interagindo entre si e com o docente, constituem sua propria aprendizagem,
construindo seus conhecimentos. Isso pressupde praticas pedagogicas fundamentadas nos
principios da autonomia, da criacdo e do compartilhamento do conhecimento. A intervencao
do professor ocorre no sentido de aproveitar os conceitos espontaneos que os alunos possuem
para elaboracao de conceitos cientificos e, também no caminho inverso, ou seja, utilizar os
conceitos cientificos numa atitude metacognitiva, ajudando o discente a ter consciéncia, a
deliberar sobre seu conhecimento, estabelecendo relacées entre conceitos.

Da mesma forma que, tanto a teoria quanto a pratica sao importantes no processo
de ensino-aprendizagem, na relacdo professor discente nao € possivel excluir um dos polos
da relacao em beneficio do outro. Em sintese, teoria e pratica, assim como professor e
discente, sao elementos indissociaveis do processo pedagogico.

3.2 O Gestor da informacao e a gestao da informacao

Nesse sentido, a formacao do gestor da informacao deve ser critica, densa e
profunda, pautada no dominio dos métodos, processos e linguagens que articulam a producao
do conhecimento de cada area tematica que forma a matriz curricular do curso, em dialogo
constante com os pressupostos filosoficos, metodoldgicos e tedricos da Ciéncia da
Informacdo. Deve também garantir as dimensdes de interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade entre diferentes areas e entre componentes curriculares.

Assim, enquanto ser humano, o gestor da informacao é o profissional, com formacao
de carater humanista, expressando a sua responsabilidade social e ética e perspectiva critica
frente a realidade social. Na esfera teodrica e técnica seu objeto de gestao é a informacao,
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e, assim, é responsavel por coletar, selecionar, processar, armazenar, distribuir e avaliar o
uso das informacdes, contribuindo, com seu trabalho, para o desenvolvimento
socioecondmico, politico e cultural da humanidade e, ainda, para a inclusao social dos menos
favorecidos. A gestao da informacao, portanto, diz respeito ao processo de gerir esse fluxo
informacional.

Partindo dessa perspectiva e, em conformidade com o glossario geral de Ciéncia da
Informacédo (disponivel no site http://www.cid.unb.br/), gestdao da informacdao é um
processo ciclico de trabalho com a informacao, apoiado pela tecnologia, que deve ser
realimentado continuamente, e que engloba, além da identificacao de necessidades de
informacao, a aquisicao, a organizacao e armazenamento, o desenvolvimento de produtos e
servicos, a distribuicao e o uso da informacao.

A Cl, como ciéncia social, tem como objeto o estudo das propriedades gerais da
informacao (natureza, génese, efeitos) e a analise de seus processos de construcao,
comunicacao e uso.

Seguindo essa linha de abordagem, Le Coadic (2004) propée um modelo de gestao
da informacao, envolvendo esses trés processos - construcao, comunicacao e uso, que se
sucedem e se alimentam reciprocamente. O modelo social proposto pelo autor é de
retroalimentacao, no qual sao esses fluxos da informacgao que se constituem no processo de
gestao e no qual a informacao é o objeto da gestao. A informacao, como resultado desses
processos € o elemento decisivo na construcdo do conhecimento humano e social.
Informacao é, assim, o veiculo do conhecimento.

Nessa dimensao, o ciclo da informacao ativa, de forma objetiva e dinamica, a cadeia
de producao do conhecimento, o que o caracteriza como um sistema dinamico, que se auto
alimenta por meio de processos interativos que envolvem as necessidades de construcao,
comunicac¢ao e uso da informacao.

Segundo esse ciclo informacional, a construcao abarca o processo de producao,
selecao, organizacao e classificacao da informacao, do tratamento de documentos e da
cadeia documental, da indexacao e catalogacao e do armazenamento da informacao, com
envolvimento dos produtores e usuarios, visando a sua recuperacao e uso. Inclui estudo do
usuario e do contexto social, bem como a identificacdo de necessidade e busca de
informacao.

Em contrapartida, a comunicacdo consiste em assegurar o intercambio de
informacdes. E, portanto, o processo intermediario que permite a troca de informacdes
entre as pessoas.

O uso, segundo essa logica, constitui o objetivo final de um servico, produto ou
sistema de informacao, e deve ser pensado em termos da utilizacdo da informacao e dos
efeitos resultantes desses usos nas atividades dos usuarios.

Decorre disso que os processos de producdo, comunicacao e uso da informacao tém,
por um lado, os produtores responsaveis pela organizacao e pelo conteudo dos estoques
informacionais, tanto de informacdes cientificas como informacoes de negdcios, e, por outro
lado, as tecnologias de informacao e comunicagdes com suas interfaces - e os seus codigos
subjacentes - que tornam a informacao visivel, e, por ultimo, os usuarios, com suas
necessidades e interesses diferenciados, bem como suas condicées de acesso a informacao.

Assim, a eficacia economica e social de todo o processo do ciclo de informacao
proposto esta referenciada e é avaliada em relacdo aos efeitos resultantes da apropriacao
da informacao pelo usuario, ou seja, o uso, o consumo da informacao é o objetivo Unico e
final de todo o processo.

Desse modo, partindo-se do pressuposto de que o conhecimento é socialmente
construido, a epistemologia social, segundo Fallis (2006), € um ramo da epistemologia que
estuda o papel que os fatores e instituicbes sociais desempenham na aquisicao do
conhecimento. Consequentemente, epistemologos sociais se concentram em compreender
como o conhecimento é construido dentro de um contexto social.

A palavra ‘Informacao’ engloba uma ampla gama de conceitos e fenomenos. Segundo
os fundamentos teorico-metodologicos da Ciéncia da Informacado (Cl), a informacdo esta
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relacionada em trés sentidos. No primeiro, a informacao € considerada exclusivamente como
contendo uma mensagem, conforme preconiza o modelo matematico de comunicacao de
Shannon e Weaver (1959) que, na sua esséncia, nao considera o significado ou as
consequéncias da recepcao de uma mensagem. Em outra abordagem, a informacao esta
relacionada a cognicdo. A esséncia do ponto de vista cognitivo e sua importancia para a
pesquisa da informacao € que esse autor considera que o estado de conhecimento dos seres
humanos (ou dispositivos de processamento de informacao) mediam ou interagem com o que
eles recebem, percebem ou produzem (BELKIN, 1990).

Informacao € o que afeta ou muda a base de conhecimento de uma pessoa, ou o que
ela pode apreender de uma base de dados, documento ou evento. Ainda mais adiante, em
um sentido mais amplo de informacao, ela é relacionada nao apenas as estruturas cognitivas,
mas também a motivacao ou intencionalidade (SARACEVIC; KANTOR, 1997), e por isso é
relacionada ao trabalho ou um problema em questao. E no ambito do dominio do paradigma
social que essa terceira abordagem se fundamenta, razao pela qual enfatiza as relacées
sociais estabelecidas pelas pessoas nos processos de identificacao de necessidades, busca,
compartilhamento e uso de informacao, como salienta Capurro (2003) e num posicao mais
critica, uma pratica social interpretada sobre um campo agonistico de forcas historicas
conflitantes e mutantes (FROHMANN, 1992).

A epistemologia social (FALLIS, 2006), portanto, € um arcabouco essencial para apoiar
uma reflexao sobre como se caracteriza o comportamento informacional de uma pessoa no
acesso e uso da informacao em diferentes contextos sociais de trabalho. Seus fundamentos
fornecem um quadro teorico para abordar como o conhecimento € construido pela
interpretacao de informacao no nivel individual e como o conhecimento é socialmente
construido no ambiente organizacional, no qual essa pessoa atua.

E, portanto, nos processos de construcdo, comunicacéo e uso da informacéo o espaco
em que atua o gestor da informacao. Suas principais funcées sao de natureza mediadora e
participadora de equipes multidisciplinares de trabalho (produtores, usuarios e profissionais
de TI) e de aplicacdo de métodos e instrumentos de pesquisa em Cl para gerir o fluxo
informacional, dentro de um determinado contexto, na perspectiva da construcao do
conhecimento. O curso, para os propodsitos da formacao do gestor da informacao, deve
propiciar a compreensao do contexto: o todo em relacao as partes, as partes em relacao ao
todo (MORIN, 2000). Trata-se, portanto, de uma profissao que requer um perfil profissional
interdisciplinar e complexo e o desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes
conforme explicitadas neste PPC.

No campo da Cl ha uma farta literatura de conceitos e modelos de gestao da
informacao nas organizacoes; por exemplo, como citado anteriormente, Le Coadic (2004) e
, ainda, Beal (2004), Davenport (1998) e Choo (1998).

Choo (1998) concebe a gestao da informacao em um conjunto de seis etapas inter-
relacionadas: identificacdo de necessidades informacionais, coleta de informacao,
organizacao e armazenamento da informacao, desenvolvimento de produtos e servicos de
informacao, disseminacdo e uso da informacao. O ciclo tem um propdsito de tornar acessiveis
as informacdes que sao relevantes ao negocio da organizacao. A Figura 1 mostra o ciclo
informacional proposto por Choo (1998).

Figura 1 - Ciclo de Gestao da Informacao

Organizacdo e armazenamento da informacgdo
Necessidades
de informagdo l I
Uso da Comportamento
informagao adaptavel

Aquisicdo
Fonte: Adaptado de Choo (1998).

de informacgdo
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Onde se |é na proposta de Choo (1998) na Figura 1 - a identificacao das necessidades
de informacao - também constitui a primeira etapa do fluxo informacional na proposta de
Beal (2004), Le Coadic (2004), Davenport (1998). Isso pressupde que a informacao é sempre
exigida para a realizacao de uma necessidade mais fundamental, cumprir um objetivo,
realizar uma acao, embora a mesma nao precise ser imediata.

Segundo Le Coadic (2004), as necessidades de informacao sao derivadas em funcao
do conhecimento e em funcao da acao. O primeiro caso relaciona-se a curiosidade (cientifica
ou nao) e a vontade de conhecer, inerente ao espirito humano. O segundo diz respeito a
informacao como meio a realizacao de uma atividade profissional ou individual. E, portanto,
do segundo tipo que trata a informacao organizacional, objeto da gestao da informacao nas
organizacoes.

E é aqui a importancia de considerar duas etapas da gestao da informacao: uma diz
respeito a organizacao, e outra, ao tratamento da informacao, como mostra Choo (1998) na
Figura 1, e com efeito, o crescente volume de informacdes processadas por intermédio de
sistemas informacionais das organizacoes, evidencia o crescente uso da tecnologia para
armazenar o conteudo informacional dos documentos, de modo a possibilitar a sua futura
recuperacao.

Além de serem instrumentos para disseminacao de informacao, os servicos e produtos
de informacao (ver Figura 1) sao o resultado de todo o processo de gestao de informacao,
pois, como diz Rozados (2004), se traduzem na interface direta entre a informacao e o
usuario.

Quanto a tipologia de servicos de informacao, Rozados (2004) apresenta dois grupos:
os servicos de atendimento a demanda e os servicos de antecipacao a demanda. Os
primeiros, servicos de atendimento a demanda, sdao aqueles servicos desenvolvidos sob
encomenda, por exemplo, para atender demandas especificas dos usuarios, como relatorios
técnicos relativos as vendas, ao estoque, que compdem processos rotina de uma
organizacdo. Os servicos de antecipacdo a demanda, por seu turno, visam apontar
possibilidades futuras de usos de informacao, como se fossem necessidades informacionais
ainda nao expressas. Podem se constituir em relacionamentos de dados das mais diversas
formas e apresentar analises inteligentes com reuniao de informacoes externas.

Logo, os servicos ou produtos de informacao de antecipacao a demanda podem ser
definidos a partir do contexto social, considerando a possibilidade de este ser uma arena de
disputas politicas e econdmicas. Essa visao ampla do usuario de informacao € que define as
suas necessidades informacionais e expectativas com relacao aos servicos ou produtos de
informacao, com vistas ao uso (também evidenciado na Figura 1 de Choo, 1998).

Entender como uma organizacao usa a informacdo é questao bastante complexa,
embora, segundo Choo (2003), a informacao é um componente intrinseco de quase tudo que
uma organizacao faz.

E nesse sentido que se justifica a abordagem socio cognitiva na Cl. Assim, o que
Frohmann (1992) e os demais defensores do paradigma socio cognitivo defendem é
considerar as caracteristicas da organizacao na qual o usuario esta operando, com relacao a
sua missao e aos seus objetivos estratégicos. Se nao houver apropriacao, por parte do gestor
da informacao, da dindmica desse fluxo informacional com relacdo ao contexto social mais
amplo no qual a organizacao opera, certamente nao havera eficacia no que tange aos
resultados relativos ao uso da informacao.

O processo de gestao da informacao esta diretamente relacionado a como as pessoas
se comportam nos processos de producao, busca e uso da informacao (ver a Ultima etapa da
Figura 1 de Choo). Segundo Johnson (2009), s6 é possivel compreender o comportamento
em informacao de acordo com o contexto, pois somente dentro de um contexto a informacao
fara sentido.
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4. Objetivos do curso

O MEC nao instituiu Diretrizes Curriculares Nacionais especificas para os cursos de
Gestao da Informacao no Brasil. Entretanto, os objetivos do curso de Gestao de Gestao da
Informacao da UFPE estao em sintonia com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Administracdo e Biblioteconomia, areas pelas quais o curso de Gestao da Informacao se
vincula, tendo em vista as necessidades hodiernas do mercado e, também, com a
compreensao sobre a importancia para a formacao de individuos com competéncias e
habilidades multidisciplinares. O curso de Biblioteconomia é estabelecido pelas diretrizes na
Resolucao CNE/CES n°® 19/2002, e pelos Pareceres CNE/CES n° 492/2001 e n° 1.363/2001; ja
o0 curso de Administracao tem suas diretrizes estabelecidas nos pareceres CNE/CES n°
146/2002, CNE/CES n° 134/2003, CNE/CES n° 23/2005, e nas resolucdes CNE/CES n° 1/2004,
CNE/CES n° 4/2005.

O objetivo geral do curso é desenvolver um processo de aprendizado que permita ao
formando habilitacdo as competéncias profissionais, renovadas/criadas pelo advento da
sociedade da informacao.

Desta forma, os objetivos especificos sao:

a) Garantir aos discentes o contato com novas linguagens e instrumentos da Gestao da
Informacao nos diferentes niveis organizacionais (operacional, tatico e estratégico);

b) Desenvolver nos discentes habilidades para construir solucoes de largo alcance social,
desenhadas sob medida para as demandas locais e globais, visando subsidiar o processo
de tomada de decisées com informacoes confiaveis e pertinentes;

c) Permitir aos discentes identificar e planejar processos e fluxos de informacao nas
organizacoes, desenvolvendo habilidades para uso de instrumentos desenvolvidos para
meio digital, veiculados por ferramentas inteligentes de distribuicao de informacao;

d) Adotar uma estrutura curricular flexivel e interdisciplinar;

e) Desenvolver um processo de aprendizagem dentro de uma estrutura curricular que
coloque a graduacao na perspectiva da formacao continuada, portanto, visando ser a
continuidade dos precedentes (ensino basico e fundamental) e o preambulo dos
subsequentes (po6s graduacao);

f) Integrar ensino, pesquisa e extensao como oportunizadores do processo de
aprendizagem, fonte e modelo adotado para a construcao do conhecimento;

g) Propiciar uma formacao que contemple o engajamento dos individuos, viabilizando uma
habilitacdo para o exercicio de profissdes vinculadas ao contexto da gestdao da
informacao;

h) Ampliar o conceito de curriculo de modo a estimular e integrar as atividades
académicas, tais como: monitorias; iniciacao cientifica; pesquisa; extensao; estagio;
participacdo em eventos, congressos, seminarios, cursos, etc;

i) Integrar progressivamente aos processos de ensino e aprendizagem as novas tecnologias
de informacao e comunicacao;
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5. Perfil profissional do egresso

Um largo debate sobre a tematica da evolucdo das disciplinas da Ciéncia da
Informacdo tem alimentado a discussao das competéncias dos novos profissionais da
informacao (TARAPANOFF, 1996; ARARIPE, 1998; BARBOSA, 1998; MOORE, 1999; KRAEMER,
SILVA E MARCHIORI, 1998; SILVA E VIEIRA DA CUNHA, 2002; JAMBEIRO; PEREIRA DA SILVA,
2004; RODRIGUES, 2005; MALHEIRO, 2006).

O Bacharel em Gestao da Informacao deve ter uma solida formacao interdisciplinar
com conhecimentos da area de ciéncias humanas em geral e das ciéncias sociais aplicadas
em particular, além dos conhecimentos especificos da area de Ciéncia da Informacao. Deve
ainda ter como caracteristicas profissionais e empreendedoras a iniciativa, a capacidade
criativa e de inovacao, polivaléncia e habilidade em relacées interpessoais, contextualizadas
nas realidades socioecondomica e ambiental e na cultura organizacional das empresas em que
os recursos informacionais sao a matéria prima para os produtos e servicos gerados.

Este profissional estara apto a analisar o contexto informacional de organizacdes de
empreendimentos atuantes na area de informacao, em sectores diversificados, tais como
educacao, saude, indUstrias e comércio, analisando a producao e uso da informacao nestas
realidades, demonstrando habilidade em entender os diferentes contextos.

Deste debate resulta uma linha clara que perfila as diversas tendéncias em Ciéncia
da Informacao, aquela que coloca a funcao primordial do gestor da informacao como a de
criar fluxos de informacao em estoques de conhecimento. Para cumprir seu papel social este
profissional deve se pautar nas vertentes gerais Organizacao da Informacao, Planejamento
de repositorios de informacao, Comportamento Informacional e Estudos métricos de
Informacao.
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6. Campo de atuacao do profissional

O Curso de Gestao da Informacdao da UFPE prepara profissionais para atuar nos
processos de dinamizacao dos recursos de informacao, diagnosticando, propondo solucdes e
implementando acées para os diversos usos do conhecimento.

Trabalhando em ambientes tradicionais ou virtuais, individualmente ou em equipes
multi e interdisciplinares, o Gestor da Informacao pode atuar em toda e qualquer
organizacao em que a informacao € produzida, armazenada, recuperada e utilizada:
indUstrias, empresas publicas e privadas, instituicdes educacionais, editoras, agéncias de
comunicacao, ONGs, associacdes. Seu espaco de atuacao diz respeito a instituicoes de
qualquer natureza, bem como junto a pessoas e grupos que necessitem de informacao para
desenvolver suas atividades. As atividades relacionadas a informacao que deve aliar
conhecimentos, técnicas e pesquisas proprias da area as diversas atividades humanas.

Assim, espera-se que o egresso do curso de Gestao da Informacao deva ser um
profissional capaz de interagir e agregar valor nos processos de geracao, transferéncia e uso
da informacao. Este profissional de postura agente deve atuar em todo e qualquer ambiente
organizacional, consciente da importancia dela para os empreendimentos, produtos e
servicos de informacao. O trabalho do gestor de informacao contribui para o
desenvolvimento socioecondmico, politico e cultural da humanidade, acompanhando suas
transformacoes.

De forma ampla, ao final do curso, espera-se que o Gestor de Informacao esteja
adequado a demanda de trabalho com:

e Organizacao, geracao, analise, controle, acesso e utilizacao da informacao;

e Consultoria e prestacao de servicos de informacao;

¢ Mediacao de informacao;

e Gerenciamento de unidades de informacao;

Gestao de recursos de informacao de diversas naturezas;
Tecnologias para o incremento do uso eficiente da informacao.
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7. Competéncias, atitudes e habilidades

Nas subsecdes seguintes expressam-se as competéncias, atitudes e habilidades

almejadas para os egressos do curso de Gestao da Informacao.

7.1 Competéncias

Ao final do curso, espera-se que o gestor de informacao esteja adequado a demanda

de trabalho conforme as competéncias em:

Informacao: aspectos cognitivos, culturais, éticos e de tratamento e recuperacao para
a geracao, analise, controle, acesso e utilizacao da informacao;

Gestao: aspectos teodrico-metodoldgicos e aplicados para consultoria e prestacao de
servicos de informacao; Gerenciamento de unidades de informacao; Gestao de recursos
de informacao de diversas naturezas;

Tecnologia: aspectos teorico-metodologicos e aplicados; conhecimento das
Tecnologias para o incremento do uso eficiente da informacao.

7.2 Atitudes

Visdo estratégica e prospectiva;

Versatilidade e capacidade de adaptacao a ambientes dinamicos;
Curiosidade e espirito de inovacao;

Competéncias em gestao;

Aptidao para o trabalho e para aprendizagem colaborativa;

Conhecimento e compreensao do “universo” da informacao/documentacao;
Representacao e organizacao da informacao;

Concepcao e desenvolvimento de servicos de informacao;

Competéncias pedagodgicas, de ensino e orientacao;

Capacidade de comunicacao;

Visao atualizada das inovacoes tecnologicas destinadas a criacao e gestao de
conteudos.

7.3 Habilidades

Conhecer, refletir e aplicar teorias e modelos cientificos de informacao;

Identificar, localizar e disponibilizar para seu cliente informacdées em diversos
suportes;

Identificar e explorar fontes de informacao, o que requer habilidades em: navegacao
nas redes tradicionais e eletrdnicas disponiveis, intercambio de informacdes entre
sistemas de informacao existentes, identificacao de pessoas e organizacées como
fontes de informacao, identificacdo, localizacao e analise de dados nao cobertos por
sistemas formais de informacoes;

Projetar sistemas e repositorios de informacao;

Analisar, diagnosticar repositorios de informacao, identificar problemas e projetar
solucoes;

Avaliar a qualidade das fontes de informacao, sob os seguintes parametros: exatidao,
atualidade, abrangéncia, formatos disponiveis e orientada a necessidade do cliente.
Adicionar valor ao processo de coleta de informacoes.

Focar os parametros de qualidade do cliente.

Antecipar as demandas de informacao.

Organizar e sistematizar a informacao Util a cada cliente, utilizando-se dos processos
de analise, interpretacao e representacao da informacao.
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Coletar e conectar informacodes dispersas de modo a originar novas informacoes e
conhecimentos.

Utilizar a tecnologia como vetor para conectar pessoas, organizacdes, documentos e
informacoes.
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8. Metodologia do curso

Os cenarios da contemporaneidade sao indutores de novas vivéncias, transmissao e
pesquisa do conhecimento cujas interfaces no campo da educacao sao articulados pelo
contexto das mudancas sociais, tecnologicas e midiaticas. Perante esta constatacao e em
obediéncia as demandas e imposicoes das sociedades atuais quanto a formacao profissional,
torna-se necessario sistematicamente redefinir e atualizar as propostas curriculares, além
de implementar inovagcdes com énfase na epistemologia da producao do conhecimento.

Como ja exposto anteriormente, nao existem Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)
estabelecidas para o curso de Gestao da Informacao, assim, a metodologia para o curso de
Gestao da Informacao levou em consideracao as DCNs dos cursos de Administracao (Parecer
CNE/CES n° 223, de 20 de setembro de 2006) e Biblioteconomia (Parecer CNE/CES n° 492,
de 3 de abril de 2001 e Resolucao CNE/CES n° 19, de 13 de marco de 2002), uma vez que
algumas das finalidades estabelecidas nas DCNs desses cursos apresentam relacao com a
Gestao da Informacao.

Como se |é abaixo, a metodologia relativa ao curso de Gestao da Informacao atende
ao desenvolvimento de conteldos e as estratégias de aprendizagem visando promover a
autonomia do discente. Ademais, coaduna-se com praticas pedagogicas que estimulam a
acao discente em uma relacao teoria-pratica, e é claramente inovadora e embasada em
recursos que proporcionam aprendizagens diferenciadas na area da Cl.

A proposta pedagogica do curso de bacharelado em Gestao da Informacao, traduzida
na matriz curricular, fortalece o principio da interdisciplinaridade e da transdisciplinaridade
que permeiam o curso. A interdisciplinaridade configura-se como um principio norteador das
atividades curriculares e extracurriculares, pressupondo uma postura docente aberta a novos
olhares, dialogica e que busque o entendimento da complexidade do ser humano e suas
relacoes. O curriculo ndo deve ser encarado como a simples juncdo de disciplinas
desconectadas, mas sim como um contexto global, sem perder obviamente o carater
particular de cada campo do saber. Pode-se observar o carater interdisciplinar e
transdisciplinar por meio da sua estrutura apresentada na matriz curricular e de sua
dinamica.

Os pressupostos teorico-praticos que orientam a pratica pedagogica deverao
desenvolver os meios para uma educacao suficientemente ampla e ativa focada, de um lado,
no conhecimento cientifico académico e na vida profissional do gestor da informacao e, de
outro, no desenvolvimento de uma visdo critica dos discentes a respeito da sociedade,
conforme preconiza Freire (1986,1996).

Dessa perspectiva, a pratica pedagogica se fundamentada nos principios da
autonomia, da criacao e do compartilhamento do conhecimento. Aos docentes cabe a funcao
de articular os contelidos com o contexto e com as questoes vivenciadas pelos discentes em
sua vida profissional e social, bem como relacionar os temas com as outras disciplinas,
permitindo ao discente compreender a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade.

Com base nesses principios metodoldgicos e preservando praticas pedagogicas
coerentes com os objetivos das atividades curriculares previstas no curso, os docentes
utilizardo estratégias didaticas que privilegiem a solucao de problemas, propiciando
condicoes que possibilitem a elaboracao de respostas aos problemas suscitados, integrando
teoria e pratica. Deverado, ainda, oferecer objetos/elementos/situacoes que estimulem a
pesquisa, a argumentacao, a cooperacao e a capacidade de trabalhar em equipe. A pratica
docente se materializa por meio da utilizacdo de recursos midiaticos, realizacao de
seminarios e oficinas, aulas expositivas, pesquisa de campo, elaboracao de diagnostico,
identificacao de problemas e proposicao de solucées.

A estrutura curricular do Curso de Gestao da Informacao é constituida por
componentes curriculares que garante variedade de abordagens, por um lado, algumas
disciplinas tendem a focar em conteldos teoricos como, por exemplo, “Fundamentos da
Gestao da Informacao”. Por outro lado, algumas disciplinas tém como enfoque praticas em
que conteldos teoricos sao testados ou aplicados, a saber: “Praticas em Organizacao da


http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/pces223_06.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/pces223_06.pdf
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Informacédo”, “Praticas em Gestao da Informacao”, bem como o “Estagio Supervisionado”.
Os laboratérios que fazem parte do DCI também contribuem para essa juncao por meio de
projetos de extensdao e pesquisa e diversas praticas relacionadas a informacao e seus
desdobramentos.

Além disso, € ofertada a possibilidade de atividades complementares para que o
estudante experimente a realizacao de diversas e distintas ac6es em projetos de pesquisa,
projetos extensionistas e, ainda, em estagios nao obrigatorios, exposicoes, feiras,
monitorias, etc. E notodrio, no curso, que o conjunto das disciplinas ofertadas e as
possibilidades extracurriculares garantem certo equilibrio entre teoria e pratica.

Nesta concepcao, conforme pode ser observados no Planos de Ensino dos
componentes curriculares do curso, discentes e docentes responsaveis pelo processo de
ensino-aprendizagem utilizarao o trabalho em equipe, a pesquisa, estudos de caso, resolucao
de problemas, leituras, resenhas e interpretacao de textos, analise de filmes, seminarios e
debates, dinamica de grupo, elaboracao de projetos e artigos, exercicios aplicados em
organizacoes reais, uso de softwares e bases de dados especializadas, objetivando sempre
utilizar o conhecimento cientifico para solucionar problemas reais identificados nas
organizacoes e na sociedade.

Com relacao a acessibilidade é importante considerar que nao devem existir barreiras
no acesso ao conhecimento. Neste sentido, a coordenacao do curso buscara sensibilizar,
informar e instruir o corpo docente para que se possa, no convivio diario com os alunos,
identificar aqueles com dificuldades de mobilidade, deficiéncias fisicas ou funcionais. Assim,
a partir da identificacao de qualquer tipo de dificuldade pelos professores, pode ser
solicitado, conforme o caso, o apoio do NACE (Nicleo de Acessibilidade da UFPE) visto que
este tem expertise para atender de forma mais criteriosa e individualizada as dificuldades
particulares que possam surgir.

Por fim, cabe destacar que desde 2016 a UFPE tem a disposicao dos cursos de
graduacao o Nucleo de Acessibilidade da UFPE (NACE) vinculado ao Gabinete do Reitor, com
a finalidade de apoiar e promover a acessibilidade aos estudantes e servidores com
deficiéncia, mobilidade reduzida, transtorno funcional especifico da aprendizagem,
transtorno global do desenvolvimento e/ou altas habilidades/superdotacao. Este é mais um
apoio que o curso de Gestao da Informacao pode contar para uma assessoria de métodos de
avaliacao inclusivos sempre que necessario.

No plano do que esta normatizado, a gestao pedagogica do curso se efetiva através
de uma organizacao administrativa baseada em reunides sistematicas internas (reunides de
colegiado, de pleno e de NDE) e reunides com outros orgaos colegiados da Universidade
(Conselho do Centro de Artes e Comunicacao e Forum de Coordenadores) para a discussao e
encaminhamento de questoes diversas, que dizem respeito ao planejamento e andamento
das atividades académicas, desenvolvimento de planos de trabalho, acompanhamento e
estimulo aos projetos de ensino, pesquisa e extensao, além de assuntos pertinentes ao dia-
a-dia do curso.

O curso possui ainda Diretorio Académico e empresa Junior atuantes, que apoiam e
contribuem nas acodes do curso. Ainda no tocante as acdes de concretizacao da ensinagem,
0 curso possui um evento académico que em 2018 alcancou sua oitava edicdo. O Encontro
de Estudos sobre Tecnologia, Ciéncia e Gestao da Informacao (ENEGI) ocorre anualmente,
com cinco grupos tematicos, o evento € composto por mesa-redonda, palestras,
apresentacao de producao académica e intervengdes culturais, divulgando estudos sobre as
areas de Tecnologia, Ciéncia e Gestao da Informacao.
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9. Sistematicas de avaliacao

De acordo com o Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI) do intersticio 2014-
2018 da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE)', “a avaliacdo na UFPE é compreendida
como um processo de retroalimentacao da pratica pedagogica, que [...], inclui as praticas
gestora, docente e discente” (p. 28). Entende-se, portanto, que a pratica pedagogica nao é
unilateral, mas dialdgica e assim, “os varios sujeitos envolvidos na acao pedagogica [...] tém
oportunidades de contar com contribuicoes advindas de diversos olhares sobre sua atuacao”
(p. 28).

E nessa direcdo, portanto, que se inscreve a concepcao de avaliacdo, na qual se pauta
esse PPC, de tal forma que “seja compreendida como uma oportunidade de problematizacao
da realidade, visando a emancipacdao e a mudanca na forma de olhar e de lidar com os
processos avaliativos” (PDI 2014-2018, p.28). Essa concepcao propicia a formacao de um
sujeito dialdgico, reflexivo, critico, em um “processo interativo, através do qual educandos
e educadores aprendem sobre si mesmos e sobre a realidade escolar no ato préprio da
avaliacdo” (HOFFMANN, 1997, p.18)%.

Sendo assim, ancorados nas concepcoes filosoficas-pedagdgicas explicitadas no PDI
(2014-2018, p. 28-32), assume-se a perspectiva da avaliacao formativa, na qual o interesse
€ voltado para o que foi aprendido, o que permite as funcdes diagnostica e reguladora de
ajustes a aprendizagem e ao ensino, desenvolvendo o sentido de autonomia e em direcao a
uma estrutura personalizada e acompanhada das aprendizagens.

As avaliacbes utilizadas no curso sao organizadas em trés grupos de processos
avaliativos: avaliacao da aprendizagem, avaliacdes interna e externa do curso, que sao
apresentadas a seguir.

9.1 Avaliacao da Aprendizagem

A avaliacao da aprendizagem consiste na avaliacao dos discentes pelos docentes
realizada durante todo o semestre letivo, de modo que possa ser verificado se os discentes
dominam as etapas gradativas e hierarquicas do conhecimento, sendo este desdobrado em
objetivos, previamente definidos pelo docente, por ocasiao da elaboracao do plano de ensino
do componente curricular a ser ministrado. Embora a avaliacao formativa apresente essa
funcao de controle, é gracas a esse procedimento avaliativo que “o aluno conhece seus erros
e acertos e encontra estimulo para um estudo sistematico” (HAYDT, 1997, p.18)°. A avaliacao
de aprendizagem também se configura como orientadora, um mecanismo de feedback, por
permitir também ao professor verificar as lacunas e deficiéncias no seu processo de ensino
e, posteriormente, encontrar reformulacdes, pensar a sua pratica e rever o seu fazer
didatico-pedagogico.

Entretanto, de acordo com os pressupostos tedricos que orientam esse PPC, acredita-
se, em consonancia com Haydt (1997), que é preciso realizar uma avaliacao diagndstica dos
discentes, no inicio do semestre letivo, para verificar o que os alunos sabem sobre os
conteldos tratados direta ou em correlacao com os subsequentes, isto €, qual a bagagem
cognitiva que eles estao levando para aquele momento da escolarizacao. Salienta-se que
ndo € apenas no inicio do semestre letivo que se constitui momento para a avaliacao
diagndstica. Esta é uma pratica recomendavel sempre que o docente quiser verificar que
conhecimentos seus discentes ja construiram sobre determinado saber, que habilidades

T UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO. Projeto de Desenvolvimento Institucional. Recife,
2014-2018.

2 HOFFMANN, J. M. L. Avaliacdo: mito e desafio: uma perspectiva construtivista. 22. Ed. Porto
Alegre: Mediacao, 1997.

3 HAYDT, R. C. C. Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 1997.
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apresentam para dominar tal conteldo, através de retomadas, estudos de caso, situacoes-

problema, que contribuam para a mobilizacdo dos conhecimentos construidos, em um

movimento espiral, com niveis de complexidade variados.
A pratica avaliativa deve se orientar pelas diretrizes pactuadas aqui e vivenciadas
por Hoffmann (2011, p.129)* em uma experiéncia no ensino superior, as quais:

e Oportunizem aos alunos muitos momentos para que estes possam expressar suas ideias,
retomar dificuldades referentes aos contetdos trabalhados no inicio e desenvolvidos ao
longo do semestre;

e Garantam a realizacao de muitas tarefas em grupos, a fim de que os alunos, entre si, se
auxiliem nas dificuldades, sem com isso, o professor deixar de acompanhar,
individualmente, o aluno, a partir de tarefas avaliativas individuais em todas as etapas
do processo;

e Em lugar de simplesmente marcar “certo” e “errado”, o docente possa fazer anotacoes
significativas para si e para o aluno, apontando-lhe solucdes equivocadas e possibilitando
aprimoramento em suas resolucoes;

e Proporcionem atividades em espiral, ou seja, tarefas relacionadas as anteriores, em um
processo de complexidade e gradacao coerentes as descobertas feitas pelos alunos, as
dificuldades feitas por eles, ao desenvolvimento do conteudo;

e Convertam a tradicional rotina de atribuir conceitos classificatorios as tarefas,
calculando médias de desempenho final, em tomada de decisao do professor com base
nos registros feitos sobre a evolucao dos alunos nas diferentes etapas do processo,
tornando o aluno comprometido com tal processo.

Além disso, a pratica avaliativa deve privilegiar os aspectos qualitativos sobre os
quantitativos, em sua esséncia, como recomenda a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional n° 9.394 de 1996°, respeitando os seguintes critérios:

e Constancia - o processo avaliativo deve estar inserido durante a implementacao do
trabalho pedagégico, cruzando a relacdo planejamento-ensino-aprendizagem,
objetivando as possiveis intervencoes necessarias nessa dinamica;

o Diversidade - o processo avaliativo deve ser materializado através de uma variedade de
instrumentos avaliativos durante o tempo pedagogico das disciplinas, visando a coleta
do maior nimero e diversidade possivel de informacdes acerca do objeto avaliado;

e Democratico - a proposta de avaliacao contida no programa de ensino de cada disciplina
deve ser apresentada no comeco de cada semestre pelos docentes para ser discutida com
os alunos, intencionado negociar e definir previamente os objetivos, os critérios e os
instrumentos do processo avaliativo, desenhando sua metodologia;

e Pertinéncia - a escolha, a construcao e a implementacao dos instrumentos avaliativos
precisam considerar a natureza do curso, da disciplina e as necessidades de
aprendizagens dos estudantes.

Desdobrando essas diretrizes em instrumentos mais explicitos e especificos de
avaliacao, os quais se configuram relevantes, para que “[...] o professor possa estar medindo
e avaliando certos comportamentos que lhe permitem deduzir o que o aluno aprendeu”
(HAYDT, 1997, p.54). Neste Projeto Pedagodgico de Curso, faz-se o uso combinado de varias
técnicas e instrumentos de avaliacao, listados a seguir:

o Elaboracao de artigos e/ou relatos de experiéncia;
e Estudos de caso;
e Projetos e relatorios de pesquisa;

4 HOFFMANN, J. M. L. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construcao da pré-escola a
universidade. 24. Ed. Porto Alegre: Mediacao, 2011

5 BRASIL, MINISTERIO DA EDUCACAOQ. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB n°
9.394 de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.
Brasilia: MEC, 1996.
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e Desenvolvimento de projeto pratico incremental e interdisciplinar;
e Seminarios tematicos;

e Debates;

e Provas e trabalhos teoricos, praticos ou teorico-praticos;

e Tutoria e orientacao.

A avaliacao discente dar-se-a em conformidade a Resolucao n° 04/1994 do Conselho
Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CCEPE)® da UFPE considerando
simultaneamente aspectos de frequéncia e aproveitamento das disciplinas. A frequéncia com
a presenca minima em 75% das atividades da disciplina e o aproveitamento por meio de
avaliacoes parciais ao longo da disciplina e avaliacao ao fim do periodo letivo. De acordo
com o paragrafo Unico do artigo 3°, “a avaliacao de aproveitamento sera expressa em graus
numéricos de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sempre com um digito a direita da virgula, atribuidos
a cada verificacao parcial e no exame final”. Vale ressaltar que o docente tem a liberdade
de escolher a melhor forma de avaliacao para a disciplina variando entre os instrumentos
supracitados e a quantidade de avaliacGes parciais de aproveitamento no semestre. Nas
avaliacoes de aproveitamento parciais, ainda conforme a Resolucao CCEPE n° 04/94, aqueles
que obtiverem média igual ou superior a 7,0 (sete) serdao considerados aprovados por média
e dispensados de exame final. Aqueles que obtiverem média parcial igual ou superior a 3,0
(trés) e inferior a 7,0 (sete) estardao aptos a prestar o exame final. Aqueles que sejam
avaliados por meio de exame final serao considerados aprovados quando obtiverem média
final igual ou superior a 5,0 (cinco). Em qualquer outro caso, estarao reprovados. Por fim,
todas as frequéncias e notas junto com os planos de ensino e diarios de classe de todas as
disciplinas sdo estruturados e registrados no sistema de gestao académica adotado pela
UFPE.

Alguns dos instrumentos avaliativos supracitados poderao ser aplicados no contexto
de um grupo, uma vez que consideramos que o trabalho em grupo, na sala de aula, constitui-
se como uma oportunidade para o exercicio do dialogo e a troca de ideias e informacdes. De
acordo com Haydt (1997, p.137), na dinamica do trabalho em grupo, “o aluno fala, ouve os
companheiros, analisa, sintetiza e expdes ideias e opinides, questiona, justifica, avalia”.
Além disso, essa estratégia de avaliacao pode contribuir para o desenvolvimento, no aluno,
de conteudos atitudinais, como cooperar e unir esforcos para que se atinja o objetivo
pretendido; planejar, coletivamente, as etapas de um trabalho; dividir tarefas, de modo que
todos possam participar; saber aceitar e fazer criticas, bem como ouvir com atencado para
também ser ouvido, expor ideias de modo objetivo e compreensivamente, assim como acatar
a decisao da maioria, ainda que o individuo, participante do grupo, nao faca parte dessa
maioria.

Além das citadas, outra pratica avaliativa, da qual o docente pode servir-se, no
trabalho diario em sala de aula, é a observacao, um dispositivo bastante relevante para
conhecer o comportamento dos seus alunos, “identificando dificuldades e avaliando seu
desempenho nas varias atividades realizadas e seu progresso na aprendizagem” (HAYDT,
1997, p.122).

Adicionalmente, outro dispositivo de avaliacdo, importante para o professor
considerar nas relacoes de ensino-aprendizagem, vivenciadas no processo educativo, diz
respeito a autoavaliacdo, caracterizada pela apreciacao que o aluno faz, sobre os resultados
obtidos nas atividades desenvolvidas na sala de aula. De fato, a avaliacao de aprendizagem
ndo € unilateral. Durante o processo, o proprio docente faz sua autoavaliacao e redefine
suas estratégias para uma aprendizagem significativa. De acordo com Haydt (1997), um dos
objetivos a ser alcancado, em longo prazo, na formacao do discente, € o desenvolvimento
do senso de responsabilidade e de espirito critico. Logo, € preciso criar oportunidades para

¢ UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO. Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensao.
Resolucdo CCEPE n° 04 de dezembro de 1994. Estabelece normas complementares de avaliacao
de aprendizagem e controle de frequéncia nos cursos de graduacédo. Recife: UFPE, 1994.
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que os alunos desenvolvam atitudes responsaveis e critica, diante das mais diversas
situacoes, vivenciadas no ambiente escolar, a fim de que eles possam analisar a si mesmos,
0 que erraram e acertaram, assumindo, assim, a responsabilidade por seus atos. Merece
destaque, nesse contexto, que uma autoavaliacao periodica é realizada institucionalmente
a respeito de alguns aspectos da aprendizagem do discente, mas que é descrita apenas na
proxima secao.

Por fim, é importante destacar o processo avaliativo do curso é includente ao
contemplar os estudantes com necessidades especificas ou deficientes conforme a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n° 9.394 de 1996, artigo 59° e o Decreto
5.626/2005’, garantindo-lhes acessibilidade no momento da avaliacdo, que pode ser
atribuindo-lhes mais tempo nos exercicios ou qualquer outra forma necessaria dependendo
de cada caso, com a assessoria do Nucleo de Acessibilidade (NACE) da UFPE sempre que
necessario.

9.2 Avaliacao Interna do Curso

As avaliacoes internas do curso consistem, em consonancia com a Resolucao CCEPE
n° 10/20178, nas autoavaliacdes dos discentes e docentes, avaliacoes da infraestrutura e dos
docentes pelos discentes e, além dessas, este PPC inclui a avaliacao da coordenacao pelos
discentes.

Dessa forma, o curso de Bacharelado em Gestao da Informacao faz uso de um
programa de avaliacdo interna, continua e periddica para averiguar suas condicoes de
funcionamento como um todo, além do PPC que estiver em vigor, tendo em mente os
principios da constancia, da democracia, da pertinéncia e da diversidade, ja definidos
anteriormente. Especificamente, o objetivo da avaliacdo interna é coletar informacoes e
evidéncias significativas e fornecer ao Nicleo Docente Estruturante (NDE), ao Colegiado do
curso e a comunidade académica do DCl informacbes necessarias e bases para a tomada de
decisdao em relacdo a melhoria do processo ensino-aprendizagem, ao desenvolvimento do
perfil profissional de conclusao e aos outros aspectos do PPC. Assim, os resultados obtidos
deverao servir de parametros para a implementacdao de acdes que visem a melhorias
pedagogicas, administrativas e estruturais necessarias ao adequado funcionamento do curso.
Para isso, o processo de avaliacdo interna deve ser realizado mediante varios e diferentes
instrumentos de coleta de informacdes que compreendem as atividades e recursos, cuja
funcao é a de recolher informacdes acerca do curso e do seu projeto pedagdgico. Os
instrumentos de recolhimento de informacdes podem se constituir de reunides, seminarios,
entrevistas, aplicacao de questionarios, entre outros.

As avaliacOes internas, descritas a seguir, sao realizadas periodicamente através de
questionario pelo sistema de gestao académico.

A autoavaliacao realizada pelo docente consiste de 11 perguntas que abordam os
seguintes aspectos: gratificacao pessoal e profissional; compatibilidade entre disciplinas
ministradas e a sua formacao; atualizacao pedagogica; aperfeicoamento didatico; plano de
ensino; avaliacOes; participacao em aulas; disponibilidade ao discente; carga horaria;
pontualidade; e recursos didaticos de acessibilidade.

A autoavaliacao realizada pelo discente consiste de 10 perguntas que abordam os
seguintes aspectos: satisfacdao pessoal com o curso; assiduidade e pontualidade;
relacionamento interpessoal; uso do material recomendado pelo docente; participacao em
aula; cumprimento dos prazos; atividades extracurriculares; organizacao do tempo; procura
o docente fora da aula; e resultados das avaliacoes.

7 BRASIL. Decreto n° 5.626 de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de
abril de 2002, que dispoe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei no 10.098,
de 19 de dezembro de 2000. Brasilia, 2005.

8 UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO. Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensao.
Resolucdo CCEPE n° 10 de 2017. Regulamenta a avaliacao das condicdes de ensino na UFPE.
Recife: UFPE, 2017.
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A avaliacao da infraestrutura realizada pelo docente e discente consiste de 12
perguntas que abordam os seguintes aspectos: condicoes fisicas, equipamentos e materiais
da sala de aula; condicoes fisicas, equipamentos e materiais do gabinete de professor;
biblioteca setorial e seu acervo; laboratoérios; condicoes dos banheiros; espacos de
convivéncia; condicbes de acessibilidade e recursos didaticos para estudantes com
deficiéncias.

A avaliacao dos docentes realizada semestralmente pelos discentes para cada
disciplina em que foi matriculado e consiste de 8 perguntas que abordam os seguintes
aspectos: conteldo programatico; recursos didaticos; avaliacao; assiduidade; plano de
ensino; estratégias de ensino; relacionamento interpessoal; participacao em aulas;
disponibilidade; e carga horaria.

A avaliacao da coordenacao é realizada semestralmente através de forum com os
discentes com o objetivo de ouvir comentarios, sugestoes, criticas, elogios e reclamacoes
dos discentes. Um formulario fisico € entregue e os resultados tabulados sao apresentadas
ao NDE e ao Colegiado para um melhor entendimento sobre a qualidade do curso e para o
planejamento de ajustes necessarios.

Por fim, vale a pena ressaltar a importancia do NDE no processo de avaliacdo interna
do curso. No NDE, devem acontecer as discussoes para definir as intervencoes necessarias,
com base nos dados coletados por meio das avaliacbes, que serao encaminhadas para
deliberacao no Colegiado do curso. Se aprovadas, as intervencoes devem ser homologadas
pelo Pleno Departamental e, quando necessario, endossadas pela Pro-Reitoria para Assuntos
Académicos - PROACAD, obedecendo a legislacao pertinente.

9.3 Avaliacao Externa do Curso

As avaliacoes externas do curso consistem na avaliacao do ENADE e na avaliacao in
loco no INEP e sao realizadas por pares externos ao curso e a universidade.

Em relacao ao ENADE (Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes), como
expressao externa dos processos de avaliacao dos cursos superiores de graduacao,
compreende-se que o referido instrumento cumpre com os propositos de tracar o perfil dos
estudantes, ingressantes ou concluintes, dos cursos de graduacao do pais, conhecer a opiniao
dos estudantes a respeito do ambiente académico em que realizam a sua formacao e
consolidar informacdes para promover a melhoria das condicoes de ensino e dos
procedimentos didatico-pedagogicos, na medida em que aplicam o questionario
socioeconomico. O formulario da ao Ministério da Educacao informacdes relevantes que
podem ajudar na comparacao dos desempenhos no ENADE de alunos e instituicoes de
qualquer lugar do Brasil, de forma mais justa e proxima da realidade social, economica e
cultural, levando em conta as diferencas nesses aspectos citados, evitando, por conseguinte,
disparidades na composicao da avaliacao geral dos cursos.

Em 2009 os alunos do curso de Gestao da Informacao participaram na qualidade de
entrantes. Entretanto, no caso especifico do ENADE, vivenciado pelos discentes do curso de
Gl, alguns aspectos merecem ser ressaltados: como o curso nao dispdée de uma diretriz
curricular, considerado um curso “novo”, emergente das novas demandas profissionais da
sociedade contemporanea, os alunos migraram para outra area, por ocasiao da realizacao
do exame, fazendo provas, inicialmente, na area de administracao e, atualmente, ficou
estabelecido que os exames serao realizados na area da biblioteconomia.

Essa realidade merece uma atencao especial, ja que os objetivos em aferir as
competéncias referentes as questoes da natureza do curso, como, por exemplo, os saberes
conceituais, basilares, na formacao do estudante, podem ser comprometidos, mesmo
considerando a multidisciplinaridade inerente ao curso em questao.

Entretanto, constitui objetivo do NDE analisar as consideracoes e conceitos
atribuidos pelo Instituto de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP)
constantes nos relatorios de avaliacdo externa do curso e, também, os resultados da
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aplicacao do ENADE, bem como do Questionario Socioecondmico respondido por ingressantes
e concluintes participantes do referido exame.

Também sera analisado o Conceito Preliminar de Curso (CPC) em relacao as suas
diferentes variaveis, consolidado o processo de avaliacao conduzido pelo INEP, de forma que
o curso atenda plenamente aos critérios de qualidade no seu funcionamento.

Assim, as informacodes trazidas nos referidos documentos e relatorios, aliadas as
contribuicoes das outras praticas avaliativas previstas, contribuirdo para um melhor
desenvolvimento do curso, com rebatimentos na formacao do discente ao longo da sua
formacao académica e profissional.
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10. Organizac¢ao curricular do curso

No tocante a organizacao curricular do curso de Gestao da Informacao, o elenco de
componentes curriculares (disciplinas, topicos especiais, estagio, etc) que configuram a
estrutura curricular sdo caracterizados por elementos como codigo, denominacao, carga
horaria, nUmero de créditos, ementa e bibliografia basica, etc., sendo estabelecidos no
formato dos templates indicados pela Pro-reitoria para Assuntos Académicos (PROACAD).

Buscando cumprir seu papel social e interdisciplinar, a formacao do gestor da
informacao se pauta em areas de estudo, conformadas na concepcao da matriz curricular do
curso. A Cl é seu nlcleo basico e orientador das acoes investigativas, a partir do qual se
torna possivel o dialogo com qualquer outra disciplina dessas areas de estudo. A inexisténcia
dessas definicoes enfraquece qualquer dialogo a ser estabelecido, permitindo apenas a
absorcao de narrativas abstraindo-se o debate cientifico aberto entre os componentes
curriculares que é fundante da verdadeira interdisciplinaridade.

Todos os alunos participam de um ciclo basico, que compreende os primeiros
semestres compostos por disciplinas que configuram as bases teodricas e fundamentais da
Gestao da Informacao. Os semestres seguintes formam o ciclo teorico-pratico especifico, e
articulam os problemas reais da Gestao da Informacao com as atividades profissionais,
tratadas do ponto de vista teoérico e do ponto de vista pratico. Os Ultimos semestres
constituem o ciclo aplicado em que o aluno desenvolvera o seu projeto de graduacao e
consiste na elaboracao de um trabalho de conclusao de curso com as seguintes
caracteristicas: componente curricular obrigatorio periodizado no Gltimo semestre do curso;
ndo sera ofertada com um horario pré-fixado, aos moldes dos outros componentes
curriculares, dispostos nos horarios convencionalizados do curso, em virtude da natureza
especifica do referido componente, cuja dinamica estara condicionada a encontros entre
aluno-orientando/professor-orientador.

No tocante a interdisciplinaridade, com o objetivo de possibilitar ao discente resgatar
e relacionar os conhecimentos adquiridos ao longo do curso uns com os outros em uma
perspectiva teorica e pratica, a matriz curricular prevé: Disciplinas de praticas; Os Estagios;
A elaboracao de um Trabalho de Conclusao de Curso (TCC); e, Disciplinas de tdpicos
(tutoria).

Pautados na integracao entre os componentes curriculares, essas atividades abrem
possibilidades de os discentes compreenderem as relacoes existentes entre os componentes
curriculares e as areas tematicas, com uma visao sistémica do processo. Assim, a matriz
curricular adotada esta em sintonia com a proposta transdisciplinar, ja que o objetivo maior
que atravessa e conduz a aprendizagem € a unidade do conhecimento.

As disciplinas de Estagio e TCC sao descritas em topico especifico, possuindo
normatizacées nos anexos do PPC. Ja as disciplinas de Praticas (Pratica em Organizacao da
Informacdo e Pratica em Gestao da Informacao) sao disciplinas obrigatdrias do curso. Sua
funcao primordial é proporcionar a interacdo entre a teoria e a pratica no intuito de
sistematizar um conjunto de conhecimentos. Possui uma carga horaria de 120 horas, cada
uma, distribuida no quarto e no Gltimo semestre do Curso.

As praticas caracterizam-se entao por: refletir sobre o problema da Gestdao da
Informacao, seus processos e a sua solucao; refletir sobre os efeitos dos produtos e solucoes;
refletir sobre o papel social e transformador da sua atividade; refletir sobre os possiveis
impactos culturais; e, principalmente, refletir sobre a funcao de mediador criativo que o
realizador se propde diante de suas relacées com a sociedade.

Deste ponto de vista, as propostas das praticas podem ser de naturezas diversas,
desde que acompanhadas e orientadas pelos professores, e voltadas a idealizacao e/ou
materializacao de um produto, servico relativos a questdes afetas ao campo da Gestao da
Informacao.

O conteudo das propostas das praticas deve, de maneira geral, estimular o carater
experimental da realizacao, propondo novas solucdes para problemas, visando ampliar o
campo de atuacao profissional, a partir da inclusao de novas tecnologias e novas linguagens.
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Sobre as disciplinas de Tdpicos, a ideia basilar é que o Bacharelado em Gestao da
Informacao constitua uma comunidade assentada sobre diferentes matizes de aprendizagem.
Neste sentido, amplia-se a condicao do professor para realizar o acompanhamento da
trajetéria académica do discente no primeiro ano de sua formacdao académica, funcao
assumida pelos professores do DCI.

A principal justificativa da criacdo do componente Topicos em Gestao da Informacao
| e Il foi a de minimizar os indices de retencao e evasao do curso que se iniciava, como
também aproximar os discentes e professores para resolucao de problemas e dificuldades de
natureza didatico-pedagogicas no ambito da UFPE. Assim, o objetivo fundamental do
componente é estabelecer e fortalecer as relacdes entre docentes e discentes do curso, para
que ambos possam compartilhar experiéncias e saberes, sem os formalismos e as barreiras
que se colocam em sala de aula.

Para operacionalizar a tutoria sao ofertados, durante os dois primeiros semestres, os
componentes curriculares Topicos em Gestao da Informacao | (30 horas) e Topicos em Gestao
da Informacao Il (30 horas). No inicio dos respectivos semestres letivos, os professores sao
apresentados as turmas, ocasido em que a coordenacao do curso orienta os discentes para a
realizacao de matricula no componente. No decorrer do semestre, os discentes sao
comunicados via canais de comunicacao (e-mail, murais, etc.), as datas e a pauta das
reunides do semestre entre matriculados e professores, uma vez que as atividades sao
realizadas fora do horario normal das aulas.

Ja no tocante a flexibilidade, visando ampliar a flexibilidade de transito dos
estudantes no curso, e incentivando a construcao cooperativa desse percurso, o curriculo
evitou as sequéncias de disciplinas preestabelecidas e correlacionadas denominados pré-
requisitos ou co-requisitos. Assim, em casos de trancamento ou reprovacao ha menor
repercussao para o tempo de formacao do aluno.

Adequacao bibliografica, a criacdo de novos componentes eletivos e a nova
sistematica de avalicao da aprendizagem refletem a flexibilidade, a abertura e a
dinamicidade curricular. Algumas necessidades individuais podem ser atendidas pela
proposta de atividades de nivelamento, permitindo atender aos diferentes niveis e ritmos
de aprendizagem presentes na sala de aula.

A presenca de professores especializados compreende adaptagdes curriculares
menores, de competéncia especifica do docente, uma vez que se concentram em ajustes no
contexto da sala por meio de metodologias de ensino e recursos didaticos diferenciados e
processos de avaliacao adequados ao desenvolvimento dos alunos.

Sobre os dispositivos legais e normativos que englobam os conteldos referentes a
Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais, Educacao Ambiental e Educacdao em Direitos
Humanos. Referem-se aos componentes curriculares caracterizados pelas diretrizes
curriculares, essencialmente regulatorios, inclusos na matriz curricular e outras atividades
do curso.

Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico Raciais, o
contexto em que a tematica sobre a educacao das relacdes étnico raciais esta inserida
esclarece que o debate acerca das questdoes e tematicas que dizem respeito aos
afrodescendentes nao é um ato mecanico, mas sim, uma acao politico pedagogica que
envolve a todos os sujeitos do meio educacional. Para enfrentar os desafios colocados diante
da problematica anunciada, é necessaria a mobilizacao de toda a comunidade académica,
mas o professor exerce um papel fundamental neste processo. Assim, além das disciplinas
Relacbes Etnicorraciais, Afrodescendéncia e Mediacdes da Informacdao e da Cultura e
Relacbes Raciais, estdao inclusos conteludos e debates nas atividades dos componentes
curriculares Usuario da Informacao, Gestao da Informacao e Uso Social da Informacdo. A
disciplina de Relacoes Raciais € uma disciplina interdisciplinar oferecida pela propria
instituicao, as demais sao oferecidas pelo proprio DCI.

Componente Curricular LIBRAS: Este dispositivo esta contemplado no projeto
pedagogico, cujo componente curricular é disponibilizado como eletivo, ofertado e
ministrado pelo departamento de Letras do CAC.
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Politicas de Educacdao Ambiental: Trata-se de um conteldo que tem que ser abordado
de forma transversal e continua, pois diz respeito a uma politica e, portanto, nao basta
apenas inserir uma disciplina na matriz curricular. Neste sentido, além do componente
curricular Informacao e Meio Ambiente, o componente curricular Estratégia nas
Organizacoes e alguns Projetos de Pesquisa e Extensao trazem nas suas ementas conteudos
relacionados a educacao ambiental, comprovando que ha integracdo da educacao ambiental
as disciplinas do curso de modo transversal, continuo e permanente.

10.1 Quadro de estrutura curricular

As areas tematicas do curso sao distribuidas em componentes curriculares de
formacao geral e de formacao especifica, destinados a oferecer referéncias aos campos de
conhecimento proprios da gestao da informacao.

Nos primeiros semestres do curso os discentes participam de um ciclo basico, no qual
os conteldos de formacado geral envolvem elementos teoéricos e praticos compostos por
componentes curriculares que configuram as bases tedricas e fundamentais da gestao da
informacao.

Os conteudos de formacao especifica ou profissionalizantes constituem o nuicleo no
qual se inscreve a formacao do Gestor da Informacao, segundo uma perspectiva
contextualizada de sua aplicabilidade no ambito das organizacdes e na utilizacao de novas
tecnologias, estabelecendo suas inter-relacées com a realidade social, objetivando uma
visao critica da validade de suas dimensdes.

Portanto, os componentes curriculares que formam o ciclo profissional articulam os
problemas reais da gestao da informacao com as atividades profissionais, tratadas do ponto
de vista teorico e do ponto de vista pratico.

A estrutura curricular deste projeto pedagodgico se organiza em ciclo basico e
profissional, através de componentes curriculares obrigatoérios e eletivos. A carga horaria da
matriz curricular contabiliza 2.640 horas e distribuidas em sete semestres. Registra-se que
o componente curricular Estagio Supervisionado esta compreendido como componente
obrigatorio.

A proposta de matriz curricular para os novos ingressantes no Curso de Gestao da
Informacédo da UFPE é apresentada a seguir.

Componentes Obrigatorios CH horaria
Sigla Depto. § % Pré- Co-
Ciclo Basico Teol PRAT :g ':: Requisitos [Requisitos

O [©)
CINF 0012 | Fundamentos da Gestao da Informacao 60 04 60
CINF 0013 | Introducéo a Organizacédo da Informacao 60 04 60
CINF 0015 | Recuperacédo da Informacao 30 |30 03 60
CINF 0016 | Metodologia do Trabalho Cientifico 0 30 01 30
CINF 0017 | Teoria Geral da Informacao 30 02 30
CINF 0018 | Direito da Informacao 60 04 60
CINF 0019 | Gestao de Sistemas de Informacao 60 04 60
CINF 0020 | Representacao Descritiva da Informagao 60 04 60
CINF 0021 | Fontes de Informagao 60 04 60

Ciclo Profissional

I CINF 0022 | Fundamentos da Gestao do Conhecimento | 30 | | 02 | 30 |
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CINF 0023 | Sistemas de Apoio a Decisao 30 02 30
CINF 0024 | Projeto de Sistemas de Informacao 60 04 60
CINF 0025 | Base de Dados Especializados 30 30 03 60
CINF 0026 | Producao e uso da Informacao 60 04 60
CINF 0028 | Indexacdo e Analise de Assunto 30 30 03 60
CINF 0029 | Recursos para Organizacao da Informacao 30 30 03 60

Introducao aos Recursos de Programacao e
CINF 0030 Sistemas Operacionais s i 60 04 60
CINF 0031 | Pesquisa em Ciéncia da Informacao 60 04 60
CINF 0033 | Estruturas e linguagens da informacao 60 04 60
CINF 0034 | Praticas em Organizacao da Informacao 120 04 120
CINF 0035 | Formatos e Protocolos de Sistemas 60 04 60
CIN 903 Uso Social da Informacao 45 03 45
CINF 0037 | Gestao da Qualidade Total 60 04 60
CINF 0038 | Sistemas de Informacao Digital 60 04 60
CINF 0039 | Estudos Métricos da Informagao 60 04 60
CINF 0040 | Analise de Decisao 30 02 30
CINF 0041 | Estratégia das Organizagoes 30 02 30
CINF 0042 | Gestao da Informacao nas Organizacoes 60 04 60
CINF 0043 | Preservacao Digital 60 04 60
CINF 0044 | Usabilidade e Arquitetura da Informacao 60 04 60
CINF 0046 | Estagio Supervisionado 60 04 60
CINF 0047 | Praticas em Gestao da Informacao 120 04 120
CINF 0051 | Seminarios Interdisciplinares 60 04 60
CINF 0052 | Trabalho de Conclusao de Curso 1 30 60 04 90
CINF 0059 | Trabalho de Conclusao de Curso 2 0 90 03 90

Ch
Seman
al B
Sigla % 2 ,
pepto- Componentes Eletivos Teo |Prat S |S ReF:quisit Rquics’,-tos
0s

CINF 0014 | Politica de Informacao 60 04 60
CINF 0032 | Gestdo Documental 30 [30 03 60
CINF 0045 | Economia da Informacao 60 04 60
CINF 0048 | Interacao Humano-Sistema 60 04 60
CINF 0050 | Memoria e Conhecimento 60 04 60
CINF 0053 | Sistemas de Informacdes Gerenciais 30 02 30
CINF 0054 | Sistemas de Informacdes Executivas 30 02 30
CINF 0055 | Processos Organizacionais 30 02 30
CINF 0057 | Sistemas de Categorizacao 30 02 30
CINF 0056 | Estratégias das Operacdes 30 02 30
CINF 0027 | Fundamentos de Pesquisa Operacional 60 04 60
CINFO060 | Topicos em Gestao da Informacao 1 30 02 30
CINF0061 Topicos em Gestédo da Informacao 2 30 02 30
CINF0062 Topicos em Gestao da Informacao 3 30 02 30
CINFO063 | Tdpicos em Gestdo da Informacao 4 30 02 30
LE716 Introducao a Libras 60 04 60
LE 713 Inglés Instrumental 60 04 | 60
Bl651 Informacao e Meio Ambiente 30 01 30
BI652 Relacoes etnicorraciais, 30 02 30

afrodescendéncia e mediacdes da

informacao e da cultura
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| Ns16 | Relacdes Raciais [ 60 ] [ 04 [ 60 | |

OBSERVAGCAO

O curso de Gestao da Informacao possui uma carga horaria total de 2.640h, as quais estao
distribuidas da seguinte forma: no ciclo geral, os alunos cursardao 480h; no ciclo
profissional, serao 1605h, perfazendo o quantitativo de 2.085h em componentes
curriculares obrigatorios. Quanto aos componentes eletivos, os alunos cursarao 555h de
componentes eletivos livres, os quais poderao ser creditados em componentes do proprio
perfil e/ou em componentes curriculares pertencentes a outros cursos de graduacao e de
pos-graduacao desta instituicao ou de outras IES (desde que reconhecidas pelo MEC) e,
ainda, em atividades complementares (entendam-se atividades de pesquisa, extensao,
monitoria, estagio nao-obrigatorio, e demais atividades aprovadas pelo colegiado do
Curso).

Sintese de Carga Horaria
Componentes Obrigatoérios 2.085
Componentes Eletivos do Perfil
Componentes Eletivos Livres 555
Atividades Complementares
Carga Horaria Total 2.640

* Todo aluno vinculado ao perfil obrigatoriamente participara de atividades
complementares.

INTEGRALIZAGAO CURRICULAR

Tempo Minimo* 7 sem
Tempo Médio 9 sem
Tempo Maximo* 14 sem

10.2 Tabela da Organizacao Curricular por Periodo

A seguir, a tabela da organizacao curricular por periodo.

< Carga =
COMPONENTES OBRIGATORIOS 98 8 8
Horaria = o
S ~
2 <
S O
Sigla CICLO PROFISSIONAL Teo | Prat Pre- Co-
Depto. Requisitos Requisitos
12 PERIODO
CINF0012 FUNDAMENTOS DA GESTAO DA INFORMAGAO 60 4 60
CINF0013 INTRODUGAO A ORGANIZAGAO DA INFORMAGAO 60 4 60
CINFO016 METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO 30 1 30
CINF0O015 RECUPERAGAO DA INFORMAGAO 30 30 3 60
CINF0017 TEORIA GERAL DA INFORMAGAO 30 2 30
TOTAL 240 HORAS
22 PERIODO




CINFO040 | ANALISE DE DECISAO 30 2 30
CINF0018 DIREITO DA INFORMAGAO 60 4 60
CINF0021 FONTES DE INFORMAGAO 60 4 60
CINF0022 FUNDAMENTOS DA GESTAO DO CONHECIMENTO 30 2 30
CINF0019 GESTAO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO 60 4 60
CINF0020 REPRESENTAGAO DESCRITIVA DA INFORMAGAO 60 4 60
TOTAL 300 HORAS
32 PERIODO
CINF0025 BASES DE DADOS ESPECIALIZADAS 30 30 3 60
CINF0028 INDEXAGAO E ANALISE DE ASSUNTO 30 30 3 60
CINF0026 PRODUGAO E USO DA INFORMACAO 60 4 60
CINF0024 PROJETO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO 60 4 60
TOTAL 240 HORAS
42 PERIODO
CINF0033 ESTRUTURAS E LINGUAGENS DA INFORMAGAO 60 4 60
CINF0037 GESTAO DA QUALIDADE TOTAL 60 4 60
CINF0030 INTRODUGAO AOS RECURSOS DE PROGRAMAGAO E 60 4 60
SISTEMAS OPERACIONAIS
CINF0043 PRESERVAGAO DIGITAL 60 4 60
CINF0034 PRATICAS EM ORGANIZAGAO DA INFORMAGAO 120 4 120
CINF0029 RECURSOS PARA ORGANIZAGAO DA INFORMAGAO 30 30 3 60
TOTAL 420 HORAS
52 PERIODO
CINF0039 ESTUDOS METRICOS DA INFORMAGAO 60 4 60
CINF0035 FORMATOS E PROTOCOLOS DE SISTEMAS 60 4 60
CINF0031 PESQUISA EM CIENCIA DA INFORMAGAO 60 4 60
CINF0038 SISTEMAS DE INFORMAGAO DIGITAL 60 4 60
TOTAL 240 HORAS
62 PERIODO
CINF0041 ESTRATEGIA DAS ORGANIZAGOES 30 2 30
CINF0046 ESTAGIO SUPERVISIONADO 60 4 60
CINF0042 GESTAO DA INFORMAGAO NAS ORGANIZAGOES 60 4 60
CINF0023 SISTEMAS DE APOIO A DECISAO 30 2 30
CINF0052 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 1 30 60 4 90
CINF0044 USABILIDADE E ARQUITETURA DA INFORMAGAO 60 4 60
TOTAL 330 HORAS
72 PERIODO
CINF0047 PRATICAS EM GESTAO DA INFORMAGAO 120 4 120
CINF0051 SEMINARIOS INTERDISCIPLINARES 60 4 60
CINF0059 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 2 90 3 90
CIN0903 USO SOCIAL DA INFORMAGAO 45 3 45
TOTAL 315 HORAS

39
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11. Formas de Acesso ao Curso

A partir do vestibular para ingresso em 2015 todos os cursos da UFPE possuem o
ingresso apenas pelo sistema SISU, exceto os cursos de licenciatura em danca, muisica e
letras-libras e os de bacharelado em musica canto e instrumento. O Sistema de Selecao
Unificada (Sisu/UFPE), vestibular e ingresso por forca da lei baseia-se no art. 49 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n° 9.394/96), e pela Lei n° 9.536/1997 de
transferéncias (Interna e Externa) e reintegracao.

A partir do vestibular para ingresso em 2015 todos os cursos da UFPE possuem o
ingresso apenas pelo sistema SISU, exceto os cursos de bacharelado danca, musica e letras-
libras. O Sistema de Selecao Unificada (Sisu/UFPE), vestibular e ingresso por forca da lei
baseia-se no art. 49 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n® 9.394/96), e
pela Lei n® 9.536/1997 de transferéncias (Interna e Externa) e reintegracao.

O Processo Seletivo de Ingresso por Reintegracao e Transferéncia Interna é voltado
para o reingresso de estudantes desvinculados da UFPE ha, no maximo, cinco anos e para os
estudantes ativos que desejam mudar de turno, curso e campus.

O Processo Seletivo Extravestibular - Transferéncia Externa é voltado para a
transferéncia de alunos regulares de outras instituicoes nacionais de ensino superior,
vinculados a cursos de graduacao reconhecidos pelo MEC, modalidade presencial, grau
bacharelado ou licenciatura, para cursos de mesmo nome na UFPE.

Sobre os convénios, o PDI ressalta que os convénios entre a UFPE e outras Instituicoes
sao conduzidos por uma diretoria especifica (DRI - Diretoria de Relacdes Internacionais)
ligada a Reitoria para o caso dos convénios internacionais e ligada a PROACAD para os casos
de convénios nacionais.
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12. Atividades Curriculares

12.1 Atividades complementares

As atividades complementares devem possibilitar o reconhecimento, por avaliacao,
das habilidades e competéncias do discente, inclusive adquiridas fora da Universidade. As
atividades complementares visam estimular a pratica de estudos independentes,
transversais, opcionais, interdisciplinares, de atualizacao profissional, sobretudo nas
relacdes com o mundo do trabalho, estabelecidas ao longo do curso, notadamente
integrando-as as diversas peculiaridades regionais e culturais.

A Resolucao n°12/2013 do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensao da
Universidade Federal de Pernambuco dispde sobre os procedimentos para creditacao de
atividades de pesquisa, extensao e monitoria nos cursos de graduacao da universidade. As
diretrizes fixadas nesta Resolucao orientam os colegiados e coordenadores de cursos a
encaminharem os processos de solicitacao de creditacao destas atividades para registro no
curriculo dos discentes.

A UFPE disponibiliza aos cursos, através do sistema académico e de registros isolados,
as informacdes necessarias para que se proceda com a implantacdao das atividades
complementares, quais sejam: participacao do aluno em projetos de extensao, de iniciacao
cientifica e em atividades de monitoria. A resolucdo 12/2013 acrescenta como possibilidade
os estagios nao-obrigatorios, a representacao estudantil entre outras atividades. Os artigos
do documento definem os procedimentos necessarios para creditacao destas atividades.

Assim, as atividades complementares devem ser comprovadas com a respectiva carga
horaria, instituicdo e/ou responsavel, relatério e/ou avaliacdo quando for o caso,
devidamente aprovado pelo Colegiado do Curso em procedimento especifico.

Todas as atividades devem ser comprovadas através de certificado ou declaracao
comprobatoria, com carga horaria devidamente discriminada, mediante requerimento
proprio protocolado na secretaria do curso.

As atividades complementares no curso de Gestao da Informacao sao aquelas que,
desenvolvidas ao longo do curso, guardando relacao de conteldo e de forma com atividades
de cunho académico, sejam instrumentos validos para proporcionar o enriquecimento
curricular como estudos integradores.

Para o curso de Gestao da Informacao as atividades complementares que serao
reconhecidas sao regulamentadas em normativa especifica, conforme pode ser observado
nos Anexos deste documento. A carga horaria de atividades complementares pode chegar
até 555 horas, conforme distribuicao da carga horaria do curso.

12.2 Estagios

Ha duas modalidades de estagio na formacao do curso de Gestdao da Informacao,
regimentada pelas Resolucdes: 20/2015, 9/2016 e 9/2018 do CCEPE, que normatizam os
Estagios Curriculares e os Nao-Curriculares de Graduacao, discriminadas abaixo:

o O Estagio ndo obrigatorio é orientado por objetivos de formacao referentes a estudos
e praticas supervisionados em atividades externas a unidade de oferecimento do Curso.
A ndo-obrigatoriedade nao o exime de seu carater formativo e como parte constituinte
do curriculo;

o O Estagio Supervisionado é uma atividade curricular obrigatoria que se configura a
partir da insercao do discente no espaco socio- institucional, objetivando capacita-lo
para o exercicio profissional, o que pressupde supervisao realizada conjuntamente por
professor supervisor e por profissional do campo, com base em planos de estagio
elaborados em conjunto pelas unidades de ensino e organizacdes que oferecem
estagio.
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O Estagio Supervisionado deve totalizar 10% da carga horaria total do curso, sendo
que 60 (sessenta) horas creditadas no componente curricular Estagio Supervisionado. As
demais horas poderao ser creditadas como atividade complementar, desde que aprovadas
pelo Colegiado do Curso.

Os estagios seguem as deliberacdes aprovadas no Regulamento dos Estagios do
Departamento de Ciéncia da Informacao. O Regulamento de Estagio do DCI da UFPE se dedica
aos propositos, locais e area dos estagios, dos deveres dos coordenadores, dos professores-
supervisores e dos alunos, das condicoes de avaliacao e dos tipos de estagios (obrigatorio e
ndo-obrigatorio). O Regulamento foi criado em 2011 e atualizado em 2018 para esclarecer
normas quanto ao fluxo da documentacao de estagio e seguir as diretrizes das Resolucdes N°
20/2015 09/2016 e 09/2018 (CCEPE).

No regulamento (anexo) estao detalhadas informacdes como convénios, orientacao,
supervisao, coordenacao, etc. De forma suscinta, no tocante aos convénios, a Coordenacao
de Apoio Académico da PROACAD divulga em sua pagina a lista de empresas conveniadas;
para conveniar novas empresas, a Coordenacao do curso juntamente com a Coordenacao de
estagio pode enviar as propostas, quando necessario, de novas instituicoes para celebracao
de convénio, para abertura, manutencao ou alteracao de estagios. Sobre a orientacao, para
o0 estagio obrigatoério ha uma Coordenacao de estagio, o Coordenador de estagio juntamente
com os professores orientadores (definidos semestralmente quando da alocacao da carga
horaria docente) terao como limite maximo a supervisao de 15 (quinze) alunos, por
semestre, sendo os responsaveis pela orientacao e supervisao das atividades do estudante,
bem como o atendimento as regras das normativas vigentes. Para o estagio nao obrigatorio,
a orientacao e supervisao é realizada pela Coordenacao do Curso.

Tais tipos de acao pedagdgica caracterizam mecanismos de interacao com o mundo
do trabalho, assim como o confronto com possibilidades metodolégicas visando a promocao
de uma formacao complexa.

Para o curso de Gestao da Informacao as atividades de Estagio sao regulamentadas
em normativa especifica, conforme pode ser observado nos Anexos deste documento.

12.3 Trabalho de conclusao de curso

O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) consiste em uma pesquisa individual,
orientado por docente do Departamento de Ciéncia da Informacao (DCl) e apresentado sob
a forma de monografia para uma banca especializada, abrangendo tematicas aderentes com
os componentes curriculares do curso e com as linhas de pesquisa dos docentes.

O TCC deve propiciar aos graduandos a ocasiao de demonstrar o aprofundamento
tematico, o estimulo a producao cientifica, a busca, a consulta de bibliografia especializada,
o aprimoramento da capacidade de interpretacao, a critica e aplicacdo de conhecimentos
adquiridos ao longo do curso.

As bases teodricas e metodoldgicas para elaboracao do TCC serao viabilizadas a partir
dos componentes curriculares da area tematica Pesquisa. A producao do discente deve
resultar na producao de um trabalho monografico, cujo documento final sera apresentado e
avaliado por uma banca examinadora.

A elaboracao do TCC sera viabilizada a partir de trés componentes: A disciplina de
Metodologia do Trabalho Cientifico (30h), Trabalho de Conclusao de Curso 1 (90h), e,
Trabalho de Conclusao de Curso 2 (90h).

A cada semestre sera definido um Coordenador de TCC pelo Pleno Departamental,
que conduzira o acompanhamento e dara suporte aos professores orientadores e aos
discentes matriculados em TCC2, conforme normatizado no regulamento. Sobre os
professores orientadores conforme mencionado, serao docentes lotados no Departamento
de Ciéncia da Informacao, a escolha dos orientadores e orientandos deve ser feita de comum
acordo entre as partes, respeitando as expertises dos docentes. Cabe ao orientador definir
sua sistematica de orientacao de desenvolvimento da monografia junto ao discente, dando
suporte para que o mesmo alcance éxito no desenvolvimento, ao final do semestre, de
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acordo com o calendario definido pelo Coordenador de TCC, ocorrerao as bancas de defesa
dos trabalhos desenvolvidos.

O Regulamento do TCC do DCI (Anexo) determina e disciplina as condicdes, a
elaboracao, a defesa, as obrigacdes de orientadores, orientandos e da banca examinadora e
outras questdes envolvidas na elaboracao do trabalho. O referido documento foi aprovado
pelo Colegiado do Curso de Gestao da Informacao e pelo Pleno Departamental.
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13. Corpo docente

TABELA DO CORPO DOCENTE

Curso: Gestao da Informacao
Vinculacao: Departamento de Ciéncia da Informacdo | Centro de Artes e Comunicacao

AREA DO = QUALIFICAGAO REGIME DE VINCULO
hleh2 dAF CONHECIMENTO! LG PROFISSIONAL3 TRABALHO* EMPREGATICIO®
Gestao de Unidades de MESTRE Graduacao em 40H DE ESTATUTARIO
ALEXANDER 32423138873 Informacao Ciéncia da
WILLIAN AZEVEDO Informacao com
Hab.
Biblioteconomia
ANDRE ANDERSON Organizacao da DOUTOR Graduacao em 40H DE ESTATUTARIO
CAVALCANTE 80517552353 Informacao Biblioteconomia
FELIPE
Gestao de Sistemas de DOUTOR Graduacao em 40H DE ESTATUTARIO
ANDRE FELIPE DE 83459880406 Informacao Administracdo de
ALBUQUERQUE Empresas
FELL
Organizacao da DOUTOR Graduacao em 40H DE ESTATUTARIO
ANGELA MARIA 05477352434 Informacao Biblioteconomia
SARAIVA DE MOURA
Organizacao da DOUTOR Graduacao em 40H DE ESTATUTARIO
ANNA ELIZABETH 34519424453 Informagao Biblioteconomia
GALVAO COUTINHO
CORREIA
Gestao de Unidades de DOUTOR Graduacao em 40H DE ESTATUTARIO
ANTONIO DE SOUZA 04967806465 Informacao Administracdo de
SILVA JUNIOR Empresas
AURELIANA LOPES 84122382300 Organizagao da MESTRE Graduacao em 40H DE ESTATUTARIO
DE LACERDA Informacao Biblioteconomia
TAVARES
Tecnologia da DOUTOR Graduacao em 40H DE ESTATUTARIO
BRUNO TENORIO 03822773417 Informagao Ciéncias da
AVILA Computacao
Tecnologia da DOUTOR Graduacao em 40H DE ESTATUTARIO
CELIO ANDRADE DE 04749900443 Informacao Ciéncias da
SANTANA JUNIOR Computacao
Recursos e Servicos de DOUTOR Graduacao em 40H DE ESTATUTARIO
CELLY DE BRITO 02355011400 Informacao Biblioteconomia
LIMA
Recursos e Servicos de DOUTOR Graduacao em 40H DE ESTATUTARIO
DIEGO ANDRES Informacgao Biblioteconomia
SALCEDO 79614442468
Gestao de Unidades de DOUTOR Graduacao em 40H DE ESTATUTARIO
EDILENE MARIA DA 84949562487 Informacao Biblioteconomia
SILVA
Organizacao da DOUTOR Graduacao em 40H DE ESTATUTARIO
FABIO ASSIS PINHO 17220250851 Informacao Biblioteconomia e
Ciéncia da
Informacao
Pesquisa em Ciéncia da DOUTOR Graduacao em 40H DE ESTATUTARIO
FABIO 89134028404 Informacao Biblioteconomia
MASCARENHAS E
SILVA
Recursos e Servicos DOUTOR Graduacao em 40H DE ESTATUTARIO
HELIO MARCIO 32927969892 de Informacao Biblioteconomia e
PAJEU Ciéncia da
Informacao
Recursos e Servicos DOUTOR Graduacao em 40H DE ESTATUTARIO
LOURIVAL PEREIRA 10150779860 de Informacao Biblioteconomia e
PINTO Documentacao
MAJORY KAROLINE Pesquisa em Ciéncia da DOUTOR Graduacao em 40H DE ESTATUTARIO
FERNANDES DE 04237969410 Informacao Biblioteconomia
OLIVEIRA MIRANDA
Organizacao da MESTRE Graduacao em 40H DE ESTATUTARIO
MARCIA IVO BRAZ 06737872492 Informacao Biblioteconomia
Recursos e DOUTOR Graduacao em 40H DE ESTATUTARIO
MARCOS GALINDO 18917658415 Servicosde Informacao Biblioteconomia
LIMA
Graduacao em
MAURICIO ROCHA 28086279472 Pesquisa em Ciéncia da DOUTOR Arquitetura e 40H DE ESTATUTARIO
DE CARVALHO Informacao Urbanismo e
Graduacao em
Licenciatura Em
Educacao Artistica
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Organizacao da DOUTOR Graduacao em 40H DE ESTATUTARIO
MURILO ARTUR 03204689417 Informacao Biblioteconomia
ARAUJO DA
SILVEIRA
Gestao da Informacao DOUTOR Graduacao em 40H DE ESTATUTARIO
NADI HELENA 46935533953 Ciéncias
PRESSER Econdmicas
Pesquisa em Ciéncia da DOUTOR Graduacao em 40H DE ESTATUTARIO
RAIMUNDO NONATO 10227296168 Informacao Engenharia Civil
MACEDO DOS
SANTOS
Tecnologia da DOUTOR Graduacao em 40H DE ESTATUTARIO
RENATO 03794259637 Informacao Ciéncia da
FERNANDES Computacao
CORREA
91683106415 Tecnologia da DOUTOR Graduacao em 40H DE ESTATUTARIO
SANDRA DE Informacao Bacharelado em
ALBUQUERQUE Ciencia da
SIEBRA Computacao
02961527490 Gestao da Informacao DOUTOR Graduacao em 40H DE ESTATUTARIO
SILVIO LUIZ DE Administracao
PAULA
THAIS HELEN DO 07574409404 Arquivologia DOUTOR Graduacao em 40H DE ESTATUTARIO
NASCIMENTO arquivologia
SANTOS
Organizacao da MESTRE Graduacao em 40H DE ESTATUTARIO
VILDEANE DA 03394324466 Informacao Biblioteconomia

ROCHA BORBA

OBS.:

1 Informar a Area de Conhecimento ao qual o Docente prestou o Concurso;

2 Informar o ultimo titulo conferido do docente. Ex.: Especialista, Mestre, Doutor;
3 Informar o Curso de Graduacao ao qual o docente é formado;
4 Informar qual o Regime de Trabalho do Docente na UFPE. Ex.: 20 h, 40 h ou DE;
5 Informar qual o Vinculo Empregaticio do Docente na UFPE. Ex.: Estatutario, Contratado, Horista.
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14. Suporte para funcionamento do curso

O curso de Gestéo da Informacao conta com 1.230 m? em prédio entregue em 2015. Esse
prédio se constitui em uma extensao do Centro de Artes e Comunicacao (CAC) e é ocupado
pelos Departamentos de Ciéncia da Informacao (DCl) e Expressao Grafica (DEG), sendo
denominada ala DEG/DCI.

O prédio do CAC para atender aos requisitos de acessibilidade, em atendimento ao
Decreto n° 5.296/2004, dispée de um elevador com adequacoOes para facilitar o acesso de
pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida. No prédio, banheiros foram modificados
para adequacao dos ambientes as pessoas com dificuldades de locomocao. No estacionamento
do CAC, ha 02 vagas reservadas para pessoas com deficiéncia fisica. Na entrada do prédio
existem rampas de acesso. A biblioteca setorial do Centro também dispde de rampas e
sinalizacdo de acessibilidades especificas, a biblioteca Joaquim Cardozo possui um acervo que
esta totalmente direcionado para atender os cursos de graduacdo e pos-graduacao ofertados
no Centro de Artes e Comunicacao.

Do ponto de vista do suporte para Ambiente Virtual de Aprendizagem, a UFPE possui
uma Coordenacao de EAD que disponibiliza aos docentes a infraestrutura. A abertura da sala
virtual deve ser realizada até uma semana antes da Semana Pedagogica. Para tanto, o docente
deve anexar: trecho de ata do colegiado aprovando o uso de ambiente complementar virtual
para tal disciplina; e, comprovante de experiéncia OU curso com ambientes virtuais de
aprendizagem. Essas salas nao substituem as aulas presenciais, sao apenas um espaco
complementar, nao se enquadrando na resolucao dos "20%".

A infraestrutura fisica existente para o funcionamento do perfil curricular que se
apresenta neste documento esta presente no prédio do Centro de Artes e Comunicacao (CAC),
especificamente na ala DEG/DCI. Esta estrutura sera descrita a seguir:

. 6 Salas de Aula;

1 Sala da Coordenacao;

1 Sala de Secretaria do DCl;
12 Salas de Professores;

03 laboratorios.

O espaco de trabalho para docentes em tempo integral engloba 12 salas de professores,
que atendem a 28 professores. Ha salas de diversos tamanhos, que comportam entre 01 e 04
docentes. Os espacos sao climatizados e equipados com mesa, armario e equipamento de
informatica, além de cadeiras para o docente e para o atendimento ao aluno. Em todas as salas
tem ar condicionado e um ponto de acesso a rede de computadores institucional. Além de todas
serem servidas por uma rede sem fio (wireless) que disponibiliza internet banda larga. A
conservacao e limpeza se da mediante contrato com empresa terceirizada pela UFPE para tal
fim.

O espaco de trabalho para o coordenador do curso consiste de uma sala denominada
sala da coordenacao, que é compartilhada com outra coordenacao de curso de graduacao do
departamento. Ressalta-se que cada coordenacao possui mesa propria para uso e atendimento
aos alunos em horario programado no turno de funcionamento do curso. Nos outros horarios o
secretario do curso de graduacao realiza atendimento ao aluno neste espaco.

A sala da secretaria do DCl esta equipada com computadores desktops; impressora. Tem
ramal proprio, ponto de rede com internet e endereco eletronico proprio. Este espaco é
reservado para trabalho dos secretarios do departamento, que inclui o secretario do curso
quando nao esta realizando atendimento aos alunos.

Para as aulas de graduacao, o Departamento de Ciéncia da Informacao possui 6 salas de
aula, além do laboratorio de informatica. A acustica das salas permite uma boa audicao interna
embora o isolamento acustico nao seja adequado, possuem equipamento de informatica,
projetor e televisor fixo. A iluminacao artificial é eficiente e suficiente para o desenvolvimento
adequado das atividades. O mobiliario das salas € composto de uma mesa com cadeira para o
professor, carteiras individuais de acordo com o numero de alunos, quadro de vidro,
computador conectado a Internet e canhao de projecao ou televisdo. A conservacao e limpeza
se da mediante contrato com empresa terceirizada pela UFPE para tal fim.

0 acesso dos alunos a equipamentos de informatica ocorre principalmente através do
uso do laboratoério de Informatica. Laboratorio equipado com computadores e utilizado como
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sala de aula, atendendo as necessidades tecnologicas de disciplinas da matriz curricular. Outros
dois laboratorios (LIBER e LEP) também estao disponibilizados para dar suporte ao corpo
discente na implementacdo de atividades académicas decorrentes do desenvolvimento de
acoes de pesquisa, extensao e estagio supervisionado.

O DCI conta com laboratérios, conforme especificacées que se seguem:
Laboratério de Informatica (LAB.INF.) - montado em sala climatizada para suporte ao
ensino nos cursos de graduacdo. Permite o acesso dos discentes aos desktops através de
login e senha em contas previamente configuradas. Desta forma, qualquer discente pode
acessar recursos de software utilizados nas disciplinas do curso, relacao que cria um
campo natural para o desenvolvimento de comunidades de pratica. Como os horarios de
uso do laboratoério pelos cursos oferecidos no departamento nao sao concomitantes, foi
possivel fazer um programa de gestao e uso partilhado.

e 48 computadores com acesso a internet através de rede wifi;
1 projetor multimidia;
1 quadro branco;
1 armario;
2 pontos de acesso wi fi.

Laboratorio de Extensao e Pesquisa (LEP) - montado em sala climatizada para suporte
ao desenvolvimento de atividades académicas por alunos bolsistas e voluntarios dos
projetos de pesquisa e extensao dos cursos de graduacao e poés-graduacao do DCI. O
acesso pelo aluno é realizado mediante autorizacao prévia emitida pela chefia do
Departamento ao docente do DCI coordenador do projeto e orientador do aluno.

e Mesas e cadeiras;

Laboratério de Tecnologia da Informagcao Agadé, em 2016, o DCI formalizou Agadé,
criado com o objetivo de estudar cientificamente as técnicas de informacao, com foco
em sistemas e informacdes digitais, situando-se entre a Ciéncia da Informacao e da
Computacao. O Laboratorio LEP possui:

e 2 servidores;

9 computadores;

1 impressora;

3 armarios;

Mesas e cadeiras.

Laboratorio de Tecnologia da Informagao (LIBER) - laboratorio multiusuario montado

em sala climatizada para suporte a curadoria, digitalizacao e preservacao de colecoes

digitalizadas de acervos de instituicées que compdem a rede memorial de Pernambuco.
e 10 computadores;

2 servidores;

2 impressoras laser multifuncionais;

2 scanners de alta resolucao planetarios (um deles com 1

sistema de digitalizacao Skyview RA);

3 scanners de mesa;

1 Storage de armazenamento de 30 TB

4 armarios;

1 mesa de reunioes;

Mesas para os computadores e cadeiras.

Em termos de recursos humanos em atuacao no curso para apoio a coordenacao e as

atividades docentes tem-se:

1 técnico administrativo - que atua na secretaria do curso, funcionario concursado
cedido pela Chefia do Departamento;

1 técnico em informatica - que atua na instalacao e manutencao de equipamentos e
softwares de apoio ao ensino, na manutencao da rede de computadores e do site do
departamento. Funcionario concursado atuante no Departamento de Ciéncia da
Informacao;
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o 02 técnicos administrativos - que atuam na funcao de secretarios dos dois cursos
existentes no departamento.

Por fim, no tocante a acessibilidade, conforme mencionado anteriormente, a UFPE possui
o Nucleo de Acessibilidade-NACE, tem por finalidade apoiar e promover a acessibilidade aos
estudantes e servidores com deficiéncia, mobilidade reduzida, transtorno funcional especifico
da aprendizagem, transtorno global do desenvolvimento e/ou altas habilidades/superdotacao.
Sobre a acessibilidade arquitetonica, o prédio do CAC, onde funciona o curso de Gestao da
Informacdo, possui rampas de acesso e plataforma elevatoria, bem como demais itens
estruturais para garantir o acesso as estruturas fisicas do prédio.
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15. Apoio ao discente

O apoio discente esta previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPE, e
tem como objetivo beneficiar e estimular programas de apoio extraclasse e psicopedagogico
ao possibilitar a obtencao de atividades de nivelamento, o aproveitamento de atividades extra
classe e o estimulo da participacao em centros académicos e em intercambios.

Sao diversos os servicos de apoio ao discente implantados contemplando, de maneira
excelente, os programas de apoio extraclasse e psicopedagodgico, de atividades de nivelamento
e extracurriculares do curso de Gl.

Os discentes contam com o NACE/UFPE que tem por finalidade apoiar e promover a
acessibilidade aos estudantes e servidores com deficiéncia, mobilidade reduzida, transtorno
funcional especifico da aprendizagem, transtorno global do desenvolvimento e/ou altas
habilidades/superdotacdo. As atividades do nlcleo sdao regulamentadas pela Portaria
Normativa 04/2016. Esta portaria institui o NUcleo de Acessibilidade da UFPE como unidade
vinculada ao Gabinete do Reitor.

A Pro-Reitoria para Assuntos Estudantis (PROAES) tem a funcao de gerir a politica de
assisténcia estudantil da UFPE promovendo o acesso e a permanéncia do estudante na
universidade e a qualidade de vida estudantil. Sua missdo é oferecer ao discente condicoes
materiais e psicoldgicas que assegurem o processo de formacao académica, o desenvolvimento
de capacidade profissional e de cidadania.

Dentro do escopo da PROAES identifica-se:

e Programa de Auxilio Alimentacdo (RESTAURANTE UNIVERSITARIO): assegura a refeicdo a
preco subsidiado aos estudantes em situacao de vulnerabilidade socioeconomica do Colégio
de Aplicacao, dos cursos de graduacao e pos-graduacao.

e Programa de Concessao de Auxilios a Eventos Estudantis: apoia financeiramente a
participacao de estudantes em eventos estudantis. Poderao participar todos os estudantes
regularmente matriculados em cursos de graduacao da UFPE.

e Programa de Bolsa Permanéncia (Manutencao Académica): atende aos estudantes nao
residentes nas CEUs, oriundos de familias comprovadamente em situacdao de
vulnerabilidade socioeconémica. A selecdo para a Bolsa de Apoio Estudantil é realizada no
inicio do segundo semestre letivo e as datas e critérios de selecao sao divulgados através
de Edital publicado na Diretoria Geral de Assuntos Estudantis (DAE/Proacad).

e Programa de Apoio Pedagodgico: possibilita que os estudantes com vulnerabilidade
socioecondmica tenham acesso, ao material didatico necessario as aulas praticas. Os
estudantes sao selecionados a partir do critério de renda familiar per capita recebem o
material exigido naquele periodo letivo. Para o caso de empréstimo de materiais
permanentes, no final do semestre letivo, o estudante devolvera estes materiais, que
devera ser repassado para outro estudante.

e Auxilio Transporte: tem por objetivo a concessao de Auxilio Transporte Urbano aos
estudantes de graduacao devidamente matriculados, que serao selecionados
prioritariamente conforme critério socioecondmico. Além da linha de onibus que atende os
deiscentes no traslado no campus e no entorno.

e Nuicleo de Atencao a Saude do Estudante (NASE), o qual oferece para estudantes em
vulnerabilidade socio econdomica, atendimento humanizado em psicologia, psiquiatria,
enfermagem, nutricao, servico social e saude sexual.

Além desses programas, ha na Universidade uma representacao estudantil que é o
Diretorio Académico do Curso de Graduacao. Para cada uma destas representacées ha a
disponibilizacao de espaco fisico e equipamentos para o funcionamento. Por fim, projetos e
acoes que envolvem a EDUCACAO INCLUSIVA tém recebido destaque na instituicao.

O Centro de Artes e Comunicacao (CAC), onde se localiza o DCI e respectivamente o
curso de Gestao da Informacao ha o Setor de Estudos e Assessoria Pedagogica - SEAP. E um
servico direcionado aos discentes matriculados nos cursos do CAC. Atua na realizacao do
evento de recepcao aos alunos ingressantes, na elaboracao e disponibilizacao no site do CAC
do Manual do Aluno, com orientacoes pedagodgicas e realiza a atividade de assessoria
pedagogica aos discentes do centro.

Ressalta-se a Coordenacao do Curso, local em que os alunos sao atendidos pelo
Coordenador do Curso, conforme agenda e horarios disponibilizados no inicio dos semestres. As
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reclamacoes/sugestoes/observacoes dos discentes sao analisadas pelo coordenador do curso e,
caso necessario, 0 mesmo as repassara aos setores responsaveis. Apos acompanhar o
tratamento dessas manifestacoes até sua resolucdo, retorna-as ao discente para avaliar seu
grau de satisfacdo com o atendimento e com a resposta da instituicao. Dependendo da
gravidade e urgéncia do problema apresentado é realizada uma analise critica mais
aprofundada e completa pela coordenacao do curso e pelos profissionais envolvidos.
Reclamacdes de discentes, por exemplo, podem mobilizar reunides entre eles e o docente,
entre o coordenador do curso, o docente e o discente, promovendo a¢des corretivas imediatas.
Caso essas dificuldades excedam as dificuldades referentes ao processo de ensino
aprendizagem, os académicos serdo orientados a procurarem um servico especializado.

Registra-se ainda as Tutorias. A Tutoria € a denominacao para o acompanhamento da
trajetdria académica do discente nos dois primeiros anos de vivéncia no Curso de Gestao da
Informacao, sendo os professores do Departamento de Ciéncia da Informacao, os seus tutores.
O objetivo é reunir os discentes com horarios marcados e agendados previamente e, em um
trabalho proativo, minimizar problemas e dificuldades de natureza didatico-pedagogicas no
ambito da UFPE, por meio de orientacoes coletivas sobre a vida académica dos discentes. O
trabalho é realizado conforme demanda e necessidades dos discentes e o papel do tutor é
esclarecer e orientar as duvidas. Essa forma de atendimento esta explicitada no item Topicos
em Gestao da Informacao deste documento.

Outro ponto de suporte € a Secretaria Académica. As solicitacoes de servicos sob
responsabilidade da Secretaria Académica, estabelecidos em normativas especificas,
obedecerao aos horarios informados aos discentes no inicio de cada semestre letivo.

No site www.ufpe.br da Pro-Reitoria de Assuntos Académicos (PROACAD), a instancia
responsavel pelos assuntos referentes ao ensino de graduacao, os discentes encontram
informacoes e orientacoes académicas.

O Sistema Académico da UFPE é um portal digital criado para facilitar a vida do
estudante universitario da UFPE. O acesso é garantido por meio da matricula do discente que
devera ser cadastrado no site. No site o discente do ensino superior podera conferir
informacdes sobre o curso, horarios de aula e provas, editais, concursos, seminarios, acesso a
materiais didaticos disponibilizados pelos professores, informativos do departamento,
informacdes sobre estagios e oportunidades, projetos de extensao e cursos extracurriculares e
muito mais.

O Sistema permite conferir também outras informacoes sobre a vida académica:
créditos, frequéncia, conceitos atribuidos, entre outros, oferecendo ao discente maior controle
sobre sua participacdo na universidade. O sistema esta disponivel para a comunidade
académica por meio de uma pagina eletronica.

As atividades de nivelamento serao oferecidas sempre que os docentes, principalmente
aqueles que atuam no primeiro periodo do curso, sentirem que os discentes apresentam
dificuldades relacionadas as tematicas propostas pelo programa. Entretanto, independente do
periodo e da turma em que o discente estiver matriculado, o mesmo podera participar da
atividade que serao oferecidas em diferentes datas e horarios, inclusive férias, mas nunca
comprometendo o horario normal das aulas.


http://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=siga%20aluno%20ufpe&source=web&cd=1&cad=rja&sqi=2&ved=0CC8QFjAA&url=https%3A%2F%2Fwww.siga.ufpe.br%2F&ei=mkxXUaOUKLTG0gGSsYG4AQ&usg=AFQjCNE93gtXcbyaJfJifqvyP7l-lbbidQ&bvm=bv.44442042,d.eWU
http://elkras.org/ufpe-siga-2012-2013-www-siga-ufpe-br/
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16. Sistematica de concretizacao do Projeto Pedagédgico

0 Curso de Bacharelado em Gestao da informacao tera seu Projeto Pedagdgico revisado
e/ou atualizado periodicamente, pelo Nucleo Docente Estruturante - NDE, com normatizacao
votada no Colegiado do Curso e, endosso da Pro-Reitoria para Assuntos Académicos - PROACAD,
obedecendo a legislacdao pertinente. O Colegiado, além de coordenar, orientar e fiscalizar o
funcionamento didatico do curso, aprecia as proposicoes de reformulacdao curricular
encaminhadas pelo NDE.

Considera-se como critérios e condicoes imprescindiveis a concretizacao e posterior
avaliacao do PPC de Gestao da Informacao: a existéncia de uma equipe de corpo docente com
titulacées de mestrado e doutorado que atua no ensino, pesquisa e extensao; uma adequada
infraestrutura de suporte as atividades académicas tais como salas de aula em condicbes de
uso para o Ensino Superior, envolvendo iluminacao, ventilacao e instalacoes para equipamentos
de natureza multimidia com adequada conexao em rede que permite um satisfatério esforco
didatico-pedagogico; além de 1 laboratério de informatica dedicado ao Departamento de
Ciéncia da Informacao (DCI/UFPE), 1 laboratério de Tecnologia do Conhecimento (LIBER) e um
Laboratorio de Ensino e Pesquisa (LEP), 1 Laboratério Agadé para a realizacao de aulas praticas
das disciplinas especificas de Gestao da Informacao.

Ainda para a concretizacao do Projeto Pedagogico cumpre ressaltar o significativo papel
do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Gestao da Informacao. A importancia do
NDE reside no esforco sistematico de reforma e concretizacao do Projeto Pedagdgico do curso
através de discussoes relativas as ementas do curso, as dificuldades e problemas do curso e seu
corpo discente (e suas possiveis causas e alternativas de solucdo), analise das tendéncias do
mercado de trabalho, assim como a analise comparativa da grade curricular de cursos ofertados
por outras instituicdes tanto nacionais quanto estrangeiras. De acordo com o art. 2°da
Resolucao 1/2013 do CCEPE, sao atribuicdes do NDE:

I. assessorar a coordenacao do curso de graduacao nos processos de implantacao,
execucao, avaliacdo e atualizacdo do Projeto Pedagdgico de Curso, de modo
coparticipativo;

Il. zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes constantes no
curriculo, contribuindo para a consolidagao do perfil profissional do egresso do curso;
lll. indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas de necessidades da graduacao, de exigéncia do mercado de trabalho e alinhadas
com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

IV. incentivar o desenvolvimento de profissionais com formacao cidada, humanista,
critica, ética e reflexiva;

V. zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Graduacao;

VI. zelar pela proposicdo de projetos pedagdgicos alinhados e consonantes com o Projeto
Pedagogico Institucional.

Desde o inicio do curso existe o Nucleo Docente Estruturante (NDE). Atualmente, para
atuacao de agosto de 2018 até setembro de 2020, os seguintes professores fazem parte do NDE
segundo portaria n° 4.617, de 08 de Novembro de 2018:

Quadro dos membros do NDE

Componentes Titulacao Carga Tipo de
maxima horaria vinculo
André Felipe de Albuquerque Fell Doutor 40 DE
Bruno Tendrio Avila Doutor 40 DE
Majory Karoline Fernandes Doutor 40 DE
Nadi Helena Presser Doutor 40 DE
Silvio Luiz de Paula Doutor 40 DE
Raimundo Nonato Macedo Doutor 40 DE
Renato Fernandes Corréa Doutor 40 DE
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Anexo A - Tabela dos Dispositivos Legais e Normativos

Dispositivo Legal e Normativo Forma de Atendimento

01

Diretrizes Curriculares Nacionais
do Curso:
Inserir a Diretriz que o curso segue.

O MEC nao instituiu Diretrizes Curriculares
Nacionais especificas para os cursos de
Gestao da Informacao no Brasil.
Entretanto, os objetivos do curso de
Gestao de Gestao da Informacao da UFPE
estao em sintonia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de
Administracao e Biblioteconomia. O curso
de Biblioteconomia é estabelecido pelas
diretrizes na Resolucao CNE/CES n°
19/2002, e pelos Pareceres CNE/CES n°
492/2001 e n° 1.363/2001; ja o curso de
Administracao tem suas diretrizes
estabelecidas nos pareceres CNE/CES n°
146/2002, CNE/CES n° 134/2003, CNE/CES
n°® 23/2005, e nas resolucées CNE/CES n°
1/2004, CNE/CES n° 4/2005.

02

Diretrizes Curriculares Nacionais
para Educacéo das Relacées Etnico-
raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-brasileira e Africana:
Resolucao CNE/CP N° 01/2004.

A Educacao das Relacées Etnico-raciais
esta contemplada na disciplina BI652 -
Relacoes etnicorraciais, afrodescendéncia
e mediacdes da informacao e da cultura e
IN816 - Relacdes Raciais.

03

Titulacdo do corpo docente:
Art. 66 da Lei N° 9.394/1996.

Todos os docentes atendem ao disposto na
Lei n°® 9.394 em seu art. 66, a saber: nao
ha nenhum professor apenas com
graduacao. Do total de 28 docentes, 24
sao doutores e 4 sao mestres em processo
de doutoramento.

04

Nucleo Docente Estruturante
(NDE):
Resolucao CONAES N° 01/2010;

Resolucao N° 01/2013 CCEPE.

Esta contemplado no PPC no item 16.1 do
PPC atendendo a Resolucao CONAES N°
01/2010 e Resolucao N° 01/2013
CCEPE/UFPE.

A atual composicao do NDE esta descrita
na Portaria n° 4.617, de 08 de Novembro
de 2018.

05

Carga horaria minima, em horas:
Resolucao CNE/CES N° 02/2007
(Bacharelado, Presencial);
Resolucao CNE/CES N° 04/2009
(Area de Saude, Bacharelado,
Presencial);

Resolucao CNE/CP N° 02/2015
(Licenciaturas);
Resolucao CNE/CP N°
(Pedagogia).

01/2006

Este item esta contemplado no topico 10.1
do PPC. O curso de Gestao da Informacao
possui uma carga horaria total de 2.640h.

06

Tempo de integraliza¢ao:
Resolucao CNE/CES N° 02/2007
(Bacharelado, Presencial);

Este item esta contemplado no tépico 10.1
do PPC.O tempo minimo de integralizacao
€ de 7 semestres e maximo de 14
semestres.
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Resolucao CNE/CES N° 04/2009
(Area de Salde, Bacharelado,
Presencial);

Resolucao CNE/CP N° 02/2015
(Licenciaturas).

07

Condicées de acesso para pessoas
com deficiéncia e/ou mobilidade
reduzida:

Decreto N° 5.296/2004;

Lei N° 13.146/2015

O prédio do Centro de Artes e
Comunicacao conta com rampas de acesso
e uma plataforma elevatoria.

A UFPE conta ainda com o Nlcleo de
Acessibilidade (NACE/UFPE) que tem por
finalidade apoiar e promover a
acessibilidade aos estudantes e servidores
com deficiéncia, mobilidade reduzida,
transtorno funcional especifico da
aprendizagem, transtorno global do
desenvolvimento e/ou altas
habilidades/superdotacao.

08

Disciplina obrigatéria/eletiva de
Libras:
Decreto N° 5.626/2005

A LE 716 - Introducao a Libras conta com
um professor cedido pelo Departamento de
Letras quando solicitado pelo curso de
Gestao da Informacao.

09

Informacdes académicas:
Portaria Normativa MEC N° 40/2007;
Portaria Normativa MEC N° 23/2010.

As informacoes académicas estao
disponiveis pela plataforma de Gestao
Académica - Sig@. O aluno acessa suas
informacdes online considerando o sigilo
destas informacdes.

10

Politicas de educacao ambiental:
Lei N° 9.795/1999;
Decreto N° 4.281/2002.

Contemplado na disciplina Bl651-
Informacao e Meio Ambiente.

Diretrizes Curriculares Nacionais

11 | da Educacéo Basica: Nao se aplica

Resolucao CNE/CEB N° 04/2010

Diretrizes Nacionais para . & Contemplado na disciplina CINFOO18-

12  Educacdo em Direitos Humanos: | 5ot da Informacao e CINFOO14- Politica

Parecer CNE/CP N° 08/2012; de Informacao ;

Resolucao CNE/CP N° 01/2012. A
A UFPE conta com o Nucleo de
Acessibilidade (NACE/UFPE) que tem por

Protecdo dos Direitos da Pessoa fmall('ja.d'e apoiar € promover a .
acessibilidade aos estudantes e servidores

com Transtorno do Espectro SN - .

13 Autista: com deficiéncia, mobilidade reduzida,

Lei N° 12.764/2012. transtorno funcional especifico da
aprendizagem, transtorno global do
desenvolvimento e/ou altas
habilidades/superdotacao.

Diretrizes Curriculares Nacionais | |- .

14 Nao se aplica

para a Formacao de Professores da
Educacdo Basica, em nivel
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superior, curso de licenciatura, de
graduacéo plena:
Resolucao CNE N° 02/2015.
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Anexo B - Aprovacao do PPC Pelo Colegiado e pelo Pleno do Departamento
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Anexo C - Trecho de ata que conste os professores que fazem parte do Colegiado do Curso

$id Universidade Federal de Pernambuco
_';:}_:_ Centro de Artes e Comunicaggo
misgy Departamento de Ciéncia da Informacdo

Trecho de ata da 2382 Reunido Ordinaria do Pleno do
Departamento de Ciéncia da Informaco, realizada aos
23 (vinte e trés) dias do més de agosto de 2018.

. 11) Colegiado Gestao da Informagdo. O Pleno
indicou e aprovou os seguintes nomes para composicdo do Colegiado do Curso de Graduacdo em Gestdo da
Informacdo, com vigéncia a partir de 02/10/2018: André Anderson Cavalcante Fefipe. André Felipe de
Albuquergue Fall, Antonio de Souza Sitva Jinior, Bruno Tendrio Avils, Célio Andrade de Santana Jonior, (Elly
de Brito Lima, Fabio Assis Pinho, Mdrcia Ivo Braz, Nadi Helena Presser, Raimundo Nonato Macedo dos
Santos, Sandra de Albuguergue Siehra, Sivio Luiz de Paula, Sonia Aguiar Cruz RIASNs e o representante
estudantii Mateus Cindido dos Santos. E para constar, eu, Paulo Roberto Santos Figueiredo, copiei do
original. . Secretaria do Departamento de Ciéncia da Informacdo, em 28 de
agosto de 2018.

Visto:



Anexo D - Portaria de Designacdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE)

s

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N 4.617, de 08 de novembro de 2018
INSIGNACAOCOLENIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso days
atribuigoes legais ¢ estatutanias,

RESOLVE.

Designar os professores abaixo relacionados para recompor o Nicleo Dacente
Estrutdrante — NDE, do Curso de Gestio da Informagfio, do Centro de Artes ¢ Comunicagio, em
atendimento i Resolugho CONAES/MEC n®. 01, de 17 de junho de 2010,

Andr¢ Felipe de Albuguerque Fell

Bruno Tendrio Avila

Miirjory Karoline Fernandes de Oliveira Miranda
Nadi Helena Presser

Raimundo Nonato Macedo dos Santos

Renato Fernandes Corréa

Silvio Luiz de Paula

(Processo n”, 23076.03581872018-01)

)Gy
/\Nisumk/\%m IRO DE rm AS lyd)k/\m

Reitor

Pl I’“&M’ﬁli
Vice-Retor Sebsbiuto
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Anexo E - Tabela de Equivaléncia

60

QUADRO DE EQUIVALENCIA DE

COMPONENTE CURRICULAR
COMPONENTE CURRICULAR COMPONENTE
PERFIL: 103.1 EQUIVALENTE
Cadigo Nome Ch | Cadigo Nome Ch
Cinf0040 | Analise De Decisdo 30 | Ad430 Processo Decisorio 60
Cinf0040 | Analise De Decisdo 30 | Ad260 Processo Decisorio 60
Cinf0025 | Bases De Dados Especializadas | 60 | Bi585 Bases De Dados 60
Cinf0041 | Estratégia Das Organizagoes 30 | AD432 Estratégia E Planejamento 60
Cinf0041 | Estratégia Das Organizac¢des 30 | AD42g | Administracdo Estratégica 60
_ Estudos Métricos Da
. Estudos Métricos Da .
Cinf0039 Informacso 60 | Bi588 Informacdo 60
Cinf0021 | Fontes De Informacso 60 | Bisgg | Fontes DeInformacao 60
x Gestdo Da Informacgdo E Do
F D D
Cinfoogz | Fundamentos Da Gestdo Do | g | eqgy | - 60
Conhecimento
Cinf0037 | Gestdo Da Qualidade Total 60 | Ad299 | Adm. Da Qualidade 60
~ . Sistemas De Gestao
. Gestdao De Sistemas De
Cinf0028 | Indexacdo E Andlise De Assunto | 60 | Bis9s | Indexacdo E Resumos 60
Introducdo Aos Recursos De
Cinf0030 | Programacio E  Sistemas | 60 | IF669 | Introducao A Programacao 60
Operacionais
_ Introducio A Organizacio Da . Fundamentos De Organizagdo
. Metodologia Do Trabalho
. Metodologia Do  Trabalho .
Cinf0016 Cientifico 30| Bieol Cientifico 30
Cinf0026 | Producdo E Uso Da Informagdo | 60 | Bi608 Producdo E Uso Da Informagdo | 60
Cinf0023 | Sistemas De Apoio A Decisdo | 30 | Ifog3 | Sistemas De Apoio A Decisdo | gq
Cinf0059 Trabalho De Conclusdo De 90 | Bi616 Trabalho De Conclusdo De 90
Curso 2 Curso
CinfO059 Trabalho De Conclusdo De 90 | Bis17 Trabalho De Conclusdo De 90

Curso 2

Curso
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Anexo F - Regulamento de Atividades Complementares

REGULAMENTO PARA APROVEITAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO
DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMAGAO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 12 - O presente regulamento disciplina os processos de solicitacdo de aproveitamento das
atividades complementares, em forma de creditacdo, no curriculo dos alunos dos cursos de
graduacdo do Departamento de Ciéncia da Informacdo, de acordo com a resolu¢do 12/2013 do
Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensao (CCEPE), que trata dos procedimentos
para creditacdo de atividades de pesquisa, extensdo, monitoria e estagios ndo obrigatdrios nos

Cursos de Graduagao da UFPE.

Artigo 22 - As Atividades Complementares visam estimular as praticas de estudos independentes,
transversais, opcionais, interdisciplinares e de atualizacao profissional estabelecidas ao longo do

Curso.

CAPITULO I
DA CREDITACAO

Artigo 32 - Serdo creditadas no histérico escolar dos alunos da Graduagdo, como atividades
complementares, as atividades de pesquisa, extensdo, monitoria, estagios ndo obrigatdrios, bem
como, mediante comprovacao, os casos especificados nos incisos a seguir:
l. Participacdo em comissdo coordenadora ou organizadora de eventos académicos ou
cientificos, promovidos por IES ou Entidades cientificas ou profissionais;
Il. Participacdo como ouvinte em cursos, congressos, encontros, seminarios e
assemelhados;
Il. Apresentacao de trabalhos em cursos, congressos, encontros, semindrios e
assemelhados;
V. Publicagbes de resumos ou artigos completos em congressos, encontros, seminarios

e assemelhados;
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V. Atividades de representacgdo discente junto aos 6rgaos da UFPE e outros, de interesse
publico, mediante comprovac¢do de no minimo 75% (setenta e cinco por cento) de
participacao efetiva durante o seu periodo de realizagao;

VI. Ficam excluidas as atividades de prestacao de servicos que envolvam remuneracgao e
outros.

§ 1° De acordo com a Resolugdo 12/2013 (CCEPE) as atividades académicas (bolsistas e
voluntdrios) a que se refere o caput deste artigo sdo: Programa Institucional de Bolsa de Inicia¢do
a Docéncia (PIBID), Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifica (PIBIC), Programa de
Educacdo Tutorial (PET), Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude),
Programa Institucional de Bolsa de Extensao (PIBEX), Ensino a Distancia (EaD), Bolsa de Incentivo
Académico (BIA), Programa de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagao (PIBITI),
Programa Integrado de Pesquisa, Ensino e Extensdo (PIPEX), Empresas Junior, entre outros
Programas de desenvolvimento profissional com atividade na area de formacdo do estudante,
bem como demais bolsas académicas desenvolvidas no ambito da UFPE ou Agéncias de
Fomento.

§ 2° Os estdgios ndo obrigatérios a que se refere o caput deste artigo deverdo ser
realizados na area de formacao do estudante e apenas serdo contabilizados como atividades
complementares quando atenderem aos requisitos previamente definidos pelos Colegiados de

Curso.

CAPITULO 1lI
DOS PROCEDIMENTOS

Artigo 42 - Os procedimentos para a creditacdo de atividades complementares de pesquisa,
extensdo, monitoria, estagios ndo obrigatérios, bem como de atividades académicas no ambito
da UFPE, no histérico escolar do aluno de Graduacdo, observarao as etapas a seguir:

I.  Of(s) professor(es) devera(ao) cadastrar o projeto de pesquisa, extensdo ou monitoria na

instancia competente (Prd-Reitoria de Pesquisa, Pro-Reitoria de Extensao ou Pré-Reitoria
para Assuntos Académicos);

II. O(s) aluno(s) devera(ao) participar das atividades previstas no projeto, com
acompanhamento sistematico do(s) professor(es);

lll.  O(s) aluno(s) devera(ao), ao término de sua participacdo na atividade até o ultimo
semestre letivo do curso, solicitar, mediante requerimento, a creditacdo no histdrico
escolar, dirigida a Coordenag¢do do Curso, acompanhada de declaracdo/certificado de

conclusdo da atividade emitida pela Pré-Reitoria responsavel pelo evento;
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IV. A Coordenacdo do Curso, apds apreciacao da solicitacao, registrard no sistema de gestao
académica vigente, a creditacdo da atividade complementar, especificando a sua

categoria.

Artigo 52 - Cada requerimento de creditagdo deverda ser acompanhado de documentos
comprobatdrios de carga hordria minima de 15 (quinze) horas de atividades complementares.

§1° A creditacdo da carga horaria dar-se-a conforme expresso na declaracdo/certificado
da atividade validada, ndo devendo ultrapassar a carga horaria maxima, referente as atividades
complementares, indicada no perfil do curso ao qual o estudante esteja vinculado.

§2° A carga hordria de que trata o paragrafo anterior sera contabilizada, no sistema de
gestdo académica vigente, como "carga hordria livre" (atividades complementares).

§3° Nao serd aceita declaracao expedida e assinada pelo préprio aluno para nenhuma
atividade complementar.

§4° Em caso de sobreposicdo de atividades para um mesmo evento, serd considerada,
além das observagdes nos incisos anteriores, a atividade de maior carga hordria, ndo sendo

possivel o somatério de tarefas e atividades.

Artigo 62 - Em caso de duvida quanto a creditacdo da atividade, o Coordenador do Curso
encaminhara o caso ao Colegiado, que deverd decidir pela aceitacdo ou ndo da atividade
complementar. Em seguida, o caso serd reencaminhado ao Coordenador, responsdvel direto

pelo registro no Sig@ do tipo de atividade complementar.

CAPITULO IV
DO APROVEITAMENTO

Artigo 72 - O aproveitamento da carga hordria para integralizacdo do curso dependerd da
indicacdo de carga hordria complementar maxima proposta no perfil do curso. Essa carga sera
contabilizada no Sig@ como “carga horaria livre” (disciplinas eletivas e/ou optativas e/ou
atividades complementares) no calculo para integralizacdo do curso.

§1° S6 serdo aproveitadas para fins de creditacao as atividades realizadas no periodo em
gue o aluno possuir vinculo ativo com o curso que estiver matriculado. Atividades realizadas em

semestres que o aluno tenha trancado ou desvinculado ndo serao creditadas.

CAPITULO V
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DA RESPONSABILIDADE DO ALUNO

Artigo 82 - O aluno deve se dirigir ao Departamento Ciéncia da Informacgdo e fazer o pedido
formal (protocolar o pedido e endereca-lo ao Coordenador do Curso) de analise de suas
atividades complementares, comprovadas por meio de cdpias simples dos certificados (ou
declaragbes) de acordo com as exigéncias de cada item das tabelas dispostas no artigo 112 deste
Regulamento.

§1° No caso de evento em que o responsavel é um docente da UFPE externo ao

Departamento Ciéncia da Informacdo deve-se indicar também seu Departamento de origem.

Artigo 102 - No que tange as atividades classificadas como estagio ndo obrigatdrio, cabe ressaltar
gue, para ter seu plano de atividades aprovado pelo Coordenador do Curso, o aluno devera
preencher seguintes os requisitos citados no capitulo 5, artigo 10, da Resolucdo do CCEPE n?
20/2015:

I.  estiver regularmente matriculado;

Il.  tiver integralizado, no curso ao qual estiver vinculado, o nimero minimo de créditos em
disciplinas obrigatérias determinado no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), que nao
podera ser inferior a soma dos créditos das disciplinas obrigatdrias do primeiro semestre
do curso em que estiver matriculado;

lll.  possuir, a partir do segundo semestre do curso, integralizacdo igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do nimero de créditos previstos para os semestres anteriores;

IV. ndo apresentar, no periodo letivo imediatamente anterior aquele em que solicitar a
concessao ou renovagao do estagio, reprovagao por falta em mais de 25% das atividades
de ensino em que esteve matriculado;

V. tiver plano de atividades aprovado pela Coordenacdo de Estagio.

§2° No caso de estdgio nao obrigatdrio externo a UFPE o aluno precisa antes submeter o
plano de atividades ao Coordenador do Curso e apds a aprovacdo seguir os demais tramites
legais.

§3° Os estagios devem seguir as diretrizes das resolugdes vigentes da UFPE. Em todos os
casos o estdgio ndo obrigatdrio devera ser supervisionado por profissional de nivel superior

conforme estabelece o Regulamento de Estagio do Departamento Ciéncia da Informacao.

CAPITULO VI
DA DISTRIBUICAO DE CARGA HORARIA
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Artigo 119 - Devido as especificidades dos cursos de Biblioteconomia e Gestdo da informacao o
Departamento estabelece baremas diferenciados para computagao da carga hordria.

§1° Para o curso de Biblioteconomia apresenta-se o barema de atividades que o
Colegiado do Curso reconhece como validas para fins de credita¢do, tendo como parametro o
Projeto Politico Pedagdgico em vigor, acompanhadas de suas respectivas cargas hordrias

maximas:

Barema de Atividades Complementares de Biblioteconomia (80h)

Atividades Complementares Carga Hordria por
semestre

Monitoria 40 horas
Projeto de Pesquisa 30 horas
Iniciagdo Cientifica 40 horas
Projeto de Extensao 40 horas
Participacdao em Eventos Cientificos 30 horas
Apresentacao de Trabalho Cientifico 40 horas
Participacdao em Cursos de Extensao 30 horas|
Artigos Completos e Resumos Publicados em Eventos e
Revistas da Area 40 horas
Estagio ndo obrigatdrio 30 horas
Representacdo discente junto aos érgdos da UFPE 20 horas

§2° Para o curso de Gestdao da Informacdo apresenta-se o barema de atividades que o
Colegiado do Curso reconhece como vdlidas para fins de creditacdo, tendo como parametro o
Projeto Politico Pedagdgico em vigor, acompanhadas de suas respectivas cargas horarias

maximas:

Barema de Atividades Complementares de Gestdo da Informacao

Carga
Atividades complementares Horaria por
semestre
Participagao em projetos de pesquisa; 60
Participacdo em projetos de iniciacdo cientifica (PIBIC,
PESQUISA PIBITI, outros); 60
Publica¢Ges de artigos completos e resumos publicados em
eventos e revistas da area (15h por publica¢do); 30
Apresentacgdo de trabalho em eventos cientificos; 15
Monitoria; 60,
ENSINO |Iniciacdo a docéncia; 60
Disciplinas presenciais ou a distancia optativas oferecidas
pelo Curso de Gestdo da Informagao; *
Disciplinas presenciais ou a distancia oferecidas em outros
cursos da UFPE; *

Disciplinas presenciais ou a distancia oferecidas por outras
instituicdes de ensino conveniadas a UFPE; *
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Participacdo, na condi¢do de ouvinte, em Congressos,

semindrios, conferéncias e simpdsios (até 15h por evento); 60
Participacdo da equipe executora de projetos de extensao

EXTENSAO |(programas, projetos, cursos, eventos); 60
Concursos (03 primeiros lugares); 30
Estagio ndo obrigatdrio; 30

Cumprir mandato estudantil em érgaos da UFPE: Centro
OUTROS [Académico, Conselhos UFPE, Diretério Central dos
Estudantes, Representacdes do Curso de Gestdo da
Informacao e da Empresa de Consultoria Junior. 30

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 129 - Os casos omissos e as interpretacdes deste regulamento devem ser resolvidos pelos

Colegiados dos respectivos Cursos do DCI.
Artigo 139 - Quaisquer acréscimos, modificacdes e mudancas significativas deste instrumento
regulador da dinamica relacionada as atividades complementares devem ser aprovados pelo

Pleno Departamental do DCI.

Artigo 149 - Este regulamento entra em vigor no primeiro semestre de 2019.

Observagao: Regulamento aprovado na 2402 Reunido Ordinaria do Pleno do DCI, realizada no

dia 30 de Novembro de 2018.



67

Anexo G - Regulamento dos Trabalhos de Conclusao de Curso

REGULAMENTO DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO DO
DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMAGAO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - O presente regulamento disciplina o processo de elaboracao,
apresentacao, julgamento e disseminacao dos trabalhos obrigatérios de conclusao
dos cursos de graduacao do Departamento de Ciéncia da Informacao (DCI), incluindo
a escolha do tema e a consequente orientacao docente.

Artigo 2° - O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) consiste em uma pesquisa individual,
fundamental e/ou aplicada, sendo orientado por docente do DCI, e apresentado sob a forma
de monografia, abrangendo tematicas que devem estar em consonancia com os componentes
curriculares do Curso e/ou dos grupos de pesquisa do DCI.

Artigo 3° - O TCC deve propiciar aos graduandos a ocasiao de demonstrar o
aprofundamento tematico, o estimulo a producao cientifica, a busca, a consulta de
bibliografia especializada, o aprimoramento da capacidade de interpretacao, critica
e aplicacao de conhecimentos adquiridos ao longo do Curso.

Artigo 4°. - Para fins de guarda e preservacao da producao discente, os TCCs,
devidamente aprovados, devem ser disponibilizados no Repositério Institucional da
UFPE, objetivando o deposito, o acesso - de acordo com a licenca dada pelo aluno -
, a disseminacao e a transparéncia dos trabalhos concluidos.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Secao |
Do Coordenador de TCC

Artigo 4° - O Coordenador de TCC é o docente designado pela Chefia do DCI para os
respectivos cursos, e tem como atribuicoes:

| - receber a listagem de matricula dos alunos na disciplina;

Il - manter atualizado o quadro de professores e respectivas areas de atuacao, segundo
os componentes curriculares ministrados no Curso e/ou os grupos de pesquisa;

lIl - informar os professores e os alunos sobre o cronograma de desenvolvimento da
disciplina;

IV - solicitar informacdes aos orientadores, quando necessario;

V - solicitar ficha de inscricao de aluno e aprovacao do orientador com as
respectivas assinaturas (Anexo A);
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VI - identificar, por meio de ficha de inscricao (Anexo A), a demanda de orientacoes,
cuidando para que seja até 5 (cinco) o nimero maximo de orientandos por professor;
VII - dar conhecimento por escrito, aos alunos e aos professores, da relacao de
alunos com os respectivos orientadores;

VIl - receber, 20 (vinte) dias Uteis antes da apresentacao, a autorizacao do
orientador para a formacao de banca preenchida conforme Anexo B, bem como a
aprovacao do trabalho final a ser entregue em trés exemplares, para defesa;

IX - organizar o quadro de bancas, o cronograma de apresentacoes, de acordo com
o calendario fixado pela PROACAD;

X - convocar e dirigir reunides com os orientadores, com vistas a melhoria dos
processos ligados a dinamica do TCC;

Xl - providenciar o registro em Atas dos trabalhos das bancas examinadoras.

Xll - orientar a entrega do TCC, em formato digital, para ser depositado no
Repositério Institucional da UFPE, por meio de formulario digital (Anexo E),
disponibilizado na pagina do DCI.

Secao |l
Do Orientador de TCC

Artigo 5° - O Orientador de TCC é o docente integrante do quadro efetivo de
pessoal do DCI.

Artigo 6° - Compete ao Orientador de TCC:

| - aceitar até 5 (cinco) alunos por semestre para orientacao;

Il - estabelecer cronograma de atendimento aos orientandos;

Il - ter ciéncia e aprovar o anteprojeto de TCC do orientando;

IV - receber e aprovar ficha de inscricao do orientando (Anexo A), acompanhada de
aprovacao do anteprojeto do TCC, contendo cronograma de trabalho do aluno;

V - acompanhar e avaliar o cumprimento das etapas do TCC, segundo cronograma
estabelecido;

VI - orientar o aluno quanto ao aprimoramento do objeto de estudo a ser pesquisado,
ao referencial teoérico, bem como a ampliacao do conhecimento sobre as fontes de
consulta e da bibliografia;

VII - determinar a completa aplicacao das normas da ABNT para a formatacao do
TCC;

VIII - aprovar por escrito o documento final em até 20 (vinte) dias, antes da
apresentacao do orientando, conforme cronograma organizado pela Coordenacao
do TCC do respectivo curso;

IX - solicitar transferéncia do aluno para outro orientador quando houver
discordancia de procedimentos de atividades e ideias;

X - participar de reunides convocadas pela Coordenacao do TCC para analise e
avaliacao dos alunos;

XI - sugerir a Coordenacao do TCC instrucoes visando ao aprimoramento do processo de
elaboracao, apresentacao, julgamento e deposito dos trabalhos dos alunos.

XIl - dar conhecimento por escrito e entregar os respectivos trabalhos aos membros
das bancas examinadoras com no minimo 10 (dez) dias Uteis de antecedéncia de cada
apresentacao;

Paragrafo 1° - O professor pode se recusar a orientar TCCs, por um semestre, por
razoes pessoais ou profissionais, através de justificativa formal que deve ser
entregue a Coordenacao do TCC e a Chefia do DCI.
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Paragrafo 2° - Caso o orientador nao aprove a versao final do TCC, o aluno tera o
prazo maximo de 10 (dez) dias para modificacoes e reapresentacao ao orientador,
atendendo ao cronograma.

Paragrafo 3°. - Apos o atendimento as instrucées do paragrafo anterior, o aluno
torna-se apto a prosseguir com os procedimentos para deposito do seu TCC no
Repositorio Institucional da UFPE.

Secao lll
Dos Orientandos de TCC

Artigo 7° - O Orientando de TCC é o discente vinculado a um dos Cursos de Graduacao
do DCl e deve ter cumprido os requisitos minimos estabelecidos nos Projetos
Pedagogicos de seus Cursos.

Artigo 8° - Compete ao Orientando:

| - assistir as reunioes convocadas pela Coordenacao do TCC e/ou pelo orientador;

Il - manter contatos com o orientador para discussao do trabalho em andamento;

[l - cumprir o cronograma e o calendario divulgado pela Coordenacao do TCC para
entrega e desenvolvimento das atividades de pesquisa;

IV - elaborar a versao final do trabalho, obedecendo as normas da ABNT e as
instrucoes deste regulamento;

V - comparecer em dia, hora e local determinados pela Coordenacao para
apresentacao da versao final de seu TCC perante banca examinadora.

VI - cumprir com os procedimentos exigidos para o deposito do TCC no Repositorio
Institucional.

CAPITULO Il
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Artigo 9 - A inscricao para elaboracao e defesa do TCC fica condicionada aos
seguintes requisitos:

| - a matricula no componente curricular disponivel no SIG@ nos periodos
determinados pela PROACAD para matricula ou modificacao de matricula;

Il - ao preenchimento da ficha de inscricao (Anexo A) fornecida pela Coordenacao
do TCC na primeira reuniao.

Artigo 10° - Os elementos que o TCC deve apresentar obrigatoriamente, em
relacao ao conteldo, sao:

| - resumo e palavras-chave em lingua vernacula e estrangeira (inglés); Il -
introducao contendo a apresentacao do tema, do problema e do objeto estudado;
Il - justificativa contendo argumentacao apoiada na literatura da area e/ou na
dinamica da pratica profissional;

IV - objetivos do trabalho;

V - revisao bibliografica contendo exposicao de ideias vinculadas ao tema, ao
problema e ao objeto do trabalho;
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VI - método, materiais, etapas da pesquisa e procedimentos

metodoldgicos;

VII - analise e discussao dos resultados;

VIII - consideracoes finais contendo reflexdes construidas ao longo da elaboracao
do trabalho.

Paragrafo Unico - O TCC pode apresentar outros topicos ou ordem de apresentacao
conforme estabelecido no referido artigo.

Artigo 11° - Os elementos que o TCC deve apresentar, obrigatoriamente, em
relacao a forma, sao:

| - capa e folha de rosto contendo informacdes do aluno e do Curso, além de titulo
com palavras representativas do conteudo do trabalho;

Il - ficha catalografica de acordo com o Codigo de Catalogacao Anglo-americano, 2°
edicao (AACR2);

Il - sumario contendo disposicao sequenciada dos capitulos e de outras partes
constantes no trabalho.

IV - A folha de aprovacao deve conter o nome do aluno, titulo do trabalho, nome da
instituicao e do curso e os nomes dos membros da banca e de suas respectivas
instituicées. V - A versao final do TCC que sera depositada no Repositorio
Institucional da UFPE nao deve conter as assinaturas dos membros da banca.

Paragrafo 1° - A nota de apresentacao do TCC na folha de rosto deve seguir a
seguinte estrutura:

Trabalho de Conclusao apresentado ao Curso de
,como requisito parcial para
obtencao do grau de Bacharel em

Orientador: Prof.

Paragrafo 2° - A apresentacao do sumario deve obedecer as regras estabelecidas na
NBR 6027 da ABNT.

Artigo 12° - As listas de figuras, quadros, graficos, siglas e abreviaturas, entre outras,
devem constar no trabalho, desde que tais elementos facam parte do conteldo.

Artigo 13° - A dedicatéria, a epigrafe e os agradecimentos sao itens opcionais,
ficando a critério do aluno sua apresentacao no trabalho.

Artigo 14° - Os anexos, apéndices, indices e glossarios devem ser apresentados,
quando necessarios para melhor entendimento e completude das informacoes
veiculadas no corpo do texto.

Artigo 15° - As citacdes realizadas no corpo do texto devem seguir as recomendacoes
da NBR 10520 da ABNT.

Artigo 16° - As referéncias sao itens obrigatérios do TCC e devem ser elaboradas
conforme recomendacdes da NBR 6023 da ABNT.

Artigo 17° - Os quadros, tabelas e graficos sao itens opcionais e devem obedecem as
recomendacoes da Norma de Apresentacao Tabular do IBGE.

Artigo 18° - As notas de rodapé sao itens opcionais e devem ser realizadas através de
numeracao sequenciada.
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Artigo 19° - A paginacao do TCC é obrigatoria e deve ser apresentada em consonancia
com a NBR 6024 da ABNT.

Artigo 20° - A formatacao do documento deve obedecer as seguintes determinacgoes:

| - Papel A4;

Il - Margens esquerda e superior: 3
cm; Il - Margens direita e inferior: 2
cm; IV - Espacamento entre linhas:
1,5;

V - Tamanho da fonte: 12;

VI - Extensao minima: 30 laudas;
VII - Encadernacao: espiral.

Artigo 21° - O TCC deve ser entregue em 3 (trés) vias a Coordenacao do TCC,
acompanhado da Ficha de Aprovacao do Orientador (Anexo B).

CAPITULO IV
DA BANCA EXAMINADORA

Artigo 22° - A Banca Examinadora é uma comissao de avaliacao do TCC composta por
3 (trés) membros habilitados para o exame, sendo obrigatéria a participacao do
orientador e de, pelo menos, um docente do DCI.

Artigo 23° - A indicacao da Banca Examinadora deve ser feita pelo orientador, junto
a Coordenacao do TCC, por meio da Ficha de Aprovacao do Orientador (Anexo B).

Artigo 24° - A presidéncia da Banca Examinadora é de responsabilidade do
orientador, além da deliberacao de atribuicées sobre o controle e a conducao da
apresentacao do orientando e dos membros.

Artigo 25° - Os membros das Bancas Examinadora, a contar da data de sua designacao
e recebimento de um exemplar do TCC, terao o prazo minimo de 10 (dez) dias para
procederem a leitura e a analise do trabalho que irdo julgar.

Paragrafo 1° - A responsabilidade do cumprimento do prazo fixado para leitura e
analise do trabalho € do Orientador do TCC que deve entregar o exemplar em tempo
habil para os membros da Banca Examinadora.

Paragrafo 2° - Um membro da banca podera participar da defesa de TCC por meio
virtual, sob a condicao de envio de parecer do trabalho em julgamento com
antecedéncia de 24 horas.

CAPITULOV
DA APRESENTAGAO

Artigo 26° - A apresentacdao do TCC sera de 15 (quinze) minutos para a Banca
Examinadora e demais presentes na modalidade oral.
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Paragrafo Unico - O aluno podera apresentar o TCC, utilizando recursos multimidia
disponiveis do DCI, cujas reservas desses recursos devem ser solicitadas
antecipadamente a Coordenacao do TCC.

Artigo 27° - Apés a apresentacao do TCC, cada membro da banca tera 15 (quinze) minutos
para expor suas consideracoes sobre o trabalho e fazer arguicdes para o orientando.

Artigo 28° - Apds a apresentacao e arguicoes, o orientador solicitara aos presentes que
se retirem da sala, permanecendo no recinto somente os membros da banca, que
atribuirao as notas e a média do aluno. Apds a definicao da média, sera proferido
oralmente o conceito e a nota sera apresentada por escrito somente ao aluno.

Paragrafo Unico - Os conceitos que serdo apresentados oralmente pelos membros da
Banca Examinadora sao:

| - Aprovado;
Il - Aprovado com
restricoes;
[Il - Reprovado.
CAPITULO VI
DA AVALIACAO

Artigo 29° - A avaliacao do TCC sera efetuada pelos membros da Banca Examinadora,
que atribuirao,individualmente, notas de 0 (zero) a 10 (dez), as quais serao
registradas na Ata de defesa de trabalho de conclusao de curso (Anexo C), baseados
nos seguintes critérios de avaliacao:

| - Trabalho escrito:

a) completude: o trabalho esta completo em todas as suas etapas e os objetivos
especificados foram atingidos;

b) estrutura textual: a redacao deve atender aos critérios de uma producao
académica, conteldo circunscrito ao tema abordado, a analise apresentada na
fundamentacao tedrica deve ser objetiva e coerente;

c) normalizacao: atende ao padrao estipulado pela Associacao Brasileira de Normas

Il - Apresentacao oral (exposicao logica no tempo estipulado, abordagem do tema,
ideias criticas e resultado da arguicao).

Artigo 30° - A média final do aluno resultara da média aritmética simples da soma
das notas atribuidas pelos membros da banca.

Paragrafo Unico: Sera considerado aprovado o TCC que obtiver média igual ou
maior a 7,0 (sete).

Artigo 31° - O TCC que for aprovado com restricoes pela Banca Examinadora deve
ser reformulado e entregue no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, a contar
da data de apresentacao.

Artigo 32° - O registro da avaliacao final da Banca Examinadora deve ser efetuado
no Livro de Atas de Trabalho de Conclusao de Curso, contendo as devidas notas e
assinaturas dos membros.
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Artigo 33° - A entrega da versao final do TCC, apo6s a defesa e aprovacao, deve ser
realizada pelo orientando em versao digital em formato PDF/A, no prazo maximo de
15 (quinze) dias.

_CAPITULO VI i
DO DEPOSITO E DISSEMINACAO

Artigo 34°. - Todo trabalho de conclusao de curso de graduacao (TCC) aprovado,
produzido no Departamento de Ciéncia da Informacao (DCl), deve ser encaminhado,
em formato digital, ao endereco eletronico oficial, para fins de deposito no
Repositoério Institucional da UFPE.

Artigo 35°. - O deposito do TCC, no Repositorio Institucional da UFPE, somente sera feita
mediante a autorizacao do orientador, apos a defesa e a realizacao dos devidos ajustes e
reformulacdes do referido trabalho, sobretudo, nos casos de aprovacao com restricoes.

Artigo 36°. - A disponibilizacao do TCC no Repositério Institucional da UFPE, em sua
versao final, somente sera feita mediante a autorizacao cedida pelo aluno, salvo os
casos em que haja registro de patente, interesse de publicacao ou comercial ou de
outra ordem (ANEXO E).

Paragrafo Unico - O aluno que ndo entregar o TCC ou ndo apresenta-lo sem motivo
justificado, a critério da Coordenacao e do Colegiado do Curso, sera automaticamente
reprovado, podendo apresentar novo trabalho, somente no semestre letivo seguinte.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 37° - Os casos omissos e as interpretacdes deste regulamento devem ser
resolvidos pelos Colegiados dos respectivos Cursos do DCI.

Artigo 38° - Quaisquer acréscimos, modificacdes e mudancas significativas deste
instrumento regulador da dinamica ligada ao TCC devem ser aprovados pelo Pleno
Departamental do DCI.

Artigo 39° - Este regulamento substitui a versao anterior e entra em vigor no segundo
semestre de 2017.

Recife, 19 de junho de 2017.



TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
ANEXO A

1. IDENTIFICAGCAO
1.1 Aluno (a)

Tema/Assunto

Titulo do anteprojeto do Trabalho de Conclusao de Curso:

1.2 Orientador(a):

2. ACEITACAO DE ORIENTACAO
Aceitacdo e aprovacao do anteprojeto: @l

Data: / /

Assinatura do(a) Aluno (a)

REFAZER

Assinatura do(a) Orientador(a) TCC

Assinatura do(a) Coordenador(a) TCC
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TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

ANEXO B

1. IDENTIFICAGCAO
1.1 Aluno (a)
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Titulo do Trabalho de Conclusao de Curso:

1.2 Orientador(a):

2. TRABALHO PARA DEFESA
TCC aprovado para a defesa: @

Data: / /

Assinatura do(a) Orientador(a) do TCC

3. SUGESTAO DE MEMBROS
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ATA DE DEFESA DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

ANEXO C
Aos dias do més de de , as h, na Sala de Aula do
Departamento de Ciéncia da Informacdo, estiveram presentes os membros
(DCI/UFPE), como presidente, (DCI/UFPE), e
( ) para composicao da Banca Examinadora

do
Trabalho de Conclusao de Curso do aluno , com o titulo:
. Apés a apresentacdo do trabalho pelo aluno, a Banca
Examinadora considerou-o APROVADO, APROVADO COM RESTRI(;OES,
REPROVADO. E atribuiu as seguintes notas:

Prof. Nota:
Prof. Nota:
Prof. Nota:

Nada mais havendo a tratar, a presente ata segue assinada pelos membros da
banca e pelo aluno.

Prof. - Orientador
Universidade Federal de Pernambuco

Prof. - Examinador 1
Universidade Federal de Pernambuco

Prof. - Examinador 2
Universidade Federal de Pernambuco

Nome do aluno
Universidade Federal de Pernambuco
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FOLHA DE APROVACAO
ANEXO D

X0O0OXXXXX
(Titulo do TCC)
2000000000
(Aut
or)

Trabalho de Conclusao de Curso submetido a Banca Examinadora, apresentado no
Curso de , do Departamento de Ciéncia da Informacdo, da
Universidade Federal de Pernambuco, como requisito parcial para obtencao do titulo
de Bacharel em

TCC aprovado em ___ de de 20__.

Banca Examinadora:

Prof. - Orientador
Universidade Federal de Pernambuco

Prof. - Examinador 1
Universidade Federal de Pernambuco

Prof. - Examinador 2
Universidade Federal de Pernambuco



78

Anexo H - Regulamento dos Estagios

REGULAMENTO DOS ESTAGIOS DOS CURSOS DE BIBLIOTECONOMIA E
GESTAO DA INFORMACAO

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este regulamento fixa as normas para o estagio do Curso de Biblioteconomia e Gestdo da Informacdo
do Departamento de Ciéncia da Informacgdo, de acordo com as disposicoes da legislacdo federal e dos drgaos
deliberativos e executivos da UFPE, especialmente a Resolugcdo 20/2015 e o Projeto Pedagdgico vigente dos

referidos cursos.

CAPITULO Il

DAS FINALIDADES

Art. 2° - O estagio é o periodo de exercicio pré-profissional, do Curso de Biblioteconomia e Gestdo da
Informacdo, em que o aluno permanece em contato direto com o ambiente de trabalho, desenvolvendo
atividades profissionalizantes, programadas ou projetadas, avalidveis, com duragdo limitada e orientagdo

docente.

Art. 3° - Sdo finalidades do estdgio:

| - Proporcionar ao aluno destes cursos aprendizagem tedrico-pratica, visando seu processo de formacdo

profissional;

Il - Possibilitar ao aluno a imersao em unidades de informacgao, dispositivos culturais e organizacdes para

compreensdo, andlise e intervencdo da realidade profissional, no ambito de sua formacao;

Il - Complementar a formacdo académica;
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IV - Desenvolver atividades rotineiras realizadas em unidades de informacao, dispositivos culturais e

organizagoes;

CAPITULO 1l

DOS CAMPOS DE ESTAGIO E AREAS

Art. 4° - Constituem campos de estagio as instituicGes de direito publico e privado, a comunidade em geral

e a prépria Universidade.

Art. 5° - Para o curso de Biblioteconomia constituem areas de estdgio as seguintes unidades de informacao
e dispositivos culturais: bibliotecas, centros culturais, centros de documentagdo, centros de informacao,
arquivos, museus, agéncias de servicos de informacdo e outras que desenvolvem atividades da mesma

natureza.

Pardgrafo 1° - Os campos de estagio deverdo oferecer condigdes para: | - Planejamento e execugao
conjuntas das atividades de estagio; Il - Aprofundamento dos conhecimentos tedrico-praticos do campo
especifico de formacdo, a saber: sele¢do, aquisicdo, organizacdo, produgdo, disseminagdo, recuperacao,
preservagao, acesso, mediagao, aproprigao e uso da informacao; Ill - Vivéncia efetiva de situagdes reais de

vida e trabalho no campo profissional; IV — Avaliagdo e autoavaliagdo.

Art. 6°- Para o curso de Gestdo da Informacdo constituem areas de estagio as organizagdes que atuam em
ambientes de qualquer porte, de qualquer natureza e de qualquer segmento econémico, desde que
permitam ao aluno acompanhar o trabalho na sua 4rea de formacdo, especificamente nos processos de

produgdo, armazenamento,recuperacdo e utilizagdo de informacdes.

Pardgrafo 1° - Os campos de estagio deverdo oferecer condi¢des para: | - Planejamento e execugdo
conjuntas das atividades de estagio; Il - Aprofundamento dos conhecimentos tedrico-praticos do campo
especifico de formacdo, a saber: geracdo, analise, controle, acesso e utilizagdo da informagao; consultoria
e prestacao de servicos de informacgao; gerenciamento de unidades de informacao; gestdao de recursos de
informacao de diversas naturezas; tecnologias para o incremento do uso eficiente da informacao; Il -

Vivéncia efetiva de situagOes reais de vida e trabalho no campo profissional; IV — Avaliagdo e autoavaliacdo.
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Art. 7° - Os alunos poderdo realizar estadgio obrigatéorio na modalidade funciondrio estudante, nas

organizagdes aonde atuam como funciondrios, ndo sendo necessario a celebracdo de convénio para este

fim.

Paragrafo 12 - O estdgio obrigatério na modalidade funcionario estudante é aquele em que um funcionario

do quadro de pessoal da CONCEDENTE, realiza seu estagio com orientacao e acompanhamento da UFPE.

CAPITULO IV

DA COORDENACAO DOS ESTAGIOS

Art. 8° - A Coordenacgdo de Estagios dos Cursos de Biblioteconomia e Gestdo da Informacdo é a unidade de

coordenagdo, articulagdo e administragao dos estdgios.

Art. 9° - A Coordenacdo serd exercida por um professor indicado pelo chefe do Departamento de Ciéncia da

Informagdo, dentre seus membros, e homologados pelo Pleno Departamental.

Paragrafo 1° - O Coordenador de Estagios exercera a fungdo por um periodo de 02 (dois) anos. conforme artigo

13 da resolucgdo 20/2015.

Paragrafo 2° - Ao Coordenador de Estagios sera atribuida carga horaria semanal de 04 (quatro) horas.

Secao |

Do Coordenador de Estagio

Art.10° - Compete ao Coordenador de Estégios:

| - Executar a politica de estdgios da UFPE de acordo com os objetivos dos Cursos de Biblioteconomia e Gestao

da Informagao;

Il - Em conjunto com os professores-supervisores, propor politicas, elaborar normas, supervisionar, orientar

e analisar as atividades do estagio;
Il - Identificar vagas para os estagios;
IV - identificar as oportunidades de estagio;

V — firmar termos de compromisso de estagio obrigatdrio e zelar pelo cumprimento dos mesmos;
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VI - Enviar a Coordenacdo de Apoio Académico da PROACAD as propostas, quando necessario, de novas

instituicdes para celebracao de convénio, para abertura, manutencdo ou alteragdo de estagios;

VIl - Propor alteragdes no regulamento de estagios dos Cursos de Biblioteconomia e Gestdo da Informacao,
submetendo a aprovacdo conjunta dos Colegiados de Curso de Biblioteconomia e Gestdo da Informacao, e do

Pleno Departamental;

VIII - Solicitar a indicagdo pela Chefia do Departamento de Ciéncia da Informacao, de professores-supervisores

do estdgio, para aprovacao no Pleno Departamental;

IX - Analisar e conferir a documentagdo e o cumprimento do estabelecido na Resolugdo 20/2015;

X - Manter cadastro atualizado sobre os campos de estédgio para atender a demanda e oferta desses estdgios;
Xl - Manter sob seu controle a documentacdo pertencente as atividades da Coordenacdo de estagio;

Xl - Encaminhar a Coordenacdo Geral de Estagios, até o dia 20 de cada més, a relacdo dos alunos que deverao
ser incluidos no seguro da UFPE, seguindo o modelo da planilha de controle de estagidrios constante na

pagina eletronica da PROACAD.

XIIl - Exercer outras atividades relativas ao estagio atribuidas pelo Chefe, pelo Pleno Departamental e pelos

Colegiados dos Curso de Biblioteconomia e Gestdo da Informacao.

Paragrafo Unico - Em caso de impedimento ou auséncia do Coordenador de Estagios, responderd pela

Coordenagdo o Coordenador do Curso.

Secao ll

Do professor - orientador

Art. 11° - Compete ao professor de estagio obrigatorio:
| - Supervisionar o estagio obrigatdrio;
Il - Acompanhar as atividades dos estagios;

Il - Aprovar os planos e programas, a serem executados junto as entidades que servirdo de campo de

estagio;
IV - Orientar, supervisionar e avaliar a execug¢do do plano de estéagio e o desempenho do estagiario;
V - Participar das reuniGes de estagio;

VI - Acompanhar, orientar e avaliar o relatério final dos alunos;
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VIl - Visitar, conforme cronograma estabelecido entre as partes envolvidas, o local de estagio, ouvindo
0s supervisores técnicos que orientam as atividades, e os estagiarios na execugao dos seus planos de

trabalho;

VIII - Encaminhar a Coordenacao de Estdgios os relatérios dos seus estagiarios, bem como sua avaliagdo e

a dos supervisores técnicos.

Paragrafo Unico - Cada professor- orientador tera como limite maximo a supervisdo de 15 (quinze) alunos,

por semestre.

CAPITULO V

DOS ESTAGIOS

Secao |

Do estagio supervisionado

Art. 12° - Para o curso de Biblioteconomia o estagio supervisionado sera realizado por meio de matricula
no Sistema de Gestdo Académica pelo aluno no componente curricular Estagio Supervisionado, com

carga horaria total de 240 horas praticas.

Pardgrafo 1° - Para o curso de Biblioteconomia as atividades, constantes no plano de estagio obrigatdrio
do aluno, serdo realizadas em uma unidade de informacdo ou dispositivo cultural, sob a supervisdo de
um bibliotecdrio (em exercicio legal da profissdo) e de um professor-orientador lotado no Departamento

de Ciéncia da Informacao.

Paragrafo 22. Para o curso de Biblioteconomia no contrato do componente Estagio Supervisionado, deve
aparecer, obrigatoriamente, o nome completo e o nimero do CRB do bibliotecdrio responsavel pela

supervisdo do estagio.

Paragrafo 32 - A matricula no componente curricular Estdgio Supervisionado sera permitida aos
estudantes que tenham cursado todos os componentes obrigatérios do 12 ao 72 periodo do Curso de

Biblioteconomia.
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Art. 132 - Para o curso Gestdo da Informacdo o estagio supervisionado sera realizado por meio de
matricula no SIG@ pelo aluno no componente curricular Estagio Supervisionado, com carga hordria

equivalente a 10% da carga horaria do curso, totalizando 264 horas.

Paragrafo 1° - Para o curso Gestdo da Informacdo as atividades constantes no plano de estdgio
supervisionado serdo realizadas em uma organizacdo, sob a orientacdo e supervisao de um funciondrio
da mesma com nivel superior, e de um professor de estagio lotado no Departamento de Ciéncia da

Informacao.

Paragrafo 29 - Para o curso Gestdo da Informacdo a matricula no componente curricular Estagio
Supervisionado sera permitida aos estudantes que tenham cursado 45% da carga horaria total do curso

dos componentes obrigatdrios.

Secao ll

Do estagio nao-obrigatério

Art. 142 - Para o curso de Biblioteconomia o estagio nao-obrigatdrio se constitui em atividade de

formagdo académica, realizado a critério do discente, desde que atenda as seguintes condigbes:

| — Estar matriculado nos componentes curriculares obrigatérios do 32 periodo do Curso de

Biblioteconomia;

Il — Ter sido aprovado em todos os componentes obrigatérios do 12 e 22 periodos do Curso de

Biblioteconomia;
IIl — Ter sido aprovado em, pelo menos, dois componentes curriculares eletivos do perfil e/ou livres;

IV — Comprovar a existéncia de um bibliotecario (em exercicio legal da profissdo) no local onde sera
desenvolvido o estagio ou de profissional que detenha formagao superior em qualquer area do conhecimento
desde que possua experiéncia comprovada no desempenho da sua fung¢do em atividades correlatas a area,
bem como na entidade contratante a atividade a ser realizada pelo estagidrio se relacione aos conteudos da

area de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao.

V — Apresentar plano de estagio assinado pelo bibliotecario ou profissional com formagao de nivel superior

que supervisionara as atividades do estagio ndo-obrigatdrio.

Paragrafo 12 - O responsavel pela aprovagdo do plano de estagio, como também pela assinatura do termo de
compromisso de estagio ndo-obrigatério, é o(a) Coordenador(a) do Curso de Biblioteconomia. O termo de

compromisso e o plano de estégio, obrigatoriamente, devem vir assinados pela Concedente e/ou Agente de
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integracdo e pelo aluno, e, por fim, apds a conferéncia dos dados e das condi¢des académicas do aluno no

Sistema de Gestdao Académica, o coordenador poderd assinar o contrato.

Paragrafo 22 - O horario de inicio da atividade didria de estagio deverd ser no minimo até uma hora apds o

término das aulas ou uma hora antes do inicio do Curso de Biblioteconomia.

Art. 15° Para o curso Gestdo da Informacdo o estagio ndo-obrigatdrio se constitui em atividade de

formacgdo académica, realizado a critério do discente, desde que atenda as seguintes condig¢des:

| — Ter sido aprovado em todos os componentes obrigatorios do 12 periodo do Curso de Gestdo da

Informacdo;
Il — Apresentar todos os requisitos estabelecidos pela UFPE.

Pardgrafo 12 - O responsavel pela aprovacdo do plano de estagio, como também pela assinatura do termo de

compromisso de estagio ndo-obrigatdrio, é a coordenacdo do Curso de Gestdo da Informacao.

Art. 16 - A jornada didria das atividades de estagio ndo-obrigatdrio a ser cumprida pelo estagiario, ndo podera

ultrapassar seis horas didrias para os alunos dos cursos de Biblioteconomia e Gestdo da informacdo.

Art. 17 - Admitir-se-3 a valida¢do do estdgio curricular ndo-obrigatdrio, por meio da matricula na disciplina e

Termo aditivo.

Art. 18 - Sera informado a entidade contratante o cancelamento do Termo de Compromisso do estagio ndo-
obrigatério dos alunos dos cursos de Biblioteconomia e Gestdo da Informacdo que se enquadrem nos

seguintes casos:
| - Efetuarem trancamento do semestre no Sistema de Gestdo Académica;
Il — Efetuarem matricula-vinculo no Sistema de Gestdo Académica;

Il - Apresentarem Coeficiente de Rendimento Escolar inferior a 3,0 em um semestre, fornecido pelo Sistema

de Gestdo Académica.

CAPITULO VI

DAS AVALIACOES
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Art. 19° - A avaliagdo do estagio Supervisionado sera realizada pelo professor-orientador, na qualidade de
professor do componente curricular Estagio Supervisionado e pelos supervisores técnicos que orientam nos

locais de estagio.

Paragrafo Unico - Além do acompanhamento do professor orientador e do supervisor, serdo considerados os

seguintes aspectos:
| - Participagdo do aluno (interesse, seriedade, pontualidade e assiduidade);

Il — Habilidades e competéncias do aluno (fundamentacdo tedrico-pratica consistente, capacidade para

resolucdo de problemas, criatividade, entre outros);

IIl — RelagGes do aluno com as pessoas e a unidade de estagio (respeito, confianca, solidariedade, trabalho

participativo, entre outros);

IV - Outros aspectos que se julgarem necessarios.

CAPITULO VII

DO ESTAGIARIO

Art. 20° - O estagiario devera desenvolver seu estéagio obrigatdrio e/ou ndo-obrigatdrio, com senso critico

fundamentado em conceitos tedricos préprios da area correspondente ao projeto em que estd atuando.

Art. 21° - Compete ao estagiario:
| - Obedecer a legislacdo de estdgio vigente;

Il - Escolher, seu campo de estagio, dentre aqueles credenciados pela Coordenagdo de Apoio Académico da

PROACAD com o auxilio do Coordenador de Estagios e do professor-supervisor, no caso do estagio obrigatério;

Il - Assinar o Termo de Compromisso, em conjunto com o Coordenador do Curso, no caso de estagio ndo
obrigatdrio, e com o coordenador de estdgio, no caso de estagio supervisionado, e a entidade onde ird

desenvolver o estagio;
IV - Elaborar e cumprir o Plano de Estagio, aprovado pelo professor-supervisor e supervisor técnico;
V - Aceitar e respeitar as normas do campo de estagio onde estiver atuando;

VI - Comparecer ao local de estdgio, pontualmente, nos dias e horas estipulados no Plano de Estégio;
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VII - Cumprir as clausulas constantes no Termo de Compromisso;
VIII - Elaborar textualmente e apresentar para as partes envolvidas, os relatérios parcial e final;

IX - Manter em todas as atividades desenvolvidas, durante o estdgio, uma atitude ética em consonancia com

os valores da sociedade brasileira.

CAPITULO Vil

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 22° - Durante o periodo de estagio curricular obrigatério e ndo-obrigatdrio, o estagiario, ficara coberto,
obrigatoriamente, por apdlice de seguro, contra risco de acidentes pessoais, a ser paga pela UFPE ou pela

instituicdo concedente, respectivamente, , conforme cldusula do Termo de Compromisso.

Art. 23° - Nos casos em que o estudante estiver matriculado na disciplina de Estagio, mas ndo conseguir
integralizar sua carga hordria e finaliza-lo no semestre de vinculo, sera permitida a renovagao da referida
disciplina, através do SIGA@, uma Unica vez, e no semestre imediatamente subsequente conforme Art. 23

da Resolu¢do 09/2018 (CCEPE).

Art. 2492 - A supervisdo ou orienta¢do das atividades de estagio serd computada na carga hordria dos
docentes responsaveis, observado o limite fixado na regulamentagdao especifica conforme Art. 20 da

Resolucgdo 09/2018 (CCEPE).

Paragrafo Unico - Nos casos de estagio em unidades da UFPE, o supervisor e o orientador do estagiario

devem ser pessoas distintas conforme paragrafo Unico da Resolugdo 09/2018 (CCEPE).

Art. 25° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Coordenador de Estagios, submetido a apreciagdo dos

Colegiados dos Cursos de Biblioteconomia e Gestdo da Informacao.

Art. 269 - Este regulamento entra em vigor no primeiro semestre de 2019.

Recife, 18 de fevereiro de 2019.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marqgue um X na opgéo)

X | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opg&o)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria .
Cadigo Nome 9 N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tebrica Préatica
CINF0017 Teoria Geral da Informagdo 30 0 02 30 10
Pré-requisitos Co-Requisitos Requisitos C.H. |
EMENTA

Trata das diversas correntes e abordagens tedricas e epistemoldgicas sobre a Informagéo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Informag&o, comunicagdo e conhecimento.

Informacé&o sob a 6tica da Ciéncia da Informagéo.

Ciéncia da Informagdo: questdes histdricas.

Ciéncia da Informagéo: questdes tedricas e metodoldgicas.

Ciéncia da Informagéo: questdes interdisciplinares.

O Ciclo da Informagao: producéo, comunicacéo e uso da informacéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LE COADIC, Y. F. A Ciéncia da Informagéo. 2. ed. Brasilia: Briquet de Lemos, 2004.
ROBREDO, J. Da Ciéncia da Informag&o revisitada aos sistemas humanos de informag&o. Brasilia: Thesaurus, 2003.
McGARRY, K. O contexto dinamico da informacéo: uma analise introdutéria. Brasilia: Briquet de Lemos, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARRETO, A. de A. A condicdo da informacdo. S@o Paulo em Perspectiva, v. 16, n. 3, p. 67-74, 2002. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-88392002000300010>.

MARCHIORI, P. Z. A ciéncia e a gestao da informagédo: compatibilidades no espaco profissional. Ciéncia da Informacéo, Brasilia, v. 31, n. 2, p.
72-79, 2002. Disponivel em:<http://revista.ibict.br/ciinf/article/view/962/999>.

ORTEGA, C. D. Relagdes historicas entre Biblioteconomia, Documentagéo e Ciéncia da Informag&o. Datagramazero, v. 5, n. 5, 2004. Disponivel
em:<https://bsf.org.br/wp-content/uploads/2017/05/ORTEGA-RELA%C3%87%C3%95ES-HIST%C3%93RICAS-ENTRE-
BIBLIOTECONOMIA-DOCUMENTA%C3%87%C3%830-E-CI%C3%8ANCIA-DA-INFORMA%C3%87%C3%830.pdf>.

FREIRE, G. H. Ciéncia da informag&o: tematica, historias e fundamentos. Perspectivas em Ciéncia da Informacéo, Belo Horizonte, v. 11, n. 1, p.
6-19, 2006. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/pci/v11nl/v11nla02>.

PINHEIRO, L. V. R.; LOUREIRO, J. M. M. Tracados e limites da Ciéncia da Informacéo. Ciéncia da Informagcdo, Brasilia, v. 24, n. 1, 1995.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO

[ Departamento de Ciéncia da Informacio | |

MH/\ - % -

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO OU AREA




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marqgue um X na opgéo)

X | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opg&o)

[ ] OBRIGATORIO ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria

Cédigo Nome N°. de Créditos | C.H. Global | Periodo
Tebrica Préatica
CINF0060 Tépicos em Gestdo da 30 0 02 30 -
Informagéo 1

Pré-requisitos Co-Requisitos Requisitos C.H. |

EMENTA

Acompanhamento da trajetdria académica do discente.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Diferengas entre pedagogia e andragogia, 0s desafios da vida discente no ensino superior;
Atividades complementares e estdgio obrigatério e ndo obrigatério no curso de Gestao da informagéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ROBREDO, J. Da Ciéncia da Informag&o revisitada aos sistemas humanos de informag&o. Brasilia: Thesaurus, 2003.
MCcGARRY, K. O contexto dinamico da informacéo: uma analise introdutéria. Brasilia: Briquet de Lemos, 1999.
GIL, A.C. Como elaborar projetos de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARRETO, A. de A. A condicdo da informacdo. S&o Paulo em Perspectiva, v. 16, n. 3, p. 67-74, 2002. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-88392002000300010>.

MARCHIORI, P. Z. A ciéncia e a gestdo da informagdo: compatibilidades no espaco profissional. Ciéncia da Informagdo, Brasilia, v. 31, n. 2, p.
72-79, 2002. Disponivel em:<http://revista.ibict.br/ciinf/article/view/962/999>.

ORTEGA, C. D. Relagdes histéricas entre Biblioteconomia, Documentagdo e Ciéncia da Informag&o. Datagramazero, v. 5, n. 5, 2004. Disponivel
em:<https://bsf.org.br/wp-content/uploads/2017/05/ORTEGA-RELA%C3%87%C3%95ES-HIST%C3%93RICAS-ENTRE-
BIBLIOTECONOMIA-DOCUMENTA%C3%87%C3%830-E-CI%C3%8ANCIA-DA-INFORMA%C3%87%C3%830.pdf>.

FREIRE, G. H. Ciéncia da informac&o: tematica, historias e fundamentos. Perspectivas em Ciéncia da Informacéo, Belo Horizonte, v. 11, n. 1, p.
6-19, 2006. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/pci/v11nl/v11nla02>.

PINHEIRO, L. V. R.; LOUREIRO, J. M. M. Tracados e limites da Ciéncia da Informacéo. Ciéncia da Informagdo, Brasilia, v. 24, n. 1, 1995.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marqgue um X na opg¢éo)

X | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opg&o)

[ ] OBRIGATORIO ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria

Cédigo Nome N°. de Créditos | C.H. Global | Periodo
Tebrica Préatica
CINF0061 Toépicos em Gestédo da 30 0 02 30 -
Informagéo 2

Pré-requisitos Co-Requisitos Requisitos C.H. |

EMENTA

Acompanhamento da trajetéria académica do discente.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Oportunidades da universidade para o discente (pesquisa e extenséo);
Monitoria e seus desafios;

Iniciagdo cientifica;

Pés graduacéo (especializagdo, mestrado e doutorado).

BIBLIOGRAFIA BASICA

ROBREDO, J. Da Ciéncia da Informag&o revisitada aos sistemas humanos de informag&o. Brasilia: Thesaurus, 2003.
McGARRY, K. O contexto dinamico da informagao: uma analise introdutéria. Brasilia: Briquet de Lemos, 1999.
GIL, A.C. Como elaborar projetos de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARRETO, A. de A. A condicdo da informacdo. S&o Paulo em Perspectiva, v. 16, n. 3, p. 67-74, 2002. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-88392002000300010>.

MARCHIORI, P. Z. A ciéncia e a gestdo da informagdo: compatibilidades no espaco profissional. Ciéncia da Informagdo, Brasilia, v. 31, n. 2, p.
72-79, 2002. Disponivel em:<http://revista.ibict.br/ciinf/article/view/962/999>.

ORTEGA, C. D. Relagdes histéricas entre Biblioteconomia, Documentagdo e Ciéncia da Informag&o. Datagramazero, v. 5, n. 5, 2004. Disponivel
em:<https://bsf.org.br/wp-content/uploads/2017/05/ORTEGA-RELA%C3%87%C3%95ES-HIST%C3%93RICAS-ENTRE-
BIBLIOTECONOMIA-DOCUMENTA%C3%87%C3%830-E-CI%C3%8ANCIA-DA-INFORMA%C3%87%C3%830.pdf>.

FREIRE, G. H. Ciéncia da informac&o: tematica, historias e fundamentos. Perspectivas em Ciéncia da Informacéo, Belo Horizonte, v. 11, n. 1, p.
6-19, 2006. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/pci/v11nl/v11nla02>.

PINHEIRO, L. V. R.; LOUREIRO, J. M. M. Tracados e limites da Ciéncia da Informacéo. Ciéncia da Informagdo, Brasilia, v. 24, n. 1, 1995.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marqgue um X na opgéo)

X | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)

[ ] OBRIGATORIO ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria

Cédigo Nome N°. de Créditos | C.H. Global | Periodo
Tebrica Préatica
CINF0062 Tépicos em Gestdo da 30 0 02 30 -
Informagéo 3

Pré-requisitos Co-Requisitos Requisitos C.H. |

EMENTA

Trata de temas emergentes da Gestdo da Informagcéo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Novos paradigmas e abordagens na Gestéo da informacéo
- Tendéncias e novas pesquisas sobre Gestdo da informagéo

BIBLIOGRAFIA BASICA

LE COADIC, Y. F. A Ciéncia da Informagéo. 2. ed. Brasilia: Briquet de Lemos, 2004.
ROBREDO, J. Da Ciéncia da Informagéo revisitada aos sistemas humanos de informagéo. Brasilia: Thesaurus, 2003.
MCcGARRY, K. O contexto dindmico da informacao: uma analise introdutdria. Brasilia: Briquet de Lemos, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARRETO, A. de A. A condicdo da informagdo. S3o Paulo em Perspectiva, v. 16, n. 3, p. 67-74, 2002. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-88392002000300010>.

MARCHIORI, P. Z. A ciéncia e a gestdo da informacéo: compatibilidades no espaco profissional. Ciéncia da Informacéo, Brasilia, v. 31, n. 2, p.
72-79, 2002. Disponivel em:<http://revista.ibict.br/ciinf/article/view/962/999>.

ORTEGA, C. D. Relagdes historicas entre Biblioteconomia, Documentagéo e Ciéncia da Informag&o. Datagramazero, v. 5, n. 5, 2004. Disponivel
em: <https://bsf.org.br/wp-content/uploads/2017/05/ORTEGA-RELA%C3%87%C3%95ES-HIST%C3%93RICAS-ENTRE-
BIBLIOTECONOMIA-DOCUMENTA%C3%87%C3%830-E-CI%C3%8ANCIA-DA-INFORMA%C3%87%C3%830.pdf>.

FREIRE, G. H. Ciéncia da informag&o: tematica, histdrias e fundamentos. Perspectivas em Ciéncia da Informacéo, Belo Horizonte, v. 11, n. 1, p.
6-19, 2006. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/pci/v11nl/v11nla02>.

PINHEIRO, L. V. R.; LOUREIRO, J. M. M. Tracados e limites da Ciéncia da Informacéo. Ciéncia da Informacdo, Brasilia, v. 24, n. 1, 1995.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marqgue um X na opgéo)

X | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)

[ ] OBRIGATORIO ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria

Cédigo Nome N°. de Créditos | C.H. Global | Periodo
Tebrica Préatica
CINF0063 Tépicos em Gestdo da 30 0 02 30 -
Informacéo 4

Pré-requisitos Co-Requisitos Requisitos C.H. |

EMENTA

Trata de temas emergentes da Gestdo da Informagcéo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Temas emergentes em Gestédo da informacéo
- Interdisciplinaridade: a gestdo da informagao e as convergéncias académicas

BIBLIOGRAFIA BASICA

LE COADIC, Y. F. A Ciéncia da Informagéo. 2. ed. Brasilia: Briquet de Lemos, 2004.
ROBREDO, J. Da Ciéncia da Informagéo revisitada aos sistemas humanos de informagéo. Brasilia: Thesaurus, 2003.
MCcGARRY, K. O contexto dindmico da informacao: uma analise introdutdria. Brasilia: Briquet de Lemos, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARRETO, A. de A. A condicdo da informagdo. S3o Paulo em Perspectiva, v. 16, n. 3, p. 67-74, 2002. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-88392002000300010>.

MARCHIORI, P. Z. A ciéncia e a gestéo da informacéo: compatibilidades no espaco profissional. Ciéncia da Informacéo, Brasilia, v. 31, n. 2, p.
72-79, 2002. Disponivel em:<http://revista.ibict.br/ciinf/article/view/962/999>.

ORTEGA, C. D. Relagdes historicas entre Biblioteconomia, Documentagéo e Ciéncia da Informag&o. Datagramazero, v. 5, n. 5, 2004. Disponivel
em: <https://bsf.org.br/wp-content/uploads/2017/05/ORTEGA-RELA%C3%87%C3%95ES-HIST%C3%93RICAS-ENTRE-
BIBLIOTECONOMIA-DOCUMENTA%C3%87%C3%830-E-CI%C3%8ANCIA-DA-INFORMA%C3%87%C3%830.pdf>.

FREIRE, G. H. Ciéncia da informag&o: tematica, histdrias e fundamentos. Perspectivas em Ciéncia da Informacéo, Belo Horizonte, v. 11, n. 1, p.
6-19, 2006. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/pci/v11nl/v11nla02>.

PINHEIRO, L. V. R.; LOUREIRO, J. M. M. Tracados e limites da Ciéncia da Informacéo. Ciéncia da Informacéo, Brasilia, v. 24, n. 1, 1995.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO

Departamento de Ciéncia da Informacio | |

}\/\P’(/\/ - % -

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO OU AREA




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marqgue um X na opgéo)

X | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria .
Cédigo Nome 9 N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tebrica Préatica
CINF0052 Trabalho de Conclusdo de Curso 1 30 60 04 90 6°
Pré-requisitos Co-Requisitos Requisitos C.H. |
EMENTA

Discusséo, estruturagéo e desenvolvimento de uma pesquisa na area de Gestéo da Informagéo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Elaboracéo de projeto de pesquisa
- Definicdo de métodos de coleta e anélise de dados
- Escrita de projeto de pesquisa

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIL, A.C. Como elaborar projetos de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciago a pesquisa. 26.ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2009. 182 p.
MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005. 315 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

OLIVEIRA, S.L. de. Tratado de metodologia cientifica: projetos de pesquisas, TGIl, TCC, monografias, dissertagdes e teses. 2. ed. Sdo Paulo:
Pioneira, 1999.

BOOTH, W.C. et al. A arte da pesquisa. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2005.

GOMES, M. Y. F. S. de F. Tendéncias atuais da producéo cientifica em Biblioteconomia e Ciéncia da Informacéo no Brasil. Datagramazero, v. 7,
n. 3, 2006. Disponivel em:<http://www.repositorio.ufba.br:8080/ri/bitstream/ri/2393/1/DataGramaZero%20-
%20Revista%20de%20Ci%C3%AANcia%20da%20Informa%C3%A7%C3%A30.pdf>.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos basicos, pesquisa bibliogréafica,
projeto e relatorio, publicacdes e trabalhos cientificos . 7.ed. So Paulo: Atlas, 1992. 225 p.

SALOMON, D.V. Como fazer uma monografia. Sdo Paulo: M. Fontes, 2004.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marqgue um X na opgéo)

X | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria .
Cédigo Nome 9 N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tebrica Préatica
CINF0059 Trabalho de Conclusdo de Curso 2 0 90 03 90 7°
Pré-requisitos Co-Requisitos Requisitos C.H. |
EMENTA

Discuss&o, estruturacao e desenvolvimento de uma pesquisa na area de Gestao da Informagao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Definigao de objetivos geral e especifico
Execucéo de coleta e anélise de dados
Escrita de trabalho de concluséo de curso

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIL, A.C. Como elaborar projetos de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciagdo a pesquisa. 26.ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2009. 182 p.
MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005. 315 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

OLIVEIRA, S.L. de. Tratado de metodologia cientifica: projetos de pesquisas, TGI, TCC, monografias, dissertaces e teses. 2. ed. Sdo Paulo:
Pioneira, 1999.

BOOTH, W.C. et al. A arte da pesquisa. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2005.

GOMES, M. Y. F. S. de F. Tendéncias atuais da produgéo cientifica em Biblioteconomia e Ciéncia da Informacéo no Brasil. Datagramazero, v. 7,
n. 3, 2006. Disponivel em:< http://www.repositorio.ufba.br:8080/ri/bitstream/ri/2393/1/DataGramaZero%20-
%20Revista%20de%20Ci%C3%AAnNcia%20da%20Informa%C3%A7%C3%A30.pdf>.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos bésicos, pesquisa bibliogréafica,
projeto e relatorio, publicacdes e trabalhos cientificos . 4.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1992. 225 p.

SALOMON, D.V. Como fazer uma monografia. Sdo Paulo: M. Fontes, 2004.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marqgue um X na opg¢éo)

X | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria .
Cédigo Nome 9 N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tebrica Préatica
CINF0044 Usabilidade e Arquitetura da Informacéo 60 0 04 60 6°
Pré-requisitos Co-Requisitos Requisitos C.H. |
EMENTA

Construcéo de projetos de midias digitais de larga escala, abordando processos e metodologia e prética profissional. Estruturacéo das informacdes de
sistemas computacionais de forma légica e na criagdo de solugdes quanto a organizagéo visual destas informagdes. Envolve a organizagédo do fluxo
de informagdo visando torna-la Gtil e inteligivel. Na Web, envolve também a estruturacéo do fluxo de navegagdo em hipertexto.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conceitos Basicos Usabilidade

*Definicao de Usabilidade

Principios Basicos

«Critérios de Usabilidade (critérios ergondmicos, heuristicas de Nielsen, ISO, regras de ouro de Scheneidermman)
*Avaliagio da Usabilidade

*Usabilidade e Comportamento Informacional

Acessibilidade

«Conceitos Basicos

*Acessibilidade no Geral e Acessibilidade Digital
*Avaliagdo da Acessibilidade

*Ferramentas para Avaliacdo de Acessibilidade

Arquitetura da Informagéo

*Definicéo de Arquitetura de Informacéo

*Metodologia de Projetos de Arquitetura de Informacéao de websites

«Sistemas de Organizagdo, Navegacéo e Representacdo

Testes de usabilidade para a Arquitetura de Informagéo

+Visdo geral sobre projetos de arquitetura da informagdo em organizacdes ambientais, culturais, empresariais, ONGs, comerciais, entre outros.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CYBIS, Walter de Abreu,; BETIOL, Adriana Holtz; FAUST, Richard. Ergonomia e usabilidade: conhecimentos, métodos e aplicaces. 2. ed., rev. e
ampl. Sdo Paulo: Novatec, 2010. 422 p.

NIELSEN, Jacob; LORANGER, Hoa (Colab.). Usabilidade na web. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007. xxiv, 406 p.

KRUG, S. Nao me faga Pensar — Uma Abordagem de Bom Senso & Usabilidade na Web. Traducéo da Segunda Edi¢éo, Alta Book, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
OLIVEIRA, Henry Poncio Cruz de; VIDOTT], Silvana, A. B. G.; BENTES, V. Arquitetura da informacéo pervasiva [recurso eletrénico]. 1. ed.
Séo Paulo : Cultura Académica, 2015. 114p. Disponivel em: < http://books.scielo.org/id/6cn9c/pdf/oliveira-9788579836671.pdf> . Acesso em 15
nov. 2018.
FERREIRA, Simone Bacellar Leal; NUNES, Ricardo Rodrigues. e-Usabilidade. Rio de Janeiro: LTC, 2008. 179 p.
VIDOTTI, Silvana A. B. G.; ROA-MARTINEZ, Sandra M.; CONEGLIAN, Caio S.; FERREIRA, Ana Maria F. Da C.; VECHIATO, Fernando L.
As contribuices das heuristicas de usabilidade para a encontrabilidade da informago. In: XVIII Encontro Nacional de Pesquisa em Ciéncia da
Informagéo (ENANCIB 2017). Anais... [on-line]. Marilia-SP , 2017. Disponivel em: <
http://enancib.marilia.unesp.br/index.php/xviiienancib/ENANCIB/paper/view/359>. Acesso em 15 nov. 2018.
SOUSA, Marckson Roberto Ferreira de. O acesso a informagdes e a contribuicdo da arquitetura da informacéo, usabilidade e acessibilidade.




Informacdo &  Sociedade:  Estudos, Jodo Pessoa, V. 22, p. 65-76, NOmero Especial 2012. Disponivel em:

<http://www.periodicos.ufpb.br/ojs/index.php/ies/article/view/13298>. Acesso em: 16 nov. 2018.
ROCHA, Janice Aparecida Pereira; ALVES, Claudio Diniz; DUARTE, Adriana Bogliolo Sirihal. E-acessibilidade e usuérios da informagdo com
deficiéncia. Inclusdo Social. Brasilia, v. 5, n. 1, p. 78-91, jul./dez. 2011. Disponivel em: <http://revista.ibict.br/inclusao/article/view/1668>.

Acesso em: 15 nov. 2018.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marqgue um X na opgéo)

X | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria .
Cédigo Nome g N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tebrica Préatica
CIN903 Uso social da Informagéo 45 0 03 45 7°
Pré-requisitos Co-Requisitos Requisitos C.H. |
EMENTA

Atividades de informagéo na atualidade. A informag&do como elo entre o avango cientifico e tecnolégico e sua aplicagao social.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Informacéo cientifica e tecnolégica; Informagéo e cultura;

Usuérios da informagdo; Capacitagdo do Uso da Informacéo; Servigos de Informagéo;

E-governo;

Producéo e uso social da informacéo; Redes sociais colaborativas.

A informag&o como elo entre o avango cientifico e tecnolégico visando a sustentabilidade ambiental.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. Séo Paulo: Paz e Terra, 1999.

GOMEZ, M. N. G. de.; LIMA, C. R. M. de. (Orgs.). Informag&o e democracia: a reflexdo contemporanea da ética e da politica. Brasilia, DF: IBICT,
2011.

LOJKINE, J. A revolucéo informacional. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
OLIVEIRA, Maria Cristina Guimaraes. O uso social da informacéo na rede de desenvolvimento de Santo Amaro. Recife, 2007. 160 folhas Tese
(doutorado) - Universidade Federal de Pernambuco. CCSA. Servico Social. Disponivel em:
<https://repositorio.ufpe.br/bitstream/123456789/9555/1/arquivo8284_1.pdf>.
KURAMOTO, Hélio. Informacdo cientifica: proposta de um novo modelo para o Brasil. Ciéncia da Informagdo, Brasilia, v. 35, n. 2, 2006.
Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/ci/v35n2/a10v35n2.pdf>.
RAMOS, Hélia Chaves; CARVALHO, Fernanda e CUNHA, Murilo Bastos da. Avaliacdo do uso do Servico Brasileiro de Respostas Técnicas:
um servico de informagdo destinada a microempresa brasileira. Ciéncia da Informacédo, Brasilia, v. 35, n. 3, 2006. Disponivel em:<
http://www.scielo.br/pdf/ci/v35n3/v35n3a25.pdf>.
TOMAEL, Maria Inés; ALCARA, Adriana Rosecler e DI CHIARA, lvone Guerreiro. Das redes sociais a inovacéo. Ciéncia da Informacéo,
Brasilia, v. 34, n. 2, 2005. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/ci/v34n2/28559.pdf>.
WILSON, T. D. Information Uses in Social Services Departaments. Ciencia da Informacao, Rio de Janeiro, v. 8, n. 2, p. 101-112, 1979
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marqgue um X na opgéo)

X | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria .
Cédigo Nome 9 N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tebrica Préatica
CINF0040 Andlise de Decisdo 30 0 02 30 20
Pré-requisitos Co-Requisitos Requisitos C.H. |
EMENTA

Conceitos introdutérios de Probabilidade e Estatistica. Tomada de Decisdo, Estrutura Matematica de um Problema Decisdo, Teoria da Utilidade.
nogoes de informag&o bayesiana, avaliagdo de valor de informagéo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

-Conceitos introdutdrios de Probabilidade e Estatistica.

-Analise da Decisdo: Arvores de decisio.

-Teoria da Utilidade, Regra de Bayes, Regra Minimax, Regra Neaman-Pearson.

-Nocoes de informag&o bayesiana, avaliagdo de valor de informagcéo (perfeita e imperfeita) com base em anélise de deciséo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GOMES, L.F.A.M. Tomada de decisdo gerencial: enfoque multicritério. 3.ed. rev. e ampl. Séo Paulo: Atlas, 2009.

GOMES, L.F.AM.; ARAYA, M.C.G.; CARIGNANO, C. Tomada de decisdes em cenarios complexos: introducdo aos métodos discretos de apoio
multicritério a decisdo. Sdo Paulo: Thomson, 2004.

SHIMIZU, T. Deciséo nas organizagdes. 3. ed. rev. e ampl. S&o Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BAZERMAN, M.H. Processo decisorio para os cursos de administragdo e economia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
CHIAVENATO, I. Principios de administracéo: o essencial em teoria geral da administragéo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
HILLIER, F.S.; LIEBERMAN, G.J. Introdugdo a pesquisa operacional. 8. ed. Boston: McGraw-Hill Higher Education, 2010.
MOTTA, P. R. Razéo e Intuigdo: recuperando o il6gico na Teoria da Decisdo Gerencial. In: Revista de Administracdo Publica, vol.22 (3): 77-94,
1998.
SOUZA, F. M. C. de. Decisbes racionais em situacles de incerteza. 2. ed. Recife: Editora Universitaria, 2005.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marqgue um X na opgéo)

X | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria .
Cédigo Nome 9 N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tebrica Préatica
CINF0025 Bases de Dados Especializadas 30 30 03 60 3°
Pré-requisitos Co-Requisitos Requisitos C.H. |
EMENTA

Anélise, planejamento e concepgdo de Bases de Dados especializadas em informagéo cientifica, tecnolégica e para negécios.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1.Conceituacéo e caracterizagao de bases de dados.

2.Diferenciagéo entre Bases de dados e Bancos de Dados

3. Tipologia de bases de dados.

4.Planejamento, construgéo e gestdo das bases de dados.

-Instancias e esquemas. Linguagens de banco de dados.

-Conceitos bésicos do Modelo Entidade-Relacionamento.

-Metas de projeto, mapeamento de restri¢des e chaves

-Diagrama Entidade-Relacionamento. Conjunto de entidades fortes e fracas. Representacéo tabular.
-Estrutura béasica, esquema e chaves dos bancos de dados relacionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ELMASRI, R.; NAVATHE, S. B. Sistemas de Banco de Dados. 6.ed. Séo Paulo: Pearson, 2011. 788p. [005.74 E48s 6.ed. CAC]

ROWLEY, J. A biblioteca eletronica. Brasilia: Briquet de Lemos/Livros, 2002. [025.04 R884b 2. ed. CAC]

SILBERSCHATZ, A.; KORTH, H. F.; SUDARSHAN, S. Sistema de banco de dados. 6. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012. 861p. [005.75 S582s
CAC]

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CENDON, B. V. Bases de dados de informacdo para negdcios. Ciéncia da Informagdo, Brasilia, v.31, n.2, 2002. Disponivel em
<http://www.scielo.br/pdf/ci/v31n2/12906.pdf>
KROENKE, David M. Banco de dados: fundamentos, projeto e implementagéo. 6.ed. Rio de Janeiro: Prentice Hall. 1998. 382 p. [005.75 K93b
MEI]
DATE, C.J. Introducéo a Sistemas de Bancos de Dados. 8. ed. Rio de Janeiro: editora Campus, 2004. [005.740 D232i MEI]
MACHADO, F. N. R.; ABREU, M. P. Projeto de banco de dados: uma visdo pratica. 17. ed. Sao Paulo: Erica, 2012. 320p. [005.74 M149p 17. ed.
CAC]
SAYAO, L. F. Bases de dados e suas qualidades. In: LUBISCO, N. M. L.; BRANDAO, L. M. B. (Org.). Informag#o e informatica. Salvador:
EDUFBA, 2000. p. 143-180. Disponivel em <https://repositorio.ufba.br/ri/bitstream/ufba/129/5/Informacao%20e%20Informatica.pdf>
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marqgue um X na opgéo)

X | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opg&o)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria .
Cédigo Nome 9 N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tebrica Préatica
CINF0018 Direito da Informacéo 60 0 04 60 20
Pré-requisitos Co-Requisitos Requisitos C.H. |
EMENTA

Introducéo as principais categorias do direito moderno aplicado a informagéo. Detém-se sobre os cambios havidos no universo da informagao e as
novas configuracdes do direito surgidas com o advento dos instrumentos de produgio, comunicagéo e uso da informagéo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Direito: conceitos bésicos; Direitos Humanos/Fundamentais;

Direito de Informag&o e Comunicagéo; Etica da informag&o;

Etica dos profissionais da informagao;

Propriedade intelectual e cultura. Copyright, Copyleft e as Creative Commons; Lei de direitos autorais;
Lei de programa de computador;

Aspectos juridicos dos documentos eletrdnicos; Certificacdo digital no Brasil.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KOLB, Anton; ESTERBAUER, Reinhold; RUCKENBAUER, Hans-Walber (Org.). Ciberética: responsabilidade em um mundo interligado pela rede
digital. Sdo Paulo: Loyola, 2001.

SIANES, M. Compartilhar ou proteger conhecimentos? Grande desafio no comportamento informacional das organizagdes. In: STAREC, C;
GOMES, E.; BEZERRA, J. (Orgs.). Gestéo estratégica da informacéo e inteligéncia competitiva. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

ROWLEY, J. A biblioteca eletrdnica. Brasilia: Briquet de Lemos/Livros, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BRASIL. Congresso. Lei n. 9.609 de 19 de fevereiro de 1998. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9609.htm>. Acesso em: 29 jul 2009.
BRASIL. Congresso. Lei n. 9.610, de 19 de fevereiro de 1998. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil/leis/19610.htm>. Acesso em: 29 jul 2009.
LEMOS, Ronaldo. Direito, tecnologia e cultura. Rio de Janeiro: FGV, 2005. Disponivel em: <http://www.overmundo.com.br/banco/livro-direito-
tecnologia-e-cultura-ronaldo-lemos>. Acesso em: 29 jul 2009.
LIMA NETO, J. H. B. M. Aspectos juridicos dos documentos eletronicos. Disponivel em:
<https://jus.com.br/artigos/1780/aspectos-juridicos-do-documento-eletronico>.
ANNONI, Danielle. Os sessenta anos da Declara¢do Universal dos Direitos Humanos das Nagdes Unidas: contribuicBes e perspectivas. Direito,
Estado e Sociedade, Sd&  Paulo. n. 33, p. 19-35, jul/dez. 1998. Disponivel  em:<https://revistades.jur.puc-
rio.br/index.php/revistades/article/view/236/213>.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marqgue um X na opgéo)

X | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opg&o)

[ ] OBRIGATORIO ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria .
Cédigo Nome 9 N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tebrica Préatica
CINF0045 Economia da informagéo 60 0 04 60 -
Pré-requisitos Co-Requisitos Requisitos C.H. |
EMENTA

Trata do campo de estudos interdisciplinar situado entre a Economia, a Ciéncia da informacdo e a Comunicacdo. Trata da informacdo como
mercadoria e bem de producdo necessaria as atividades econdmicas no sistema capitalista pos-industrial. A disciplina pretende introduzir ao
estudante os principios basicos norteadores da matéria, bem como sua aplicagdo na Gestdo da Informagcéo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

A Sociedade da Informagéo.

Informacé&o e novos paradigmas na economia Informagéo, regras e "nova economia” Informag&o, espagos e organizacdes; Informagao e teoria do
valor

Economia de Indistrias em Rede; Economia e evolugao tecnolégica;

O conceito de Informagao e seus desdobramentos.

Teoria da economia da informagao

Economia da Informagéo como campo interdisciplinar A Economia Politica da Internet.

Economia da informagéo e sustentabilidade socioambiental.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANTONELLLI, Cristiano. The economics of information networks. Amsterdam: North-Holland Publishing, 1992. 477p.

DRUCKER, Peter Ferdinand. A nova era da administracao. 5. ed. -. Sao Paulo: Pioneira, 1999.

SHAPIRO, Carl.; VARIAN, Hal R.. A economia da informacao: como os principios economicos se aplicam a era da internet . Rio de Janeiro:
Campus, 2003. 397p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
COHEN, Max F. Alguns aspectos do uso da informag&o na economia da informacéo. Ci. Inf., Set 2002, vol.31, no.3, p.26-36. ISSN 0100-1965
DEMO, Pedro. Ambivaléncias da sociedade da informag&o. Ci. Inf., Ago 2000, vol.29, no.2, p.37-42. ISSN 0100-1965
FERNANDES, Pedro Onofre. Economia da informag&o. Ciéncia da Informag&o, Brasilia, v.20, n.2, p. 165- 168, jul./dez. 1991.
ALBUQUERQUE, Eduardo da Motta e. Informacédo, conhecimento e apropriagdo: notas sobre o significado econdmico das patentes e 0s
impactos da emergéncia de uma economia baseada no conhecimento. Perspectivas em Ciéncia da Informacéo, Belo Horizonte, v.5, n.2, p.243-
254, jul./dez., 2000.
NOGUEIRA, José Ricardo Bezerra; SIQUEIRA, Rozane Bezerra de. O problema da informagéo e o estudo da economia do setor publico. Nova
Economia, Belo Horizonte, v.8, n.2, p.9-34, dez. 1998.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Margue um X na opg¢éo)

X | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opg&o)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria .
Cédigo Nome 9 N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tebrica Préatica
CINF0046 Estagio Supervisionado 60 0 4 60 6°
Pré-requisitos Co-Requisitos Requisitos C.H. |
EMENTA

Vivéncia pratica de atividades de gestdo da informagao sob orientagéo docente.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Aplicacéo de contetidos tedrico-préticos referentes aos processos de gestao da informagéao (produgéo, organizagdo, disseminagdo, recuperagéo e uso
da informac&o) nas organizacdes de maneira geral e suas relagdes com o meio ambiente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SANTOS, Jahyra Correa. Estagio e desempenho do aluno do curso de Biblioteconomia. Porto Alegre: Pontificia Universidade Catolica do Rio
Grande do, 1976. 35 p'

CALDERANO, Maria da Assungéo (Org.). Estagio curricular: concepgdes, reflexdes tedricos-praticas e proposicdes. Juiz de Fora, MG: Editora
URJF, 2012. (Caminhos da Pesquisa Educacional;15). ISBN 978-85-7672-147-5 (broch.).

CASALL, Alipio M. D. Empregabilidade e educagdo: novos caminhos no mundo do trabalho. S&o Paulo: EDUC, 1997. 287p. ISBN 8528301095
(broch.).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
LAVINAS, Lena.; Instituto de Pesquisa Economicva Aplicada.. Empregabilidade no Brasil inflexoes de genero e diferenciais femininos . Rio de
Janeiro: IPEA, 2001. x p. ((Texto para discussao ; n.826)) ISBN (enc.).
SPOSITO, Marilia Pontes, 1948-.. O trabalhador-estudante um perfil do aluno do curso superior noturno . Sao Paulo: Loyola, 1989. 140p.
SANTANA, Marco Aurélio; RAMALHO, José Ricardo (Org.). Além da fabrica: trabalhadores, sindicatos e a nova questdo social . 1.ed. Séo
Paulo: Boitempo, 2003. 333 p. (Mundo do trabalho) ISBN 8575590286 (broch.).
FREIRE, G. H. Ciéncia da informacéo: tematica, historias e fundamentos. Perspectivas em Ciéncia da Informacéo, Belo Horizonte, v. 11, n. 1, p.
6-19, 2006. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/pci/v11nl/v11nla02>.
PINHEIRO, L. V. R.; LOUREIRO, J. M. M. Tracados e limites da Ciéncia da Informag&o. Ciéncia da Informagéo, Brasilia, v. 24, n. 1, 1995.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Margue um X na opg¢éo)

X | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opg&o)

[ ] OBRIGATORIO ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria .
Cédigo Nome 9 N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tebrica Préatica
CINF0056 Estratégia das Operagdes 30 0 02 30 -
Pré-requisitos Co-Requisitos Requisitos C.H. |
EMENTA

Producdo e Competitividade. Estratégias de Producédo: Qualidade; Custo; Tempo; Flexibilidade. Aplicaces.

CONTEUDO PROGRAMATICO

A hierarquia estratégica (identificando a posicao da estratégia da producéo); Natureza e contelido da estratégia de produgéo;
Influencia dos objetivos de desempenho;

Escolha dos objetivos de desempenho em funcéo dos fatores: consumidores, ciclo de vida do produto e concorrentes;

Areas de decisio da estratégia de produgio;

Impacto das areas de decisdo da estratégia de producéo nos objetivos de desempenho; Fungdes e restri¢des dos gerentes de produgao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FITZSIMMONS, James A.; FITZSIMMONS, Mona J. Administragdo de servigos: operagoes, estratégia e tecnologia de informagdo. 4. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2005.

PAIVA, Ely Laureano; FENSTERSEIFER, Jaime Evaldo; CARVALHO JR., José Mario de. Estratégia de produgdo e de operagdes: conceitos,
melhores praticas, visdo de futuro. Porto Alegre: Bookman, 2004.

SLACK, Nigel et al. Administracdo da produgéo. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CHIAVENATO, ldalberto. Administragéo de empresas: uma abordagem contingencial. 3. ed. -. Sdo Paulo: Makron Books, ¢1995. 742p.
HITT, Michael A.; IRELAND, R. Duane; HOSKISSON, Robert E. Administracéo estratégica: competitividade e globalizacéo. 2.ed. Séo Paulo:
Cengage Learning, 2008. xxi, 415 p.
NADLER, David; GERSTEIN, Marc S.; SHAW, Robert B. Arquitetura organizacional: a chave para a mudanca empresarial. Rio de Janeiro:
Editora Campus, 1994. 265p.
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Administracéo de processos: conceitos, metodologia, praticas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. xx, 314

WALLACE, Thomas F. A estratégia voltada para o cliente vencendo através da exceléncia operacional. Rio de Janeiro: Editora Campus, 1994
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marqgue um X na opgéo)

X | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria .
Cédigo Nome 9 N°. de Créditos | C.H. Global | Periodo
Tebrica Préatica
CINF0041 Estratégia das Organizacoes 30 0 02 30 6°
Pré-requisitos Co-Requisitos Requisitos C.H. |
EMENTA

Modelos conceituais; Macroambiente de negocios; Analise estrutural do setor (5 forcas de porter); O papel da estrutura do sistema de controle, da
lideranca e da cultura organizacional; Andlise dos concorrentes; Sinais de mercado; Movimentos competitivos; Grupos estratégicos; Estratégias
genéricas; Estratégias corporativas e funcionais; Swot: anélise de fator de impacto.

CONTEUDO PROGRAMATICO

(1) Competitividade estratégica

-0 que é estratégia.

-Caracteristicas da estratégia.

-Algumas perspectivas sobre estratégia.

-Gestéo estratégica.

-Objetivo da gestdo estratégica.

(2) O processo de gestdo estratégica

-Anélise de missdo, valores e objetivos.

-Analise de recursos e capacidade organizacional (analise SWOT).
-Anélise da industria e ambiente.

(3) Estratégias utilizadas pelas organizacdes

-Niveis de estratégia.

-Estratégias de crescimento e diversificacao.

-Estratégias de reestruturacdo e venda de participagdo societaria.
-Estratégias globais.

-Estratégias de cooperagao.

-Estratégias de E-business.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HITT, M.A. Administracéo estratégica: competitividade e globalizac&o. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.
MINTZBERG, H.; AHLSTRAND, B.; LAMPEL, J. Saféari de estratégia. Porto Alegre: Bookman, 2010.
PORTER, M. E. Estratégia competitiva: técnicas para analise de industrias e da concorréncia. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CHIAVENATO, I. Principios de administracéo: o essencial em teoria geral da administracdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
MINTZBERG, H. Criando organizag@es eficazes. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
REZENDE, D. A. Estratégias e Planejamento Empresariais Viabilizados pela Tecnologia da Informacéo e pelos Sistemas de Informacéo e do
Conhecimento. In: ENCONTRO DE ESTUDOS EM ESTRATEGIA (3Es), 1., 2003, Curitiba. Anais... Curitiba: 3Es, 2003.
TARAPANOFF, K. Inteligéncia organizacional e competitiva. Brasilia, DF: UnB, 2001.
VASCONCELOS FILHO, P., PAGNONCELLLI, D. Construindo estratégias para vencer: um método pratico, objetivo e testado para o sucesso da
sua empresa. Rio de Janeiro: Campus, 2001.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Margue um X na opg¢éo)

X | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opg&o)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria .
Cédigo Nome 9 N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tebrica Préatica
CINF0033 Estruturas e linguagens da informacéo 60 0 04 60 40
Pré-requisitos Co-Requisitos Requisitos C.H. |
EMENTA

Principios de estruturacéo e uso de linguagens em sistemas de informacéo

CONTEUDO PROGRAMATICO

1.Linguagens de producéo e representacao da informagéo; / 2.Linguagem natural e linguagem documentéria; / 3. Metadados;
4.Padrdes de formatagdo de registros;

-MARC (MAchine-Readable for cataloging);

-MARC 21;

-UNIMARC;

-Dublin Core;

5.Interoperabilidade; / 6.Recuperacéo da informagédo na Web; / 7. Websemantica

BIBLIOGRAFIA BASICA

BAEZA-YATES, R.; RIBEIRO-NETO, B. Recuperagao de informag&o: conceitos e tecnologia das maquinas de busca. 2. ed. Porto Alegre: Bookman,
2013. ISBN 9788582600481.

BREITMAN, Karin Koogan. Web semantica: a internet do futuro. Rio de Janeiro: LTC, 2010. ISBN 978-85-216-1466-1.

FEITOSA, Ailton. Organizagdo da informacéo na web: das tags a web semantica. 1.ed. Brasilia: Thesaurus, 2006. 131p. ((Estudos avancados em
ciéncia da informacdo ;2)). ISBN 857062568-5

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ALMEIDA, M. B. e BAX, M. P. Uma visdo geral sobre ontologias: pesquisa sobre definigGes, tipos, aplicacdes, métodos de avaliagéo e de
construgdo. Ciéncia da Informacéo, Brasilia, v.32, n.3, p.7-20. set./dez. 2003.
BERNERS-LEE, T. The Semantic Web: a new form of Web content that is meaningful to computers will unleash a revolution of new
possibilities. Scientific American, n.5, may 2001. Disponivel em: <http://www.sciam.com/article.cfm?articlelD=00048144-10D2-1C70-
84A9809EC588EF21>. Acesso em: 02 out. 2009.
CASTRO, F.F.; SANTOS, P.L.V.A.C. Os metadados como instrumentos tecnolégicos na padronizacdo e potencializacdo dos recursos
informacionais no ambito das bibliotecas digitais na era da Web semantica. Informacéo e Sociedade: Estudos, Jodo Pessoa, v. 17, n. 2, p.13-19,
maio/ago. 2007
NAVES, M.M.L.; KURAMOTO, Hélio (Orgs.). Organizagdo da informagéo: principios e tendéncias. Brasilia: Briquet de Lemos, 2006.
TAMMARO, A. M.; SALARELLLI, A. A biblioteca digital. Brasilia: Briquet de Lemos/Livros, 2008.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marqgue um X na opgéo)

X | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opg&o)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria .
Cédigo Nome 9 N°. de Créditos | C.H. Global | Periodo
Tebrica Préatica
CINF0039 Estudos Métricos da Informacéo 60 0 04 60 50
Pré-requisitos Co-Requisitos Requisitos C.H. |
EMENTA

Discussdo de topicos relacionados a formulagéo de indicadores cientificos e tecnoldgicos para a realidade brasileira sob a 6tica da Ciéncia da
Informag&o. Destaca e discute a aplicagédo dos conceitos, dos produtos, dos servicos, das atividades e das propostas desenvolvidas pela Ciéncia da
Informac&o, como também apresentar novas proposicdes e tendéncias que surgem no cenario nacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Comunicagao cientifica sob a dtica da Ciéncia da Informag&o Estudos métricos da informacéo: questdes tedricas

Estudos métricos da informag&o: questdes metodoldgicas

Estudos métricos da informag&o: bibliometria, cienciometria, webometria, estudos de citacéo e redes sociais

Indicadores cientificos e tecnoldgicos: panorama e perspectivas

Elaboracéo de estudos bibliométricos: organizagdo, formatagdo e analise dos dados Elaboracdo de estudos bibliométricos: elaboracéo e apresentagao
do projeto executivo

BIBLIOGRAFIA BASICA

MEADOWS, A. J. A comunicacdo cientifica. Brasilia: Briquet de Lemos, 1999.

MUELLER, S. P. M. A ciéncia, o sistema de comunicac&o cientifica e a literatura cientifica. In:

CAMPELLO, B. S.; CENDON, B. V.; KREMER, J. M. (Org.). Fontes de informacéo para pesquisadores e profissionais. Belo Horizonte: Ed. da
UFMG, 2003. p. 21-34.

NORONHA, D. P.; FERREIRA, S. M. S. P. indices de citagdo. In: CAMPELLO, B. S.; CENDON, B. V.; KREMER, J. M. (Org.). Fontes de
informacdo para pesquisadores e profissionais. Belo Horizonte: Ed. da UFMG, 2003. p. 246-262.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BUFREM, L.; PRATES, Y. O saber cientifico e as préticas de mensuracéo da informagdo. Ciéncia da Informagdo, Brasilia, v. 34, n. 2, p. 9-25,
2005. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/ci/v34n2/28551>.
MACIAS-CHAPULA, C. A. O papel da informetria e da cienciometria e sua perspectiva nacional e
internacional. Ciéncia da Informagéo, Brasilia, v. 27, n. 2 p. 134-140, 1998. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/ci/v27n2/macias.pdf>.
OLIVEIRA, E. F. T. de. Revendo o debate quantitativo-qualitativo: tendéncias da pesquisa na
Biblioteconomia e Ciéncia da Informagdo. Transinformagdo, Campinas, v. 15, n. 1, p. 53-62, 2003. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/tinfiv15n1/04.pdf>.
VANTI, N. A. P. Da bibliometria a webometria: uma exploracéo conceitual dos mecanismos utilizados para medir o registro da informagéo e a
difusio do conhecimento. Ciéncia da Informagdo, Brasilia, v. 31, n. 2, p. 152-162, 2002. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/ci/v31n2/12918.pdf>.
VANZ, S. A. de S.; CAREGNATO, S. E. Estudos de citagdo: uma ferramenta para entender a comunicagdo cientifica. Em questdo: Revista da
Faculdade de Biblioteconomia e Comunicacdo da UFRGS, Porto Alegre, v. 9, n. 2, p. 295-307, 2003. Disponivel em:
<https://seer.ufrgs.br/EmQuestao/article/view/75/35>.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marqgue um X na opgao)

X | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)
OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] opTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria .
Cédigo Nome 9 N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tebrica Préatica
CINF0021 Fontes de Informacéo 60 0 04 60 20
Pré-requisitos Co-Requisitos Requisitos C.H. |
EMENTA

Identificacéo, analise e uso de fontes de informag&o gerais e especializadas em meios ndo-eletrdnicos, eletrdnicos e 6ticos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Evolugdo, conceitos, tipologias e caracteristicas das fontes de informacdo: impressos, eletronicos, multimidia.

Recursos estratégicos, técnicos e operacionais nas fontes de informagdo Ferramentas bésicas de recuperagdo da informagédo

Processos de selecdo, tratamento, organizacéo, preservacéo e disseminacéao das fontes de informag@es Diferenciar conceitos e aplicages sobre:
disponibilidade, acessibilidade, usabilidade

Fontes de informagao especializada Fontes eletronicas de informagéo

Fontes de informacdo para tomada de decisdo Fontes de informac&o para a inovagao tecnoldgica Fontes de informagdo tecnoldgica

Fontes de informagdo ambiental.

Anélise de fontes de informacéo: aplicar critérios de avaliacdo

BIBLIOGRAFIA BASICA

BLATTMANN, Ursula; FRAGOSO, Graga Maria (orgs.). O zapear a informagdo em bibliotecas e na Internet. Belo Horizonte: Auténtica, 2003.
CENDON, Beatriz Valadares. Bases de dados de informacao para negdcios. Ci.Inf., Brasilia, v.31, n.2, p.30-43, maio/ago. 2002.

CUNHA, M. B. da. Manual de fontes de informacéo. Brasilia: Briquet de Lemos, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SUGAHARA, Cibele Raberta; JANNUZZI, Paulo de Martino. Estudo do uso de fontes de informacéo para inovagdo tecnoldgica na indUstria
brasileira. Ci. Inf., Brasilia, v.34, n.1, p.45-56, jan./abr. 2005. Disponivel em: <-http://www.scielo.br/pdf/ci/v34n1/a06v34nl.pdf>.

OLIVEIRA, Silas Marques de. Fontes de informacéo utilizadas por executivos. Revista Digital de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacéo,
Campinas, Séo Paulo, V. 1, n. 2, p. 18-40, 2004. Disponivel em:
<https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/rdbci/article/download/2078/2208>.

CENDON, Beatriz Valadares. Bases de dados de informag&o para negocios. Ci.Inf., Brasilia, v.31, n.2, p.30-43, maio/ago. 2002. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/ci/v31n2/12906.pdf>.

TOMAEL, Maria Inés, et al. Avaliacio de fontes de informagéo na internet: critérios de qualidade. Informagio e Sociedade: Estudos, Jodo Pessoa,
v.11, n.2, p.1-14, 2001. Disponivel em: <http://www.brapci.inf.br/_repositorio/2010/11/pdf_dfc000a67c_0013475.pdf>.

LEMOS, Antonio Briquet. Periddicos eletronicos: problema ou solugdo. Palestra pronunciada no X Encontro Nacional de Editores Cientificos,
Séo Pedro, SP, em 30 de novembro de 2005. Disponivel em: <http://www.brapci.inf.br/_repositorio/2011/06/pdf_cd215b174d_0017331.pdf>
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marqgue um X na opgéo)

X | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria .
Cédigo Nome 9 N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tebrica Préatica
CINF0035 Formatos e Protolocos de Sistemas 60 0 04 60 50
Pré-requisitos Co-Requisitos Requisitos C.H. |
EMENTA

Trata dos conceitos bésicos de tratamento da informagéo, visando a compatibilidade entre sistemas de bases tecnolégicas distintas. Desenho e
formatacao de recursos l6gicos para aproveitamento eficiente de recursos de informag&o entre parte e sistemas remotos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1.Formato de Intercdmbio Bibliografico: MARC21.

2.Interoperabilidade: Conceitos fundamentais, Protocolos de interoperabilidade, Ferramentas de busca/coletores de dados (harvesting).
3.Padrdes e normas de interoperabilidade para disseminacéo de contetidos: FTP, TCP/IP e Z39.50.

4.Metadados: Conceitos, aplicagdes, Iniciativa Dublin Core.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BREITMAN, Karin Koogan. Web semantica: a internet do futuro. Rio de Janeiro: LTC, 2010. ISBN 978-85-216-1466-1.

FEITOSA, Ailton. Organizagdo da informagdo na web: das tags a web semantica. 1.ed. Brasilia: Thesaurus, 2006. 131p. ((Estudos avangados em
ciéncia da informacéo ;2)). ISBN 857062568-5

ALVES, L. Comunicacéo de dados. S&o Paulo: Makron Books, 1994.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ROSETTO, M. Uso do protocolo Z239.50 para recuperacéo de informacgéo em redes eletronicas. Ciéncia da Informacéo, Brasilia, v. 26, n. 2, 1997.
Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/ci/v26n2/v26n2-3.pdf>. Acesso em: 1 maio 2009.
STEVENS, W. R. TCP/IP Illustrated: volume 1 - the protocols. Reading: Addison-Wesley Publishing Company, 1994.
WEIBEL, S. The Dublin Core: a simple content description model for electronic resources. Bulletin of the American Society for Information
Science, Silver Spring, v. 24, n. 1, p. 9-11, oct./nov. 1997. Disponivel em: <http://www.asis.org/Bulletin/Oct-97/weibel.htm>. Acesso em: 2 set.
2009.
SUGAHARA, Cibele Roberta; JANNUZZI, Paulo de Martino. Estudo do uso de fontes de informacdo para inovagao tecnolégica na indUstria
brasileira. Ci. Inf., Brasilia, v.34, n.1, p.45-56, jan./abr. 2005. Disponivel em: <-http://www.scielo.br/pdf/ci/v34n1/a06v34nl.pdf>.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marqgue um X na opgao)

X | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria .
Cédigo Nome 9 N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tebrica Préatica
CINF0012 Fundamentos da Gestdo da Informagao 60 0 04 60 1°
Pré-requisitos Co-Requisitos Requisitos C.H. |
EMENTA

Conceitos fundamentais em Gestdo da Informagao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Fundamentos da Gestdo da Informagao e Conhecimento

-Conceitos Bésicos de Documentagdo, Utilizagdo da Informacéo, Suporte a Informacéo, Atores da Informacéo, Indexacéo e Thesaurus, Anélise
Documental,

Modelos Funcionais e Conceituais da Ciéncia da Informag&o aplicados a Gestéo da Informagao

-Desenvolvimento dos modelos, recursos e sistemas de informagao na sociedade.

Representacdo e Recuperagdo da Informagdo

-Cadeia Documental: Coleta, Recuperagéo, Tratamento, Difuséo, Andlise, Publicacdo, Arquivo e Avaliagdo de Documentos Eletronicos,
Ferramentas de Gestdo de Dados, Diretrizes e Métodos de Pesquisas, Pedagogia da Pesquisa Documentaria, Instrumentos de Pesquisa via Internet:
“motores” de busca, Ferramentas de Analise Estratégica, Softwares de Pesquisa de Periddicos Digitais: Greenstone.

Tendéncias sobre Tecnologias para Gestdo da Informacéo

-C21I: tratamento de textos e tabelas, Mind Manager, Acrobat, Indexacéo da Informacéo via web, Validacdo de Contetdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSIS, W. M. Gestéo da informacéo nas organizagdes: como analisar e transformar em conhecimento informagdes captadas no ambiente de negécios.
Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2008.

DAVENPORT, T.H. Ecologia da Informagéo: porque sé a informagéo ndo basta para o sucesso na era da informacgao. 6. ed. Sdo Paulo: Futura, 1998.
LOJKINE, Jean. A Revolugéao informacional. 3. ed. Séo Paulo: Cortez, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
DILLON, Andrew. I think therefore IA? American Society for Information Science and Technology, v. 27, n. 2, Dec./Jan. 2001. Disponivel
em:<https://onlinelibrary.wiley.com/doi/epdf/10.1002/bult.195>.
MARCHIORI, Patricia Zeni. A ciéncia e a gestdo da informacéao: compatibilidades no espaco profissional. Ciéncia da Informacéo, v.31, n.2, p.
72-79, 2002. Disponivel em:< http://www.brapci.inf.br/_repositorio/2010/03/pdf_ab097253ca_0008427.pdf>.
PONJUAN DANTE, Gléria. Gestion de informacion en las organizaciones: principios, conceptos y aplicaciones. Santiago : CECAPI, 1998. 222
p. Disponivel em:< http://www.mdp.edu.ar/humanidades/documentacion/licad/archivos/modulos/inicial/archivos/bibliografia/inicial/M1023.pdf>.
DAVENPORT, T. H.; PRUSAK, L. Conhecimento empresarial: como as organizacles gerenciam o seu capital intelectual. Rio de Janeiro:
Campus, 1998.
TERRA, J.C.C. Gestdo do conhecimento: o grande desafio empresarial. 2. ed.Rio de Janeiro: Elsevier, 2001.
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http://www.mdp.edu.ar/humanidades/documentacion/licad/archivos/modulos/inicial/archivos/bibliografia/inicial/MI023.pdf

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marqgue um X na opgéo)

X | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opg&o)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria .
Cadigo Nome 9 N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tebrica Préatica
CINF0022 Fundamentos da Gestéo do Conhecimento 30 0 02 30 20
Pré-requisitos Co-Requisitos Requisitos C.H. |
EMENTA

Conceitos, tipos, modelo e ferramentas de Gestdo do Conhecimento

CONTEUDO PROGRAMATICO

-A Administragdo da aprendizagem — as organizagfes como empresas geradoras de conhecimento.
-Conceito de Gestdo do Conhecimento, filosofia de gestdo, formagéo de competéncias.

-Tipos de conhecimento — técito e explicito.

-O processo de Gestdo do Conhecimento.

-Modelos de Gestdo do Conhecimento — espiral do conhecimento.

-Ferramentas de suporte a gestdo do conhecimento — aplica¢fes de Tecnologia da Informacéo.
-Aplicagdes da Gestdo do Conhecimento — gestdo ambiental, memaria organizacional, entre outros.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHOO, C.W. A organizagdo do conhecimento: como as organiza¢des usam a informagdo para criar significado, construir conhecimento e tomar
decisBes. Sao Paulo: Editora Senac Séo Paulo, 2006.

NONAKA, I.; TAKEUCHI, H. Criacdo de conhecimento na empresa: como as empresas japonesas geram a dindmica da inovagdo. 18. ed. Rio de
Janeiro: Campus, 1997.

PROBST, G.; RAUB, S.; ROMHARDT, K. Gestdo do conhecimento: os elementos constitutivos do sucesso.Bookman: Porto Alegre, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BUKOWITZ, W. R. Manual de Gestéo do Conhecimento. Porto Alegre: Ed. Bookman, 2002.
DAVENPORT, T. H.; PRUSAK, L. Conhecimento empresarial: como as organizacdes gerenciam o seu capital intelectual. Rio de Janeiro:
Campus, 1998.
TERRA, J.C.C. Gestdo do conhecimento: o grande desafio empresarial. 2. ed.Rio de Janeiro: Elsevier, 2001.
ROSINI, A.M. Administracdo de sistemas de informac&o e a gestdo do conhecimento. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.
STEWART, T.A. Capital intelectual: a nova vantagem competitiva das empresas. Rio de Janeiro: Campus, 2002.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marqgue um X na opgéo)

X | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)

[ ] OBRIGATORIO ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria .
Cédigo Nome 9 N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tebrica Préatica
CINF0027 Fundamentos de Pesquisa Operacional 60 0 04 60 -
Pré-requisitos Co-Requisitos Requisitos C.H. |
EMENTA

Fundamentos, conceitos, aplicagdes, métodos e modelos de pesquisa operacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1.Elementos da matematica;

2.Programacao linear;

3.Método simplex;

4.Dualidade;

5.Problema do transporte e da designacéo;

6.Problema de redes;

7.Problema de programacéo inteira;

8.Modelos de estoques;

9.Modelos de teoria das filas;

10.Modelos de programagéo dindmica;

11.Problema de decisdo multicritério, apoio a decisdo em grupo.
12.Pesquisa operacional aplicada & area de meio ambiente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAIXETA-FILHO, J. V. Pesquisa Operacional. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

PUCCINI, A. de L. Introducdo a programacéo linear. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos Editora, 1972.

ANDRADE, Eduardo Leopoldino de. Introdugdo & pesquisa operacional: métodos e modelos para a analise de decisdes . 4.ed. Rio de Janeiro: LTC,
2009. xvi, 204 p. + 1 CD-ROM

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
DAVENPORT, T. H.; PRUSAK, L. Conhecimento empresarial: como as organizacdes gerenciam o seu capital intelectual. Rio de Janeiro:
Campus, 1998.
HILLIER, Frederick S.; LIEBERMAN, Gerald J. Introdugédo a pesquisa operacional. 8. ed. Porto Alegre: AMGH, 2010. xxii, 828 p. + CD-ROM
LACHTERMACHER, Gerson. Pesquisa operacional na tomada de decisdes. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009. viii, 223 p. + CD-
ROM
MOREIRA, D. A. Pesquisa Operacional: curso introdutdrio. Sdo Paulo: Editora Thompson, 2004.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marqgue um X na opgao)

X | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opg&o)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria .
Cédigo Nome 9 N°. de Créditos | C.H. Global | Periodo
Tebrica Préatica
CINF0042 Gestdo da Informagao nas Organizacoes 60 0 04 60 6°
Pré-requisitos Co-Requisitos Requisitos C.H. |
EMENTA

Conceitos, Aspectos Cognitivos, Processo Decisdrio, Paradigmas de Sistemas de Informagdo, Papel Estratégico da Informagdo, conceito de
informacdo organizacional e relagdo com decisdo, informagéo em problemas de decisdo estruturado e néo estruturado, relagéo da informagdo com
processos de negdcios, informagdo e indicadores gerenciais. Sistemas de Informag6es Transacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Parte 1 — Alguns Aspectos Sociais da Informacéao

-Revolugdo Informacional: utopia, realidade ou potencialidade?
-Uma abordagem sistémica da Revolucéo Informacional.
-Possiveis e impossiveis tecnoldgicos.

-Informacéo e Poder.

-A Informagao é uma mercadoria?

Parte 2 — Aspectos de Gerenciamento da Informagéo nas Organizagdes

-Conceitos — conceitos de informacéo e sistemas de informag&o.

-Aspectos cognitivos associados a informac&o e sistemas.

-Informacé&o e processo decisorio.

-Conceito de informacéo organizacional e sua relagdo com deciséo.

-Aplicacgéo da informacéo na organizag&o.

-Papel Estratégico da Informac&o — valor da informagéo, a informagéo como suporte a avaliagdo de desempenho estratégica.
-Relagdo da informagdo com processos de negdcios

-Informagéo e indicadores gerenciais

-Paradigmas de Sistemas de Informag&o — Sistema de Informacédo Transacional, Sistema de Informagdo Gerencial, Sistema de Apoio a Decisdo,
Sistema de Informagdo Executiva.

-Sistemas de Informagdes Transacionais — conceito, caracteristicas e aplicagdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DAVENPORT, T.H.; MARCHAND, D.A.; DICKSON, T. Dominando a gestdo da informag&o. Porto Alegre:

Bookman, 2004.

MATTOS, A.C.M. Sistemas de informagdo: uma viséo executiva. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

OLIVEIRA, D. P. R. Sistemas de informac@es gerenciais: estratégias, taticas, operacionais. 13. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ALMEIDA, A. T. de; RAMOS, F. S. (Org.). Gestdo da informacéo na competitividade das organizag@es. 2. ed. Recife: Editora Universitaria,
2002
MCGEE, J. V.; PRUSAK, L. Gerenciamento estratégico da informacéo: aumente a competitividade e eficiéncia de sua empresa utilizando a
informagdo como uma ferramenta estratégica. Rio de Janeiro: Elsevier, 1994.
MCGEE, J. V.; PRUSAK, L. Gerenciamento estratégico da informacdo: aumente a competitividade e eficiéncia de sua empresa utilizando a
informagdo como uma ferramenta estratégica. Rio de Janeiro: Elsevier, 1994.
GORDON, S.R.; GORDON, J.R. Sistemas de informag&o: uma abordagem gerencial. Rio de Janeiro: LTC, 2006.
STAIR, R.M. Principios de sistemas de informacdo: uma abordagem gerencial. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2006.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marqgue um X na opgéo)

X | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria .
Cédigo Nome 9 N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tebrica Préatica
CINF0037 Gestdo da Qualidade Total 60 0 04 60 40
Pré-requisitos Co-Requisitos Requisitos C.H. |
EMENTA

Conceitos Gerais sobre Sistemas de Producéo; Introducéo a estratégia de operacdes; Planejamento da Produgdo; Administracdo de projetos; O
Sistema Toyota de Producéo; Sistemas de Qualidade; Ferramentas da Qualidade; Gestdo da Qualidade total; Sistemas Integrados de Gestéo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1.Conceitos Gerais sobre Sistemas de Produgéo;

2.Introducéo a estratégia de Producéo;

3.Previséo de Demanda;

4.Planejamento da Capacidade;

5.Planejamento Agregado;

6.Administracdo de projetos;

7.0 Sistema Toyota de Produgéo: Origens, Principios, Objetivos e 0 Modelo. Just-In-Time. Sistema Kanban. Setup Réapido. Manutengao Produtiva
Total. Melhoria Continua (Kaizen);

8.Conceitos introdutorios acerca da qualidade e a estrutura dos sistemas de qualidade, bem como os fundamentos tedricos que sustentam tais
conceitos;

9.Ferramentas da qualidade: tradicionais e gerenciais, bem como abordagens motivacionais e lideranca para a qualidade;

10.Conceitos gerais relativos aos processos de Qualidade Total — TQM, melhoria continua e das normas da série ISSO 9000.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GAITHER, N; FRAZIER, G. Administragdo da producéo e operagdes. 8. ed. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002.
SLACK, Nigel et. al. Administracéo da produg&o. 3. ed. Séo Paulo: Atlas, 2009.

GARVIN, D. A.; Gerenciando a Qualidade: a visao estratégica e competitiva. Rio de Janeiro: Qualitymark. 1992.
PALADINI, Edson Pacheco. Qualidade total na pratica. Sao Paulo: Atlas. 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
HEIZER, Jay; RENDER, Barry. Production and operations mangement: strategies and tactics. New Jersey: Prentice Hall, 1993.
MONKS, Joseph G. Administracéo da produgdo. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1987.
MOREIRA, Daniel A. Administracéo da producéo e operagdes. Sdo Paulo: Pioneira, 1993.
PALADINI, Edson Pacheco. Gestdo da qualidade no processo. Sdo Paulo: Atlas. 1995.
PALADINI, Edson Pacheco. Gestao da qualidade. Sdo Paulo: Atlas. 2000.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marqgue um X na opgéo)

X | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opg&o)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria .
Cédigo Nome 9 N°. de Créditos | C.H. Global | Periodo
Tebrica Préatica
CINF0019 Gestao de Sistemas de Informagéo 60 0 04 60 20
Pré-requisitos Co-Requisitos Requisitos C.H. |
EMENTA

Novos conceitos e produtos da Tecnologia da Informag&o (TI) aplicada a Ciéncia da Informagéo. Permitir o conhecimento de recursos tecnolégicos
de hardware e software e comunicacdo de dados. Nogdes de suporte de hardware e software, e processos de produgdo e operagdo de sistemas
especializados de Bancos de dados.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Parte 1. O Mundo dos Sistemas de Informagéo

a)Introdugdo aos Sistemas de Informagéo. / b)Como as empresas usam os sistemas de informag&o. / c)Processo decisorio e sistemas de informagéo. /
d)Sistemas de Informacao: desafios e oportunidades. / e)Algumas questdes sobre seguranca de sistemas de informacgéo. /

Parte 2. Visdo Geral de Aplicagdes de Sistemas de Informagéao

a)Sistemas empresariais basicos. / b)Sistemas de suporte gerencial. / c)Sucessos e falhas do Sistema de Informacéo. / d)Sistemas de informacéo e
gerenciamento da informacéo e banco de dados. / e)Nocdes de inteligéncia artificial. / f)Sistemas de Informacéo e gerenciamento ambiental.

Parte 3. Questdes Eticas e Sociais em Sistemas de Informagao

a)Entendendo as questdes éticas e sociais relacionadas aos sistemas. / b)Etica na sociedade da informacao. / ¢)As dimensdes morais dos sistemas de
informacdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GORDON, S.R.; GORDON, J.R. Sistemas de informagé&o: uma abordagem gerencial. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

LAUDON, K.C.; LAUDON, J.P. Sistemas de informacdes gerenciais. 7. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

ROSINI, A.M. Administracdo de sistemas de informagdo e a gestdo do conhecimento. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ALBERTIN, Alberto Luiz. Comércio eletronico: beneficios e aspectos de sua aplicagdo. Revista de Administragcdo de Empresas (RAE), vol.38(1):
52-63, 1998. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/rae/v38n1/a06v38n1>.
DRUCKER, Peter. Além da Revolucéo da Informacéo. HSM Management. N° 18, ano 3, jan / fev 2000.
Disponivel em: <http://www.strategia.com.br/Arquivos/Al%C3%A9m_da_revolu%C3%A7%C3%A30_da_informa%C3%A7%C3%A30.pdf>.
MOTTA, Paulo Roberto. Razéo e Intuigdo: recuperando o ilégico na Teoria da Decisdo Gerencial. Revista de Administracdo Publica, vol.22 (3):
77-94, 1998. Disponivel em: <http://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/rap/article/view/9403/8467>.
POZZEBON, Marlei, FREITAS, Henrique .M.R de. Por um conjunto de principios que possibilitem a construcdo de novos modelos de sistemas
de informacéo. Revista de Administracdo Piblica, vol.31 (5): 87-104, 1997. Disponivel em:
<http://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/rap/article/view/7841/6492>.
RODRIGUES FILHO, J, LUDMER, G. “Sistema de informagdo - que ciéncia ¢é essa? .  Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/jistm/v2n2/04.pdf>.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Margue um X na opg¢éo)

X | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opg&o)

[ ] OBRIGATORIO ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria .
Cédigo Nome 9 N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tebrica Préatica
CINF0032 Gestdo Documental 30 30 03 60 -
Pré-requisitos Co-Requisitos Requisitos C.H. |
EMENTA

Principios fundamentais do processo de gerenciamento de documentos em meio digital, incluindo critérios e metodologias para avaliagdo de
documentos e elaboragdo de projetos de digitalizagdo e preservacéo digital.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Sistemas de GED: -gestéo documental / -gest&o de fluxo (workflow)

Processos de digitalizagdo: -Texto / -Som / -imagem

Projetos de GED: -Diretrizes e padrdes:

Exemplos de implementag&o de projetos de GED em organizagdes diversas (ambientais, culturais, empresariais, entre outras).

BIBLIOGRAFIA BASICA

BALDAM, Roquemar de Lima; VALLE, Rogerio; CAVALCANTI, Marcos. GED: gerenciamento eletrénico de documentos . 2. ed. rev. e atual. Sdo
Paulo: Erica, 2004. 204 p.

AVEDON, Don M. GED de A a Z: tudo sobre gerenciamento eletrdnico de documentos . Sdo Paulo:

CENADEM, 2002. iv, 200 p.

OLIVEIRA, Lucia Maria Velloso de; SILVA, Maria Celina Soares de Mello e, 1965-; (Org.) FUNDAGCAO CASA DE RUI BARBOSA. Gest#o de
documentos e acesso a informacgao: desafios e diretrizes para as instituicdes de ensino e pesquisa = Records management and acess to information :
challenges and guidelines for institutions of teaching and research . Rio de Janeiro: Fundacéo Casa de Rui Barbosa, 2015. 316 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CONARQ. Conselho Nacional de Arquivos (Brasil). Camara Técnica de Documentos Eletrdnicos.
e-ARQ Brasil: Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo Arquivistica de Documentos /Camara Técnica de Documentos
Eletronicos. 1.1 Versao. - Rio de Janeiro : Arquivo Nacional, 2011. 136 p. Disponivel em:
<www.siga.arquivonacional.gov.br/images/publicacoes/e-arq.pdf>. Acesso em 15 nov. 2018.
FORMENTON, D. Identificacéo de padrbes de metadados para preservacéo digital. 2015. 102 f. Dissertacdo (Mestrado em Ciéncia, Tecnologia e
Sociedade) — Centro de Educacdo e Ciéncias Humanas, Universidade Federal de S&o Carlos, Sdo Carlos, 2015. Disponivel em: <
https://repositorio.ufscar.br/bitstream/handle/ufscar/7221/DissDF.pdf?sequence=1>. Acesso em: 10 nov. 2018.
HERKERT NETTO, Adriana. A contextualizagdo da gestdo arquivistica de documentos com énfase na autenticidade e confiabilidade dos
documentos digitais. Informacéo Arquivistica. V. 3, n. 1, 2014. Disponivel em:
<http://www.aaerj.org.br/ojs/index.php/informacaoarquivistica/article/view/35>. Acesso em: 10 nov. 2018.
CONARQ. Conselho Nacional de Arquivos. Recomendacdes para Digitalizagdo de Documentos Arquivisticos Permanentes. 2010. Disponivel
em: <http://www.conarg.arquivonacional.gov.br/images/publicacoes_textos/Recomendacoes_digitalizacao_completa.pdf .>Acesso em: 10 nov.
2018.
OLIVEIRA, Adriana S.; MELO, Denise G. P. de. A importancia da gestdo documental para as instituicbes. Biblionline. v. 6, n. Jul/dez, 2010.
Disponivel em: <http://www.periodicos.ufpb.br/ojs/index.php/biblio/article/view/7395>. Acesso em: 10 nov. 2018.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marqgue um X na opgao)

X | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opg&o)
[ ] OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria .
Cédigo Nome 9 N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tebrica Préatica
CINF0028 Indexacdo e Andlise de Assunto 30 30 03 60 3°
Pré-requisitos Co-Requisitos Requisitos C.H. |
EMENTA

Conceituagdo, fundamentos tedricos e fungdes da indexacéo. Questdes epistemologicas e metodoldgicas da indexagao. Instrumentos e métodos de
controle terminoldgico. Anélise de Assunto. Tipologia da indexagéo e dos indices. Indexagao automética.

CONTEUDO PROGRAMATICO

. Indexacéo: conceito, fundamentos, contexto e fungéo.

. O processo de indexagao.

. Identificacéo e selecéo de conceitos.

. Andlise de assunto e tematicidade.

. Concepgdes de andlise de assunto.

. Metodologia de identificacdo de conceitos e exploragdo da estrutura textual em indexagao.

. A representacdo para indexacéo: tradugédo de conceitos em indices e em notagéo de classificagéo.
. Tipologia de indexag&o e de indices.

. Politica de indexagdo. 10 Indexacdo automatica.

OCOoO~NOOUWN B

BIBLIOGRAFIA BASICA

CINTRA, A. M. et al. Para entender as linguagens documentérias. 2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Polis, 2002. (Colegéo Palavra-Chave, 4).
DIAS, E. W.; NAVES, M. M. L. Analise de assunto: teoria e prética. Brasilia: Thesaurus, 2007.

LANCASTER, F. W. Indexacdo e resumos: teoria e prética. 2. ed. rev., ampl. E atual. Segunda edigdo

revista, ampliada e atualizada. Brasilia: Briquet de Lemos/Livros, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, C. A. A. Fundamentos teéricos da classificagio. Encontros Bibli, Floriandpolis, v. 11, n, 22, p. 117-140, 2006.

DODEBEI, V. L. D. Tesauro: linguagem de representagdo da memdria documentéria. Niter6i: Intertexto; Rio de Janeiro: Interciéncia, 2002.
FUJITA, M. S. L. A identificacdo de conceitos no processo de analise de assunto para indexagdo. Revista Digital de Biblioteconomia e Ciéncia da
Informagéo, Campinas, v. 1, n. 1, p. 60-90, jul./dez. 2003.

Disponivel em: <http://www.sbu.unicamp.br/seer/ojs/viewarticle.php?id=9>. Acesso em: 2 set. 2009.

MEY, E. S. A. Introdugdo a catalogacéo. Brasilia: Briquet de Lemos, 1995.

RUBI, M. P.; FUJITA, M. S. L. Elementos de politica de indexacdo em manuais de indexacéo de sistemas de informagdo especializados.
Perspectivas em Ciéncia da Informacéo, Belo Horizonte, v.8, n.1, p.66- 77, jan./jun. 2003.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marqgue um X na opgéo)

X

Disciplina
Atividade Complementar
Trabalho de Graduagéo

Estagio
Médulo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opg&o)

[ ] OBRIGATORIO

DADOS DO COMPONENTE

ELETIVO

[ ] oPTATIVO

Cadigo

Nome

Carga Horéria

Tebrica Préatica

Ne°. de Créditos

C. H. Global

Periodo

BI651

Informag&o e Meio Ambiente 0 30

01

30

Pré-requisitos

Co-Requisitos

Requisitos C.H. |

EMENTA

Necessidades, fluxos e sistemas informacionais na gestdo da informagdo ambiental. Legislacéo e politicas publicas para o Meio Ambiente. Educagéo
Ambiental e informagéo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1) Meio Ambiente Natural e Social
Conceitos bésicos de Meio Ambiente e Educacdo Ambiental

2) Desenvolvimento Sustentavel e Sustentabilidade

Conceitos bésicos de desenvolvimento sustentavel e sustentabilidade
3) Necessidade Informacionais para a Gestdo Ambiental

Estudos de usuarios aplicados as necessidades informacionais especificas para a gestdo da informagdo ambiental.
4) Fluxos e Sistemas de Informag&o para a Gestdo Ambiental
Mapeamento de fluxos informacionais e métodos de avaliagdo de sistemas informacionais para a gestao da informagéo ambiental.
5) Legislagdo e Politicas Publicas para o Meio Ambiente

Dimensao politica para a cidadania e para o cuidado com o meio ambiente local, regional e global.
6) Formacédo humana de sujeitos historico e socialmente situados para a cidadania ambiental.
Promocdo de reflexdes para a convivéncia interpessoal, respeito as diferencas e o didlogo para a convivéncia e a paz.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DAVENPORT, T.H. Ecologia da Informag&o: porque s6 a informagéo ndo basta para o sucesso na era da informagdo. S&o Paulo: Futura, 1998.
LOPES, I. V. etal. (Org.). Gestdo ambiental no Brasil: experiéncia e sucesso. 2. ed. Rio de Janeiro: Ed. Fundacao Getdlio Vargas, 1998.
PHILIPPI JUNIOR, A. (Org.). Meio ambiente, direito e cidadania. Sdo Paulo: Signus, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARROS, A. T. A SBPC e a informagao ambiental no Brasil: o papel da revista Ciéncia Hoje. Transinformacdo, Campinas, v.12, n.1, p.31-47,
janeiro/junho 2000.
MACHADO, P. A. L. Direito & informac&o ambiental e qualidade do ar. S&o Paulo: Instituto de Energia e Meio Ambiente, 2009.
TARGINO, M. G. Informagdo ambiental: uma prioridade nacional? Informacao & Sociedade : Estudos, Joao Pessoa, v.4, n.1, p.51-84, 1994.

DAVENPORT, T.H. Ecologia da Informagao: porque sé a informacéo néo basta para o sucesso na era da informagao. Sdo Paulo: Futura, 1998.
ARAUJO, C. A. A. Fundamentos teéricos da classificagio. Encontros Bibli, Florianépolis, v. 11, n, 22, p. 117-140, 2006.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marqgue um X na opgéo)

X | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opg&o)

[ ] OBRIGATORIO ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria .
Cadigo Nome g N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Teorica Prética
LE713 Inglés Instrumental 60 0 04 60 -
Pré-requisitos Co-Requisitos Requisitos C.H. |
EMENTA

Desenvolver habilidades de leitura e interpretagdo de textos em lingua inglesa, propiciando ao aluno a aplicagao de diferentes técnicas de leitura para
ampliago da compreensdo de textos, com destaque para 0s recursos gramaticais neles utilizados.

CONTEUDO PROGRAMATICO

L Ler e identificar o tdpico principal de um texto.

L Interpretar a mensagem principal de um texto.

I~ Estabelecer os campos semanticos entre os itens lexicais no texto.

L Utilizar diferentes técnicas de leitura para ampliacéo do entendimento de um texto em lingua inglesa.
L ldentificar o significado de palavras utilizando-se do contexto.

[™ Listar os tempos verbais mais comuns.

L Listar os verbos modais e seus sentidos.

L Apontar os morfemas mais recorrentes.

I~ Identificar as categorias gramaticais.

L ldentificar os conectivos mais comuns.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MICHAELIS/Dicionario inglés-portugués e portugués-inglés. Sdo Paulo: Melhoramentos, 1989.

MURPHY, Raymond. Essential grammar in use: a self-study reference and practice book for elementary students of English. Great Britain,
Cambridge, 1990.

RICHARDS, Jack & SANDY, Chuck. Interchange. Intro-A (Class & Workbook). New York, Cambridge, University Press, 1990.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ALLIANDRO, H. Dicionario Escolar Inglés Portugués. Ao Livro Técnico, Rio de Janeiro, 1995.
SILVA, Jodo Antenor de C., GARRIDO, Maria Lina, BARRETO, Tania Pedrosa. Inglés Instrumental: Leitura e compreenséo de textos. Salvador:
Centro Editorial e Didatico, UFBA, 1994, 110p.
TAYLOR, J. N. Gramética Delti da Lingua Inglesa. Ao Livro Técnico, Rio de Janeiro, 1995.
RUSSO, Neuza Goncalves; MARTINS, Rosa de Lima Sa.; ALVES, Junia de Castro Magalhaes.. A Leitura de textos em inglés uma abordagem
instrumental biblioteconomia. Belo Horizonte: Os Autores, 1992. 161p.
OLIVEIRA, Sara Rejane de F. Estratégias de leitura para inglés instrumental. 2. ed. Brasilia: Ed. da UNB, 1996. 167 p.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marqgue um X na opgéo)

X | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opg&o)

[ ] OBRIGATORIO ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria .
Cédigo Nome 9 N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tebrica Préatica
CINF0048 Interagdo Humano Sistema 60 00 04 60 -
Pré-requisitos Co-Requisitos Requisitos C.H. |
EMENTA

Introducéo a interagdo Humano-Sistema e os fundamentos do projeto e desenvolvimento de interfaces de usuario.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Introducéo

Usabilidade, IHS, Ferramentas intelectuais.

Fundamentos

Perspectivas Cognitivas e Semiéticas;

Aspectos sobre fatores humanos em IHC

Introducéo, psicologia da IHS, teorias classicas, mecanismos de percep¢do humana e modelos mentais.
Tecnologias

Hardware, Software, Ferramentas, Estilos e Técnicas de Interacao;

Anélise de Usuérios e Tarefas

Papeis e perfis de usuario, Modelagem de tarefas, Cenérios, Casos de Uso;

Design - Técnicas e préticas

Design conceitual, Arquitetura da Interface, Design da interacdo, Layout, Cores e Tipos. Processos ergondmicos em organizagdes ambientais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CYBIS, Walter de Abreu,; BETIOL, Adriana Holtz; FAUST, Richard. Ergonomia e usabilidade: conhecimentos, métodos e aplicagoes. 2. ed., rev. e
ampl. Sdo Paulo: Novatec, 2010. 422 p.

PREECE, Jennifer; ROGERS, Yvonne; SHARP, Helen. Design de interacdo: além da interacdo homemcomputador. Porto Alegre: Bookman, 2005.
548 p.

NIELSEN, Jacob; LORANGER, Hoa (Colab.). Usabilidade na web. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007. xxiv, 406 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. 4.ed. Lisboa: Fundacéo Calouste Gulbenkian, 2008.
BROWN, Tim. Design thinking: uma metodologia poderosa para decretar o fim das velhas idéias . Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. 249 p.
MAHWAMH, N.J. Human-Computer Interaction. London: Lawrence Erlbaum, 2003. v. (Proceedings of HCI International 2003 ;v. 2).
SOMMERVILLE, lan. Engenharia de software. 9.ed. Sdo Paulo: Pearson, c2011. xiii, 529 p.
PREDEVELLO, Clarissa F. Design de Interagdo e Motivacdo nos Projetos de Interface para Objetos de Apredizagem para EAD. 2011.
Dissertacdo (mestrado) — Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Engenharia e Faculdade de Arquitetura. Programa de Pds-
graduagdo em Design. Porto Alegre, BR-RS, 2011. Disponivel em: <https://www.lume.ufrgs.br/bitstream/handle/10183/31389/000780361.pdf>
Acesso em 10 nov. 2018.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marqgue um X na opg¢éo)

X | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opg&o)

[ ] OBRIGATORIO ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria .
Cadigo Nome g N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tebrica Préatica
LE716 INTRODU(;AO A LIBRAS 60 0 04 60 -
Pré-requisitos Co-Requisitos Requisitos C.H. |
EMENTA

Reflexdo sobre os aspectos histéricos da inclusdo das pessoas surdas na sociedade em geral e na escola; a LIBRAS como lingua de comunicagéo
social em contexto de comunicag&o entre pessoas surdas e como segunda lingua. Estrutura lingiistica e gramatical da LIBRAS. Especificidades da
escrita do aluno surdo, na producéo de texto em Lingua Portuguesa. O intérprete e a interpretagdo como fator de inclusdo e acesso educacional para
os alunos surdos ou com baixa audigéo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1- O individuo surdo ao longo da histéria.

a. mitos e preconceitos em torno do individuo surdo, da surdez e da lingua gestual;

b. Historia das linguas de sinais no mundo e no Brasil (contribui¢des, impacto social e inclusdo da pessoa surda por meio da Lingua Brasileira de
Sinais);

c. Linguas de sinais como linguas naturais;

d. ldéias preconcebidas e equivocadas sobre linguas de sinais.

2- Gramética da Libras

a. Fonologia;

b. Morfologia;

c. Sintaxe;

d. Semantica Lexical.

3- Parametros da linguagem de sinais.

a. Expressdo manual (sinais e soletramento manual/datilogia) e ndo-manual (facial);

b. reconhecimento de espaco de sinalizagio;

c. reconhecimento dos elementos que constituem os sinais;

d. reconhecimento do corpo e das marcas ndo-manuais;

4- Libras como lingua de comunicagéo social entre pessoas surdas e entre ouvintes e surdos Bilingtes:

a. Comunicando-se em Libras nos varios contextos sociais (falando Libras nas diferentes situacdes de interacéo social, com énfase na escola, no
trabalho, no lazer e em situac@es hospitalares);

b. A Libras falada na escola por professores, intérpretes e alunos surdos (Libras como registro linglistico de comunicagéo académica ou
instrumental);

c. A aprendizagem da Lingua de Sinais por criangas surdas em contexto escolar (a aquisi¢do e desenvolvimento lingliistico da Lingua Brasileira de
Sinais na escola);

5- O intérprete e a Interpretacéo em Libras/Portugués enquanto mediacéo para a aprendizagem na escola.

a. Sistema de transcricdo de sinais;

b. Nocdes sobre interpretagdo de Libras;

c. Iconicidade versus arbitrariedade;

d. Simultaneidade versus linearidade;

e. Relagéo entre gesto e fala;

f. O intérprete como colaborador na aquisicéo da Lingua Portuguesa como segunda lingua para o aluno surdo

g. O intérprete no apoio ao professor no entendimento da producéo textual do aluno surdo (quebrando mitos e preconceito sobre a escrita do surdo na
Lingua Portuguesa);




BIBLIOGRAFIA BASICA

QUADROS, R.M.; SCHMIEDT, M. L. P. Ideias para ensinar portugués para alunos surdos. Brasilia: MEC, SEESP, 2006.

CAPOVILLA, F. C; RAPHAEL, W. D. Dicionario enciclopédico ilustrado trilinglie Lingua de Sinais Brasileira — LIBRAS. S&o Paulo: Universidade
de S&o Paulo, 2009.

GESSER, Audrei. Libras? que lingua é essa? : crencgas e preconceitos em torno da lingua de sinais e da realidade surda. S&o Paulo: Pardbola Editorial,
2009. 87 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BRITO, L.F. (1995). Por uma Gramética de Lingua de Sinais. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro. KARNOPP, L.B. (1997). Aquisi¢éo fonoldgica
nas linguas de sinais. Letras de Hoje, 32(4):147-162.
MAIA, M.E. No Reino da Fala: A Linguagem e seus Sons. 3.2 ed. S&o Paulo: Atica, Série Fundamentos, 1991.
GOLDFELD, M. A Crianga Surda: Linguagem e cogni¢éo numa perspectiva séciointeracionista. Sdo Paulo: Plexus, 2002.
QUADROS, R. M. (1997). Aspectos da sintaxe e da aquisi¢do da Lingua Brasileira de Sinais. Letras de Hoje, 32(4): 125-146.
Situando as diferengas lingtiisticas implicadas na educagdo. Em Ponto de Vista. Estudos Surdos. NUP/UFSC. 2003.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marqgue um X na opgéo)

X | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opg&o)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria .
Cédigo Nome 9 N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Teorica Prética
CINF0013 Introducéo a Organizagdo da 60 0 04 60 1°
Informagéo
Pré-requisitos Co-Requisitos Requisitos C.H. |
EMENTA

Principios, modelos, métodos orientados a organizagao da informacéo registrada em quaisquer suportes informacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Dado, Informagao e conhecimento;

Organizacdo da informagdo e do conhecimento;

Atividades de organizacéo da informagao;

Instrumentos de organizagdo da informagéo;

Produtos de organizacéo da informagéo;

Estudos de organizagdo da informacéo e do conhecimento no Brasil;
Estudos de organizagao da informacéo: representagao descritiva;

. Estudos de organizagao da informagéo: representagao tematica;

. Seminarios de organizagao da informacéo.

©OoNOT~WNE

BIBLIOGRAFIA BASICA

DIAS, E. W.; NAVES, M. M. L. Anélise de assunto: teoria e pratica. Brasilia: Thesaurus, 2007.
FEITOSA, A. Organizacdo da informagao na web: das tags & web semantica. Brasilia: Thesaurus, 2006.
LANCASTER, F. W. Indexag&o e resumos. 2. ed. Brasilia: Briquet de Lemos, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LE COADIC, Y.-F. A ciéncia da informagdo. 2. ed. Brasilia: Briquet de Lemos, 2004.

PIEDADE, M. A. R. Introduc&o & teoria da classificacdo. 2. ed. Rio de Janeiro: Interciéncia, 1977.

MEY, E. S. A. Introdugéo a catalogacéo. Brasilia: Briquet de Lemos, 1995.

ARAUJO, C. A. A. Fundamentos teéricos da classificagdo. Encontros Bibli, Floriandpolis, v. 11, n, 22, p. 117-140, 2006. Disponivel em:<
https://periodicos.ufsc.br/index.php/eb/article/view/1518-2924.2006v11n22p117/368>.

BARRETO, A. de A. A condicdo da informagdo. Sdo Paulo em Perspectiva, v. 16, n. 3, p. 67-74, 2002. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/spp/v16n3/13563.pdf>.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marqgue um X na opgéo)

X | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opg&o)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria

Cédigo Nome N°. de Créditos | C.H. Global | Periodo
Tebrica Préatica
CINF0030 Introducéo aos Recursos de Programacéo e 60 0 04 60 40
Sistemas Operacionais

Pré-requisitos Co-Requisitos Requisitos C.H. |

EMENTA

Conceitos basicos de linguagem de programagao e sistemas operacionais. Evolugdo, desenvolvimento e perspectivas das principais linguagens de
programagcao e sistemas operacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

SISTEMAS OPERACIONAIS

« Conceitos Basicos e Evolucéo

« Visdo Geral sobre: Geréncia de Processos, Geréncia de Memoria, Geréncia de Dispositivos de E/S e Sistemas de Arquivos
» Exemplos de Sistemas Operacionais Atuais

RECURSOS DE PROGRAMACAO

» NogBes Bésicas de Logica e Raciocinio Ldgico

» Nogdes de Ldgica de Programagédo

« Visdo sobre os tipos de linguagens e sua evolugdo

« Conceitos Béasicos sobre Algoritmos

* Representacdo Algoritmica

« Fases Bésicas da Construgdo de Algoritmos.

« Desenvolvimento de Algoritmos

» Componentes Basicos de um Algoritmo

« Comentarios, identacdo, palavras reservadas, tipos e identificadores
« Operadores e Expressoes

« Estruturas Condicionais e de Repeti¢do

« Tipos Estruturados de Dados

« Visdo Geral sobre Modularizagéo e sua importancia

BIBLIOGRAFIA BASICA

CORMEN, Thomas H.; LEISERSON, Charles E.; RIVEST, Ronald L.; STEIN, Clifford. Algoritmos: Teoria e Pratica. 3% ed. Rio de Janeiro: Elsevier
— Campus, 2012. 926p. [511.8 A396 MEI]

FORBELLONE, André Luiz Villar; EBERSPACHER, Henri Frederico. Ldgica de programagio: a construgéo de algoritmos e estruturas de dados. 3
ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005. xii, 218p. [005.1 F692I 3.ed. CAC]

STUART, Brian L. Principios de sistemas operacionais: projetos e aplicagdes. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011. 655 p. [005.43 S929p MEI]

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
FARRER, Harry; et al. Programago estruturada de computadores: algoritmos estruturados. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008. 252p. [005.113
P964 3.ed. MEI]
LOPES, Anita; GARCIA, Guto. Introdug&o a programagao: 500 algoritmos resolvidos. Rio de Janeiro: Editora Campus, 2002. 469p. [005.1 L864i
MEI]
MANZANO, Jose Augusto N. G.; OLIVEIRA, Jayr Figueiredo de. Algoritmos: Logica para Desenvolvimento de Programagdo. 27* ed. Séo
Paulo: Erica, 2014. 328p. [005.1 M296a 27. ed. MEI]
TANENBAUM, A. S. Sistemas operacionais modernos. 3. ed. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010. 653p. [005.43 T164s 3.ed. MEI]
LE COADIC, Y.-F. A ciéncia da informacdo. 2. ed. Brasilia: Briquet de Lemos, 2004.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marqgue um X na opgéo)

X | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opg&o)

[ ] OBRIGATORIO ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria .
Cédigo Nome 9 N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tebrica Préatica
CINF0050 Meméria e Conhecimento 60 0 04 60 -
Pré-requisitos Co-Requisitos Requisitos C.H. |
EMENTA

Preservagéo da memoria. Memoria e Historia. Informagéo, memoria e sociedade. Instituicdes de Memdria. Memdria, identidade e poder. Memoria e
tecnologias da comunicagéo e informag&o. Memoria e patriménio cultural. Politicas da memoria.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Histéria e meméria

Preservagdo da Meméria e Meio Ambiente

Conservacao preventiva - Suportes anal6gicos; Suportes digitais;

Controle de degradadores - Agentes biolégicos; Agentes quimicos; Agentes ambientais;

Seguranca e conforto ambiental (temperatura e meio-ambiente);

Curadoria e cultura de preservacédo de bens do patriménio cultural;

Programas de Preservagao e acesso - European Comission of Preservation and acess; The blue schild;
Politicas para preservagdo da memdria- Memory of World — UNESCO;

Sistemas de seguranga preservacéo e acesso de longo termo - Preservacao Digital; Seguranga da informacéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHARTIER, R. A aventura do Livro: do leitor ao navegador. SP: UNESP, 1997.
LEMOS, Carlos A. C. O que é patrimbnio histérico. So Paulo: Editora Brasiliense S.A., 1981. 115p.
BENJAMIN, Walter. Magia e técnica, arte e politica: ensaios sobre literatura e histéria da cultura. Sdo Paulo: Editora Brasiliense, 1993.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CHARTIER, R. A Historia Cultural. Entre praticas e representacoes. RJ: DIFEL, 2002.
LE GOFF, Jacques. Histdria e Memdria. 4a ed. .Campinas, SP: Editora da UNICAMP, 1996.
CERTEAU, Michel de. A operagéo histérica. In: LE GOFF, Jacques; NORA, Pierre. Histéria: novos problemas. 3. ed. Rio de Janeiro: Francisco
Alves, 1988. p.17-48.
NORA, Pierre. Entre Memdria e Histéria: a problematica dos lugares. Projeto Historia 10: Revista do Programa de Estudos Pés-Graduados em
Histéria. Sao Paulo, n. 10, p. 7-28, dez. 1993. Disponivel em: <https://revistas.pucsp.br/index.php/revph/article/view/12101/8763>.
PINHEIRO, L. V. R.; LOUREIRO, J. M. M. Tragados e limites da Ciéncia da Informacéo. Ciéncia da Informagdo, Brasilia, v. 24, n. 1, 1995.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marqgue um X na opgéo)

X | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria .
Cédigo Nome 9 N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tebrica Préatica
CINF0016 Metodologia do Trabalho Cientifico 0 30 01 30 1°
Pré-requisitos Co-Requisitos Requisitos C.H. |
EMENTA

Iniciagdo metodoldgica ao estudo cientifico com énfase no trabalho de pesquisa e na produgéo de textos académicos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conceituacdo e formas de trabalho cientifico.

Modalidades de pesquisa. Necessidade da producéo cientifica na Universidade. Pesquisa em fontes convencionais e eletronicas.
Construcdo l6gica do trabalho cientifico.

Elementos estruturais da monografia. Passos do encaminhamento e da elaboragao de projetos. Citagdes e referéncias: procedimentos.
Apresentacédo do trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FRANCA, J.L. et al. Manual para normalizagéo de publicacdes técnico-cientificas. 6. ed. rev. ampl. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2003. 230 p.
GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. SP: Atlas, 2007.
KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica. 22. ed. RJ: Vozes, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SALOMON, D.V. Como fazer uma monografia. Sdo Paulo: M. Fontes, 1996.

SEVERINO, A.J. Metodologia do trabalho cientifico. 22. ed. S&o Paulo: Cortez, 2001.

MACEDO, N. D. de. Iniciagdo a pesquisa bibliografica: guia do estudante para a fundamentagao do trabalho de pesquisa. 2. ed. rev. Sdo Paulo :
Loyola, 1994.MARCONI, M. de A.; LAKATOS, E. A. Fundamentos de metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

MARCONI, M. de A.; LAKATOS, E. A. Metodologia cientifica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

MUELLER, S. P. M. O crescimento da ciéncia, o0 comportamento cientifico e a comunicacgdo cientifica: algumas reflexdes. Revista da Escola de
Biblioteconomia da UFMG, Belo Horizonte, v. 24, n. 1, p. 63-84, 1995.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marqgue um X na opgao)

X | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opg&o)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria .
Cédigo Nome 9 N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tebrica Préatica
CINF0031 Pesquisa em Ciéncia da Informacéo 60 0 04 60 50
Pré-requisitos Co-Requisitos Requisitos C.H. |
EMENTA

Planejar, sistematizar e elaborar trabalhos cientificos, segundo métodos, técnicas e metodologias ligadas a Ciéncia da Informag&o.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Introducéo: Apresentacdo e sondagem de expectativas do estudante;

A ciéncia e seus elementos constitutivos;

A informacdo como objeto de estudo: tipos de pesquisa: estudos exploratorios, estudos descritivos;

Técnicas de coleta de dados: entrevistas, questionérios, anélise do discurso, pesquisa em ciéncia da informag&o. Etica na pesquisa.

Metodologia da Pesquisa - Técnicas de Recuperagdo de Informagéo; Quantificagdo da produgéo cientifica e técnica;

A Ciéncia da Informacéo e seus métodos;

Pesquisa em Ciéncia da Informagéo — campos de aplicacéo (educacédo ambiental, gestdo da informacao, mediacéo cultural e etnicorracial, estoques
de informacéo, entre outros).

BIBLIOGRAFIA BASICA

ELIEL, R. A. Institucionalizagéo da Ciéncia da Informagao no Brasil: estudo da convergéncia entre a produgdo

cientifica e os marcos regulatorios da &rea. Campinas, 2007. 79f. Dissertacdo (Mestrado em Ciéncia da Informagdo) — Pontificia Universidade
Catolica de Campinas. Campinas, 2007.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

MARCONI, M. de A.; LAKATOS, E. A. Fundamentos de metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ROBREDO, J. Da Ciéncia da Informagc&o revisitada aos sistemas humanos de informag&o. Brasilia: Thesaurus, 2003.
SANTOS, B. S. Um discurso sobre as ciéncias. 8. ed. Porto Alegre: Afrontamento, 2006.
SANTOS, B. S. Introducdo a uma ciéncia pés-moderna. 3. ed. Rio de Janeiro: Graal, 1998.
STOKES, D. E. O quadrante de Pasteur. Campinas: UNICAMP, 2005.
THIOLLONT, M. Metodologia da pesquisa: agdo. S&o Paulo: Cortez, 1998.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marqgue um X na opg¢éo)

X | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opg&o)

[ ] OBRIGATORIO ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria .
Cadigo Nome 9 N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tebrica Préatica
CINF0014 Politica de Informagéo 60 0 04 60 -
Pré-requisitos Co-Requisitos Requisitos C.H. |
EMENTA

Aspectos sociais, politicos e econdmicos na formulagio e gestao das politicas de informag&o.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Politicas brasileiras de informacéo

2. Politica de Informag&o no contexto mundial

3. Politicas publicas em CT&l;

. Interacéo das unidades de informacédo com a sociedade;

5. Politicas e sistemas nacionais e internacionais;

6. Sistemas eletronicos em C&T.

7. Politicas da informacdo aplicadas as organizaces ambientais.

~

BIBLIOGRAFIA BASICA

DAGNINO, Renato et al. Gestéao estratégica da inovagao: metodologias para analise e implementacdo. Taubaté: Cabral, 2002. 350 p.
DALLARI, Dalmo de Abreu. O que é participagdo politica. Editora Brasiliense, 1984. (Colecéo Primeiros Passos, 1984)
DAVENPORT, Thomas. Politica da Informagdo. In: DAVENPORT, Thomas. Ecologia da Informagdo. 6. ed. S&o Paulo: Futura, 1998. p. 90-108.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MARCIANO, Jodo Luiz Pereira. Seguranga da Informagdo: uma abordagem social. 2006. 211 f. Tese (Doutorado) - Curso de Ciéncia da
Informagéo, Departamento de Ciéncia da Informagdo, Unb, Brasilia, 2006. cap. 4. Disponivel em:
<http://www.enancib.ppgci.ufba.br/premio/UnB_Marciano.pdf>.

SILVA, Fabio Mascarenhas e. Organizagdo da informacdo em sistemas eletronicos abertos de Informacédo Cientifica & Tecnoldgica: Anélise da
Plataforma Lattes. 2008. 163 f. Tese (Doutorado) - Curso de Ciéncia da Informagao, Departamento de Ciéncia da Informagdo, USP, Sdo Paulo,
2007. Cap. 2. Disponivel em: <http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/27/27151/tde-17032008-095556/publico/lattes.pdf>.

WEINBERGER, David. A nova desordem digital. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007

DAVENPORT, Thomas. Resgatando o "I" da "TI". In: DAVENPORT, Thomas; MARCHAND, Donald; DICKSON, Tim. Dominando a Gestdo
da Informagdo. Porto Alegre: Bookman, 2004. p.15-20

FREIRE, G. H. Ciéncia da informacéo: tematica, historias e fundamentos. Perspectivas em Ciéncia da Informacéo, Belo Horizonte, v. 11, n. 1, p.
6-19, 2006. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/pci/v11nl/v11nla02>.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Margue um X na opg¢éo)

X | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria .
Cédigo Nome 9 N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tebrica Préatica
CINF0047 Préticas em Gestéo da 0 120 04 120 7°
Informagéo
Pré-requisitos Co-Requisitos Requisitos C.H. |
EMENTA

Atividades préticas e orientadas de gestéo da informagéo de carater experimental.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Desenvolvimento de atividades préaticas referentes aos processos de gestao da informacéao (produgéo, organizacdo, disseminag&o, recuperagéo e uso
da informac&o) contemplando, essencialmente, as organizagdes plblicas e privadas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DAGNINO, Renato et al. Gestéao estratégica da inovagao: metodologias para analise e implementacéo. Taubaté: Cabral, 2002. 350 p.
DIAS, E. W.; NAVES, M. M. L. Anélise de assunto: teoria e pratica. Brasilia: Thesaurus, 2007.
DRUCKER, Peter Ferdinand. A nova era da administracao. 5. ed. -. Sao Paulo: Pioneira, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ELIEL, R. A. Institucionalizagdo da Ciéncia da Informagdo no Brasil: estudo da convergéncia entre a produgao

cientifica e os marcos regulatérios da area. Campinas, 2007. 79f. Dissertacdo (Mestrado em Ciéncia da Informac&o) — Pontificia Universidade
Catolica de Campinas. Campinas, 2007.

DAVENPORT, T.H. Ecologia da Informag&o: porque sé a informacéo néo basta para o sucesso na era da informag&o. S&o Paulo: Futura, 1998.
LOPES, I. V. et al. (Org.). Gestdo ambiental no Brasil: experiéncia e sucesso. 2. ed. Rio de Janeiro: Ed. Fundacao Getulio Vargas, 1998.

FREIRE, G. H. Ciéncia da informag&o: tematica, historias e fundamentos. Perspectivas em Ciéncia da Informacéo, Belo Horizonte, v. 11, n. 1, p.
6-19, 2006. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/pci/v11nl/v11nla02>.

PINHEIRO, L. V. R.; LOUREIRO, J. M. M. Tragados e limites da Ciéncia da Informagao. Ciéncia da Informagéo, Brasilia, v. 24, n. 1, 1995.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marqgue um X na opgao)

X | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria .
Cédigo Nome 9 N°. de Créditos | C.H. Global | Periodo
Tebrica Préatica
CINF0034 Préticas em Organizagdo da 0 120 04 120 40
Informagéo
Pré-requisitos Co-Requisitos Requisitos C.H. |
EMENTA

Instrumentos, técnicas, processos e produtos orientados a organizacéo da informacéo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Representagao temética e descritiva da informagéo Processos de representacéo da informacéo
- Cabegalhos de assunto;

- Tesauro;

- Taxonomia;

- Ontologias.

Classificacdo na internet

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALVARENGA, L. Organizacdo da informacdo nas bibliotecas digitais. In..NAVES, M.M.L.; KURAMOTO, Hélio (Orgs.). Organizacdo da
informacdo: principios e tendéncias. Brasilia: Briquet de Lemos, 2006. Cap. 6. p.76-98

CAVALCANTI, C.R. Indexacéo e tesauro: metodologia e técnicas. Brasilia: ABDF, 1978. 87 p.

NAVES, M.M.L.; KURAMOTO, Hélio (Orgs.). Organizagdo da informagéo: principios e tendéncias. Brasilia: Briquet de Lemos, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BRASCHER, Marisa; CAFE, Ligia Maria Arruda. Organizagéo da informagdo ou organizagdo do conhecimento? In.. ENCONTRO NACIONAL
DE PESQUISA EM CIENCIA DA INFORMAGAO, 9., 2008, Sio Paulo. Anais...S40 Paulo: USP, 2008.
LANCASTER, F.W. Indexagdo e resumos: teoria e pratica. Tradugao de Antdnio Agenor Briquet de Lemos. Brasilia: Briquet de Lemos/Livros,
2004. 452p.
VITAL, Luciane Paula. Recomendagdes para construgdo de taxonomias em portais corporativos. 2007. 113f. Dissertacdo (Mestrado em Ciéncia
da Informag&o) — Universidade Federal de Santa Catarina, 2007.
DIAS, Eduardo Wense. Contexto Digital e Tratamento da Informacéo. DataGramaZero — Revista de Ciéncia da Informagéo,

Rio de Janeiro, V. 2, n. 5, out. de 2001. Disponivelem:

<http://www.dgzero.org/out01/art_01.htm>. Acesso em: 28 de ago. 2003.
MARCONDES, C.H.; et al. (Orgs.). Bibliotecas digitais: saberes e préticas. Salvador: EDUFBA; Brasilia: IBICT, 2006. p.95-111.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marqgue um X na opgao)

X | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Margque um X na opgao)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria .
Cédigo Nome 9 N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tebrica Préatica
CINF0043 Preservagdo Digital 60 0 04 60 40
Pré-requisitos Co-Requisitos Requisitos C.H. |
EMENTA

Elementos para preservagio do acesso a longo prazo de informagdes digitais em ambientes hipermidia. Modelos de preservagao de arquivos digitais.
Migragéao e conversdo de formatos de softwares e de hardware.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Termos e conceitos / Introdugdo a Preservacédo Digital; Arquivo vs repositério digital; Termos OAIS; Metadados; Estratégias; Outras terminologias.
Obsolescéncia / Formatos de arquivos e Software; Hardware & Midia; Ameagas fisicas. / Bases / Confianca nos registros de base digital;
Repositorios; Modelo de referencia OAIS; Metadados de preservacao. / Desafios / Selecionando vantagens; Equilibrando atores; Questdes legais;
Evitando a obsolescéncia; Equilibrando questdes de acesso; Financiando o futuro. / Produto

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARELLANO,Miguel A. M. Preservagdo de documentos digitais. Ciénciadalnformacdo, v. 33, n. 2, 2004. Disponivel em:
<http://revista.ibict.br/ciinf/article/view/1043/1113 >. Acesso em: 10 nov. 2018.

FERREIRA, Introducdo a preservagdo digital — Conceitos, estratégias e actuais consensos. Guimarédes, Portugal: Escola de Engenharia da
Universidade do Minho, 2006. Disponivel em: <https://repositorium.sdum.uminho.pt/bitstream/1822/5820/1/livro.pdf>. Acesso em: 10 nov. 2018.
FORMENTON, D. Identificacdo de padrfes de metadados para preservacdo digital. 2015. 102 f. Dissertagdo (Mestrado em Ciéncia, Tecnologia e
Sociedade) — Centro de Educacdo e Ciéncias Humanas, Universidade Federal de S&o Carlos, Sdo Carlos, 2015. Disponivel em: <
https://repositorio.ufscar.br/bitstream/handle/ufscar/7221/DissDF.pdf?sequence=1>. >. Acesso em: 10 nov. 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
SOUZA, Arthur Heleno L. R. De; OLIVEIRA, Alexandre F.; D’AVILA, Raquel T.; CHAVES, Erinalva P. DA S. S. O modelo de referéncia
OAIS e a preservacdo digital distribuida. Ciéncia da Informagdo, Brasilia, v. 41, n. 1, p. 65-73, jan./abr. 2012. Disponivel em:
<http://revista.ibict.br/ciinf/article/view/1352 >. Acesso em: 10 nov. 2018.
CONARQ. Conselho Nacional de Arquivos. Recomendacdes para Digitalizagdo de Documentos Arquivisticos Permanentes. 2010. Disponivel
em: <http://www.conarg.arquivonacional.gov.br/images/publicacoes_textos/Recomendacoes_digitalizacao_completa.pdf > Acesso em: 10 nov.
2018.
SAYAO, L. F.; SALES, L. F. Curadoria Digital: um novo patamar para preservagdo de dados digitais de pesquisa. IES. v.22, n. 3, 2012.
Disponivel em:< http://www.ies.ufpb.br/ojs/index.php/ies/article/view/12224>. Acesso em: 12 nov. 2018.
SIEBRA, S. A;; BORBA, V. R.; GALINDO, M.; MIRANDA, M.K.F.O.; TAVARES, A.L.L.; OLIVEIRA, J. N. N. Curadoria Digital: além da
questdo da preservagdo digital. In: XIV Encontro Nacional de Pesquisa em Ciéncia da Informagdo (ENANCIB 2013).Anais... [on-line].
Floriandpolis , 2013. Disponivel em: < http://enancib.sites.ufsc.br/index.php/enancib2013/X1Venancib/paper/viewFile/317/320>. Acesso em: 12
nov. 2018.
BOERES, Sonia A. de A.; CUNHA, Murilo B. da. Competéncias basicas para os gestores de preservacao digital . Ciéncia da Informacéo, Brasilia,
v. 41, n. 1, p.103-113, jan./abr. 2012. Disponivel em: < http://revista.ibict.br/ciinf/article/view/1356 >. Acesso em: 10 nov. 2018.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Margue um X na opg¢éo)

X | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opg&o)

[ ] OBRIGATORIO ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria .
Cadigo Nome 9 N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tebrica Préatica
CINF0055 Processos Organizacionais 30 0 02 30 -
Pré-requisitos Co-Requisitos Requisitos C.H. |
EMENTA

Processo, Gestdo por processo, modelos de gestdo por processos

CONTEUDO PROGRAMATICO

(1) Organizagdo

- Alguns conceitos de organizagéo. / - As organizacdes e 0 meio ambiente. / - Organizagédo formal e informal. / - A organizagéo e o enfoque
sistémico.

- Evolucéo das organizagdes.

(2) Alcance do controle.

(3) Niveis administrativos.

(4) Departamentalizagdo e descentralizacéo.

(5) Estruturas organizacionais.

(6) Mapeamento e analise de processos.

- Nogdes de processo. / - Racionalizacdo e racionalidade. / - Método de racionalizagdo. / - Anélise das etapas, fluxos e atividades dos processos.
(7) Gestéo por processos de neg6cios

- Modelos de gestéo por processos. / - Processos organizacionais e gerenciamento ambiental.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CRUZ, Tadeu. Sistemas, organizagao e métodos: estudo integrado das novas tecnologias de informacéo. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
CURY, Antbnio. Organizacéo e métodos: uma visdo holistica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
SORDI, Jose Osvaldo de. Gestéo por processos: uma abordagem da moderna administragao. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, L.C.G. de. Organizagdo, sistemas e métodos e as modernas ferramentas de gestdo organizacional: arquitetura, benchmarking,
empowerment, gestéo pela qualidade total, reengenharia. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

BULGACOQV, Sérgio. Manual de gestdo empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

CHIAVENATO, I. Principios de administracéo: o essencial em teoria geral da administracéo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

GONCALVES, J.E.L. As empresas sdo grandes colecBes de processos. In: RAE — Revista de Administracdo de Empresas. Jan./Mar. 2000. S&o
Paulo, v.40, n.1, p.6-19. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/rae/v40n1/v40n1a02.pdf>.

DAVENPORT, T.H. Ecologia da Informacéo: porque s6 a informacéo nao basta para o sucesso na era da informacdo. Séo Paulo: Futura, 1998.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO

Departamento de Ciéncia da Informaco | |

MH’Y\ 'S m -

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO OU AREA




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marqgue um X na opgéo)

X | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opg&o)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria .
Cédigo Nome 9 N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tebrica Préatica
CINF0026 Producdo e Uso da Informacéo 60 0 04 60 3°
Pré-requisitos Co-Requisitos Requisitos C.H. |
EMENTA

Procedimentos para selecdo e uso de informacéo nas organizagOes, informagdo como produto, acdo de producdo em ciéncia da informagéo.
Editoragdo em ambiente digital.

CONTEUDO PROGRAMATICO

. A cadeia produtiva da informagdo: as fungoes, os produtos e 0s servicos.

. Selecéo da informacéo.

. Producdo de informacéo.

. Estoques de Informagéo.

Comportamento do usudrio na busca de informagao: barreiras na comunicagéo.
. Usuarios como produtores de informagao na sociedade contemporanea.

. A demanda de informagdo e as necessidades dos usuarios.

. Editoragéo: bibliogréafica, web e multimidia.

. Estudos de caso: informacdo cultural, etnicorracial e ambiental.

BIBLIOGRAFIA BASICA

NIELSEN, J.; LORANGER, H. Usabilidade na web. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.
FOSKET, D. J. et al. A contribuigdo da psicologia para o estudo dos usuarios da informacéo técnicocientifica. Rio de Janeiro: Calunga, 1980.
TAMMARO, A. M.; SALARELLI, A. A biblioteca digital. Brasilia: Briquet de Lemos/Livros, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BARRETO, A. A. Eficiéncia técnica e econdmica e a viabilidade de produtos e servigos da informagdo. Ciéncia da Informacéo, Rio de Janeiro, v.
25, n. 3, p. 405-414, 1996.
CHOO, C. W. A organizacéo do conhecimento: como as organizagdes usam a informacéo para criar significado, construir conhecimento e tomar
decisBes. Séo Paulo: Ed. Senac, 2003.
BAPTISTA, S. G.; CUNHA, M. B. Estudo de usuérios: visao global dos métodos de coleta de dados. Perspectivas em Ciéncia da Informagcéo,
Belo Horizonte, v. 12, n. 2, p. 168-184, 2007. Disponivel em:< http://www.scielo.br/pdf/pci/v12n2/v12n2all.pdf>.
FURNIVAL, A. C. M.; ABE, V. Comportamento de busca na internet: um estudo exploratério em salas comunitérias. Encontros Bibli: Revista
Eletronica de Biblioteconomia e Ciéncia da Informagdo, Florian6polis, n. 25, p. 156-173, 1 sem. 2008. Disponivel em:<
http://www.brapci.inf.br/index.php/article/download/11667>
BULGACOV, Sérgio. Manual de gestdo empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marqgue um X na opgao)

X | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opg&o)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria .
Cédigo Nome 9 N°. de Créditos | C.H. Global | Periodo
Tebrica Préatica
CINF0024 Projeto de Sistemas de Informacéo 60 0 04 60 3°
Pré-requisitos Co-Requisitos Requisitos C.H. |
EMENTA

Definigao dos requisitos e conceitos fundamentais para sistemas de informagéo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conceito de sistemas, Tipos de Sistemas de Informacéao Relacionar Sistemas e Negocios

Sistemas em Empresas, ONGs, organizagdes sociais, ambientais, comerciais e culturais. Pacote de software

Softwares sob encomenda Ciclo de Vida de Sistemas

Ciclo de vida: Criagéo, Evolucdo e Decadéncia Papeis e atividades de analise/ desenvolvimento Ciclo de Vida de Desenvolvimento
Prototipagdo e Modelo Espiral

Técnicas de Levantamento do Fluxo de Informagdes Aquisicdo de competéncia do negécio

Especificagdo de Processos e Regras de Negdcio Confecgédo de Documento de Requisitos

BIBLIOGRAFIA BASICA

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane Price. Gerenciamento de sistemas de informacéo. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2001. 433 p.
STAIR, Ralph M.; REYNOLDS, George Walter. Principios de sistemas de informag&do: uma abordagem gerencial . Sdo Paulo: Thomson, 2006.
SILVA, Ricardo Pereira e. UML 2: modelagem orientada a objetos. Floriandpolis: Visual Books, 2007. 232 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane Price. Sistemas de informacéo: com Internet. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999. xv, 389 p.

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane Price. Sistemas de informagdo gerenciais: administrando a empresa digital. 5.ed. Sdo Paulo: Prentice-
Hall, 2004. 562 p.

LARMAN, Craig. Utilizando UML e padrdes : uma introdugéo a analise e ao projeto orientados a objetos /. Porto Alegre: Bookman, 2000. 492 p.
LIMA, Adilson da Silva. UML 2.2: do requisito a solucéo . 4.ed. Sdo Paulo: Erica, 2009. 326 p.

YOURDON, Edward. Andlise estruturada moderna. Rio de Janeiro: Campus, 1990. 836p
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marqgue um X na opgéo)

X | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria .
Cédigo Nome 9 N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tebrica Préatica
CINF0015 Recuperacéo da Informacéo 30 30 03 60 1°
Pré-requisitos Co-Requisitos Requisitos C.H. |
EMENTA

Fundamentos da recuperacdo da informacdo com énfase nos arquivos, centros de documentacéo, sistemas de informagdo das empresas e nos
ambientes de hipermidia.

CONTEUDO PROGRAMATICO

A recuperagdo da informagao no dmbito da Ciéncia da Informagéo e suas abordagens;

Modelos de recuperagéo da informag&o: Booleano;

Modelos de recuperagéo da informagdo: Vetorial;

Modelos de recuperagéo da informagao: Probabilistico;

Recuperagdo da Informagéo e os Sistemas especialistas;

Recuperagdo da Informac&o e as redes neurais;

Processamento da linguagem natural: normalizacéo de variacGes linguisticas, identificagédo de termos compostos e resolucdo de ambiguidades;
Recuperagdo da informagao na Web: caracterizagdo, mecanismos de busca e web semantica.

Revocagdo e precisdo na recuperacdo da informagdo.

©OoNOT~WNE

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO JUNIOR, R. H. Precisdo no processo de busca e recuperagio da informag#o. Brasilia: Thesaurus, 2007.

BAEZA-YATES, R.; RIBEIRO-NETO, B. Recuperacao de informag&o: conceitos e tecnologia das maquinas de busca. 2. ed. Porto Alegre: Bookman,
2013. ISBN 9788582600481.

FERNEDA, E. Introducéo aos Modelos Computacionais de Recuperacdo de Informagao. Rio de Janeiro: Editora Ciéncia Moderna Ltda. 2012. ISBN
978-85-399-0212-5.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BLATTMANN, U.; FRAGOSO, G. M. (Org). O zapear a informagao em bibliotecas e na internet. Belo Horizonte: Auténtica, 2003.
FRAGOSO, Suely; RECUERO, Raquel; AMARAL, Adriana. Métodos de pesquisa para internet. Porto Alegre: Sulina, 2011. 239 p. (Colecédo
cibercultura). ISBN 9788520505946.
LANCASTER, F. W. Indexacdo e resumos: teoria e prética. Brasilia: Briquet de Lemos/Livros, 2004
ROWLEY, J. A biblioteca eletronica. Brasilia: Briquet de Lemos/Livros, 2002.
TAMMARO, A. M.; SALARELLI, A. A biblioteca digital. Brasilia: Briquet de Lemos/Livros, 2008.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marqgue um X na opgéo)

X | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opg&o)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria .
Cédigo Nome 9 N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Teorica Prética
CINF0029 Recursos para Organizacédo da 30 30 03 60 40
Informagéo
Pré-requisitos Co-Requisitos Requisitos C.H. |
EMENTA

Instrumentos, técnicas, processos e produtos orientados a organizagao da informagéo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

. Vocabulérios controlados: Mecénica de vocabularios controlados; Lista de cabecalhos de assuntos; Tesauro; Ontologias;
. Pré-coordenacéo e pds-coordenacéo;

. Principios gerais para criacdo de vocabulérios controlados;

. Principios gerais para aplicacdo de termos de vocabulario controlado;

. Desafios dos vocabularios controlados;

. Indices de termos;

. Processamento de Linguagem Natural;

. Arranjo fisico de pacotes de informacéo: Bibliotecas; Arquivos;

. Arranjo de pacotes de informacdo intangivel e de substitutos: metadados.

O©COoO~NOOUIDWN B

BIBLIOGRAFIA BASICA

CINTRA, A. M. et al. Para entender as linguagens documentérias. 2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Polis, 2002. (Colegao Palavra-Chave, 4).
DODEBEI, V. L. D. Tesauro: linguagem de representagdo da memdria documentéria. Niterdi: Intertexto; Rio de Janeiro: Interciéncia, 2002.
NAVES, M. M. L.; KURAMOTO, H. (Org.). Organizagéo da informacéo: principios e tendéncias. Brasilia: Briquet de Lemos/Livros, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASCHER, M.; CAFE, L. Organizacéo da informag&o ou organizacio do conhecimento? In: ENCONTRO NACIONAL DE PESQUISA
EM CIENCIA DA INFORMAGAO, 9., 2008, Sdo Paulo. Anais eletrénicos... Sio Paulo: USP, ANCIB, 2008.

FREIRE, G. H. Ciéncia da informac8o: tematica, histrias e fundamentos. Perspectivas em Ciéncia da Informacéo, Belo Horizonte, v.11, n.1,
p.6-19, 2006.

FEITOSA, A. Organizagao da informac&o na web: das tags a web semantica. Brasilia: Thesaurus, 2006.

LARA, M. L. G. de. O processo de construcdo da informacéo documentaria e o processo de

conhecimento. Perspectivas em Ciéncia da Informacdo, Belo Horizonte, v. 7, n. 2, p. 127-139, jul./dez. 2002. Disponivel
em:<http://www.brapci.inf.br/_repositorio/2010/11/pdf_0956cfhe75_0012805.pdf>.

LOPES, I. L. Uso das linguagens controlada e natural em bases de dados: revisdo da literatura. Ciéncia da Informacéo, Brasilia, v.31, n.1,
p.41-52, jan./abr. 2002.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marqgue um X na opg¢éo)

X | Disciplina Estagio

Atividade Complementar Médulo

Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opg&o)

[ ] OBRIGATORIO ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria

Cédigo Nome N°. de Créditos | C.H. Global | Periodo
Tebrica Préatica
B1652 Relacdes etnicorraciais, afrodescendéncia e 30 0 02 30 -
mediagBes da informacéo e da cultura

Pré-requisitos Co-Requisitos Requisitos C.H. |

EMENTA

Dinamica das relaces etnicorracias, identidade e afrodescendéncia no Brasil, e os processos e mediagdes da informagéo e da cultura.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Relagdes etnicorraciais e democracia.

Questdes de identidade e centralidade da cultura.
Mediagdes da informacdo e da cultura.

Apropriagdo da informag&o e protagonismo cultural.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HALL, Stuart. Da diaspora — identidades e mediacdes culturais. Belo Horizonte: UFMG, UNESCO, 2009.

MUNANGA, Kabengele. Rediscutindo a mesticagem no Brasil: identidade nacional versus identidade negra. 3 ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2004.
SANSONE, Livio. Negritude sem etnicidade: o local e o global nas relagdes raciais e na producéo cultural negra do Brasil. Salvador: Edufba; Rio de
Janeiro: Pallas, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BAINES, Stephen Grant; (Org.) UNIVERSIDADE DE BRASILIA; INSTITUTO INTERNACIONAL DE EDUCAGCAOQ DO BRASIL; IBAMA.
VariagOes interétnicas: etnicidade, conflito e transformagdes . Brasilia, D.F.: Unb, Centro de Pesquisa e P6s-Graduagdo Sobre as Américas: IEB,
2012.
GARCIA CANCLINI, Néstor. Consumidores e cidad&os: conflitos multiculturais da globalizac4o. Rio de Janeiro: Editora UFRJ, 1998.
MARTES, Ana Cristina Braga. Fronteiras cruzadas: etnicidade, género e redes sociais. Sao Paulo: Paz e Terra, 2003.
MUNANGA, Kabengele; GOMES, Nilma Lino. O negro no Brasil de hoje. S&o Paulo: Global, A¢do Educativa, 2006.
HALL, Stuart. A identidade cultural na p6s-modernidade. 10. Ed. Rio de Janeiro: DP&A, 2005.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Margue um X na opg¢éo)

X | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opg&o)

[ ] OBRIGATORIO ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria .
Cadigo Nome g N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tebrica Préatica
IN816 RELAQOES RACIAIS 60 0 04 60 -
Pré-requisitos Co-Requisitos Requisitos C.H. |
EMENTA

Analisar as condigdes socio-histéricas bem como as formagoes discursivas que tém posicionado a populagdo negra em condicdes de subalternidade
em relacéo a branca no contexto internacional e brasileiro.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Negritude, racismo e as condi¢des da populagdes negras na diaspora.
2. Relagdes raciais no contexto brasileiro
a. Democracia racial.
b. Projeto UNESCO e a condicéao da populagéo negra.
3. Raga e classe na década de 1970 no Brasil.
4. Movimentos de afirmagao de identidade negra, processos politicos e novas subjetividades.
5. Politicas de reconhecimento, agles reparatorias e compensatorias.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GUIMARAES, Antonio Sergio Alfredo (2005). Racismo e Anti-Racismo no Brasil. Editora 34: S&o Paulo.
FANON, Frantz (2008). Pele negra, mascaras brancas. Salvador: UDUFBA.
FREYRE, Gilberto (2006). Casa grande & senzala: formagcéo brasileira sob o regime da economia patriarcal. S&o Paulo: Global.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BASTIDE, Roger e FERNANDES, Florestan (1955). Relages raciais entre negros e brancos em Sao Paulo: ensaio socioldgico sobre as origens,
as manifestacdes e os efeitos do preconceito de cor no municipio de Sdo Paulo: Anhembi.
HASENBALG, Carlos (2005). Discriminacdo e desigualdades raciais no Brasil. Belo Horizonte: Instituto Universitario de Pesquisas do Rio de
Janeiro.
SANTOS, Givanilda; Silva, Maria Palmira. Racismo no Brasil: percepgdes da discriminagdo e do preconceito racial no século XXI. Sdo Paulo:
Editora Fundagdo Perseu Abramo.
MOUTINHO, Laura (2004). Razao, cor e desejo. S&o Paulo: UNESP.
SCWARCZ, Lilia Moritz (1993). O Espetaculo das ragas: cientistas, instituicoes e questéo racial no Brasil. Sdo Paulo: Companhia das Letras.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marqgue um X na opgéo)

X | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opg&o)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria .
Cadigo Nome 9 N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tebrica Préatica
CINF0020 Representagdo Descritiva da Informacéo 60 0 04 60 20
Pré-requisitos Co-Requisitos Requisitos C.H. |
EMENTA

Teorias e metodologias de representagéo da informagao para recuperacéo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Fundamentos e histdrico da representagdo descritiva;

2. Nocdo de estrutura de registro da informagao;

3. Instrumentos adotados na representacao descritiva;

4. Panorama dos instrumentos de representagdo descritiva;
5. Descrigdo bibliogréfica e Pontos de Acesso;

6. Catalogacdo cooperativa e controle bibliografico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAMPELLO, B. Introdugéo ao controle bibliografico. Brasilia: Briquet de Lemos/Livros, 2006.

MEY, E. S. A. N&o brigue com a catalogacéo! Brasilia: Briquet de Lemos/Livros, 2003.

RIBEIRO, A. M. C. M. Catalogagdo de recursos bibliogréficos pelo AACR2R 2002: Anglo American Cataloguing Rules, 2nd edition, 2002 Revision.
Brasilia: Ed. do Autor, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
MEY, E. S. A. Introdugdo & catalogacéo. Brasilia: Briquet de Lemos/Livros, 1995.
MEY, E. S. A. Catalogag&o no plural. Brasilia: Briquet de Lemos/Livros, 2009.
AGANETTE, Karina de Jesus Pinto. A representacdo descritiva nas perspectivas do século XXI um estudo evolutivo dos modelos conceituais.
Encontros Bibli: revista eletronica de biblioteconomia e ciéncia da informagdo, Floriandpolis, v. 22, n. 50, p. 176-187, set. 2017. ISSN 1518-
2924. Disponivel em: <https://periodicos.ufsc.br/index.php/eb/article/view/1518-2924.2017v22n50p176>. Acesso em: 12 nov. 2018.
doi:https://doi.org/10.5007/1518-2924.2017v22n50p176.
BAPTISTA, Dulce Maria. O impacto dos metadados na representacdo descritiva. Revista ACB, Floriandpolis, v. 12, n. 2, p. 177-190, nov. 2007.
ISSN 1414-0594. Disponivel em: <https://revista.acbsc.org.br/racb/article/view/529>. Acesso em: 12 nov. 2018.
CATARINO, Maria Elisabet; SOUZA, Terezinha Batista de. A representacdo descritiva no contexto da web semantica. Transinformagéo,
Campinas, v.24, n.2, p.77-90, maio/ago.2012. ISSN 0103-3786. http://dx.doi.org/10.1590/S0103-37862012000200001.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO

Departamento de Ciéncia da Informacdo | |

MACK A -

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO OU AREA




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marqgue um X na opg¢éo)

X | Disciplina Estagio

Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opg&o)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria .
Cédigo Nome 9 N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Teorica Prética
CINF0051 Seminarios Interdisciplinares 60 0 04 60 7°
Pré-requisitos Co-Requisitos Requisitos C.H. |
EMENTA

Anélise critica da informagéo (e seus processos e produtos) a partir de diversificadas perspectivas segundo a multiplicidade das éareas do
conhecimento.

CONTEUDO PROGRAMATICO

. Interdisciplinaridade: conceitos, teorias e aplicagdes;

. Interdisciplinaridade na Ciéncia da Informagcéo: histérico, panorama e perspectivas;

. Ciéncia da Informacéo e Ciéncias Humanas e Sociais: recortes interdisciplinares;

. Ciéncia da Informacéo e Ciéncias da Vida: recortes interdisciplinares;

. Ciéncia da Informagéo e Ciéncias Exatas: recortes interdisciplinares;

. Ciéncia da Informacdo e Educacdo Ambiental: recortes interdisciplinares;

. Processos e produtos da Ciéncia da Informacé&o na perspectiva da interdisciplinaridade;
. Projeto executivo ou de pesquisa em Ciéncia da Informagéo.

O~NO U WN P

BIBLIOGRAFIA BASICA

JAPIASSU, Hilton. Interdisciplinaridade e patologia do saber. Rio de Janeiro: Imago, 1976.

MUELLER, S. P. M. Métodos para a pesquisa em Ciéncia da Informacdo. Brasilia: Thesaurus, 2007. (Série Ciéncia da Informagdo e da
Comunicacéo).

ROBREDO, J. Da Ciéncia da Informagéo revisitada aos sistemas humanos de informag&o. Brasilia: Thesaurus, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BACHELARD, G. A epistemologia. Lisboa: Edi¢ges 70, 2001
SANTOS, M. E. R. dos. Os conflitos da departamentalizacdo universitaria com a emergéncia da interdisciplinaridade. Revista Brasileira de
Administragdo Contemporanea, Rio de Janeiro, v.1, n.1, p.79-96, 1995.
PINHEIRO, L. V. R.; LOUREIRO, J. M. M. Tragados e limites da Ciéncia da Informagao. Ciéncia da Informacéo, Brasilia, v. 24, n. 1, 1995.
FREIRE, G. H. Ciéncia da informag&o: tematica, histdrias e fundamentos. Perspectivas em Ciéncia da Informacéo, Belo Horizonte, v. 11, n. 1, p.
6-19, 2006. Disponivel em:< http://www.scielo.br/pdf/pci/v11nl/v11inla02>.
ARAUJO, E. A. de. Informagdo, sociedade e cidadania: gestdo da informagdo no contexto das organizacbes ndo-governamentais (ONGs)
brasileiras. Ciéncia da Informagcéo, Brasilia, v. 28, n.2, p. 155- 167, 1999. Disponivel em:< http://revista.ibict.br/ciinf/article/download/846/879>..
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marqgue um X na opg¢éo)

X | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opg&o)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria .
Cédigo Nome 9 N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tebrica Préatica
CINF0023 Sistemas de Apoio a Deciséo 30 0 02 30 6°
Pré-requisitos Co-Requisitos Requisitos C.H. |
EMENTA

Conceitos, Arquitetura de SAD, Base de Dados e Base de Modelos; Base de Modelos e Pesquisa Operacional; Base de Modelos e Métodos
Estatisticos; Gerenciamento de Didlogo; Desenvolvimento de SAD e Aplicagoes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Conceitos — caracteristicas, abordagens e visdes no processo decisdrio.

- Tipos de dados, gerenciador de banco de dados, modelos de otimizagéo, modelos descritivos, modelos de simulagdo, modelos probabilisticos,
modelos deterministicos, modelos customizados, modelos prontos, gerenciador de base de modelos, tipo de dial6go.

- Desenvolvimento de SAD — abordagens construtivas , SAD especifico, SAD ferramenta, SAD gerador.

- Aplicagdes — DPL, planilhas eletronicas, solver, cenario, comando atingir meta.

- Sistemas de Apoio a Decisdo para Gerenciamento Ambiental.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, A. T. de; RAMOS, F. S. (Org.). Gestéo da informacé&o na competitividade das organizagdes. 2. ed. Recife: Ed. Universitéaria, 2002.
SPRAGUE, Ralph H.; WATSON, Hugh J. Sistema de apoio a decisdo: colocando a teoria em pratica. Rio de Janeiro: Editora Campus, c1991.
DAVIS, C.B.; Olson M. H. Management Information Systems: conceptual foundations, Structure and Development. McGraw-Hill, 1985.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ARIELY, D. Previsivelmente irracional. Rio de Janeiro: Campus, 2008.
GOMES, L. F. A. M. Tomada de decisdo gerencial: enfoque multicritério. 2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2012
SHARDA, Ramesh; DELEN, Dursun; TURBAN, Efraim. Business intelligence and analytics: systems for decision support. 10th ed. New Jersey:
Pearson, 2015.
SHIMIZU, T. Decisdo nas organizagdes. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
CAMPOS, M.L.A. Linguagem documentdria: teorias que fundamentam sua elaboracéo. Niterdi: EdUFF, 2001.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marqgue um X na opgao)

X | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)

[ ] OBRIGATORIO ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria .
Cédigo Nome 9 N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tebrica Préatica
CINF0057 Sistemas de Categorizacédo 30 02 30 -
Pré-requisitos Co-Requisitos Requisitos C.H. |
EMENTA

Sistemas logicos de organizacéo da informacéo com base em categorias universais, principais teorias, conceitos e instrumentais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Linguagens documentérias Relagbes semanticas entre termos T eoria da categorizacéo

Teoria classica das categorias Teoria do protdtipo Classificagdo bibliogréfica

Hierarquica, Numerativa e classificacdo facetada Principais esquemas de classificacéo bibliografica Ontologias
Taxonomia

Classificacdo na Internet

Redes neurais artificiais (Artificial Neural Networks - ANNSs)

BIBLIOGRAFIA BASICA

CINTRA, A.M.M; et al. Para entender as linguagens documentarias. Sdo Paulo: Polis, 2002.

DODEBEI, V. L. D. Tesauro: uma linguagemde representacdo da memoria documentaria. Niter6i: Intertexto; Rio de Janeiro : Editora Interciéncia,
2002.119 p.

LANCASTER, F.W. Indexagao e resumos: teoria e pratica. Brasilia: Briquet de Lemos/Livros, 2004. 452p

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CAMPOS, M.L.A. Linguagem documentaria: teorias que fundamentam sua elaboracéo. Niterdi: EdUFF, 2001.
VICKERY, B. C. Classifica¢do e indexagao nas ciéncias. Traducdo de M.C.G. Pirolla. Rio de Janeiro: BNG/Brasilart, 1980. 274p.
GARSHOL, L.M. Metadata?Thesauri?Taxonomies?Topic Maps! Journal of Information Science, v.30, n.4,2004. Disponivel
em:<http://www.ontopia.net/topicmaps/materials/tm-vs-thesauri.html>.
ALMEIDA, M, B.; BAX, M.P. Uma viséo geral sobre ontologias: pesquisa sobre definicOes, tipos, aplicacbes, métodos de avaliagdo e de
construcdo. Ci. Inf., Brasilia, v.32, n.3, p.7-20, set./dez. 2003. Disponivel em:< http://mba.eci.ufmg.br/downloads/19019.pdf>.
ARAUJO, C.AA. Fundamentos tedricos da classificagdo. Enc. Bibli, Floriandpolis, n.22, 2. sem. 2006. Disponivel
em:<http://www.brapci.inf.br/index.php/article/download/11878>.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marqgue um X na opgéo)

X | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opg&o)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] oPTATIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga Horéria .
Cédigo Nome 9 N°. de Créditos | C.H. Global | Periodo
Teorica Prética
CINF0038 Sistemas de Informagdo Digital 60 0 04 60 50
Pré-requisitos Co-Requisitos Requisitos C.H. |
EMENTA

Introducéo a aplicacéo da tecnologia da informacéo e comunicagéo no gerenciamento de Sistemas de Informacéo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Revisdo Geral de Conceitos Bésicos
« Sistemas e Subsistemas de Informacéo
« Classificacdo dos sistemas de informacao

Fundamentos da Tecnologia da Informagéo
« Conceitos Basicos

« Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
» Hardware

« Software

* Redes

« Internet e Web

Novos Usos da Tecnologia da Informagdo e Comunicacéo
* E-business

* Gerenciamento do Conhecimento

« Sistemas de Suporte a Decisao

» ERP (Enterprise Resource Planning)

* CRM (Customer Relationship Management)

« Bl (Business Inteligence)

» E-goverment (Governo Digital)

» TV Digital

« Gestdo da Informagdo em Redes Sociais Digitais

» Mineracéo de Dados (Datamining)

» Mineracéo de Textos (Textmining)

« Sistemas de Informagéo Digital e Gerenciamento Ambiental.

BIBLIOGRAFIA BASICA

REYNOLDS, G. W.; STAIR, R. M. Principios de Sistemas de Informacéo. 9. ed. Cengage Learning, 2010.
LAUDON, Kennet C. e LAUDON, Jane. Sistemas de informacéo gerenciais. 7. ed. S&o Paulo: Prentice Hall, 2007.
O'BRIEN, James A. Sistemas de informacéo e as decisdes gerenciais na era da internet. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.




BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
STAIR, RALPH. Principios de sistemas de informacédo: uma abordagem gerencial. Rio de Janeiro: LTC, 2006.
CASTELLS, Manuel. A sociedade em Rede. Rio de Janeiro; Paz e Terra, 2002.
LEVY, P. As tecnologias da inteligéncia: o futuro do pensamento na era da informatica. Rio de Janeiro: Editora 34, 1993.
O'BRIEN, J. A. Sistemas de informac&o e as decisdes gerenciais na era da internet. Rio de Janeiro: Saraiva, 2002.
MATTOS, A. C. M. Sistemas de Informagéo: uma viséo executiva. 22. Ed. S8o Paulo: Saraiva, 2009.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marqgue um X na opgao)

X | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opg&o)

[ ] OBRIGATORIO ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria .
Cédigo Nome 9 N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tebrica Préatica
CINF0054 Sistemas de Informagdes Executivas 30 0 02 30 -
Pré-requisitos Co-Requisitos Requisitos C.H. |
EMENTA

Conceitos, Caracteristicas, Papel dos Executivos e Aplicagdes dos Sistemas de Informag&o Executivos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Parte 1. Fundamentos de Tecnologia da Informag&o (T1) e Estratégia Empresarial.
a) A Sociedade da Informacéo.

b) Telecomunicagdes e redes.

c) O Comércio Eletrénico.

d) Ciclo de Vida das Organizacoes.

e) Formulag&o de Estratégias Empresariais.

f) Alinhando a Estrutura de T1 com a Estratégia do Negdcio.

Parte2. Aspectos Gerais dos Sistemas de Informacdes Executivas.

a) Caracteristicas — arquitetura (entradas, saidas e fun¢des); necessidades de informagéo, apoio a deciséo, rastreamento de informagdes estratégicas.
b) Papel dos Executivos - paradigmas comportamentais de executivos; aplicagdo da viséo cognitiva.

¢) Questdes éticas, sociais e ambientais em SIE.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MATTOS, Antonio Carlos Marques. Sistemas de informag&o: uma visdo executiva. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010.

WATSON, HUGH J., HOUDESHEL, GEORGE, RAINER, REX, Building Executive Information Systems and other Decision Support Applications,
12ed. IE-WILEY, 1996.

REYNOLDS, G. W.; STAIR, R. M. Principios de Sistemas de Informacéo. 9. ed. Cengage Learning, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ALMEIDA, A. T. de & RAMOS, F. S. (org) Gestéo da informacéo na competitividade das organizagdes. 2 ed.Recife : Editora Universitaria,
2002.
LAUDON, K.C.; LAUDON, J.P. Sistemas de informag@es gerenciais. 7. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.
GORDON, S.R.; GORDON, J.R. Sistemas de informac&o: uma abordagem gerencial. Rio de Janeiro: LTC, 2006.
ROSINI, Alessandro Marco; PALMISANO, Angelo. Administracdo de sistemas de informacéo e a gestéo do conhecimento. S&o Paulo: Thomson,
2003.
STAIR, R. M.; REYNOLDS, G. W. Principios de sistemas de informagdo. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Margue um X na opg¢éo)

X | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduagéo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)

[ ] OBRIGATORIO ELETIVO [ ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria .
Cédigo Nome 9 N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tebrica Préatica
CINF0053 Sistemas de Informagdes Gerenciais 30 0 02 30 -
Pré-requisitos Co-Requisitos Requisitos C.H. |
EMENTA

Conceitos, Caracteristicas, Papel dos Gerentes e Aplicacdes dos Sistemas de Informagédo Gerenciais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Sistemas de informac&o na era digital.

- Conquistando vantagem competitiva com os sistemas de informagao.

- Conceitos — estruturas de decisdo; informacéo gerencial; sistema de informag&o gerencial (SIG).

- Caracteristicas do SIG — arquitetura (entradas, saidas e fungdes); necessidades de informagéo, apoio a decisdo, rastreamento de informagdes
estratégicas.

- Papel dos Gerentes - paradigmas comportamentais de gerentes; aplicacdo da viséo cognitiva.

- Questdes éticas, sociais e ambientais em SIG.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LAUDON, K.C.; LAUDON, J.P. Sistemas de informagdes gerenciais. 7. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.
LUCAS, H.C. Tecnologia da informacéo: tomada de deciséo estratégica para administradores. Rio de Janeiro:LTC,2006.
MCGEE, J.; PRUSAK, L. Gerenciamento Estratégico da Informacéo, Editora Campus LTDA — 1994.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, A. T. de & RAMOS, F. S. (org) Gestéo da Informagdo na competitividade das organizagdes. 2 ed. Recife : Editora Universitaria,
2002.

GORDON, S.R.; GORDON, J.R. Sistemas de informacéo: uma abordagem gerencial. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

LAUDON, K.C.; LAUDON, J.P. Sistemas de informagdes gerenciais. 7. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

ROSINI, Alessandro Marco; PALMISANO, Angelo. Administracdo de sistemas de informacéo e a gestéo do conhecimento. S&o Paulo: Thomson,
2003.

STAIR, R. M.; REYNOLDS, G. W. Principios de sistemas de informagdo. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.
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