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Aonde a Propg pretendeu chegar e como a unidade fez para alcancar seus objetivos:

A Pés-graduacao esta presente na UFPE desde a década de 1950, em consonancia com
a criacdo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), e, desde
entdo, vem evoluindo quantitativamente (em nimeros) e qualitativamente (conceituacao) dos
Programas no cenario nacional. Neste sentido, a UFPE é uma das Universidades que oferta o
maior numero de Programas de Pos-graduacédo (PPGs).

A Pré-Reitoria de Pos-graduacdo (Propg/UFPE) - como unidade gestora responsavel
pelo planejamento, gestdo, supervisao e avaliacdo das politicas de Pds-graduacdo da UFPE —
desenvolve acles estratégicas objetivando: estimular e subsidiar os Programas que tém
mestrado a submeterem propostas de doutorado; orientar os Cursos e Programas existentes a
construirem cenarios, perspectivando o seu fortalecimento, por exemplo, por meio da fuséo de
cursos coexistentes pertencentes & mesma area; apoiar 0S CUrsos com conceitos menores,
especialmente, os de A a 4, e os dos campi do interior, com projetos que visam a redugédo das
assimetrias percebidas. Essas a¢Oes sdo implementadas tanto no Stricto Sensu (mestrados e
doutorados) quanto no Lato Sensu (Residéncias e Especializacdes).

Especificamente, no contexto do Lato Sensu, gerenciam-se 0s cursos de Especializacao
e 0s Programas de Residéncias Médicas, em enfermagem, em nutricdo, em fisica médica e as
multiprofissionais, objetivando a formacdo e o aprimoramento de profissionais nas diferentes
areas de conhecimento. No total, estdo em andamento 20 cursos de Especializacdo e 62
Programas de Residéncia em Saude, sendo 51 Programas de Residéncia Médica e 11 Programas
de Residéncia na area profissional da saude.

J& o cenério quantitativo da Pds-graduacdo Stricto Sensu da UFPE é composto de 73
mestrados académicos, 55 doutorados académicos, 17 mestrados profissionais e 03 doutorados
profissionais. Para esses Programas, a Capes estabelece os conceitos de 1 a 7, sendo 5, 6 e 7
considerados de grande impacto e, destes, 6 e 7, de exceléncia. A UFPE detém uma das
maiores quantidades de programas em nivel de exceléncia, no Norte-Nordeste, além de ser uma
das Universidades mais relevantes do pais, no que tange a Pds-graduacdo, constando, no
ranking de Instituicdes de Federais de Ensino (IFESs), com 50% (cinquenta) dos seus
Programas com conceitos 5, 6 e 7.

Desse modo, um dos principais objetivos da UFPE & contribuir com a manutencao dos
conceitos 6 e 7, além de estimular o aumento dos conceitos 4 e 5 e, especialmente, dos PPGs
com conceito 3. Na avaliagdo quadrienal da Capes (2017-2020), a P6s-graduagéo, da UFPE,



obteve estes resultados: 35 PPGS aumentaram o conceito; 48 mantiveram-no; 10 tiveram uma
diminuicao; 03 passaram pela primeira avaliacdo; e 04 ndo foram avaliados. Assim, quando
comparamos os ciclos 2013-2016 e 2017-2020, constatamos que a UFPE apresentou um
aumento significativo do numero de PPGs com conceitos 5, 6 e 7. Por outro lado, houve uma
reducdo no nimero de conceitos 3 e 4 0 que ratifica que 0s objetivos institucionais, contando
com a parceria dos Programas, foram atingidos.

Além das agBes implementadas, a UFPE/Propg tem buscado incentivar/apoiar a
interiorizacdo, a internacionalizacao, e a interlocucéo, entre os cursos, mediante o delineamento
de projetos institucionais que exploram a transversalidade e potencializam os impactos
positivos na Comunidade Académica da UFPE. Para tal, mantém aproximacéo continua, com
as coordenacdes e colegiados, contemplando todos os campi, objetivando contribuir com a
qualidade destes e com a efetividade das suas missdes institucionais.

Para tanto, o estabelecimento de parcerias — entre Pro-Reitorias, Diretorias e
Superintendéncias — tem promovido a sinergia tdo desejada pela Gestao. E o caso, por exemplo,
da cooperacdo efetiva das Prd-Reitorias de Pesquisa e Inovacao (Propesqi), da Pré-Reitoria de
Extensdo e Cultura (Proexc), da Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
(Progepe), da Pro-Reitoria para Assuntos Estudantis (Proaes), da Diretoria de Relacbes
Internacionais (DRI), da Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo (STI) e da
Superintendéncia de Comunicacdo (Supercom), tanto na execucdo de agdes estratégicas,
elaboradas para fortalecer os Programas, quanto em outras frentes que tém como propdsito
consolidar o desenvolvimento institucional.

O exemplo de efetividade nessas parcerias pode ser observado no Programa de Agdes
Estratégicas Transversais da Pos-graduacéo (Paet-PG)?, que se configura como um dos maiores
incentivos a Pds-graduacdo, em toda historia da UFPE, cujo investimento total, de 2023 a 2025,
corresponde a R$ 2.100.000,00 (dois milhdes e cem mil reais). Esse Programa tem como
objetivos promover mais conhecimento e integracdo entre os PPGs da UFPE, estimulando a
solidariedade e reduzindo assimetrias internas, além de integrar diversas unidades gestoras da
UFPE como a Propesqi, a Proexc e a DRI.

Ainda como forma de reforcar seus valores institucionais, a UFPE, por meio da
Proaes/Propg, vem implementando, em seus editais, politicas como auxilio-permanéncia aos
discentes, dos PPGs Stricto Sensu, em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica. Também,
foram iniciadas as discussdes para a normatizacdo de politicas afirmativas, nos processos de
entrada e permanéncia de discentes na nossa Universidade, devendo se concretizar em 2024.

1 Acesso ao Programa de Acdes Estratégicas Transversais da Pés-graduacdo (PAET-PG) - UFPE



https://www.ufpe.br/paet-pg

Como a estrutura de governanca da organizacao apoiou a geracao de valor pela PROPG
no curto, médio e longo prazo, tendo como base o Macroprocesso de Ensino de Pos-
graduacao:

A estrutura de Governanca desempenhou um papel fundamental no apoio a geracéo de
valor as atividades desempenhadas pela Propg/UFPE. Esse suporte estratégico — seja
orcamentario, seja administrativo/gerencial - contribuiu efetivamente para promover o
alinhamento das acdes estratégicas com o Macroprocesso de Ensino de Pés-graduacéo,
especialmente, possibilitando o atendimento a diversas demandas dos puablicos da Pds-
graduacéo.

A Capes, como Coordenacdo fomentadora da Pds-graduacdo do Brasil, é responsavel
por parte significativa do orcamento destinado aos PPGs. Contudo, houve um investimento
institucional importante para que a Propg/UFPE pudesse atuar de modo a:

° garantir uma alocacdao eficiente de recursos e uma execuc¢do agil de iniciativas
estratégicas, por meio de respostas efetivas as demandas que surgiram,
contemplando as oportunidades de melhoria.

° estabelecer mecanismos de aproximacgao e monitoramento continuo, dos PPGs,
discutindo ajustes nas estratégias, quando necessarios, visando a otimizacao dos
resultados perspectivados.

° estimular/subsidiar a sustentabilidade, a expansdo, a interiorizacdo, a
internacionalizacdo, e a inovacgdo, da P6s-graduacdo, buscando fortalecé-la, bem
como mantendo a posigdo competitiva da Universidade na formagéo académica e
profissional do pais.

Esse investimento institucional é realizado basicamente por duas fontes: transferéncias
repassadas pelo Tesouro Nacional (Unido) e recursos proprios/receitas préprias arrecadadas
anualmente.

Os recursos proprios derivam de atividades desenvolvidas, pela UFPE, para as quais ha
pagamentos de terceiros, perspectivando custear os produtos e/ou servi¢os disponibilizados
pela Instituicdo. Essas receitas sdo compartilhadas entre os Programas? e a Propg, conforme
demonstrado na figura Gerenciamento de valores préprios arrecadados.

2 20% da arrecadacdo dos PPGs é destinada a Propg. Além disso, nas hipéteses de no utilizacdo dos valores
arrecadados, pelos PPGs, observando-se o periodo orcamentério, a Propg e/ou a UFPE aplicam os recursos,
visando, por um lado, atender outras necessidades institucionais, por outro, evitar a perda orcamentaria.



Gerenciamento de valores préoprios arrecadados

Taxas Académicas Qtd. Valor

Reconhecimentos de Titulos Estrangeiros 63 63.000,00
Propg Emisséo de 22 via de diplomas e certificados 35 2.625,00
Subtotal 65.625,00
Inscricbes em processos seletivos (Mestrado / 5.362 268.100,00

Doutorado)

Programas
de Pos- Matriculas em disciplinas isoladas 1.024 30.720,00
duaca

graduiacdo Subtotal 298.820,00
TOTAL 364.445,00

Fonte: Geréncia Financeira — GF/CAF/Propg (2023).

J& as transferéncias repassadas pela Unido - Tesouro - compdem o orcamento da Universidade
e sdo destinados, aos seus setores, para possibilitar a execugéo de iniciativas/agdes que visam alcancar
0s objetivos estratégicos previstos tanto no PDI e, no caso da Propg, no Plano Institucional de Pds-
graduagdo (PIPG). A distribuicdo desses recursos, na Pds-graduacdo, pode ser observada no
Apéndice A. No Apéndice B, por sua vez, apresentam-se 0s investimentos institucionais e os
seus resultados efetivos (impactos) na Comunidade Académica.

Principais resultados alcancados pela Propg que impactaram os objetivos estratégicos da
instituicao:

Sob o prisma gerencial, em sintonia com as diretrizes da UFPE, a Propg tem buscado
empreender uma gestdo transparente, agil, participativa - com base na escuta ativa dos seus
publicos —, e vinculada ao atingimento dos objetivos estratégicos do PDI e do PIPG. Assim,
pode-se perceber alguns dos seus resultados, sob os vieses qualitativos ou quantitativos:

e Melhoria dos processos internos, sobretudo, com a utilizacdo de tecnologias
(hard e soft): defini¢do de fluxos de atividades; elaboragéo e disponibilizagdo
de guias e manuais de procedimentos; implementacao/adocdo do SigaA no Lato
Sensu; adog&o de painéis gerenciais (dashboards®).

e Implementacéo de resolugdes e instrugdes normativas, inclusive, introduzindo
as acgOes afirmativas na Pos-graduacéo.

e Aproximagao continua, entre a Pro-Reitoria e 0s cursos, por meio de encontros
semanais e/ou mensais, contemplando todos os campi, perspectivando
contribuir com a qualidade destes e com a efetividade das suas agOes,
especialmente, sobre:

3 Os dashboards e seus acessos (links) estdo disponibilizados no Apéndice N.



o Elaboracdo de estratégias, de instrumentos e de acgdes, visando a
avaliacdo quadrienal (Capes) 2024.

o Incentivo a integracdo dos cursos, prevendo a implementacdo de
disciplinas e projetos transversais.

o Divulgacao, implementacdo e acompanhamento da gestdo estratégica,
especificamente, quanto aos processos de Autoavaliacdo e Planejamento
Estratégico.

e Criacdo e estruturacdo de metodologia, para repasse do Programa de Apoio a
Pés-graduacdo (Proap) - por meio do Edital de Auxilio ao Pesquisador -,
promovendo mais agilidade e efetividade a utilizacdo dos recursos oriundos
desse Programa.

o Orientagfes quanto a utilizacdo eficiente dos recursos orcamentarios,
bem como da prestagcdo de contas, visando a transparéncia e a
accountability.

e Incentivo a transversalidade dos Programas, especialmente, por meio do
Programa de Ac¢0es Estratégicas Transversais (Paet-PG).

Além desses aspectos estratégicos, comprova-se, por meio das informacdes constantes,
nos Apéndices C e D, a evolucdo quantitativa e qualitativa dos Programas Stricto e Lato Sensu.

Relacionamento com a sociedade e com as partes interessadas da organizacéao:

A UFPE estabelece colaboracdes e parcerias com organizagdes publicas e privadas, em
diferentes campos de atuacdo, possibilitando a implementacdo de projetos cientificos e o
fortalecimento da extenséo universitaria.

A Universidade, por meio da Propg, vem consolidando a gestdo participativa e
transparente, utilizando diversos instrumentos comunicacionais — presenciais e virtuais,
coletivos e individuais - que ocupam espaco relevante na agenda da Instituicdo. Sob essa
perspectiva, a comunicacdo € estabelecida pelos canais institucionais (websites, redes
sociais*®, e-mails, telefones), plataforma de comunicagdo Slack’. Esses canais, além de
facilitar sobremaneira a comunicagdo, séo utilizados para a divulgacdo de informacdes
pertinentes a atuacdo da UFPE, e dos seus cursos, bem como oportunidades académicas e
profissionais.

4 Propg UFPE (@propgufpe)

°> @propgufpe | Linktree

% Propg UFPE | Facebook

7 Sobre o Slack: https://shre.ink/rWIN


https://www.instagram.com/propgufpe/
https://linktr.ee/propgufpe/
https://www.facebook.com/propgufpe/
https://shre.ink/rWlN

A UFPE, também, tem reforcado as interlocucdes internas. Assim, a Propg, como
outros 6rgdos similares, participa do Conselho Universitario (Consuni), do Comité de
Governanca, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Cepe). Ainda, internamente,
integram a Propg: a Camara de Pesquisa e P6s-graduacdo (CPPG) e o Comité Institucional de
Autoavaliagdo da Pds-graduacéo Stricto Sensu (Ciapgss).

Fortalecendo as estratégias comunicacionais, sdo realizadas visitas a todos os campi,
bem como reunides e encontros sisteméaticos com as coordenacdes e colegiados dos Programas.
Para 0 ano de 2024, estdo previstas acdes como Agenda Aberta e Propg/UFPE nos campi.

Sob a perspectiva externa, a UFPE garante a sua participacdo em espagos nacionais
importantes, para a P6s-graduacdo, como o Colégio de Pré-reitores de Pesquisa, Pés-graduacéo
e Inovacdo das IFES (Copropi), e o Férum Nacional de Pro-reitores de Pesquisa, e Pds-
graduacdo (Foprop?®).

Assim, evidencia-se que a Propg/UFPE busca estabelecer uma relagdo institucional
efetiva com todas as partes interessadas. 1sso reforca seu compromisso com a transparéncia e
ratifica sua aposta nas parcerias como instrumentos essenciais para o desenvolvimento da Pds-
graduacdo na Universidade.

8 Institucional - Foprop


https://foprop.org.br/Institucional/

Indicadores de desempenho, com as metas pactuadas para de 2023, resultados alcancados,
comparando-0s com as metas e 0s objetivos pactuados:

O Plano Institucional de Po6s-graduacgdo (PIPG/UFPE) 2021-2025° foi elaborado, a
partir do terceiro Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI/UFPE), para o periodo
2019/2023. No PIPG foram elencados 06 (seis) dentre os 21 Objetivos Estratégicos do PDI,
contemplando 08 (oito) acfes com seus respectivos indicadores e metas, conforme Figura
Objetivos Estratéegicos da Propg delineados no PDI e no PIPG.

Objetivos Estratégicos da Propg delineados no PDI e no PIPG

02 - Expandir e
Consolidar cursos de 05 - Consolidar e 06 - Expandir e
Graduagdo, Pés- Expandir a Consolidara
Graduagéo e da Interiorizagdo. Internacionalizagao.
Educagdo Bésica.

08 - Promover uma

e 12 - Ampliar a 14 - Promover agoes que

o impulsionem polfticas
Educogao Aberta e proposifivas para a Pesquisa € a

Sustentabilidade e Digital. Pés-Graduagao.

Responsabilidade Social

2.1.Investirna 5.1. Estimular §
i % 8.1.Elaborar projetos de 5
qualidade da Pés- elaboragao de projetos 6.1. Elaborar politicas pasquisa Instifucionas 12.4. Criar cursos de Pé: 14.2. Aperfeicoar a

Graduagao, diminuira de cursos de Pés- institucionais de TS Graduacao em EAD. polfica de contratag@o
endogenia e reduzir Graduagdo nos campi interacionalizagéo. ‘Sustentabilidad < . de professor visitante.
assimetrias. do interior. BRI,

A/

2.2, Executar agdes de
indugo estratégica
para expansco dos 5.2 Criar cursos.
Programas de Pés-
Graduagao.

Fonte: Propg (2023).

Por meio dos Apéndices E e F, apresentam-se 0s resultados dos objetivos institucionais,
contendo as informagdes quantitativas e qualitativas, respectivamente.

9 O PIPG/UFPE pode ser acessado por este link: https://encurtador.com.br/jgtMO



Planos de curto prazo, iniciativas, projetos e programas necessarios ao alcance dos
objetivos anuais, bem como dificuldades na consecucdo destes:

Cotidianamente, busca-se potencializar a forca de trabalho institucional, visando a
consecucdo dos objetivos estratégicos. Assim, além das informaces ja expostas, que sinalizam
para 0 desenvolvimento da Pos-graduacdo/UFPE, sdo identificados objetivos e acoes,
ratificando-se o foco nestas necessidades:

Producéo qualificada do corpo docente.

Incentivo a criacdo de areas de concentracdo tematicas.
Internacionalizacé&o.

Interacdo com a educacao bésica.

Interacdo com a extenséo.

Formacdo de pessoal.

Autoavaliacdo e Planejamento Estratégico.

Fusdo de Programas de P6s-graduacao.

Reducéo das assimetrias.

Expansao dos cursos de Especializacdo, especialmente, no interior.
Ampliacdo dos cursos de mestrado e doutorado profissionais.
Criacéo de Doutorado Multicéntrico Internacional.

Aumento do ndamero de cursos de Residéncia
Meédica e Residéncia Multiprofissional.

Ja por meio da escuta efetiva, dos publicos interno e externo, da Propg/UFPE, foram

elencados os principais projetos / iniciativas, quais sejam:

Reforgo da interiorizagdo dos cursos.

Construcdo de cenarios visando a sobrevivéncia, com qualidade, dos
Programas de Pds-graduacao, especialmente, ao longo das préximas
trés quadrienais da Capes.

Impulsionamento da qualidade dos Programas.

Avaliacéo dos impactos sociais dos Programas.

Investimento na diminuicao da evasdo discente.

Fomento a qualidade laboral e & automacao de processos.
o Estimulo a fuséo das secretarias dos cursos.

o Incentivo a utilizacdo do sistema SIGAA para 0s cursos Lato
Sensu

o Gestdo do Proap por meio do cartdo auxilio-pesquisador.
Incentivo & realizacdo de projetos em rede.



As dificuldades enfrentadas, na execucdo das atividades cotidianas, podem ser
resumidas em dois aspectos amplos: a cultura institucional incipiente quanto a
implementacdo/execucdo da gestdo estratégica, o que pode impactar negativamente a
efetividade das acOes; e as restricbes orcamentérias, em razdo dos cortes ocorridos no
orcamento das InstituicGes Federais de Ensino Superior, que dificultam a UFPE/Propg investir
em acdes estruturantes que contribuam para fortalecer os cursos e a consequente formacao
ofertada na Pos-graduacéo

Considerac0es sobre a implementacdo da gestao de riscos:

A Propg - em conformidade com a legislacéo vigente e a metodologia adotada pela
UFPE, por meio do Comité de Governanca, Riscos e Controle - estabeleceu a priorizacao
dos processos dos diversos setores organizacionais que a compdem. Essa priorizacdo
considerou os critérios referentes aos recursos humanos, orcamentarios e financeiros,
tecnoldgicos, assim como a captacdo de recursos, a atividade primaria e a finalidade
estratégica. Foram listados 53 processos, indicando-se os(as) gestores(as) responsaveis,
e estabelecendo-se os escores dos critérios de priorizagao.

Em outubro de 2023, esta Pro-Reitoria indicou os(as) representantes para
participarem das oficinas formativas, promovidas pela Diretoria de Controladoria/UFPE,
a fim de dar andamento a conclusdo da etapa de prioriza¢do de processos e planejar a
gestdo de riscos, na Instituicdo, no que é pertinente & Propg*.

10 Na fase atual, aguarda-se o resultado da priorizagdo dos processos, por parte da Diretoria de Controladoria,
visando a continuidade a implantacdo da Gestdo de Riscos na Propg.



3 (trés) desafios e 3 (a¢des) da Propg para 0s proximos exercicios.

Desafios

Acgdes

Intensificar a qualidade dos cursos de Pdés-graduacao
ofertados pela UFPE.

Reforco a interagdo dos cursos com a
Educacéo Basica.

Atenuacdo das assimetrias na P6s-graduacéo.

Intensificacdo da gestdo estratégica na Pds-
graduacdo.

Impulsionar a internacionalizagdo da Pos-graduacdo da
UFPE.

Incentivo a realizagdo de parcerias com
instituigdes internacionais.

Estimulo a realizacdo de intercAmbios (saidas
e entradas) de discentes e docentes.

Apoio ao desenvolvimento de projetos de
pesquisa com institui¢des internacionais.

Melhorar as oportunidades académicas e profissionais da
Pés-graduacao da UFPE.

Fortalecimento da Missdo e da Visdo dos
Programas de Pés-graduacéo.

Estimulo a avaliacéo continua, envolvendo as
partes interessadas dos PPGs.

Ratificacdo de suporte ao investimento de
infraestrutura e de apoio as carreiras
profissionais.

Site da Propg: Pré-Reitoria de Pés-graduacéo (PROPG) - UFPE

Sessdo documentos: Documentos - UFPE

Informacdes Gerenciais: https://www.ufpe.br/propg/informacoes-gerenciais



https://www.ufpe.br/propg
https://www.ufpe.br/propg/documentos
https://www.ufpe.br/propg/informacoes-gerenciais

Apéndices



Apéndice A — investimento institucional por produtos/servicos disponibilizados

Produtos/servicos Valor

Plataforma Stela Experta PG 74.520,00
Associacdes Nacionais de PG 112.112,60
Subtotal 186.632,60

Aquisicdes de eletrodomésticos Aparelho de micro-ondas 1.889,94
Bebedouros 2.126,88

Refrigerador 3.827,62

Subtotal 7.844.,44

TOTAL 194.477,04

Fonte: Coordenadoria Administrativa Financeira (CAF)




Apéndice B — orgamento / editais e impactos

Acdes

Contemplados (impactos)

Discentes

Docentes

Pesquisadores

PPGs

Projetos

Orgamento

Edital Conjunto Proaes/Propg n°
001/2023 - Concessao de Auxilio
Permanéncia para Discentes em
Curso de Pos-Graduacdo Stricto
Sensu (APD-PG).

16

14

48.000,00

Edital Conjunto Proaes/Propg n°
02/2023 - Concessdo de Auxilio
Permanéncia para Discentes em
Curso de Pés-Graduagdo Stricto
Sensu (APD-PG).

50

26

150.000,00

Edital Propg n° 04/2023 -
Auxilio financeiro para
apresentacdo de trabalhos de
residentes em eventos cientificos
e tecnoldgicos.

14

33.350,00

Edital Propg n° 05/2023 -
Auxilio financeiro para
publicacdo de livros e artigos
pelos residentes dos Programas
de Residéncia em Saulde.

9.552,00

Edital Propg n° 06/2023 -
Auxilio Financeiro para
Publicacdo de Livros e artigos,
pelos servidores da UFPE,
membros dos Programas de
Residéncia em Sadde vinculados
a UFPE.

11.384,00

Edital Propg n° 07/2023 -
Programa de Ac0es Estratégicas
Transversais da Pés-graduacéo
(Paet-PG)

14

600.000,00

Edital Propg n° 13/2023 - Apoio
a Internacionalizacdo  dos
Programas de Pés-Graduacdo na
area de Salde.

280.000,00

TOTAL

80

2

62

1.084.286,00

Fonte:

Propg (2023).




Apéndice C — quantitativo de Cursos por Centro

Lato Sensu

Centro Stricto Sensu Especializagdes Residéncias
CAA 7 1 >
CAC 10 0 0
CAV 4 1 >
CB 13 4 0
CCEN 5 0 0
ccy 1 4 0
ccM 6 0 18
ccs 8 0 >
CCSA 8 2 0
CE 3 ! 0
CFCH 15 0 0
CIN 2 ! 0
CTG 13 0 L

TOTAL 95 20 62

Fonte: Propg (2023).



Apéndice D — quantidade de discentes matriculados/das e titulados/das

Nivel Matriculados(das) | Titulados(das)
Mestrado
4.696 425
Doutorado
4.070 226
Total Stricto Sensu
8.166 651
Especializagdes
1.580 599
Residéncias
214 188
Total Lato Sensu 1.794 787
Total da P6s-graduacéo 9.960 1.438

Fonte: Propg (2023).




Apéndice E - Resumo quantitativo dos Objetivos Estratégicos PDI/UFPE

OE 2 - Expandir e Consolidar cursos de Graduacao, Pds-graduacéo e da Educacéo Basica

2.1. Acdo: Investir na qualidade da Pés-graduacédo, diminuir a endogenia e reduzir assimetrias

Indicador: N° de acGes desenvolvidas por ano. Meta; 08 acdes

Acdes desenvolvidas: 61

2.2. Acdo: Executar agdes de indugdo estratégica para expansdo dos Programas de Pés-graduacéo

Indicador: N° de cursos contemplados por agdo/ano. Meta: 70 cursos

Cursos contemplados: 94

OE 5 — Consolidar e expandir a interiorizacio

5.1. A¢do: Estimular elaboragdo de projetos de cursos de P6s-graduacéo nos campi do interior

Indicador: N° de projetos de cursos elaborados Meta: 04 projetos por ano

Projetos elaborados / cursos: 03

5.2. Acéo: Criar cursos

Indicador: N° de cursos Lato Sensu e Stricto Sensu criados Meta: 03 cursos

Cursos criados: 04

OE 6 — Expandir e consolidar a internacionalizacio

6.1. Acao: Elaborar politicas institucionais de internacionalizacio

Indicador: N° de PPGs com ac@es definidas de internacionalizacdo/ano. Meta: 95 PPGs

Programas contemplados: 95

OE 8 — Promover uma politica de sustentabilidade e responsabilidade social

8.1. Acdo: Elaborar projetos de pesquisa Institucionais com a tematica sustentabilidade




Indicador: N° de projetos realizados por ano

Meta: 04 projetos

Projetos elaborados/executados: 0

OE 12 — Ampliar a Educacéo Aberta Digital

12.4. Acao: Criar cursos de Pés-graduagéo em EAD

Indicador: Qtd. de projetos elaborados e submetidos a Capes

Meta: 02 cursos por ano

Cursos criados: 0

OE 14 — Promover agdes que impulsionem politicas propositivas para a Pesquisa e a P6s-

graduacéo

14.2. Acdo: Aperfeigoar a politica de contratacdo de professor visitante

Indicador: n° de professor visitante contratado

Meta: 16 professores

Professores(ras) visitantes contratados(das): 0

Fonte: Propg (2023).




Apéndice F - Resumo qualitativo dos Objetivos Estratégicos PDI/UFPE

OE 2 - Expandir e Consolidar cursos de Graduacao, Pés-graduacao e da Educacdo Béasica

2.1. Investir na qualidade da Poés-graduacgdo, diminuir a endogenia e reduzir

assimetrias

2.2. Executar acbes de inducdo estratégica para expansdo dos Programas de Pds-

graduagao

Eixo

Iniciativa / Instrumento

Gestédo e
Sustentabilidade

Planejamento e repasse de cota minima (Proap/Capes) no valor de R$ 25.000,00
(vinte e cinco mil reais) para os PPGs
Sistematizacdo e acompanhamento via formulério eletrdnico.

Criacdo/disponibilizacdo de video, aos Programas, para orientacdo quanto
ao planejamento, utilizacéo e prestacdo de contas dos recursos do Proap.

Realizagdo de encontros, com os PPGs, orientando-os quanto ao preenchimento da
Plataforma Sucupira.

Orientagdes técnicas para elaboragdo/submissdo de Projetos de Cursos Novos
(APCN).

Realizagdo de diagndstico para melhorias dos cursos de especializa¢do nos altimos
03 anos (2019-2022).

Sistematizacdo de atividades das comissfes de heteroidentificacdo, visando a atuagdo
nos processos seletivos dos Programas.

Criagcdo de 10 Agdes Estratégicas, visando contribuir com a diminuicdo das
assimetrias existentes, entre 0os PPGs, especialmente, os de conceitos A e 3 e 0s dos
campi do interior, com foco na quadrienal (avaliagdo da Capes) 2021-2024.

Realizagdo de encontros/orientacdes, com as coordenagdes e secretarias dos PPGs,
bem como com a Comissdo de Heteroidentificagcdo, visando a qualidade dos
processos seletivos dos PPGs.

Anédlise dos regimentos internos de PPGs.

Analises de recredenciamentos de docentes de PPGs.

Analise de estruturas curriculares de PPGs.

Elaborac6es/publicacbes e monitoramento de diversos editais institucionais.




Revisdo da Instrucdo Normativa de credenciamento docente (1/2021), da CPPG, com
a implementacdo dos ajustes necessarios ao calendario de recredenciamento do biénio
2023-2024, contemplando:

e Elaboracdo / disponibilizacio do Guia de procedimentos para o

Recredenciamento docente — Biénio 2023-2025:

Link: ufpe.br/documents/38974/4528092/Guia+de+procedimento+-
+Recredenciamento+docente+-+Biénio+2023-2025+-
+att+2023.03.08.pdf/

e Elaboracao/disponibilizacdo de orientacOes (passo a passo) para simular o
Relatério Individual Docente (RID) no SIGAA.

Link: https://shre.ink/rBla

Elaboracdo de_Formulario de Recredenciamento - Docentes Externos a UFPE e
aposentados.

Conexdo, Inovagéo
e Transparéncia

Disponibilizacdo, aos PPGs, do Mddulo Processo Seletivo no SIGAA.

Sistematizacdo de orientacdo, aos Programas, quanto ao planejamento para utilizacdo
dos recursos do Proap, inclusive, com utilizacdo de formulario eletrénico.

Viabilizagdo de ferramentas e realizacdo de eventos sobre o preenchimento da
Plataforma Sucupira, visando a melhoria na qualidade dos dados/relatérios Capes.

Elaboracdo / disponibilizacdo de painel gerencial (dashboard),
possibilitando que os PPGs verifiquem eventuais erros de preenchimento no
Coleta Capes ano-base 2021 e 2022.

Producéo / gravacgdo / disponibilizagdo de video-treinamento, para 0s
PPGs, orientando-os sobre o preenchimento do Coleta Capes ano-base
2021.

O Treinamento - Preenchimento Portal Coleta - Ano Base 2021

Elaboracgdo / disponibilizacdo / andlises de formulario para os PPGs
apresentarem davidas sobre o preenchimento do Coleta Capes

Avaliacdo do preenchimento do Portal Coleta, na Sucupira, dos 94
PPGs, relativos ao preenchimento do ano-base 2021, acompanhada de
relatério para providéncias.

Elaboracdo / disponibilizacdo de painel gerencial (dashboard),
possibilitando que os PPGs verificassem eventuais erros de preenchimento
no Coleta Capes ano-base 2022.

Link: https://shre.ink/rQjY

Elaboracdo / disponibilizacdo de painel gerencial (dashboard), com as areas de
concentracdo, linhas de pesquisa e projetos de pesquisa dos PPGs, objetivando, dentre
outras possibilidades, a criacdo de disciplinas transversais e as parcerias, entre 0s
PPGs, para o Programa de Acdes Estratégicas Transversais (Paet-PG).

Link: https://encurtador.com.br/qruwU



https://www.ufpe.br/documents/38974/4528092/Guia+de+procedimento+-+Recredenciamento+docente+-+Bi%C3%AAnio+2023-2025+-+att+2023.03.08.pdf/
https://www.ufpe.br/documents/38974/4528092/Guia+de+procedimento+-+Recredenciamento+docente+-+Bi%C3%AAnio+2023-2025+-+att+2023.03.08.pdf/
https://www.ufpe.br/documents/38974/4528092/Guia+de+procedimento+-+Recredenciamento+docente+-+Bi%C3%AAnio+2023-2025+-+att+2023.03.08.pdf/
https://shre.ink/rB1a
https://shre.ink/rB1a
https://www.ufpe.br/documents/38974/4528092/Formulario+de+Recredenciamento+-+Docentes+Externos+a+UFPE+-+Att+2023.03.01.xlsx/b21918f6-3252-4ce0-a979-3935fd12d9fd
https://www.ufpe.br/documents/38974/4528092/Formulario+de+Recredenciamento+-+Docentes+Externos+a+UFPE+-+Att+2023.03.01.xlsx/b21918f6-3252-4ce0-a979-3935fd12d9fd
https://www.ufpe.br/documents/38974/4528092/Formulario+de+Recredenciamento+-+Docentes+Externos+a+UFPE+-+Att+2023.03.01.xlsx/b21918f6-3252-4ce0-a979-3935fd12d9fd
https://www.youtube.com/playlist?list=PLj2Vsn6jJl2NsV0sqE2X4Dkz8zz9cnftA

Realizacdo de encontros (tira-dlvidas), com todos os PPGs, sobre o preenchimento
do Coleta Capes.

Efetivacdo de forca-tarefa, da equipe da Propg, para andlise/elaboracdo /
disponibilizagdo de relatério, para cada PPG, identificando erros/lacunas néo
detectados no preenchimento do Coleta.

Atualizacdo / disponibilizacdo de painel gerencial (dashboard) para revisdo das
estruturas curriculares e acompanhamento da oferta de componentes dos PPGs da
UFPE.

Link: https://shre.ink/rQji

Elaboragcdo - em parceria com a STl - de 01 instrumento de Autoavaliacio
Institucional dos PPGs, disponibilizando-o no SIGAA.

Autoavaliacdo
Planejamento
Estratégico

e

Realizagdo de encontros / orientacBes (presenciais e on-line), com PPGs, sobre
Autoavaliacdo, Avaliacdo (Capes) e Planejamento Estratégico.

Elaboracdo de analises, relatorios e envio de devolutivas, aos PPGs, possibilitando a
efetivacdo da Autoavaliacdo e do Planejamento Estratégico.

Confeccdo / disponibilizacdo do Guia para Elaboracdo de Planejamento Estratégico
dos Programas de Pos-graduagéo da UFPE.

Elaboracéo de contetdos diversos e criacdo / organizagdo de pastas virtuais, para cada
PPG, objetivando estimular / facilitar a efetividade dos seus processos de
Planejamento Estratégico e de Autoavaliacéo.

Desenvolvimento de ferramenta (no Google Sheets), possibilitando a elaboragéo /
execucao e monitoramento dos Planejamentos Estratégicos de cada PPG.

Realizagdo de evento, com a participacdo de todas as coordenacfes dos PPGs,
apresentando-se e discutindo-se 10 acOes estratégicas, delineadas pela Propg,
objetivando-se aprimorar a qualidade e a expansdo dos Programas, especialmente,
visando a avaliacéo quadrienal da Capes (2021-2024).

OE 5 — Consolidar e expandir a interiorizacéo.

5.1 Estimular a elaboracéo de projetos de cursos de Pos-graduacéo nos campi do interior

Eixo

Iniciativa / Instrumento

Gestao e
Sustentabilidade

Orientacdo técnica e andlise de projetos para cursos de especializagdo do Centro
Académico de Vitoria (CAV).

Orientacdo técnica e analise de projetos para programa de mestrado do CAV e do
Centro Académico do Agreste (CAA).

Orientacdo técnica e analise de projeto para programa de doutorado do CAV.

Orientacdo técnica e analise de projeto para programa de doutorado do CAA.

OE 6 — Expandir e consolidar a internacionalizagéo.




6.1 Elaborar politicas institucionais de internacionalizacdo

Eixo Iniciativa / Instrumento

Gestdo e Estabelecimento de cotutelas de PPGs.
Sustentabilidade

Atualizacdo de IN n° 2/2023 da CPPG, incluindo disciplinas transversais
internacionalizadas.

Publicacdo de editais diversos com o objetivo de fomentar a internacionalizacéo.

Fonte: Propg (2023).




