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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA NORMATIVA N° 18, DE 29 DE JULHO DE 2020. (*)

Aprova a Estrutura Regimental da Pro-Reitoria de
Graduacdo, e da outras providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicBes
conferidas pelo art. 33 do Estatuto da Universidade, e em conformidade com as competéncias institucionais
delineadas no Regimento da Reitoria,

RESOLVE: )
TITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° A Pré-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) tem por finalidade garantir a qualidade dos cursos de
graduacdo oferecidos e reafirmar seu compromisso social, articulando o ensino com as areas de pesquisa e
extensdo, além de atuar na organizagdo, no funcionamento e na politica didatico-pedagdgica da graduacédo e na
coordenacgéo dos processos de avaliacdo da qualidade do ensino.

TiTULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A Pré-Reitoria de Graduacao tem a seguinte estrutura organizacional:
| - Gabinete do(a) Pr6-Reitor(a):

a) Secretaria;

b) Coordenacdo Administrativa;

Il - Diretoria de Gestdo Académica:

a) Secretaria;

b) Coordenacdo de Ingresso;

c¢) Coordenacédo de Controle Académico;

1. Divisdo de Analise de Diploma;

2. Diviséo de Registro de Diploma;

3. Diviséo de Registro Escolar;

4. Divisdo de Apoio Administrativo.

d) Coordenagdo de Apoio Académico;

e) Coordenacdo de Formacéo para o Trabalho;

f) Coordenacéo de Permanéncia e de Egresso;

I11 - Diretoria de Desenvolvimento do Ensino:

a) Secretaria;

b) Coordenacdo Didatico-pedagdgica dos Cursos de Graduacao;
1. Divisdo de Curriculos e Programas;

c) Coordenacédo de Avaliacdo de Cursos de Graduacao;

d) Coordenacdo de Acompanhamento de Atividades Docentes:
1. Divisdo de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino;

2. Divisdo de Gestao do Trabalho Docente;

IV - Diretoria de Finangas e Infraestrutura de Graduacéo:

a) Secretaria;

b) Geréncia de Infraestrutura Académica;

c) Divisdo de Financas:

1. Secédo de Execucdo Orcamentaria.
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TITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° A Pr6-Reitoria de Graduagdo compete:
I. coordenar qualificacdo dos docentes dos cursos de graduacdo e o controle académico dos estudantes no
que diz respeito aos aspectos legais e documentacéo.

I coordenar as acdes inerentes a politica de ensino de graduacdo definidas pelos Conselho
Universitario e de Ensino, Pesquisa e Extensdo, zelando pelo cumprimento das normas pertinentes;

Il. atua em conjunto com a Camara de Graduacdo e Ensino Béasico (CGEB), os Colegiados dos Cursos de
Graduacdo, as Camaras de Graduacdo dos Centros Académicos, além de Comissdes de Trabalho em temas
especificos.

II. promover intercambio com outras entidades nacionais, visando ao desenvolvimento do ensino de

graduagdo;
V. propor a autoridade competente a formalizacdo de convénios a serem celebrados com outros
organismos, quando relacionados a sua area de atuacao, procedendo ao seu acompanhamento;
V. coordenar o desenvolvimento das atividades de ensino de graduacdo, bem como do sistema de
matricula e de estagios curriculares na area de graduac&o;
VI. emitir parecer sobre a criacdo, expansao, modificacdo ou extin¢do de cursos de graduacao;
VII. supervisionar os processos de reconhecimento de cursos de graduagéo;
VIII. supervisionar a avaliacdo e atualizacdo de curriculos e programas realizados pelos cursos, bem como
0 aproveitamento académico;
IX. langar editais de fomento, relacionados a sua area de atuagéo;
X. propor instrumentos para elaboracdo e atualizacdo periddica de planos plurianuais de
desenvolvimento dos cursos de graduacéo;
XI. propor & Camara de Graduagdo e de Educacdo Bésica do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
diretrizes de avaliagdo dos cursos de graduacao;
XII. coordenar a gestéo da graduagéo no campus sede e nos demais campi;
XII. acompanhar a elaboracéo e atualizacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos de graduacao, tanto na

modalidade presencial quanto na modalidade a distancia, em conjunto com a Cémara de Graduagdo e de
Educagdo Bésica do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo;

XIV. proceder a supervisdo geral do processo seletivo para fins de matricula inicial nos cursos de
graduagdo;

XV. monitorar a adequacdo do Planejamento e Acompanhamento de Atividades Docentes (PAAD),
velando pela sua adequacdo a legislagéo e a politica da Universidade

XVI. emitir parecer sobre as demandas docentes;
XVILI. elaborar o calendério escolar dos cursos de graduacéo, submetendo-o a apreciacdo do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo;
XVIII. elaborar o catélogo informativo dos cursos de graduagdo, bem como outros materiais relacionados a
sua area de competéncia;

XIX. manter atualizada no site da UFPE a legislacdo da area de ensino de graduacéo;

XX. revisar periodicamente as normas de area de ensino, com vistas a sua atualizacdo e adequagdo a
legislacéo federal;

XXI. propor normas destinadas a regulamentar procedimentos académicos no ambito da Universidade;
XXII. executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelo Reitor.

CAPITULO |

DO GABINETE DO(A) PRO-REITOR(A)

Art. 4° Compete a(ao) Pr6-Reitor(a) de Graduagéo:

I representar a Pro-Reitoria e o Reitor, quando por ele for indicado;

I1. convocar e presidir as reunides da Camara de Graduagéo e de Educacdo Basica do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

I1l.  planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades da Pro-Reitoria alinhado com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e demais planos institucionais;
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IV. elaborar relatério sobre a realizagdo do processo seletivo para fins de matricula inicial nos cursos de
graduacdo;

V.  planejar, coordenar e acompanhar as atividades da Pro-Reitoria;

VI.  gerenciar os servidores lotados na Pré-Reitoria;

VII. gerenciar 0s seus recursos financeiros;

VIII. estabelecer metas que visem a integracdo dos 6rgdos que compdem a Pro-Reitoria bem como & sua
interacdo com os demais 6rgdos da universidade;

IX. constituir comissfes ou grupos de trabalho para estudo de assuntos de interesse da Pro-Reitoria e da
universidade;

X.  participar dos 6rgdos colegiados superiores da universidade como membro efetivo, emitindo
pareceres dentro da area de sua competéncia;

XI.  representar a UFPE em foruns que envolvam a graduacéo;

XIl.  desempenhar outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Secéo |
Da Secretaria

Art. 5° Compete a Secretaria da PROGRAD:

I assessorar as demandas ligadas diretamente ao(a) Pré-reitor(a);

Il.  agendar e organizar reunioes;

I1l.  preparar a agenda dos compromissos académicos;

IV. cadastrar e acompanhar os processos de diérias e passagens de eventos institucionais;

V.  gerenciar o e-mail institucional do gabinete do Pré-Reitor;

VI.  prestar informagdes sobre os setores da Pro-Reitoria;

VII. tratar dos assuntos da graduacdo ndo saneados nas instancias inferiores, ou que estdo diretamente
ligados a administracdo central, intermediando as atividades entre o gabinete e os demais setores da PROGRAD;

VIII. executar tarefas administrativas, como a coleta e processamento de informagdes, além da
organizacdo do arquivo interno;

IX. receber e tramitar documentos e processos no sistema eletrénico;

X.  desempenhar outras atividades correlatas estabelecidas pelo(a) Pré-Reitor(a).

Secéo Il
Da Coordenacdo Administrativa

Art. 6° Compete a Coordenacdo Administrativa (CADM):
I.  coordenar agdes para cumprimento dos planejamentos anuais, por meio de reunides periddicas;
Il.  elaborar e implementar projetos de otimizacdo de servigos administrativos;
I1l.  controlar o registro e controle da frequéncia de pessoal;
IV. realizar programagcdo e alterag&o de férias dos servidores;
V. elaborar documento de designacio de servidores em Funcdo Gratificada e documento de substituicdo
por motivo de auséncia;
VI. informar ao setor competente nome de servidores e respectiva chefia imediata para posterior Avaliacéo
de Desempenho;
VII.  coordenar a¢des, junto aos gestores, para elaboracdo de relatérios de auditorias;
VIII.  realizar o controle de entrega e saida de materiais, prevendo e programando a necessidade de novos
materiais de uso continuo da PROGRAD;
IX. realizar o controle patrimonial dos materiais permanentes sobre a dependéncia da PROGRAD;
X.  receber, publicar e emitir correspondéncias oficiais referentes ao setor administrativo;
XI.  manter organizados os documentos e arquivos da Camara de Graduacéao e Ensino Basico (CGEB);
XII.  secretariar a Camara de Graduacdo e Ensino Béasico (CGEB);
X1l desempenhar outras atividades correlatas estabelecidas pelo(a) Pré-Reitor(a).
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CAPITULO II
DA DIRETORIA DE GESTAO ACADEMICA

Art. 7° A Diretoria de Gestdo Académica (DGA) é responsavel pelo planejamento, superviséo e execugdo
das acOes relacionadas as atividades académicas, ao ingresso, a permanéncia e a desvinculagdo do aluno de
graduacéo.

Art. 8° A DGA compete:

I.  gerenciar as formas de ingresso nos cursos de graduagao;
Il.  elaborar e atualizar propostas de resolucfes e outros normativos de cunho académico;

IIl.  analisar e decidir sobre requerimentos, bem como prestar informacGes pertinentes a matérias de sua
competéncia;

IV. elaborar e encaminhar para aprovacao pelas instancias superiores e para posterior divulgacdo nos canais
de comunicacdo adotados pela UFPE proposta de Resolucdo para estabelecer o calendario académico e
administrativo da graduacéo;

V. gerenciar a matricula académica de estudantes ingressantes e veteranos nos cursos de graduacdo da
UFPE;

VI. elaborar de pareceres, analises processuais € normativas relativas aos processos de ingresso, recusa,
cancelamento de matricula e trancamento de semestre, tendo como foco o direito do estudante e a qualidade das
condicdes de ensino;

VII.  coordenar a elaboracdo e encaminhamento para aprovacgdo pelas instancias superiores e para posterior
divulgacdo nos canais de comunicacdo, proposta de Resolugdo para estabelecer o Calendario Académico da
UFPE;

VIIl.  monitorar a atuagdo das comissdes no &mbito da DGA,

IX. encaminhar para divulgacdo nos canais de comunica¢do adotados pela UFPE orientagBes relativas a
matricula académica dos estudantes veteranos da graduagéo;

X.  planejar, executar e administrar os processos referentes a recusa definitiva de matricula;

XI. emitir documentos académicos para alunos e ex-alunos da graduacéo;

XII.  receber, acompanhar, analisar, confeccionar e registrar diplomas de graduacdo dos campi;

XIIl.  gerenciar o Programa de Monitoria para os estudantes da graduacéo da UFPE;

XIV. gerenciar os programas de mobilidade académica nacional;

XV. gerenciar o auxilio financeiro para apresentacdo de trabalhos em eventos internacionais para apoiar 0s

estudantes de graduacéo da UFPE;

XVI.  gerir o Programa Educacdo Tutorial e de outros tipos de bolsas;

XVIIL.  planejar, regular, monitorar e avaliar as praticas de integracdo entre a UFPE e 0 mundo do trabalho;
XVIII.  gerir a celebracdo de convénio de concessao de estagio;

XIX.  gerir 0 seguro de estagio obrigatorio;

XX. supervisionar 0 médulo de graduacdo do sistema de registro e controle académico em assuntos de sua
competéncia;

XXI.  manter e organizar dados relativos ao ensino basico e de graduacdo, no que se refere a administracéo e
controle académico;
XXII.  fornecer subsidios a Procuradoria para defesa judicial sobre matérias regidas pela DGA;
XXl monitorar as a¢bes desenvolvidas no ambito da DGA;
XXIV. elaborar e atualizar propostas de resolucéo e documentos oficiais atinentes a matéria da DGA,;
XXV. elaborar planejamento e relatério anual das acdes da Diretoria;
XXVI.  desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Secéo |
Da Secretaria

Art. 9° Compete a Secretaria:

I representar a Diretoria em comissdes e eventos para tratamento de assuntos administrativos;
Il.  receber e tramitar documentos e processos no sistema eletrénico;

I1l.  dar suporte & anélise e encaminhamentos de processos, oficios e demais documentos;

IV. dar suporte a analise dos registros de ponto dos servidores da DGA;
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V.  redigir documentos (oficios, convites, convocagoes, atas, relatorios, planilhas e graficos);

VI.  estabelecer atribui¢des, monitorar atividades e controlar frequéncia dos bolsistas;

VII. administrar a organizacdo da programacao de férias dos servidores;

VIII. receber, registrar e protocolar correspondéncias e e-mail da Diretoria;

IX. administrar e controlar o envio de processos ao arquivo geral;

X.  dar ciéncia das decisGes da DGA (e-mail, telefone, etc) aos interessados;

XI. elaborar relagbes referentes a bens moveis, bem como o seu desfazimento, em atendimento as
demandas;

XII. agendar as reunides com o (a) diretor(a);

XIIl. cadastrar e acompanhar os processos de diarias e passagens de eventos institucionais;

XIV. gerenciar o e-mail institucional do(a) Diretor(a);

XV. desempenhar outras atividades correlatas.

Secao Il
Da Coordenacéo de Ingresso

Art. 10. Compete a Coordenacgdo de Ingresso (Cl):

I gerenciar, em parceria com a Coordenacdo de Controle Académico, as formas de ingresso nos cursos
de Graduacdo da UFPE:

Il.  Processos seletivos vestibulares

I1l.  Processos seletivos da Sele¢do Unificada (SiSu)

IV. Processos seletivos de Transferéncia Interna,

V. Reintegragéo,

VI.  Processos seletivos extravestibulares de Transferéncia Externa,

VII. Gerenciar, em parceria com a Diretoria de Relac¢des Internacionais (DRI), o programa PEC G;

VIII. elaborar e atualizar propostas de resolugdes e outros normativos de cunho académico, relativos a
matérias de sua competéncia;

IX. analisar e decidir sobre requerimentos, bem como prestar informagdes pertinentes a matérias de sua
competéncia;

X.  monitorar as agdes desenvolvidas no ambito da Coordenagao;

XI.  elaborar relatério anual das a¢6es da Coordenagéo;

XII.  desempenhar outras atividades correlatas.

Secéo 111
Da Coordenacdo de Controle Académico

Art. 11. Compete a Coordenacdo de Controle Académico:

. gerenciar, em parceria com a Coordenacdo de Ingresso, as formas de ingresso nos cursos de
Graduacdo da UFPE;

Il.  elaborar e encaminhar para aprovagdo pelas instancias superiores e para posterior divulgacdo nos
canais de comunicacgdo adotados pela UFPE, proposta de Resolucdo para estabelecer o Calendéario Académico;

I1l.  gerenciar a matricula académica de estudantes ingressantes e veteranos nos cursos de graduacdo da
UFPE,;

IV. encaminhar para divulgacdo nos canais de comunicacao adotados pela UFPE orientacGes relativas a
matricula académica dos estudantes veteranos da graduacéo;

V. planejar, executar e administrar os processos referentes a recusa definitiva de matricula;

VI. analisar e decidir sobre requerimentos, bem como prestar informagdes pertinentes a matérias de sua
competéncia;

VII. emitir documentos académicos para alunos e ex-alunos da graduag&o;

VIII. realizar atividades relacionadas a solicitagdes de férias, substituicdo, e licencas;

IX. realizar o controle do Inventario do Corpo Discente;

X.  gerenciar o Almoxarifado do Corpo Discente;

XI. elaborar e/ou modificar os formularios académicos;
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XII.  acompanhar, junto a Superintendéncia de Tecnologia da Informacéao (STI)4, os ajustes no sistema de
informacdo académico, e os equipamentos dos computadores e impressoras do Controle Académico;

XIII. elaborar relatério anual das a¢6es da Coordenagéo;

XIV. desempenhar outras atividades correlatas.

Subsecéo |
Da Divisdo de Analise de Diplomas

Art. 12. Compete a Diviséo de Analise de Diplomas:

I receber, acompanhar e analisar processo de emissdo de 12 e 22 vias do diploma de graduacdo dos trés
campi;

Il.  confeccionar diplomas de graduacéo;

I1l.  desempenhar outras atividades correlatas.

Subsecéo 11
Da Diviséo de Registro de Diplomas

Art. 13. Compete a Divisdo de Registro de Diplomas:

I registrar todos os diplomas da UFPE e de outras instituicdes ndo-universitarias que solicitam este
Servico;

Il.  prestar atendimento as instituiges ndo-universitarias para orientacdo quanto ao cumprimento da
legislacéo especifica para o registro de diploma;

I1l.  assinar os diplomas registrados;

IV. desempenhar outras atividades correlatas.

Subsecéo Il
Da Diviséo de Registro Escolar

Art. 14. Compete a Divisao de Registro Escolar (DRE):

I preparar a documentacdo de alunos que pretendem se transferir para outra instituicéo;

Il.  processar matricula de disciplina isolada;

I1l.  cadastrar e atualizar os dados dos alunos no sistema eletronico;

IV. processar dispensa de disciplina;

V. analisar, emitir parecer técnico de transferéncia ex-officio e inserir no sistema eletrénico os alunos
oriundos das transferéncias;

VI.  gerir 0 arquivo dos alunos de graduacdo nas modalidades presencial e EaD;

VII. inserir no sistema eletrénico os alunos em disciplinas isoladas e em mobilidade académica (nacional
e internacional);

VIII. emitir declaracdo de vaga para outras InstituicGes de Ensino Superior (IES);

IX. emitir documentos iniciais e guias de transferéncia de alunos para outras IES;

X.  conferir as atas de colacéo de grau e atualizar o sistema eletrénico;

XI.  registrar as dispensas no histérico dos alunos;

X1, emitir histdricos escolares dos formados e desvinculados;

XIII. usar as atas de colacdo de grau para conferir informag6es no sistema,

XIV. cuidar da organizacdo do arquivo;

XV. desempenhar outras atividades correlatas.

Subsecéo IV
Da Diviséo de Apoio Administrativo

Art. 15. Compete a Divisdo de Apoio Administrativo:

| — prestar informacdes ao publico;

Il - secretariar a Coordenag&o de Controle Académico;

I11 - realizar atividades relacionadas a solicitacfes de férias, substituicdo, e licencas;
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IV - realizar o controle do Inventario do Corpo Discente;

V - gerenciar o Almoxarifado do Corpo Discente;

VI - elaborar e/ou modificar os formularios académicos;

VII - acompanhar, junto a STI, os computadores e impressoras do Corpo Discente.

VIl - viabilizar os servicos a serem prestados pela SINFRA no prédio da Coordenacdo de Controle
Académico.

Secéo IV
Da Coordenacéo de Apoio Académico

Art.16. Compete a Coordenacao de Apoio Académico (CAAC):

I gerenciar o Programa de Monitoria para os estudantes da graduacdo da UFPE;

Il.  gerenciar os programas de mobilidade académica nacional - Programa ANDIFES de Mobilidade
Académica;

I1l.  gerenciar o auxilio financeiro para apresentacéo de trabalhos em eventos internacionais no exterior
para apoiar os estudantes de graduacédo e do Colégio de Aplicacdo da UFPE;

IV. manter, consolidar e ampliar os programas que potencializem a educagéo tutorial notadamente na
educacdo, em especial, por meio do Programa de Educacdo Tutorial (PET);

V.  propor acBes para estimular maior mobilidade académica por meio de acbes em parceria com
PROEXC e PROPESQI e DRI,

VI. ampliar a insercdo de cursos no Programa de Tutoria docente;

VII. promover agdes voltadas para a permanéncia dos estudantes;

VIII. promover a¢des voltadas ao acompanhamento dos egressos em parceria com a DDE;

IX. acompanhar os Programa de Residéncia Pedagdgica e PIBID vinculados a Capes;

X.  elaborar relatorio anual das a¢6es da Coordenacéo;

X1, desempenhar outras atividades correlatas.

Secéo V
Da Coordenacéo de Formacéo para o Trabalho

Art. 17. Compete a Coordenacdo de Formagao para o Trabalho (CFT):

l. planejar, regular, monitorar e avaliar as préaticas de integragdo entre a UFPE e o mundo do trabalho;

Il.  gerir acelebracdo de convénio de concessdo de estagio;

I1l.  gerir o seguro de estagio obrigatério;

IV. dar orientacdo quanto as questdes legais pertinentes ao estagio;

V.  representar a PROGRAD em comissdes de articulagdo com o mundo do trabalho das formacdes da
UFPE;

VI.  mapear 0s cursos com coordenagao de estagio;

VII. implementar e consolidar o forum dos coordenadores de estagio;

VIII. fortalecer e consolidar o CONFIESS (Comisséo de Fortalecimento da Integracdo Ensino Superior de
Saude), através do mapeamento de indicadores, acdes e dificuldades;

IX. participar de acBGes e eventos de divulgacdo dos cursos da UFPE junto as escolas de educacdo
Basica, empresas, etc.

X.  coordenar 0 processo de resposta aos Editais de Reorientacdo da Formacdo em Salde através de
comissdes locais de acompanhamento;

XI.  manter, consolidar e ampliar os programas que potencializem a educacdo tutorial notadamente na
saude e na educacao, em especial, por meio do Programa de Educacéo pelo Trabalho para a Satde (PET Saude);

XII. elaborar relatério anual das a¢6es da Coordenagéo;

XI1I1. desempenhar outras atividades correlatas.
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Secéo VI
Da Coordenacao de Permanéncia e de Egresso

Art. 18. Compete a Coordenagdo de Permanéncia e de Egresso (CPE):

I elaborar e atualizar propostas de resolucbes e outros normativos de cunho académico, relativos a
matérias de sua competéncia, inclusive a de laurea académica;

Il.  fomentar politicas contra a evasao e a favor da permanéncia;

I1l.  promover agdes voltadas para a permanéncia dos estudantes;

IV. promover agBes voltadas ao acompanhamento dos egressos em parceria com a DDE;

V.  desempenhar outras atividades correlatas;

VI.  montar o banco de egressos com a Coordenacdo de Egresso;

VII. elaborar relatério anual das aces da Coordenacéo.

CAPITULO III
DA DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

Art. 19. A Diretoria de Desenvolvimento do Ensino (DDE) tem como finalidade assessorar no
planejamento, no acompanhamento e na avaliacdo dos cursos de graduacdo (presenciais e a distancia), atuando no
acompanhamento das atividades docentes para melhoria do ensino de graduacéo.

Art. 20. Compete a DDE:

I. assessorar os cursos de graduagdo nas questdes relativas ao desenvolvimento do ensino e & inovagdo
pedagdgica.
I. analisar e emitir parecer sobre reformas curriculares integrais e/ou parciais dos cursos de graduagéo;
I1l. monitorar indicadores de qualidade dos cursos de graduagdo, atuando com vistas a aperfeicoar as
condicdes de ensino;
IV. prestar assessoramento na elaboracdo, no desenvolvimento e na avaliacdo de propostas de criagdo de
cursos de graduacéo;
V. participar do acompanhamento e da autoavaliagdo do funcionamento dos cursos de graduacao;
VI. acompanhar avaliagdo externa dos cursos de graduagdo, a avaliacdo do docente pelo discente e a
avaliacdo das condi¢des de ensino na UFPE;
VII. assessorar, orientar e acompanhar os cursos de graduacdo na elaboracéo e atualizacdo, periddica, de seus
projetos pedagdgicos;
VIII. atuar no acompanhamento das atividades docentes com repercussdes no ensino;
IX. avaliar as condicGes de ensino propondo melhorias;
X. elaborar e atualizar Resolugdes e documentos oficiais regidos pela DDE;
XI. elaborar pareceres, analises processuais e normativas referentes as condi¢Ges de ensino;
XII. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Secéo |
Da Secretaria

Art. 21. Compete a Secretaria apoiar o trabalho da Diretoria de Desenvolvimento de Ensino por meio de
suporte técnico-administrativo as coordenacdes e divisdes, tendo como atribuicoes:

I representar a Diretoria em comissdes e eventos para tratamento de assuntos administrativos;

Il.  prestar informag@es e orientacGes referentes a Diretoria;

I1l.  agendar as reunides relacionadas a DDE;

IV. receber e tramitar documentos e processos no sistema eletronico;

V.  dar suporte a analise e encaminhamentos de processos, oficios e demais documentos;

VI.  dar suporte a analise dos registros de ponto dos servidores da DDE;

VII. redigir documentos (oficios, convites, convocagoes, atas, relatorios, planilhas e graficos);

VIII. estabelecer atribuicdes, programar, monitorar atividades e controlar frequéncia dos bolsistas;

IX. administrar a organizacdo do periodo de férias dos servidores;

X.  receber, registrar e protocolar correspondéncias e e-mail da diretoria;

XI.  dar ciéncia das decis6es da DDE (e-mail, telefone, processos) aos interessados;

B.O. UFPE, RECIFE, 55 (082 ESPECIAL): 01 - 35 17 DE AGOSTO DE 2020. 8



XII.  administrar e controlar o envio de processos ao arquivo geral.
XIIl. elaborar as listagens referentes a bens moéveis da DDE;
XIV. desempenhar outras atividades correlatas.

Secao Il
Da Coordenacéo Didatico-Pedagdgica dos Cursos de Graduagao

Art. 22. A Coordenagdo Didatico-Pedagdgica dos Cursos de Graduagdo (CDPCG) tem por finalidade o
acompanhamento da organizacdo curricular dos cursos de graduacdo na modalidade presencial e a distancia com
base em indicadores de qualidade, tendo como atribuicdes:

I orientar e acompanhar a elaboracdo e reformulagdo dos Projetos Pedagdgicos de Cursos de
graduacéo;

Il.  orientar e acompanhar as reformas curriculares parciais e integrais, zelando pelo atendimento aos
dispositivos legais normativos da Educacdo Superior na modalidade presencial e a distancia;

I1l.  orientar a criagcdo dos Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) dos cursos de graduacao;

IV. analisar os processos e encaminhar solicitacdo de portaria para os membros do NDE;

V.  analisar os processos de eleicdo para coordenadores de curso, encaminhar a solicitacdo de portaria;

VI. analisar os processos de cadastramento dos laboratdrios de ensino dos cursos de graduacéo;

VII. emitir pareceres sobre equivaléncias de disciplinas;

VIII. representar a Diretoria em colegiados e comissdes;

IX. participar da elaboracdo de documentos institucionais;

X.  elaborar de relatério anual das atividades da coordenagéo

XI.  desempenhar outras atividades correlatas.

Secéo Il
Da Coordenacéo de Avaliacdo dos Cursos de Graduacao

Art. 23. Compete a Coordenacao de Avaliacdo de Cursos de Graduacdo (CACG) conduzir 0s processos de
avaliagdo interna e externa na Universidade; acompanhar os procedimentos regulatérios emanados da Secretaria
de Regulagdo da Educagdo Superior do Ministério da Educacdo e coordenar os processos avaliativos internos a
UFPE, incluindo avaliacdo do docente pelo discente, da infraestrutura, e a autoavaliacdo docente e discente, por
meio das seguintes atribuicdes:

I orientar e acompanhar os cursos de graduagdo nos processos de reconhecimento e renovacdo de
reconhecimento;

Il.  orientar e acompanhar os cursos de graduacdo nos processos avaliativos demandados pelo
do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP) - MEC;

I1l.  acompanhar as avaliagfes in loco e os resultados das avaliagdes por meio da analise dos relatorios
das comissdes de avaliacéo;

IV. desenvolver acBes junto aos cursos para subsidiar as avaliacdes do Exame Nacional de Desempenho
dos Estudantes (ENADE);

V.  acompanhar e preencher formularios no Sistema E-mec;

VI. atuar junto a Diretoria Estratégica de Planejamento, Avaliacdo e Gestdo (DEPLAG/GR) nos
processos de diligéncias dos cursos;

VII. coordenar e acompanhar 0s processos de avaliacdo interna dos cursos de graduacdo, a saber:

a) docente pelo discente;

b) infraestrutura;

c) autoavaliacdo docente e discente;

VIII. elaborar relatério anual das atividades da coordenacao;

IX. desempenhar outras atividades correlatas.
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Subsecéo |
Da Diviséo de Curriculos e Programas

Art. 24. A Divisdo de Curriculos e Programas (DCP) esta vinculada as CoordenacGes de Cursos de
Graduacdo Presencial e de Cursos de Graduacdo a Distancia e tem como competéncia a implantagdo e o
acompanhamento das alteragdes curriculares dos cursos de graduagdo no Sistema de Gestdo Académica, tendo
como atribuices:

I implantar perfis curriculares de novos cursos no Sistema de Gestdo Académica, ap0s aprovacao da
Camara de Graduagéo e Ensino Basico (CGEB) e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE);

Il.  implantar perfis curriculares resultantes de Reformas Curriculares Integrais dos cursos no Sistema de
Gestdo Académica, apés aprovacao da Camara de Graduagao e Ensino Basico (CGEB) e do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CEPE);

I1l.  implantar componentes curriculares eletivos;

IV. alterar periodizacdo dos cursos de graduagédo

V. alterar, ajustar, e acompanhar perfis dos cursos antigos;

VI. implantar equivaléncias, pré-requisitos e co-requisitos de componentes curriculares;

VII. implementar no Sistema demandas solicitadas pelo Coordenagéo de Controle Académico/DGA,;

VIII. prestar informacdes e orientagdes sobre o setor;

IX. desempenhar outras atividades correlatas.

Secdo IV
Da Coordenacéo de Acompanhamento das Atividades Docentes

Art. 25. Compete a Coordenacdo de Acompanhamento de Atividades Docentes (CAAD) propor e executar
0s processos de formacdo didatico-pedagdgica visando o alcance de indicadores de qualidade nos cursos de
graduacdo; analisar e deliberar sobre as atividades docentes com repercussdes no ensino de graduacao; analisar e
definir sobre a oferta de aulas de campo na UFPE.

Subsecéo |
Da Diviséo de Apoio ao Desenvolvimento de Ensino

Art. 26. Compete a Divisdo de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino (DADE) avaliar o impacto das
alteracdes na carga horaria do docente para suas atividades de ensino na graduacdo, por meio da analise técnica
de processos referentes a:

I avaliacdo de desempenho no estagio probatorio;

Il.  afastamentos do Estado e do Pais (superiores a 30 dias);

I1l.  licenca para capacitacdo;

IV. cessdo e renovacgéo de cessdo do servidor docente;

V.  reducdo de carga horaria;

VI. mudanga de regime de trabalho;

VII. remocgdo de docentes;

VIII. outras atividades correlatas.

Subsecao Il
Da Divisao de Gestao do Trabalho Docente

Art. 27. Compete a Divisdo de Gestdo do Trabalho Docente (DGTD) a alocagcdo de vagas de docente
substituto e a organizacdo dos procedimentos para realizacéo de aulas de campo, por meio de:

I constituir e acompanhar o trabalho da Comissao de Alocacao de Vagas de docente substituto;

Il.  analisar as solicitacbes de contratacdes de docentes substitutos dos Departamentos/Nicleos e
Colégio de Aplicacéo;

Ill.  encaminhar os processos de solicitacdo de contratacbes de docentes substitutos aos
Departamentos/Nucleos e Colégio de Aplicacéo;

IV. analisar as condi¢fes necessarias a cobertura da carga horaria de ensino nos cursos de Graduagao;
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V. encaminhar a documentacdo para solicitacdo de aulas de campo aos Departamentos/Nucleos e
Colégio de Aplicacéo;

VI. analisar e julgar as aulas de campo solicitadas;

VII. organizar e acompanhar os procedimentos para realizacéo de aulas de campo;

VIII. outras atividades correlatas.

CAPITULO IV N
DA DIRETORIA DE FINANCAS E INFRAESTRUTURA DE GRADUACAO

Art. 28. A Diretoria de Finangas e Infraestrutura de Graduacdo (DIFI) tem por finalidade planejar,
coordenar e fomentar as atividades relacionadas a infraestrutura necessaria aos cursos de graduacdo e dos
Nucleos Integrados de Atividades de Ensino (NIATES).

Art. 29. Compete a DIFI:

I. adquirir equipamentos de abrangéncia institucional com vistas ao atendimento das demandas
pedagdbgicas;
Il. executar e gerenciar editais de melhoria de infraestrutura académica;
I1l. planejar, organizar e executar eventos da Pro-Reitoria;
IV. executar o orcamento da Pro-Reitoria;
V. gerir pagamento de bolsas de sua competéncia aos estudantes;
VI. gerir pagamento de auxilio financeiro para aulas de campo;
VII. gerir contratos entre a Fundacdo de Apoio e a UFPE no ambito da Prd-Reitoria;
VIII. coordenar a elaboragéo, a execucdo e controlar do planejamento da Pré-Reitoria.
IX. planejar, regular, monitorar e avaliar praticas de integracdo entre a UFPE e o mundo do trabalho;
X. desempenhar outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

Secéo |
Da Secretaria

Art. 30. Compete a Secretaria

l. representar a Diretoria em comissdes e eventos para tratamento de assuntos administrativos;
Il.  prestar informacGes e orientacdes referentes as atividades da DIFI;

I1l.  receber e tramitar documentos e processos no sistema eletronico;

IV. dar suporte a analise e encaminhamentos de processos, oficios e demais documentos;

V.  darsuporte a analise dos registros de ponto dos servidores da DIFI;

VI. redigir documentos (oficios, convites, convocaces, atas, relatdrios, planilhas e graficos);
VII. estabelecer atribuicdes, monitorar as atividades e controlar a frequéncia dos bolsistas;
VIII. administrar e organizar a programacao de férias dos servidores da Diretoria;

IX. receber, registrar e protocolar correspondéncias e e-mail da Diretoria;

X.  administrar e controlar o envio de processos ao arquivo geral,

XI.  desempenhar outras atividades correlatas.

Secéo Il
Da Geréncia de Infraestrutura Académica

Art. 31. Compete a Geréncia de Infraestrutura Académica (GINF):

I gerenciar os editais de melhoria de infraestrutura necessaria aos cursos de graduacéo;

Il.  gerir, conservar e fiscalizar a infraestrutura dos Nucleos Integrados de Atividades de Ensino
(NIATE);

I1l.  administrar demandas de aquisi¢do de equipamentos e material de consumo para atender as salas de
aula e laboratérios do NIATE;

IV. receber e alocar as demandas dos Centros Académicos do Campus Recife para utilizagdo dos
ambientes do prédio do NIATE;

V. organizar, junto com o administrador do NIATE, a gestdo das salas de aula; laboratorios e
auditorios;
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VI. orientar os técnicos do NIATE quanto aos procedimentos, materiais e equipamentos necessarios para
as atividades de ensino;

VII. supervisionar e acompanhar as atividades de manuten¢do do prédio do NIATE;

VIII. propor melhorias de infraestrutura e logistica para o funcionamento dos laboratérios e dos prédios do
NIATE;

IX. desempenhar outras atividades correlatas.

Secéo I
Da Diviséo de Financas

Art. 32. Compete a Diviséo de Financas:

l. executar as demandas financeiras vinculadas aos editais de melhoria de infraestrutura necessarias
aos cursos de graduago;

Il.  adquirir equipamentos, material de consumo para atender as demandas dos cursos de graduacdo;

I1l.  elaborar termo de referéncia ou adesdo a ata de registro de preco;

IV. conduzir pagamentos de bolsas académicas;

V.  administrar a gestdo financeira da PROGRAD;

VI. regular contratos com a Fundacdo de Apoio;

VII. elaborar planilhas orgamentérias e financeiras de acompanhamento das atividades do setor.

VIII. elaborar relatorio anual das atividades da unidade;

IX. desempenhar outras atividades correlatas.

Secéo IV
Da Secdo de Execu¢do Orgcamentéaria

Art. 33. Compete a Secdo de Execucdo Orcamentéria:

l. emitir notas de empenho;

Il.  contatar fornecedores para adquirir equipamentos e material de consumo;
I1l.  contatar fornecedores para adquirir servigos;

IV. desempenhar outras atividades correlatas.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 34. Cabe a todos os setores da Pro-Reitoria:
I. elaborar e submeter ao (&) Pr6-Reitor(a) manual contendo as normas e rotinas das atividades do setor;
Il. manter atualizadas as informacGes sobre o setor tais como: atribuicBes, procedimentos dos servicos,
documentos, formul&rios padronizados e orienta¢@es disponibilizados no sitio da PROGRAD;
I1. prestar informacdes ao publico interno e externo, na area de sua atuagao.
Art. 35. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor, observados os aspectos legais e normativos
pertinentes.
Art. 36. Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da
Universidade, sendo revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES
-Reitor -
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ANEXO A PORTARIA NORMATIVA N° 18, DE 29 DE JULHO DE 2020

QUADRO DOS CARGOS DE DIREGAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA PRO-REITORIA DE

GRADUACAO

NOMENCLATURA ATUAL CODIGO |NOMENCLATURA NOVA CODIGO
Prd-Reitor para Assuntos Académicos CD-02 Prd-Reitor de Graduagéo CD-02
Coordenador Administrativo, da Pré-Reitoria para | FG-01 Coordenador Administrativo, da Prd- FG-01
Assuntos Académicos Reitoria de Graduacéo
Secretério da Coordenacdo Administrativa, da FG-05 Secretario da Pro-Reitoria de Graduagao FG-05
Pro-Reitoria para Assuntos Académicos
Diretor de Gestdo Académica, da Pro-Reitoria CD-04 Diretor de Gestdo Académica, da Pro- CD-04
para Assuntos Académicos Reitoria de Graduagéo
Coordenador de Ingresso, da Diretoria de Gestdo | FG-01 Coordenador de Ingresso, da Diretoria de FG-01
Académica, da Pro-Reitoria para Assuntos Gestdo Académica, da Pro-Reitoria de
Académicos Graduacao
Coordenador de Controle Académico, da Diretoria | FG-01 Coordenador de Controle Académico, da FG-01
de Gestdo Académica, da Pré-Reitoria para Diretoria de Gestdo Académica, da Prd-
Assuntos Académicos Reitoria de Graduagdo
Chefe da Secdo de Andlise de Diplomas, da FG-03 Chefe da Divisao de Andlise de Diplomas, |FG-03
Coordenacdo do Corpo Discente, da Diretoria de da Coordenacéao de Controle Académico, da
Gestdo Académica, da Pro-Reitoria para Assuntos Diretoria de Gestdo Académica, da Pro-
Académicos Reitoria de Graduacdo
Chefe da Divisao de Registros e Diplomas, da FG-03 Chefe da Divisao de Registros e Diplomas, | FG-03
Diretoria de Gestdo Académica, da Pr6-Reitoria da Coordenacdo de Controle Académico, da
para Assuntos Académicos Diretoria de Gestdo Académica, da Pré-

Reitoria de Graduagéo
Chefe da Secdo de Registro Escolar, da FG-03 Chefe da Divisdo de Registro Escolar, da FG-03
Coordenacdo do Corpo Discente, da Diretoria de Coordenacdo de Controle Académico, da
Gestdo Académica, da Pro-Reitoria para Assuntos Diretoria de Gestdo Académica, da Pré-
Académicos Reitoria de Graduagdo
Chefe do Nucleo de Informatizagdo do Corpo FG-03 Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo, | FG-03
Discente, da Coordenacdo do Corpo Discente, da da Coordenacdo de Controle Académico, da
Diretoria de Gestdo Académica, da Pr6-Reitoria Diretoria de Gestdo Académica, da Pro-
para Assuntos Académicos Reitoria de Graduacdo
Coordenador de Apoio Académico, da Diretoria | FG-01 Coordenador de Apoio Académico, da FG-01
de Gestdo Académica, da Pré-Reitoria para Diretoria de Gestdo Académica, da Prd-
Assuntos Académicos Reitoria de Graduagdo
Coordenador de Formagao para o Trabalho, da FG-01 Coordenador de Formagao para o Trabalho, | FG-01
Diretoria de Gestdo Académica, da Pro-Reitoria da Diretoria de Gestdo Académica, da Prd-
para Assuntos Académicos Reitoria de Graduagdo
Coordenador dos Cursos de Graduacao a FG-01 Coordenador de Permanéncia e de Egresso, | FG-01
Distancia, da Diretoria de Desenvolvimento de da Diretoria de Gestdo Académica, da Prod-
Ensino, da Pro-Reitoria para Assuntos Reitoria de Graduagédo
Académicos
Diretor de Desenvolvimento de Ensino, da Pro- CD-04 Diretor de Desenvolvimento de Ensino, da | CD-04
Reitoria para Assuntos Académicos Pré-Reitoria de Graduagédo
Secretério da Diretoria de Desenvolvimento de FG-05 Secretério da Diretoria de Desenvolvimento | FG-05

Ensino, da Pr6-Reitoria para Assuntos
Académicos

de Ensino, da Pro-Reitoria de Graduagao
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NOMENCLATURA ATUAL CODIGO |NOMENCLATURA NOVA CODIGO
Coordenador dos Cursos de Graduagdo Presencial, | FG-01 Coordenador Didatico-Pedagdgico dos FG-01
da Diretoria de Desenvolvimento de Ensino, da Cursos de Graduacdo, da Diretoria de
Pro-Reitoria para Assuntos Académicos Desenvolvimento de Ensino, da Pro-

Reitoria de Graduagéo
Chefe da Divisdo de Curriculos e Programas, da | FG-03 Chefe da Divisdo de Curriculos e FG-03
Coordenacdo dos Cursos de Graduagdo Presencial, Programas, da Coordenac¢do Didatico-
da Diretoria de Desenvolvimento de Ensino, da Pedagogica dos Cursos de Graduacdo, da
Pro-Reitoria para Assuntos Académicos Diretoria de Desenvolvimento de Ensino,

da Pré-Reitoria de Graduagdo
Coordenador de Acompanhamento de Atividades | FG-01 Coordenagdo de Acompanhamento de FG-01
Docentes, da Diretoria de Desenvolvimento de Atividades Docentes, da Diretoria de
Ensino, da Prd-Reitoria para Assuntos Desenvolvimento de Ensino, da Pro-
Académicos Reitoria de Graduagéo
Chefe da Divisdo de Gestdo do Trabalho Docente, | FG-03 Chefe da Divisdo de Gestdo do Trabalho FG-03
da Coordenacdo de Acompanhamento de Docente, da Coordenacdo de
Atividades Docentes, da Diretoria de Acompanhamento de Atividades Docentes,
Desenvolvimento de Ensino, da Pro-Reitoria para da Diretoria de Desenvolvimento de
Assuntos Académicos Ensino, da Pro-Reitoria de Graduagio
Chefe da Diviséo de Apoio ao Desenvolvimento | FG-03 Chefe da Diviséo de Apoio ao FG-03
de Ensino, da Coordenagdo de Acompanhamento Desenvolvimento de Ensino, da
de Atividades Docentes, da Diretoria de Coordenagdo de Acompanhamento de
Desenvolvimento de Ensino, da Pré-Reitoria para Atividades Docentes, da Diretoria de
Assuntos Académicos Desenvolvimento de Ensino, da Pro-

Reitoria de Graduagéo
Coordenador de Avaliacdo dos Cursos de FG-01 Coordenador de Avaliacdo dos Cursos de FG-01
Graduagdo, da Diretoria de Desenvolvimento de Graduagdo, da Diretoria de
Ensino, da Pr6-Reitoria para Assuntos Desenvolvimento de Ensino, da Pro-
Académicos Reitoria de Graduagdo
Diretor de Informac@es Gerenciais e Infraestrutura | CD-04 Diretor de Finangas e Infraestrutura de CD-04
Académica, da Pro-Reitoria para Assuntos Graduacdo, da Pro-Reitoria de Graduacédo
Académicos.
Secretério da Coordenacédo da Divisdo Financeira, | FG-05 Secretério da Diretoria de Finangas e FG-05
da Diretoria de Informagdes Gerenciais e Infraestrutura de Graduacéo, da Pro-
Infraestrutura Académica, da Pro-Reitoria para Reitoria de Graduacédo
Assuntos Académicos
Coordenador de Infraestrutura, da Diretoria de FG-02 Gerente de Infraestrutura Académica, da FG-02
Informagdes Gerenciais e Infraestrutura Diretoria de Financas e Infraestrutura de
Académica, da Pro-Reitoria para Assuntos Graduacdo, da Pro-Reitoria de Graduagéo
Académicos
Coordenador da Diviséo Financeira, da Diretoria | FG-03 Chefe da Divisdo Financeira, da Diretoria | FG-03
de InformacGes Gerenciais e Infraestrutura de Financas e Infraestrutura de Graduagéo,
Académica, da Prd-Reitoria para Assuntos da Pro-Reitoria de Graduagao
Académicos
Chefe da Execucdo Orcamentaria, da FG-05 Chefe da Secdo de Execucdo Orcamentéria, | FG-05

Coordenacdo da Divisdo Financeira, da Diretoria
de Informag6es Gerenciais e Infraestrutura
Académica, da Pro-Reitoria para Assuntos
Académicos

da Divisdo Financeira, da Diretoria de
Financas e Infraestrutura de Graduacéo, da
Pré-Reitoria de Graduacédo

(*) Republicada por conter erros na original.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA NORMATIVA N° 20, DE 29 DE JULHO DE 2020. (*)

Aprova a Estrutura Regimental da Pro-Reitoria de
Pesquisa e Inovacdo, e da outras providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuices
conferidas pelo art. 33 do Estatuto da Universidade, e em conformidade com as competéncias institucionais
delineadas no Regimento da Reitoria,

RESOLVE:

TITULO I
DA FINALIDADE

Art. 1° A Pr6-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo (PROPESQI) tem por finalidade planejar e articular as
politicas de ciéncia, tecnologia e inovagdo (CT&I) apoiando a formag&o de recursos humanos de alto nivel.

TiTULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo tem a seguinte estrutura:

.
a)
b)
c)
1.
a)
b)
1.
c)
d)
I
a)
b)
c)
d)

Gabinete da Pro-Reitoria;

Coordenacdo Administrativa e Financeira;
Coordenacéo de Articulacéo e Parcerias.
Comités de Etica em Pesquisa;

Diretoria de Pesquisa;

Secretaria;

Coordenacgéo de Inicia¢do Cientifica;

Setor de Apoio a Iniciacdo Cientifica
Coordenacéo de Projetos;

Coordenacao do Nucleo de Apoio ao Pesquisador.
Diretoria de Inovacdo e Empreendedorismo.
Secretaria

Coordenacao de Propriedade Intelectual;
Coordenacdo de Empreendedorismo e Incubagéo;
Coordenacdo de Transferéncia de Tecnologia.

Paréagrafo Ginico. Os Comités de Etica em Pesquisa serdo administrativamente vinculados a Pro-Reitoria de
Pesquisa e Inovacao e terdo regimentos aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

TITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° A Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo tem por competéncia:
coordenar a execucgdo das acOes inerentes a politica de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo da Universidade,
definidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, zelando pelo cumprimento das normas pertinentes;
I.promover e apoiar atividades de fomento e apoio a pesquisa, desenvolvimento e inovagdo (PD&lI);

.
1.
da UFPE;
V.
V.

monitorar a coleta, a organizacéao e publicacdo dos dados de PD&l;
supervisionar a organizacdo do sistema de registro, informacao e divulgacao de projetos de PD&l

coordenar e propor projetos de PD&I institucionais;
planejar, coordenar e avaliar os planos de atividades da area de pesquisa;
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VI. propor e gerir o intercdAmbio com outras entidades, visando a PD&lI, incluindo transferéncia de
tecnologias;

VIL. incentivar o desenvolvimento das atividades de PD&I através de programas institucionais;

VIII. estimular, autorizar e supervisionar a execucdo de projetos de PD&I, zelando pela sua
regularidade e compatibilidade com o interesse publico;

IX. coordenar acOes para a busca de recursos em projetos institucionais de pesquisa, inclusive no que
tange a infraestrutura de PD&I, multiusuérios, incubadoras, rentncia fiscal e descentralizacdo de recursos;

X. acompanhar e emitir pareceres com relacdo a licenciamento, realizagdo de acordos, convénios,

contratos com terceiros, visando a exploracdo de tecnologia e inovacdes geradas no ambito da UFPE, inclusive
por seus pesquisadores, ainda que estejam atuando em outras instituicdes;

XI. contribuir para a concretizagéo e o fortalecimento do papel social da UFPE em PD&lI,

XII. registrar e licenciar descobertas inovadoras no ambito da universidade para posterior registro de
patentes;

XII. autorizar a utilizacdo dos laboratérios e dependéncias da Universidade para PD&l;

XIV. regulamentar, cadastrar e acompanhar o funcionamento de laboratorios institucionais
multiusuarios e estruturas institucionais de apoio a pesquisa.
XV. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

CAPITULO I
DO GABINETE DO(A) PRO-REITOR(A)

Art. 4° O(A) Pré-Reitor(a) de Pesquisa e Inovagdo tem por competéncia:

I.representar a pro-reitoria e o Reitor, quando por ele for indicado;

. presidir a Camara de Pesquisa do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE);
1. propor as diretrizes sobre a politica de pesquisa e inovag¢do no &mbito da universidade;

V. planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades da prd-reitoria alinhando-as com o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) e demais planos institucionais;

V. estabelecer metas que visem a integracdo dos setores que compdem a pro-reitoria bem como a
sua interacdo com os demais unidades da universidade;

VI. constituir comissdes ou grupos de trabalho para estudo de assuntos de interesse da pré-reitoria e
da universidade;

VII. participar dos 6rgdos colegiados superiores da universidade como membro efetivo, emitindo
pareceres dentro da area de sua competéncia;

VIIL. desempenhar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secéo |

Da Coordenacdo Administrativa e Financeira

Art. 5° A Coordenacdo Administrativa e Financeira (CAF) tem por finalidade o planejamento, coordenacéo
e execucdo das atividades administrativas, orcamentarias e a execugdo da programacao or¢camentario-financeira e
de compras.

Art. 6° A Coordenacdo Administrativa e Financeira tem por competéncia:

I.elaborar o planejamento das aplica¢fes de recursos financeiros para o cumprimento do planejamento da
Pré-Reitoria;

. executar e monitorar a execu¢do do orcamento do plano de aquisi¢des;

1. subsidiar o Pro-Reitor com informagdes da gestdo orcamentaria e financeira para apoiar na
tomada de decisao;

V. executar e controlar o uso do cartdo corporativo, quando houver;

V. arguivar os documentos em processos do setor;

VI. controlar os recursos financeiros de fontes de convénios e destaques;

VIL. emitir notas de empenho para execugdo orcamentaria e acompanhar o recebimento das compras e
bens, conferindo as notas fiscais recebidas pelos fornecedores;

VIII. coordenar a compra e a distribuicdo dos materiais e equipamentos;
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IX. acompanhar as restricbes e/ou inconsisténcias apresentadas nos processos de pagamento
efetuando as regularizacfes devidas;

X. analisar os documentos e contratos acerca da liquidagcdo dos processos de pagamentos relativos a
fornecedores e prestadores de servicos contratados;

XI. manter o arquivo do setor organizado e atualizado, permitindo o acesso dos documentos aos
usuarios internos e as auditorias efetuadas pelos 6rgdos de controle interno e externo;

XII. elaborar termos de referéncia para aquisicdo de equipamentos, materiais de consumo, permanente
e contratagdo de servicos ndo realizados pela Pro-Reitoria de Gestdo Administrativa;

XII1. gerenciar os contratos e/ou convénios vinculados a Pro-Reitoria;

XIV. instruir os processos de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo para aquisi¢do de equipamentos e
materiais ou contratacdo de terceiros, observada a legislacao vigente;

XV. subsidiar o planejamento das compras, com a participacdo dos diversos setores da Prd-Reitoria,
visando alcancar economicidade, eficiéncia e eficacia na gestdo de recursos publicos;

XVIL. acompanhar através de sistema de controle o andamento das aquisicdes de produtos ou servicos
em todas as etapas do processo;

XVII.  elaborar relatérios periddicos de suas atividades;

XVIII.  desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Secéo Il

Da Coordenacéo de Articulacéo e Parcerias

Art. 7° A Coordenacao de Articulacdo e Parcerias (CAP) tem por competéncia:

. assessorar 0 Prd-Reitor em matéria de sua area de competéncia;

1. articular-se com a Pro-Reitoria e demais Diretorias a fim de harmonizar o seu funcionamento;

M. planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades da Coordenacéo;

V. prospectar e promover parcerias estratégicas e de longo prazo da universidade com empresas e
demais segmentos da sociedade, em sintonia com o Plano Estratégico Institucional da UFPE;

V. promover parcerias de longo prazo com organizacGes e outros segmentos da sociedade que
produzam impactos no ensino e na aprendizagem (formag&o de talentos) e na geracgéo e difusdo do conhecimento;

VI promover a formacdo de aliancas do conhecimento para a inclusdo envolvendo centros de
exceléncia cientifica e tecnoldgica da universidade e demais ICTs em seu entorno, e organizagdes da sociedade,
na solucao de problemas e desafios tecnoldgicos especificos;

tornar a universidade ator relevante e estratégico para o desenvolvimento do sistema local, regional e
nacional de ciéncia, tecnologia e inovacao;

VII. articular e estruturar projetos estratégicos de interesse para a Universidade;
VIIL. implantar os Escritorios de Projetos de C,T&I e de Transferéncia de Tecnologia na Diretoria de
Inovacgdo e Empreendedorismo (DINE);
IX. apresentar planejamento e relat6rio anual das atividades da Coordenacéo;
X. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
CAPITULO Il

DA DIRETORIA DE PESQUISA

Art. 8° A Diretoria de Pesquisa (DPq) tem por finalidade planejar e coordenar as politicas de pesquisa,
apoiando a formacéo de recursos humanos.

Art. 9° A Diretoria de Pesquisa tem por competéncia:

. subsidiar o Pré-Reitor na proposicdo de politicas e diretrizes para as atividades de pesquisa;

I. gerenciar 0s processos de registro, avaliacdo e acompanhamento dos projetos de pesquisa;

M. gerenciar 0s processos de registro, avaliacdo e acompanhamento dos grupos de pesquisa da
Universidade;

Iv. gerenciar os programas de iniciacdo cientifica e tecnoldgica sob responsabilidade da Pro-
Reitoria;

V. gerenciar o programa de apoio a infraestrutura de pesquisa;

VI manter registro atualizado das atividades e grupos de pesquisa;
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VII. disponibilizar indicadores de pesquisa atualizados que colaborem com politicas publicas;

VIII. desenvolver acGes que contribuam para a formacdo de recursos humanos para pesquisa e
desenvolvimento (P&D), atragdo e fixacdo de pesquisadores na Universidade;

IX. incentivar a cooperacao internacional com pesquisadores de paises e institui¢fes lideres nas areas
estratégicas de interesse da Universidade;

X. promover e fortalecer o desenvolvimento de pesquisa translacional,

XI. implementar acdes que contribuam para a fortalecer a P&D com potencial para a atracdo de
investimentos e estabelecimento de parcerias;

XIl. ampliar o financiamento externo para o desenvolvimento da P&D na Universidade;

Xlil. gerenciar as iniciativas de fomento internas para a P&D na Universidade;

XIv. divulgar para a comunidade académica as oportunidades de financiamento a P&D e ao
empreendedorismo, oriundas das agéncias de fomento e 6rgdos publicos e privados;

XV. divulgar as atividades, eventos ou outras matérias de interesse da Diretoria;

XVI. planejar e coordenar os eventos de divulgacéo cientifica e tecnoldgica institucionais;

XVII. orientar a comunidade académica em assuntos sob a responsabilidade da Diretoria.

XVIIl.  desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Secéo |

Da Secretaria

Art. 10. A Secretaria da Diretoria de Pesquisa tem por competéncia:
I. preparar agenda, pauta e marcar audiéncias;

1. realizar os servigos inerentes a secretaria;

M. redigir atos administrativos e documentos oficiais;

(\VA preparar processos de afastamentos;
V. manter arquivos organizados;
VI. receber, distribuir e acompanhar a tramitacdo interna de processos e documentos;
VIL. colaborar na organizacgdo de reunides e eventos;
VIIL. desempenhar outras atividades conforme orientacdo do diretor.
Secéo Il

Da Coordenacao de Iniciacdo Cientifica

Art. 11. A Coordenacéo de Iniciacéo Cientifica (CIC) tem por competéncia:

I.assessorar o Diretor de Pesquisa no desenvolvimento e consolidagdo da politica de iniciacdo cientifica;

Il possibilitar uma maior articulacdo entre a graduacdo e a pos-graduacdo através da iniciagdo
cientifica;

Il. organizar os processos de selecdo e avaliacdo do Programa de Iniciacdo Cientifica, com o
acompanhamento sistemético de suas ac¢des;

V. manter atualizado o cadastro de alunos de iniciacdo cientifica da instituicdo nas agéncias e nos
orgédos de fomento a pesquisa e nos sistemas internos;

V. prestar apoio as unidades académicas quanto as acGes referentes a iniciacdo cientifica na
Universidade

VI. planejar, organizar e executar o Congresso de Iniciacdo Cientifica;

VII. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Paragrafo unico. O Setor de Apoio a Inicia¢do Cientifica tem por competéncia prestar apoio administrativo
aos processos de selecdo e avaliacdo dos programas de iniciacdo cientifica, bem como a gestdo do cadastro de
alunos nos sistemas internos, nas agéncias e 6rgaos de fomento, além de outras atribuidas pela coordenacéo.

Secéo 11
Da Coordenacéo de Projetos

Art. 12. A Coordenacdo de Projetos (CPROJ) tem por competéncia:
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. assessorar o Diretor de Pesquisa nos projetos e atividades da Coordenacéo;
I. planejar, coordenar e executar as atividades da Coordenacéo;
M. gerenciar o registro, avaliagcdo e acompanhamento dos grupos e projetos de pesquisa,;

V. analisar projeto/relatorio de pesquisa e producdo cientifica;
V. gerenciar os Fundos Setoriais de Apoio a Pesquisa e demais Programas de fomento e cooperacao
bilateral & pesquisa;
VI elaborar e divulgar catalogos do setor;
VII. analisar e emitir parecer em processos de mudanca de regime de trabalho de docente;
VIII. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Secéo IV

Da Coordenacao do Nucleo de Apoio ao Pesquisador

Art. 13. A Coordenacdo do Nucleo de Apoio ao Pesquisador (CNAP) tem por competéncia:

I. gerenciar o programa de apoio a infraestrutura de pesquisa;

Il. elaborar, executar e controlar os projetos institucionais de infraestrutura de pesquisa;
M. analisar e emitir parecer em projetos e relatdrios de pesquisa;

V. orientar a comunidade académica em assuntos da Coordenacéo;

V. planejar e organizar eventos referentes & Coordenagéo;

VI. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
CAPITULO IlI

DA DIRETORIA DE INOVACAO E EMPREENDEDORISMO

Art. 14. A Diretoria de Inovacdo e Empreendedorismo (DINE) tem por finalidade articular e promover
acOes para fomentar a cultura de inovacdo e empreendedorismo, apoiar o processo de incubagdo, alavancar as
acOes de propriedade intelectual e de transferéncia de tecnologia.

Art. 15. A Diretoria de Inovacdo e Empreendedorismo tem por competéncia:

I. promover o desenvolvimento de iniciativas empreendedoras no dominio de novas tecnologias, pelos
integrantes da comunidade universitaria;
1. gerenciar processos de protecdo da criacdo intelectual da Universidade;
I1l. fomentar a incubac&o e a transferéncia de tecnologias;
IV. formular politicas para as Incubadoras da UFPE;
V. fomentar o desenvolvimento do Polo e do Parque Tecnol6gicos de PD&I;
VI. elaborar planejamento, avaliagdo, bem como elaborar o relatério anual das atividades da Diretoria;
VII. divulgar para a comunidade académica as oportunidades de financiamento & inovagdo e
empreendedorismo, oriundas das agéncias de fomento e de 6rgaos publicos e privados;
VIIl. promover e acompanhar parcerias entre a universidade e organizagdes publicas e privadas;
IX. atuar em sintonia com a Politica de Inovagao da Universidade.
X. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia,

Paréagrafo tnico. A Diretoria de Inovagdo e Empreendedorismo é o Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica (NIT)

da UFPE estruturado nos moldes preconizados pelo marco legal da inovacéo.

Secéo |
Da Secretaria

Art. 16 A Secretaria da Pro-Reitoria tem por competéncia:
I.  preparar agenda, pauta e marcar audiéncias;
Il.  realizar os servigos inerentes a secretaria,;
Il. redigir atos administrativos e documentos oficiais;
IV. preparar processos de afastamentos;
V. manter arquivos organizados;
VI. receber, distribuir e acompanhar a tramitagéo interna de processos e documentos;
VII. colaborar na organizacdo de reunides e eventos;
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VI1I. desempenhar outras atividades conforme orientacdo do pro-reitor.

Secao Il
Da Coordenacéo de Propriedade Intelectual

Art. 17. A Coordenacéo de Propriedade Intelectual (CPRINT) tem por competéncia:
I. assessorar o diretor em matéria de sua area de competéncia;
Il. articular-se com a Diretoria e demais Coordenacg6es a fim de harmonizar o seu funcionamento;
Il. planejar, coordenar, supervisionar e executa as atividades da Coordenagéo;
IV. desenvolver planos e programas para difundir e estimular a protegéo intelectual da UFPE;
V. emitir pareceres em instrumentos juridicos no que tange a propriedade intelectual;
VI. auxiliar o autor da criacdo intelectual na elaboracdo dos pedidos de registro da propriedade intelectual;
VII. realizar os dep6sitos de pedidos de protecdo de propriedade intelectual no Brasil e no exterior, caso
pertinente;
VI, administrar os assuntos juridicos, administrativos e financeiros relativos a protecdo da propriedade
intelectual da UFPE;
IX. apresentar planejamento e relatério anual das atividades da Coordenacéo;
X. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Secéo Il
Da Coordenacéo de Transferéncia de Tecnologia

Art. 18. A Coordenacdo de Transferéncia de Tecnologia (CTT) tem por competéncia:
I. assessorar a Diretoria em matéria de sua area de competéncia;
. articular-se com a Diretoria e demais Coordenaces a fim de harmonizar o seu funcionamento;
1. planejar, coordenar, supervisionar e executa as atividades da Coordenacéo;
IV. desenvolver planos e programas para difundir e estimular a transferéncia da tecnologia pela UFPE;
V. emitir pareceres em processos e instrumentos juridicos no que tange a transferéncia de tecnologia;
VI. administrar os assuntos juridicos, administrativos e financeiros relativos a prote¢do, manutencdo e
transferéncia de tecnologia da UFPE;
VII. apresentar planejamento e relatdrio anual das atividades da Coordenacéo;
VIIl. promover a vitrine tecnoldgica da UFPE e criar ferramentas de atualizagdo;
IX. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Secédo IV
Da Coordenacédo de Empreendedorismo e Incubagéo

Art. 19. A Coordenacdo de Empreendedorismo e Incubacdo (CEI) tem por competéncia:
I. assessorar a Diretoria em matéria de sua area de competéncia;
Il. articular-se com a Diretoria e demais Coordenacg6es a fim de harmonizar o seu funcionamento;
1. elaborar planejamento e relatério anual das atividades da Coordenacéo;
IV. planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades da Coordenacéo;
V. desenvolver planos e programas para estimular o empreendedorismo junto a comunidade académica da
UFPE;
VI. interagir com as areas de pesquisa, ensino e extensdo da universidade com vistas a auxiliar a promocao
do diélogo entre alunos, professores, pesquisadores, técnicos, dirigentes e setores da sociedade relacionados com
empreendedorismo;
VII. apoiar o movimento de empresas juniores, clube de consultoria e outras iniciativas discentes da UFPE;
VIII. administrar os programas de fomento ao empreendedorismo executados pela Diretoria de Inovacdo e
Empreendedorismo;
IX. participar de atividades relacionadas ao empreendedorismo;
X. administrar e incentivar as Incubadoras na UFPE;
XI. promover a vitrine de Startups e das Empresas Juniores da Universidade;
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XlI. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

'HTULQIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. Cabe a todos aos setores da Pro-Reitoria:
I. elaborar e submeter ao Pro-Reitor manual contendo as normas e rotinas das atividades do setor;
Il. manter atualizadas as informacdes sobre 0 setor tais como: atribui¢des, procedimentos dos servicos,
documentos, formulérios padronizados e orientagfes disponibilizados no sitio da PROPESQI,
ll. prestar informagdes ao publico interno e externo, na area de sua atuacao.
Art. 21. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor, observados os aspectos legais e normativos
pertinentes.
Art. 22, Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da
Universidade, sendo revogadas as disposi¢des em contréario.

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
ANEXO A PORTARIA NORMATIVA N° 20, DE 29 DE JULHO DE 2020

QUADRO DOS CARGOS DE DIRECAO E FUNCOES GRATIFICADA DA PRO-REITORIA DE PESQUISA

E INOVACAO
NOMENCLATURA ATUAL CODIGO |NOMENCLATURA NOVA CcODIGO
Pro-Reitor de Comunicagdo, Informagéo e CD-03 Pré-Reitor de Pesquisa e Inovacdo CD-03
Tecnologia da Informacéo
Coordenador de Gestdo de Contetidos Digitais, | FG-01 Coordenador Administrativo e Financeiro, da | FG-01
da Diretoria de Informac&o, da Pro-Reitoria de Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacao
Comunicacdo, Informacéo e Tecnologia da
Informagéo
Gestor da Comissdo de Seguranca da FG-01 Coordenador de Articulacdo e Parcerias, da | FG-01
Informacdo, da Pré-Reitoria de Comunicacéo, Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacao
Informag&o e Tecnologia da Informacédo
Diretor de Pesquisa, da Prd-Reitoria de CD-04 Diretor de Pesquisa, da Prd-Reitoria de CD-04
Pesquisa e P6s-Graduagdo Pesquisa e Inovacéao
Secretario da Diretoria de Pesquisa, da Pro- FG-05 Secretéario da Diretoria de Pesquisa, da Pro- | FG-05
Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacéo Reitoria de Pesquisa e Inovacao
Coordenador de Iniciacdo Cientifica, da FG-01 Coordenador de Iniciacéo Cientifica, da FG-01
Diretoria de Pesquisa, da Pré-Reitoria de Diretoria de Pesquisa, da Prd-Reitoria de
Pesquisa e P6s-Graduagdo Pesquisa e Inovacéao
Coordenador de Projetos, da Diretoria de FG-01 Coordenador de Projetos, da Diretoria de FG-01
Pesquisa, da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds- Pesquisa, da Pro-Reitoria de Pesquisa e
Graduacdo Inovagéo
Coordenador do Nucleo de Apoio ao FG-01 Coordenador do Nucleo de Apoio ao FG-01
Pesquisador, da Diretoria de Pesquisa, da Pro- Pesquisador, da Diretoria de Pesquisa, da
Reitoria de Pesquisa e P0s-Graduacao Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacgéo
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Chefe da Secdo de Fundos Setoriais, do Nucleo | FG-05 Chefe do Setor de Apoio a Iniciacdo FG-05

de Apoio ao Pesquisador, da Diretoria de Cientifica, da Coordenacéo de Iniciacéo
Pesquisa, da Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s- Cientifica, da Diretoria de Pesquisa, da Pré-
Graduacdo Reitoria de Pesquisa e Inovacéo
Diretor Adjunto de Inovacéo e CD-04 Diretor de Inovagdo e Empreendedorismo, da | CD-04
Empreendedorismo, da Diretoria de Inovacéo, Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo
do Gabinete do Reitor
Secretério da Diretoria de Inovacéo, do FG-05 Secretario da Diretoria de Inovacéo e FG-05
Gabinete do Reitor Empreendedorismo, da Pro-Reitoria de

Pesquisa e Inovagéo
Coordenador de Propriedade Intelectual e FG-01 Coordenador de Propriedade Intelectual, da | FG-01
Transferéncia de Tecnologia, da Diretoria de Diretoria de Inovacdo e Empreendedorismo,
Inovacdo, do Gabinete do Reitor da Pr6-Reitoria de Pesquisa e Inovacéo
Assessor de Empreendedorismo, Incubacéo e FG-01 Coordenador Transferéncia de Tecnologia, | FG-01
Difusdo Tecnoldgica, da Diretoria de Inovacéo, da Diretoria de Inovacéo e
do Gabinete do Reitor Empreendedorismo, da Pré-Reitoria de

Pesquisa e Inovacéo
Coordenador de Empreendedorismo e FG-01 Coordenador de Empreendedorismo, da FG-01
Incubacéo, da Diretoria de Inovacéo, do Diretoria de Inovagdo e Empreendedorismo,
Gabinete do Reitor da Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacao

(*) Republicada por conter erros na original.

RESUMO DO PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO
(PDTIC 2020-2021)

O PDTIC 2020 foi aprovado em reunido realizada por videoconferéncia em 06 de agosto de 2020
pelo Comité de Tecnologia da Informacdo e de Comunicacdo (CTIC), instituido pela Resolucdo n. 02/2020 do
Conselho de Administracdo da UFPE.

A equipe de elaboracdo foi composta pelos servidores Rosangela Saraiva Carvalho, Liliane
Aparecida da Silva Santos, Daniel de Franca Arcoverde e Angélica Alcoforado Mascaro.

O PDTIC contempla as pré-reitorias, centros académicos e 6rgdos suplementares e compreende 0
biénio 2020-2021.

MARCO AURELIO BENEDETTI RODRIGUES
SUPERINTENDENTE
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CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO CONTEMPORANEA(*)
CURSO DE DOUTORADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 04 de agosto de 2020)

A Coordenadora do Programa de Pos-Graduagdo em Educacdo Contemporanea do Centro
Académico do Agreste torna publico o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e por meio da péagina
eletronica https://www.ufpe.br/ppgeduc, contendo as normas do Processo Seletivo de Admissdo — Ano Letivo
2021 — ao corpo discente do Curso de Doutorado.

1 Inscricéo:

1.1. Para participar do processo seletivo, exige-se graduagdo e/ou licenciatura e mestrado nas areas de Ciéncias
Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas e Saude, conforme tabela de &reas do conhecimento do CNPg. Os
cursos de graduacéo e/ou licenciatura e mestrado deverdo ser realizados em institui¢des reconhecidas pelo
MEC.

1.2. A inscricdo realizar-se-a exclusivamente online, por meio do envio, da 00h01 do dia 17 de Agosto de
2020 até as 23h59 do dia 08 de Setembro de 2020, de formulario eletrdnico que pode ser acessado
através do link https:/forms.gle/jpVVc1pE8N6E50J856 , disponibilizado também no sitio do PPGEduC,
contendo versoes digitalizadas dos documentos indicados no item 2 deste edital. Tais versdes digitalizadas
devem ser anexadas ao formulério em 4 (quatro) arquivos:

1.2.1. O primeiro arquivo (“Arquivo 1) deve conter a documentagdo exigida no item 2.1 ;
1.2.2. O segundo arquivo (“Arquivo 2”) deve conter a documentacdo exigida no item 2.2;
1.2.3. O terceiro arquivo (“Arquivo 3”) deve conter a documentacdo exigida no item 2.3;
1.2.4. O quarto arquivo (“Arquivo 4”) deve conter a documentacao exigida no item 2.4;

1.3. Sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) as informacdes e a documentagdo por
ele(a) fornecidas para a inscricdo, as quais ndo poderao ser alteradas ou complementadas, em nenhuma
hipo6tese ou a qualquer titulo.

1.4. As inscrigdes que ndo cumprirem integralmente as condiges previstas neste Edital serdo indeferidas
pela Comissdo de Selecdo e Admissdo, designada pelo Colegiado do Programa.

2 Documentagéo para a Inscri¢do no Processo Seletivo:

2.1. Documentacao referente ao “Arquivo 1” a ser inserida em arquivo unico no formulario:

a) RG; CPF; Titulo de Eleitor; comprovante de votagdo ou certiddo de quitacdo eleitoral (obtida através do
site do Tribunal Superior Eleitoral, TSE, ou no cartdrio eleitoral) e certificado de reservista para os brasileiros;
passaporte para os(as) estrangeiros(as); diploma ou comprovante de conclusdo do curso de mestrado ou
declaracdo de que é provavel concluinte até fevereiro do ano de 2021. No momento da matricula, em caso de
aprovacdo e classificacdo, os diplomas dos Cursos de Mestrado obtidos no exterior deverdo ser apresentados
com autenticacdo do Consulado do Brasil no pais onde ele foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de paises
signatérios da Convencéo da Apostila de Haia. A exigéncia deste item é dispensada para diplomas obtidos na
Franca, para os quais ndo é necessaria nenhuma autenticagdo. Admitir-se-a inscrigdo condicionada a selegdo de
doutorado, de concluintes de curso de mestrado. Para realizar a inscricdo condicionada, faz-se necesséria a
entrega, juntamente com os demais documentos exigidos, de declaracdo de conclusdo ou de provavel concluinte,
com a data prevista para conclusdo do curso, emitida pela instituicdo e assinada pelo coordenador do curso. Em
caso de classificacdo de candidatos(as) que tenham realizado a inscricdo condicionada, o direito a vaga estara
condicionado a entrega de documento comprobatério de conclusdo da graduacdo e do mestrado, até a data de
realizacdo da matricula;
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b) Comprovantes do boleto e do pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais). Nao
serdo aceitos comprovantes de agendamento do pagamento. O boleto (Anexo 1) é gerado no endereco
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/.

b.1) Serdo isentos da taxa de inscricdo: aluno(a) regularmente matriculado(a) na UFPE, que comprove ser
concluinte de curso de mestrado; e servidores(as) ativos(as) e inativos(as) da UFPE (técnico-
administrativos e docentes) e professor(a) substituto(a) conforme Res. 03/2016 do Conselho de
Administracéo;

b.2) O(A) candidato(a) inscrito(a) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e

membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007, podera requerer a dispensa

do pagamento da taxa de inscricdo até o quinto dia anterior ao do encerramento das
inscricOes (até 03 de setembro de 2020), conforme modelo (Anexo V). E necessario
assinalar no formulério eletrénico esta op¢éo, informar o n° do NIS, e anexar o formulario de

requisi¢do de isencdo (Anexo V) junto a documentacdo do “Arquivo 17, descrita no item 2.1;

b.3) No caso do item anterior, a decisdo serd comunicada a(a) candidato(a) em data anterior ao encerramento
das inscricOes (até 04 de setembro de 2020), preferencialmente por meio eletronico, para o enderego
indicado pelo candidato quando da solicitacdo de isen¢éo;

b.4) Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscri¢do, é facultado ao(a) candidato(a), em

dois dias Uteis, 0 pagamento da taxa ou a interposicdo de recurso, dotado de efeito suspensivo, enderegado a
Coordenacédo do Programa.

2.2. Documentagdo referente ao “Arquivo 2” a ser inserida em arquivo unico no formulario:

a) Projeto de pesquisa vinculado a uma das linhas de pesquisa do Programa, com o minimo de 15 (quinze) e o
méaximo de 20 (vinte) paginas (a capa, a contracapa e as referéncias bibliografias ndo serdo computadas no
quantitativo de péginas). O projeto deverd conter titulo, indicacdo da linha, introdugdo e justificativa,
fundamentacdo tedrica, objetivos, geral e especificos, metodologia e referéncias bibliogréaficas. Deve ser
digitado em fonte Times New Roman, tamanho 12, espaco 1,5 e todas as margens com 2,5. A ndo observacéo
desses critérios acarretara a eliminacéo do projeto.

2.3. Documentagao referente ao “Arquivo 3” a ser inserida em arquivo Unico no formulario:

a) Memorial: O memorial consiste na apresentacdo da trajetéria académica do(a) candidato(a), com base em
informacGes  objetivas e sucintas. O texto descritivo deve ter de 05(cinco) a 08(oito) péaginas, contendo

reflexdes sobre a experiéncia profissional e producdo académica do(a) candidato(a) com énfase nos
percursos e trajetérias de formacdo, em articulagdo com a sua proposta de investigacdo e com a Linha de
Pesquisa escolhida. CompGe-se de um relato retrospectivo, analitico e critico, abarcando o0s aspectos

principais da trajetéria profissional e académica do(a) candidato(a).

2.4. Documentacao referente ao “Arquivo 4” a ser inserida em arquivo unico no formulario:

a) Curriculo Lattes (http://lattes.cnpg.br/), devidamente comprovado. Os comprovantes deverdo ser
numerados e- escaneados obedecendo a sequéncia dos itens (anexo 1V) do quadro de pontuacdo do curriculo
constante no item 3.4.2.1 deste Edital. Ndo serd aceito nenhum acréscimo de documentacdo aquela
entregue no atoda  inscricao.

2.5. Para encaminhamento da documentagdo que deverd ser anexada ao Formulario eletrénico, faz-se necessario
que o (a) candidato(a) possua uma conta pessoal no Google (gmail). N&o serdo aceitas inscrigbes
realizadas através de e- mails de terceiros (as).

3  Selecdo e Admissao
3.1. A selecdo para ingresso no doutorado constara de 4 (quatro) etapas que serdo realizadas conforme o
seguinte cronograma:

ETAPAS DA SELECAO AO DOUTORADO DATAS HORARIOS
Inscrigdes 17 de agosto a 08 de setembro de da 00h01 do dia 17 de Agosto de
2020 2020 até as 23h59 do dia 08 de
Setembro de 2020
Divulgacéo das inscricdes homologadas 15 de setembro de 2020 Até as 18h
Prazo Recursal 16, 17 e 18 de setembro de 2020 da 00h01 do dia 16 de setembro de
2020 até as 23h59 do dia 18 de
setembro de 2020
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Etapa 1 — Avaliacdo dos Projetos de Pesquisa

Avaliacdo dos Projetos de Pesquisa

22 a 25 de setembro de 2020

Resultado da Etapa 1

05 de outubro de 2020

Até as 18h00

Prazo Recursal da Etapa 1

06, 07 e 08 de outubro de 2020

da 00hO1 do dia 06 de outubro de
2020 até as 23h59 do dia 08 de
outubro de 2020

Etapa 2 — Defesa Virtual dos Projetos de Pesquisa

Divulgacdo do Calendario de Defesa Virtual
dos Projetos

09 de outubro de 2020

Até as 18h00

Defesa Virtual dos Projetos de Pesquisa

09 a 23 de outubro de 2020 (dias
(teis)

8h00 as 12h00 e 14h00 as 18h00

Resultado da Defesa Virtual dos Projetos de
Pesquisa

26 de outubro de 2020

Até as 18h00

Prazo Recursal da Etapa 2

27, 28, 29 de outubro de 2020 (dias
(teis)

da 00h01 do dia 27 de outubro de
2020 até as 23h59 do dia 29 de
outubro de 2020 (dias Uteis)

Etap

a 3 — Avaliacdo do Memorial

Avaliacdo dos Memoriais

03 a 09 novembro de 2020

Resultado da Etapa 3

12 de novembro de 2020

Até as 18h00

Prazo Recursal da Etapa 3

13, 16 e 17 de novembro de 2020

da 00h01 do dia 13 de novembro
de 2020 até as 23h59 do dia 17 de
novembro de 2020 (dias Uteis)

Etapa 4 — Avaliacdo do Curriculo Lattes comprovado e Provas de Idiomas

Reunido de orientacéo para a prova de
idioma

19 de novembro de 2020

Os candidatos serdo comunicados
sobre o link da sala virtual via e-
mail. Link e horario serdo
informados posteriormente.

(A) Provas de Idiomas

20 de novembro de 2020

14h00 as 18h10

(B) Avaliagdo do  Curriculo  Lattes 20 a 25 de novembro de 2020 9h00 as 12h00 e 14h00 as 17h00
comprovado
Resultado da Etapa 4 30 de novembro de 2020 Até as 18h00

Prazo Recursal da Etapa 4

01, 02 e 03 de dezembro de 2020

da 00h01 do dia 01 de dezembro de
2020 até as 23h59 do dia 03 de
dezembro de 2020

Resultado final

07 de dezembro de 2020

Até as 18h00

Prazo Recursal do Resultado Final

08, 09 e 10 de dezembro de 2020

da 00h01 do dia 08 de dezembro de
2020 até as 23h59 do dia 10 de
dezembro de 2020 (dias Uteis)

Matricula

2021.1 Conforme calendario de
matricula do SIGA “A”/ PROPG

Previsdo de Inicio das aulas

2021.1 Conforme definido pelo curso

apos matricula

3.1.1. As defesas dos projetos e as provas de idiomas, serdo realizadas remotamente, em salas virtuais que serdo
divulgadas oportunamente pela Secretaria do Programa. Os(As) candidatos(as) que acessarem as salas virtuais
apos o horério previsto no cronograma estardo eliminados(as) do processo seletivo.

3.1.2. O cronograma da defesa do projeto de pesquisa serd divulgado na pagina eletrdnica
https://www.ufpe.br/ppgeduc no dia 09 de outubro de 2020. No cronograma constardo os links de acesso as
virtuais e o horario de cada candidato(a).

3.1.3. O resultado de cada etapa sera divulgado na pagina eletronica https://www.ufpe.br/ppgeduc.

3.2. Etapa 1: Avaliacdo do Projeto de Pesquisa (peso 3,0)

3.2.1. Esta etapa € de carater eliminatorio. Sera exigida a nota minima 7,0 (sete) para aprovagdo, resultado da
média aritmética das notas atribuidas por cada examinador(a) ao projeto de pesquisa. A avaliagcdo sera
realizada por professores(as) da linha de pesquisa escolhida pelo(a) candidato(a).
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3.2.2. S&o critérios de avaliacdo do projeto de pesquisa:

a) adequacdo do projeto as tematicas de investigacdo de cada linha de pesquisa, conforme | 10%
descritas no anexo Il1.

b) relevancia do objeto de pesquisa e justificativa. 20%
c) delimitagdo do problema de pesquisa e dos objetivos geral e especificos. 20%
d) clareza, coeréncia e coesdo no uso da linguagem escrita. 20%
e) abordagem tedrica e metodologica. 30%

3.3. Etapa 2: Defesa Virtual do Projeto de Pesquisa (peso 3,0), de carater eliminat6rio. Nesta etapa sera exigida a
nota minima 7,0 (sete) para aprovacao, resultado da média aritmética das notas atribuidas por cada examinador(a)
a defesa virtual do projeto de pesquisa. A avaliacdo sera realizada por professores(as) da linha de pesquisa
escolhida pelo(a) candidato(a).

3.3.1. A defesa virtual do projeto de pesquisa consistird na exposicao oral do projeto pelo(a) candidato(a), por
até 15 (quinze) minutos. Em seguida, a Comissdo Examinadora, designada pelo Programa, faré a arguicéo por até
15 (quinze) minutos. O(A) candidato(a) tera até 15 (quinze) minutos para as respostas. Em caso de queda na
conexdo durante a defesa, serd concedido um tempo extra de até 15 minutos para complementagéo da arguicao.
3.3.1.1. A defesa virtual do projeto de pesquisa seré realizada por intermédio da Plataforma Google Meet.
3.3.1.2.A Comissdo Examinadora ndo se responsabilizard quanto a eventuais problemas técnicos decorrentes do
ndo acesso as salas virtuais de defesa do projeto de pesquisa nos dias e horarios previstos no cronograma.
Recomenda-se que o candidato verifique com antecedéncia as condi¢Oes de acesso a internet.

3.3.1.3As defesas dos projetos serdo gravadas em video e audio.

3.3.2. Séo critérios de avaliacdo da defesa do projeto:

a) dominio das teorias e conceito(s) relevantes para a temética de pesquisa; 25%
b) dominio de aspectos metodol6gicos; 25%
c) clareza e coeréncia na apresentacdo do projeto e nas respostas; 20%

d) capacidade argumentativa. 30%

3.4. Etapa 3: Avaliacdo do Memorial (Peso 2,0), de carater eliminatorio. Sera exigida a nota minima 7,0 (sete)
para aprovacdo, resultado da média aritmética das notas atribuidas por cada examinador(a) ao memorial. A
avaliacdo sera realizada por professores(as) da linha de pesquisa escolhida pelo(a) candidato(a).

34.1 Apresentacdo de cunho dissertativo, detalhando fatos e acontecimentos importantes da trajetéria do(a)
candidato(a) durante sua formacao académica (graduagdo e/ou pds-graduacao) e atividades profissionais. Devem
ficar claras as justificativas académicas e/ou profissionais que encadeiam a proposicao do projeto, ou seja, se ha
um percurso profissional e/ou académico que justifique a proposta ou se pretende desenvolvé-lo. Também
sugere-se destacar aspectos relevantes da formagdo académica e/ou experiéncia profissional que ampliem ou
detalhem a trajetoria da(o) candidata(o), para além das informagdes presentes no Curriculo Lattes.

3.4.1.1. O Memorial deve ser salvo da seguinte maneira (Nome_Sobrenome_linha_Memorial). O anexo em PDF
deve ter o seguinte formato: de 05 (cinco) a 08 (oito) paginas, em espaco 1,5, fonte Times New Roman, tamanho
12, e todas as margens com 2,5.

3.4.1.2 Séo critérios de avaliagdo do Memorial:

a) clareza e coeréncia das ideias apresentadas; 30%
b) consisténcia argumentativa; 30%
c) organizacdo sequencial das ideias e articulacdo entre as partes do texto; 30%
d) correcdo no uso da linguagem padréo escrita. 10%

3.5. Etapa 4: Provas de Idiomas e Avaliagdo do Curriculo Lattes comprovado - de carater classificatorio.

3.5.1.  Etapa A: Provas de idiomas (Peso 1,0)

3.5.1.1 As provas de idiomas objetivam avaliar a capacidade de compreensdo de textos em duas linguas
estrangeiras (espanhol, francés ou inglés), indicadas pelo(a) candidato(a) no ato de sua inscricao.

3.5.1.2 A prova de idioma tera duracdo total de 04 (quatro) horas, divididos em 02 (duas) horas para cada lingua,
com um intervalo de 10 minutos entre os respectivos exames. Sera realizada remotamente sob a responsabilidade
da Coordenagdo de Linguas e Interculturalidade, parte integrante da Diretoria de Relages Internacionais da
UFPE. Antes da realizacdo da prova de idiomas, havera uma reunido  prévia obrigatéria para 0s(as)
candidatos(as) receberem as devidas orientacGes para 0 acesso ao ambiente virtual da prova. Os(as)
candidatos(as) deverdo estar cientes das condigdes estabelecidas para realizacdo da prova, preenchendo Termo de
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Responsabilidade a ser repassado durante a respectiva reunido preparatéria. Podera ser utilizado dicionario
impresso, mas é vedado o uso de dicionarios eletrénicos.
3.5.1.3 A prova avaliard competéncias no nivel A2/B1 do Quadro Comum Europeu de Referéncia. As respostas

das provas serdo redigidas pelo(a) candidato(a) em portugués. Na avalia¢do das provas de idiomas sera
analisada a capacidade de compreensdo do texto, na lingua estrangeira escolhida, por meio de  respostas as
questdes formuladas em portugués. O critério para avaliacdo das provas de idiomas sera a demonstracdo da

capacidade de compreensdo de textos na lingua estrangeira (100%).
3.5.2 Etapa B: Avaliagdo do Curriculo Lattes comprovado (Peso 1,0)
3.5.2.1. Naavaliacdo do Curriculo Lattes sera obedecida a seguinte tabela de pontuacéo:

CRITERIOS DE PONTUACAO DO CURRICULO LATTES COMPROVADO

1. FORMACAO INICIAL E CONTINUADA (PESO 1)

Modalidade Considerar-se-a Peda_gogla} Ou outras Outras areas Poqtu_agao
licenciaturas maxima
Graduacdo 1 graduacéo 30 20 30
Especializagdo Lato Sensu concluida 1 curso 10 5 10
Curso de Pds-Graduacdo Stricto Sensu concluido 1 curso 20 10 20
Curso concluido, com carga horaria de 12 até 89 Por curso 1 0,5 4
horas
Curso concluido, com carga horaria maior que 90 Por curso 2 1 8
horas
Disciplinas concluidas em cursos de Pés- Por disciplina 2 1 4
Graduacdo Stricto Sensu
Participacdo em pesquisa académica, incluindo a Por ano 10 5 20
iniciacdo cientifica
Participacdo em grupos de pesquisas registrados no Por grupo 2 2 6
diretorio do CNPq
Participacdo em atividades de Extensdo, Monitoria Por semestre 5 4 10
académica e Iniciagdo a docéncia
Participacdo como ouvinte em eventos cientificos Por evento 1 0,5 10
Realizacdo de outros tipos de formagdo académica Por atividade 0,5 0,5 2
Total até 30
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL, ACADEMICA E TECNICA (PESO 1)
Modalidade Considerar-se-a Area de Ed_ucagéo Qutras Pon,tu.agéo
ou Ensino areas maxima

Docéncia na Educagdo Superior (Graduagéo ou Por ano 8 5 30
P&s-Graduacao)
Docéncia na Educacdo Bésica Por ano 5 3 30
Coordenagdo Pedagdgica, assessoria ou atividades Por ano 2 1 12
afins
Cursos, minicursos e oficinas ministradas (no Por curso 2 1 10
minimo 8 horas)
Apresentacdo de trabalhos em eventos Cientificos Por trabalho 2 1 12
Moderador e debatedor em eventos Cientificos Por participacdo 2 1 8
Membro de Coordenacéo Geral de evento Por evento 5 3 8
académico-cientifico local
Membro de Coordenacdo Geral de evento Por evento 6 4 8
académico-cientifico estadual ou regional
Membro de Coordenacdo Geral de evento Por evento 6 5 10
académico-cientifico nacional ou internacional
Orientagdo de Trabalho de Iniciacéo cientifica, Por trabalho 5 4 15
Concluséo de Curso de Graduagdo ou Pés-
Graduacdo
Total até 30
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3. PRODUCAO BIBLIOGRAFICA ACADEMICA (PESO 1)
Modalidade Considerar-se-a Avrea de Outras areas Pontuacéo
Educacéo ou maxima
Ensino
IArtigos publicados em periddicos académicos com Por produgdo 10 8 40
ISSN (com Qualis e sem Qualis)
Livro académico com ISBN Por produgéo 20 10 40
Capitulo de livro académico com ISBN Por produgéo 10 8 40
Trabalhos completos publicados em anais de Por producgéo 8 4 32
eventos
Resumos publicados em anais de eventos Por produgdo 4 2 16
Producéo de software ou de material didatico Por produgdo 5 3 15
Outros trabalhos publicados, tais como: resenhas, Por produgéo 5 2 10
relatorios técnicos, coletaneas e livros ndo
académicos.
Total até 40
Nota final (total de pontos dividido por 10)

3.5.2.2 Todas as comprovagBes deverdo ser digitalizadas e legiveis. Comprovantes de atividades que nao
constarem no Curriculo Lattes ou ndo estiverem legiveis ndo serdo pontuados. Itens do Curriculo Lattes que ndo
forem comprovados, bem como comprovantes ilegiveis ndo serdo pontuados.

3.5.2.3. Para comprovagdo das publicacbes devera ser apresentada copia da capa do livro, revista, anais ou CD-
ROM do evento cientifico, com indicacdo do local e ano da publicacdo; do sumario, contendo a indicacdo do
artigo (quando houver) e da primeira pagina do artigo.

3.5.2.4. Os comprovantes devem ser organizados e apresentados obedecendo a sequéncia dos itens conforme
anexo IV deste edital, sendo salvos em Unico arquivo em pdf.

4 Resultado

4.1. O resultado final do processo seletivo sera expresso pela média ponderada das notas obtidas em cada
uma das etapas. Os(As) candidatos(as) que obtiverem média final igual ou superior a 7,0 (sete) serdo
aprovados(as) e classificados(as) em ordem decrescente e conforme o numero de vagas de cada Linha de
Pesquisa para a qual foi realizada a inscricéo.

4.2. Eventuais empates s6 serdo considerados se ocorrerem dentro de uma mesma linha de pesquisa. O
desempate se dara pela seguinte ordem de prioridade: a) maior nota na avaliacdo do projeto de pesquisa; b) maior
nota na defesa do projeto de pesquisa; c) maior nota no Memorial, d) maior nota na avaliagdo do Curriculo
Lattes; €) maior nota na prova de idioma. Permanecendo o empate sera selecionado(a) o(a) candidato(a) com
maior idade.

4.3. Havendo vagas ociosas em uma das linhas de pesquisa, o(a) candidato(a) podera ser remanejado(a) para a
outra linha, desde que haja disponibilidade de orientacdo, compatibilidade do projeto a outra linha, e que 0s
critérios das demais etapas sejam atendidos. Os remanejamentos ndo terdo incidéncia sobre a classificacdo.

4.4. O resultado final serd publicado no Boletim Oficial da UFPE e disponibilizado no endereco eletrénico
https://www.ufpe.br/ppgeduc.

5 Recursos

5.1. Do resultado de cada etapa do processo seletivo caberd recurso de nulidade ou de recontagem,
devidamente fundamentado, devera ser enviado para o e-mail ppgeducont.caa@ufpe.br em formulario especifico
(conforme anexo VI), no prazo recursal de até trés Uteis de sua divulgacio, conforme cronograma. E facultado
ao(a) candidato(a) solicitar revisao das etapas do processo seletivo conforme descrito abaixo:

5.1.1 Das etapas de avaliacdo e defesa virtual do projeto de pesquisa o(a) candidato(a) poderé solicitar recurso
com base nos critérios descritos nos itens 3.2.2 e 3.3.2; a partir do item 3.4.1, quando se tratar do Memorial, 3.5.1
e 3.5.2 no que concerne as etapas de avaliagdo do Curriculo Lattes e & Prova de Idiomas, respectivamente. Sera
permitida a visualizacdo dos espelhos de correcdo das Provas de Idiomas.

5.2 Na hipdtese do recurso ndo ser decidido antes da etapa subsequente, fica assegurada a participacdo do(a)
requerente nesta etapa, sob condi¢do da decisdo da Comissdo de Selecdo de Discentes.
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6 Vagas

6.1. Sdo fixadas 12 vagas para o Curso de Doutorado, sendo 05 para a Linha de pesquisa “Educagdo e
Diversidade” e 07 para a Linha de pesquisa “Docéncia, Ensino e Aprendizagem”. Havendo desisténcia de
candidato classificado até a data de encerramento da matricula, serd convocado o(a) candidato(a)
aprovado(a) e ndo classificado(a), obedecida a ordem de classificacao.

6.2. No caso de ndo haver candidatos(as) aprovados(as) em numero suficiente, o Programa poderd nao
preencher todas as vagas fixadas. Fica a critério de cada linha de pesquisa 0 remanejamento de
candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) na outra linha para preencher vagas ociosas, de acordo com o
que determina o item 4.3 deste Edital.

7 Disposicdes gerais

7.1 Informacdes sobre as inscri¢des: e-mail:ppgeducont.caa@ufpe.br .

7.2. O recebimento da inscri¢do sera confirmado automaticamente apds o envio do formulario. Formulérios
enviados apos as 23h59 do dia 08 de setembro de 2020 serdo desconsiderados.

7.3. O(A) candidato(a) com algum tipo de deficiéncia auditiva tem o direito de fazer uso de condigdes
diferenciadas para a realizagdo da defesa do projeto de pesquisa, devendo requerer tais condi¢cbes no ato da
inscricdo e fornecer a descricdo exata das condigdes diferenciadas que necessita para participar da referida etapa
do processo seletivo.

7.4. As informacOes e documentos dos(as) candidatos(as) nédo classificados(as) serdo, ao final do processo
seletivo, deletadas pela Comissao de Selecdo e Admisséo.

7.5. A Comissdo de Selecdo e Admissdo reserva-se o direito de alterar o cronograma da selecdo, diante de
circunstancias que justifiquem tal alteracdo, dando ciéncia aos interessados, coletivamente, na pagina eletrénica
do Programa.

7.6. No ato da matricula, os(as) candidatos(as) classificados(as) deverdo apresentar 0s originais da
documentagdo submetida no ato da inscri¢do, incluindo o diploma ou documento comprobatério valido da
conclusdo de curso de mestrado. Neste Gltimo caso, o(a) candidato(a) devera apresentar, também, comprovante
de solicitagdo de diploma e se comprometer, por escrito, a apresenta-lo no prazo estabelecido pelo Programa.
O(A) candidato(a) que ndo apresentar todos os documentos neste ato perdera o direito a vaga.

7.7. Caso haja desisténcia de candidato(a) aprovado(a) até a finalizacdo do periodo de matricula, o primeiro(a)
classificado(a) da mesma linha ser& convocado(a) para assumir a vaga.

7.8. O curso de doutorado é realizado na modalidade presencial.

7.9. Com a efetivagdo da inscri¢do, o(a) candidato(a) declara ciéncia e concordancia irrestrita com os critérios e
as  exigéncias do presente Edital.

7.10. Este Edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE, disponibilizado no endereco eletronico
https://www.ufpe.br/ppgeduc e afixado na secretaria do Programa.

7.11. Caso considere necessario, o Colegiado do Programa poderd prorrogar o prazo para as inscri¢cdes do
processo seletivo solicitando a PROPESQ retificacdo do Edital para publicacdo no B.O. da UFPE.

7.12. O Colegiado do Programa decidird sobre os casos omissos, com base nos marcos regulatérios da
Universidade.

Conceicgdo Gislane Nobrega Lima de Salles
Coordenadora da Pds-Graduacdo em Educacdo Contemporanea — UFPE

ANEXOS:

| — Procedimento para emissdo do boleto bancério;

Il — Linhas de pesquisa e vagas;

I1l- Requerimento de recurso;

IV - Ordem dos documentos comprobatérios do Curriculo Lattes;
V — Requerimento de isencdo da taxa de inscri¢do;
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ANEXO |
BOLETO BANCARIO
PROCEDIMENTO PARA EMISSAO

1. Endereco: http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp

2. Preencher os campos da pagina “SIAF — Guia de Recolhimento da Unido — GRU Impressio”

3. Preenchimento dos campos da GRU:

UNIDADE GESTORA (UG): 153098 (preencher);

GESTAO: 15233 — UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO (selecionar);

NOME DA UNIDADE: PRO-REITORIA DE PESQ. E POS-GRADUACAO DA UFPE (conferir);
CODIGO DE RECOLHIMENTO: 28832-2 — SERVICOS EDUCACIONAIS (selecionar).

Em seguida, clicar no botdo “AVANCAR”

4. Na tela seguinte, preencher 0s campos:

NUMERO DE REFERENCIA: 15309830335025 (preencher);

COMPETENCIA (MM/AAAA): (ndo preencher);

VENCIMENTO (DD/MM/AAAA): (ndo preencher);

CNPJ OU CPF DO CONTRIBUINTE: (preencher CPF do candidato);

NOME DO CONTRIBUINTE / RECOLHEDOR: (preencher nome do candidato);
(=)VALOR PRINCIPAL.: 50,00 (cinquenta reais — preencher apenas com numerais);
(-) DESCONTOS/ABATIMENTOS: (ndo preencher);

(-) OUTRAS DEDUCOES: (ndo preencher);

(+) MORA/MULTA: (ndo preencher);

(+) JUROS/ENCARGOS: (ndo preencher);

(+) OUTROS ACRESCIMOS: (ndo preencher);

(=) VALOR TOTAL.: 50,00 (cinquenta reais — preencher apenas com numerais).

5. Em seguida, selecionar uma opc¢ao de geracdo da GRU e clicar no botdo “EMITIR GRU”.

6. Pagar em qualquer agéncia do Banco do Brasil.

ANEXO |1
LINHAS DE PESQUISA E VAGAS

Serdo oferecidas 12 vagas, conforme disponibilidade de orientacdo dos professores do Programa, assim
distribuidas por linha de pesquisa:

1. Educacéo e Diversidade: 05 vagas

Estuda as experiéncias educativas relacionadas a educagdo e diversidade, contemplando investigacfes que
abordam, a partir de diferentes perspectivas tedricas e metodoldgicas, tematicas como género e sexualidades,
pluralismo étnico-racial, educacdo do campo, educacdo popular, estética e imaginario, no ambito escolar e ndo-
escolar.

2. Docéncia, Ensino e Aprendizagem: 07 vagas

Contempla a producdo de conhecimentos sobre questdes contemporaneas relacionadas a docéncia e aos processos
de ensino e aprendizagem. Nesse sentido, articula investigacfes que abordam, a partir de diferentes perspectivas
tedricas e metodoldgicas, temas como politicas e praticas de curriculo, avaliacdo e formacgdo docente;
profissionalizagdo docente; saberes e praticas de ensino; processos de ensinar e aprender.
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ANEXO I11
REQUERIMENTO DE RECURSO

A Coordenacio do Programa de Ps-Graduagdo em Educacdo Contemporanea do Campus Agreste.

Nome completo:

Nome social*:

CPF: RG: Orgdo expedidor:

Endereco:

Cidade: UF: CEP:

Telefone(s): ( ) E-mail:

Vem submeter recurso no processo seletivo para Admissdo de Novos Discentes ao Curso de Doutorado 2021, do
Programa de P6s-Graduacdo em Educacdo Contemporanea na linha de pesquisa:
() Educacéo e Diversidade () Docéncia, Ensino e Aprendizagem

Tipo de recurso:

() Acesso a pontuacdo (indique a etapa)
() Revisdo de Nota (indique a etapa)
() Recontagem de Pontos (indique a etapa)

Motivo do recurso:

Nota: a cada etapa de prova cabe apenas um recurso, sem direito a pedido de reconsideracao.

* “I - Designacao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e € socialmente reconhecida; e I -
identidade de género;” (Decreto 8.727, de 28 de abril de 2016 — Art. 1°, Pardgrafo Unico, alineas I e I1).
Descricado do Recurso (limitado a uma lauda ou a 400 palavras)
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Assinatura
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ANEXO IV
ORDEM DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO CURRICULO LATTES

1. FORMACAO INICIAL E CONTINUADA

1.1 Graduagdo concluida ou em fase de conclusdo

1.2 Especializagdo Lato Sensu concluida

1.3 Curso de Pos-Graduacdo Stricto Sensu concluido

1.4 Curso concluido, com carga horaria de 12 até 89 horas

1.5 Curso concluido, com carga horaria maior que 90 horas

1.6 Disciplinas concluidas em cursos de Pds-Graduacédo Stricto Sensu

1.7 Participacdo em pesquisa académica, incluindo a iniciacdo cientifica
1.8 Participacdo em grupos de pesquisas registrados no diretdrio do CNPq
1.9 Participacdo em atividades de Extensdo, Monitoria académica e Iniciagdo a docéncia
1.10 Participacdo como ouvinte em eventos cientificos

1.11 Realizagdo de outros tipos de formacao académica

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL, ACADEMICA E TECNICA

2.1 Docéncia na Educacdo Superior (Graduacao ou P6s-Graduacao)

2.2 Docéncia na Educacdo Basica

2.3 Coordenacao Pedagdgica, assessoria ou atividades afins

2.4 Cursos, minicursos e oficinas ministradas (no minimo 8 horas)

2.5 Apresentagdo de trabalhos em eventos cientificos

2.6 Moderador e debatedor em evento cientifico

2.7 Membro de Coordenacédo Geral de evento local

2.8 Membro de Coordenagdo Geral de evento estadual ou regional

2.9 Membro de Coordenacdo Geral de evento nacional ou internacional

2.10 Orientagéo de Trabalho de Concluséo de Curso de Graduagdo ou Pés-Graduagdo Lato Sensu
3. PRODUCAO BIBLIOGRAFICA ACADEMICA

3.1 Artigos publicados em periddicos com ISSN

3.2 Livro com ISBN

3.3 Capitulo de livro com ISBN

3.4 Trabalhos completos publicados em anais de eventos

3.5 Resumos publicados em anais de eventos

3.6 Producéo de software ou de material didatico

3.7 Outros trabalhos publicados, tais como resenhas, relatorios técnicos e coletaneas
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ANEXO V i
REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

N° da solicitacdo:

A Comissdo de Selegdo do Processo Seletivo de Admissdo — Ano Letivo 2021 — ao corpo discente do Curso

Doutorado do Programa de P6s-graduacdo em Educacéo da Universidade Federal de Pernambuco.

de

Nome Completo:

Nome Social*;

Estado Civil: Data de Nascimento: RG n°; CPF:

Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP:

E-mail:

Telefone Quantidade de pessoas que residem com o candidato:
residencial/celular:

()

Declaro, sob as penas da lei, que estou inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, com o NIS, abaixo identificado, e que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do
DECRETO FEDERAL n° 6.135, de 2007.

N° do NIS:

E venho requerer a isencdo da taxa de inscricdo no processo seletivo para o Curso de Mestrado em Educacgéo
Contemporanea da UFPE/CAA.

Em, de de 2020.

Assinatura do Candidato(a)

OBSERVA(;AO: Anexar cOpia do Cartdo do beneficio recebido para comprovar a condicdo de inscrito no
Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de baixa renda.

Via do Candidato

Nome Completo: N° da solicitacdo:
Nome Social*:
Em, de de 2020

Secretaria do PPGEduC

* “I - Designagdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e € socialmente reconhecida; e |
identidade de género;” (Decreto 8.727, de 28 de abril de 2016 — Art. 1°, Pardgrafo Unico, alineas I e I1).

(*) Republicado por conter incorre¢des no original.
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~ CENTRO DE BIOCIENCIAS i
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM INOVACAO TERAPEUTICA
CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO

RETIFICACAO DE EDITAL

A Coordenacdo do Programa de P6s-Graduacdo em Inovacdo Terapéutica resolve retificar no Edital de Selecao,
aprovado em reunido do seu Colegiado, em 26 de junho de 2020, publicado no B.O da UFPE n° 61, de
03/07/2020, o item abaixo discriminado:

No item 6.1, pagina 09, ONDE SE LE: 6.1 - S&o fixadas em 05 (cinco) vagas para o Curso de Mestrado e 05
(cinco) vagas para o Curso de Doutorado, as quais serdo preenchidas por candidatos classificados, obedecidos o
namero de vagas deste Edital.

LEIA-SE: 6.1. Sdo fixadas em 07 (sete) vagas para o Curso de Mestrado e 06 (seis) vagas para o Curso de
Doutorado, as quais serdo preenchidas por candidatos classificados, obedecidos o nimero de vagas deste Edital.

Maria Danielly Lima de Oliveira
Coordenadora Pés-Graduagdo em Inovagao Terapéutica — UFPE
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