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EDITAL N° 121, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2008.
HOMOLOGA CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTE DO MAGISTERIO SUPERIOR.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes, torna publico para conhecimento dos interessados, o resultado do Concurso Publico de
Provas e Titulos, para o cargo de Professor Assistente, referéncia 1, em Regime de Trabalho de
Dedicacdo Exclusiva, aberto mediante Edital n® 97, de 29.09.2008, publicado no D.O.U. n°® 190, de
01.10.2008, Secdo 3, paginas n° 55 e 56 e no Boletim Oficial n°58 - Especial, de 01.10.2008, conforme
abaixo discriminado: (Processo n° 23076.022163/2008-21 e 022164/2008-75)

. 0 ~
DEPARTAMENTO/CENTRO AREA(S) v A'\(l; AS CLASSIFICACAO/NOME
Terapia Ocupacional Aplicada as 1 1° Adriana Miranda Pimentel
. . Condic¢des Sociais e Sanitarias 2° Cinthia Kalyne de Almeida Alves
Terapia Ocupacional/CCS S - -
Terapia Ocupacional Funcional 1 1° Ana Karina Pessoa da Silva
2° Ana Luiza Rodrigues Costa

AMARO HENRIQUE PESSOA LINS

Publicado no DOU n° 250, de 24/12/2008, se¢do 3, Pag. 71.

EDITAL N° 122, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2008.
HOMOLOGA CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTE DO MAGISTERIO SUPERIOR.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicOes, torna publico para conhecimento dos interessados, o resultado do Concurso Publico de
Provas e Titulos, para o cargo de Professor Assistente, referéncia 1, em Regime de Trabalho de
Dedicacdo Exclusiva, aberto mediante Edital n°® 97, de 29.09.2008, publicado no D.O.U. n° 190, de
01.10.2008, Sec¢do 3, paginas n° 55 e 56 e no Boletim Oficial n°58 - Especial, de 01.10.2008, conforme
abaixo discriminado: (Processo n° 23076.022166/2008-64 , 022162/2008-86 e 022167/2008-17)

NO

VAGAS CLASSIFICACAO/NOME

DEPARTAMENTO/CENTRO AREA(S)

Ciéncias Atuariais
Subéarea — Gestdo de Entidades da 1
Previdéncia e de Seguros

Departamento de 1° Cicero Rafael Barros Dias

Ciéncias Contabéis/CCSA

Enfermagem em Sadde do Adulto e 1° Milton Cezar Compagnon

Departamento de Enfermagem/CCS 40 1doso 1 b0 \/ilma Costa de Macedo
Departamento de Ciéncia da 1° Murilo Artur Aradjo da Silveira
P Organizacédo da Informacgéo 2 2° Fabio Assis Pinho

Informacéo/CAC 3° Luciane Paula Vital

AMARO HENRIQUE PESSOA LINS

Publicado no DOU n° 250, de 24/12/2008, se¢do 3, Pag. 71 e retificado no DOU n° 251, de 26/12/2008, sec¢éo 3, Pag. 44.
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EDITAL N° 123, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2008.
HOMOLOGA CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTE DO MAGISTERIO SUPERIOR.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes, torna publico para conhecimento dos interessados, o resultado do Concurso Publico de
Provas e Titulos, para o cargo de Professor Adjunto, referéncia 1, em Regime de Trabalho de Dedicacao
Exclusiva, aberto mediante Edital n® 98, de 01.10.2008, publicado no D.O.U. n°® 192, de 03.10.2008,
Secdo 3, paginas n° 192, conforme abaixo discriminado: (Processo n° 23076.024970/08-88, 024976/08-
55, 024975/08-19, 017510/08-01)

. o ~
DEPARTAMENTO/CENTRO AREA(S) VAI\(IBAS CLASSIFICACAO/NOME
Curso de Arqueologia/CFCH Arqueologia 1 1° Henry Socrates Lavalle Sullasi
Departamento de Historia/CFCH Historia da América 1 1° George Félix Cabral de Souza
Historia da Africa 1 [1°José Bento Rosa da Silva
Departamento de Engenharia A 0 . . .
Mecanica/CTG Mecatronica 1 1° Walter de Britto Vidal Filho

AMARO HENRIQUE PESSOA LINS

Publicado no DOU n° 251, de 26/12/2008, secéo 3, Pag. 44.

EDITAL N° 124, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2008.
HOMOLOGA CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTE DO MAGISTERIO SUPERIOR.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes, torna publico para conhecimento dos interessados, o resultado do Concurso Publico de
Provas e Titulos, para o cargo de Professor Adjunto, referéncia 1, em Regime de Trabalho de Dedicacéo
Exclusiva, aberto mediante Edital n® 86, de 12.08.2008, publicado no D.O.U. n°® 155, de 13.08.2008,
Secdo 3, conforme abaixo discriminado: (Processo n° 23076.022279/08-60, 009081/08-91)

DEPARTAMENTO/CENTRO AREA(S) N° VAGAS CLASSIFICACAO/NOME
Portugués Instrumental —
Metodologia do Ensino dos 1 10 Inara Ribeiro Gomes

Centro Académico do Agreste

Conteldos para as séries iniciais

do Ensino Fundamental

Fundamentos Historicos,
Filosoficos e Socioldgicos da
Educacdo

1° Maria Beténia do Nascimento Santiago
2° Rui Gomes de Mattos de Mesquita

AMARO HENRIQUE PESSOA LINS

Publicado no DOU n° 251, de 26/12/2008, se¢do 3, Pag. 44.
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EDITAL N° 125, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2008.
HOMOLOGA CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTE DO MAGISTERIO SUPERIOR.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes, torna publico para conhecimento dos interessados, o resultado do Concurso Publico de
Provas e Titulos, para o cargo de Professor Adjunto, referéncia 1, em Regime de Trabalho de Dedicacao
Exclusiva, aberto mediante Edital n® 93, de 05.09.2008, publicado no D.O.U. n° 175, de 10.09.2008,
Secdo 3, conforme abaixo discriminado: (Processo n° 23076.022323/2008-31)

re o ~
DEPARTAMENTO/CENTRO AREA(S) Vv Al\(ls AS CLASSIFICACAO/NOME
Lo L 1° Danyelly Brunesca Gondin Martins
Departamento de Bioquimica/CCB Bioquimica 1 bo Kiria Santiago Nascimento

AMARO HENRIQUE PESSOA LINS

Publicado no DOU n° 251, de 26/12/2008, se¢do 3, Pag. 44.

EDITAL N° 126, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2008.
HOMOLOGA CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTE DO MAGISTERIO SUPERIOR.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes, torna publico para conhecimento dos interessados, o resultado do Concurso Publico de
Provas e Titulos, para o cargo de Professor Adjunto, em Regime de Trabalho de Dedicacdo Exclusiva,
aberto mediante Edital n® 98, de 01.10.2008, publicado no D.O.U. n® 192 | de 03.10.2008, Secéo 3,
paginas n° 55 a 56 e no Boletim Oficial n° 59 - Especial, de 03.10.2008, conforme abaixo discriminado:
(Processos n°s 23076.024969/2008-53, 23076.25108/2008-92, 23076.024990/2008-59,
23076.024996/2008-26, 23076.024997/2008-71, 23076.024999/2008-60, 23076.024995/2008-81)

NO
DEPARTAMENTO/CENTRO AREA(S) VAGA CLASSIFICACAO/NOME
S
Ciéncias Geograficas/CFCH Geografica Fisica 1 [1° Ranyére Silva N6brega
Direito Publico Direito Tributario e Financeiro 1 1° Tereza Cristina Tarragb Souza Rodrigues
Especializado/CCJ 2° Terence Dorneles Trennepohl
. ~ Gestdo de Sistemas de 1° André Moreira Pinto
Ciéncia da Informagao/CAC Informacéo ! 2° André Felipe de Albuquerque Fell
Ciéncia da Informaggo: 1  [1° Marivalde Moacir Francelin
Fundamentos
PP —
Comunicacédo Social/CAC Teoria e Histdria do Cinema 1 1° Cristiane Carvalho_da Nova
2° Mariana Baltar Freire
5 - " -
Design/CAC Design 1 1° Gentil Alfredo Magalh&es Douque Porto Filho

2° Walter Franklin Marques Correia

Ciéncias Atuariais/Financas

. - 1 [1° Mauricio Assuero Lima de Freitas
Corporativas e Atuariais

Ciéncias Contabeis/CCSA

AMARO HENRIQUE PESSOA LINS

Publicado no DOU n° 253, de 30/12/2008, sec¢éo 3, P4g. 78.
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EDITAL N° 127, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2008

CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE / CAMPI RECIFE, CARUARU E VITORIA DE SANTO ANTAO.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, autorizado pelo Ministro da
Educacdo, através da Portaria MEC n°. 1.226/2008, de 06 de outubro de 2008 (DOU de 07/10/2008), torna
publico a abertura das inscri¢gbes para 0s concursos publicos para provimento de cargos do Quadro Permanente,
indicados nos Anexos 1, 2 e 3, regidos pelas Leis n°s 7.596/1987, 8.112/1990, 9.527/1997 e 11.091/2005, o qual
se regera por este Edital.
REALIZACAO E ESTRUTURA DO CONCURSO
a) O Concurso, de carater eliminatério e classificatorio, consistird em prova de habilidades e conhecimentos
aferidos através de Provas Escritas/Objetivas e Praticas/Operacionais que obedecerdo a contelidos programaticos,
modalidades, etapas, critérios para aprovacao, classificacdo e desempate, e cronograma, previstos neste Edital,
disponivel aos interessados, na internet, nos enderegos www.covest.com.br e www.progepe.ufpe.br.
b) O concurso serd executado pela Comissdo de Processos Seletivos e Treinamentos da Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UFPE (COVEST/COPSET).
INSCRICOES
Os requerimentos de inscricdes serdo efetuados exclusivamente via internet no periodo de 20/01 a 12/02/2009, no
endereco eletrénico www.covest.com.br, mediante preenchimento de formulario eletrénico de inscricdo no qual
deverdo ser informados, obrigatoriamente, os nimeros dos documentos de identidade e CPF, e um email para
contato.
O cadastramento desses dados permitird a criacdo de uma senha pessoal e intransferivel que dard acesso ao
candidato a um ambiente personalizado na internet, no qual podera consultar seus dados e obter informacoes
referentes a sua participagdo no processo seletivo. De posse da senha, o candidato poderd completar seus dados
cadastrais e, entdo, formalizar o seu pedido de inscri¢do, definindo sua preferéncia para concorrer a um dos
cargos em concurso.
Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, a COVEST/COPSET disponibilizara um local de
apoio, com computadores, para preenchimento do formulario de inscri¢cdo, no periodo das inscricbes (exceto
sébado, domingo e feriado), no Nucleo de Tecnologia da Informacdo — NTI, sito na Av. dos Reitores s/n, Campus
da UFPE/Recife no horéario das 9h as 12h e das 14h as 17h, e nos campi da UFPE em Caruaru e em Vitdria de
Santo Antéo.
2.1 TAXA DE INSCRICAO/VALOR E PAGAMENTO
2.1.1 A Taxa de inscricdo sera de R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos pertencentes & categoria de Nivel
Superior, Classe E, e de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para 0s cargos pertencentes & categoria de Nivel
Intermediario, Classe D.
2.1.2 A Taxa de Inscri¢do devera ser paga exclusivamente no Banco do Brasil, até 13/02/2009, através de Guia
de Recolhimento da Unido (GRU SIMPLES) disponivel no endereco eletrénico www.covest.com.br, a ser
impresso apos conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo, competindo ao candidato guardar
0 comprovante de pagamento para a eventualidade de comprovacdo junto a COVEST/COPSET.
Alternativamente, a operacao de quitacdo podera ser efetuada em caixas eletrénicos do Banco do Brasil, ou pela
internet apenas para os correntistas daquela instituicdo bancéaria. SO serdo aceitas GRU/SIMPLES impressas
através do site da Covest (www.covest.com.br).
2.2 ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
2.2.1 A isencdo da Taxa de Inscricdo sera concedida aos candidatos que comprovarem insuficiéncia de
recursos para arcar com seu pagamento, conforme estabelece o Decreto N° 6.593/2008. Para tanto, o interessado
deveré requerer o beneficio, no periodo de 20/01/2009 a 23/01/2009, no endereco eletrénico www.covest.com.br.
2.2.2 Para pleitear a isengdo da taxa de inscrigdo o candidato deverd, cumulativamente, atender aos seguintes
requisitos:
a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e fornecer o Nimero de Identificacédo Social-NIS;
b) Pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.
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¢) Apresentar "Declaracdo de Pertinéncia a Familia de Baixa Renda", conforme modelo, disponivel no Anexo 6
deste edital.

A "Declaracgdo de Pertinéncia & Familia de Baixa Renda" devera ser protocolada na sede da COVEST/COPSET,
nos dias Uteis, nos horarios das 8h as 18h ou, alternativamente, remetida via postal, mediante carta registrada, até
24/01/2009 para o endereco: Rua Amaury de Medeiros, 206 - Derby - Recife - PE, CEP. 52.6010-120.

223 E exclusiva do candidato a responsabilidade pela veracidade das informaces prestadas a
COVEST/COPSET. A declaracéo falsa sujeitard o candidato as sancGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.2.4 O requerimento de isencdo de taxa de inscricdo ndo implica formalizagdo da inscricdo no concurso,
mesmo no caso de deferimento do pedido. Ao candidato beneficiado pela isencéo de taxa de inscricdo esta sujeito
0 cumprimento das obrigac@es contidas neste edital, inclusive aquela referente a formalizacdo da inscri¢do no
concurso no endereco eletrdnico www.covest.com.br.

2.2.5 A divulgacao do resultado final do julgamento dos pedidos de isen¢do de taxa de inscricdo serd realizada,
no dia 06 de fevereiro de 2009, com a publicacdo da relacdo nominal dos beneficiados no enderego eletrénico
www.covest.com.br.

2.3 REGULARIDADE DO CADASTRO E DO PEDIDO DE INSCRICAO (DOCUMENTO DE
REGULARIDADE DE CADASTRO - DRC)

2.3.1 Recebido o formulario de inscricdo, e realizada a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricao
perante o Banco do Brasil ou verificada a concessdo do beneficio da isencdo da taxa de inscricdo, a
COVEST/COPSET disponibilizara no endereco eletronico www.covest.com.br o Documento de Regularidade de
Cadastro - DRC, no qual constardo os dados e informacBes necessarias para garantir a participacao do interessado
no Concurso, tal como solicitado no Formulario Eletrénico de Inscrigao.

2.3.2 O DRC podera ser visualizado entre 20/02/2009 a 04/03/2009, para consulta, conferéncia de dados e
correcdes ou alteracBes cadastrais. O acesso ao DRC se dara mediante a identificacdo do candidato por meio de
seu CPF, senha e outros dados de identificacdo do candidato. Nessa oportunidade, o candidato podera anexar o
arquivo digital com sua fotografia recente, no formato JPEG, de tamanho m&ximo de 50kB.

2.3.3 O candidato que ndo anexar sua fotografia no periodo de exibicdo do DRC, devera providenciar fotos
(3x4 ou 2x2) para colar no Comunicado de Confirmacdo de Inscri¢do — CCI.

2.3.4 Caso o seu DRC ndo esteja disponivel no endereco www.covest.com.br no dia 20/02/2009, o candidato
deverd entrar em contato com a COVEST/COPSET pelo telefone (81) 3412.0828 para solicitar providéncias.
2.3.5 Na constatacdo de erros ou divergéncias no DRC, o interessado podera retificar diretamente os dados e as
informacdes prestadas no Formulario Eletrdnico de Inscri¢do no site www.covest.com.br, até o dia 04/03/2009.
2.3.6 Caso ndo haja manifestagdo por parte do candidato quanto a veracidade e exatiddo dos dados cadastrais
exibidos no DRC, até o dia 05/03/2009, o candidato assumira, de forma exclusiva, a responsabilidade sobre as
informacdes, ndo havendo possibilidade de qualquer alteracdo no cadastro a partir dessa data.

2.4 COMUNICADO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO - CCI

2.4.1 A emissdo do Comunicado de Confirmacéo de Inscricdo - CCI representa o deferimento do pedido de
inscricdo, havendo informacdes sobre o local de realiza¢do das provas.

2.4.2 O CCI devera ser impresso a partir do dia 06/03/2009. Sob responsabilidade exclusiva do candidato.

2.4.3 Caso o candidato, no periodo de exibi¢cdo do DRC, ndo tenha transferido o arquivo digital da sua foto, ele
deverd, apds impressdo de cada versdo do CClI, colar uma foto (3x4 ou 2x2).

2.4.4 A apresentacdo do CCI, assinado e com foto, é condi¢do para ingresso na sala de aplicacdo das provas e
testes.

2.4.5 A inscricdo tem carater condicional, sendo cancelada desde que verificadas falsidades ou inexatiddes nas
informac0es prestadas pelo candidato.

VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Seré reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas para 0s cargos constantes nos
Anexos 1, 2 e 3, observado o disposto no art. 5.° § 2.° da Lei 8.112/1990, aos portadores de necessidades
especiais, desde que tais necessidades ndo os incompatibilizem para o exercicio do cargo (Decreto n.°
3.298/1999).

3.2 Né&o sera considerada como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo.

3.3 N&o havera reserva de vagas as pessoas portadoras de necessidades especiais para os cargos que de sua
opcéo, oferecam menos de cinco vagas (artigo 5°, § 2° da Lei 8.112/1990).

3.4 Para concorrer as vagas o portador de necessidades especiais deverd declarar esta condicdo no ato da
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inscricdo (art. 40, 88§ 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/1999).

35 E facultado ao candidato portador de necessidades especiais atendimento especial para a realizago das
provas, desde que o requeira @ COVEST/COPSET, em sua sede, até as 18h do dia 16/02/2009. (art. 40, 8§ 1°e 2°,
do Decreto n° 3.298/1999). Junto ao requerimento, o candidato devera apresentar laudo médico, com indicagéo
do tipo de deficiéncia ou necessidade especial do qual é portador (CID-10) e com especificacdo de suas
necessidades quanto ao atendimento personalizado.

3.6 A COVEST/COPSET ndo se responsabilizard por atendimento especial ao candidato que ndo o requerer
na forma e prazo previsto em 3.5.

3.7 Na hip6tese de aprovacao de candidato portador de necessidades especiais, 0 mesmo devera submeter-se
a pericia médica promovida por Junta Médica da UFPE, a qual caberd decisdo terminativa, para fins de
verificacdo da compatibilidade da necessidade especial com o exercicio do cargo para o qual logrou aprovacao.
3.8 O candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico original ou copia autenticada,
emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie, o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), e a provavel causa da deficiéncia.

3.9 As vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacao para 0s respectivos cargos.

3.10 A publicagdo do resultado final do concurso sera realizada em duas listas, uma com a pontuacao de todos
0s candidatos e outra com a pontuacdo dos portadores de necessidades especiais.

3.11  Os portadores de necessidades especiais participardo do concurso em igualdade de condi¢Bes com 0s
demais candidatos, no que concerne ao contelddo programatico, data e local de provas.

PROVAS

4.1 As Provas Escritas/Objetivas serdo realizadas nas cidades Caruaru, Recife e Vitoria de Santo Antdo.

4.2 Provas Préaticas-Operacionais serdo realizadas exclusivamente em Recife/PE.

4.3 No Comunicado de Confirmacéo de Inscricdo - CCI serdo informados o local, a data e horario das Provas
Escritas/Objetivas. Na ocorréncia de alteracdo nas datas, horérios e locais, essa serd objeto de prévia
comunicacao por Edital.

4.4 O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre o local, data e horario de provas como
justificativa de sua auséncia.

4.5 Em nenhuma hipétese, o candidato podera prestar prova fora da data, horério, cidade e local
predeterminados pela organizagdo do concurso.

4.6 O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminacdo do concurso.

4.7 E proibida a entrada dos candidatos nos locais de realizacdo das provas com telefone celular, BIP,
walkman, gravador ou qualquer outro transmissor/receptor de mensagens, equipamentos eletrdnicos ou similares
nos locais de realizacdo das provas, mesmo que desligados, assim como, durante a realizagdo das provas, a
consulta ou A comunicacdo entre candidatos, a utilizacdo de livros, c6digos, manuais, impressos ou anotacdes,
situacBes que resultardo na eliminacéo do candidato no concurso.

4.8 Né&o havera segunda chamada ou repeti¢cdo das provas.

PROVA ESCRITA/OBJETIVA

5.1 Todos os candidatos se submeterdo a Prova Escrita/Objetiva, elaborada de acordo com o programa
constante do Anexo 5, no dia 15/03/2009, em local e horério constantes no Comunicado de Confirmacdo de
Inscricdo - CCI.

5.2 Para os cargos de Nivel Superior, Nivel de Classificacdo E, a prova constara de 50 (cinquenta) questdes
de mdaltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas, em que apenas uma € a correta, valendo cada questdo 2,0 (dois),
sendo: 10 (dez) questdes de Portugués, e 40 (quarenta) questdes de Conhecimentos Especificos.

5.3 Para os cargos de Nivel Intermediéario, Nivel de Classificacdo D, a prova constard de 40 (quarenta)
questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas, onde apenas uma € correta, valendo cada questdo 2,5
(dois e meio pontos), sendo: 10 (dez) questdes de Portugués, 05 (cinco) de Matematica e 25 (vinte e cinco)
questdes de Conhecimentos Especificos.

5.4 A Prova tera duracdo de 03 (trés) horas, para ambos 0s niveis.

55 Ap0s resolver as questdes da Prova, o candidato devera marcar a Folha de Respostas, que se constitui em
documento oficial de correcdo, servindo o caderno de prova apenas como rascunho e sem nenhum valor.

5.6 S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente
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na Folha de Respostas. Sdo consideradas marcacGes incorretas: dupla marcacdo, marcacdo rasurada, marcacdo
emendada e campo de marcacdo nao preenchido integralmente.

5.7 Ao término da Prova o candidato devolvera aos fiscais de sala a Folha de Respostas e o Caderno de
Provas.

5.8 O candidato s6 podera sair da sala de prova 2 (duas) horas ap6s 0 seu inicio.

5.9 Serd atribuida a Prova nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

510 Os resultados da Prova Escrita/Objetiva serdo afixados até o dia 23/03/2009, na sede da
COVEST/COPSET, e disponibilizado no enderego eletronico www.covest.com.br.

PROVA PRATICA/OPERACIONAL

6.1 A Prova Préatica Operacional sera realizada no periodo de 29 a 31/03/2009, e se destina aos candidatos
aos cargos: Técnico de Laboratorio (Mineracdo, Microscopia Eletrénica), Técnico em Restauracdo, Técnico em
Refrigeracdo, Técnico em Anatomia e Necropsia, Técnico em Cinematografia.

6.2 Serdo convocados os candidatos que tiverem obtido nota igual ou superior a 50 (cinqiienta) pontos na
Prova Escrita/Objetiva e, classificados pela ordem decrescente de notas obtidas na Prova Escrita/Objetiva, se
enquadrarem nos quantitativos e categorias indicados abaixo:

c CONVOCADOS PARA
CARGOS MUNICIPIO VAGAS PROVA PRATICA
[Técnico de Laboratério / Mineracao Recife 01 03
Técnico em Refrigeracdo Recife 02 06
Técnico em Restauracdo Recife 04 12
Técnico de Lab./Microscopia Eletronica Recife 01 03
[Técnico em Cinematografia Recife 02 06
[Técnico em Anatomia e Necropsia Vitoria de Santo Antdo 02 06

6.3 Em caso de existirem outros candidatos com igual pontuacdo ao Gltimo dos candidatos convocado, dentro
dos quantitativos especificados no item anterior, estes também serdo convocados.

6.4 Os candidatos habilitados para a Prova Pratica/Operacional serdo convocados no dia 23/03/2009,
mediante Edital divulgado no endereco eletronico www.covest.com.br.

6.5 Sera atribuida a pontuagdo de O (zero) a 100 (cem) pontos a prova Pratica/Operacional, que sera
elaborada de acordo com o programa constante do anexo 5.

6.6 O resultado da Prova Pratica Operacional serd afixado até o dia 06/04/2009 na sede da
COVEST/COPSET e disponibilizado no endereco eletrénico www.covest.com.br.

6.7 Quando ndo especificado no Anexo 5, 0 programa da prova pratica operacional serd& 0 mesmo da prova
escrita/objetiva.

RECURSOS

7.1 Serdo admitidos recursos da Prova Escrita/Objetiva, por escrito e devidamente fundamentados, tendo por
objeto, exclusivamente, a impugnacdo de questdes por ma formulacdo ou impertinéncia em relacdo ao programa
da Prova Escrita/Objetiva.

7.2 Os recursos a Prova Escrita/Objetiva deverdao ser encaminhados em formulario padrdo, disponibilizado
pela COVEST/COPSET, nos dias 16 a 17/03/2009, no horério das 8h até as 18h. Os formularios preenchidos com
0 recurso deverao ser protocolados, na sede da mesma, Rua Amaury de Medeiros, 206, Derby, Recife-PE.

7.3 Né&o serdo admitidos recursos a Prova Escrita/Objetiva enviados via fax ou pela internet, bem como os
porventura protocolados intempestivamente.

7.4 As decisbes dos recursos a Prova Escrita/Objetiva serdo divulgadas juntamente com o resultado da Prova
Escrita/Objetiva no site da COVEST/COPSET no dia 23/03/2009, quando serdo convocados os candidatos que se
submeterdo a Prova Pratica Operacional.

7.5 Os recursos a Prova Escrita/Objetiva providos terdo como conseqliéncia a anulacdo das questdes
impugnadas e a redistribui¢do de sua pontuacdo entre as demais questdes da prova.

7.6 Serdo admitidos recursos a pontuacdo da Prova Pratica Operacional, por escrito e devidamente
fundamentados, tendo por objeto, exclusivamente, a impugnacdo de questbes por méa formulagdo ou
impertinéncia em relacdo ao programa da Prova Escrita/Objetiva.

7.7 Os recursos a Prova Pratica/Operacional deverdo ser formulados em formulario padrdo emitido pela
COVEST/COPSET, entre as 8h e 18h do dia 07 e 08/04/2009 , os quais deverdo ser protocolados na sede da
mesma, Rua Amaury de Medeiros, 206, Derby, Recife-PE.
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7.8 Né&o serdo admitidos recursos a Prova Pratica Operacional enviados via fax ou pela internet, bem como os
porventura protocolados intempestivamente.

ELIMINACAO E CANCELAMENTO

8.1 Serd eliminado do Concurso o candidato que:

a) faltar as provas ou a elas comparecer ap6s o horario especificado no Comunicado de Confirmacao de Inscricao
- CCl, aferido segundo o sistema “Hora certa” da TELEMAR,;

b) néo obtiver o minimo de 50 (cinglienta) pontos na Prova Escrita/Obijetiva;

¢) nao obtiver o minimo de 50 (cinquienta) pontos na Prova Préatica Operacional.

d) portar no local de realizacdo das provas de telefone celular, mesmo que desligado, ou qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacéo;

e) durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se com outro candidato, ou terceiros,
verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro processo;

f) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrido o tempo minimo
estabelecido para permanéncia na sala;

g) ndo devolver, integralmente, o material de prova recebido da COVEST/COPSET;

h) cometer incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos executores, seus auxiliares ou autoridades presentes,
durante a realizagdo do concurso.

8.2 Serd cancelada, a qualquer tempo, a inscricdo do candidato que apresentar declaracdo falsa quando de sua
inscricdo, a auséncia de qualquer dos requisitos deste Edital, restando anulados todos os atos do concurso a eles
pertinentes.

APROVACAO, DESEMPATE, CLASSIFICACAO FINAL E HOMOLOGAGAO

9.1 Seréa considerado aprovado para o cargo de Técnico de Laboratério (Mineracdo, Microscopia Eletronica),
Técnico em Restauragdo, Técnico em Refrigeracdo e Técnico em Anatomia e Necropsia, Técnico em
Cinematografia, o candidato, ndo-eliminado e ndo-excluido, que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinglienta)
pontos na Prova Escrita/Objetiva e, quando convocado nota igual ou superior a 50 (cinglienta) pontos na Prova
Préatica/Operacional.

9.2 O argumento de classificacdo para o cargo de Técnico de Laboratdrio (Mineracdo, Microscopia
Eletrénica), Técnico em Restauracdo, Técnico em Refrigeracdo e Técnico em Anatomia e Necropsia, Técnico em
Cinematografia, sera a média ponderada da pontuagéo obtida na Prova Escrita/Objetiva, com peso 04 (quatro) e a
pontuacdo obtida na Prova Prética/Operacional com peso 06 (seis).

9.3 Sera considerado aprovado para 0s demais cargos, o candidato ndo-eliminado e ndo-excluido, que obtiver
nota igual ou superior a 50 (cinglienta) pontos na Prova Escrita/Objetiva. O argumento de classificacdo nesses
casos serdo definidos pela ordem decrescente das notas na prova Escrita/Objetiva.

94 Ocorrendo empate de pontos, na aprovacao, a classificacdo sera definida segundo os seguintes critérios
sucessivamente:

a) maior idade;

b) maior nimero de acertos na parte de Conhecimentos Especificos da Prova Escrita/Objetiva.

9.5 A relacdo final dos classificados e classificaveis sera divulgada, na sede da COVEST/COPSET e no site
www.covest.com.br, a partir do dia 14/04/20009.

9.6 Serd homologada a relagdo dos candidatos aprovados no concurso, classificados em até 02 (duas) vezes o
namero de vagas previstos nos Anexos 1, 2 e 3 deste edital, por ordem de classificagao.

9.7 Na hipétese de desisténcia de candidatos, serdo convocados os candidatos subseqiientes, obedecida a
ordem de classificagéo.

RESULTADO FINAL

10.1 O resultado final do concurso sera homologado pela UFPE, através da publicagdo no Diario Oficial da
Unido e divulgado nos enderegos eletronicos www.covest.com.br e www.progepe.ufpe.br, até o dia 30/04/2009.
PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

11.1 O concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da publicacdo no Diario Oficial da Unido da
homologacéo do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFPE.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

12.1  S&o requisitos para investidura no cargo:

a) aprovacdo e classificagcdo no Concurso;

b) ter nacionalidade brasileira, ou, portugués no gozo do Estatuto da Igualdade (Decreto n°. 70.436/1972);

¢) estar quite com as obrigac6es eleitorais, e com as obrigacdes militares (para os do sexo masculino);
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d) contar com a idade minima de 18 (dezoito) anos, completos, na data da posse;

€) contar, na data da posse, com 0s requisitos para ingresso, constantes nos Anexos 1, 2 e 3;

f) estar inscrito em drgdo fiscalizador, quando exigido para o exercicio da profissao;

g) ndo perceber proventos de aposentadoria inacumulaveis com vencimentos (art. 40, § 6.2, da CF/88);

h) ndo acumular cargo, emprego ou funcdo publica, exceto aqueles permitidos na lei, assegurada a hipétese de
opgéo dentro do prazo para posse determinada no § 1° do artigo 13 da Lei n°. 9.527/1997,;

i) ndo ter sofrido penalidade que o impossibilite de exercer cargo publico (art. 137, da Lei n® 8.112/1990);

j) apresentar declaracdo de bens, atualizada na data da posse;

k) submeter-se a avaliagdo pelo servico médico da UFPE objetivando a comprovacdo de aptidao, fisica e mental,
para o exercicio do cargo.

12.2  Os documentos comprobatorios dos requisitos listados no item 12.1. serdo exigidos dos candidatos
guando convocados para a posse.

12.3  Os candidatos nomeados que ndo tomarem posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo de
sua nomeacdo no DOU, teré o ato de nomeacao tornado sem efeito, observado o art. 13 da Lei 8.112/1990.
ATRIBUICOES E REQUISITOS ESPECIFICOS DOS CARGOS

13.1 A descricdo suméria das atribuices dos cargos previstos neste Edital constam no Anexo 4.

REGIME DE TRABALHO

14.1  Os candidatos empossados nos cargos previstos nos Anexos 1, 2 e 3 poderdo prestar suas atividades nos
turnos manhd, tarde e/ou noite, sujeitos a jornada de trabalho de 40 horas semanais, exceto cargo de Médico, cuja
jornada é de 20 horas semanais.

REMUNERACAO

15.1  Cargos Nivel Superior, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo |, Padrdo I: remuneragdo inicial
de R$ 1.747,83.

15.2  Cargos Nivel Intermediario, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacita¢do I, Padrdo I: remuneracdo
inicial de R$ 1.364,53.

DISPOSICOES GERAIS

16.1 A nomeacdo dos candidatos aprovados deverd ocorrer conforme cronograma a ser definido,
oportunamente, pelo Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao.

16.2 O candidato devera observar, rigorosamente, o Edital e Comunicados e Avisos Oficiais complementares
ao presente Edital e a sua inscricéo representara integral submissao as tais estipulagdes.

16.3 A organizacdo do concurso fara divulgar, sempre que necessario, normas complementares ao presente
Edital, Comunicados e Avisos Oficiais, no enderego eletrdnico da COVEST/COPSET, no Diéario Oficial da
Unido e jornal de grande circulagéo local.

16.4 E de responsabilidade do candidato, manter os seus dados atualizados para viabilizar os contatos
necessarios. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na
inscricdo, o candidato devera dirigir-se a COVEST/COPSET, Rua Amaury de Medeiros, 206, Derby, Recife-PE.
16.5  Por razbes de seguranca do concurso, a COVEST/COPSET podera filmar, fotografar ou colher impressao
digital dos candidatos, quando da realizacdo da prova.

16.6  Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo no concurso, valendo para
esse fim, a publicacdo no DOU. Os casos omissos serdo resolvidos pela COVEST/COPSET.

16.7 O expediente da COVEST/COPSET se desenvolve, entre 8h até 18h, de segunda-feira a sexta-feira.

16.8  Os casos omissos serdo resolvidos pela COVEST/COPSET.

AMARO HENRIQUE PESSOA LINS
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ANEXO 1 - CARGOS (LOTACAO)

VAGAS PARA O MUNICIPIO DE RECIFE/PE - UFPE

CODIGO REQUISITOS PARA INGRESSO VAGAS
DO CARGO CARGO CLASSE ESCOLARIDADE MINIMA OUTROS NAO DEF DEF
01 Administrador E Curso Superior em Administracéo 02 -
02 Argueélogo E Curso Superior em Argueologia 04 -
03 Assistente Social E Curso Superior em Servico Social 04 -
04 Engenheiro de Seguranga E Curso  Superior em  Engenharia com o1 )
no Trabalho Especializagdo em Seguranga do Trabalho
05 Engenheiro Civil E Curso Superior em Engenharia Civil 04 -
06 Estatistico E Curso_ _Superlor em Ciéncias Estatistica ou 02 )
Atuariais
Médico - Area: Curso Superior em Medicina com Residéncia
07 L E L s Lo 01 -
Psiquiatria Médica ou Especializagdo em Psiquiatria
Curso Superior em Comunicacdo Visual ou
. Comunicacdo Social com Habilitagdo em
08 Programador Visual E Publicidade ou Desenho Industrial com 02 )
Habilitacdo em Programacdo Visual
09 Psicélogo E Curso Superior em Psicologia 04 01
TOTAL 24 01
Técnico em Artes Médio Profissionalizante ou Médio Completo
10 o D P 04 -
Gréficas + Curso Técnico
1 Desenhista / Projetista D Médio EfOfl_SSlonallzante ou Médio Completo | Experiéncia de 02 )
+ Experiéncia 6 meses
. Meédio Profissionalizante ou Médio Completo | Experiéncia de
12 Editor de Imagem D + Experiéncia 12 meses 03 -
Operador de Camera de Médio Profissionalizante ou Médio Completo | Experiéncia de
13 - D g 01 -
Cinemae TV + Experiéncia 6 meses
Técnico de Laboratorio - Médio Profissionalizante ou Médio Completo
14 P D P 07 01
Quimica + Curso Técnico
Técnico de Laboratorio - Médio Profissionalizante ou Médio Completo
15 " D P 11 01
Informética + Curso Técnico
Técnico de Laboratoério - Médio Profissionalizante ou Médio Completo
16 P D PP 02 -
Eletronica + Curso Técnico
Técnico de Laboratorio - Médio Profissionalizante ou Médio Completo
17 - . D s 02 -
Biologia + Curso Técnico
Técnico de Laboratorio - Médio Profissionalizante ou Médio Completo
18 - B - D P 01 -
Microscopia Eletronica + Curso Técnico
Técnico de Laboratorio - Médio Profissionalizante ou Médio Completo
19 . M D P 01 -
Mineracéo + Curso Técnico
20 Técnico em D Meédio Profissionalizante ou Médio Completo 02 )
Cinematografia + Curso Técnico
21 Técnico em D Médio Profissionalizante ou Médio Completo 06 o1
Contabilidade + Curso Técnico
Técnico em Tecnoloia Médio Profissionalizante ou Médio Completo
22 10log D + Curso Técnico em Eletronica com énfase em 08 01
da Informagéo . L
Sistemas Computacionais
23 Técnico em Refrigerago D Médio Prqfls§|onallzante ou Médio Completo 02 )
+ Curso Técnico
24 Técnico em Restauragio D Médio EfOfl_SSlonallzante ou Médio Completo | Experiéncia de 04 )
+ Experiéncia 12 meses
_— Meédio Profissionalizante ou Médio Completo | Experiéncia de
25 Técnico em Som D + Experiéncia 12 meses 04 -
TOTAL 60 04

DEF= vagas reservadas para portadores de deficiéncia
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ANEXO 2 - CARGOS (LOTACAO)

VAGAS PARA O MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO/PE - UFPE

cODIGO REQUISITOS PARA INGRESSO ~VAGAS
DO CARGO CARGO CLASSE ESCOLARIDADE MINIMA OUTROS ’\S'E(FD DEF
26 Técnico de Laboratério - Informéatica D Médio Profissionalizgnt_e ou Médio 01
Completo + Curso Técnico
-~ - oo Médio Profissionalizante ou Médio
27 Técnico de Laboratério - Quimica D Completo + Curso Técnico 03
28 Técnico em Anatomia e Necropsia D Médio Profnssnona_llzar_lte ou Médio | Experiéncia de 12 02
Completo + Experiéncia meses
TOTAL 06
DEF= vagas reservadas para portadores de deficiéncia
ANEXO 3 - CARGOS (LOTACAO)
VAGAS PARA O MUNICIPIO DE CARUARU/PE - UFPE
cODIGO REQUISITOS PARA INGRESSO VAGAS
DO CARGO CARGO CLASSE | ESCOLARIDADE MINIMA OUTROS N3O | DEF
29 Engenheiro Civil E g:JJlslo Superior  em - Engenharia 01
TOTAL 01

DEF= vagas reservadas para portadores de deficiéncia

ANEXO 4 - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

ADMINISTRADOR
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
* ESCOLARIDADE: Curso Superior em Administracéo.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacdes nas areas de
Recursos humanos, patriménio, materiais, informagGes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar
programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o
desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

extensao.

ARQUEOLOGO
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:
* ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo em Arqueologia.

DESCRIC}AO SUMARIA DO CARGO: Executar a coleta de dados, de acordo com técnicas especiais,
trabalhando sob esquemas aperfeicoados; interpretar os dados coletados baseando-se em técnicas complexas de
andlises; reconstituir a cultura estudada; executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

ASSISTENTE SOCIAL
REQUISITO DE QUALIFICAQAO PARA INGRESSO NO CARGO:
* ESCOLARIDADE: Curso superior em Servico Social.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicOes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de

educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagao

profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e

articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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ENGENHEIRO DE SEGURANCA NO TRABALHO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

* ESCOLARIDADE: Curso Superior em Engenharia, com Especializacdo em Seguranca do Trabalho.

« DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Aprovar e executar projetos de normas e sistemas para programas de
seguranca do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas para prevenir acidente de
trabalho e doencas profissionais.

ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

* ESCOLARIDADE: Curso superior na area

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagao e a manutencao, orcar, e
avaliar a contratacdo de servicos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servi¢cos comprados e
executados; elaborar normas e documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ESTATISTICO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

* ESCOLARIDADE: Curso superior de Estatistica.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desempenhar tarefas no campo da estatistica, como pesquisa sobre os fundamentos desta Ciéncia, suas aplicacdes
préticas, organizacao e execuc¢do de investigacGes estatisticas, elaborando e testando métodos e sistemas de
amostragem e outros, para renovar 0s métodos estatisticos ou melhorar os ja existentes.

MEDICO - AREA: PSIQUIATRIA

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

* ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina, com Especializacdo em Psiquiatria.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acfes para promocdo da salde;
coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PROGRAMADOR VISUAL

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

» ESCOLARIDADE: Curso Superior em Comunicacdo Visual ou Comunicacdo Social com habilitacdo em
Publicidade ou Desenho Industrial com habilitacdo em Programacdo Visual.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Planejar servicos de pré-impressao gréfica; realizar programacéo visual
gréfica e editorar textos e imagens; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao
ambiental. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PSICOLOGO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

* ESCOLARIDADE: Curso Superior em Psicologia.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e o0s
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento,
orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando
conflitos e questBes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extens&o.
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TECNICO EM ARTES GRAFICAS

REQUISITO DE QUALIFICAGCAO PARA INGRESSO NO CARGO:

* ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + conhecimento de programas de editoracdo
eletronico e desenho.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Interpretar solicitagdes de desenhos; elaborar desenhos de produtos ou
servigos; submeter desenhos a aprovacao; dar acabamento final em desenhos; indicar caracteristicas de materiais
e acabamentos em desenhos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESENHISTA PROJETISTA

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

* ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + experiéncia

» OUTROS: Experiéncia de 06 meses

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Auxiliar arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de projetos de
construcdo civil e arquitetura, projetos de ferramentas, produtos da mecénica, moldes e matrizes, coletando
dados, elaborando anteprojetos, desenvolvendo projetos, dimensionando estruturas e instalacGes, especificando
materiais, detalhando projetos executivos e atualizando projetos conforme obras; auxiliar na coordenacdo de
projetos; pesquisar novas tecnologias de produtos e processos, verificando viabilidade e coletando dados,
aplicando os equipamentos e instrumentos disponiveis, especificando material usado, desenvolvendo prot6tipos e
estimando custo/beneficio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; AutoCad.

EDITOR DE IMAGEM

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

* ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + experiéncia.

* OUTROS: Experiéncia de 12 meses

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Editor de audiovisual habilitado a participar de projetos como montador
e finalizador de videos digitaisem HDTV e SDTV.

OPERADOR DE CAMARA DE CINEMA E TV

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

* ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + experiéncia.

* OUTROS: Experiéncia de 06 meses

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Operar camara de cinema e televisdo focalizando a cena e enquadrando-
a segundo especificacdes; Dominar a linguagem técnica propria para a funcdo e a execucdo desta; Conhecer
iluminacdo de cena.

TECNICO DE LABORATORIO - (QUIMICA / INFORMATICA / ELETRONICA / BIOLOGIA /
MICROSCOPIA ELETRONICA / MINERACAO)

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

* ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnico de laboratorio, relacionados com a area de
atuacdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM CINEMATOGRAFIA

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

* ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico.

* OUTROS: Experiéncia de 12 meses

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Cinegrafista habilitado a participar de projetos audiovisuais tanto como
responsavel pela direcdo de fotografia quanto pela operagdo direta de cAmeras de cinema digital e video.
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TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

* ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Identificar documentos e informacdes, atender a fiscalizacdo; executar a
contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle
patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

» ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo+ Curso Técnico em eletrénica com énfase
em sistemas computacionais

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver sistemas e aplicagcdes, determinando interface gréfica, critérios ergonémicos de navegacéo,
montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencéo
de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de
sistemas, linguagem de programacédo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

TECNICO EM REFRIGERACAO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

*ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Instalar e dar manutenco em aparelhos de ar condicionado e ventilago,
calefacdo, refrigeracdo, regulagem de temperatura e secagem, orientando-se por desenhos, esquemas, normas e
especificacdes técnicas e utilizando instrumentos e métodos apropriados para cooperar no desenvolvimento,
fabricacdo, montagem, instalacéo, funcionamento, manutencao e reparo desses equipamentos.

TECNICO EM RESTAURACAO

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

* ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + experiéncia.

* OUTROS: Experiéncia de 12 meses

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Restaurar pecas danificadas, recompondo as falhas existentes para
restituir-lhes a caracteristica originais, sob supervisdo; Efetuar trabalhos auxiliar de restauracao.

TECNICO EM SOM

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

* ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + experiéncia.

* OUTROS: Experiéncia de 12 meses

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Instalar e reparar equipamentos de som elétrico de acordo com as
instrucdes e supervisdo recebida; Avaliar e controlar as instalacfes, aparelhos, circuitos e outros equipamentos;
Testar aparelhos e componentes para assegurar o seu perfeito estado de funcionamento, bem como montar e
operar a aparelhagem de som tendo em vista uma funcionalidade especifica.

TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

* ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + experiéncia.

* OUTROS: Experiéncia de 12 meses

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Formolizar cadaveres humanos e de animais; embalsamar cadaveres.
Taxidermizar animais vertebrados; curtir peles; preparar esqueletos de animais; confeccionar dioramas,
pesquisando caracteristica dos animais e seu habitat. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
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ANEXO 5 - PROGRAMAS
PARA TODOS OS CARGOS:

LINGUA PORTUGUESA

Anélise e compreensdo de textos, com o objetivo de reconhecer: A idéia global do texto ou de um paragrafo; O
argumento principal ou os argumentos secundarios defendidos pelo autor; O objetivo ou a finalidade pretendida;
A sintese do conteldo global do texto; As caracteristicas do tipo ou do género do texto em questdo; A fidelidade
de paréfrase a seus segmentos de origem; relages do texto com outros textos (intertextualidade); Relagdes do
texto com o contexto sociocultural no qual se insere; Informacdes explicitas e implicitas veiculadas; O nivel
(formal ou informal) da linguagem; Rela¢Ges semanticas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacao,
finalidade oposi¢do, condicdo, explicitacdo, adicdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou
oracOes; Expressdes que indicam a sequiéncia das diferentes partes que compdem o texto; Rela¢Ges de sentido
entre palavras ou expressdes (sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia e partonimia); Usos metaféricos e
metonimicos das palavras e expressdes; Efeitos (como o da ambigtidade) do valor polissémico ou homonimico
de palavras e expressdes; Efeitos pretendidos pelo uso de certos recursos léxicos (repeticdo de palavras,
associacdo entre palavras semanticamente afins, entre outros) e gramaticais (substituicdes ou retomadas
pronominais e adverbiais); Marcas tipicas da oralidade formal e informal; Expressdes que indicam variacGes
regionais sociais ou de época da lingua portuguesa, com destaque para aspectos relacionados aos usos do
portugués do Brasil; Marcas a partir das quais se pode identificar a posi¢cdo do autor em relacdo as idéias
veiculadas; A funcdo ou a informacao presentes em outros recursos graficos (parénteses, aspas, tipos de letras de
formatos do texto, entre outros) e presentes ainda em elementos ndo-verbais (imagens, graficos, tabelas); Efeitos
de sentindo dos sinais de pontuagdo; Efeitos de sentido de elementos morfossintaticos: O valor semantico de
radicais, prefixos e sufixos; O uso de neologismo e de empréstimos linguisticos; Flex@es (regulares e irregulares)
do verbo; Regéncia (nominal e verbal), concordancia (nominal e verbal) e ordem das palavras ou expressées no
enunciado; Aspectos das convencdes ortogréaficas.

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO:

MATEMATICA

Conjunto de numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Sistema legal de unidade de medida. Razdo e
Proporcdo, Grandezas proporcionais, Média Aritmética, Média Ponderada, Regra de Trés Simples e Composta.
Juros simples e compostos. Percentagem e desconto simples.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

Funcdes administrativas caracteristicas e usos. Administracdo de materiais, controle de estoque e armazenagem.
Administracdo de Recursos Humanos e Pessoal. Administracdo financeira de organizacBes publicas.
Organizacdo, sistemas e métodos. Sistemas de informacdo para administracdo. ComunicagGes administrativas.
Métodos de Pesquisa e Prética de pesquisa, elaboracdo de projetos, relatérios técnicos e pesquisas cientificas.
Planejamento estratégico e PDCA. Lideranca, poder, conflitos e racionalizacdo na organizacdo. Legislacdo
Profissional e Etica aplicada ao exercicio da Administragio Publica.

ARQUEOLOGO

A Arqueologia como ciéncia. Arqueologia Histdrica e Patrimonio. A legislacdo arqueoldgica. Métodos de
datacdo. As técnicas de registro no campo e laboratério. Os vestigios liticos: caracterizagdo técnica e tipoldgica.
A ceramica arqueoldgica: analise e classificacdo. Os grafismos rupestres: abordagens interpretativas. Os vestigios
esqueletais humanos: resgate e conservacdo. A analise estratigrafica: subsidio para a contextualizacdo dos
artefatos. A conservagdo e restauro de artefatos arqueolégicos. O inventario arqueoldgico: tratamento,
organizacdo e conservacao dos vestigios arqueolégicos.
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ASSISTENTE SOCIAL

O debate contemporaneo sobre o Servi¢o Social: reflexdes sobre a questdo social e as demandas a profissao.
Politicas sociais e direitos sociais no Brasil — seus desdobramentos historicos e politico-sociais. A relagdo Estado-
sociedade civil. Lutas sociais e organizagdo da sociedade civil na atual conjuntura brasileira. Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS 2004. A Lei Orgéanica de Assisténcia Social. PNAS 2004. Diretrizes, estratégias e
procedimentos. O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS — e seus desdobramentos para a pratica
profissional. NOB-SUAS e eixos estruturantes da gestdo da politica. A Politica de atencdo a crianca e ao
adolescente. O Estatuto da Crianca e do Adolescente. ECA - Lei n° 8069/1990. Politica nacional do idoso - Lei
n®. 8.842 de 04/01/1994. A politica de atencdo as pessoas portadoras de necessidades especiais. Lei n°.
7.853/1989, Decreto 3.298/1999.8. Politica de salde, desafios atuais do SUS. A atuacdo do assistente social nos
diferentes niveis de atencdo a salde. Politica de salide mental e a contribui¢do do Servico Social. A Previdéncia
Social — protecdo ao trabalhador: direitos e beneficios. Leis n°. 8.112 e 8.213 de 24/07/1991 e suas atualizacGes.
A Politica nacional de educagdo e a democratizagdo do acesso ao ensino superior; a politica de assisténcia ao
estudante. Lei de regulamentacdo da profissdo n°. 8.662, de 07/06/1993. Cédigo de Etica profissional e as
implicacdes éticas e politicas do fazer profissional. Planejamento e gestdo de politicas e projetos sociais.
Avaliagdo de politicas e programas sociais. Estratégias e procedimentos tedrico-metodolégicos do Servico Social.
O processo interventivo do Servico Social. Pesquisa em Servico social — metodologias quantitativas e qualitativas
e sua aplicacdo na pratica profissional do Servico Social.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA NO TRABALHO

Legislacdo de Seguranca do Trabalho: Lei 6514 — 22/12/1977; Portaria 3214 — 08/06/1978: NR 4 — SESMT; NR
5-CIPA; NR 6 — EPI; NR 9 — PPRA; NR 10 — Instalacdo em servicos em eletricidade; NR 11 — Armazenagem e
manuseio de materiais; NR 12 — Maquinas e equipamentos; NR 13 — Vasos de Pressdo; NR 15 — Operagdes
Insalubres; NR 16 — Operacgdes Periogosas; NR 17 — Ergonomia; NR 18 — PCMAT; NR 19 — Explosivos; NR 23
— Protecdo Contra Incéndio; NR 26 — Sinalizacdo de Seguranca; NR 29 — Trabalho Portuario; NR 31 — Trabalho
Rural; NR 32 — Seguranca Hospitalar; NR 33 — Espagos Confinados.

Legislacdo Previdenciaria Acidentéaria: Lei 3048/99; LTCAT; PPP.

Sistema de Gestdo Integrados: 1SO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, SA 8000, NBR 16001.

Acidente do trabalho: Conceito técnico e legal. Causas e consequéncias dos acidentes. Frequéncia e Gravidade.
Estatistica de Acidentes. Custos, comunicacao, registro, investigacao e analise de acidentes.

Prevencdo e Controle de Riscos: Caldeiras e vasos de pressdo. Movimentacdo de cargas. Instalagbes elétricas.
Magquinas e ferramentas. Soldagem e corte. Trabalho em espaco confinados. Transporte de produtos perigosos.
Construcdo civil. Trabalhos em altura.

Higiene Ocupacional: Programa de Prevencdo de Risco Ambientais. Riscos Fisicos, Quimicos e Bioldgicos —
Andlise, qualificacdo, quantificacdo e limites de tolerancia legais.

Anélise ergondmica dos postos de trabalho.

Protecdo Contra Incéndio: Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo. Detec¢do e alarme. Armazenamento de
produtos inflaméaveis. Brigadas de incéndio. Plano de emergéncia.

Ac0es de Saude: Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional. Prevencdo de Doengas Relacionadas ao
Trabalho. Suporte Bésico a Vida.

Organizacéo e atribuicbes do SESMT e da CIPA.

ENGENHEIRO CIVIL

Componentes de alvenaria. Tijolos ceramicos e blocos vazados. Concreto armado - dosagem, massamento,
langcamento e cura. Argamassas para revestimento - chapisco, reboco e emboco. A¢o para concreto armado - tipos
de aco e classificacdo. Estudos preliminares Levantamento topografico do terreno. Canteiro de obras. Alvenarias
de vedacdo e alvenarias estruturais. Formas para concreto armado. Sistema de formas de madeira. Cobertura das
edificacbes. Telhados ceramicos - suporte e telhas. Andlise e avaliacdo de projetos de instalagdes prediais de agua
fria, guas pluviais, preventivo de incéndio e esgoto doméstico. Instalacdo elétrica de baixa tensdo, abrangendo
conceitos de tensdo, corrente, poténcia, comandos, tomadas, condutores, circuitos, disjuntores, aterramento.
Anadlise dos custos unitarios, custos totais, orcamento de obras, analise de memorial descritivo, programacao,
planejamento e controle de obras. Estabilidade das edificagcdes: vinculos, reacGes, solicitacGes internas,
diagramas. lIsostética, hiperestatica. Nogdes de dimensionamento de estruturas de concreto: vigas, lajes, pilares,
envolvendo conhecimento dos materiais: concreto, aco, concreto armado. Acompanhamento e aplicacdo de
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recursos (medicOes, emissdo de faturas, controle de material). Licitagdo e contratos, conforme a Lei 8666/93 e
suas atualizagbes (énfase no capitulo 1 - secbes | a IV, capitulo 2 na integra, capitulo 3 - se¢es Il a VV.). Aguas
superficiais e subterrdneas. Barragens e reservatorios. Irrigacdo e drenagem. Sistema de abastecimento e
tratamento d'dgua. Sistemas de esgotos sanitarios. Saneamento ambiental (deposicdo de residuos, aterros
sanitarios). Solos: classificacdo e propriedades. Fundagdes superficiais e profundas. Legislacdo ambiental.
Célculo de esforcos e deformacgdes. Vistoria e elaboracdo de pareceres. Avaliacdo de imdveis urbanos.
Organizacéo de obras, orcamentos e cronogramas de obras. Controle de qualidade da construcéo civil. Normas e
métodos. NocBes de Seguranca no Trabalho.

ESTATISTICO

Elaborando e aplicando questionérios: Conceito de populacdo e amostra estatistica. Descricdo dos dados: Tipos
de dados (variaveis); Tabelas e Quadros; Tabelas 2 x 2, bidimensionais e multidimensionais; Graficos para
variaveis quantitativas e qualitativas. Box-plot; Distribui¢fes de frequéncias; Medidas de tendéncia central,
dispersdo e assimetria. Nocdes basicas de Probabilidade: Fundamentos (defini¢des,eventos, espaco amostral,
eventos); Independéncia e probabilidade condicionada. Variaveis aleatérias e distribui¢des de probabilidade:
Valor esperado, variancia e desvio-padrdo de uma variavel aleatoria; Principais distribuicbes discretas e
continuas. Estimacdo e teste de hipdtese: Distribuicdes amostrais (média, variancia e proporc¢do); Intervalo de
confianca (média, variancia e proporcdo); Testes de hipotese sobre média, propor¢cdo em uma amostra e entre
duas amostras. RelacGes entre varidveis quantitativas: Correlagdo momento-produto de Pearson; Regressao linear
simples. Testes ndo-paramétricos: Testes de homogeneidade e independéncia; Teste de Kolmogorov-Smirnov
para uma e duas amostras; Teste de Wilcoxon; Teste de Mann-Whitney. Amostragem: Nocdes basicas.

MEDICO - AREA: PSIQUIATRIA

Psicopatologia. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Aspectos
neuropsiquiatricos de infeccdo do HIV no SIDA. Transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas.
Esquizofrenia. Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve, delirante
persistente, delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno
obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica, social
e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: transtorno de péanico, transtorno de ansiedade generalizada.
Transtornos somatoformes. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptacdo e transtorno
de estresse pos-traumatico. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade e da preferéncia sexual.
Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulacdo, ndo adesdo ao tratamento. Retardo mental.
Transtornos do desenvolvimento psicoldgico. Transtornos de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH).
Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia.
Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquiatrica. Transtornos Mentais
causados por uma condicdo médica geral. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapias. Psicofarmacologia e
Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia e outras terapias biolégicas. Psiquiatria Forense: Responsabilidade
Penal e Capacidade Civil. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos. Diagnostico Sindrémico e Diagndstico
Nosolégico em Psiquiatria. Classificagcdo em Psiquiatria: CID-10 e DSM-IV-TR. Neuroimagem em Psiquiatria.

PROGRAMADOR VISUAL

Design Gréfico: DIAGRAMAGCAO: malha, margens, colunas, técnicas compositivas, hierarquia da informagao.
COR: sinteses aditiva e subtrativa, reproducédo, relagdes crométicas. IMAGEM: contraste, estrutura gréfica,
diagramas e tratamento de imagens. TIPOGRAFIA: design de tipos, medidas e proporcoes, legibilidade e
composicao tipogréafica.

Web Design: FORMATACAO DE PAGINAS: Programagio em HTML; Ferramentas de Desenvolvimento de
Web Pages; Interfaces gréficas; Comunicacdo visual, Ferramentas gréficas; Fatiamento de layout; Flash;
Elaboracdo de tabelas; Folhas de estilo. TRATAMENTO DE IMAGEM: Escaneamento de imagens analdgicas;
Processamento digital de imagens; Editoragdo fotografica; Ferramentas comerciais para processamento de
imagens raster: Corel Photopaint, Adobe Photoshop; Ferramentas comerciais para processamento de imagens
vetoriais: Corel Draw, Adobe Fireworks. MIDIA: Navegabilidade; Interacdo com o usuario; Ferramentas
multimidia; Dreamweaver.
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PSICOLOGO

Psicologia do comportamento organizacional: conceitos basicos de dindmica de grupo / a personalidade e os
fendmenos grupais. Garantia dos direitos de cidadania aos portadores de Sofrimento Psicol6gico. Fundamentos
da Psicopatologia Geral, as teorias Psicopatoldgicas contemporaneas. Saude Mental: Conceito, Promocdo e
Prevencdo, reabilitagdo Psicossocial, Interdisciplinaridade. Abordagem clinica e Psicoterapica, entrevista
psicoldgica / Anamnese. Abordagem de grupo; Grupo Operativo. Psicopatologia e Psicodindmica do Trabalho.
Neurose, psicose e perversdes. Deficiéncia Mental. Assisténcia integral as pessoas em situacdes de risco.
Violéncia contra a crianca, o adolescente, mulher e idoso. Alcool/ outras Drogas e reducéo de danos. Elaboracio
de parecer e laudo psicoldgico. Nocoes de Epidemiologia em Saide Mental. Psicologia e morte - tanatologia.
Etica e Legislacdo Profissional.

TECNICO EM ARTES GRAFICAS

Nocdes de roteirizardo, decupagem, e storyboard. Elaboracdo e execucdo béasica de desenhos, marcas, titulos,
letreiros. Conhecimento de computacdo grafica para audiovisual em 2D (Premiere, After Effects, Flash) e nocdes
de modelagem, iluminacdo, texturizacdo e animacdo de plataforma 3D (3D MAX e Maya). Confeccdo de
storyboard e execucdo de animagdes. Finalizagdo de projetos graficos em audiovisual. Conhecimento bésico de
direcdo de arte (tipologia, cor e composicao). Conhecimento avancado de softwares de edi¢do e pés-producdo em
audiovisual (After Effects, Photoshop e llustrator). NocGes basicas de montagem em Premiere e Final Cut.
Conhecimento avancado em teoria de imagem digital, compressores de imagem e formatos de video/cinema
digital. Conhecimento de motion designer, color correction, rotoscopia, mascaras, croma key, motion tracking,
composic¢do multi-camadas e matte painting. Conhecimento em INDESIGN com fechamento de arquivo.

DESENHISTA/PROJETISTA

Desenho geométrico: fundamentos de construcdes geométricas e suas aplicacBes. Geometria descritiva: nocdes
gerais, o sistema de representacdo pelo processo das projecdes ortogonais multiplas. Conceitos fundamentais e
tratamentos convencionais de representacdo grafica; Normas de desenho técnico. Normas brasileiras de desenho
técnico. Legendas, sinais convencionais. Formato de papel, dimensdes e margens; O processo de representacdo
em vistas ortogonais; vistas auxiliares primarias e secundarias; cortes e secc¢@es - dimensionamento dos desenhos;
Desenho ndo projetivo: fluxogramas, gréficos, diagramas; Desenho arquitetdnico: plantas, cortes, elevagdes e
detalhes. Representagdo de elementos topograficos. Escala e convencdes; Desenho mecénico, desenho de
estruturas, desenho hidraulico, desenho elétrico.

EDITOR DE IMAGEM

NocGes de roteirizacdo, decupagem e storyboard. NocGes da historia da montagem no cinema. Conhecimento de
formatos de video e cinema (pelicula, HDTV e SDTV). Conhecimento de sistemas operacionais e hardwares (PC
E Mac) e respectiva instalacdo. Geracdo de backups de dados. Nogdes de catalogacdo eletrénica de midias
(Digital Media Asset). Conhecimento avancado de softwares de captacdo e edicdo de imagem de padrdo Apple
(Final Cut, DVD Studio Pro, Compressor, Soundtrack Pro, Color), e de padrdo ADOBE (Premiere, After Effects,
Photoshop, llustrator, Encore, SoundBooth). Conhecimento avancado de gravacdo em suportes como cartdes P2,
fitas Betacam e DVCam e de manipulagdo de extensdes diversas como mpgs, avis, movs, wmv e hvx. Uso de
Chroma-key e tratamento de imagens. Habilidade em captura e masterizacdo de pecas audiovisuais em formatos
analdgico e digital. Conhecimento basico para autoragdo de DVD, copiagem e geracao de produtos para internet
(Adobe Encore).

OPERADOR DE CAMERA DE CINEMAE TV

Fotografia para video - lluminagdo de estudio e externa (rua), enquadramento e movimentos de camera. Tipos de
camera e formatos de video e gravagdo - Diversos tipos de camera de video utilizados no mercado brasileiro e as
diferencas entre cameras analdgicas e digitais (Betacam, miniDV, SVHS, DVCam). Lentes - Lentes grande
angular e objetivas, alcance de zoom e conhecimento focal das respectivas lentes, conhecimento e instalagéo de
dispositivos de controle remoto de lentes. lluminagdo - Uso adequado de iluminagdo propria para tipos
diferenciados de ambiente (externo e interno), temperatura e intensidade da luz. Filtros - Utilizacdo de filtros
internos e externos de compensacdo e efeitos de luz artificial e natural. Ajustes de cameras - "Menus" de
regulagem e ajustes das cameras modelo GYDV-550 (JVC) e (PANASONIC). Audio e cabeamento - Impedancia
de cabo e plugs (RCA, BNC, XLR e SVHS) e suas aplicaces, tais como: cabos de microfone, cAmera/monitor,
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camera/CCU. Tipos de tripé - Tipos de cabeca (hidraulica e pressdo) utilizadas nos diferentes tipos de cadmera
(levando em consideracdo o peso da camera). Utilizacdo de com ou sem dolly (rodinhas) para movimentos dos
tipos panorémica e tilt. Transmissdo ao vivo - TransmissGes em tempo real de telejornais, programa de debates e
externas. Controles de cameras - Conexdes dos diversos tipos de controle remoto para camera. (CCU, RCU, etc.).

TECNICO DE LABORATORIO - QUIMICA

Vidraria e equipamentos de laboratério quimico. Manipulacdo e uso de reagentes (&cidos, bases, sais, 6xidos,
solventes, compostos organicos). Técnicas de amostragem. Nog¢des de seguranca em laboratorio. Normas de
bioseguranga e controle do meio ambiente. Unidades de concentracdo. Preparo de solucGes. Erros e Tratamento
dos Dados Analiticos. Analise gravimétrica. Titulometria de Neutralizagdo. Titulometria de Precipitacéo.
Titulometria de Oxidacdo-Reducdo. Complexometria. Nocdes de operacdo de instrumentos de mediacéo:
potenciémetro, absorciémetro (UV-Vis e absorcao atdbmica), fotdbmetro de chama, cromatografo.

TECNICO DE LABORATORIO - INFORMATICA

Organizacdo de computadores - parte fisica: processadores, memarias, dispositivos de entrada/saida, tecnologias
de conexdo; - parte ldgica: conceitos basicos de sistemas operacionais; Conhecimento para montagem, instalaco,
configuracdo e manutencdo de microcomputadores; Conhecimentos para especificagio de componentes de
microcomputadores; Conhecimentos para instalacdo e configuracdo de sistemas operacionais baseados em
plataforma Linux e Windows; Conhecimentos para instalagdo de servidores Linux e Windows; Redes de
computadores: arquitetura TCP/IP, topologias de redes locais e padrées de comunicacdo de redes ethernet;
Conhecimentos para instalacdo e diagnostico de falhas em infra-estrutura de cabeamento e ativos de redes;
Conhecimentos para manter em seguranca as estacdes cliente: antivirus e ferramentas de diagndstico e tratamento
de situacdes de comprometimento da estacéo cliente.

TECNICO DE LABORATORIO - ELETRONICA

Fundamento de circuitos elétricos. Leis dos nés e das malhas em circuitos com elementos passivos; Circuitos
com correntes alternadas. Ressonancias e filtros de freqliéncia passivos; Dispositivos de semicondutores: Diodos,
Transistores e Amplificadores Operacionais; Projetos de fontes de corrente e de tensdo controladas;
Caracterizacdo de amplificadores de sinais eletrdnicos analégicos; Dispositivos eletro-6ticos: Diodos Emissores
de Luz (LEDs) Fotodiodos, fotoacopladores e fototransistores; Conversores Analdgico-Digital,
microcontroladores dedicados; Sistemas regulados por realimentacdo eletrdnica. Controladores PID -
realimentagcdo Proporcional, Integral e Diferencial; Interpretacdo de texto em Inglés Técnico: vocabulario e
expressdes idiomaticas inglesas para eletronica, eletronica instrumental.

TECNICO DE LABORATORIO - BIOLOGIA

Nocdes basicas de Biosseguranca e Bioética. Manutencdo de pequenos animais em laboratorios. Preparacéo,
estocagem e manuseio de solu¢des. Identificacdo e uso de equipamentos e vidraria: de laborat6rio. Técnicas de
limpeza de vidrarias e material de laboratério. Conhecimento dos procedimentos utilizados na esterilizacdo de
material de laboratdrio. Manuseio do microscépio 6ptico e reconhecimento da funcdo de suas partes. Descarte de
substancias quimicas e materiais biologicos. Nog¢des basicas de citologia (membranas, organelas, nucleo,
citoplasma, componentes organicos e inorganicos) e histologia (tecidos animais e vegetais). Nocdes basicas de
genética: Primeira lei de Mendel. Segunda lei de Mendel Alelos multiplos. Heranga do sexo. Interacdo génica.
Nocdes bésicas de Ecologia: Ciclos biogeoquimicos. Componentes bidticos e abidticos. Relagdes ecoldgicas.
Desequilibrios ambientais. Classificacdo dos seres vivos e reconhecimento das principais categorias taxondmicas.
Principais Platelmintos e Nematelmintos patogénicos ao homem. Manutencdo de espécies utilizadas como
modelos bioldgicos (Artropodes, Mamiferos). Preparacao de laminas (esfregaco, esmagamento, fixacao, incluséo,
corte e coloracdo) para observacdo e identificagdo tecidual e celular. Regras internacionais de nomenclatura
biolégica. Procedimentos de coleta e manutencdo de amostras: agua, organismos terrestres e aquaticos.
Conhecimentos gerais sobre ensaios laboratoriais de materiais biol6gicos e de preparacao de relatérios de ensaio:
registros técnicos e laudos de anélise.

TECNICO EM MICROSCOPIA ELETRONICA

Microscopia eletrénica de Transmissdo - Nogdes basicas sobre: O laboratorio, equipamentos e funcionamento dos
mesmos. Preparo de solugdes (fixadoras, tampdes, desidratantes, diafanizantes, corantes e contrastantes) e
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resinas. Técnicas para coletas de materiais. Técnicas para fixacdo de materiais. Técnicas para Desidratacéo,
Embebicdo e Emblocagem. Confecgéo de navalhas de vidro. Utilizagcdo da Navalha de diamante. Tipos de grades
e suas utilizagbes. Utilizagdo do ultramicrétomo para Confecgdo de cortes (semi-finos e ultra-finos). Coloracéo
(cortes semi-finos) e Contrastacdo (ultra-finos). Técnicas fotograficas. Para a microscopia eletrbnica de
Varredura: O laboratdrio, equipamentos e funcionamento dos mesmos. Preparo de solucdes (fixadoras, tampdes,
desidratantes, diafanizantes, corantes e contrastantes) e resinas. Técnicas para coletas de materiais. Técnicas para
fixacdo de materiais. Técnicas para Desidratacdo. Utilizacdo do aparelho de ponto critico. Montagem das
amostras em suportes metalicos. Metalizacdo das amostras (ouro, platina, carbono). Técnicas fotogréficas.
Nocdes basicas sobre SEGURANCA em laboratério de microscopia eletronica.

TECNICO DE LABORATORIO - MINERACAO

Conhecimentos das caracteristicas de rochas Igneas, metamorficas e sedimentares (caracteristicas fisicas).
Conhecimento da técnica de impregnacdo de amostras fridveis com resina a vacuo para confeccdo de laminas
delgadas. Conhecimento das maquinas de corte, polimento e desgaste de rochas para fins de laminas delgadas.
Conhecimento basico sobre o microscopio petrografico. Conhecimento das caracteristicas basicas de minerais
formadores de rochas em laminas delgadas (quartzo, biotitas, anfibolios, feldspatos). Conhecimentos das
caracteristicas e granulacdo dos abrasivos utilizados para polimentos e desgaste de laminas delgadas.
Conhecimento das caracteristicas fisicas das resinas utilizadas para colar e impregnar rochas com fins de
confeccdo de laminas delgadas (tempo de cura, temperatura, proporcéo de resina e endurecedor).

TECNICO DE LABORATORIO - MINERACAO (PROVA PRATICA/OPERACIONAL)
Corte polimento e preparagdo de uma amostra para confecgéo de Idmina delgada; Desgaste final de uma fatia de
rocha ja colada em lamina delgada.

TECNICO EM CINEMATOGRAFIA

Nocdes de roteirizagdo, decupagem e storyboard. Nocdes de operacdo de equipamentos cinematogréaficos em
8mm, 16mm, 35mm. Operacdo de alto padrdo com equipamentos analdgicos e digitais em diversos suportes
(HDTV e SDTV). Conhecimento avancado em padres Betacam, DVcam, P2HD, HDcam, XDcam HD, proHD,
HDV. Gravacdo em disco rigido, fita, cartbes de memoria e DVD, assim como logagem de arquivos digitais.
Conhecimento de iluminagdo para externas e estidio (Kino, Fresneis e abertos). Manuseio de espelhos e
rebatedores, filtros e lentes primarias. Uso de backups externos. Nocdes de fotografia e colorimetria,
enquadramento, linguagem cinematogréafica. Uso de steady-cams, gruas, mini-gibs, cam-mate e tripés.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral — Conceito, objetivos, campo de atuacdo. Patrimonio: formacao, composi¢do. Ativo, Passivo
e Patrimbnio Liquido, Equacdo Fundamental do Patriménio, Variagdes Patrimoniais: receita e despesa.
Escrituracdo: Mecanismo de Débito e Crédito, as Contas: funcdo e funcionamento. Plano de contas, Sistema de
Escrituracdo. Demonstragcdes contabeis: balango patrimonial (etapas do levantamento, regularizacdo de contas).
Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo. Provisdes e Reservas. Demonstragdo do Resultado do Exercicio.
Contabilidade Publica — Conceitos. Escrituracdo: Funcionamento das contas nos sistemas orgamentério,
financeiro e patrimonial. Registro de Operacdes tipicas: Receita efetiva e por mutacdes patrimoniais. Restos a
pagar processados e nao-processados. Encerramento do exercicio: Operagdes de encerramento no Sistema
Orcamentério, Financeiro e Patrimonial. Orcamento Publico; Proposta orcamentéria: receita, despesa,
adiantamentos, créditos adicionais; receita e despesa extra-orcamentaria.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Conhecimentos bésicos operacionais para: elaborar, codificar, compilar e executar programas de computador;
testar, Implantar e documentar programas de computador; Logistica de programacdo, algoritmo e linguagens;
Linguagem JAVA; comandos e estruturas; Manutengdo aos sistemas computadorizados implantados; Suporte aos
sistemas computadorizados implantados ou em implantagdo; Configurar o sistema operacional cliente em
ambiente de rede; Gerenciar perfis de usuario; Conceitos basicos de hardware e software; Conhecimentos de uso
e administracdo dos sistemas operacionais Windows e Linux. Conhecimento de uso e administracdo de
aplicativos basicos de automacdo de escritorio (MS Office e Open Office); Internet e Intranet: conceitos,
programas de navegacao, correio eletronico.
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TECNICO DE REFRIGERACAO

Afericoes em Sistemas de Refrigeracdo: Superaquecimento; Subresfriamento. Célculo de Carga Térmica.
Caracteristicas e Propriedades dos Principais Fluidos Refrigerantes: Freon R-12; Freon R-22; Freon R-134 A.
Ciclos Basicos de Refrigeragdo. Componentes dos Sistemas de Refrigeracdo: Valvula de Expansdo; Termostato;
Pressostato; Evaporador; Condensador; Compressor Alternativo (Pistdo); Compressor Rotativo (Parafuso).
Conceitos de Manutencdo: Preventiva; Corretiva; Preditiva. Eletrotrdnica Basica. Leitura e Interpretacdo de
Desenho. NocgGes de Plc. 8. Isolamento Térmico. NogOes de Seguranga do Trabalho. Processos de Solda em
Refrigeragé&o.

TECNICO EM RESTAURACAO

Na area de documentacdo: NocBes de Teoria da Conservacdo e Restauracdo de Papéis. Identificacdo de
documentos: atribui¢do de autoria e datagdo. Analise do estado de conservacdo e das condi¢fes ambientais do
patrimdnio cultural moével. Técnicas aplicadas a restauro e conservacao de papéis. Na area de ceramica: NogOes
de teoria da conservacgdo e restauracdo de ceramica; Identificagdo de cerdmica: atribuicdo de autoria e datag&o.
Anélise do estado de conservagdo e das condi¢cGes ambientais do patriménio cultural mével. Técnicas aplicadas a
restauro e conservacdo de ceramica. Na area de Litico: NogOes de teoria da conservacdo e restauracdo de litico;
Identificacdo de litico: atribuicdo de autoria e datacdo. Andlise do estado de conservacdo e das condicdes
ambientais do patrimonio cultural mével. Técnicas aplicadas a restauro e conservacgao de litico. Na area de 0sso:
Nocdes de teoria da conservacéo e restauracdo de 0sso; Identificacdo do osso: atribuicdo de autoria e datagéo.
Anadlise do estado de conservacao e das condi¢cBes ambientais do patriménio cultural mével. Técnicas aplicadas a
restauro e conservagéo do 0sso.

TECNICO EM SOM

Conhecimento de alto nivel de microfones (lapelas e direcionais, incluindo boom) integrado a camera ou
acoplados a mixers. Conhecimentos basicos de acustica, incluindo acuUstica de estddio. Conhecimento
aprofundado de softwares de gravacdo e edicdo de som (Adobe SoundBooth, Nuendo, Pro-Tools, Vegas,
SoundForge). Operacdo de microfones em gravacOes de filmes digitais e videos. No¢Ges de aparelhagens como
amplificadores, monitores ativos. Nogdes basicas de assisténcia de camera e elétrica.

TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA

Nocdes gerais de ética em tanatologia (postura profissional no manuseio do cadaver). Identificacdo geral e
manuseio de instrumental basico para dissecacdo e corte, incluindo estruturas Gsseas. Prevencdo de riscos
biolégicos e quimicos na necropsia € no manuseio de material humano, segundo normas e orientacdes da
vigilancia sanitaria (uso do EPI — Equipamento de Protecdo individual — e técnicas de desinfeccdo). Nocdes
gerais de anatomia humana por sistemas: divisdo do corpo humano e do esqueleto, identificacdo de 6rgéaos
isolados ou no cadaver e seccBes anatdbmicas por planos. Tipos de necropsia e suas formalidades. Técnicas
basicas de abertura e evisceracdo de cadaver. Técnicas basicas de abertura de estruturas do sistema nervoso
central. Fixacdo de fragmentos de 6rgdos para exame histopatolégico. Organizagdo das rotinas técnicas do
servico de necropsia e estocagem de material remanescente. Conservacdo e acondicionamento de pecas
anatdmicas diversas e 6rgdos completos para museu de patologia. Preparo e estocagem de solucdes fixadoras.
Processo de preservacao de cadaveres por formolizacdo. Preparacdo de pecas anatdmicas diversas e de 6rgdos
completos com finalidade de ensino. Preparacdo de 0ssos e montagem de esqueleto (com utilizacéo de parafusos,
arames e colas). Manuseio e descarte de residuos bioldgicos originarios de necropsia ou da preparacdo de pecas
anatémicas.

TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA (PROVA PRATICA/OPERACIONAL)

Preparacdo de pecas para aulas. Formolizacdo de cadaveres. Montagem de Esqueleto (com utilizacdo de arame,
parafuso e cola).
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ANEXO 6
DECLARACAO DE PERTINENCIA A FAMILIA DE BAIXA RENDA

Declaro, para efeito de concessdo de isencdo de taxa de inscricdo no concurso para provimento de cargos na
Universidade Federal de Pernambuco, e sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e condicGes estabelecidos
no item 2.3.2 do edital concurso (publicado no Diario Oficial da Unido de ?? de dezembro de 2008) e que sou
membro de familia de baixa renda, conforme defini¢des adotadas pelo Decreto n° 6.135, de 2007, transcritas a
sequir.

Decreto n° 6.135, de 2007 (Definicdes)

Para fins deste decreto, adotam-se as seguintes definicdes:

I familia: a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar,
todos moradores em um mesmo domicilio.

1. familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso I:

a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou

b) a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos;

1. domicilio: o local que serve de moradia a familia;

V. renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo
sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

C) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pro-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagéo
atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situacdo de emergéncia; e

f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal
ou Municipios;

V. renda familiar per capita: raz&o entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

Local / Data:

Nome:

Assinatura:

OBS.: A "Declaracdo de Pertinéncia a Familia de Baixa Renda" devera ser protocolada na sede da
COVEST/COPSET, nos dias Uteis, nos horarios das 8h as 18h ou, alternativamente, remetida via postal, mediante
carta registrada, até 24/01/2009 para o endereco: Rua Amaury de Medeiros, 206 - Derby - Recife - PE, CEP.
52.6010-120.

Publicado no DOU n° 253, de 30/12/2008, secéo 3, Paginas. 78 a 84.
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HOMOLOGACAO DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA
DOCENTE DO MAGISTERIO SUPERIOR

O CONSELHO DEPARTAMENTAL DO CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA
NATUREZA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, reunido em 19 de dezembro de 2008,
homologou as inscri¢des dos candidatos abaixo relacionados, no Concurso Publico de Provas e Titulos, para o
cargo de Professor Adjunto, referéncia 1, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, aberto mediante Edital
n° 98, de 01.10.2008, publicado no D.O.U. n°® 192, de 03.10.2008, Sec¢do 3, paginas n° 55 a 56 e no Boletim
Oficial n® 59 - Especial, de 03.10.2008, retificacdes: DOU n° 196, de 09.10.2008; Edital n° 98, de 17.10.2008,
publicado no D.O.U. n° 20.10.2008 (Processos n°s 23076.024991/2008-01, 024993/2008-92, 024994/2008-37)

DEPARTAMENTO: FISICA
AREA: FISICA

SUBAREA: Fisica da Matéria Condensada
1. Fabio Menezes de Souza Lima

2. Wilson de Barros Janior

3. Fabiano Colauto

4. Elder Alpes de Vasconcelos

SUBAREA: Optica e Fisica Atbmica
1. Edilson Lucena Falcdo Filho

SUBAREA: Fisica Teérica e Computacional
1. Edgardo Brigatti

2. Rodrigo de Paula Almeida Lima

3. Fernando Roberto de Luna Parisio Filho
4. René Rodrigues Montenegro Filho

DEPARTAMENTO: ESTATISTICA
AREA: ESTATISTICA

SUBAREA: Probabilidade
1. Sérgio de Carvalho Bezerra

SUBAREA: Estatistica Matematica
1. Isménia Blavatsky de Magalhdes

DEPARTAMENTO: MATEMATICA
AREA: MATEMATICA

SUBAREA: Anélise

1. Marcos Rabelo

2. William Artiles Roqueta
SUBAREA: Topologia

1. Antonio Fernando Pereira de Souza

Prof. Manoel Lemos
Diretor
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O CONSELHO DEPARTAMENTAL DO CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, reunido em 17 de dezembro de 2008, homologou as
inscricbes dos candidatos abaixo relacionados, no Concurso Publico de Provas e Titulos, para o cargo de
Professor Adjunto, referéncia 1, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, aberto mediante Edital n° 98, de
01.10.2008, publicado no D.0O.U. n° 192, de 03.10.2008, Secdo 3, paginas n° 55 a 56 e no Boletim Oficial n® 59 -
Especial, de 03.10.2008, retificagfes: DOU n° 196, de 09.10.2008; Edital n° 98, de 17.10.2008, publicado no
D.0.U. n°20.10.2008 (Processos n°s 23076.017941/2008-60 e 017942/2008-12)

AREA: ANALISES CLINICAS/CITOPATOLOGIA
1. Jacinto da Costa Silva Neto

2. Roséangela Ferreira Frade de Araujo

3. Elisdngela Ramos Castanha

AREA: CIENCIAS AMBIENTAIS

1. Janaina Pauline de Araujo

. Antdnio Helder Parente

. Maria Lucia Ferreira da Costa Lima
. Jean Carlos Santos

. Alessandra Carla Oliveira Chagas Spinelli
. Giovanni Amadeu Paiva dos Santos
. Guillermo Gamarra Rojas

. Marilia Regina Costa Castro Lyra

. Renato Falcdo Dantas

10. Adriano Vicente dos Santos

11. Gilberto Goncalves Rodrigues

O©Coo~No ok~ wiN

Prof? Silvia Regina Arruda de Moraes
Vice-Diretora

O CONSELHO DEPARTAMENTAL DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, reunido em 17 de dezembro de 2008, homologou as
inscricbes dos candidatos abaixo relacionados, no Concurso Publico de Provas e Titulos, para o cargo de
Professor Adjunto, referéncia 1, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, aberto mediante Edital n° 98, de
01.10.2008, publicado no D.O.U. n° 192, de 03.10.2008, Sec¢do 3, paginas n° 55 a 56 e no Boletim Oficial n° 59 -
Especial, de 03.10.2008, retificagbes: DOU n° 196, de 09.10.2008; Edital n° 98, de 17.10.2008, publicado no
D.0.U. n°20.10.2008 (Processos n°s 23076.024966/2008-10 e 024967/2008-64)

DEPARTAMENTO: CIENCIAS FARMACEUTICAS
AREA: FARMACIA ANALISE CLINICAS

SUBAREA: Toxicologia

1. Fabio Kummrow

2. Fernando José Malaguefio de Santana

3. Arquimedes Fernandes Monteiro de Melo
4. Flavia Cristina Silva de Paula

DEPARTAMENTO: EISIOTERAPIA

AREA: CINESIOTERRAPIA E RECURSOS TERAPEUTICOS MANUAIS
1. Angélica da Silva Tenério

2. Marcio José dos Santos

3. Katia Karina do Monte Silva Machado

Prof. José Thadeu Pinheiro
Diretor
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O CONSELHO DEPARTAMENTAL DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E
APLICADAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, reunido em 15 de dezembro de 2008,
homologou as inscri¢des dos candidatos abaixo relacionados, no Concurso Publico de Provas e Titulos, para o
cargo de Professor Adjunto, referéncia 1, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, aberto mediante Edital
n® 98, de 01.10.2008, publicado no D.O.U. n° 192, de 03.10.2008, Sec¢do 3, paginas n° 55 a 56 e no Boletim
Oficial n° 59 - Especial, de 03.10.2008, retificagdes: DOU n° 196, de 09.10.2008; Edital n° 98, de 17.10.2008,
publicado no D.O.U. n° 20.10.2008 (Processo n°® 23076.024989/2008-24)

DEPARTAMENTO: ECONOMIA
AREA: TEORIA ECONOMICA

SUBAREA: Microeconomia e Financas
1. Ana Isabel Bezerra Cavalcanti

2. Marcos Roberto Goéis de Oliveira

3. Mauricio Assuero Lima de Freitas

Prof. Sérgio Alves
Diretor

HOMOLOGAGAO DE INSCRIGAO
RETIFICACOES

Na Homologacao de Inscricdo do DEPARTAMENTO DE TERAPIA OCUPACIONAL, AREA:
TERAPIA OCUPACIONAL APLICADA AS CONDICOES SOCIAIS E SANITARIAS, publicada no
Boletim Oficial n° 68 — Especial, de 20 de novembro de 2008;

ONDE SE LE: 3. CINTHIA KALYNEDE ALMEIDA ALVES
LEIA-SE: 3. CINTHIA KALYNE DE ALMEIDA ALVES

ONDE SE LE: 8. SANRA AIACHE MENTA,
LEIA-SE: 8. SANDRA AIACHE MENTA

Na Homologacdo de Inscricio do DEPARTAMENTO DE DIREITO PUBLICO GERAL E
PROCESSUAL, AREA: DIREITO PROCESSUAL CIVIL, publicada no Boletim Oficial n°® 74 — Especial, de
17 de dezembro de 2008;

ONDE SE LE: 1° LEONARDO \}OSE RIBEIRO COUTINHO B. CARNEIRO DA CUNHA
LEIA-SE: 1° LEONARDO JOSE RIBEIRO COUTINHO BERARDO CARNEIRO DA CUNHA
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ENCERRAMENTO DE CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE
PROFESSOR ADJUNTO - REFERENCIA |
CURSO DE MUSEOLOGIA

AREAS: MUSEOLOGIA APLICADA E TEORIA MUSEOLOGICA

O CONSELHO DEPARTAMENTAL DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS
HUMANAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, reunido em 19 de dezembro de
2008, torna publico que esta ENCERRADO o Concurso Publico para o cargo de Professor Adjunto,
Referéncia |, em Regime de Trabalho de Dedicagio Exclusiva, do Curso de Museologia, nas Areas de
Museologia Aplicada e Teoria Museoldgica, aberto através do Edital n® 98, de 01.10.2008, publicado no
D.O.U. n° 192, de 03.10.2008, Secdo 3, paginas n° 55 a 56 e no Boletim Oficial n°® 59 - Especial, de
03.10.2008, tendo em vista ndo haver candidatos inscritos. (Processos n°s 23076.024971/2008-22 e
024971/2008-22)

Prof2 Maria do Socorro Ferraz Barbosa
Diretora

ENCERRAMENTO DE CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE
PROFESSOR ADJUNTO - REFERENCIA |
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO ESCOLAR E PLANEJAMENTO EDUCACIONAL

AREA: GESTAO EDUCACIONAL E ESCOLAR

O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, COM BASE NO INCISO VIII DO ART. 92 DO REGIMENTO DA UFPE,
APROVA AD-REFERENDUM DO CONSELHO DEPARTAMENTAL, em 23 de dezembro de 2008, e
torna publico que esta ENCERRADO o Concurso Publico para o cargo de Professor Adjunto, Referéncia I,
em Regime de Trabalho de Dedicacdo Exclusiva, do Departamento de Administragdo Escolar e
Planejamento Educacional, na Area: Gestdo Educacional e Escolar, aberto através do Edital n° 98, de
01.10.2008, publicado no D.O.U. n° 192, de 03.10.2008, Sec¢do 3, paginas n° 55 a 56 e no Boletim Oficial n°
59 - Especial, de 03.10.2008, tendo em vista ndo haver candidatos aprovados. (Processo n°
23076.017844/2008-77)

Prof. Dr. José Batista Neto
Diretor
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PORTARIA N.° 3998, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2008

PRORROGA PRAZO DE COMISSAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia que
Ihe foi outorgada, consoante Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de
dezembro de 1993, e nos termos dos artigos 143 e 153 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Prorrogar, por 15 (quinze) dias, o prazo da Comisséo de Inquérito instituida pela Portaria de
Pessoal n°® 3424/2008, publicada no Boletim Oficial n°® 67 - Especial, de 17/11/2008, que designou
FERNANDO CAVALCANTI DE SOUZA, Matricula SIAPE n° 1133403, ANTONIO SABINO DE
ARAUJO FILHO, SIAPE ne. 1133735, e LIA ABREU FALCAO, Matricula SIAPE n° 1134322, para,
sob a presidéncia do primeiro, apurar, pelo rito sumario, as irregularidades referentes a inassiduidade
habitual do (a) Servidor (a) Edilza Eloi da Silva, Auxiliar de Enfermagem, SIAPE n° 1188615, lotado
(@) Hospital das Clinicas, conforme Processo n.° 23076.022160/2008-97.
(Processo n° 23076.025224/2008-10).

LENITA ALMEIDA AMARAL
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 3999, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2008

PRORROGA PRAZO DE COMISSAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia que
Ihe foi outorgada, consoante Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de
dezembro de 1993, e nos termos dos artigos 143 e 153 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Prorrogar, por 15 (quinze) dias, o prazo da Comisséo de Inquérito instituida pela Portaria de
Pessoal n°® 3423/2008, publicada no Boletim Oficial n°® 67 - Especial, de 17/11/2008, que designou
ANTONIO SABINO DE ARAUJO FILHO, SIAPE n°. 1133735, LIA ABREU FALCAO, Matricula
SIAPE n° 1134322, e FERNANDO CAVALCANTI DE SOUZA, Matricula SIAPE n° 1133403, para,
sob a presidéncia do primeiro, apurar, pelo rito sumario, as irregularidades referentes a inassiduidade
habitual do (a) Servidor (a) Jadielson Batista de Andrade, Ascensorista, SIAPE n° 1134559, lotado (a)
Hospital das Clinicas, conforme Processo n.° 23076.022159/2008-62.
(Processo n° 23076.025225/2008-56).

LENITA ALMEIDA AMARAL
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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