UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL
NUMERO ESPECIAL

SUMARIO

01- EDITAL N°035/2011
Homologacgéo de Resultdo de Processo seletivo Simplificado ...........ccoovvviiiiiieiciine e 01
02- EDITAL N° 036/2011
52 Homologacéo de Resultdo - Edital n°. 127/2008 - Cargo 01: Administrador — Recife ........... 01
03- EDITAL N° 037/2011
Abertura de Concurso PUDHCO — HC ..ot 02-12
04- EDITAL N° 038/2011
Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de Profissional de Fisioterapia ............c.cc.c.... 13-19
05- HOMOLOGAGAO DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS PARA DOCENTE DO MAGISTERIO SUPERIOR - TITULAR-CFCH
Departamento de Filosofia - Area: FIlOSOFIa ..........c.cccevevrueieereeieceeeeeeeees e, 19
Departamento de Ciéncias Geograficas - Area: GeOgrafia .........c.cco.evovveveeerecreceeeseeieeseenenens 19
06- DECISOES DO CCEPE
Mudanca de Nomenclatura do Curso de Comunicagdo Social/Jornalismo ..........cccccveervevnncnnne, 20
Mudanca de Nomenclatura do Curso de Comunicagdo Social/Publicidade e Propaganda ............. 20
Mudanca de Nomenclatura do Curso de Comunicagéo Social/RadialiSmo ...........cccccccevviinncnnen. 20
07- ESTRUTURA CURRICULAR STRICTO SENSU-TORNAR SEM EFEITO
Programa de Pés-Graduagdo em Educacdo Matematica e TecnolOgica ........coovveverinicicininineene, 20
- -
B. O. UFPE, RECIFE | V.46 N® 35 PAG. | 18 DE ABRIL DE 2011

ESPECIAL | 01— 20




EDITAL N° 035, DE 13 DE ABRIL DE 2011.
HOMOLOGA RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Pro-Reitora para Assuntos Académicos da Universidade Federal de Pernambuco, no uso de
suas atribuicdes, torna publico para conhecimento dos interessados, o resultado do Processo Seletivo
Simplificado, aberto através do Edital n°® 31, de 29/03/2011, publicado no D.O.U. n° 61, de 30/03/2011,
conforme abaixo discriminado: (Processo n° 23076.017839/2011-60).

DEPARTAMENTO/ AREA N° de |REGIME DE| %
CENTRO ACADEMICO vagas [TRABALHO CLASSIFICAGAO/NOME
__ T 1° DANIELLE GOMES PINTO
FOHO&UdIOlOgIa/CCS AUdIOlOgIa 2 20 L UDMILLA LIMA VILAS BOAS
Cirurgia/CCS Introdugdo & Clinicaea | 40  [I° SERVIO FIDNEY BRANDAO DE

Técnica Cirdrgica MENEZES CORREIA

1° SUENIA GRAZIELLA OLIVEIRA DE
ALMEIDA SANTOS DO NASCIMENTO

Ciéncias Contabeis/CCSA | Contabilidade Gerencial 1 20 ANA MARIA RIBEIRO BARBOSA

3° LUCIVALDO LOURENCO DA S FILHO

1° FRANCISCO EXPEDITO DE LIMA

Engenharia Desenho de Maquinas e 1 20 ERMES EERREIRA COSTA NETO

Mecanica/CTG Tubulagdes 3° BRUNA NAYARA PEREIRA DA SILVA

1° RAFAEL AUGUSTO DA SILVA ALVES

2° DIOGENES TADEU BORJA DE ARAUJO

Expresséo Gréfica/CAC Desenho 1 40 3° MARCO CESAR MONTEIRO DE
MORAIS LUNA

Engenharia de

1 20 1° ISABEL SALES DE MELO LINS
Transportes

Engenharia Civil/CTG

ANA MARIA SANTOS CABRAL

Publicado no DOU n° 72, de 14.04.2011, se¢do 3, pagina 52.

EDITAL N° 36, DE 14 DE ABRIL DE 2011.
52 HOMOLOGACAO DE RESULTADO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando de suas atribui¢fes
legais e estatutarias e conforme autorizacdo do Ministro da Educacéo, através da Portaria n°. 1.226, de 06 de
outubro de 2008, publicada no DOU de 07.10.2008, torna publico resultado final do concurso publico aberto
mediante o Edital n° 127/2008, publicado no DOU n° 253, de 30.12.2008, cuja primeira homologacéo
ocorreu através do Edital n°. 50, publicado no DOU n°®. 72, de 16.04.2009, para o cargo abaixo:

CARGO 01: ADMINISTRADOR - RECIFE

INSCRIC NOMEDOCANDIDATO IDENTIDADE  ORG UF ARGCLAS. ORDEM
0328324  ANA MARIA DA SILVA BARBOSA 1778674 SSP PE 61,2244 12

AMARO HENRIQUE PESSOA LINS

Publicado no DOU n° 73, de 15.04.2011, se¢do 3, pagina 50.
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EDITAL N° 37, DE 14 DE ABRIL DE 2011.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, autorizado pelo Ministro
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, através da Portaria n®. 37, de 25 de mar¢o de 2011 (DOU, 28 de marco
de 2011), torna publico a abertura das inscricdes para 0s concursos publicos para provimento de cargos do
Quadro Permanente para lotagdo no Hospital das Clinicas, indicados nos Anexo |, regidos pelas Leis n°
7.596/1987, 8.112/1990, 9.527/1997 e 11.091/2005 e suas alteracdes, o qual se regera por este Edital.

1- REALIZACAO E ESTRUTURA DO CONCURSO

1.1 O Concurso, de carater eliminatorio e classificatdrio, consistird em prova de habilidades e conhecimentos
aferidos através de provas escritas/objetivas e préatica/operacional, esta exclusivamente para o cargo de
Instrumentador Cirdrgico, que obedecerdo a conteldos programaticos, modalidades, etapas, critérios para
aprovacao, classificacdo e desempate, e cronograma, previstos neste Edital, disponivel aos interessados, na
internet, nos enderegos www.covest.com.br e www.progepe.ufpe.br .

1.2 O concurso sera executado pela Comissao de Processos Seletivos e Treinamentos (COVEST-COPSET) da
Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UFPE.

2. INSCRICOES

As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente via internet no periodo de 12/05/2011 a 26/05/2011, no
endereco eletrénico www.covest.com.br, mediante preenchimento de formulario eletrénico de inscrigdo no
qual deverdo ser informados, obrigatoriamente, 0os niumeros dos documentos de identidade e CPF, e enderego
para contato.

O cadastramento desses dados permitira a criagdo de uma senha pessoal e intransferivel que dard acesso ao
candidato a um ambiente personalizado na internet, no qual podera consultar seus dados e obter informagdes
referentes a sua participacdo no concurso. De posse da senha, o candidato poderd completar seus dados
cadastrais e, entdo, formalizar o seu pedido de inscri¢do, definindo sua preferéncia para concorrer apenas a um
dos cargos ofertados no concurso.

Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a internet, a COVEST-COPSET disponibilizard um local de
apoio, com computadores, para preenchimento do formulario de inscri¢do, no periodo das inscri¢oes (exceto
sabado, domingo e feriado), no Nucleo de Tecnologia da Informagdo — NTI, sito na Av. dos Reitores s/n,
Campus da UFPE/Recife no horério das 9h as 12h e das 14h as 17h.

2.1 TAXA DE INSCRICAO/VALOR E PAGAMENTO

2.1.1 A Taxa de inscrigdo serd de R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos pertencentes a categoria de Nivel
Superior, Classe E e de R$ 40,00 (quarenta reais) para 0s cargos pertencentes a categoria de Nivel
Intermediério, Classe D.

2.1.2 A Taxa de Inscri¢do deverd ser paga exclusivamente no Banco do Brasil, até 27/05/2011, através de Guia
de Recolhimento da Unido (GRU SIMPLES) disponivel no endereco eletrdnico www.covest.com.br, a ser
impresso apos conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo, competindo ao candidato
guardar o comprovante de pagamento para a eventualidade de comprovacdo junto a COVEST-COPSET.
Alternativamente, a operacdo de quitagdo podera ser efetuada em caixas eletrénicos do Banco do Brasil, ou
pela internet apenas pelos correntistas daquela instituicdo bancéria. So serdo aceitas GRU/SIMPLES impressas
através do site da Covest (www.covest.com.br).

2.2 ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

2.2.1 A isencdo da Taxa de Inscricdo sera concedida aos candidatos que comprovarem insuficiéncia de
recursos para arcar com seu pagamento, conforme estabelece o Decreto n° 6.593/2008. Para tanto, o
interessado devera requerer o beneficio, no periodo de 12/05/2011 a 19/05/2011, no endereco eletronico
WWW.covest.com.br.

2.2.2 Para pleitear a isen¢do da Taxa de Inscri¢do o candidato deverd, cumulativamente, atender aos seguintes
requisitos:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e fornecer o NUmero de Identificagdo Social-NIS;

b) Pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

¢) Apresentar “Declaragdo de Pertinéncia a Familia de Baixa Renda”, conforme modelo, disponivel no Anexo
1V deste edital.
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A “Declaragdo de Pertinéncia a Familia de Baixa Renda” devera ser protocolada na sede da COVEST-
COPSET, nos dias teis, nos horarios das 8h as 18h ou, alternativamente, remetida via postal, mediante carta
registrada, até 19/05/2011 para o endereco: Rua Amaury de Medeiros, 206 — Derby — Recife — PE, CEP.
52.010-120.

2.2.3 E exclusiva do candidato a responsabilidade pela veracidade das informagfes prestadas 8 COVEST-
COPSET. A declaracéo falsa sujeitard o candidato as sancGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.2.4 O requerimento de isencdo de taxa de inscrigdo ndo implica em formalizacdo da inscricdo no concurso,
mesmo no caso de deferimento do pedido. Ao candidato beneficiado pela isencdo de Taxa de Inscri¢do estd
sujeito ao cumprimento das obrigacBes contidas neste edital, inclusive aquela referente a formalizacdo da
inscricdo no concurso no enderego eletrdnico www.covest.com.br.

2.2.5 A divulgacdo do resultado final do julgamento dos pedidos de isencdo de Taxa de Inscricdo seréd
realizada, no dia 23/05/2011, com a publicacdo da relacdo nominal dos beneficiados no endereco eletrdnico
WWW.covest.com.br.

2.3 REGULARIDADE DO CADASTRO E DO PEDIDO DE INSCRICAO (DOCUMENTO DE
REGULARIDADE DE CADASTRO - DRC)

2.3.1 Recebido o formulério de inscricdo, e realizada a comprovagdo do pagamento da Taxa de Inscri¢éo
perante 0 Banco do Brasil ou verificada a concessdo do beneficio da isencdo da Taxa de Inscri¢do, a
COVEST/COPSET disponibilizara no endereco eletrénico www.covest.com.br o Documento de Regularidade
de Cadastro — DRC, no qual constardo os dados e informagfes necessarias para garantir a participacdo do
interessado no Concurso, tal como solicitado no Formulario Eletrdnico de Inscricéo.

2.3.2 O DRC poderéa ser visualizado entre 08/06/2011 a 10/06/2011, para consulta, conferéncia de dados e
correcOes ou alteragdes cadastrais. O acesso ao DRC se dard mediante a identificacdo do candidato por meio
de seu CPF, senha e outros dados de identificacdo do candidato. Nessa oportunidade, o candidato podera
anexar o arquivo digital com sua fotografia recente, no formato JPEG, de tamanho maximo de 50kB.

2.3.3 O candidato que ndo anexar sua fotografia no periodo de exibi¢cdo do DRC, devera providenciar fotos
(3x4 ou 2x2) para colar no Comunicado de Confirmagéo de Inscri¢do — CCI.

2.3.4 Caso o seu DRC ndo esteja disponivel no endereco www.covest.com.br no dia 08/06/2011, o candidato
devera entrar em contato com a COVEST-COPSET pelo telefone (81) 3412.0828 para solicitar providéncias.
2.3.5 Na constatacdo de erros ou divergéncias no DRC, o interessado poderé retificar diretamente os dados e
as informacdes prestadas no Formulério Eletronico de Inscricdo no site www.covest.com.br, até o dia
10/06/2011.

2.3.6 Caso ndo haja manifestacdo por parte do candidato quanto a veracidade e exatiddo dos dados cadastrais
exibidos no DRC, até o dia 10/06/2011, o candidato assumira, de forma exclusiva, a responsabilidade sobre as
informacdes, ndo havendo possibilidade de qualquer alteracdo no cadastro a partir dessa data.

2.4 COMUNICADO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGCAO - CCl

2.4.1 A emissdo do Comunicado de Confirmacdo de Inscricdo — CCI representa o deferimento do pedido de
inscricdo, fornecendo dentre outros dados, informacdes sobre o local de realizacdo das provas
escritas/objetivas e condigdo de concorrente a vaga reservada para as pessoas com deficiéncia, se for o caso.
2.4.2 O CCI devera ser impresso a partir do dia 13/06/2011, sob responsabilidade exclusiva do candidato.

2.4.3 Caso o candidato, no periodo de exibicdo do DRC, nédo tenha transferido o arquivo digital da sua foto, ele
deverd, apds impressao de cada versdo do CCl, colar uma foto (3x4 ou 2x2).

2.4.4 A apresentacdo do CCl, assinado e com foto, é condic¢do para ingresso na sala de aplicacdo das provas.
2.4.5 A inscricdo tem carater condicional, sendo cancelada desde que verificadas falsidades ou inexatiddes nas
informaces prestadas pelo candidato.

3 - VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Seréa reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas para 0s cargos constantes no Anexo
I, observado o disposto no art. 5° § 2° da Lei 8.112/1990, aos portadores de necessidades especiais, desde que
tais necessidades ndo os incompatibilizem para o exercicio do cargo (Decreto n° 3.298/1999).

3.2 Ndo sera considerado como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao.

3.3 Ndao haverda reserva de vagas as pessoas portadoras de necessidades especiais para 0s cargos que oferegam
menos de cinco vagas (artigo 5.°, § 2.° da Lei 8.112/1990).
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3.4 Para concorrer as vagas o portador de necessidades especiais deverd declarar esta condicdo no ato da
inscricdo (art. 40 88 1° e 2° do Decreto n° 3.298/1999).

3.5 E facultado ao candidato portador de necessidades especiais atendimento especial para a realizacdo das
provas, desde que o requeira @8 COVEST-COPSET, em sua sede, até as 18h do dia 10/06/2011. (art. 40, 8§ 1°
e 2°, do Decreto n.° 3.298/99). Anexado ao requerimento, o candidato devera apresentar laudo médico recente
(até 06 meses), com indicacdo do tipo de deficiéncia ou necessidade especial do qual é portador (CID-10) e
com especificacdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.

3.6 A COVEST-COPSET nao se responsabilizara por atendimento especial ao candidato que ndo o requerer na
forma e prazo previsto em 3.5.

3.7 Na hipd6tese de aprovacdo de candidato portador de necessidades especiais, 0 mesmo devera submeter-se a
pericia médica promovida por junta Médica da UFPE, a qual caberd decisdo terminativa, para fins de
verificacdo da compatibilidade da necessidade especial com o exercicio do cargo para o qual logrou
aprovacéo.

3.8 O candidato devera comparecer a Pericia Médica munido de laudo médico original ou cdpia autenticada,
emitido nos ultimos seis meses, atestando a espécie, o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), e a provavel causa da deficiéncia.

3.9 As vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por falta de
candidatos, ou por reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagdo para os respectivos cargos.

3.10 A publicacéo do resultado final do concurso seré realizada em duas listas, uma com a pontuagéo de todos
o0s candidatos e outra com a pontuacdo dos portadores de necessidades especiais.

3.11 Os portadores de necessidades especiais participardo do concurso em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos, no que concerne ao conteldo programatico, data e local de provas.

4 - PROVAS

4.1 As provas Escritas/Objetivas e Préatica/Operacional, esta exclusiva para o cargo de Instrumentador
Cirdrgico, serdo realizadas na cidade do Recife.

4.2 No Cartdo de Inscri¢do serdo informados local, data e horéario das Provas Escritas/Objetivas. Na ocorréncia
de alteracdo nas datas, horéarios e locais, essa seré objeto de prévia comunicagéo por Edital.

4.3 O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre o local, data e horario de provas como
justificativa de sua auséncia.

4.4 Em nenhuma hipotese, o candidato podera prestar prova fora da data, horério, cidade e local
predeterminados pela organizagdo do concurso.

4.5 O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacdo do concurso.

4.6 E proibida a entrada dos candidatos nos locais de realizacdo das provas com telefone celular, mesmo que
desligado, sob pena de eliminagdo do candidato no concurso.

4.7 Durante a realizacdo das provas é vedada a consulta ou comunicagado entre candidatos, utilizacao de livros,
codigos, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefone
celular, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro transmissor/receptor de mensagens, equipamentos
eletrénico e similares, sob pena de eliminac¢do do candidato no concurso.

4.8 Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas.

5 - PROVA ESCRITA/OBJETIVA

5.1 Todos os candidatos se submeterdo & Prova Escrita/Objetiva de carater classificatorio e eliminatorio,
elaborada de acordo com o programa constante do Anexo |1, no dia 19/06/2011, em local e horéario constantes
no cartéo de inscrigcdo do candidato.

5.2 Para os cargos de Nivel Superior, Nivel de Classificacdo E, a prova constara de 50 (cinquienta) questdes de
maltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas, onde apenas uma é a correta, valendo cada questdo 2,0 (dois
pontos), sendo: 10 (dez) questdes de Portugués, e 40 (quarenta) questdes de Conhecimentos Especificos.

5.3 Para os cargos de Nivel Intermediério, Nivel de Classificagdo D, a prova constara de 40 (quarenta)
questbes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas, onde apenas uma é correta, valendo cada questdo 2,5
(dois e meio pontos), sendo: 10 (dez) questBes de Portugués, e 30 (trinta) questdes de Conhecimentos
Especificos.

5.4 Serd atribuida a pontuacdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos a Prova Escrita/Objetiva.

5.5 A Prova Escrita/Objetiva tera duragdo de 03 (trés) horas.
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5.6 Apos resolver as questdes da Prova, o candidato devera marcar as respostas na Folha de Respostas, que se
constitui em documento oficial de correcdo, servindo o caderno de prova apenas como rascunho e sem
nenhum valor.

5.7 S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente na
Folha de Respostas. Sdo consideradas marcagdes incorretas: dupla marcacdo, marcacao rasurada, marcacao
emendada e campo de marcagdo nao preenchido integralmente.

5.8 Ao término da Prova Escrita/Objetiva, o candidato devolvera aos fiscais de sala a Folha de Respostas e o
Caderno de Provas.

5.9 O candidato sé poderé sair da sala de prova 2 (duas) horas ap6s o seu inicio.

5.10 Os resultados das Provas Escrita/Objetivas serdo divulgados até o dia 30/06/2011 na sede da COVEST-
COPSET, e disponibilizado no enderego eletrénico www.covest.com.br.

6 - PROVA PRATICA/OPERACIONAL

6.1 Serdo convocados para a Prova Pratica/Operacional os candidatos que tiverem obtido nota igual ou
superior a 60 (sessenta) pontos na Prova Escrita/Objetiva e, classificados pela ordem decrescente de notas
obtidas na Prova Escrita/Objetiva, que se enquadrarem nos quantitativos e cargo indicado no quadro abaixo.

VAGAS CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA
NPD* PD** Total NPD* PD* Total
03 - 03 28 - 28

* N&o portador de deficiéncia / ** Portador de deficiéncia
6.2 Em caso de existirem outros candidatos com igual pontuacao ao ultimo dos candidatos convocados, dentro
dos quantitativos especificados no item anterior, estes também serdo convocados para a Prova
Préatica/Operacional.
6.3 Sera atribuida a pontuagéo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos & Prova Préatica/Operacional.
6.4 A Prova Pratica/Operacional, sera aplicada na cidade de Recife, nos dias 10, 11 e 12/07/2011, no horario
de 08:00 as 17:00h.
6.5 Os candidatos que fardo a prova Prova Pratica/Operacional, conforme item 6.1, serdo convocados por
ocasido da divulgagdo dos resultados das Provas Escritas/Objetivas, o qual ocorrerd até 30/06/2011 atraves do
site www.covest.com.br, e deverdo comparecer na sede da COVEST-COPSET, sito na Rua Amaury de
Medeiros, 206 — Derby — Recife-PE, no periodo de 04 a 09/07/2011 para receberem novos cartdes de inscri¢ao
para realizagdo da Prova Prética/Operacional, nos quais constardo local, data e horério das referidas provas.
6.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Pratica/Operacional, com antecedéncia de
sessenta (60) minutos do horario fixado no Cartdo de Inscrigdo, munido de caneta esferogréafica preta, cartdo
de inscricdo e carteira de identidade. Os candidatos ndo terdo acesso aos locais de provas sem os documentos
acima mencionados.
6.7 E vedado também ao candidato o uso durante a Prova Pratica/Operacional de chapéu, boné, touca ou
equivalente.
6.8. A COVEST-COPSET filmara a realizacdo da Prova Pratica/Operacional e podera utilizar detectores de
metais e/ou recolhimento de impressfes digitais para controle e identificacdo dos candidatos. Os candidatos
ndo terdo acesso as salas de prova portando armas. Em caso de candidato policial ou agente de seguranca que
se apresentar armado, este devera entregar sua arma ao Chefe de Prédio para guarda temporaria em invélucro
proprio.
7 —RECURSQS
7.1 Serdo admitidos recursos & Prova Escrita/Objetiva, por escrito e devidamente fundamentados, tendo por
objeto, exclusivamente, a impugnacdo de questdes por ma formulagdo ou impertinéncia em relacdo ao
programa da Prova Escrita/Objetiva.
7.2 Os recursos a Prova Escrita/Objetiva deverdo ser encaminhados em formulario padrdo, disponibilizado
pela COVEST-COPSET, nos dias 20 e 21/06/2011, no horario das 09:00h até as 17:00h. Os formulérios
preenchidos com o recurso deverdo ser protocolados, na sede da mesma, sito na Rua Amaury de Medeiros,
206, Derby, Recife-PE.
7.3 Nao serdo admitidos recursos a Prova Escrita/Objetiva enviados via fax ou pela internet, bem como os
porventura protocolados intempestivamente.
7.4 As decisdes dos recursos a Prova Escrita/Objetiva serdo divulgadas juntamente com o resultado da Prova
Escrita/Objetiva no site da COVEST-COPSET até o dia 30/06/2011.
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7.5 Os recursos a Prova Escrita/Objetiva providos terdo como conseqiiéncia a anulacdo das questdes
impugnadas e a redistribuicdo de sua pontuacdo entre as demais questfes da prova.

7.6 Serdo admitidos recursos a pontuacdo da Prova Pratica/Operacional, que deverdo ser apresentados por
escrito, junto a COVEST-COPSET, até 48 (quarenta e oito) horas contadas a partir da divulgacao do resultado,
sito a Rua Amaury de Medeiros, 206 — Derby, Recife-PE, no horario das 09:00 as 17:00h.

8 - ELIMINACAO

8.1 Seré eliminado do Concurso o candidato que:

a) faltar as provas ou a elas comparecer apds data e o horario especificados no CClI;

b) portar no local de realizacdo das provas telefone celular, mesmo que desligado, ou qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacao;

¢) durante a realizagdo das provas, for surpreendido comunicando-se com outro candidato, ou terceiros,
verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro processo;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrido o tempo minimo
estabelecido para permanéncia na sala;

e) nao devolver, integralmente, o material de prova recebido da COVEST-COPSET;

f) cometer incorre¢cdo ou descortesia para com qualquer dos executores, seus auxiliares ou autoridades
presentes, durante a realizacdo do concurso.

g) sera cancelada, a qualquer tempo, a inscri¢do do candidato que apresentar declaragdo falsa quando de sua
inscricdo, a auséncia de qualquer dos requisitos deste Edital, restando anulados todos os atos do concurso a
eles pertinentes.

9 - RESULTADO FINAL

9.1 O resultado final do concurso serd homologado pela UFPE, através da publicacdo no Diario Oficial da
Unido e divulgado nos enderegos eletronicos www.covest.com.br e www.progepe.ufpe.br, até o dia
08/07/2011, exceto para o cargo de Instrumentador Cirlrgico que sera publicado até o dia 22/07/2011.

10 - APROVACAO, DESEMPATE, CLASSIFICACAO FINAL E HOMOLOGACAO

10.1 O argumento de classificagdo para o Cargo de Instrumentador Cirurgico cujo resultado final sera a média
ponderada da pontuacdo obtida na Prova Escrita/Objetiva, com peso 6 e a pontuacdo obtida na Prova
Pratica/Operacional, com peso 4.

10.2 O argumento de classificagdo para os demais Cargos sera a pontuagao obtida na Prova Escrita/Objetiva.
10.3 Sera classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova
Escrita/Objetiva.

10.4 Ocorrendo empate de pontos, na aprovacéo, a classificagdo serd definida segundo os seguintes critérios
sucessivamente:

a) maior idade;

b) maior nimero de acertos na parte de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva.

10.5 Serd homologado e publicado no Diério Oficial da Uniéo a relacdo dos candidatos aprovados no certame,
classificados de acordo com o Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009, por ordem de classificacao.

10.5.1 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o item 10.5, ainda que
tenham atingido a nota minima estardo automaticamente reprovados no concurso.

10.5.2 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacdo de aprovados serdo considerados reprovados
no certame.

10.6 A relacdo final dos aprovados serd4 divulgada, na sede da COVEST-COPSET e no site
www.covest.com.br, até o dia 30/06/2011, exceto para o cargo de Instrumentador Cirdrgico que serd até o dia
22/07/2011.

10.7 Na hipdtese de desisténcia de candidatos, serdo convocados os candidatos subsequentes, obedecida a
ordem de classificagéo.

11 - PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

11.1 O concurso terd validade de 01 (um) ano, a contar da publicacdo no Diario Oficial da Unido da
homologacéo do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFPE.

12 - REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

12.1 S&o requisitos para investidura no cargo:

a) aprovacdo no Concurso;

b) ser nacional brasileiro ou, portugués no gozo do Estatuto da Igualdade (Decreto n°. 70.436/1972);

C) estar quite com as obrigacdes eleitorais, e com as obrigac6es militares (para os do sexo masculino);
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d) contar com a idade minima de 18 (dezoito) anos, completos, na data da posse;

€) contar, na data da posse, com 0s requisitos para ingresso, constantes no Anexo I;

f) estar inscrito e quite com as exigéncias legais, no respectivo no érgao fiscalizador da profissdo, quando
exigivel;

g) ndo perceber proventos de aposentadoria inacumulaveis com vencimentos (art. 40, § 6.°, da CF/88);

h) ndo acumular cargo, emprego ou funcdo publica, exceto aqueles permitidos na lei, assegurada a hipétese de
opcao dentro do prazo para posse determinada no § 1° do artigo 13 da Lei n°. 9.527/1997;

i) ndo ter sofrido penalidade que o impossibilite de exercer cargo publico (art. 137, da Lei n® 8.112/1990);

j) apresentar declaragdo de bens, atualizada na data da posse;

K) submeter-se & avaliacdo pelo servico médico da UFPE objetivando a comprovacdo de aptiddo, fisica e
mental, para o exercicio do cargo.

12.2 Os documentos comprobatérios dos requisitos listados no item 12.1. serdo exigidos dos candidatos
guando convocados para posse.

12.3 Os candidatos nomeados que ndo tomarem posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo de
sua nomeacao no DOU, terdo o ato de nomeacdo tornado sem efeito, observado o art. 13 da Lei 8.112/1990.

13 - ATRIBUICOES E REQUISITOS ESPECIFICOS DOS CARGOS

13.1 A descrigdo sumaria das atribui¢es dos cargos previstos neste Edital constam no Anexo I1.

14 — REGIME DE TRABALHO

14.1 Os candidatos empossados nos cargos previstos no Anexo |, poderdo prestar suas atividades em regime
de plantdo ou como diarista nos turnos manha, tarde e/ou noite.

14.2. O candidato aprovado para o cargo de Médico Area Clinica Médica exercera suas atividades em regime
de plantéo.

14.3 Os candidatos empossados nos cargos previstos no Anexo |, estdo sujeitos a jornada de trabalho de 40
horas semanais, exceto o cargo de Médico, cuja jornada de trabalho é de 20 horas semanais.

15 - REMUNERACAO

15.1 Cargos Nivel Superior, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacéo I, Padrdo I: remuneracéo inicial
de R$ 1.821,94.

15.2 Cargos Nivel Superior, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo I: remuneracéo inicial
de R$ 2.989,33.

16 - DISPOSIGOES GERAIS

16.1 O candidato devera observar, rigorosamente, o Edital e Comunicados e Avisos Oficiais complementares
ao presente Edital e a sua inscri¢do representara integral submiss&o as suas estipulacGes.

16.2 A organizacdo do concurso fard divulgar, sempre que necessario, normas complementares ao presente
Edital, Comunicados e Avisos Oficiais, no endereco eletrénico da COVEST-COPSET, no Diario Oficial da
Unido e jornal de grande circulagéo local.

16.3 E de responsabilidade do candidato, manter os seus dados atualizados para viabilizar os contatos
necessarios. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na
inscricdo, o candidato devera dirigir-se a COVEST-COPSET, Rua Amaury de Medeiros, 206, Derby, Recife-
PE.

16.4 Por razdes de seguranca do concurso, a COVEST-COPSET podera filmar, fotografar ou colher impressao
digital dos candidatos, quando da realizagdo da prova.

16.5 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo no concurso, valendo para
esse fim, a publicacdo no DOU.

16.6 O expediente da COVEST-COPSET se desenvolve entre 08:00h até 18:00h de segunda-feira a sexta-
feira.

16.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela COVEST-COPSET.

AMARO HENRIQUE PESSOA LINS
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ANEXO |

VAGAS PARA O MUNICIPIO DE RECIFE/PE — UFPE / HOSPITAL DAS CLINICAS

vacrs [ MO O
CcODIGO REQUISITOS PARA INGRESSO OFERTAD ~
DO CARGO CLASSE AS (%) CLAE*SIFICAD REMUNERACAO
0S ( R$
CARGO Ve NAO
ESCOLARIDADE MINIMA G PCD DEE DEF.
01 Técnico em D Médio P,rofl'ssmnallzante ou Médio Completo + 5 03 90 14 1.821,94
Enfermagem Curso Técnico
02 Instrumentad D | MédioCompleto 03 | - | 14 - 1.821,94
or Cirurgico
Curso Superior em Licenciatura ou Bacharelado
03 Fisico E em F|§|(3a e Habl|lta§610 pela _CNEN para | o, ) 05 ) 2.989.33
Supervisdo de Protecdo Radiolégica em
Medicina Nuclear
- Curso Superior em Medicina com Residéncia
Médico Médica completa em Neonatologia ou Curso de
04 ﬁ;?;atolo i E Especializacdo concluido em Neonatologia 02 ) 09 ) 2.989,33
9 reconhecido pelo MEC
Meédico Curso Superior em Medicina com Residéncia
05 Area E Médica completa em Cirurgia Geral ou Curso | ) ) 05 ) 2.989.33
Cirurgia de Especializagdo concluido em Cirurgia Geral
Geral reconhecido pelo MEC
Médico Curso Superior em Medicina com Residéncia
Area Médica completa em Coloproctologia ou Curso
06 Coloproctolo E de Especializa¢do concluido em 01 ) 05 ) 2.989,33
gia Coloproctologia reconhecido pelo MEC.
Médico Curso Superior em Medicina com Residéncia
07 Area E Médica completa em Hematologia ou Curso de | . ) 05 ) 2.989.33
Hematologia EspeC|aI|_za<;ao concluido em Hematologia
reconhecido pelo MEC.
Médico Curso Superior em Medicina com Residéncia
08 Area E Médica cor'np_letaNem C|rurg|§1 Plastica ou_Curs_o 02 ) 09 ) 2.989.33
Cirurgia de Especializagdo concluido em Cirurgia
Plastica Plastica reconhecido pelo MEC.
Médico Curso Superior em Medicina com Residéncia
Area Médica completa em Traumato-Ortopedia ou ) )
09 Traumato- E Curso de Especializagdo concluido em 01 05 2.989,33
Ortopedia Traumato-Ortopedia reconhecido pelo MEC.
Médico Curs_o Superior em Medit_:ina com Residéncia
10 Area Clinica E Médica completa em Clinica Médica ou Curso |, ) 09 ) 2.989.33
o de Especializagéo concluido em Clinica Médica
Médica -
reconhecido pelo MEC
Médico Curso Superior em Medicina com Residéncia
< Médica completa em Oftalmologia ou Curso de
1 é\r‘f;molo i E Especializagdo concluido em Oftalmologia 01 ) 05 ) 2.989,33
9 reconhecido pelo MEC.
Meédico Curso Superior em Medicina com Residéncia
12 Area ) E Médica completa em Dermatologia ou Curso de | ) ) 05 ) 2.089.33
Dermatologi Especializagdo concluido em Dermatologia
a reconhecido pelo MEC
_— Curso Superior em Medicina com Residéncia
Médico Meédica completa em Radiologia ou Curso em
13 Area E a comp AC1010g SO Mgy | - 05 - 2.989,33
Radiologia Especnall_za(;ao concluido em Radiologia
reconhecido pelo MEC.

(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas destinadas a
concorréncia geral (VCG).
(**) Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.
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~ ANEXOII
DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS

TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia meédica, embarcacbes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, salide ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisao de enfermeiro;
organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas préaticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

Desempenhar atividades técnicas e tarefas de instrumentacdo cirlrgica em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuar em cirurgia, obstetricia e outras,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, 0 qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de
trabalho; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

FisICO

Realizar pesquisas cientificas e tecnoldgicas; aplicar principios, conceitos e métodos da fisica em atividades
especificas; aplicar técnicas de radiacdo ionizante e ndo ionizante; operar reatores nucleares e equipamentos
emissores de radiacdo; desenvolver fontes alternativas de energia; projetar sistemas eletronicos, opticos, de
telecomunicagfes e outros sistemas fisicos; realizar medidas de grandezas fisicas, desenvolver programas e
rotinas computacionais e elaborar documentacéo técnica e cientifica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

MEDICO /AREA

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento,
fazer cirurgias, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade.

ANEXO 111

PROGRAMAS
PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM, INSTRUMENTADOR CIRURGICO, FiSICO
E MEDICO. (D e E)
LINGUA PORTUGUESA
Interpretacdo de textos, em prosa e de textos poéticos, para identificar: O tema central do texto; Informagdes
ou idéias presentes no texto; Relagdes de causa, tempo, fim, comparacdo, conclusdo, adicdo e outras entre
oragOes, periodos ou paragrafos; RelacOes de sentido entre as palavras (sinbnimos e anténimos). Ortografia,
acentuacdo de palavras e uso de maidsculas e mindsculas; Recursos do sistema de pontuacgdo: virgula, dois
pontos, travessdo, reticéncias, ponto final e pontos de exclamacao e interrogacéo; Flex&o de género, nimero e
grau do substantivo e do adjetivo; Conjugacao de verbos regulares e irregulares; Conjuncdo; Concordancia e
regéncia: verbal e nominal; Crase; Sentido de radicais, prefixos e sufixos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TECNICO EM ENFERMAGEM
Fundamentos de Enfermagem: Aferi¢do de sinais vitais; Colheita de exames; Assisténcia ao exame fisico;
Tratamento de feridas; Suporte nutricional; Célculo, preparo e administracdo de medicamentos, medidas de
higiene e conforto. A unidade do paciente, procedimentos de enfermagem em geral; Registro de enfermagem.
Saude do Idoso. Saude Coletiva: Vigilancia sanitéria; Vigilancia epidemioldgica; Doencas transmissiveis;
Imunizacdo; Sistema Unico de Salde (SUS); Politica de humanizagio. Saude da Mulher: Consulta
ginecologica; AfeccBes ginecoldgicas; Assisténcia no prénatal; Assisténcia no parto e puerpério. Saide da
Crianga: Aspectos do crescimento e desenvolvimento; Procedimentos de rotina utilizados no atendimento do
recém-nascido normal e prematuro; Agravos a saude da crianca e do adolescente. Assisténcia Clinica:
Disfungdes: Cardiovasculares; Respiratorias; Digestivas; Enddcrinas e Metabdlicas; Genito-urinérias;
Hematologicas; Neuroldgicas; Assisténcia ao paciente critico; Assisténcia de enfermagem em Satde Mental.
Assisténcia Cirargica: Central de material esterilizado; Assisténcia no pré, trans e pos-operatorio; Prevencdo e
controle de infecgdo hospitalar e medidas de biosseguranga; Assisténcia de enfermagem no transporte de
pacientes. Atendimento de Urgéncia e Emergéncia: Parada cardio-respiratoria; Estados de choque;
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Queimaduras; Convulsdes e desmaios; Intoxicacdes e envenenamentos; Picada de animais peconhentos. Etica:
Legislacdo do exercicio profissional de enfermagem; O Cddigo de Etica dos profissionais de enfermagem.
INSTRUMENTADOR CIRURGICO

1. Organizagéo do Processo de Trabalho em Instrumentacdo Cirurgica - Normas estruturais e funcionais do
Centro Cirdrgico e do Servico de Esterilizacdo: O Hospital, conceito, finalidades e objetivos; Estrutura fisica e
organizacional do CC e SME, finalidades; Participagdo no processo de desinfeccdo e esterilizacdo do
instrumento cirtrgico; Atividades do instrumentador cirdrgico; NocOes acerca dos aspectos relacionados ao
periodo trans-operatério, posi¢des cirlrgicas, utilizagdo de placas dispersivas; Assisténcia de Enfermagem ao
paciente cirargico; Preparo e recebimento do paciente no CC, aspectos Humanos no seu atendimento;
Atividades do circulante da sala de cirurgia; As medidas de atendiemento no intra-operatorio na parada
cardiorrespiratéria. 2. Principios e Normas de Bioseguranca aplicados ao CC e ao SME: Nocbes de
microbiologia; Conceitos de assepsia, antissepsia e esterilizacdo; Métodos de esterilizacdo e desinfeccdo;
Normas técnicas de descontaminacéo, limpeza, preparo, desinfeccéo, esterilizacéo e estocagem dos diferentes
tipos de materiais; Infeccdo Hospitalar/Agentes, causas, fontes e natureza das contaminagOes/Precaugdes
Padrao; Prevencdo de Infeccdo no CC; Legislacdo, normas de seguranca e principios basicos de prevencgdo de
acidentes de trabalho/Equipamentos de Protecdo Individual-EPIs. 3. Metodiza¢do Cirurgica: Principios de
assepsia médica e cirlrgica: Técnica de escovacgdo cirurgica e paramentacdo cirurgica; Técnicas de montagem
de sala cirurgica; Técnicas de montagem de sala cirlrgica contaminadas. Fundamentos de anatomia e
fisiologia humana: Nocdes béasicas de anatomia e fisiologia dos diferentes sistemas e 6rgdos que compdem o
corpo humano. Anestesia: Nogdes basicas em anestesia aplicada ao momento cirdrgico. Nomenclatura dos
instrumentos basicos e especificos agrupados nos tempos cirdrgicos: Regras de ordenacdo dos instrumentos,
segundo a utilizacdo, na montagem de mesa cirdrgica; Normas de uso de instrumentos cirlrgicos e
procedimentos para a sua conferéncia; Classificagdo dos instrumentais cirdrgicos; Fios cirdrgicos e
hemostasia; Tempos cirurgicos. Tempos e Técnicas Cirdrgicas: Terminologias cirurgicas; Tipos de incisdes e
curativos; Nogdes basicas de cirurgias nas diversas especialidades como: politraumatismo, cabega e pescogo,
plastica, cirurgias ginecoldgicas e obstétricas, neuroldgicas, uroldgicas, vasculares, aparelho digestorio, video-
laparoscopica, cardiologia, torax, pediétrica. 4. Etica e Saude: Legislagdo e Normas sobre os direitos do
paciente: O paciente cirlrgico, aspectos humanos no seu atendimento; Relages Humanas em uma Instituicao
Hospitalar. Principios de Etica e Bioética: Codigo de ética profissional; Etica profissional; Comunicagio
verbal e ndo verbal; Importancia e reflexos da comunica¢do no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe;
Aspectos gerais sobre a morte e 0 morrer.

FiSICO

1. Nogdes de fisica nuclear. 2. Sistemas de detecgdo e contagem. 3. Grandezas dosimétricas. 4. Efeitos
bioldgicos da radiagdo. 5. Producéo de radionuclideos em reator nuclear e ciclotron. 6. Garantia de qualidade
em medicina nuclear (equipamentos e radiofarmacos). 7. Radiofarmacos utilizados em medicina nuclear
(propriedades do tecnécio, radiofarmacos em terapia, emissores de pésitrons). 8. Principios da tomografia por
emissdo de positrons. 9. Principios das imagens SPECT. 10. Normas nacionais e internacionais de prote¢do
radioldgicas, geréncia de rejeitos e transportes.

MEDICO — AREA: NEONATOLOGIA

1. Caracteristicas anatomo-fisiol6gicas do recém-nascido. 2. Aleitamento materno. 3. Assisténcia ao recém-
nascido em sala de parto. 4. Tocotraumatismos. 5. Termorregulagdo. 6. Hiperbilirrubinemia neonatal. 7.
Afeccles respiratorias/Assisténcia respiratéria no recém-nascido. 8. Disturbios metabolicos no periodo
neonatal. 9. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio &cido-basico no periodo neonatal. 10. Afeccdes
hematoldgicas no recém-nascido. 11. InfeccBes no recém-nascido. 12. Transporte do recém-nascido. 13.
Afeccles cardiacas no recém-nascido. 14. Prematuridade. 15. Nutricdo do prematuro. 16. Dor no recém-
nascido. 17. Hipoxia perinatal. 18. Erro inato do metabolismo. 19. Nutrigdo parenteral. 20. Afec¢des cirirgicas
no periodo neonatal. 21. Convulsfes no periodo neonatal. 22. Insuficiéncia renal no recém-nascido. 23.
Sindromes genéticas. 24. Humanizacdo em UTI neonatal. 25. Recém-nascido de mée diabética. 26. Recém-
nascido de mae com hipertensdo.

MEDICO — AREA: CIRURGIA GERAL

1. Pré e Pos-operatorio. 2. Infeccdo em Cirurgia. 3. Equilibrio Hidro-Eletrolitico e Acido-Bésico. 4. Nutrigdo
em cirurgia e cirurgia da obesidade. 5. Choque. 6. Sindrome da resposta inflamatdria sistémica. 7. Afec¢des
cirurgicas de: esdfago, estbmago, intestino, figado, vias biliares, pancreas e baco. 8. Cirurgia coloproctoldgica.
9. Hérnias e doencas do periténio. 10. Assisténcia ao Politraumatizado. 11. Transplante de 6rgaos.
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MEDICO — AREA: COLOPROCTOLOGIA

1. Anatomia do colon, reto e anus. 2. Fisiologia anal. 3. Diagnoéstico e tratamento endoscopico das doencas
colorretais. 4. Doenca hemorroidéria. 5. Fissura anal. 6. Abscesso e fistula anos-retais. 7. Fistula retovarginal.
8. Doenca pilonidal e hidroadenite supurativa. 9. Doenca diverticular. 10. Hemorragia gastro intestinal. 11.
Trauma colén-retal. 12. Cancer colorretal. 13. Cancer do anus e margem anal. 14.Terapia adjuvante do cancer
colorretal. 15. Doenca inflamatoria intestinal. 16. Stoma intestinal. 17. Incontinéncia anal. 18. Prolapso retal.
MEDICO — AREA: HEMATOLOGIA

1. Anemias carenciais. 2. Anemias aplasticas. 3. Anemias hemoliticas. 4. Leucemias agudas. 5. Leucemias
crbnicas. 6. Linfomas. 7. Mieloma mdltiplo. 8. Coagulopatias. 9. Trombofilias. 10. Parpuras. 11. Sindromes
mieloproliferativas. 12. Sindromes mielodisplésticas. 13. Doenca hemolitica perinatal.

MEDICO — AREA: CIRURGIA PLASTICA

1. Cicatrizacdo das feriadas. Queldides e cicatrizes hipertréficas; 2. Tumores malignos da pele: carcinoma
baso-celular, carcinoma espino-celular, melanoma. 3. Enxertos e retalhos (musculares, musculo-cutaneos e
fascio-cutaneos): anatomia, principais indicacdes. 4. Queimaduras: conceito e classificacdo, fisiopatologia,
tratamento local e taticas cirdrgicas. 5. Reconstrucdo em cabeca e pescogo pos resseccdo de tumores da fase:
couro cabeludo, orbito-palpebral, nasal, boca (labios e mandibula). 6. Glandula Mamaria: ptose mamaria (pés
bariatrica), mastoplastia de aumento, mastoplastia redutora, reconstru¢cdo mamaria (grande dorsal, reto
abdominal e expansores). 7. Parede Abdominal: anatomia, abdominoplastia (convencional e pés bariatrica),
reconstrucdo da parede abdominal. 8. Membros Superiores e Inferiores: conduta nos grandes esmagamentos,
Ulcera de decubito (pressao), reconstrucdo dos membros superiores e inferiores. 9. Microcirurgia: principios
gerais, reimplantes, paralisia facial. 10. Lipoaspiracdo: principios gerais, indicacdes, cuidados e seguranca do
paciente.

MEDICO — AREA: TRAUMATO-ORTOPEDIA

1. Politraumatizado (controle de dados). 2. Fratura e luxacdo da coluna vertebral. 3. Fraturas expostas. 4.
Fraturas dos membros superiores. 5. Fratura dos membros inferiores. 6. Osteomielite hematogénica. 7. Artrite
séptica. 8. Artroses. 9. Escolioses. 10. Tumores 6sseos (estadiamento clinico e tratamento).

MEDICO — AREA: CLINICA MEDICA

1. Parada cardiorrespiratdria. 2. Edema agudo de pulmao. 3. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 4. Choque:
cardiogénico, hipovolémico, séptico e neuroldgico. 5. Hemorragia digestiva aguda. 6. Intoxicagdes exdgenas
mais comuns nas emergéncias clinicas. 7. Urticaria e anafilaxia. 8. Hipertensdo arterial sistémica. 9. Acidente
vascular cerebral isquémico e hemorragico. 10. Asma brénquica. 11. Pneumonia. 12. ITU. 13. Cetoacidose
diabética. 14. Hipo e hipernatremia. 15. Abdome agudo — identificagdo e diagndstico diferencial. 16. Dor
torécica — diagndstico diferencial. 17. Insuficiéncia coronaria aguda — identificacdo e manuseio inicial pelo
clinico. 18. Arritmias cardiacas comuns — TPSV, FA e BAVs e TV ( identificacdo e manuseio inicial pelo
clinico).

MEDICO — AREA: OFTALMOLOGIA

1. Ciéncias basicas e respostas patologicas do segmento anterior do globo ocular e anexos. 2. Exame do
segmento anterior: biomicroscopia, exames de imagem, investigacdo laboratorial. 3. MalformacBes do
desenvolvimento e anomalias do segmento anterior e anexos. 4. Alteragdes neoplasticas do segmento anterior
e anexos. 5. Infec¢Bes do segmento anterior e anexos. 6. Doengas inflamatérias ndo infecciosas do segmento
anterior e anexos. 7. Doencas imunoldgicas sistémicas ou locais que afetam segmento anterior e anexos. 8.
Distrofias, degeneragdes e doencas ectasicas da cornea. 9. Traumas do segmento anterior e anexos. 10.
Técnicas cirdrgicas em cornea e segmento anterior: transplante de cornea, legislacdo pertinente nacional,
indicacOes, técnica de transplante penetrante, técnicas de transplante lamelares anteriores, técnicas de
transplante lamelares posteriores, acompanhamento e resultados de transplantes, complicacdes em transplantes
de cornea, ceratoproteses. Cirurgia da conjuntiva. Cirurgia da esclera. Cirurgia de anel intraestromal.
Crosslinking. Cirurgia refrativa da cérnea com fins terapéuticos. 11. Banco de Olhos: Organizacdo e
funcionamento. Legislagdo pertinente atualizada. Gerenciamento e cobranga de procedimentos. Programas de
manutencdo de qualidade para tecidos.

MEDICO — AREA: DERMATOLOGIA

1. Anatomia e ultraestrutura da pele. 2. Dermatoses bacterianas, virais e alérgicas. 3. Dermatoses critémato-
papulo-escacamosas, bolhosas e granulomatosas. 4. Tumores benignos e malignos da pele. 5. Micoses
superficiais e profundas. 6. Hanseniase. 7. Doenca sexualmente transmissiveis. 8. Leishmaniose. 9.
Tuberculose cutanea. 10. Micobacterioses atipicas. 11. Afec¢des dos cabelos e das unhas. 12. Linfomas. 13.
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Pseudolinfomas. 14. Histiocitoses. 15. Paniculites. 16. Vasculites. 17. Genodermatoses. 18. Colagenoses. 19.
Discromias. 20. Pruridos e prurigos.
MEDICO — AREA: RADIOLOGIA
1. Fisica das RadiacGes. 2. Protecdo radioldgica. 3. Bases fisicas da ultrassonografia. 4. Fundamentos da
tomografia computadorizada. 5. Fundamentos da ressonancia magnética. 6. Imaginologia do térax: aspectos
anatdmicos e patologicos. 7. Imaginologia do sistema muculo esquelético: técnicas de exploracdo, variacdes
anatdémicas, patologias congénitas, inflamatorias e neoplasicas. 8. Imaginologia da mama. 9. Inaginologia do
aparelho urinario: aspectos anatdbmicos e patoldgicos. 10. Imaginologia do aparelho digestorio: aspectos
anatdmicos e patolégicos. 11. Ultrassonografia em medicina interna. 12. Ultrassonografia em ginecologia e
obstetricia. 13. Ultrassonografia intervencionista. 14. Imaginologia do sistema nervoso. 15. Imaginologia em
emergéncia. 16. Imaginologia do sistema circulatorio.
ANEXO IV

DECLARACAO DE PERTINENCIA A FAMILIA DE BAIXA RENDA

Declaro, para efeito de concessdo de isencdo de taxa de inscricdo no concurso para provimento de
cargos na Universidade Federal de Pernambuco, e sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e condi¢des
estabelecidos no item 2.2.2 do edital concurso, publicado no Diario Oficial da Unido e que sou membro de
familia de baixa renda, conforme defini¢6es adotadas pelo Decreto n° 6.135, de 2007, transcritas a seguir.

Decreto n° 6.135, de 2007 (DefinicGes)

Para fins deste decreto, adotam-se as seguintes definigdes:

I.familia: a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar,
todos moradores em um mesmo domicilio.

I1.familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso I:

a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou

b) a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos;

I1l.domicilio: o local que serve de moradia a familia;

IV.renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia,
ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a)Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

b)Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c)Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d)Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pr4-Jovem;

e)Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados & populacéo
atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situacdo de emergéncia; e

f)demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito
Federal ou Municipios;

V.renda familiar per capita: razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

Local / Data:

Nome:

Assinatura:

OBS.: A "Declaragdo de Pertinéncia a Familia de Baixa Renda" devera ser protocolada na sede da
COVEST/COPSET, nos dias Uteis, nos horarios das 8h as 18h ou, alternativamente, remetida via postal,
mediante carta registrada, até 24/01/2009 para o endereco: Rua Amaury de Medeiros, 206 - Derby - Recife -
PE, CEP. 52.6010-120.

Publicado no DOU n° 73, de 15.04.2011, se¢do 3, paginas 52 a 55.
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EDITAL N° 38, DE 14 DE ABRIL DE 2011.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAL DE FISIOTERAPIA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, autorizado pelo Ministro do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, através da Portaria Interministerial n® 38, de 25 de marco de 2011 (DOU,
28 de marco de 2011), torna publico a abertura das inscricdes para o processo seletivo simplificado, para
contratacdo de profissional de Fisioterapia por tempo determinado, para o Hospital das Clinicas, nas vagas
conforme anexo I, nos termos do presente Edital e de acordo com a Lei n°® 8.745/1993 e Lei n° 11.784/2008
1 - REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO
1.1 O Processo Seletivo, de carater eliminatdrio e classificatorio, consistird em prova de habilidades e
conhecimentos aferidos através de prova escrita/objetiva que obedecerd a contelidos programaticos,
modalidades, etapas, critérios para aprovacao, classificacdo e desempate, e cronograma, previstos neste Edital,
disponivel aos interessados, na internet, nos enderegos www.covest.com.br e www.progepe.ufpe.br .

1.2 O Processo Seletivo serd executado pela Comissdo de Processos Seletivos e Treinamentos (COVEST-
COPSET) da Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UFPE.

2. INSCRICOES

As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente via internet no periodo de 12/05/2011 a 26/05/2011, no enderego
eletronico www.covest.com.br, mediante preenchimento de formulério eletrénico de inscri¢cdo no qual deverdo
ser informados, obrigatoriamente, os nimeros dos documentos de identidade e CPF, e endereco para contato.
O cadastramento desses dados permitira a criagdo de uma senha pessoal e intransferivel que dard acesso ao
candidato a um ambiente personalizado na internet, no qual podera consultar seus dados e obter informagdes
referentes a sua participagdo no processo seletivo. De posse da senha, o candidato podera completar seus
dados cadastrais e, entdo, formalizar o seu pedido de inscri¢éo.

Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, a COVEST-COPSET disponibilizara um local de
apoio, com computadores, para preenchimento do formulario de inscri¢do, no periodo das inscri¢oes (exceto
sébado, domingo e feriado), no Nucleo de Tecnologia da Informagdo — NTI, sito na Av. dos Reitores s/n,
Campus da UFPE/Recife no horério das 9h as 12h e das 14h as 17h.

2.1 TAXA DE INSCRIQAO/VALOR E PAGAMENTO

2.1.1 A Taxa de inscricdo seré de R$ 70,00 (setenta reais).

2.1.2 A Taxa de Inscri¢do deverd ser paga exclusivamente no Banco do Brasil, até 27/05/2011, através de Guia
de Recolhimento da Unido (GRU SIMPLES) disponivel no endereco eletrdnico www.covest.com.br, a ser
impresso ap06s conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo, competindo ao candidato
guardar o comprovante de pagamento para a eventualidade de comprovacdo junto a COVEST-COPSET.
Alternativamente, a operacdo de quitagdo podera ser efetuada em caixas eletronicos do Banco do Brasil, ou
pela internet apenas pelos correntistas daquela institui¢do bancéria. Sé serdo aceitas GRU/SIMPLES impressas
através do site da Covest (www.covest.com.br).

2.2 ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

2.2.1 A isencdo da Taxa de Inscricdo sera concedida aos candidatos que comprovarem insuficiéncia de
recursos para arcar com seu pagamento, conforme estabelece o Decreto n° 6.593/2008. Para tanto, 0
interessado devera requerer o beneficio, no periodo de 12/05/2011 a 19/05/2011, no enderego eletrdnico
WWW.covest.com.br.

2.2.2 Para pleitear a isen¢do da Taxa de Inscricdo o candidato devera, cumulativamente, atender aos seguintes
requisitos:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e fornecer o NUmero de Identificagdo Social-NIS;

b) Pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

c¢) Apresentar “Declaragdo de Pertinéncia a Familia de Baixa Renda”, conforme modelo, disponivel no Anexo
1V deste edital.

A “Declara¢do de Pertinéncia a Familia de Baixa Renda” devera ser protocolada na sede da COVEST-
COPSET, nos dias Uteis, nos horarios das 8h as 18h ou, alternativamente, remetida via postal, mediante carta
registrada, até 19/05/2011 para o endereco: Rua Amaury de Medeiros, 206 — Derby — Recife — PE, CEP.
52.010-120.
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2.2.3 E exclusiva do candidato a responsabilidade pela veracidade das informagfes prestadas 8 COVEST-
COPSET. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sancGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.2.4 O requerimento de isencdo de Taxa de Inscrigdo ndo implica em formalizacéo da inscricdo no processo
seletivo, mesmo no caso de deferimento do pedido. Ao candidato beneficiado pela isen¢do de Taxa de
Inscricdo estd sujeito ao cumprimento das obrigagdes contidas neste edital, inclusive aquela referente a
formalizacdo da inscricdo no processo seletivo no endereco eletronico www.covest.com.br.

2.2.5 A divulgacdo do resultado final do julgamento dos pedidos de isencdo de Taxa de Inscricdo serd
realizada, no dia 23/05/2011, com a publicacdo da rela¢cdo nominal dos beneficiados no endereco eletrénico
WWW.covest.com.br.

2.3 REGULARIDADE DO CADASTRO E DO PEDIDO DE INSCRICAO (DOCUMENTO DE
REGULARIDADE DE CADASTRO - DRC)

2.3.1 Recebido o formulério de inscricdo, e realizada a comprovacdo do pagamento da Taxa de Inscricdo
perante o Banco do Brasil ou verificada a concessdo do beneficio da isencdo da Taxa de Inscricdo, a
COVEST-COPSET disponibilizara no endereco eletrénico www.covest.com.br o Documento de Regularidade
de Cadastro — DRC, no qual constardo os dados e informagfes necessarias para garantir a participacdo do
interessado no processo seletivo, tal como solicitado no Formulario Eletrénico de Inscricéo.

2.3.2 O DRC poderéa ser visualizado entre 08/06/2011 a 10/06/2011, para consulta, conferéncia de dados e
correcOes ou alteragdes cadastrais. O acesso ao DRC se dard mediante a identificagdo do candidato por meio
de seu CPF, senha e outros dados de identificacdo do candidato. Nessa oportunidade, o candidato podera
anexar o arquivo digital com sua fotografia recente, no formato JPEG, de tamanho maximo de 50kB.

2.3.3 O candidato que ndo anexar sua fotografia no periodo de exibicdo do DRC, deverd providenciar fotos
(3x4 ou 2x2) para colar no Comunicado de Confirmagéo de Inscri¢do — CCI.

2.3.4 Caso o seu DRC ndo esteja disponivel no endere¢co www.covest.com.br no dia 08/06/2011, o candidato
devera entrar em contato com a COVEST-COPSET pelo telefone (81) 3412.0828 para solicitar providéncias.
2.3.5 Na constatacdo de erros ou divergéncias no DRC, o interessado podera retificar diretamente os dados e
as informacdes prestadas no Formulério Eletronico de Inscricdo no site www.covest.com.br, até o dia
10/06/2011.

2.3.6 Caso ndo haja manifestacdo por parte do candidato quanto a veracidade e exatiddo dos dados cadastrais
exibidos no DRC, até o dia 10/06/2011, o candidato assumira, de forma exclusiva, a responsabilidade sobre as
informacdes, ndo havendo possibilidade de qualquer alteracdo no cadastro a partir dessa data.

2.4 COMUNICADO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO - CClI

2.4.1 A emissdo do Comunicado de Confirmacao de Inscricdo — CCI representa o deferimento do pedido de
inscricdo, fornecendo dentre outros dados, informagdes sobre o local de realizacdo das provas
escritas/objetivas e condigdo de concorrente a vaga reservada para as pessoas com deficiéncia, se for o caso.
2.4.2 O CClI devera ser impresso a partir do dia 13/06/2011, sob responsabilidade exclusiva do candidato.

2.4.3 Caso o candidato, no periodo de exibicdo do DRC, nédo tenha transferido o arquivo digital da sua foto, ele
deverd, apds impressao de cada versdo do CCl, colar uma foto (3x4 ou 2x2).

2.4.4 A apresentacdo do CCl, assinado e com foto, é condigdo para ingresso na sala de aplicacdo das provas e
testes.

2.4.5 A inscricdo tem carater condicional, sendo cancelada desde que verificadas falsidades ou inexatiddes nas
informacGes prestadas pelo candidato.

3 - VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Seré reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas para o profissional constante no
Anexo |, observado o disposto no art. 5° § 2° da Lei 8.112/1990, aos portadores de necessidades especiais,
desde que tais necessidades ndo os incompatibilizem para o exercicio do cargo (Decreto n® 3.298/1999).

3.2 Nao sera considerado como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de correcao.

3.3 Para concorrer as vagas o portador de necessidades especiais devera declarar esta condi¢do no ato da
inscricdo (art. 40 88 1° e 2° do Decreto n° 3.298/1999).

3.4 E facultado ao candidato portador de necessidades especiais atendimento especial para a realizacdo das
provas, desde que o requeira @8 COVEST-COPSET, em sua sede, até as 18h do dia 10/06/2011. (art. 40, 8§ 1°
e 2°, do Decreto n.° 3.298/99). Anexado ao requerimento, o candidato devera apresentar laudo médico recente
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(até 06 meses), com indicacdo do tipo de deficiéncia ou necessidade especial do qual é portador (CID-10) e
com especificacdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.

3.5 A COVEST-COPSET néo se responsabilizaré por atendimento especial ao candidato que ndo o requerer na
forma e prazo previsto em 3.4.

3.6 Na hipétese de aprovacdo de candidato portador de necessidades especiais, 0 mesmo devera submeter-se a
pericia médica promovida por junta Médica da UFPE, a qual caberd decisdo terminativa, para fins de
verificacdo da compatibilidade da necessidade especial com o exercicio do cargo para o qual logrou
aprovacéo.

3.7 O candidato devera comparecer a Pericia Médica munido de laudo médico original ou copia autenticada,
emitido nos ultimos seis meses, atestando a espécie, o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), e a provavel causa da deficiéncia.

3.8 As vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por falta de
candidatos, ou por reprovagdo no processo seletivo ou na Pericia Médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacdo para os respectivos cargos.

3.9 A publicacédo do resultado final do processo seletivo sera realizada em duas listas, uma com a pontuacao de
todos os candidatos e outra com a pontuacao dos portadores de necessidades especiais.

3.10 Os portadores de necessidades especiais participardo do processo seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que concerne ao contelido programatico, data e local de provas.

4 - PROVAS

4.1 A prova Escrita/Objetiva seré realizada na cidade do Recife.

4.2 No Cartéo de Inscri¢do seréd informado o local, data e horéario da Prova Escrita/Objetiva. Na ocorréncia de
alteracdo nas datas, horarios e locais, essa sera objeto de prévia comunicacdo por Edital.

4.3 O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre o local, data e horario da prova como
justificativa de sua auséncia.

4.4 Em nenhuma hipé6tese, o candidato poderd prestar prova fora da data, horério, cidade e local
predeterminados pela organizagdo do processo seletivo.

4.5 O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacdo do processo seletivo.

4.6 E proibida a entrada dos candidatos nos locais de realizacio da prova com telefone celular, mesmo que
desligado, sob pena de eliminacdo do candidato no processo seletivo.

4.7 Durante a realizacdo da prova é vedada a consulta ou comunicacdo entre candidatos, utilizacdo de livros,
codigos, manuais, impressos ou anota¢des, maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefone
celular, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro transmissor/receptor de mensagens, equipamentos
eletrbnico e similares, sob pena de eliminacdo do candidato no processo seletivo.

4.8 Ndao havera segunda chamada ou repeticao das provas.

5 - PROVA ESCRITA/OBJETIVA

5.1 Todos os candidatos se submeterdo a Prova Escrita/Objetiva de carater classificatorio e eliminatorio,
elaborada de acordo com o programa constante do Anexo 11, no dia 19/06/2011, em local e horario constantes
no cartdo de inscri¢do do candidato.

5.2 A prova Escrita/Objetiva constard de 50 (cinqlienta) questdes de mdaltipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas, onde apenas uma € a correta, valendo cada questdo 2,0 (dois pontos), sendo: 10 (dez) questdes de
Portugués, e 40 (quarenta) questdes de Conhecimentos Especificos.

5.3 Serd atribuida a pontuacdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos a Prova Escrita/Objetiva.

5.4 A Prova Escrita/Objetiva terd duracdo de 03 (trés) horas.

5.5 Apds resolver as questdes da Prova Escrita/Objetiva, o candidato deverd marcar as respostas na Folha de
Respostas, que se constitui em documento oficial de correcdo, servindo o caderno de prova apenas como
rascunho e sem nenhum valor.

5.6 Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente na
Folha de Respostas. Sdo consideradas marcagdes incorretas: dupla marcacdo, marcacdo rasurada, marcacdo
emendada e campo de marcacdo nao preenchido integralmente.

5.7 Ao término da Prova Escrita/Objetiva o candidato devolvera aos fiscais de sala a Folha de Respostas e o
Caderno de Prova.

5.8 O candidato s6 poderd sair da sala de prova 2 (duas) horas apds o seu inicio.
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5.9 O resultado da Prova Escrita/Objetiva sera divulgado até o dia 30/06/2011 na sede da COVEST-COPSET,
e disponibilizado no endereco eletrdnico www.covest.com.br.

6 — RECURSOS

6.1 Serdo admitidos recursos da Prova Escrita/Objetiva, por escrito e devidamente fundamentados, tendo por
objeto, exclusivamente, a impugnacdo de questbes por ma formulacdo ou impertinéncia em relacdo ao
programa da Prova Escrita/Objetiva.

6.2 Os recursos a Prova Escrita/Objetiva deverdo ser encaminhados em formulério padrdo, disponibilizado
pela COVEST-COPSET, nos dias 20 e 21/06/2011, no horario das 09:00h até as 18:00h. Os formularios
preenchidos com o recurso deverdo ser protocolados, na sede da mesma, Rua Amaury de Medeiros, 206,
Derby, Recife-PE.

6.3 Nao serdo admitidos recursos a Prova Escrita/Objetiva enviados via fax ou pela internet, bem como os
porventura protocolados intempestivamente.

6.4 As decisdes dos recursos a Prova Escrita/Objetiva serdo divulgadas juntamente com o resultado da Prova
Escrita/Objetiva no site da COVEST-COPSET até o dia 30/06/2011.

6.5 Os recursos a Prova Escrita/Objetiva providos terdo como conseqiiéncia a anulacdo das questdes
impugnadas e a redistribuicdo de sua pontuacao entre as demais questfes da prova.

7 - ELIMINACAO

7.1 Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) faltar as provas ou a elas comparecer ap0s data e o horéario especificados no CClI;

b) portar no local de realizacdo das provas de telefone celular, mesmo que desligado, ou qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacdo (ver 4.7);

c) durante a realizagdo das provas, for surpreendido comunicando-se com outro candidato, ou terceiros,
verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro processo;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrido 0 tempo minimo
estabelecido para permanéncia na sala;

e) ndo devolver, integralmente, o material de prova recebido da COVEST-COPSET;

f) cometer incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos executores, seus auxiliares ou autoridades
presentes, durante a realizacdo do processo seletivo.

g) sera cancelada, a qualquer tempo, a inscri¢do do candidato que apresentar declaragdo falsa quando de sua
inscricdo, a auséncia de qualquer dos requisitos deste Edital, restando anulados todos os atos do processo
seletivo a eles pertinentes.

8 —RESULTADO FINAL

8.1 O resultado final do processo seletivo serd homologado pela UFPE, através da publicagdo no Diario
Oficial da Unido e divulgado nos enderecos eletronicos www.covest.com.br e www.progepe.ufpe.br, até o dia
08/07/2011.

9 - APROVACAO, DESEMPATE, CLASSIFICACAO FINAL E HOMOLOGACAO

9.1 O argumento de classificacdo sera a pontuacao obtida na Prova Escrita/Objetiva.

9.2 Seré classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova
Escrita/Objetiva.

9.3 Ocorrendo empate de pontos, na aprovacao, a classificagdo sera definida segundo os seguintes critérios
sucessivamente:

a) maior idade;

b) maior nimero de acertos na parte de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva.

9.4 Serd homologado e publicado no Diéario Oficial da Unido a relagdo dos candidatos aprovados no certame,
classificados de acordo com o0 Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009, por ordem de classificagéo.

9.4.1 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o item 9.4, ainda que
tenham atingido a nota minima estardo automaticamente reprovados no processo seletivo.

9.4.2 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacdo de aprovados serdo considerados reprovados
no certame.

9.5 A relacdo final dos aprovados sera divulgada, na sede da COVEST-COPSET e no site
www.covest.com.br, até o dia 30/06/2011.

9.6 Na hipdtese de desisténcia de candidatos serdo convocados os candidatos subsequentes, obedecida a ordem
de classificacdo.
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10 - PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1 O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da publica¢do no Diario Oficial da Unido da
homologacéo do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFPE.

11 - REQUISITOS PARA A CELEBRACAO DO CONTRATO

11.1 S&o requisitos para a celebracdo do contrato:

a) aprovacao no processo seletivo;

b) ser nacional brasileiro ou, portugués no gozo do Estatuto da Igualdade (Decreto n°. 70.436/1972);

C) estar quite com as obrigacdes eleitorais, e com as obrigac6es militares (para os do sexo masculino);

d) contar com a idade minima de 18 (dezoito) anos, completos, na data da contratacao;

e) contar, na data da contratacdo, com os requisitos constantes no Anexo I;

f) estar inscrito e quite com as exigéncias legais, no respectivo no érgéao fiscalizador da profissdo, quando
exigivel,

g) nao perceber proventos de aposentadoria inacumuldveis com vencimentos (art. 40, § 6.°, da CF/88);

h) ndo acumular cargo, emprego ou funcdo publica, exceto aqueles permitidos na lei;

i) apresentar declaracdo de bens, atualizada na data da contratacdo;

Jj) submeter-se a avaliacdo pelo servico médico da UFPE objetivando a comprovacdo de aptiddo, fisica e
mental, para o exercicio da profisséo de fisioterapeuta;

K) ndo ter sido contratado por prazo determinado nos termos da Lei n® 8.745/1993 antes de decorrido 24 meses
do encerramento do seu contrato anterior.

11.2 Os documentos comprobatérios dos requisitos listados no item 11.1. serdo exigidos na data da
contratacao.

11.3 Satisfeitos os requisitos do item 11.1. os aprovados firmardo Termo de Contrato em até 30 (trinta) dias e
iniciardo a execucdo do contrato a partir da mesma data.

11.4 Desatendido o prazo previsto no item 11.3, o candidato aprovado perdera o direito a contratacao.

12 - ATRIBUICOES E REQUISITOS ESPECIFICOS DO PROFISSIONAL DE FISIOTERAPIA

12.1 A descrigdo suméria das atribui¢cGes constam no Anexo I1.

13 - REGIME DE TRABALHO

13.1 Os candidatos contratados previstos no Anexo I, poderdo prestar suas atividades em regime de plantdo ou
como diarista nos turnos manhd, tarde e/ou noite.

13.2. O candidato aprovado para exercer a profissdo de Fisioterapeuta cumprird jornada de trabalho de 30
horas semanais.

14 - REMUNERACAO

14.1 A remuneracdo serd de R$ 2.989,33, nos termos do artigo 7° da Lei n° 8.745/1993 e com Plano de
Carreira dos Cargos de Técnico Administrativo em Educacao de que trata a Lei n® 11.784, de 22/09/2008.

15 - DISPOSICOES GERAIS

15.1 O candidato devera observar, rigorosamente, o Edital, Comunicados e Avisos Oficiais complementares
ao presente Edital e a sua inscrigdo representara integral submisséo as suas estipulacoes.

15.2 A organizacdo do processo seletivo fara divulgar, sempre que necessario, normas complementares ao
presente Edital, Comunicados e Avisos Oficiais, no endereco eletrobnico da COVEST-COPSET, no Diario
Oficial da Unido e jornal de grande circulacéo local.

15.3 E de responsabilidade do candidato, manter os seus dados atualizados para viabilizar os contatos
necessarios. Em caso de alteragcdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na
inscricdo, o candidato devera dirigir-se a COVEST-COPSET, Rua Amaury de Medeiros, 206, Derby, Recife-
PE.

15.4 Por razBes de seguranca do processo seletivo, a COVEST-COPSET poderé filmar, fotografar ou colher
impresséo digital dos candidatos, quando da realizacdo da prova.

15.5 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo no processo seletivo, valendo
para esse fim, a publicacdo no DOU.

15.6 O expediente da COVEST-COPSET se desenvolve entre 08:00h até 18:00h de segunda-feira a sexta-
feira.

15.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela COVEST-COPSET.

AMARO HENRIQUE PESSOA LINS
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ANEXO |
VAGAS PARA O MUNICIPIO DE RECIFE/PE — UFPE / HOSPITAL DAS CLINICAS

VAGAS | A DIDATOS
REQUISITOS PARA INGRESSO OFERTADAS ~
PROEISSIONAL *) CLASS;E)CADOS REMUNRE$RACAO
ESCOLARIDADE MINIMA vC NAO
OUTROS c | PP | per | PER
Fisioterapeuta Curso Superior em Fisioteapia 05 01 22 05 2.989,33

(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas destinadas a
concorréncia geral (VCG).

(**) Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.

ANEXO Il
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO PROFISSIONAL DE FISIOTERAPIA

Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagnosticos especificos; analisar condi¢cdes dos
pacientes; desenvolver programas de prevencdo, promocdo de salde e qualidade de vida. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ANEXO 111
PROGRAMAS
LINGUA PORTUGUESA
Interpretacdo de textos, em prosa e de textos poéticos, para identificar: O tema central do texto; InformacGes
ou idéias presentes no texto; Relagcdes de causa, tempo, fim, comparacdo, conclusdo, adi¢cdo e outras entre
oragOes, periodos ou paragrafos; RelacOes de sentido entre as palavras (sindbnimos e anténimos). Ortografia,
acentuacdo de palavras e uso de mailsculas e mindsculas; Recursos do sistema de pontuagdo: virgula, dois
pontos, travessdo, reticéncias, ponto final e pontos de exclamacao e interrogacéo; Flex&o de género, nimero e
grau do substantivo e do adjetivo; Conjugacao de verbos regulares e irregulares; Conjuncdo; Concordancia e
regéncia: verbal e nominal; Crase; Sentido de radicais, prefixos e sufixos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1. Fisiologia Respiratéria. 2. Fisiopatologia Respiratoria. 3. Cinesioterapia. 4. Pneumologia clinica e
pediatrica. 5. Fisioterapia na cirurgia cardiaca. 6. Ventilacdo mecéanica. 7. Conhecimento da utilizacdo de
métodos e técnicas no manuseio de: Oxigenoterapia via aerea artificial; Ventilagdo Pressdo Positiva
Intermitente; Ventilacdo Mecanica Invasiva; Ventilacdo de Alta Frequéncia; Ventilagdo com Pressdo de
Suporte; Ventilagdo Mecénica N&o Invasiva; Pressdo Positiva Expiratoria Final. 8. Repercursdes
hemodinamicas da ventilagdo artificial. 9. Monitoriza¢do da mecénica respiratoria. 10. Desmame da ventilacéo
mecanica. 11. Gasometria. 12. Acolhimento e procedimentos ao receber o paciente na U.T.l pos-operatorio.
13. Avaliacdo/Observacao da evolugdo clinica. 14. Ajustes dos parametros do respirador. 15. Fixagdo do tubo
endotraqueal. 16. Entendimento das intercorréncia clinicas do paciente em U.T.l. 17. Extubacdo e
procedimentos fisioterapéutico posteriores. 18. Fisioterapia motora na U.T.I. 19. Interacdo terapeuta — paciente
para lata da U.T.I. 20. Atendimento na unidade de internacdo. 21. Rela¢cBes humanas no trabalho. 22. Relacdo
interpessoais pro-ativas. 23. Etica e Bioética. 24. Noces de Bioseguranca.

ANEXO IV

DECLARACAO DE PERTINENCIA A FAMILIA DE BAIXA RENDA

Declaro, para efeito de concessdo de isencdo de taxa de inscricdo no processo seletivo para provimento
de cargos na Universidade Federal de Pernambuco, e sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e condi¢des
estabelecidos no item 2.2.2 do edital processo seletivo, publicado no Diario Oficial da Unido e que sou
membro de familia de baixa renda, conforme defini¢cdes adotadas pelo Decreto n® 6.135, de 2007, transcritas a
seguir.

Decreto n° 6.135, de 2007 (Definicdes)

Para fins deste decreto, adotam-se as seguintes defini¢des:

I.familia: a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar,
todos moradores em um mesmo domicilio.

I1.familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso I:
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a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou

b) a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos;

I1l.domicilio: o local que serve de moradia a familia;

IV.renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia,
ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a)Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

b)Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c)Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d)Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pr4-Jovem;

e)Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagao
atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situacdo de emergéncia; e

f)demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito
Federal ou Municipios;

V.renda familiar per capita: razo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

Local / Data:

Nome:

Assinatura:

OBS.: A "Declaragdo de Pertinéncia a Familia de Baixa Renda" devera ser protocolada na sede da
COVEST/COPSET, nos dias uteis, nos horérios das 8h as 18h ou, alternativamente, remetida via postal,
mediante carta registrada, até 24/01/2009 para o endereco: Rua Amaury de Medeiros, 206 - Derby - Recife -
PE, CEP. 52.6010-120.

Publicado no DOU n° 73, de 15.04.2011, se¢do 3, paginas 50 a 52.

HOMOLOGAGAO DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA
DOCENTE DO MAGISTERIO SUPERIOR

O CONSELHO DEPARTAMENTAL DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS
HUMANAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, em sua 2% Reunido Extraordinaria
realizada no dia 12 de abril de 2011, homologou as inscri¢des dos candidatos abaixo relacionados, no
Concurso Publico de Provas e Titulos, para o cargo de PROFESSOR TITULAR, em regime de trabalho de
Dedicacdo Exclusiva, aberto mediante Edital n°® 130, de 27.09.2010, publicado no D.O.U. n° 189, de
01.10.2010, Segdo 3, paginas n® 104 a 106. (Processos n°s 23076.039075/2010-82, 039103/2010-61)

DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA

AREA: FILOSOFIA

Marcello Luiz Pelizzoli

Alfredo de Oliveira Moraes

Maria Magdalena Cunha de Mendonga
Sérgio Hugo Menna

el A

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS GEOGRAFICAS

AREA: GEOGRAFIA

1. Ana Cristina de Almeida Fernandes
2. Eugénia Cristina Gongalves Pereira
3. Edania Torres Aguiar Gomes
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DECISOES DO CCEPE

O CONSELHO COORDENADOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO -
CCEPE, reunido no dia 12 de abril de 2011 em sua 22 Sessao Ordinaria, ao apreciar 0 processo n°
23076.057396/2010-98, APROVOU por unanimidade, com base no Parecer n° 45/2011
(favoravel), do conselheiro Manoel Lemos, a MUDANCA DA NOMENCLATURA do Curso de
COMUNICACAO SOCIAL/JORNALISMO para Curso de JORNALISMO.

O CONSELHO COORDENADOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO -
CCEPE, reunido no dia 12 de abril de 2011 em sua 22 Sessdo Ordinaria, ao apreciar 0 processo n°
23076.000148/2011-27, APROVOU por unanimidade, com base no Parecer n° 46/2011
(favoravel), do conselheiro Manoel Lemos, a MUDANCA DA NOMENCLATURA do Curso de
COMUNICAQAO SOCIAL/PUBLICIDADE E PROPAGANDA para Curso de PUBLICIDADE
E PROPAGANDA.

O CONSELHO COORDENADOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO -
CCEPE, reunido no dia 12 de abril de 2011 em sua 22 Sessdo Ordinaria, ao apreciar 0 processo n°
23076.057396/2010-69, APROVOU por unanimidade, com base no Parecer n° 47/2011
(favoravel), do conselheiro Manoel Lemos, a MUDANCA DA NOMENCLATURA do Curso de
COMUNICACAO SOCIAL/RADIALISMO para Curso de RADIO, TV E INTERNET.

TORNA SEM EFEITO ESTRUTURA CURRICULAR STRICTO SENSU
(por area de concentracéo)
(Baseada na Res. 03/98 do CCEPE)

A PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
TORNA SEM EFEITO, a Estrutura Curricular Stricto Sensu do PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM EDUCACAO MATEMATICA E TECNOLOGICA (Mestrado), publicada
no Boletim Oficial n°® 91-ESPECIAL, de 09/11/2009, atendendo solicitacdo da Coordenacédo do
Programa.
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