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RETIFICACAO DO EDITAL N° 130/2010

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuices, resolve retificar as Tabelas de Pontuacdo para Julgamento de Titulos, exclusivamente para as
areas de Area: Ciéncias Contabeis — do Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais; Area: Teoria
Econdmica e Teoria Aplicada — do Departamento de Economia, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
e da Area: Computacdo — do Departamento de Informacdo e Sistemas, do Centro de Informatica,
referentes ao Edital n° 130, de 27 de setembro de 2010, publicado no D.O.U n° 189, de 01 de outubro 2010, e
no Bo N° 91 — Especial, de 01/10/2010, de abertura de inscri¢cdes para Concursos Publicos de Provas e Titulos,
para provimento de cargos docentes da Carreira do Magistério Superior — Classe Professor Titular, na forma
gue se segue, mantidos expressamente todos os demais termos do edital, respeitadas as inscrigdes porventura
ja realizadas. As Tabelas de Pontuacdo para Julgamento de Titulos passam a vigorar com a seguinte redacao:

CENTRO DE INFORMAIICA
DEPARTAMENTO DE INFORMACAOQO E SISTEMAS

INFORMACOES COMPLEMENTARES AO EDITAL N°_ 130, DE 27 DE SETEMBRO DE 2010,
PUBLICADO NO D.O.U N° 189, DE 01 DE OUTUBRO 2010

1 - AREA DO CONCURSO: Computacio
2 — CLASSE: Titular

3. PERFIL DO CANDIDATO: Professor Associado ou Professor Adjunto, Livre-Docente ou pessoa de
Notdrio Saber ou portador do titulo de Doutor.

4 — ETAPAS:
O Concurso constara de:

a) julgamento do “Curriculum Vitae”, com peso 03 (trés); conforme disposto nos itens 3.3 a 3.6 do Edital n°
130 e na Tabela de Pontuacdo para Julgamento de Titulos- para Concurso Publico de Provas e Titulos, para
provimento de Cargo Docente da Carreira do Magistério Superior (Professor Titular), do Centro de
Informatica da UFPE - Area de Computac&o.

b) defesa do Memorial, com peso 4 (quatro); realizado na forma prevista nos itens 3.7; 3.8; 3.9; 3.11; 3.12;
3.13; 3.14 e 3.15 do Edital n° 130 de 27 de setembro de 2010, publicado no D.O.U. n° 189, de 01/10/2010. O
Memorial constard de texto escrito e devera conter, de forma discursiva e circunstanciada: 1) descri¢do e
analise das atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pelo candidato, incluindo sua producédo
cientifica, formacdo de grupos, insercdo nacional e internacional, contribuicbes administrativas e recursos
captados para a instituicdo; 2) descri¢do de outras atividades, individuais ou em equipe, relacionadas a area do
concurso; 3) breve plano das perspectivas profissionais futuras do candidato.

c) Apresentacdo e defesa do Trabalho Cientifico inédito, com peso 3 (trés).O Trabalho Cientifico inédito
devera retratar a competéncia académica do candidato. O tema do Trabalho Cientifico é de livre escolha do
candidato com base em contetdo relevante descrito no Memorial, e pertinente a area do concurso. A
apresentacdo e defesa do Trabalho Cientifico serdo realizadas em sessdo publica, vedada a participacdo de
outros candidatos inscritos na mesma area do concurso, com duracdo de 50 (cinquenta) a 60 (sessenta)
minutos. O tempo para argiicdo sera de até 20 (vinte) minutos para cada examinador e de até 20 (vinte)
minutos para a resposta a cada examinador.
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Concurso Publico de Provas e Titulos, para provimento de Cargos Docentes da Carreira do Magistério
Superior (Professor Titular)

TABELA DE PONTUAGCAO PARA JULGAMENTO DE TITULOS

DEPARTAMENTO DE INFORI\{IACAO E SISTEMAS
Centro: CENTRO DE INFORMATICA

Item Peso Descricéo Pontuacéao
Maxima
Titulos académicos 0,5 Diploma de Doutor ou Livre Docente 0,5
Ensino 2,5
Atividades académicas 8,5 PesqmsNa >
Extensao 0,5
Administracdo 0,5
Atividades profissionais, ou 1 Atividades Profissionais na &rea do concurso 1
literérias ou artisticas

Titulos Académicos (Peso 0,5)

Titulos académicos ____Pontuagdo Maxima 100 pontos
Diploma de Doutor ou Livre Docente Area digg NCurso Area cé%rrelata

Atividades Académicas (Peso 8,5)

Atividades de Ensino Pontuacdo Méaxima 100 pontos
Areado concurso | Area correlata
(Peso 2,5) . i
(maximo) (méximo)
Ensino de P6s-Graduagao 30 15
Ensino de Graduacao 20 10
Orientacdo de tese de doutorado aprovada 15 5
Co-orientacdo de tese de doutorado aprovada 7 2
Orientacdo de dissertacdo de mestrado aprovada 10 2
Co-orientacdo de tese de mestrado aprovada 4 1

Orientacdo de monografia de especializacdo aprovada

Orientacdo de monografia ou trabalho final em curso de graduacéo

Orientacédo de grupo PET

Orientacdo de aluno bolsista de monitoria

Orientagdo de aluno bolsista de extenséo

1
2
2
Orientacdo de aluno bolsista de inicia¢do cientifica 3
2
2
2

Participagdo como membro efetivo de bancas examinadoras de teses
de doutorado e dissertacdo de mestrado

Outras atividades de ensino na area do concurso ndo contempladas
nos itens anteriores
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Atividades — Pesquisa Cientifica na 4rea do Concurso

Pontuacdo Maxima 100 pontos

(Peso 5)

Area do concurso | Area correlata

(méximo) (méximo)
Historico como pesquisador (Produtividade em Pesquisa conforme 20
critérios de avaliacdo do CNPq na area do concurso)
Autoria de livro 10
Organizagéo de livro 5
Capitulo de livro 5
Artigo completo publicado em periddico indexado, com corpo editorial 40
Trabalho cientifico apresentado em congresso e publicado na integra em 20
anais
Trabalho cientifico apresentado em congresso com resumo publicado em 5
revista ou anais
Coordenador de Projeto de Pesquisa financiado através de editais 5
publicos
Colaborador em Projeto de Pesquisa financiado através de editais 5
publicos
Patentes (com protocolo de depdsito) 10
Organizagdo de eventos, congressos 3
Outras atividades de pesquisa na area do concurso ndo contempladas nos 20

itens anteriores

Atividades de Extensao

Pontuacdo Méaxima 100 pontos

(Peso 0,5) Area do concurso | Areacorrelata

Coordenacao de projeto de extensdo financiado

Até 10 pontos por

projeto
Coordenacao de projeto de extensdo aprovado pela PROEXT Sfjgt% pontos por
Outras atividades de extensdo na area do concurso ndo contempladas Até 20 pontos

nos itens anteriores

ATENCAO!

Onde se I&: Coordenacdo de Projeto de Extensdo Aprovado pela PROEXT, leia-se: Coordenacao de

Projeto de Extensdo Aprovado por Instituicdo de Ensino Superior (IES).

Atividades de Administracédo Universitaria (Peso 0,5) Pontuac¢do Méxima 100

pontos

Reitor Até 70

Vice-Reitor Até 35

Diretor, Membro de Conselhos Superiores de Universidades, Camaras, Até 10

Colegiados e Comissdes Institucionais e Orgdos de Fomento

Vice-Diretor, Chefias de departamento, Coordenadores de curso de Até 10

graduacdo, Coordenadores de programas de pos-graduacao de carater

permanente

Coordenacao de curso de especializagdo de carater permanente, Subchefia, Até 5

Vice-Coordenagéo

Outras atividades de administracdo universitaria ndo contempladas nos itens Até 10

anteriores
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Atividades profissionais, literarias ou artisticas Pontuacio Maxima 100 pontos
Area do concurso Area correlata
(Peso 1) oL cor
(maximo) (maximo)

Coordenacao de projeto cientifico aprovado por 6rgdo de 25 10

fomento

Participagdo em projeto de pesquisa aprovado por 6rgédo de 15 5

fomento

Atividade profissional refletida através da contribuicéo para o 5

setor publico ou produtivo, na forma de produtos tecnolégicos, 15

Servigos ou consultoria

Direcdo de instituicdes publicas na area do concurso; 15 5

Participacdo em conselhos e Comités; Prémios e honrarias

Outras atividades profissionais na area do concurso ndo 30 5

contempladas nos itens anteriores

Concurso Publico de Provas e Titulos, para provimento de Cargos Docentes da Carreira do Magistério

Superior (Professor Titular)

TABELA DE PONTUAGCAO PARA JULGAMENTO DE TITULOS

Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

GRUPO | — Atividades Didaticas

Pontuacdo Méxima Total -

3,5

Subgrupo

Pontuacdo méxima

Subgrupo 1 — Supervisdo de estagios curriculares ou extracurriculares;
Orientacdo e co-orientacdo de teses e dissertagdes; orientacdo de trabalhos de
conclusdo de curso e residéncia;
Orientacdo de monitores; Orientacdo de trabalhos de iniciacdo cientifica
aprovados por Instituicdo de Ensino Superior (IES) ou por érgao de fomento a
pesquisa; Orientacdo de trabalho de apoio académico.

15

Subgrupo 2 - Coordenacdo de disciplinas ministradas em vérias turmas por
diferentes docentes; coordenacdo de disciplina ministrada por diferentes
docentes; coordenacdo de estagios distribuidos entre varios supervisores;
Coordenacdo de disciplina de trabalho de conclusdo de curso; Participacdo em
Bancas Examinadoras de concurso publico, de congressos de iniciagdo
cientifica ou de extensdo, estagio, monografia, Trabalho de Conclusdo de
Curso, dissertacdo ou tese; Participacdo em Bancas Examinadoras de programa
de sele¢do de bolsa de doutorado e pds-doutorado concedida por bolsa de
fomento; Banca examinadora de selecdo simplificada para professor substituto;
Participacdo em Banca de Selecéo para ingresso e exames de qualificacdo em
programa de pés-graduacdo stricto sensu; Producdo de material e/ou textos
didaticos aprovados por Instituicdo de Ensino Superior (IES); coordenacéo de
programa de monitoria, iniciacdo cientifica ou PET; coordenagéo de curso lato
sensu; Coordenacdo de projetos de cooperacdo internacional; Coordenacdo de
Residéncia.

0,5

Subgrupo 3 — Atividades de Ensino (Graduacdo e Pds-Graduacdo stricto
sensu) com carga horaria ndo inferior aquela estabelecida na legislacéo
especifica vigente.

15
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GRUPO Il - Atividades Cientificas, de Extensdo e de Administracédo Universitaria

PONTUACAO MAXIMA TOTAL

55

Subgrupo

Pontuacdo méxima

Subgrupo 1 - Bolsista de produtividade de pesquisa; Participacdo, com apresentacao
de trabalho ou oferecimento de cursos, palestras ou debates, em congressos, coléquios,
seminarios e simpodsios; Resumos publicados em anais e revistas de congresso; Autoria
de monografias e de ensaios publicados por gréaficas ou editoras; Autoria de resenhas
publicadas em revistas especializadas do Pais ou do exterior, com politica de
julgamento e selecdo de seus artigos e com circulacdo ampla; Autoria de relatérios de
pesquisa aprovados por 6rgdo convenente ou contratante ou ainda por Instituicdo de
Ensino Superior (IES); Autoria de traducdo; Autoria de producéo técnica aprovada por
Orgdo convenente ou contratante; Apresentacdo publica de palestras técnico-cientificas
em eventos da area, desde que efetivamente como intérprete, desde que efetivamente
comprovadas por registros impressos, de audio e/ou video que impliquem atividades
criadoras e recriadoras; Autoria de artigos completos publicados em anais de
congresso, em jornais e revistas de circulagdo nacional e internacional na sua area;
Arbitragem de artigos técnico-cientificos nacionais e internacionais na sua area de
atuacdo; Coordenacdo e/ou participacdo em projetos aprovados por Orgdos de
fomento; Consultoria as instituicbes de fomento & pesquisa, ensino e extensao;
Participacdo em 0Orgdos publicos; Autoria individual e coletiva de parecer técnico;
Autoria de pericia técnica; Arbitragem de livros; Prémios recebidos, no minimo com
expressdo nacional. Pela Producdo Cientifica, Técnica, Artistica ou Cultural;
Organizacdo como editora de coletdneas publicadas por editoras que assegurem
distribuicdo nacional e/ou internacional.

2,0

Subgrupo 2 — Trabalhos publicados em periddicos especializados do Pais ou do
Exterior, com politica de julgamento e sele¢do de seus artigos e com circulagdo ampla
e capitulos de livros na sua area de especialidade que assegurem distribuicdo pelo
menos a nivel nacional; Autoria de livros publicados por editoras que assegurem
distribuicdo a nivel nacional; Autoria de livros publicados por editoras que assegurem
distribuicdo regional; Autoria de capitulos de livros publicados por editoras que
assegurem distribuicdo pelo menos a nivel nacional; Patente registrada no instituto
Nacional de Propriedade Industrial (INPI); Producdo artistica de qualidade
notoriamente reconhecida; Trabalhos profissionais comprovados por ART (Anotacéo
de Responsabilidade Técnica), por declaracbes de Orgdos publicos ou empresas
privadas ou ainda por outros meios que comprovem a efetiva experiéncia profissional
do docente.

2,5

Subgrupo 3 — Coordenacdo de programas ou Projetos institucionais selecionados por
chamadas, editais publicos ou convénios; Coordenacdo de Programas ou Projetos de
extensdo aprovados institucionalmente; Orientacdo de bolsistas de extenséo;
Colaboracdo em programa ou Projetos Institucionais selecionados por convénios,
chamadas ou editais publicos; Co-orientacdo de bolsista; Coordenacdo de cursos de
extensdo com carga horéria acima de 180 horas; Coordenacdo de curso de extensao
com carga horaria entre 91 a 179 horas; Coordenacdo de Cursos de extensdo com carga
horaria entre 20 a 90 horas.

0,25

Subgrupo 4- Coordenacdo de Evento Internacional; Coordenacdo de Evento Nacional;
Coordenacédo de Evento Local e Regional; Conferencista convidado para eventos
regionais, nacional ou internacional; Comissdo organizadora de eventos internacional,
nacional, regional ou local.

0,25
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PONTUACAO MAXIMA TOTAL 55

Subgrupo Pontuacdo maxima

Subgrupo 5 - Reitor e Vice-Reitor; Pro-Reitor/ Diretor do Centro/ Chefe de Gabinete/
Diretor Superintendente do HC. Diretor de Org&o Suplementar e do HC/ Vice-Diretor
de Centro/ Diretor de Pro-Reitoria/ Chefe de Departamento ou Nucleo.

Coordenador de Curso Pos-Graduagdo stricto sensu/ Coordenador de Graduacdo / 0,5
Assessor do Reitor/ Coordenagio de Area/ Coordenacdo Geral das Licenciaturas/
Coordenacio de Comité de Etica/Presidente ou Coordenador Comissdo Permanente;
Coordenador Setorial de Extensdo/ Coordenador de Pré-Reitoria/ Chefe de Servigo.

Coordenador de Curso Pds-Graduacdo lato sensu/ Subchefe de Departamento ou
Nucleo/Vice-Coordenador de Cursos de Pds e Graduacao.

Presidente de Comissdo Temporaria/ Membro de Comissdo Permanente/ Membro de
Comisséo Diretora.

Representacdo/Membro de Comissdo Temporaria/Coordena¢do de Laboratorio
Multiusuario/Membro de Colegiados de Curso de Graduagdo e Pds-Graduagao.

GRUPO Il - FORMACAO E CAPACITACAO ACADEMICA

PONTUACAO MAXIMA TOTAL 10
Subgrupo Pontuacdo Maxima
Doutorado; p6s-doutorado; livre- docéncia; atualizacdo e cursos de capacitagcdo ou
extensdo de conhecimentos ou afins com no minimo 40 horas; Atualizagcdo em curso 1,0
de formagao pedagogica; Especializagio, Aperfeicoamento ou Residéncia na Area de
Saude; Estagio na area [ a partir de um més e até seis meses].

Concurso Publico de Provas e Titulos, para provimento de Cargos Docentes da Carreira do Magistério
Superior (Professor Titular)
TABELA DE PONTUACAO PARA JULGAMENTO DE TiTULOS

Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS E ATUARIAIS
GRUPO I — Atividade: ENSINO

Pontuacdo Méxima Total - 45

Subgrupo Pontuacdo maxima

Subgrupo 1 — Supervisao de estagios curriculares ou extracurriculares; Orientagdo e
co-orientacdo de teses e dissertagdes; orientacdo de trabalhos de conclusdo de curso e
residéncia;

Orientacdo de monitores; Orientacdo de trabalhos de iniciacdo cientifica aprovados
por Instituicdo de Ensino Superior (IES) ou por érgao de fomento a pesquisa; 15
Orientacdo de trabalho de apoio académico.

Subgrupo 2 - Coordenagdo de disciplinas ministradas em vérias turmas por
diferentes docentes; coordenacdo de disciplina ministrada por diferentes docentes;
coordenacdo de estdgios distribuidos entre véarios supervisores; Coordenagdo de
disciplina de trabalho de concluséo de curso;

Participacdo em Bancas Examinadoras de concurso publico, de congressos de
iniciacdo cientifica ou de extensdo, estdgio, monografia, Trabalho de Concluséo de
Curso, dissertacdo ou tese; Participacdo em Bancas Examinadoras de programa de
selecdo de bolsa de doutorado e po6s-doutorado concedida por bolsa de fomento;
Banca examinadora de selecdo simplificada para professor substituto; Participacdo
em Banca de Selecdo para ingresso e exames de qualificacdo em programa de pds-
graduacdo stricto sensu; Produgdo de material e/ou textos didaticos aprovados por
Instituicdo de Ensino Superior (IES); coordenacdo de programa de monitoria,
iniciacdo cientifica ou PET; coordenacdo de curso lato sensu; Coordenagdo de 0,5
projetos de cooperacdo internacional; Coordenacao de Residéncia.
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Pontuacdo Méxima Total -

4,5

Subgrupo

Pontuacdo maxima

Subgrupo 3 — Atividades de Ensino (Graduacdo e Pds-Graduacao stricto sensu) com
carga hordria ndo inferior aquela estabelecida na legislacéo especifica vigente.

2,5

GRUPO II — Atividade: PRODUCAOQ CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E CULTURAL

PONTUACAO MAXIMA TOTAL

4,5

Subgrupo

Pontuacdo méxima

Subgrupo 1 - Bolsista de produtividade de pesquisa; Participacdo, com apresentacao
de trabalho ou oferecimento de cursos, palestras ou debates, em congressos,
coloquios, seminérios e simpdsios; Resumos publicados em anais e revistas de
congresso; Autoria de monografias e de ensaios publicados por graficas ou editoras;
Autoria de resenhas publicadas em revistas especializadas do Pais ou do exterior,
com politica de julgamento e selecdo de seus artigos e com circulacdo ampla; Autoria
de relatérios de pesquisa aprovados por 6rgdo convenente ou contratante ou ainda
por Instituicdo de Ensino Superior (IES); Autoria de traducdo; Autoria de producéo
técnica aprovada por Orgdo convenente ou contratante; Apresentagdo publica de
palestras técnico-cientificas em eventos da area, desde que como intérprete, desde
que efetivamente comprovadas por registros impressos, de audio e/ou video que
impliqguem atividades criadoras e re-criadoras; Autoria de artigos completos
publicados em anais de congresso, em jornais e revistas de circulagdo nacional e
internacional na sua &rea; Arbitragem de artigos técnico-cientificos nacionais e
internacionais na sua area de atuacdo; Coordenacdo e/ou participacdo em projetos
aprovados por 6rgaos de fomento; Consultoria as instituicbes de fomento a pesquisa,
ensino e extensdo; Participacdo em 6rgdos publicos; Autoria individual e coletiva de
parecer técnico; Autoria de pericia técnica; Arbitragem de livros; Prémios recebidos,
no minimo com expressdo nacional pela Producdo Cientifica, Técnica, Artistica ou
Cultural; Organizacdo como editora de coletdneas publicadas por editoras que
assegurem distribui¢do nacional e/ou internacional.

2,0

Subgrupo 2 — Trabalhos publicados em periddicos especializados do Pais ou do
Exterior, com politica de julgamento e selecdo de seus artigos e com circulagdo
ampla e capitulos de livros na sua area de especialidade que assegurem distribuicao
pelo menos a nivel nacional; Autoria de livros publicados por editoras que assegurem
distribuicdo a nivel nacional; Autoria de livros publicados por editoras que
assegurem distribuicdo regional; Autoria de capitulos de livros publicados por
editoras que assegurem distribuicdo pelo menos a nivel nacional; Patente registrada
no instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI); Producdo artistica de
qualidade notoriamente reconhecida; Trabalhos profissionais comprovados por ART
(Anotacdo de Responsabilidade Técnica), por declaragbes de 6rgdos publicos ou
empresas privadas ou ainda por outros meios que comprovem a efetiva experiéncia
profissional do docente.

2,5
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GRUPO 111 — Atividades: EXTENSAO

PONTUACAO MAXIMA TOTAL

1,0

Subgrupo

Pontuacdo Maxima

Subgrupo 1 — Coordenacéao de programas ou Projetos institucionais selecionados por
chamadas, editais publicos ou convénios; Coordenagdo de Programas ou Projetos de
extensdo aprovados institucionalmente; Orientacdo de bolsistas de extensao;
Colaboragdo em programa ou Projetos Institucionais selecionados por convénios,
chamadas ou editais publicos; Co-orientacdo de bolsista; Coordenagdo de cursos de
extensdo com carga horaria acima de 180 horas; Coordenacdo de curso de extensao
com carga horaria entre 91 a 179 horas; Coordenacdo de Cursos de extensdo com
carga horaria entre 20 a 90 horas.

0,5

Subgrupo 2- Coordenacdo de Evento Internacional; Coordenagdo de Evento
Nacional; Coordenacdo de Evento Local e Regional; Conferencista convidado para
eventos regionais, nacional ou internacional; Comissédo organizadora de eventos
internacional, nacional, regional ou local.

0,5

GRUPO IV — Atividades: FORMACAO E CAPACITACAO ACADEMICA

PONTUACAO MAXIMA TOTAL

1,0

Subgrupo

Pontuacdo Méaxima

Atualizacdo e cursos de capacitacdo ou extensdo de conhecimentos ou afins com no
minimo 40 horas; Atualizacdo em curso de formacgdo pedagdgica; Especializacao,
Aperfeicoamento; Estagio na area [ a partir de um més e até seis meses].

1,0

GRUPO V — Atividades: ADMINISTRACAO

Funcdes Pontuacdo Méxima

Reitor/Vice-Reitor. 4,5
Pré-Reitor/Diretor do Centro/Chefe de Gabinete 3,2
Diretor de Orgéo Suplementar /Vice-Diretor de Centro/Diretor de Pro-Reitoria/Chefe

de Departamento ou Nucleo. 2,6
Coordenador de Curso Pds-Graduagdo stricto sensu/Coordenador de Graduagédo

/Coordenacio de Comité de Etica/Presidente ou Coordenador comissdo Permanente; 1,9
Coordenador de Extensdo/Coordenador de Pro-Reitoria/Chefe de Servico.

Coordenador de Curso P6s-Graduacdo lato sensu 1,0
Subchefe de Departamento ou Ndcleo/Vice-Coordenador de Cursos de Pos e

Graduacao. 0,6
Presidente de Comissdo Temporaria/ Membro de Comissdo Permanente/ Membro de

Comissdo Diretora. 0,6
Representacdo/Membro de Comissdo Temporéria/ Coordenagdo de Laboratério
Multiusuario/Membro de Colegiados de Curso de Graduagdo e Pés-Graduacao. 0,3

ATENCAO: “Para a atribui¢do da pontuagdo do Grupo V sera aplicada a proporcionalidade do tempo de
desempenho da atividade exercida, sendo vedada a pontuacdo em mais de um item do Grupo

simultaneamente”.

Ficam mantidas todas as demais disposi¢des do Edital n® 130, de 27 de setembro de 2010, publicado no D.O.U

n° 189, de 01 de outubro 2010.

AMARO HENRIQUE PESSOA LINS
Reitor
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ESTRUTURA CURRICULAR STRICTO SENSU

(por &rea de concentragdo-baseada na Res. Vigente do CCEPE)

NOME DO CURSO: POS GRADUAGAO EM SERVICO SOCIAL

NIVEL: [ X ]MESTRADO |

] DOUTORADO

AREA DE CONCENTRAGCAO: SERVICO SOCIAL, MOVIMENTOS SOCIAIS, DIREITOS SOCIAIS

PERIODO DE VIGENCIA: para alunos MATRICULADOS a partir de 01/03/2011 até /

CREDITOS DO CURSO (conf. Regimento do Curso)

OBRIGATORIOS |ELETIVOS OUTROS (fazer referéncia ao regimento) TOTAL GERAL
12 12 24
ELENCO DE DISCIPLINAS
CARGA No. DE
CODIGO NOME DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS HORARIA | CREDITOS
SS 963 | Servico social e Questdo Social 60 4
SS 904 Metodologia da Pesquisa Social 60 4
SS911 Estado, Direitos Sociais e Politica Social 60 4
CARGA No. DE
CODIGO NOME DAS DISCIPLINAS ELETIVAS HORARIA | CREDITOS
SS 912 Matrizes da teoria social 60 4
SS913 Formacdo historico-social brasileira 60 4
SS 914 Historia dos direitos humanos 60 4
SS916 | Seminério de Dissertacdo 60 4
SS 917 Estado e questdo regional: o Nordeste brasileiro 60 4
SS 918 Direitos sociais nas Constitui¢Ges brasileiras 60 4
SS919 | Avaliacdo de politicas e programas sociais 60 4
S§S921 | Teoria do processo de trabalho em Marx 60 4
SS 922 | Sujeito Coletivo e Estratégias de Acdo Politica 60 4
SS 923 Estudos de Género e Servico Social: abordagens contemporéneas 60 4
SS 925 | Tendéncias éticas contemporaneas 60 4
SS 926 Democracia e ecologia: marxismo e questdo ambiental 60 4
SS 928 Saude, género e violéncia 60 4
SS 929 | Servigo Social e politicas na economia ecolbgica 60 4
SS 940 | Seminario de Dissertacdo 2 60 4
SS 941 Formacao, cultura profissional e tendéncias do Servigo Social 60 4
contemporaneo
SS 942 Desafios das politicas sociais contemporaneas 60 4
SS 943 | Tépicos Especiais em Servigo Social 1 60 4
SS 944 | Topicos Especiais em Servico Social 2 60 4
SS 945 | Topicos Especiais em Pesquisa Social 1 60 4
SS 946 | Tdpicos Especiais em Pesquisa Social 2 60 4
SS 947 | Tépicos Especiais em Teoria Social 1 60 4
SS 948 | Topicos Especiais em Teoria Social 2 60 4
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CARGA No. DE
CODIGO NOME DAS DISCIPLINAS ELETIVAS HORARIA | CREDITOS
SS949 | Topicos Especiais em Teoria Social 3 60 4
SS 950 | Tdpicos Especiais em Teoria Social 4 60 4
SS 951 | Tépicos Especiais em Politica Social 1 60 4
SS 952 | Topicos Especiais em Politica Social 2 60 4
SS 953 | Topicos Especiais em Politica Social 3 60 4
SS 954 | Topicos Especiais em Politica Social 4 60 4
SS 961 | Servigo Social e movimentos sociais 60 4
SS 962 | Trabalho na Contemporaneidade 60 4
EM, / /

Secretario(a) do Curso Coordenador(a) do Curso

ESTRUTURA CURRICULAR STRICTO SENSU
(por &rea de concentracgdo-baseada na Res. Vigente do CCEPE)
NOME DO CURSO: POS GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL
NIVEL: [ ]MESTRADO [ X ] DOUTORADO
AREA DE CONCENTRACAO: SERVICO SOCIAL, MOVIMENTOS SOCIAIS, DIREITOS SOCIAIS

PERIODO DE VIGENCIA: para alunos MATRICULADOS a partir de 01/03/2011 até / /

CREDITOS DO CURSO (conf. Regimento do Curso)

OBRIGATORIOS |ELETIVOS OUTROS (fazer referéncia ao regimento) TOTAL GERAL
16 8 24
ELENCO DE DISCIPLINAS
CARGA No. DE
CODIGO NOME DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS HORARIA | CREDITOS
SS 911 Estado, Direitos Sociais e Politica Social 60 4
SS971 | Estudos Avancgados de Servigo Social 60 4
SS 972 | Seminario de Tese | 60 4
SS 973 | Seminario de Tese Il 60 4
CARGA No. DE
CODIGO | NOME DAS DISCIPLINAS ELETIVAS HORARIA |CREDITOS
SS 904 Metodologia da Pesquisa Social 60 4
SS 910 | Servico Social e questdo social 60 4
SS 912 Matrizes da teoria social 60 4
SS 913 | Formacdo histérico-social brasileira 60 4
SS 914 Historia dos direitos humanos 60 4
SS917 | Estado e questdo regional: o Nordeste brasileiro 60 4
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CARGA No. DE
CODIGO NOME DAS DISCIPLINAS ELETIVAS HORARIA | CREDITOS
SS 918 Direitos sociais nas Constitui¢fes brasileiras 60 4
SS 919 | Avaliagdo de politicas e programas sociais 60 4
SS 921 | Teoria do processo de trabalho em Marx 60 4
SS922 | Sujeito Coletivo e Estratégias de Acdo Politica 60 4
SS923 | Estudos de Género e Servico Social: abordagens contemporaneas 60 4
SS 925 | Tendéncias éticas contemporaneas 60 4
SS 926 Democracia e ecologia: marxismo e questdo ambiental 60 4
SS 928 | Salde, género e violéncia 60 4
SS929 | Servico Social e politicas na economia ecoldgica 60 4
SS941 | Formagdo, cultura profissional e tendéncias do Servico Social 60 4
contemporaneo
SS 942 Desafios das politicas sociais contemporaneas 60 4
SS 943 | Tépicos Especiais em Servigo Social 1 60 4
SS 944 | Tépicos Especiais em Servigo Social 2 60 4
SS 945 | Tépicos Especiais em Pesquisa Social 1 60 4
SS 946 | Tépicos Especiais em Pesquisa Social 2 60 4
SS 947 | Tépicos Especiais em Teoria Social 1 60 4
SS948 | Topicos Especiais em Teoria Social 2 60 4
SS949 | Tépicos Especiais em Teoria Social 3 60 4
SS 950 | Tdpicos Especiais em Teoria Social 4 60 4
SS 951 | Tépicos Especiais em Politica Social 1 60 4
SS 952 | Tépicos Especiais em Politica Social 2 60 4
SS 953 | Tépicos Especiais em Politica Social 3 60 4
SS 954 | Tépicos Especiais em Politica Social 4 60 4
SS 955 | Seminario de Tese IlI 60 4
SS 956 | Seminério de Tese IV 60 4
SS 957 | Seminério de Tese V 60 4
SS 961 | Servigo Social e movimentos sociais 60 4
SS 962 | Trabalho na Contemporaneidade 60 4
EM, / /
Secretario(a) do Curso Coordenador(a) do Curso
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HOMOLOGAGAO DE INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
PARA DOCENTE DO MAGISTERIO SUPERIOR

O DIRETOR DO CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO aprovou AD REFERENDUM do Conselho a homologacéo das
inscricdes dos candidatos abaixo, , no Concurso Publico de Provas e Titulos, para o cargo de
PROFESSOR ASSISTENTE, referéncia 1, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, aberto
mediante Edital n® 127, de 09.09.2010, publicado no D.O.U. n® 179, de 17.09.2010, Secdo 3, paginas n°
87 a 90 retificado no n° 186, de 28.09.2010, e n° 189, de 01.10.2010. (Processo n° 23076.035778/2010-
31)

NUCLEO DE TECNOLOGIA

AREA: CONTEUDOS BASICOS DE ENGENHARIA CIVIL E ESTRUTURAS

Geovani Almeida da Silva

Raimundo aprigio de Menezes de Oliveira
Shirley minnel Ferreira de Oliveira
Roberto Evaristo de Oliveira Neto

Mo

José Mariano de Sa Aragao
Diretor

PORTARIA N°538, DE 31 DE JANEIRO DE 2011

PROGRESSAO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicGes legais e estatutarias, e de acordo com o disposto no artigo 12, § 2°, do anexo ao Decreto
n° 94.664, de 23.07.87, publicado no DOU de 24 subsequente,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional a NEREIDE STELA SANTOS MAGALHAES,
Matricula SIAPE n.° 1134043, Professor Associado, Nivel Il, em regime de trabalho de Dedicacao
Exclusiva, lotado(a) no Departamento de Ciéncias Farmacéuticas, em virtude de habilitacdo em
concurso Publico de Provas e Titulos, cuja homologacao foi publicada no DOU de 06/08/2010, para
0 cargo de Professor Titular, nesta Universidade, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva.
(Processo n.° 23076.023037/2009-74)

AMARO HENRIQUE PESSOA LINS
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PORTARIA N.° 488, DE 25 DE JANEIRO DE 2011
DESIGNACAO DE COMISSAO DE SINDICANCIA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia
que lhe foi outorgada, consoante Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de
dezembro de 1993, e nos termos dos artigos 143 e 153 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Designar, FERNANDO CAVALCANTI DE SOUZA, SIAPE n° 1133403, GILDO JOSE
DOS SANTOS, SIAPE n° 1132265, e LIA ABREU FALCAO, SIAPE n° 1134322, para, sob a
presidéncia do primeiro(a), constituirem Comissao de Sindicancia incumbida de apurar os fatos de
que da conta o Processo n.° 23076.038919/2010-78. (Processo n° 23076.00700/2011-87).

LENITA ALMEIDA AMARAL
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 493, DE 25 DE JANEIRO DE 2011

DESIGNACAO DE COMISSAO DE SINDICANCIA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia
que lhe foi outorgada, consoante Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de
dezembro de 1993, e nos termos dos artigos 143 e 153 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Designar, FERNANDO CAVALCANTI DE SOUZ~A, SIAPE n° 1133403, GILDO JOSE
DOS SANTOS, SIAPE n° 1132265, e LIA ABREU FALCAO, SIAPE n° 1134322, para, sob a
presidéncia do primeiro(a), constituirem Comissdo de Sindicancia incumbida de apurar os fatos de
que da conta o Processo n.° 23076.038917/2010-89. (Processo n° 23076.000701/2011-21).

LENITA ALMEIDA AMARAL
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 545 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2011
DESIGNACAO DE COMISSAO DE SINDICANCIA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia
que lhe foi outorgada, consoante Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de
dezembro de 1993, e nos termos dos artigos 143 e 153 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Designar, FERNANDO CAVALCANTI DE SOUZA, SIAPE n° 1133403, ANTONIO
SABINO DE ARAUJO FILHO, SIAPE n° 1133735, e GILDO JOSE DOS SANTOS, SIAPE n°
1132265, para, sob a presidéncia do primeiro (a), constituirem Comissao de Sindicancia incumbida
de apurar os fatos de que da conta o Processo n.° 23076.057488/2010-49.
(Processo n° 23076.057488/2010-49).

LENITA ALMEIDA AMARAL
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.°545 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2011
DESIGNACAO DE COMISSAO DE SINDICANCIA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia
que lhe foi outorgada, consoante Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de
dezembro de 1993, e nos termos dos artigos 143 e 153 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Designar, FERNANDO CAVALCANTI DE SOUZA, SIAPE n° 1133403, ANTONIO
SABINO DE ARAUJO FILHO, SIAPE n° 1133735, e GILDO JOSE DOS SANTOS, SIAPE n°
1132265, para, sob a presidéncia do primeiro (a), constituirem Comissdo de Sindicancia incumbida
de apurar os fatos de que da& conta o Processo n.° 23076.057488/2010-49. (Processo n°
23076.057488/2010-49).

LENITA ALMEIDA AMARAL
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 548, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2011.

PRORROGA PRAZO DE COMISSAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia
que Ihe foi outorgada, consoante Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de
dezembro de 1993, e nos termos dos artigos 143 e 153 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, o prazo da Comissdo de Inquérito instituida pela
Portaria de Pessoal n® 3965/2010, publicada no Boletim Oficial n® 102, Especial, de 08/11/2010, que
designou FERNANDO CAVALCANTI DE SOUZA, SIAPE n° 1133403, e LIA ABREU FALCAO,
SIAPE n° 1134322, e GILDO JOSE DOS SANTOS, SIAPE n° 1132265, para, sob a presidéncia do
primeiro, constituirem Comissdo de Inquérito encarregada de apurar os fatos de que da conta o
Processo n° 23076.045577/2010-42. (Processo n° 23076.001146/2011-55).

LENITA ALMEIDA AMARAL
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N2 03/2011/HC, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2011
Ementa: Designacao

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes que lhes sao
conferidas nos termos do artigo 16, alineas “h”, “i” e “j” do Regimento do Hospital das Clinicas,
aprovado em 2 de fevereiro de 1979.

RESOLVE
Designar a servidora GLAUCIA QUEIROZ MORAIS, Siape 1791365, para a Chefia
da Equipe Multidisciplinar de Terapia Nutricional a partir de 06/06/2010.
George da Silva Telles

Diretor Superintendente
HC/UFPE
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