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EDITAL N° 29, DE 30 DE MAIO DE 2012. )
HOMOLOGA CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTE DO MAGISTERIO SUPERIOR.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes, torna publico para conhecimento dos interessados, o resultado do Concurso Publico de Provas e
Titulos, para DOCENTE DO MAGISTERIO SUPERIOR, Classe Adjunto, Referéncia 1, em Regime de
Trabalho de Dedicacdo Exclusiva, aberto mediante Edital n® 109, de 28.11.2011, publicado no D.O.U. n°
228, de 29.11.2011, Secdo 3, paginas n° 83 a 86 retificado no D.O.U. n°® 230, de 01.12.2011, conforme
abaixo discriminado: (Processo n° 23076.048217/2011-83)

Ve Ve O ~
DEPARTAMENTO/CENTRO AREA(S)/SUBAREA(S) V[\,IAg AES CLASSIFICACAO/NOME
Fundamentos Tedrico-
Servico Social/CCSA Metodoldgicos do Servico 2 1° Vivian Matias dos Santos
Social

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO

(*) Publicado no DOU n° 105, de 31.05.2012, secéo 3, pagina 99.

PORTARIA NORMATIVA N° 16, DE 29 DE MAIO DE 2012.

Ementa: Institui o Instituto de Pesquisas da América Latina
(InspALA) da Universidade Federal de Pernambuco e da outras
providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMUBCO, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo art. 33, alineas “a” e “t”, do Estatuto da Universidade.

RESOLVE:

CAPITULO |
Do Instituto de Pesquisas da América Latina (InspALA) da UFPE

Secéo |

Da Criacéo

Art. 1°. E criado o Instituto de Pesquisa sobre a América Latina (InspALA), com a finalidade de apoiar e
promover, nas areas das Humanidades, Ciéncias Sociais e Humanas e Educacdo, atividades de pesquisa e
formacdo, mobilidade de professores, estudantes e gestores, cooperacdo académica e cientifica entre
universidades e instituicdes de pesquisas interessadas no estudo da América Latina e relagdes inter-regionais.

Paréagrafo unico. O Instituto serd administrativamente vinculado ao Gabinete do Reitor.
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Secéo 11
Das AtribuicGes

Art. 2°. O InspALA tera por atribuicao:

| - realizar pesquisas, conferéncias, coldquios, cursos, seminarios, atividades de formacdo continuada, de
producdo e transmisséo de conhecimentos relacionados ao tema da América Latina;

Il - estimular e realizar pesquisa, mediante abordagens interdisciplinares, aproveitando o potencial académico
e de pesquisa das areas de conhecimento de humanidades, ciéncias sociais, humanas e da educacdo, nucleadas
no InspALA,;

Il - promover o intercAmbio e a mobilidade académica de professores, estudantes, pessoal técnico e gestores
de instituicGes de ensino-pesquisa nas areas de sua atuagao;

IV - criar e manter a Catedra ltinerante da América Latina;

V - estimular a presenca na UFPE e nas demais universidades pernambucanas e nordestinas, de pesquisadores,
professores e intelectuais para a realizacdo de estudos e pesquisas, por tempo determinado;

VI - divulgar amplamente os resultados gerados por suas pesquisas na forma de livros, artigos, videos e outros
veiculos ou canais de comunicacao;

VII - criar e manter rede de cooperacéo académico-cientifico entre pesquisadores, universidades e institutos de
pesquisa da America Latina (RedALA);

VI1II - produzir e manter pagina eletronica do InspALA,

IX - organizar e editar periddico especializado, impresso e eletrbnico, para socializar o conhecimento
produzido e promover o debate das questBes sociais, politicas, educativas e humanisticas dos paises latino-
americanos;

X - fortelecer a mobilidade académica e a internacionalizacdo da UPFE, mediante estimulo a intercAmbio de
docentes, pesquisadores, técnicos e estudantes latino-americanos;

X1 - promover a integracdo, a prestacdo de servicos e o intercambio de pesquisas e experiéncias com outras
universidades brasileiras e estrangeiras que atuam na mesma area de interesse do InspALA, mediante
parcerias, convénios ou outros acordos e ajustes;

XII - apoiar o desenvolvimento das associa¢fes de pesquisadores da America Latina;

X1l - prestar assessoria e consultoria a 6rgaos publicos, privados e as organiza¢des ndo-governamentais, na
area de sua atuacdo;

XVI - elaborar e executar projetos que objetivem a coleta e organizacdo de documentos e relatérios de
pesquisa relativos as teméticas de investigacéo do Instituto.

Paragrafo (nico. As atividades referidas no inciso | deste artigo poderdo ser realizadas pelo Instituto, ou em
colaboragdo com outras unidades académicas da UFPE ou de universidades brasileiras ou latino-americanas
ou ainda institutos de pesquisa situados em outros continentes que se dedicam ao estudo da América Latina ou
as questdes regionais, mediante a celebracdo de convénio.

Secéo Il
Da Estrutura Organizacional do Instituto

Art. 3°. O InspALA tera a seguinte estrutura:
| — Conselho Gestor;
Il - Coordenadoria

I11 — Conselho Cientifico;
IV — Secretaria Administrativa
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Subsecdo |
Do Conselho Gestor

Art. 4°. O Conselho Gestor sera composto dos seguintes membros:

a) Coordenador, como presidente;

b) Vice-Coordenador;

¢) Quatro professores oriundos das areas das humanidades, ciéncias sociais, humanas e educacdo, que
exercem atividades académicas relacionadas a area de atuacdo do InspALA;

d) Quatro estudantes representantes das areas das humanidades, ciéncias sociais, humanas e educacao, que
exercem atividades académicas relacionadas com InSpALA;

e) Quatro professores representantes das Universidades de Pernambuco (UPE), da Federal Rural de
Pernambuco (UFRPE), da Federal do Vale do S&o Francisco (UNIVASF) e da Universidade Catdlica de
Pernambuco (Unicap) e um representante da Fundacdo Joaquim Nabuco (FUNDAJ), que exercem atividades
académicas relacionadas com o InspALA.

81°. Os membros do Conselho Gestor serdo designados pelo Reitor da UFPE.

82°. O mandato dos membros do Conselho Gestor sera de dois anos, permitida uma reconducdo, procedendo-
se a nova designacgdo em caso de vacancia antecipada.

83°. Os primeiros Coordenador e Vice-Coordenador do InspALA serdo designados pelo Reitor, na qualidade
de coordenador pro-tempore e vice-coordenador pro-tempore, com mandato de dois anos.

Art. 6°. Compete ao Conselho Gestor:

| — eleger o Coordenador e Vice-Coordenador do InSpALA;

Il —aprovar a programagé&o anual de atividades e o plano plurianual, elaborados pela Coordenagao;

1l — decidir sobre encaminhamento de propostas de celebracdo de convénios para a aprovacdo da
Administracdo Central da UFPE;

IV — deliberar sobre o recebimento de doagdes, subvencGes e legados, observadas as disposicOes legais e sem
prejuizo da apreciagdo, caso necessario, dos 6rgdos deliberativos superiores da UFPE;

V — aprovar o relatério anual de contas elaborado pelo Coordenador e Vice-Coordenador;

VI — aprovar a prestacdo de contas elaborado pelo Coordenador, submetendo-a a apreciacao final do 6rgéo
competente da UFPE;

VII — deliberar sobre a instituicdo de comissdes tematicas ou grupos de trabalho, para a realiza¢do de estudos
sobre temas e questdes especificas relacionadas ao Instituto;

VIII — deliberar sobre a vinculagao de projetos ao InspALA;

IX — elaborar o calendario anual das reunides ordinarias;

Xl - definir e implementar a politica académico-cientifica do Orgdo;
X111 — elaborar 0 orgamento e acompanhar sua execucao;

XIV — aprovar o Regimento Interno do Nucleo, submetendo & aprovagdo do Gabinete do Reitor.

81°. O Conselho Gestor reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada bimestre e extraordinariamente quando
convocado pelo seu Presidente ou por requerimento subscrito pela maioria de seus membros.

§2°, O Conselho Gestor deliberarda com a presenca da maioria absoluta dos seus membros, observando o
critério da maioria simples dos membros presentes para a aprovacao das decisdes.
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Subsecao 11
Da Coordenadoria

Art. 7°. O InspALA tera um Coordenador e um Vice-Coordenador, eleitos pelo Conselho Gestor dentre os
docentes da Universidade e designados pelo Reitor para um mandato de dois anos, permitida a reconducao nos
termos do inciso | do artigo 6°.

Paragrafo Unico: O Vice-Coordenador substituira o Coordenador na sua auséncia e impedimento e o auxiliara
na coordenacdo das atividades e projetos do InspALA.

Art.8°. Compete ao Coordenador:

| - atuar como principal autoridade executiva do InspALA, coordenando, supervisionando e administrando
suas atividades;

Il - assegurar as condi¢des necessarias para o desenvolvimento das atividades de pesquisa, formacgdo e
cooperagdo dos projetos desenvolvidos;

I11 - presidir as reunies do Conselho Gestor, com direito a voto, inclusive de qualidade;

IV - cumprir e fazer cumprir as determinagbes do Conselho Gestor e do Comité Cientifico;
V — elaborar a programacgéo anual de atividades e o plano plurianual,

VI — administrar os bens destinados a sua utilizacéo, inclusive o0s que venham a ser adquiridos por doagdes,
subvencGes ou legados ou em projetos;

VI - elaborar o relatério anual de atividades e a prestagdo de contas e encaminha-los para a apreciacdo do
Conselho Gestor e aos 6rgaos competentes da UFPE;

VIl — Supervisionar os trabalhos da Secretaria Administrativa e dos alunos bolsistas vinculados aos programas
e projetos do Instituto;

VIII — estabelecer contatos com as universidades e instituicbes de pesquisas, assim como organiza¢des da
sociedade civil, com o objetivo de realizar os objetivos e atribuigdes do Instituto;

IX — promover agdes junto a instituicbes de fomento e empresas publicas ou privadas e a organizacfes sem
fins lucrativos, nacionais e estrangeiras, visando & captacdo de recursos para o financiamento dos projetos e
atividades do InspALA;

X —resolver 0s casos omissos nesta Portaria, submetendo-os a aprovagdo do Gabinete do Reitor, se necessario.

Subsecéo 111
Do Comité Cientifico

Art 9°. O Comité Cientifico é integrado pelo Coordenador e Vice-Coordenador do InspALA, como membros
natos, por cinco (05) membros do Conselho Gestor, e representantes de atuacdo expressiva no cenario
cientifico-intelectual da América Latina, englobando profissionais com atuacdo nos diversos campos do
conhecimento de atuagdo do InspALA, de forma a preservar sua perspectiva trans-disciplinar, critica e plural.

§1°. Os membros do comité cientifico serdo indicados pelo Conselho Gestor, de forma a garantir ao Comité
Cientifico representacdo e inser¢do nacional e internacional.

§2°, O Conselho Gestor elaborara regimento especifico para regular a composicao e funcionamento do Comité
Cientifico.

Art. 10. Compete ao Comité Cientifico:

| — Assessorar 0 Conselho Gestor na elaboracéo da politica académico-cientifica do InspALA,;

Il - emitir parecer acerca de matérias em que for consultado pelo Conselho Gestor;

I11 — propor, organizar e editar periodico do InspALA, nas formas impressas e eletronicas;

IV — propor e assessorar a politica editorial e de publicacdo do InspALA.

V — propor, colaborar e assessorar na organizagdo e realizacdo de conferéncias, coléquios, seminarios e outras
de natureza académica.
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Subsecéo 1V
Da Secretaria Administrativa

Art. 11. O InspALA terd uma Secretaria Administrativa, exercida por servidor indicado pelo Coordenador.

Art. 12. Compete a Secretaria Administrativa:

| — fazer o registro das reunides do Conselho Gestor, através da lavratura de atas;

Il — administrar os equipamentos e o material de expediente da Secretaria, informando ao Coordenador as
providéncias necessarias para o melhor funcionamento do 6rgao;

Il — apoiar o Coordenador nas atividades juntos aos pesquisadores, docentes e alunos bolsistas vinculados ao
InspALA;

IV — cumprir e fazer cumprir as determina¢des do Coordenador e do Conselho Gestor;

V — auxiliar a coordenador, quando solicitado, na administragéo das atividades do InspALA,;

VI — encaminhar, registrar e arquivar 0os documentos recebidos e emitidos pelo 6rgdo, bem como registrar e
controlar a entrada e saida de material e equipamentos do 6rgao;

VIl — receber e protocolar documentos;

VIII — manter a sede do InspALA aberta para funcionamento, conforme horario estabelecido pelo Conselho
Gestor.

Secéo 1V
Dos Recursos Financeiros e dos Bens Moveis e Imoveis

Art. 13. O InspALA terd, para o exercicio de suas atividades, bens méveis a ele destinados ou que vierem a ser
adquiridos com recursos préprios ou do Tesouro;

Paragrafo unico. O InspALA funcionard em instalagdes determinadas pelo Gabinete do Reitor, podendo ser-
Ihe franqueada a utilizagdo de espacos e dependéncias da Universidade, para a realizagdo de eventos e
atividades académicas e afins.

Art. 14. Os bens e os recursos financeiros destinados a utilizagdo do InspALA ser&o oriundos de:

| — dotagdo orcamentaria consignada no orcamento da UFPE;

Il - doacBes, subvencdes e legados e parcerias;

I11 - financiamento de projetos de pesquisa de 6rgdos de apoio e fomento a pesquisa, ao ensino e a extensao,
nacionais e internacionais, publicos e privados;

IV — associagdes cientificas e profissionais, nacionais e internacionais;

V — rendas provenientes de direitos autorais, patentes, licenciamentos e qualquer outra forma de propriedade
intelectual;

VI — renda proveniente de conferéncias, consultorias, publicacfes, seminarios e de materiais audiovisuais que
venha a produzir;

VII - prestacdo de servigos pertinentes a sua area de atuacao;

VIII - outras fontes orcamentarias definidas pela UFPE ou por fundacgdes a ela vinculadas.

Art.15. No caso de sua extin¢do, o Reitor decidira sobre a destinacdo dos bens do InspALA, bem como sobre
eventuais saldos financeiros.

CAPITULO II
Das Disposi¢des Transitorias e Final

Art. 16. O exercicio das funcbGes administrativas mencionadas nesta Portaria ndo implicara, para a
Universidade, em pagamento de remuneragéo adicional aos seus ocupantes, salvo apenas o reconhecimento
das atividades desempenhadas para fim de avaliacdo de desempenho e progressao horizontal e vertical.

Art. 17. Esta Portaria Normativa entre em vigor na data de sua publica¢do no Boletim Oficial da Universidade
Federal de Pernambuco, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Anisio Brasileiro de Freitas Dourado
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CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS FARMACEUTICAS
Curso de Mestrado e Doutorado
Aprovado por unanimidade na Reuniéo do Colegiado do Programa em 23/05/2012

EDITAL DE SELECAO PARA MESTRADO E DOUTORADO (ENTRADA 2012.2)

A Coordenadora do Programa de P6s-Graduacdo em Ciéncias Farmacéuticas da Universidade
Federal de Pernambuco (UFPE) no uso de suas atribuicBes e de acordo com o estabelecido na Resolucdo de
Programas de Pds-Graduagdo da Universidade Federal de Pernambuco torna publico o presente Edital, no
Boletim Oficial da UFPE e, através dos enderecos eletrbnicos http://www.ufpe.br/propesq e
http://www.ufpe.br/ppgcf as normas do Processo Seletivo para Admissdo — Ano Letivo 2012.2 ao corpo
discente do Programa de Pés-Graduacéo em Ciéncias Farmacéuticas, Curso de Mestrado e Doutorado.

1 - Inscrigéo

1.1 — Para o Curso de Mestrado exige-se Curso de Graduagao na area do Programa de Pos-Graduagao
em Ciéncias Farmacéuticas ou areas afins; e para o Curso de Doutorado, exige-se Mestrado na area do
Programa de P6s-Graduacdo em Ciéncias Farmacéuticas ou areas afins, realizado em institui¢cbes reconhecidas
pela CAPES.

1.2 — A inscricdo se realizara na Secretaria de Pds-Graduacdo em Ciéncias Farmacéuticas, situada na
Av. da Engenharia s/n, Cidade Universitaria, Recife-PE, CEP: 50.740-600 entre os dias 01 e 15/06/2012 das
09h as 12h e das 14h as 16h, pessoalmente ou através de procurador, mediante a apresenta¢éo de instrumento
de mandato.

1.3 — A inscricdo podera ser realizada por correspondéncia via SEDEX, desde que postada até a data de
encerramento das inscrigdes, em 15/06/2012, e recebida pelo Programa até o dia 20/06/2012, ndo se
responsabilizando o Programa por atrasos ocorridos na entrega postal.

1.4 — As inscrigdes, inclusive aquelas realizadas por correspondéncia, serdo verificadas quando do seu
recebimento pela Comissdo de Selecdo e Admissdo no que se refere ao cumprimento dos requisitos para a sua
aceitagdo, conforme item 2.

1.5 — S8o de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes e a documentacéo por ele
fornecidas para a inscri¢do, as quais ndo poderao ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hip6tese ou a
qualquer titulo.

2 — Documentacdo para a Inscricao
2.1 — Documentagdo exigivel para a inscrigdo no Mestrado e no Doutorado:
a) Ficha de inscrigéo preenchida no formato do Anexo I;

b) Copias autenticadas de Cl, CPF, Titulo de Eleitor e comprovagdo da ultima votagdo ou passaporte,
no caso de candidato estrangeiro;

¢) 01 (uma) foto 3x4, recente;

d) Comprovante de pagamento da taxa no valor de R$ 11,00 (onze reais), conforme boleto (Anexo
I1), podendo ser efetivado através do enderego eletronico www.stn.fazenda.gov.br

e) Curriculum vitae sem estabelecimento de limite temporal, conforme Anexo IlI;

f) Para o Mestrado exige-se Certificado de Proficiéncia no Idioma Inglés. Serdo aceitos:
TOEFL — Estados Unidos (Test of English as a Foreign Language),
GRE - Estados Unidos (Graduate Record Examinations),
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GMAT - Estados Unidos (Graduate Management Admision Test),

IELTS — Reino Unido (International English Language Testing System),

University of Michigan — Estados Unidos (Proficiency),

University of Cambridge — Estados Unidos (Proficiency),

Reino Unido — Reino Unido (Proficiency)

Certificado de Proficiéncia em lingua inglesa, realizado em Instituicdo de Ensino Superior
brasileira ou estrangeira, reconhecida e recomendada pelo MEC ou equivalente em cursos
reconhecidos.

Os candidatos que ndo possuirem quaisquer dos certificados acima poderdo comparecer ao
Programa de Pos-Graduagdo em Ciéncias Farmacéuticas, no dia 15/06/2012 das 09h as 12h a fim
de se submeterem a uma prova de inglés que devera versar sobre a interpretacdo de textos
cientificos. Sera aprovado o aluno que conseguir a nota igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero).
O resultado da prova seré publicado no dia 15/06/2012 a tarde.

g) Para o doutorado exige-se Projeto de Tese, em 3 (trés) copias;

O depdsito do projeto de pesquisa sera de responsabilidade exclusiva do candidato e devera
conter no maximo 10 (dez) paginas de um tema inédito e ser dividido da seguinte forma: Capa /
Resumo / Introducdo / Objetivos gerais e especificos / Justificativa / Material e Métodos/
Resultados esperados/ Cronograma/ Referéncias bibliograficas (Formatagdo: impressdo em
apenas um verso, folhas A4, fonte Arial 12, espaco 1,0 e margens de 2,0 cm).

O curriculo devera ser documentado, suas paginas enumeradas, rubricado, encadernado em ordem
cronoldgica e segundo o modelo do Anexo IlI.

ATENCAO: Curriculos em desacordo com as exigéncias descritas no item “e)”, bem como
contendo atividades ndo comprovadas, implicara no INDEFERIMENTO da respectiva inscricéo.

2.2 — Além dos documentos indicados em 2.1 os candidatos ao curso de Mestrado deverdo instruir o
requerimento de inscri¢cdo com:

a) Diploma ou comprovante de Conclusdo do Curso de Graduagéo;
b) Copia do Historico Escolar do Curso de Graduagao.

2.3 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Doutorado deverdo instruir o
requerimento de inscri¢cdo com:
a) Projeto de Tese, em 3 (trés) copias;
b) Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Mestrado; e
c) Copia do Histérico Escolar do Curso de Mestrado.

2.4 — Os diplomas do Curso de Graduagdo e de Mestrado obtidos no estrangeiro deverdo ser
apresentados com autenticacdo consular brasileira.

2.5 — Admitir-se-a inscricdo condicionada & Selecdo de Mestrado de concluintes de Curso de
Graduacdo, e & Selecdo de Doutorado, de concluintes de Curso de Mestrado, condicionada a matricula a
classificacdo e a conclusdo da Graduacdo ou do Mestrado, até a data de realizacdo da matricula. Em se
tratando de Cursos de Graduagdo realizado no exterior, o aluno devera, na matricula, firmar Termo de
Compromisso dando ciéncia de que s6 obtera o Diploma de Pds-Graduacgdo apos seu Diploma de Graduagdo
ser revalidado.
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3 — Exame de Selecédo e Admissdo de MESTRADO

A Selecdo sera procedida pela Comissdo de Selecdo e Admissdo designada pelo Colegiado do
Programa, formada por no maximo seis (6) membros docentes.

3.1 — Cronograma de realizacdo do processo seletivo para MESTRADO:

Etapas do Concurso para o Mestrado Datas Horarios
Inscri¢oes 01 a 15/06/2012 9h as 12h e 14h as 16h
Etapa 1 — Prova de Conhecimento 18/06/2012 9h as 12h
Resultado da Etapa 1 19/06/2012 17h
Prazo Recursal 20 a 22/06/2012 09h as 12h e 14h as 16h
Etapa 2 — Avaliacdo de Curriculo 19/06/2012 14h as 17h
Resultado 19/06/2012 17h
Prazo Recursal 20 a 22/06/2012 09h as 12h e 14h as 16h
Divulgacéo do Resultado Final 25/06/2012 17h
Prazo Recursal 26 a 28/06/2012 09h as 12h e 14h as 16h
Homologacéao pelo Colegiado do Programa 05/07/2012 09h as 12h
Matricula on-line pelo Sistema Sig@P06s 06 a 10/08/2012 Oh a 23h59min
Inicio das aulas 13/08/2012 08h

3.1.1 — Prova de Conhecimento:

3.1.1.1 — A prova de conhecimento que € eliminatéria, com peso 6,0 (seis virgula
zero), terd duracdo de 3 (trés) horas, sendo vedada a consulta a qualquer material bibliogréafico e a utilizagdo
de aparelhos de comunicag&o.

3.1.1.2 — A prova versara sobre o programa constante do anexo V.

3.1.1.3 — Sdo critérios para avaliagdo da prova de conhecimento: a) clareza e
propriedade no uso da linguagem; b) dominio dos contetdos, evidenciando compreensdo dos temas abordados
nas bibliografias indicadas neste edital; ¢) dominio e precisdo no uso de conceitos e ferramentas analiticas; d)
coeréncia no desenvolvimento das ideias e capacidade argumentativa; e) pertinéncia e articulacdo das
respostas as questdes ou temas da prova.

clareza e propriedade no uso da linguagem 20%
dominio dos contelidos, evidenciando a compreensdo dos temas abordados 20%
dominio e precisdao no uso de conceitos e ferramentas analiticas 20%
coeréncia no desenvolvimento das idéias e capacidade argumentativa 20%
pertinéncia e articulacdo das respostas as questdes ou temas da prova 20%

3.1.2 — Prova de Idioma

3.1.2.1 — A prova de idioma inglés seré aceita declaracdo de Proficiéncia em Inglés
obtida em Pds-Graduacgéo desta Universidade com o prazo méximo de 01 (um) ano.

3.2 — Avaliacéo do Curriculum Vitae (Anexo I1I)

3.2.1 — Avaliacdo do Curriculo tem carater classificatorio com peso igual a 4,0 (quatro
virgula zero).

3.2.2 — Para a avaliacdo do Curriculo dos candidatos, sera considerada a seguinte Tabela de
pontuacdo:
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Tabela utilizada para analise do curriculum vitae (Somatério dos pesos = 10 (dez))

TITULACAO (peso 2,5):

Cursos Pré-Mestrado: Indicar
periodo

curso, Instituicéo,

Pontuacdo Méxima (10 pontos)

Média do Historico Escolar de Graduagao

- 9,0 para CR* entre 9 e 10
- 8,0 para CR* entre 8 e 8,9
-7,0paraCR* entre 7e7,9
- 6,0 para CR* abaixo de 7,0

Especializagao na area do Programa (340 h)

2,0 por especializacdo concluida (Méaximo 4,0)

Especializagdo em outras areas (340 h)

1,0 por especializagdo concluida (Mé&ximo 2,0)

Aperfeicoamento (180 h)

1,0 por aperfeigopamento concluido (Maximo 2,0)

Disciplinas cursadas em cursos de Pés-Graduagdo na
area do Programa

0,1 por disciplina (Maximo 1,0)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (peso 0,5):

Atividade: Indicar periodo, local, fungéo, envolvimento, etc

Pontuacdo Maxima
(10 pontos)

Professor de ensino fundamental

1,0 por ano (Mé&ximo 5)

Professor de ensino médio na area do Programa

1,5 por ano (Mé&ximo 6)

Professor de terceiro grau na area

2,0 por ano (Maximo 8)

Professor de terceiro grau de areas afins

1,5 por ano (Mé&ximo 6)

Profissional na area do Programa ou em &reas afins (pesquisador, fiscal, perito,

etc.)

1,0 por ano (Méximo 5)

Consultor efetivado em projetos de pesquisa, ensino e consultoria

1,0 por ano (Mé&ximo 5)

Outras atividades (técnico em pesquisa, assistente de laboratério, etc.)

1,0 por ano (Mé&ximo 5)

Atividades desenvolvidas
temporario, etc.)

sem vinculo empregaticio (instrutor,

consultor | 0,5 por ano (M&ximo 5)

ATIVIDADE DE PESQUISA (peso 3):

Atividade: Indicar local, projeto, periodo, orientagdo, envolvimento, etc.

Pontuacdo Maxima
(10 pontos)

Estagio voluntario, minimo 120 horas *

2,0 por cada 120 horas (Mé&ximo 6)

Estégio de Iniciagdo Cientifica ou Similar

4,0 por ano de atividade (Maximo 8)

Estdgio de aperfeicoamento ou similar

2,0 por ano de atividade (Méaximo 2)

Outras atividades relevantes (ex.: orientagdo de estagios e monografias)

1,5 por orientagdo concluida (Mé&ximo 6)
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PRODUCAO ACADEMICA (peso 2):

Trabalho produzido: Indicar periédico/evento, local, titulo, autores,
nUmero de paginas, etc.

Pontuacdo Méxima (10 pontos)

Apresentacdo de trabalhos ou publicacdo de resumos em congressos de
estudantes

0,2 (Méximo 1,0)

Apresentacdo de trabalhos ou publicacdo de resumos em congressos
locais/regionais

0,5 (Méaximo 3)

Apresentacdo de trabalhos ou publicacdo de resumos em congressos
nacionais

0,8 (Maximo 4)

Apresentacdo de trabalhos ou publicacdo de resumos em congressos
internacionais

1,0 (Maximo 3)

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso hacional

1,0 (Maximo 3)

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso internacional

1,5 (Méximo 3)

Publicacdo de trabalhos em revista nacional/internacional inclusa no
Qualis/CAPES da Area de Ciéncias Farmacéuticas/Farmacia e areas afins.
Caso a revista ndo esteja indexada serd aplicada a verificagdo do fator de
impacto e sua correspondéncia com o Qualis da area de Farmcia. Neste
caso, o candidato devera trazer impresso anexo ao comprovante de
publicagdo uma cépia do Qualis CAPES da revista na qual o artigo foi
publicado ou o comprovante do fator de impacto da revista observada em
2010.

Qualis A-10,0
QualisB-8,0
QualisC-6,0

Publicacdo de trabalhos em revista nacional/internacional nédo inclusa no
Qualis/CAPES e sem fator de impacto

1,0 (Maximo 5,0)

Publicacdo de capitulos de livros

2,0 (Maximo 6,0)

Outras atividades pertinentes (ex.: prémios cientificos)

1,0

Patente com registro de deposito

5,0 (Maximo 10,0)

ATIVIDADES DE EXTENSAO (peso 2):

Trabalho produzido: Indicar evento, curso, duragdo, etc.

Pontuacdo Maxima (10 pontos)

Participacdo em congressos e simpdsios sem apresentacdo de trabalho

0,2 por participacdo (Maximo 1,0)

Minicurso (minimo 12h), como aluno.

0,5 por minicurso (Maximo 3)

Participagdo em cursos com média duragdo (min. 40h)

1,0 por curso (Maximo 3)

Palestrante/Monitor em eventos cientificos e de extensdo locais, minicursos.

1,0 por evento (Maximo 3)

Participacdo em atividades de campo (ex.: expedicfes cientificas,
levantamentos faunisticos)

0,2 por atividade (Maximo 2)

Participacdo em Bancas Examinadoras de concluséo de curso

1,0 por banca (Maximo 3)

Comissdo organizadora eventos cientificos/extensdo (Feiras de Ciéncias,
Congressos etc.)

0,5 por comissdo (Maximo 2,0)

Participacdo em projeto registrado de extensdo

1,0 por projeto (Maximo 4,0)

Monitoria de disciplina

1,0 por disciplina (Maximo 4,0)

*A comprovagdo se dard pela apresentacdo de declaracdo ou certificado emitido pela Chefia ou
Coordenacao de estagio da Instituicdo. Nao serdo consideradas as declaragdes fornecidas pelos professores das

disciplinas ou orientadores.
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4 — Do Resultado para o Curso de Mestrado

41— O resultado do Processo Seletivo sera expresso pela média ponderada das notas atribuidas a
cada uma das etapas, classificados os candidatos aprovados, em ordem decrescente e obedecido o nimero de
vagas. A seguinte expressao sera aplicada para a avaliacdo da nota final.

[(nota Etapa 2: Prova de Conhecimento)x0,6 + (nota da Etapa 3: Curriculo)x0,4] = Nota final
do candidato

4.2 - A nota minima final para a classificacao é 7,0 (sete virgula zero).

4.3- Eventuais empates serdo resolvidos obedecendo a seguinte ordem maior nota obtida no
curriculo.

4.4 — A divulgacdo do resultado final ocorrerd em sessdo publica e sera objeto de publicacdo do
Boletim Oficial da Universidade, no Quadro de Avisos da Secretaria do Programa e disponibilizado nos sites:
http://www.ufpe.br/propesq e http://www.ufpe.br/ppgcf

5 — Recursos

5.1 — Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso, de nulidade ou de
recontagem, devidamente fundamentado, para o Colegiado do Programa, no prazo de até trés dias de sua
divulgacéo.

5.2 — Na hipdtese do recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao
recorrente dela participar, sob condicao.

6 - Do Numero de Vagas e Classificagdo

6.1 — S&o fixadas em 08 (oito) vagas para o Curso de Mestrado para Area de Planejamento e Sintese
de Farmacos, sendo reservada 1 (uma) vaga adicional para os servidores ativos e permanentes da UFPE,
conforme Resolugdo 1/2011 do CCEPE. (ANEXO 1V)

7 — DisposicOes gerais

7.1 — Todas as etapas do processo seletivo, bem como a divulgagao dos resultados, serdo realizadas na
Secretaria do Programa de P6s-Graduacgdo em Ciéncias Farmacéuticas, Prédio da Pés-Graduacdao em Ciéncias
da Saude 2° andar, Centro de Ciéncias da Saude da Universidade Federal de Pernambuco, Av. da Engenharia
s/n, Cidade Universitaria, Recife/PE, CEP: 50.740-600. Fone (81) 2126.7515. Pé&gina na Web:
http://www.ufpe.br/ppgcf

7.2 — Os candidatos somente terdo acesso ao local da realizagdo da etapa de defesa de projeto portando
documento de identificacdo contendo fotografia, sendo desclassificados da selegéo os que faltarem a esta etapa
e ndo obedecerem aos horarios estabelecidos.

7.3 — As notas atribuidas aos candidatos nas diversas etapas do Processo Seletivo serdo fundamentadas
por cada membro da Comissédo de Selecdo e Admissao.

7.4 — Este Edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE, afixado no Quadro de avisos da Secretaria
do programa e disponibilizado nos sites: http://www.ufpe.br/propesq e http://www.ufpe.br/ppgcf

7.5 — Os candidatos ndo selecionados terdo até o 30° (trigésimo) dia, a partir da divulgacdo do
resultado final, para a retirada dos documentos apresentados na Secretaria do Programa de Pds-Graduacdo em
Ciéncias Farmacéuticas, sob pena de sua reciclagem.
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7.6 — A realizacdo da inscricdo implica em irrestrita submissdo do candidato ao presente edital.
7.7 - A Comissdo de Selecdo e Admisséo decidird sobre 0s casos omissos.
8 — Exame de Selecédo e Admissdo de DOUTORADO

A Selecdo sera procedida pela Comissdo de Selecdo e Admissdo designada pelo Colegiado do
Programa, formada por no méaximo seis (6) membros docentes.

8.1 Cronograma de realizago do processo seletivo para 0 DOUTORADO:

Etapas do Concurso para o Doutorado Datas Horarios
Inscrigdes 01 a 15/06/2012 09h as 12h e 14h as 16h
Etapa 1 — Defesa do Projeto de Pesquisa 18/06/2012 9has 12he 14has 17h
Resultado da Etapa 1 19/06/2012 17h
Prazo Recursal 20 a 22/06/2012 09h as 12h e 14h as 16h
Etapa 2 — Avaliacéo de Curriculo 20/06/2012 14h as 17h
Resultado da Etapa 2 20/06/2012 18h
Prazo Recursal 21 a 25/06/2012 09h as 12h e 14h as 16h
Resultado Final 26/06/2012 17h
Prazo Recursal 27a 29/06/2012 09h as 12h e 14h as 16h
Homologacéo do resultado Final pelo X
C%Iggiado 0o Programa P 05/07/2012 oh as 12h
Matricula on-line pelo Sistema Sig@P06s 06 a 10/08/2012 Oh as 23h59min
Inicio das aulas 13/08/2012 08h

8.1.1 — Avaliagéo do Projeto de Pesquisa de Tese

8.1.1.1 — O Projeto de Pesquisa de Tese (vide Item 2.1 g) sera avaliado pela Comissdo

de Selecéo considerando os seguintes critérios para analise:

a) coeréncia com a linha de pesquisa; (nota: 1,5)

b) pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizagdo;(nota:1,5)

c) fundamentacéo tedrico-metodoldgica dos tépicos envolvidos; (nota: 1,5)

d) redacdo, demonstracdo de capacidade do uso do vernaculo e clareza; (nota: 1,5)

e) consisténcia da pesquisa proposta; ( nota:2,0)

f) impacto cientifico e tecnolégico. (nota: 2,0)

A avaliacdo do Projeto de Tese tem carater classificatério, com peso igual a 2,5 (dois virgula cinco).
8.1.2 — Defesa do Projeto de Pesquisa de Tese

A defesa do projeto consistira em argliicdo do candidato por parte da comissdo examinadora. Nesta
etapa serdo considerados 0s seguintes critérios:

a) demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento critico (nota: 5,0).
b) demonstragdo de conhecimentos gerais na area (nota: 5,0).

A Defesa do projeto de pesquisa tem carater classificatorio, com peso igual a 2,0 (dois virgula zero).
A ordem (data e horario) da defesa do projeto de pesquisa sera definida pela ordem de inscrigdo do

candidato ao processo seletivo e sera disponibilizado no dia 15/06/2012 as 17h no quadro de avisos da
Secretaria do Programa e no site http://www.ufpe.br/ppgcf.
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9 — Avaliagdo do Curriculum Vitae (Anexo I11)

9.1 — Avaliacao do Curriculo tem carater classificatério com peso igual a 5,5 (cinco virgula cinco).
(vide Item 2.1 g).

9.1.1. — Para a avaliacdo do Curriculo dos candidatos, sera considerada a seguinte Tabela de
pontuagéo:

Tabela utilizada para analise do curriculum vitae (Somatério dos pesos = 10 (dez))

TITULACAO (peso 2,5):

Cursos Pré-Doutorado: Indicar curso, Instituicdo, periodo Pontuacdo Maxima
(10 pontos)

- 9,0 para Conceito A (Média geral entre 9 e 10)
- 8,0 para Conceito B (Média geral entre 8 e 8,9)

Média do Histdrico Escolar do Mestrado - 7,0 para Conceito C (Média geral entre 7 e 7,9)

(média >9, pontuacio sera 2,0) * No caso de ndo haver nota nas disciplinas cursadas,
aplicar: A=9,5, B=8,5e C=7,5

Especializa¢do na area do Programa (340 h) 2,0 por especializa¢do concluida (Maximo 4,0)

Especializagdo em outras areas (340 h) 1,0 por especializagdo concluida (Méaximo 2,0)

Aperfeicoamento (180 h) 1,0 por aperfeicoamento concluida (Méaximo 2,0)

Mestrado concluido em até 24 meses até a data da matricula | 0,5

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (peso 1):

Atividade: Indicar periodo, local, funcéo, envolvimento, etc Pontuacdo Méxima

(10 pontos)
Professor de ensino fundamental 1,0 por ano (Maximo 5)
Professor de ensino médio na area do Programa 1,5 por ano (Maximo 6)
Professor de terceiro grau na area 2,0 por ano (Maximo 8)
Professor de terceiro grau de areas afins 1,5 por ano (Maximo 6)
Profissional na area do Programa ou em areas afins (pesquisador, fiscal, perito, etc.) 1,0 por ano (Maximo 5)
Consultor efetivado em projetos de pesquisa, ensino e consultoria 1,0 por ano (Maximo 5)
Qutras atividades (técnico em pesquisa, assistente de laboratério, etc.) 1,0 por ano (Mé&ximo 5)
Atividades desenvolvidas sem vinculo empregaticio (instrutor, consultor temporério, | 1,0 por ano (Mé&ximo 5)
etc.)

ATIVIDADE DE PESQUISA (peso 2):

Pontuacdo Maxima

Atividade: Indicar local, projeto, periodo, orientagdo, envolvimento, etc. (10 pontos)

Estagio voluntario, minimo 120 horas * 2,0 por cada 120 horas (Maximo 6)
Bolsa de aperfeicoamento ou similar 3,0 por ano de bolsa (Maximo 2)
2,0 por orientacdo concluida (Méaximo

Outras atividades relevantes (ex.: orientagdo de estagios e monografias) 2)

Participacdo em projeto de pesquisa aprovado por instancias pertinentes como | 1,0 por participagdo (Maximo 4)
graduado

*A comprovagdo se dard pela apresentacdo de declaracdo ou certificado emitido pela Chefia ou
Coordenacao de estagio da Instituicdo. N&do serdo consideradas as declaragdes fornecidas pelos professores das
disciplinas ou orientadores.

B.O. UFPE, RECIFE, 47 (46 ESPECIAL): 01 — 22 31 DE MAIO DE 2012. 13




PRODUCAO ACADEMICA (peso 4):

Trabalho produzido: Indicar periddico/evento, local, titulo, autores, numero de | Pontuagdo Maxima

paginas, etc. (10 pontos)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos de estudantes 0,2 (Maximo 1)
Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais locais/regionais | 0,5 (Maximo 3)
Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais nacionais 0,8 (Maximo 4)
Publicacédo de trabalhos completos em anais de congresso hacional 1,0 (Maximo 3)
Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos internacionais 1,0 (Maximo 3)
Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso internacional 1,5 (Maximo 3)

Publicacdo em revista nacional/internacional inclusa no Qualis/fCAPES .
: p - s - >

(o candidato deverd trazer impresso anexo ao comprovante de publicacdo uma Qualis A - 10,0 (FI=2.3)

copia do Qualis CAPES da revista na qual o artigo foi publicado e no caso de | Qualis B - 8,0 (0,8 <FI<2,29)

revistas avaliadas pelo JCR com fator de impacto equivalente a classificacdo .

“Qualis”  terdo pontuacdo similar, neste caso o0 candidato deve trazer Qualis C - 6,0 (F1 <0,79)

comprovante do fator de impacto da revista observada em 2010) Revista ndo indexada - 1,0 (maximo 3)
Publicacdo de capitulos de livros 2,0 (Maximo 5)

Outras atividades pertinentes (ex.: prémios cientificos) 1,0 (Maximo 2)

Patente com registro de deposito 5,0 (Maximo 10)

ATIVIDADES DE EXTENSAO (peso 0,5):

Trabalho produzido: Indicar evento, curso, duracao, etc. Pontuacdo Maxima (10 pontos)
Participacdo em congressos e simpdsios sem apresentagdo de trabalho 0,2 por participa¢do (Maximo 1)
Minicurso (minimo 12h), como aluno 0,5 por minicurso (Maximo 3)
Participa¢do em cursos com média duragdo (min. 40h) 1,0 por curso (Maximo 3)

Palestrante/Monitor em eventos cientificos e de extensdo locais, | 1,0 por evento (Maximo 3)
minicursos.

Participacdo em Bancas Examinadoras de conclusdo de curso 1,0 por banca (M&ximo 3)

Comissdo organizadora eventos cientificos/extensdo (Feiras de Ciéncias, | 0,5 por comissdo (Maximo 2)
Congressos etc.)

Participacdo em projeto registrado de extensdo 1,0 por projeto (Maximo 4)

Participacdo em Estagio Docéncia de disciplina 1,0 por disciplina (Maximo 4)

10 — Do Resultado para o Curso de Doutorado

10.1 — O resultado do Processo Seletivo para o Doutorado serd expresso pela média ponderada das
notas atribuidas a cada uma das etapas, classificados os candidatos aprovados, em ordem decrescente e
obedecido o numero de vagas. A seguinte expressao sera aplicada para a avaliagdo da nota final.

[(nota Etapa 1: (Avaliagdo do Projeto)x0,25 + (Defesa do Projeto)x0,20) + ((nhota Etapa 2:
Andlise do Curriculo)x0,55)] = Nota final
10.2 - A nota minima final para a classificacéo é 7,0 (sete virgula zero).

10.3 - Eventuais empates serdo resolvidos obedecendo a seguinte ordem: 1°) maior nota obtida no
curriculo; 2°) maior nota obtida na defesa do projeto; e, por fim, maior nota obtida no projeto de pesquisa.

10.4 — A divulgacdo do resultado final ocorrera em sessdo publica e serd objeto de publicacdo do
Boletim Oficial da Universidade, no Quadro de Avisos da Secretaria do Programa e disponibilizado nos sites:
http://www.ufpe.br/propesq e http://www.ufpe.br/ppgcf
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11 — Recursos

11.1 — Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso, de nulidade ou de
recontagem, devidamente fundamentado, para o Colegiado do Programa, no prazo de até trés dias de sua
divulgacdo.

11.2 — Na hipédtese do recurso ndo ser decidido antes da Etapa subseqliente, fica assegurado ao
recorrente dela participar, sob condicéo.

12 - Do Numero de Vagas e Classificacao

12.1 — Séo fixadas em 16 (dezesseis) vagas para o Curso de Doutorado para Area de Planejamento e
Sintese de Farmacos, sendo reservada 1 (uma) vaga adicional para os servidores ativos e permanentes da
UFPE, conforme Resolugdo 1/2011 do CCEPE. (ANEXO IV)

13 — Disposi¢es gerais

13.1 — Todas as etapas do processo seletivo, bem como a divulgacéo dos resultados, serdo realizadas
na Secretaria do Programa de PoOs-Graduacdo em Ciéncias Farmacéuticas, Prédio da Pos-Graduagdo em
Ciéncias da Saude 2° andar, Centro de Ciéncias da Saude da Universidade Federal de Pernambuco, Av. da
Engenharia s/n, Cidade Universitaria, Recife/PE, CEP: 50.740-600. Fone (81) 2126.7515. P&gina na Web:
http://www.ufpe.br/ppgcf

13.2 — Os candidatos somente terdo acesso ao local da realizacdo da etapa de defesa de projeto
portando documento de identificagdo contendo fotografia, sendo desclassificados da sele¢éo os que faltarem a
esta etapa e ndo obedecerem aos horarios estabelecidos.

13.3 — As notas atribuidas aos candidatos nas diversas etapas do Processo Seletivo serdo
fundamentadas por cada membro da Comissdo de Selegdo e Admisséo.

13.4 — Este Edital € publicado no Boletim Oficial da UFPE, afixado no Quadro de avisos da Secretaria
do programa e disponibilizado nos sites: http://www.ufpe.br/propesq e http://www.ufpe.br/ppgcf.

13.5 — Os candidatos ndo selecionados terdo até o 30° (trigésimo) dias, a partir da divulgacdo do
resultado final, para a retirada dos documentos apresentados na Secretaria do programa de Pds-Graduacdo em
Ciéncias Farmacéuticas, sob pena de sua reciclagem.

13.6 — A realizagdo da inscri¢do implica em irrestrita submisséo do candidato ao presente edital.

13.7 - A Comissdo de Sele¢cdo e Admissdo decidira sobre 0s casos omissos.

Nereide Stela Santos Magalhaes
Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncias Farmacéuticas

AnNexos

| - FICHA DE INSCRICAO

Il - MODELO DO BOLETO

I1l - MODELO DE CURRICULO

IV — RELACAO DOS PROFESSORES POR LINHA DE PESQUISA
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ANEXO | (Ficha de Inscri¢do na Selecdo de Mestrado e Doutorado)

Universidade Federal de Pernambuco

ééé Centro de Ciéncias da Saude
: Departamento de Ciéncias Farmacéuticas
Programa de P6s-Graduacdo em Ciéncias Farmacéuticas Foto recente
3x4
FICHA DE INSCRICAO n.° 12012

(preenchimento de responsabilidade da secretaria)
NIVEL: ( ) DOUTORADO ( ) MESTRADO

| - DADOS PESSOAIS

Nome :

Filiagdo: Mde

Pai

Endereco Residencial:

Bairro: Cidade: Estado:

CEP: Tel: Celular:

Email:

Data de Nascimento: | Estado Civil: | Género:

CPF: | RG: | UF: | Data Exp.:

Naturalidade: | Estado:

Endereco Comercial:

Cidade: Estado: | CEP:

Tel: Fax:

Il - FORMACAO ACADEMICA:

Graduagdo:

Mestrado:

I11 — LINHA DE PESQUISA PRETENDIDA (OBRIGATORIO)

() Produgdo e Controle de Medicamentos

() Planejamento e Sintese de Farmacos

() Obtencdo e Avaliacdo de Produtos Naturais e Bioativos

IV - VINCULO QUE MANTERA COM A ORGANIZACAO ONDE TRABALHA
ATUALMENTE

() Néo Trabalha ( )Nenhum () Licenca sem remuneracao
() Licenca com remuneracdo total () Licenga com remuneragéo parcial

V - FINANCIAMENTO DURANTE O CURSO

() Salario( ) BolsaPICD/PQI( )Bolsa CAPES/CNPq( ) FACEPE
( )Outrabolsa ( ) Recursos préprios, se ndo conseguir Bolsa

Declaro estar ciente do contetdo do presente edital para o Curso de

em Ciéncias Farmacéuticas do PPGCF, e que as informacbes fornecidas na documentacdo anexada s&o
verdadeiras.

Recife, de de 20
Assinatura do Candidato

SELECAO PPGCF/UFPE — ENTRADA 2012.2 INSCRICAO
NIVEL: () DOUTORADO () MESTRADO n.° /2012

NOME DO CANDIDATO:

RECEBIDA EM / / as : . VISTO SECRETARIA:

Obs: Preencher a ficha e encaminhar com a documentacéo exigida nas normas de selegdo no prazo de
inscricao.
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ANEXO 11 (InstrucBes de preenchimento da GRU)

(1) Emitir Boleto Bancério acessando o site www.stn.fazenda.gov.br

b

Clicar no lado esquerdo da tela em “Siafi-Sistema de Administra¢do Financeira’
Clicar no lado esquerdo da tela em “Guia de Recolhimento da Unido”
Clicar no lado esquerdo da tela em “Impressdao-GRU Simples”
(2) Preenchimento dos campos (barras amarelas) - Emissao Boleto bancério:
Unidade Favorecida: codigo 153080 gestdo 15233
Recolhimento: Cédigo 288322 - NUmero de referéncia: 3143
Competéncia e vencimento: ndo é necessario informar
Contribuinte (depositante): seu CPF
Valor Principal: R$ 11,00
(3) Apds preenchido clicar em “emitir GRU” e em seguida imprimir o Boleto.

(4) Pagar em qualquer agéncia do Banco do Brasil.
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ANEXO 111 (MODELO DE Curriculum vitae para Doutorado COMPROVADO COM ANEXOS)

1. Campos sem atividades devem ser marcados com um traco (---), e ndo apagados;

Construir o Curriculum vitae em forma de tabela como o modelo abaixo, porém seguindo os itens da tabela

de pontuacédo (item 9.1.2) usando o nimero necessario de linhas.

2. Quando tiver quer preencher o Periodo da atividade, procure colocar a data completa, com dia/més/ano.

Nome: N° do Para uso
CPF: Documento | exclusivo da
Endereco: anexado Comisséo
Fone: de Selecédo
E-mail:

Cursos Pré-Doutorado: Indicar curso, Instituicdo, periodo

Histdrico Escolar do Mestrado Doc. 1
Especializacéo na &rea do Programa (340 h) Doc.
Especializacdo em outras areas (340 h) Doc.
Aperfeigoamento (180 h) Doc.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Atividade: Indicar periodo, local, fungdo, envolvimento, etc

Professor de ensino fundamental Doc.
Professor de ensino médio na area do Programa Doc.
Professor de terceiro grau na area Doc.
Professor de terceiro grau de areas afins Doc.
Profissional na area do Programa ou em &reas afins (pesquisador, fiscal, perito, etc.) Doc.
Consultor efetivado em projetos de pesquisa, ensino e consultoria Doc.
Outras atividades (técnico em pesquisa, assistente de laboratério, etc.) Doc.
Atividades desenvolvidas sem vinculo empregaticio (instrutor, consultor temporério, etc.) Doc.
ATIVIDADE DE PESQUISA

Atividade: Indicar local, projeto, periodo, orientacdo, envolvimento, etc.

Estagio voluntario, minimo 120 horas * Doc.
Bolsa de aperfeicoamento ou similar Doc.
Outras atividades relevantes (ex.: orientagdo de estagios e monografias) Doc.
Participacdo em projeto de pesquisa aprovado por instancias pertinentes como graduado Doc.
PRODUCAO ACADEMICA

Trabalho produzido: Indicar periédico/evento, local, titulo, autores, nimero de paginas, etc.

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos de estudantes Doc.
Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais locais/regionais Doc.
Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais nacionais Doc.
Publicacgdo de trabalhos completos em anais de congresso nacional Doc.
Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos internacionais Doc.
Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso internacional Doc.
Publicacdo em revista nacional/internacional inclusa no Qualis/CAPES Doc.
Publicagdo de capitulos de livros Doc.
Outras atividades pertinentes (ex.: prémios cientificos) Doc.
Patente com registro de depésito Doc.
ATIVIDADES DE EXTENSAO

Trabalho produzido: Indicar evento, curso, duracéo, etc.

Participagdo em congressos e simp0sios sem apresentacdo de trabalho Doc.
Minicurso (minimo 12h), como aluno Doc.
Participagdo em cursos com média duragdo (min. 40h) Doc.
Palestrante/Monitor em eventos cientificos e de extensdo locais, minicursos. Doc.
Participacdo em Bancas Examinadoras de conclusdo de curso Doc.
Comissao organizadora eventos cientificos/extensdo (Feiras de Ciéncias, Congressos etc.) Doc.
Participacdo em projeto registrado de extensdo Doc.
Participacdo em Estagio Docéncia de disciplina Doc.

Importante : Cada documento receberd um nimero (Doc 1 ou Doc 2 ou Doc 3...etc).

receberd uma numeracéo distinta.

Se por acaso o aluno
tiver mais de um certificado, por exemplo, para o item Especializacdo na area do Programa, cada certificado
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(MODELO DE Curriculum vitae para Mestrado COMPROVADO COM ANEXOS)

3. Campos sem atividades devem ser marcados com um traco (---), e ndo apagados;

Construir o Curriculum vitae em forma de tabela como 0 modelo abaixo, porém seguindo os itens da tabela

de pontuacédo (item 3.3.2) usando o0 nimero necessario de linhas.

4. Quando tiver quer preencher o Periodo da atividade, procure colocar a data completa, com dia/més/ano.

Nome: N° do Para uso
CPF: Documento exclusivo da
Endereco: anexado Comissdo de
Fone: Selecédo
E-mail:

1. Cursos Pré-Mestrado: Indicar curso, Institui¢do, periodo

Histdrico Escolar da Graduagdo Doc. 1
Especializag8o na &rea do Programa (340 h) Doc.
Especializagdo em outras areas (340 h) Doc.
Aperfeigoamento (180 h) Doc.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Atividade: Indicar periodo, local, fungdo, envolvimento, etc

Professor de ensino fundamental Doc.
Professor de ensino médio na area do Programa Doc.
Professor de terceiro grau na area Doc.
Professor de terceiro grau de areas afins Doc.
Profissional na area do Programa ou em &reas afins (pesquisador, fiscal, perito, etc.) Doc.
Consultor efetivado em projetos de pesquisa, ensino e consultoria Doc.
Outras atividades (técnico em pesquisa, assistente de laboratorio, etc.) Doc.
Atividades desenvolvidas sem vinculo empregaticio (instrutor,consultor temporario, etc.) Doc.
ATIVIDADE DE PESQUISA

Atividade: Indicar local, projeto, periodo, orientacdo, envolvimento, etc.

Estagio voluntario, minimo 120 horas * Doc.
Bolsa de aperfeigoamento ou similar Doc.
Outras atividades relevantes (ex.: orientacdo de estagios e monografias) Doc.
Participacdo em projeto de pesquisa aprovado por instancias pertinentes como graduado Doc.
PRODUCAO ACADEMICA

Trabalho produzido: Indicar periddico/evento, local, titulo, autores, nimero de paginas, etc.

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos de estudantes Doc.
Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais locais/regionais Doc.
Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais nacionais Doc.
Publicagdo de trabalhos completos em anais de congresso nacional Doc.
Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos internacionais Doc.
Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso internacional Doc.
Publicacdo em revista nacional/internacional inclusa no Qualis/CAPES Doc.
Publicacgdo de capitulos de livros Doc.
Outras atividades pertinentes (ex.: prémios cientificos) Doc.
Patente com registro de dep6sito Doc.
ATIVIDADES DE EXTENSAO

Trabalho produzido: Indicar evento, curso, duracéo, etc.

Participacdo em congressos e simpdsios sem apresentacdo de trabalho Doc.
Minicurso (minimo 12h), como aluno Doc.
Participagdo em cursos com média duragdo (min. 40h) Doc.
Palestrante/Monitor em eventos cientificos e de extenséo locais, minicursos. Doc.
Participacdo em Bancas Examinadoras de conclusédo de curso Doc.
Comissédo organizadora eventos cientificos/extensdo (Feiras de Ciéncias, Congressos etc.) Doc.
Participacdo em projeto registrado de extensdo Doc.
Monitor de disciplina Doc.

Importante : Cada documento receberd um nimero (Doc 1 ou Doc 2 ou Doc 3...etc). Se, por acaso, 0
aluno tiver mais de um certificado, por exemplo, para o item especializagdo na area do programa, cada

certificado recebera uma numeracdo distinta.
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ANEXO IV (RELACAO DOS PROFESSORES E COMISSAO DE SELECAOQ)
PLANEJAMENTO E SINTESE DE FARMACOS

Prof. Dr. Alexandre José da Silva Gdes — e-mail: ajsg@ufpe.br

Prof.2 Dr.2 Ana Cristina Lima Leite — e-mail: acllb2003@yahoo.com.br

Prof. Dr. Antdnio Rodolfo de Faria — e-mail: rodolfo@ufpe.br

Prof. Dr. Dalci José Brondani — e-mail: dalci@ufpe.br

Prof. Dr. José Gildo de Lima — e-mail: gildolima@ig.com.br

Prof.2 Dr.2 Julianna F.C. Albuquerque — e-mail: julianna@ufpe.br

Prof.2 Dr.2 Maria do Carmo Alves de Lima — e-mail: nenalina.mariadocarmo@gmail.com
Prof. Dr. Sebastido José Melo — e-mail: melosebastiao@yahoo.com.br

COMISSAO DE ADMISSAO E SELECAO EM CIENCIAS FARMACEUTICAS PARA O PROCESSO
SELETIVO DE MESTRADO E DOUTORADO 2012.2:

Prova de Inglés
Profa. Dra. Beate Saegesser Santos

Mestrado

Membros Titulares

Prof. Dr. Alexandre José da Silva Goes
Prof.2 Dr.2 Ana Cristina Lima Leite

Prof.2 Dr.2 Maria do Carmo Alves de Lima

Membro Suplente
Prof. Dr. Sebastido José de melo

Doutorado

Membros Titulares

Prof. Dr. Dalci José Brondani
Prof. Dr. Antonio Rodolfo de Faria
Prof. Dr. José Gildo de Lima

Membros Suplentes
Prof.2 Julianna Albuquerque

ANEXO V (PROGRAMA DA PROVA ESPECIFICA)
AREA DE PLANEJAMENTO E SINTESE DE FARMACOS

- LigacBes Quimicas
- Forcas intermoleculares
- Acidez e basicidade
- Isomeria plana e Estereoisomeria
- Hidrocarbonetos (Alquenos, Alquinos)
- Nomenclatura e propriedades de grupos funcionais (Aldeidos e Cetonas, Acidos Carboxilicos e seus Derivados, Eteres
e Fenois, Alcoois, Aminas e Aminodacidos e Sais de Diazonio.
- Benzeno e aromaticidade
- ReagBes quimicas:
Substituicdo (SN1 E SN2, SEar e SNar); Eliminagdo (E1 e E2) e Adi¢do (AE e AN)

BIBLIOGRAFIA:
1) SOLOMONS T.W.G. Organic Chemistry 8" Ed, 2005

2) MORRISON R.T. & BOYD R. N. Quimica Organica, 13* Ed, 1996
3) VOLHARDT K. P. C. Organic Chemistry, 4" Ed, 2004

4) MCMURRY J. Quimica Organica, 6 Ed, 2005.
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EDITAL N°. 002/2012, DE 28 DE MAIO DE 2012.

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida da UFPE no uso de suas atribuigdes
legais e estatutarias torna publica a relacdo dos Servidores Técnico-Administrativos da UFPE
selecionados para participar do XVIII CONGRESSO NACIONAL DE SECRETARIADO -
CONSEC, que este ano ocorrerd no periodo de 06/06/2012 a 09/06/2012, na cidade de Belo
Horizonte — MG.

1. RELACAO DOS SERVIDORES SELECIONADOS

SERVDOR(A)
1650705 Verissimo Ferreira da Silva
2791217 Renata Barbosa de Azevedo
2783593 Sérgio Neri Torres
1854572 Maria Elisangela Fagundes da Silva
1132204 Lourdes de Fatima Valenca Cadena
1133383 Nadja Maria Batista da Silva
1133500 Lucia do Carmo Nascimento Silva
1131114 Avani Figueiredo Trajano
675712 Edna Lucia Farias Maia Camargo
1132653 José Roberto do Nascimento
1467443 Isabel de Oliveira Soares
1131882 Maria de Fatima Santos de Couto
675810 Paulo Fernando Alves Lindoso
1134690 Niege Maria de Paiva Melo
1132675 Marcia do Sacramento Bezerra
1760186 Fabiana Bernardino de Oliveira Guedes
1864848 Carla Neres de Souza
1675135 Maria Luciana Ferreira Neves
1697533 Suely Maria da Silva
1743419 Dayse Dutra Leite

2. DAS INSCRICOES

2.1. E de responsabilidade do(a) servidor(a) realizar sua inscrigio no endereco eletrdnico do evento.

EDITAL N°03/2012, DE 30 DE MAIO DE 2012.
RETIFICACAO DO EDITAL N°. 001/2012

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida da UFPE no uso de suas atribuicGes
legais e estatutarias RETIFICA o Edital n° 001/2012, que trata da participacdo de Servidores Técnico-
Administrativos da UFPE nos eventos: XVIII CONGRESSO NACIONAL DE SECRETARIADO -
CONSEC, que este ano ocorrera no periodo de 06/06/2012 a 09/06/2012, na cidade de Belo Horizonte — MG,
em consonancia com a politica de Capacitacdo e Qualificacdo de que trata a Lei n°® 11.091/05, como se segue:

ONDE SE LE: no item 1. “selecionar nimero maximo de 20 (vinte) servidores Técnico-administrativos em
Educagao”,

LEIA-SE: selecionar nimero méximo de 22 (vinte e dois) servidores Técnico-administrativos em Educagéo

LENITA ALMEIDA AMARAL
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PORTARIA NO. 14/2012, DE 22 DE MAIO DE 2012.

Ementa: PRORROGAGCAO DE PRAZO

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes, de acordo com a Portaria Normativa de no. 06/93,
publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993 e, nos termos dos artigos 143 e 153, da Lei 8,112, de
11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

PRORROGAR, por mais 30 (trinta) dias, a Comissdo de Sindicancia constituida pela Profa.
Adriana Paula de Andrade da Costa e Silva — Chefe do Departamento de Medicina Social; Profa. Maria LUcia
Gurgel da Costa — Chefe do Departamento de Fonoaudiologia e a Profa. Catarina de Oliveira Neves — Chefe
do Departamento de Patologia para, sob a Presidéncia da primeira, constituirem a Comissdo de Sindicancia
para Andlise do contido no Processo de n° 23076.016639/2012-71 sobre denuncias ocorridas na clinica do
Curso de Odontologia.

Esta Portaria entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo no Boletim Oficial da UFPE.

Nicodemos Teles de Pontes Filho
Diretor do CCS

PORTARIA DE PESSOAL N.°004.2012-CAC, 16 DE MAIO DE 2012.

EMENTA: Prorroga Prazo Comisséo de Sindicancia

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E COMUNICAQAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia que lhe foi outorgada,
consoante Portaria Normativa n® 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e nos
termos do artigo 143 da Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Prorrogar por 30 (trinta) dias o prazo da Comissdo de Sindicancia instituida pela Portaria de
Pessoal n°® 002.2012-CAC, de 12/04/2012, publicada no Boletim Oficial da UFPE n° 31, de 16/04/2012, que
designou CRISTINA TEIXEIRA VIEIRA DE MELO, Professora de Magistério Superior, Matricula SIAPE
n° 3227594, lotada no Departamento de Comunicacdo Social;, MARIA MEDIANEIRA DE SOUZA,
Professora de Magistério Superior, Matricula SIAPE n° 1767200, lotada no Departamento de Letras; e
INACIO SEVERINO DA SILVA, Assistente em Administragdo, Matricula SIAPE n° 1130415, lotado na
Diretoria do Centro de Artes e Comunicacado, para constituirem, sob a presidéncia do primeiro, a Comissao de
Sindicancia encarregada de apurar os fatos contidos no processo nimero 23076.014406/2011-52.

Walter Franklin Marques Correia
Diretor do CAC/UFPE
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