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PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
EDITAL PROPESQ PROFESSOR VISITANTE N°. 01/2012
CONTRATACAO DE PROFESSOR VISITANTE

A Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), por intermédio da Pro-Reitoria para Assuntos de
Pesquisa e Pés-Graduacdo (PROPESQ), torna publico o presente Edital para contratacdo de Professores
Visitantes, no ambito da UFPE e convoca a apresentagdo de propostas que atendam aos termos aqui
estabelecidos.
1. Natureza:

Contratacdo de professor visitante, com recursos previstos no or¢camento da UFPE, para atuar em projetos de
pesquisa no &mbito de pelo menos um Programa de P6s-Graduagdo (PPG) da UFPE.

2. Obijetivos:

Possibilitar a permanéncia em carater temporario junto aos PPGs da UFPE de especialistas nacionais ou
estrangeiros de reconhecida competéncia e lideranca em suas areas de conhecimento, que possam contribuir
para a consolidacdo de linhas de pesquisa ja existentes, implantacdo de novas areas de estudo e/ou favorecam
0 estabelecimento de colaboragdes de carater multidisciplinar. Sera especialmente estimulada a apresentacao
de propostas que tenham ao menos uma das seguintes caracteristicas:

- Sejam apoiadas pela manifestacdo explicita de interesse de mais de um PPG da UFPE, dentro de um projeto
inter- ou multidisciplinar;

- visem reforgcar uma &rea de concentracdo ou linha de pesquisa de um PPG em nivel de mestrado, dentro de
uma perspectiva concreta de levar a criacdo de Doutorado;

- representem a possibilidade de abrir/consolidar uma area do conhecimento considerada prioritaria pela
UFPE.

3. Numero de vagas e periodo da contratacgéo:
NUmero de vagas disponiveis = 07 (sete), conforme item 10.1.

O periodo de contratacdo deve ter duracdo minima de 03 (trés) e maxima de 12 (doze) meses. N&o serdo objeto
de analise as propostas com inicio de atividades do professor visitante fora do ano de 2013.

4. Requisitos:
O Professor Visitante proposto, de nacionalidade brasileira ou estrangeira, devera:
4.1. Ser, necessariamente, pesquisador de elevada qualificacdo.
4.2. Apresentar declaragéo assinada afirmando que:
4.2.1 esta de acordo com o plano de trabalho e seu respectivo cronograma de execucao;
4.2.2 ndo exercerd outra atividade remunerada, publica ou privada, caso venha a ser contratado;

4.2.3 ndo teve vinculo empregaticio de professor substituto ou visitante de instituicGes federais de
ensino superior nos Ultimos vinte e quatro meses, conforme dispde a Lei 8.745/93.
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5. Propostas:
5.1 A proposta de contratacdo apresentada devera:
5.1.1 Conter formulario de inscricao disponivel na pagina eletrénica da PROPESQ;

5.1.2 Estar claramente relacionada a um Projeto de Pesquisa vinculado as linhas de pesquisa do
programa de Pés-Graduagdo ao qual estara vinculado;

5.1.3 Conter Plano de Trabalho (onde conste descricdo dos resultados previstos e cronograma de
atividades, em conformidade com o prazo de contratagdo solicitado) a ser desenvolvido pelo Professor
Visitante durante sua permanéncia na UFPE;

5.1.4 Contextualizar linha de pesquisa a qual o Projeto esteja vinculado com relagdo a possibilidade de
captacao de recursos oferecidos por agéncias nacionais, Fundos Setoriais e programas de apoio a pesquisa do
Governo Federal e do Estado de Pernambuco;

5.1.5 Conter o curriculum vitae atualizado do professor visitante, destacando sua producéo intelectual;

5.1.6 Ser apresentada pelo coordenador do Programa de Pés-Graduacdo, constando ata de aprovagdo
pelo Colegiado do Programa, ata de aprovacdo do Pleno do Departamento onde o Professor Visitante serd
lotado e carta de encaminhamento pela Direcdo do(s) Centro(s) ao qual o programa encontra-se vinculado. No
caso de mais que um PPG ter interesse na vinda do Professor Visitante, devem ser anexadas as atas de
aprovacao dos respectivos Colegiados.

5.2 N&o serdo objeto de analise as propostas apresentadas fora do prazo, com documentacdo
incompleta ou em desacordo com o presente Edital.

6. Remuneragio:
6.1 A remuneracdo do professor visitante ou visitante estrangeiro sera fixada com base no valor da retribui¢do
estabelecida na carreira de Magistério Superior correspondente & qualificacdo do indicado, verificada pelos

comités de avalia¢do, conforme as categorias abaixo:

Professor Visitante | — retribuicdo pecuniaria equivalente ao salario de professor titular da carreira de
magistério superior, com titulo de doutor;

Professor Visitante Il - retribuicdo pecuniaria equivalente ao salario de professor associado | da carreira de
magistério superior, com titulo de doutor;

Professor Visitante Il - retribuicdo pecuniaria equivalente ao salario de professor adjunto | da carreira de
magistério superior, com titulo de doutor.

7. Avaliacéo:

7.1 As propostas serdo analisadas por comités de avaliacdo, sendo realizada em blocos distintos, respeitando a
subdivisdo entre PPGs consolidados e em consolidacéo;

7.2 Os comités de avaliacdo serdo constituidos por pesquisadores experientes, das diversas reas, podendo
ainda ser externos aos quadros da UFPE, designados pelo Prd-Reitor da PROPESQ;
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7.3 Os critérios de avaliacdo deverdo considerar:

- 0 impacto da proposta na melhoria do desempenho do programa;
- a abrangéncia da proposta em relacdo a areas do conhecimento;
- pesquisadores e estudantes beneficiados;

- viabilidade de execucdo do cronograma de trabalho, face ao periodo de permanéncia e a infra-estrutura do
PPG.

Os resultados, constando a relacdo dos projetos aprovados, serdo publicados no Boletim Oficial da UFPE e
divulgados na pagina da PROPESQ (www.propesq.ufpe.br), a partir da data estabelecida no cronograma
constante no Edital.

8. Compromissos:

8.1 A cada trimestre, e ao final de seu contrato, o professor visitante devera encaminhar relatério de suas
atividades ao Colegiado do PPG e ao Coordenador do Curso:

8.1.1 A Coordenagdo de Curso devera emitir parecer analitico sobre o relatério e entdo submeté-lo a
apreciacdo da PROPESQ ao final do contrato de trabalho do Professor Visitante;

8.1.2 O programa inadimplente em relag&o ao relatério mencionado no caput deste item ndo podera se
candidatar em novo Edital de Professor Visitante;

8.2 Os professores visitantes terdo direito a voz no Colegiado do PPG;
8.3 O professor visitante ndo podera ser nomeado ou designado para o exercicio de funcéo de confianca.
9 Contrato:

9.1 O contrato de professor visitante, nacional ou estrangeiro, sera por tempo determinado, em regime de
trabalho de quarenta horas semanais com dedicagédo exclusiva;

9.1.1 Excepcionalmente podera ser contratado professor visitante em outro regime de trabalho,
mediante analise das justificativas apresentadas e relevancia da proposta para a Universidade.

9.2 A duragdo do contrato de professor visitante seré de até um ano, podendo ser prorrogado, desde que o total
néo exceda dois anos;

9.3 Uma eventual solicitagdo para prorrogacdo do contrato de professor visitante, fundamentada na avaliagéo
do relatério de atividades do PV apresentado ao colegiado do PPG e observado o disposto nos itens 3 e 9.2,
devera ser encaminhada pelo Coordenador do Programa de Pds-Graduacdo as Camaras de Pesquisa e de Pos-
Graduacdo, obedecendo ao prazo de 01 (um) més antes do término do contrato;

9.4 A contratacdo do professor visitante sera autorizada pelo Reitor, ap6s processo seletivo realizado pela Pro-

Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao que encaminhara o seu resultado ao Departamento de Gestéo de Pessoas
da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida, para as providéncias quanto a contratacgao;
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9.5 O contrato do professor visitante estrangeiro fica condicionado a autorizacdo de trabalho pelo
Ministério do Trabalho e Emprego e pela concessdo do visto pelo Ministério das Relacbes Exteriores;

9.6 E proibida a contratago de servidores da Administragio ptblica direta ou indireta da Uni&o, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e
controladas. (Art. 6° da Lei no 8.745/93);

9.7 E proibida a contratagio de professores aposentados pela propria UFPE em um percentual que exceda 30%
do nmero total de vagas alocado a cada ano para contratacdo de professores visitantes;

9.8 Para professores estrangeiros o inicio da vigéncia do contrato sera a data da entrada do estrangeiro
no Brasil.

10. Cronograma:

10.1 O Edital Propesq Professor Visitante receberd as propostas, através da formalizacdo de processo na
Divisdo de Comunicacgdes (DICOM), conforme o cronograma abaixo:

Inscricéo Resultado Inicio das atividades do PV Vagas
07/11/12 a 10/12/12 até 15/12/12 Janeiro/2013 03 (trés)
17/12/12 a 11/01/13 até 18/01/13 Fevereiro/2013 02 (duas)
21/01/13a 15/02/13 até 22/02/13 Margo/2013 02 (duas)

10.2. Este Edital tem vigéncia de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, devendo seu texto, bem
como de sua eventual prorrogacao, ser publicado no Boletim Oficial da UFPE.

11. Clausula de Reserva:

A PROPESQ reserva-se o direito de resolver casos omissos e situac@es ndo previstas no presente Edital.

Recife, 07 de novembro de 2012.

Francisco de Sousa Ramos
Pro-Reitor
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CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM GENETICA

O Coordenador do Programa de P6s-graduacdo em Genética (PPGG) da Universidade Federal de
Pernambuco torna publico o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através dos enderecos eletrénicos
http://www.propesq.ufpe.br e http://www.ufpe.br/ppgg, as normas do Processo Seletivo para Admissdo —
Ano Letivo 2013 ao corpo discente ao Programa de Pds-Graduagdo em Genética, Cursos de Mestrado e
Doutorado.

1.0 — INSCRICAO:

1.1 — Para o Curso de Doutorado exige-se o titulo de Mestre na area de Genética ou areas afins, realizado em
programas reconhecidos e recomendados pela CAPES (http://www.capes.gov.br/cursos-recomendados). Para
0 Curso de Mestrado, exige-se graduacdo na area de Ciéncias Bioldgicas ou areas afins, realizada em cursos
reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

1.2 — As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente na Secretaria da Pés-Graduacdo em Genética, situada no
1° Andar do Centro de Ciéncias da Saude (CCS) da UFPE, Av. da Engenharia S/N, Cidade Universitaria,
Recife — PE, CEP 50.740-600, entre os dias 12 a 27 de novembro de 2012, das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as
16:00, pessoalmente ou através de procurador, mediante a apresentagdo de instrumento de mandato.

1.3 — A inscricdo também podera ser realizada por correspondéncia, via SEDEX, desde que postada até a data
de encerramento das inscricdes e recebida pelo Programa em até trés dias Uteis da mesma data, ndo se
responsabilizando o Programa por atrasos ocorridos na entrega postal.

1.4 — As inscricBes por correspondéncia serdo verificadas quando do seu recebimento pela Comissdo de
Selecdo e Admissdo no que se refere ao cumprimento dos requisitos para a sua aceitagdo, conforme descrito no
Item 2 deste Edital.

1.5 — S&o de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informagfes e a documentacdo por ele
fornecidas para a inscricdo, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipdtese ou a
qualquer titulo.

1.6 — Os diplomas dos Cursos de Graduacdo e/ou de PoOs-Graduacdo obtidos no exterior deverdo ser
apresentados com autenticagdo consular brasileira.

2.0 - DOCUMENTACAO PARA A INSCRICAO:

2.1 - DOUTORADO:

a) Ficha de inscrigcdo preenchida, seguindo o modelo apresentado no Anexo | deste Edital;

b) Pré-projeto de pesquisa, impresso em cinco (5,0) vias, contendo entre quatro e seis paginas. O projeto
devera conter, no minimo, os seguintes topicos: titulo; justificativa; revisdo da literatura; objetivos; material e
métodos; cronograma de execucdo; viabilidade técnica e financeira para a realizacdo do projeto; e referéncias
bibliogréficas, conforme as normas mais atuais do periddico Genetics and Molecular Biology
(http://www.gmb.org.br/instructions.html). Sugere-se: papel A4 branco; margens superior e esquerda de 3,0
cm; inferior e direita de 2,0 cm; fonte Arial tamanho 10; entre linhas 1,5 cm; e demais formatagGes livres.

c) Copia do Diploma ou comprovacao documental de conclusdo do Curso de Mestrado;

d) Copia do Historico Escolar do Curso de Mestrado;

e) Copias autenticadas dos seguintes documentos: Carteira de Identidade; CPF; Titulo de Eleitor e
comprovagcdo da Ultima votacao;

f) Copia autenticada de quitagdo com o servigo militar;

g) Uma foto 3 x 4, recente;
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h) Curriculum vitae devidamente DOCUMENTADO e NUMERADO, conforme modelo disponivel no
Anexo 11 deste Edital,

i) Comprovante de pagamento da taxa no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), conforme boleto gerado
segundo as instrugBes contidas no Anexo Il deste Edital, podendo ser efetivado através do endereco eletrénico
http://www.stn.fazenda.gov.br. A taxa de inscri¢do sera isenta para servidores da UFPE, em concordancia com
0 Artigo 6° da Resolugdo N° 01/2012 do Conselho de Administracdo da UFPE.

2.2 - MESTRADO:

a) Ficha de inscricdo preenchida, seguindo o modelo apresentado no Anexo | deste Edital;

b) Pré-projeto de pesquisa, impresso em cinco (5,0) vias, contendo entre quatro e seis paginas. O projeto
devera conter, no minimo, os seguintes topicos: titulo; justificativa; revisao da literatura; objetivos; material e
métodos; cronograma de execucdo; viabilidade técnica e financeira para a realizacdo do projeto; e referéncias
bibliogréficas, conforme as normas mais atuais do periédico Genetics and Molecular Biology
(http:/mww.gmb.org.br/instructions.html). Sugere-se: papel A4 branco; margens superior e esquerda de 3,0
cm; inferior e direita de 2,0 cm; fonte Arial tamanho 10; entre linhas 1,5 cm; e demais formataces livres.

c) Copia do Diploma ou comprovacao documental de conclusdo do Curso de Graduacao;

d) Copia do Historico Escolar do Curso de Graduag&o;

e) Copias autenticadas dos seguintes documentos: Carteira de Identidade; CPF; Titulo de Eleitor e
comprovagcdo da ultima votacdo;

f) Copia autenticada de quitagdo com o servico militar;

g) Uma foto 3 x 4, recente;

h) Curriculum vitae devidamente DOCUMENTADO e NUMERADO, conforme modelo disponivel no
Anexo IV deste Edital;

i) Comprovante de pagamento da taxa no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), conforme boleto gerado
segundo as instrucdes contidas no Anexo Il deste Edital, podendo ser efetivado através do endereco eletronico
http://www.stn.fazenda.gov.br. A taxa de inscri¢do serd isenta para discentes da UFPE concluintes de curso de
graduacdo e para servidores desta instituicdo, em concordancia com o Artigo 6° da Resolugdo N° 01/2012 do
Conselho de Administracdo da UFPE.

2.3 — Os diplomas dos Cursos de Graduacdo e/ou de PoOs-Graduacdo obtidos no exterior deverdo ser
apresentados com autenticagdo consular brasileira.

2.4 — Admitir-se-& inscricdo condicionada a selecdo de Doutorado de concluintes de curso de Mestrado,
condicionando-se a matricula a classificacdo e a conclusdo do curso até a data de realizacdo da matricula. Do
mesmo modo, também admitir-se-& inscricdo condicionada a selecdo de Mestrado de concluintes de curso de
graduacdo, condicionando-se a matricula a classificacdo e a conclusdo do curso até a data de realizacdo da
matricula.

2.5 - O candidato inscrito condicionalmente perderd o direito a vaga se, na data da efetivacdo da matricula,
ainda nao houver concluido o curso exigido para os niveis de Mestrado e Doutorado, conforme descrito nos
itens2.1e 2.2.

3.0 - DO EXAME DE SELECAO E ADMISSAO

3.1 - O Concurso sera procedido pela Comissdo de Sele¢do e Admissdo designada pelo Colegiado do
Programa de Pos-Graduagdo em Genética, formada por no minimo trés membros examinadores permanentes
do Colegiado do Programa de Pés-Graduacdo em Genética da UFPE e no minimo um membro externo ao
programa.
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3.1.1 — A SELECAO PARA O CURSO DE DOUTORADO CONSTARA DAS SEGUINTES ETAPAS:

EVENTO DATA HORARIO
Inscricdes e Entrega do Projeto 12 a27/11/12 08:00 a&s 12:00/ 13:00 as 16:00
Etapa 1: Prova de Idioma (Lingua Inglesa) 03/12/12 08:00 as 12:00
Resultado da Etapa 1 04/12/12 16:00
Prazo recursal (Etapa 1) 05a07/12/12 08:00 as 12:00/ 13:00 as 16:00
Etapa 2: 10 a 12/12/12 08:00 as 12:00/ 13:00 as 16:00

A) Defesa do projeto de pesquisa
B) Avaliacdo do Curriculum Vitae (Comissédo de
Selecdo e Admisséo)

Resultado da Etapa 2 12/12/12 17:00

Prazo recursal (Etapa 2) 13a17/12/12 08:00 a&s 12:00/ 13:00 as 16:00
Resultado Final 17/12/12 17:00

Prazo Recursal (Resultado Final) 18 2 20/12/12 09:00 as 12:00/ 14:00 as 16:00
Matricula 03/2013 Conforme calendario da PROPESQ
Inicio das aulas 03/2013 Conforme divulgado no sitio eletronico

http://www.ufpe.br/ppag

3.1.1.1 - PROVA DE IDIOMA (LINGUA INGLESA) - PESO TRES (3,0)

3.1.1.1.1 A prova de idioma (Lingua Inglesa), eliminatéria com nota minima cinco (5,0), objetiva
avaliar a capacidade de compreensao de textos em uma lingua estrangeira, terd duracdo de quatro (4,0) horas,
sendo permitido o uso de dicionario e vedada a utilizagdo de quaisquer tipos de aparelhos de comunicacéo.

3.1.1.1.2 A prova de conhecimento da lingua inglesa constara de interpretacdo de textos selecionados a
partir de artigos cientificos recentemente publicados em periddicos indexados no Journal Citation Reports
(http://thomsonreuters.com/products_services/science/science_products/a-z/journal_citation_reports).

3.1.1.1.3 Sdo critérios para avaliacdo da prova de conhecimento da lingua inglesa: a) demonstracéo de
capacidade de compreensdo do texto; b) capacidade de responder corretamente as questdes formuladas
segundo o texto objeto da prova de conhecimento da lingua inglesa.

CRITERIOS PERCENTUAL
Demonstragdo de capacidade de compreensdo de texto em inglés 50%
Capacidade de responder corretamente as questdes formuladas segundo o texto objeto da prova 50%
de conhecimento de inglés

3.1.1.2 —- DEFESA DO PRE-PROJETO DE PESQUISA — PESO QUATRO (4,0)

3.1.1.2.1 — A defesa do Pré-projeto de pesquisa, de carater classificatdrio, apresentara peso quatro (4,0).

3.1.1.2.2 — Esta etapa consistira de uma apresentacdo do pré-projeto em até 10 minutos (tolerancia de até trés
minutos adicionais), seguida de arguicdo pela Comissdo de Selecdo e Admissao, que se estendera até o periodo
méaximo de 10 minutos.

3.1.1.2.3 — Critérios adotados para a analise do projeto:

a) Aderéncia a linha de pesquisa escolhida pelo candidato;

b) Pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizag&o;

c) Coeréncia da contextualizacdo tedrico-metodoldgica dos topicos envolvidos;

d) Redacéo, demonstracdo de capacidade do uso da linguagem escrita, clareza e consisténcia;
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e) Consisténcia da pesquisa proposta, demonstracdo de conhecimento dos autores principais da area, dos
debates atuais;
f) Demonstragdo de autonomia intelectual e pensamento critico.

CRITERIOS PERCENTUAL

Aderéncia a linha de pesquisa escolhida pelo candidato 5%
Pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizacao 10%
Coeréncia da contextualizagdo tedrico-metodoldgica dos tdpicos envolvidos 20%
Redacdo, demonstracdo de capacidade do uso da linguagem escrita, clareza e consisténcia 15%
Consisténcia da pesquisa proposta, demonstracdo de conhecimento dos autores principais 30%
da érea, dos debates atuais

Demonstragdo de autonomia intelectual e pensamento critico 20%

3.1.1.2.4 — O depdsito do projeto de pesquisa perante a Comissdo de Selecdo e Admissdo serda de
responsabilidade exclusiva do candidato, no ato da inscricdo, em cinco vias impressas, devendo seguir o
modelo descrito no item 2.1.

3.1.1.3 - AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE — PESO TRES (3,0)

3.1.1.3.1 — A avaliacdo do Curriculum Vitae, de carater classificatdrio, apresentara peso trés (3,0).

3.1.1.3.2 — A avaliacdo do Curriculum Vitae (documentado e numerado conforme o modelo em anexo) sera
restrita as atividades realizadas nos Gltimos cinco (5,0) anos.

3.1.1.3.3 — Na avaliacdo do Curriculum Vitae para o curso de Doutorado serd obedecida a seguinte tabela de
pontuacao:

| L. FORMACAO ACAD_EMICA. HISTORICO ESCOLAR DO MESTRADO —PESO 3.0 (TRES
ITENS PONTUACAO TOTAL

Conceito A = Média geral entre 9,0 e 10,0 9,5 pontos

Conceito B = Média geral entre 8,0 e 8,9 8,5 pontos

Conceito C = Média geral entre 7,0e 7,9 7,5 pontos

Conceito D = Média geral entre 6,0 € 6,9 6,5 pontos

Curso de Aperfeicoamento (180hs) 0,25 (maximo: 2,0
pontos)

Curso de Especializagdo (360hs) 0,50 (maximo: 2,0
pontos)

Mestrado concluido em até 24 meses 0,50 (maximo: 0,5
pontos)

PONTUACAO TOTAL DESTE ITEM (MAXIMO: 10 PONTOS):

Observagdes importantes: 1. Mestrado concluido (ou a ser concluido) em 24 meses até a data da matricula; 2.
No caso de nédo haver nota nas disciplinas cursadas, aplicar a seguinte pontuacdo para os conceitos recebidos: A
=9,5; B =85 e C =7,5; 3. Minicursos: somar as cargas horérias e fazer uma fragdo para o(s) curso(s) de
Aperfeicoamento.

2.0 ATIVIDADES CIENTI’FICA‘S'NOS ULTIMOS CINCO ANOS - PESO QUATRO (4,0).
QUALIFICAR, COM RESPEITO A AREA DO PROGRAMA

ITENS PONTUACAO TOTAL
Trabalho publicado ou aceito em periodico Al e A2 (Area: Ciéncias 2,5 pontos
Bioldgicas 1)
Trabalho publicado ou aceito em periddico B1 e B2 (Area: Ciéncias 2,0 pontos
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2.0 ATIVIDADES CIENTI’FICA‘S’NOS ULTIMOS CINCO ANOS - PESO QUATRO (4,0).
QUALIFICAR, COM RESPEITO A AREA DO PROGRAMA

~ ITENS PONTUACAO TOTAL
Biologicas 1)
Trabalho publicado ou aceito em periodico B3, B4 e B5 (Area: Ciéncias 1,0 ponto
Biologicas 1)
Capitulo de livro 1,0 ponto
Trabalho completo em anais de congresso internacional 0,8 (maximo: 5,0 pontos)
Trabalho completo em anais de congresso local, regional e nacional 0,6 (maximo: 5,0 pontos)
Resumo em congresso internacional 0,5 (maximo: 5,0 pontos)
Resumo em congresso local, regional e nacional 0,4 (maximo: 5,0 pontos)
Apresentacdo de palestra e participa¢cdo em mesas redonda 0,2 (maximo: 5,0 pontos)
Patente com registro de deposito 2,0 pontos
PONTUACAO TOTAL DESTE ITEM (MAXIMO: 10 PONTOS):

3.0 BOLSAS RECEBIDAS (EXCETO MESTRADO) E ESTAGIOS REALIZADOS NOS ULTIMOS
CINCO ANOS —PESO DOIS (2,0)

ITENS PONTUACAO TOTAL
Ano de bolsa 2,5 (mdximo: 7,5 pontos)
Estagio (ndo curricular) carga horéaria a cada 90 h 0,25 (maximo: 2,5
pontos)
PONTUACAO TOTAL DESTE ITEM (MAXIMO: 10 PONTOS):

ObservagBes importantes: Considerar as seguintes modalidades de bolsas: Iniciagdo Cientifica;
Aperfeicoamento; Desenvolvimento Cientifico Regional; Pré-Doutorado; e outras.

4.0 EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNCOES EXERCIDAS NOS ULTIMOS CINCO ANOS —
PESO DOIS (2,0)

ITENS PONTUACAO TOTAL

A cada seis meses 2,5 (méaximo: 5,0 pontos)

PONTUACAO TOTAL DESTE ITEM (MAXIMO: 05 PONTOS):

5.0 ATIVIDADES DIDATICAS NOS UL TIMOS CINCO ANOS — PESO DOIS (2,0)

ITENS PONTUACAO TOTAL

Aulas no 2° Grau, Monitoria, Graduacdo, P6s-Graduacdo e outros | 1,0 (maximo: 3,0 pontos)
(carga horaria minima de 10 h)

Orientacdo e/ou Coorientacdo de alunos de iniciacdo cientifica 1,0 (maximo: 3,0 pontos)
Orientacdo e/ou Coorientacdo de Trabalhos de Especializacéo 2,0 (maximo: 4,0 pontos)
Aulas em cursos extracurriculares (carga horaria minima: 10 h) 0,5 (maximo: 3,0 pontos)

PONTUACAO TOTAL DESTE ITEM (MAXIMO: 05 PONTOS):

6.0 OUTRAS ATIVIDADES DE PRODUGCAO INTELECTUAL NOS ULTIMOS CINCO ANOS —
| PESO DOIS (2,0)

ITENS PONTUACAO TOTAL

Atividades Diversas como: Prémios Recebidos, Assessorias, | 0,5 (méaximo: 2,5 pontos)
Consultorias, Mini-Cursos Ministrados (carga horaria igual ou superior
a 4 h), Cursos de Extensdo Ministrados (carga hordria igual ou superior
a 20 h), Organizacdo de Eventos, Organizacdo de Cursos, Participacdo
em Bancas Examinadoras, entre outras.

PONTUACAO TOTAL DESTE ITEM (MAXIMO: 2,5 PONTOS):
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3.1.2— A SELECAQ PARA O CURSO DE MESTRADO CONSTARA DOS SEGUINTES ITENS:

EVENTOS DATAS HORARIOS
Inscri¢des e Entrega do Projeto 12 a27/11/12 08:00 as 12:00/ 14:00 as 16:00
Etapa 1: Prova de Idioma (Lingua Inglesa) 03/12/12 08:00 as 12:00
Resultado da Etapa 1 03/12/12 17:00
Prazo recursal (Etapa 1) 04 a 06/12/12 08:00 as 12:00 / 14:00 as 16:00
Etapa 2: Prova de Conhecimentos Especificos em 07/12/12 08:00 as 12:00
Genética
Resultado da Etapa 2 07/12/12 17:00
Prazo recursal (Etapas 2) 10 a12/12/12 08:00 as 12:00 / 14:00 as 16:00
Etapa 3: 13 a 14/12/12 08:00 as 12:00 / 14:00 as 16:00

A) Defesa do projeto de pesquisa
B) Avalia¢do do Curriculum Vitae (Comissdo de
Selecédo e Admisso)

Resultado da Etapa 3 14/12/12 17:00

Prazo recursal (Etapa 3) 17 a19/12/12 08:00 as 12:00/ 14:00 as 16:00
Resultado Final 19/12/12 17:00

Prazo Recursal (Resultado Final) 20 a 26/12/12 08:00 as 12:00 / 14:00 as 16:00
Matricula 03/2013 Conforme calendario da PROPESQ
Inicio das aulas 03/2013 Conforme divulgado no sitio eletrénico

http://www.ufpe.br/ppag

3.1.2.1 - PROVA DE IDIOMA (LINGUA INGLESA) — PESO DOIS (2,0)

3.1.2.1.1 A prova de idioma (Lingua Inglesa), eliminatéria com nota minima cinco (5,0), objetiva avaliar a
capacidade de compreensao de textos em uma lingua estrangeira, tera duracdo de quatro (4,0) horas, sendo
permitido o uso de dicionario e vedada a utilizacdo de quaisquer tipos de aparelhos de comunicacao.

3.1.2.1.2 A prova de conhecimento da lingua inglesa constara de interpretacdo de textos selecionados a partir
de artigos cientificos recentemente publicados em periddicos indexados no Journal Citation Reports
(http://thomsonreuters.com/products_services/science/science_products/a-z/journal_citation_reports).

3.1.2.1.3 Séo critérios para avaliacdo da prova de conhecimento da lingua inglesa: a) demonstracdo de
capacidade de compreensdo do texto; b) capacidade de responder corretamente as questdes formuladas
segundo o texto objeto da prova de conhecimento da lingua inglesa.

CRITERIOS PERCENTUAL
Demonstracao de capacidade de compreensdo de texto em inglés 50%
Capacidade de responder corretamente as questfes formuladas segundo o texto 50%
objeto da prova de conhecimento de inglés

3.1.2.2— PROVA DE CONHECIMENTOS EM GENETICA — PESO QUATRO (4,0)

3.1.2.2.1 A prova escrita de conhecimento da area, eliminat6ria com nota minima cinco (5,0), tera duracdo de
quatro horas, sendo vedada a consulta a qualquer material bibliografico, assim como o uso de quaisquer
aparelhos de comunicacdo.

3.1.2.2.2 A Prova de Conhecimentos em Genética da area constara de questdes subjetivas formuladas a partir
de bibliografia indicada em Anexo V deste Edital.
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3.1.2.2.3 Séo critérios para a avaliacio da prova de Conhecimento da Area: a) clareza e propriedade no uso da
linguagem; b) dominio dos conteddos, evidenciando a compreensdo dos temas abordados nas bibliografias
indicadas neste Edital; c) dominio e precisdo no uso de conceitos e ferramentas analiticas; e d) coeréncia no
desenvolvimento das ideias e capacidade argumentativa.

CRITERIOS PERCENTUAL
a) clareza e propriedade no uso da linguagem 30%
b) dominio dos contetidos, evidenciando a compreensdo dos temas abordados nas 30%
bibliografias indicadas neste edital
¢) dominio e precisdo no uso dos conceitos e ferramentas analiticas 20%
d) coeréncia no desenvolvimento das ideias, capacidade argumentativa e pertinéncia e 20%
articulagdo das respostas as questdes ou temas da prova

3.1.2.3— DEFESA DO PROJETO DE PESQUISA - PESO DOIS (2,0)

3.1.2.3.1 — A defesa do pré-projeto de pesquisa, de caréater classificatorio, apresentara peso dois (2,0);

3.1.2.3.2 — Esta etapa consistira de uma apresentacdo do pré-projeto em até 10 minutos (tolerancia de até trés
minutos adicionais), seguida de arguicdo pela Comissdo de Selecdo e Admisséao, que se estendera até o periodo
méaximo de 10 minutos.

3.1.2.3.3 — Critérios adotados para a analise do projeto:

a) Aderéncia a linha de pesquisa escolhida pelo candidato;

b) Pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizag&o;

c) Coeréncia da contextualizagdo tedrico-metodoldgica dos topicos envolvidos;

d) Redacdo, demonstracéo de capacidade do uso do vernaculo, clareza e consisténcia;

e) Consisténcia da pesquisa proposta, demonstracdo de conhecimento dos autores principais da area, dos
debates atuais;

f) Demonstragdo de autonomia intelectual e pensamento critico.

CRITERIOS PERCENTUAL

Aderéncia a linha de pesquisa escolhida pelo candidato 5%
Pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizacdo 10%
Coeréncia da contextualizagdo teérico-metodol6gica dos topicos envolvidos 20%
Redacgdo, demonstracdo de capacidade do uso da linguagem escrita, clareza e 15%
consisténcia

Consisténcia da pesquisa proposta, demonstracdo de conhecimento dos autores 30%
principais da area e dos debates atuais

Demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento critico 20%

3.1.2.3.4 — O depdsito do projeto de pesquisa perante a Comissdo de Selecdo e Admissdo serda de
responsabilidade exclusiva do candidato, no ato da inscricdo, em cinco vias impressas, devendo seguir o
modelo recomendado no item 2.2.

3.1.2.4 — AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE — PESO DOIS (2,0)

3.1.2.4.1 — A avaliagdo do Curriculum Vitae, de carater classificatério, apresentard peso dois (2,0);

3.1.2.4.2 — A avaliacdo do Curriculum Vitae (documentado e numerado conforme o modelo em anexo), sera
restrita as atividades realizadas nos Gltimos cinco anos.
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3.1.1.4.3 — Na avaliacdo do Curriculum vitae para o curso de Mestrado serd obedecida a seguinte tabela de

pontuacao:

1. FORMACAO ACADEMICA. HISTORICO ESCOLAR DO MESTRADO — PESO TRES

(3,0)

ITENS PONTUACAO TOTAL

Conceito A = Média geral entre 9,0 e 10,0 9,5 pontos

Conceito B = Média geral entre 8,0 e 8,9 8,5 pontos

Conceito C = Média geral entre 7,0e 7,9 7,5 pontos

Conceito D = Média geral entre 6,0 € 6,9 6,5 pontos

Curso de Aperfeicoamento (180hs) 0,25 (maximo: 2,0
pontos)

Curso de Especializagdo (360hs) 0,50 (maximo: 2,0
pontos)

PONTUACAO TOTAL DESTE ITEM (MAXIMO: 10 PONTOS)

Observagdes: Para minicursos, somar as cargas horarias e fazer uma fracao para Curso de Aperfeicoamento

2.0 ATIVIDADES CIENTIFICAS NOS ULTIMOS CINCO ANOS - PESO QUATRO (4,0).

QUALIFICAR, COM RESPEITO A AREA DO PROGRAMA

~ ITENS PONTUACAO TOTAL
Trabalho publicado em periédico com Qualis Al e A2 (Area: Ciéncias 2,5 pontos
Biologicas 1)
Trabalho publicado em periddico com Qualis B1 ou B2 (Area: Ciéncias 2,0 pontos
Bioldgicas 1)
Trabalho publicado em periédico com Qualis B3, B4 ou B5 (Area: 1,0 ponto

Ciéncias Biologicas 1)

Trabalho submetido em periddicos com Qualis entre Al e B2

0,5 (méximo: 3,0 pontos)

Capitulo de livro

1,0 ponto

Trabalho completo em anais de congresso internacional

0,8 (méximo: 5,0 pontos)

Trabalho completo em anais de congresso local, regional e nacional

0,6 (maximo: 5,0 pontos)

Resumo em congresso internacional

0,5 (méximo: 5,0 pontos)

Resumo em congresso local, regional e nacional

0,4 (méximo: 5,0 pontos)

Apresentacdo de palestra e participacdo em mesas redonda

0,2 (méximo: 5,0 pontos)

Patente com registro de dep6sito

2,0 pontos

PONTUACAO TOTAL DESTE ITEM (MAXIMO: 10 PONTOS)

Observacdes: 1. Trabalhos aceitos para publicacdo contam como publicados; 2. Para trabalhos submetidos para
publicacdo, deve-se apresentar documentacdo de recebimento pelo corpo editorial do periddico.

3.0 BOLSAS RECEBIDAS E ESTAGIOS REALIZADOS NOS ULTIMOS TRES ANOS — PESO DOIS

(2,0)

ITENS

PONTUACAO

TOTAL

Ano de bolsa

2,5 (madximo: 5,0 pontos)

Estagio (ndo curricular) carga horaria a cada 80h

0,5 (maximo: 5,0 pontos)

PONTUACAO TOTAL DESTE ITEM (MAXIMO: 10 PONTOS)

Observagdes importantes: 1. Bolsas de Iniciacdo Cientifica e outras similares; 2. A cada 80 horas de estagio,

computar 0,5 pontos.
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4.0 EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNCOES EXERCIDAS NOS ULTIMOS CINCO ANOS —
PESO DOIS (2,0)

ITENS PONTUACAO TOTAL

a) Atividades Didaticas — Peso dois (2,0)

Aulas no Ensino Médio; Monitoria (Graduagdo, Pds-Graduacdo e | 1,0 (méximo: 3,0 pontos)
outros) com carga horéria minima de 10 h

Orientacdo e/ou Coorientacdo de alunos de Iniciacdo Cientifica 1,0 (maximo: 3,0 pontos)
Coorientacdo de Monografia de Conclusdo de Curso de Graduagdo 2,0 (méximo: 4,0 pontos)
Monitorias de disciplinas de graduacdo 0,5 (méximo: 3,0 pontos)
Aulas em cursos extracurriculares (carga horaria minima de 10 h) 0,5 (méximo: 3,0 pontos)

PONTUACAO TOTAL DESTE ITEM (MAXIMO: 05 PONTOS)

5.0 ATIVIDADES DIDATICAS NOS UI;TIMOS CINCO ANOS — PESO DOIS (2,0)

ITENS PONTUACAO TOTAL

Aulas no 2° Grau, Monitoria, Graduacdo, Pds-Graduacdo e outros | 1,0 (maximo: 3,0 pontos)
(carga horaria minima de 10 h)

Orientacdo e/ou Coorientacdo de alunos de iniciagao cientifica 1,0 (mé&ximo: 3,0 pontos)
Orientagdo e/ou Coorientacdo de Trabalhos de Especializagdo 2,0 (méximo: 4,0 pontos)
Aulas em cursos extracurriculares (carga horaria minima: 10 h) 0,5 (maximo: 3,0 pontos)

PONTUACAO TOTAL DESTE ITEM (MAXIMO: 5,0 PONTOS):

6.0 OUTRAS ATIVIDADES DE PRODUCAO INTELECTUAL NOS ULTIMOS CINCO ANOS —

PESO DOIS (2,0)
ITENS PONTUACAO TOTAL

Atividades diversas como: Prémios Recebidos; Assessorias; | 0,5 (maximo: 2,5 pontos)
Consultorias; Minicursos ministrados (carga horaria igual ou superior a
4 h); Cursos de Extensdo ministrados (carga horaria igual ou superior a
20 h), Organizacdo de Cursos e Eventos; outras atividades.

PONTUACAO TOTAL DESTE ITEM (MAXIMO: 2,5 PONTOS):

4.0 RESULTADO

4.1 — O resultado do Concurso sera expresso pela média ponderada das notas atribuidas a cada uma das etapas.
Os candidatos aprovados, com média geral igual ou superior a sete (7,0) serdo classificados em ordem
decrescente, sendo obedecido o nimero de vagas.

4.2 — Eventuais empates para a selecdo do curso de Doutorado serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior
nota obtida na defesa do projeto de pesquisa, na avaliacdo do Curriculum vitae e na prova de conhecimento da
lingua inglesa, nesta ordem. Para a selecdo do curso de Mestrado, os empates serdo resolvidos,
sucessivamente, pela maior nota obtida na prova de conhecimentos especificos em Genética, na defesa do
projeto de pesquisa, na avaliagdo do Curriculum vitae e na prova de conhecimento da lingua inglesa, nesta
ordem.

4.3 - A divulgacéo dos resultados ocorrera em sessdo publica e serd objeto de publicacdo do Boletim Oficial
da Universidade e no Quadro de Avisos da Secretaria do Programa, e disponibilizado nas paginas do Programa
de P6s-Graduagéo em Genetica (http://www.ufpe.br/ppgg) e da PROPESQ/UFPE
(HTTP:// WWW.PROPESQ.UFPE.BR).
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5.0 - RECURSOS

5.1 — Dos resultados de cada uma das etapas do concurso caberd recurso, de nulidade ou de recontagem,
devidamente fundamentado, para o Colegiado do Programa, no prazo de até trés dias Uteis apds a sua
divulgacdo.

5.2 — Na hipétese do recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela
participar, sob condic&o.

6. VAGAS E CLASSIFICACAO

6.1 — Sdo fixadas em 46 vagas, sendo 22 para 0 Curso de Doutorado e 24 vagas para 0 curso de Mestrado,
distribuidas entre os docentes habilitados do PPGG/UFPE, conforme descrito no Anexo VI. As vagas serao
preenchidas por candidatos aprovados e classificados, obedecendo-se o nimero de vagas disponibilizadas pelo
programa para cada docente em uma das linhas de pesquisa escolhida pelo candidato quando de sua inscricéo.

6.1.1 — Serdo disponibilizadas duas vagas adicionais para servidores (docentes e técnicos administrativos) da
UFPE, sendo uma para o curso de Mestrado e uma para o curso de Doutorado, em atendimento a Resolugdo N°
1/2011 do Conselhno  Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo da  UFPE
(http://www.ufpe.br/propesq/images/propesq/Legislacao/Resolucao/resolucao_1 2011 ccepe.pdf). Para fazer
jus as vagas, 0s servidores terdo que atender a todos os requisitos especificos para fins de inscri¢cdo, assim
como também deverdo obter aprovagao no processo seletivo conforme descrito neste Edital.

6.2 - O numero de vagas reflete o limite maximo de candidatos que cada professor orientador pode
recepcionar, e, na ocorréncia de alteracdo da disponibilidade docente, sua divulgacdo serd realizada pela
Secretaria do Programa de P6s-Graduagdo em Genética até a data do depdsito de projeto de dissertacdo ou de
projeto de tese, obedecido o limite méaximo de vagas previsto neste Edital.

7 — DISPOSICOES GERAIS

7.1 - LOCAL DE INFORMACOES, INSCRICOES E REALIZACAO DAS PROVAS:
Secretaria da Pds-graduagdo em Genética

Centro de Ciéncias Biol6gicas — CCB

Universidade Federal de Pernambuco — UFPE

Av. Prof. Moraes Rego, S/N — Cidade Universitaria 50.670-420 — Recife — PE
Telefone/Fax: 81-2126 8522; Telefone: 81-2126 8522

Endereco eletronico: http://www.ufpe.br/ppgg

7.2 — Os candidatos somente terdo acesso ao local das provas portando documento de identificacdo contendo
fotografia, sendo desclassificados do concurso os que faltarem a quaisquer das Etapas ou ndo obedecerem aos
horarios estabelecidos.

7.3 — As provas serdo publicas, vedando-se, quando da realizacdo da etapa correspondente & Defesa do
Projeto, a presenca dos candidatos que a ela ainda ndo tenham se submetido, os quais estardo isolados durante
a sua realizacéo, vedada a comunicagdo com o mundo externo.

7.4 — As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Concurso, serdo fundamentadas por cada
membro da Comissao de Selecdo e Admisséo.

7.5 — Para efeito de classificacdo final, consagradas as notas cinco (5,0) para a prova de conhecimento em
Genética (Mestrado) e cinco (5,0) para a prova de conhecimento da lingua inglesa (Mestrado e Doutorado),
como notas minimas para aprovacdo nas etapas de carater eliminatério, os candidatos de Mestrado e
Doutorado selecionais serdo aqueles que alcancarem média geral > 7,0 (maior ou igual a sete virgula zero).
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7.6 — Na ocorréncia de grande nimero de candidatos, podera a etapa correspondente a Defesa do Projeto se
realizar em dias sucessivos, aplicando-se a cada um dos grupos a regra de ordem de inscricdo.

7.7 — Este edital, bem como o seu resultado final, é publicado no Boletim Oficial da UFPE, afixado no Quadro
de Avisos da Secretaria do Programa e disponivel nas paginas eletrbnicas do PPGG
(http://www.ufpe.br/ppgg/) e da PROPESQ/UFPE (http://www.propesq.ufpe.br).

7.8 - Os candidatos ndo classificados deverdo retirar os seus documentos, entre 30 (trinta) e 60 (sessenta) dias
da divulgacdo do Resultado Final, sob pena de sua destruicao.

7.9 — A realizacdo da inscrigdo implica em irrestrita submisséo do candidato ao presente edital.
7.10 — Caberé a Comisséo de Selecdo e Admissdo decidir sobre casos omissos.
Recife, 05 de novembro de 2012.

Valdir de Queiroz Balbino
Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo em Genética — UFPE

AnNexos:

| Ficha de inscrigdo
I Instrucdes para gerar o boleto bancario
i Modelo para organizacao do Curriculum Vitae (numerado e comprovado) para o curso
de Doutorado
v Modelo para organizacao do Curriculum Vitae (numerado e comprovado) para o curso
de Mestrado

\% Bibliografia indicada para a prova de Conhecimento Especifico em Genética
(Mestrado)
Vi Quadro de docentes do Colegiado do Programa de Po6s-Graduacdo em Genética

habilitados para o Processo Seletivo para Admissdo — ano letivo 2013 ao Corpo
Discente ao Programa de Poés-graduacdo em Genética, cursos de Mestrado e

Doutorado
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

NOME:

E-MAILS:

FILIACAO: PAI:
MAE:

ESTADO CIVIL:

DATA E LOCAL DE NASCIMENTO:

RG:

ORGAO EMISSOR:

DATA EXPEDICAO:

CPF:

RESERVISTA:

TITULO DE ELEITOR:

SECAO:

ZONA:

ENDERECO RESIDENCIAL:

BAIRRO:

CIDADE:

UF:

CEP:

FONE (FIXO):

FONE (CELULAR):

ENDERECO PROFISSIONAL:

NOME DA EMPRESA:

BAIRRO:

CIDADE:

UF:

CEP:

FONE (FIXO):

FONE (CELULAR):

FORMACAO ACADEMICA:

CURSO DE GRADUACAO:

INSTITUICAO:

CURSO DE MESTRADO:

INSTITUICAO:

AREA DE CONCENTRACAO:

LINHA DE PESQUISA:

ORIENTADOR:

SUPORTE FINANCEIRO (BOLSA):

INICIO E TERMINO DO CURSO:

OUTRAS INFORMACOES:
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ANEXO Il

INSTRUCOES PARA GERAR O BOLETO BANCARIO

1. Para gerar o boleto bancario, os candidatos deverao seguir 0s seguintes passos:

a) Ir ao site: www.stn.fazenda.gov.br

b) No menu do lado esquerdo da péagina aparecerd um link para SIAFI — Sistema de Administracdo

Financeira (clique)

c) Selecione o link para Guia de Recolhimento da Uniéo e, em seguida, o link Impressdo — GRU

d) Preencha os espacos com as seguintes informagdes:
e UG: 153080
e Gestdo: 15233
¢ Recolhimento Codigo: 288322
e) Selecione a opgdo avancar
f) Preencha os espac¢os com as seguintes informagdes:
g) Referéncia: 3026
o CPF:
o Nome:
e Valor inicial R$ 50,00
e Valor final R$ 50,00
h) Finalmente, selecione a opc¢éo imprimir PDF

ANEXO IlI

MODELO PARA ORGANIZACAO DO CURRICULUM VITAE (NUMERADO E COMPROVADO)

PARA O CURSO DE DOUTORADO

1. Formacdo Académica. Historico Escolar do Mestrado — Peso 3,0 (trés)

Itens Pontuacéo Total
Conceito A = Média geral entre 9,0 ¢ 10,0 9,5 pontos
Conceito B = Média geral entre 8,0 € 8,9 8,5 pontos
Conceito C = Média geral entre 7,0e 7,9 7,5 pontos
Conceito D = Média geral entre 6,0 € 6,9 6,5 pontos
Curso de Aperfeicoamento (180hs) 0,25 (maximo: 2,0 pontos)
Curso de Especializagdo (360hs) 0,50 (maximo: 2,0 pontos)
Mestrado concluido em até 24 meses 0,50 (maximo: 0,5 pontos)

Pontuacdo total deste item (maximo: 10 pontos):

Observagdes importantes: 1. Mestrado concluido (ou a ser concluido) em 24 meses até a data da matricula; 2.
No caso de ndo haver nota nas disciplinas cursadas, aplicar a seguinte pontuacdo para os conceitos recebidos: A
=9,5; B =85 e C=7,5; 3. Minicursos: somar as cargas horérias e fazer uma fragdo para o(s) curso(s) de

Aperfeicoamento.
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2.0 Atividades Cientificas nos ultimos cinco anos — Peso quatro (4,0): qualificar, com respeito a area do

Programa
Itens Pontuacao Total

Trabalho publicado ou aceito em periddico Al e A2 (Area: Ciéncias 2,5 pontos

Bioldgicas 1)

Trabalho publicado ou aceito em periodico B1 e B2 (Area: Ciéncias 2,0 pontos

Biologicas 1)

Trabalho publicado ou aceito em periodico B3, B4 e B5 (Area: Ciéncias 1,0 ponto

Bioldgicas 1)

Capitulo de livro 1,0 ponto

Trabalho completo em anais de congresso internacional

0,8 (méaximo: 5,0 pontos)

Trabalho completo em anais de congresso local, regional e nacional

0,6 (méaximo: 5,0 pontos)

Resumo em congresso internacional

0,5 (méaximo: 5,0 pontos)

Resumo em congresso local, regional e nacional

0,4 (méaximo: 5,0 pontos)

Apresentacdo de palestra e participagdo em mesas redonda

0,2 (méaximo: 5,0 pontos)

Patente com registro de depdsito

2,0 pontos

Pontuacdo total deste item (méximo: 10 pontos):

3.0 Bolsas recebidas (exceto Mestrado) e estégios reali@os nos gltimos cinco anos — Peso c_Iois (g 0

Itens

Pontuacéo

Total

Ano de bolsa

2,5 (méximo: 7,5 pontos)

Estagio (ndo curricular) carga horaria a cada 90 h

0,25 (maximo: 2,5 pontos)

Pontuacao total deste item (maximo: 10 pontos):

Observacdes importantes: Considerar as seguintes modalidades de bolsas:
Aperfeicoamento; Desenvolvimento Cientifico Regional; Pré-Doutorado; e outras.

Iniciacdo Cientifica;

4.0 Experiéncia Profissional e Funcdes Exercidas nos Ultimos cinco anos — Peso dois (2,0)

Itens Pontuacao Total
A cada seis meses 2,5 (maximo: 5,0 pontos)
Pontuacdo total deste item (méximo: 05 pontos):
5.0 Atividades Didaticas nos ultimos cinco anos — Peso dois (2,0)

Itens Pontuacao Total
Aulas no 2° Grau, Monitoria, Graduacdo, P6s-Graduacdo e outros (carga | 1,0 (méaximo: 3,0 pontos)
horéria minima de 10 h)
Orientacdo e/ou Coorientacdo de alunos de iniciacdo cientifica 1,0 (méximo: 3,0 pontos)
Orientag8o e/ou Coorientacdo de Trabalhos de Especializa¢do 2,0 (méximo: 4,0 pontos)
Aulas em cursos extracurriculares (carga horaria minima: 10 h) 0,5 (méaximo: 3,0 pontos)
Pontuacdo total deste item (maximo: 05 pontos):
6.0 Outras Atividades de Producdo Intelectual nos Gltimos cinco anos — Peso dois (2,0)

Itens Pontuacao Total
Atividades Diversas como: Prémios Recebidos, Assessorias, | 0,5 (maximo: 2,5 pontos)
Consultorias, Minicursos Ministrados (carga horéaria igual ou superior a
4 h), Cursos de Extensdo Ministrados (carga horaria igual ou superior a
20 h), Organizacdo de Eventos, Organizacao de Cursos, Participacdo em
Bancas Examinadoras, entre outras.
Pontuacdo total deste item (maximo: 2,5 pontos):
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ANEXO IV

MODELO PARA ORGANIZACAO DO CURRICULUM (NUMERADO E COMPROVADO) PARA O

CURSO DE MESTRADO

1._Formacdo Académica. Historico Escolar do Mestrado — Peso trés (3.0)

Itens Pontuacao Total
Conceito A = Média geral entre 9,0 ¢ 10,0 9,5 pontos
Conceito B = Média geral entre 8,0 € 8,9 8,5 pontos
Conceito C = Média geral entre 7,0e 7,9 7,5 pontos
Conceito D = Média geral entre 6,0 € 6,9 6,5 pontos

Curso de Aperfeicoamento (180hs)

0,25 (maximo: 2,0 pontos)

Curso de Especializagédo (360hs)

0,50 (maximo: 2,0 pontos)

Pontuacdo total deste item (méaximo: 10 pontos)

Observagdes: Para minicursos, somar as cargas horarias e fazer uma fracao para Curso de Aperfeicoamento

2.0 Atividades Cientificas nos Ultimos cinco anos — Peso quatro (4,0): qualificar, com respeito a area do

Ciéncias Biologicas 1)

| Programa
Itens Pontuacéo Total
Trabalho publicado em periddico com Qualis Al e A2 (Area: Ciéncias 2,5
Biologicas 1)
Trabalho publicado em periédico com Qualis B1 ou B2 (Area: Ciéncias 2,0 pontos
Bioldgicas 1)
Trabalho publicado em periédico com Qualis B3, B4 ou B5 (Area: 1,0 ponto

Trabalho submetido em periddicos com Qualis entre Al e B2

0,5 (méximo: 3,0 pontos)

Capitulo de livro

1,0 ponto

Trabalho completo em anais de congresso internacional

0,8 (méximo: 5,0 pontos)

Trabalho completo em anais de congresso local, regional e nacional

0,6 (maximo: 5,0 pontos)

Resumo em congresso internacional

0,5 (méximo: 5,0 pontos)

Resumo em congresso local, regional e nacional

0,4 (méximo: 5,0 pontos)

Apresentacdo de palestra e participacdo em mesas redonda

0,2 (méximo: 5,0 pontos)

Patente com registro de dep6sito

2,0 pontos

Pontuacdo total deste item (maximo: 10 pontos)

Observacdes: 1. Trabalhos aceitos para publicacdo contam como publicados; 2. Para trabalhos submetidos para
publicacdo, deve-se apresentar documentacdo de recebimento pelo corpo editorial do periddico.

3.0 BOLSAS RECEBIDAS E ESTAGIOS REALIZADOS NOS ULTIMOS TRES ANOS — PESO DOIS

(2,0)

Itens

Pontuacéo

Total

Ano de bolsa

2,5 (madximo: 5,0 pontos)

Estagio (ndo curricular) carga horéaria a cada 80h

0,5 (maximo: 5,0 pontos)

Pontuacdo total deste item (méaximo: 10 pontos)

computar 0,5 pontos.

Observagdes importantes: 1. Bolsas de Iniciagdo Cientifica e outras similares; 2. A cada 80 horas de estégio,
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4.0 Experiéncia profissional e funcdes exercidas nos ultimos cinco anos — Peso dois (2,0)

Itens Pontuacao Total
a) Atividades Didaticas — Peso dois (2,0)
Aulas no Ensino Médio; Monitoria (Graduacdo, P6s-Graduacdo e outros) | 1,0 (maximo: 3,0 pontos)
com carga horéaria minima de 10 h
Orientacdo e/ou Coorienta¢do de alunos de Iniciagdo Cientifica 1,0 (mé&ximo: 3,0 pontos)
Coorientacdo de Monografia de Conclusdo de Curso de Graduagdo 2,0 (méximo: 4,0 pontos)
Monitorias de disciplinas de graduacao 0,5 (mé&ximo: 3,0 pontos)
Aulas em cursos extracurriculares (carga horaria minima de 10 h) 0,5 (maximo: 3,0 pontos)
Pontuacdo total deste item (maximo: 05 pontos)
5.0 Atividades Didaticas nos ultimos cinco anos — Peso dois (2,0)

Itens Pontuacéo Total
Aulas no 2° Grau, Monitoria, Graduagao, Pos-Graduacéo e outros (carga | 1,0 (méaximo: 3,0 pontos)
horéria minima de 10 h)
Orientacdo e/ou Coorientacdo de alunos de inicia¢do cientifica 1,0 (maximo: 3,0 pontos)
Orientacdo e/ou Coorientacdo de Trabalhos de Especializacdo 2,0 (mdximo: 4,0 pontos)
Aulas em cursos extracurriculares (carga horaria minima: 10 h) 0,5 (maximo: 3,0 pontos)
Pontuacdo total deste item (méximo: 5,0 pontos):
6.0 Outras Atividades de Producéo Intelectual nos ultimos cinco anos — Peso dois (2,0)

Itens Pontuacéo Total

Atividades diversas como: Prémios Recebidos; Assessorias; Consultorias;
Minicursos ministrados (carga horaria igual ou superior a 4 h); Cursos de
Extensdo ministrados (carga horaria igual ou superior a 20 h),
Organizagédo de Cursos e Eventos; outras atividades.

0,5 (maximo: 2,5 pontos)

Pontuacdo total deste item (méximo: 2,5 pontos):

ANEXO V

PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA PARA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM

GENETICA

I. GENETICA MENDELIANA
e Mendel e seus experimentos

e ModificagOes das propor¢des mendelianas

Il. GENETICA MOLECULAR

e Material Genético: Estrutura, replicacdo e funcdo do DNA; Transcri¢do e tradugdo génicas; Codigo

genético.

e Regulacdo da Acdo Génica: Inducdo e repressdo génicas em procariontes: operons; Controle da

expressao génica em eucariontes.

e Mutacdo: Tipos de mutacdo; Bases moleculares das mutacdes; Reparacdo do DNA; Mutagéo e cancer.
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I11. CITOGENETICA

Os Cromossomos: Estrutura molecular e organizagao da cromatina; Caracteristicas da heterocromatina e
da eucromatina; Mitose; Cromossomos plumosos e politénicos; Implicacfes evolutivas das alteracdes
cromossomicas.

Meiose e Mapeamento Genético: Ligacdo; Base citoldgica e genética do crossing-over; Meiose e leis de
Mendel; Comportamento mei6tico dos cromossomos.

IV. GENETICA HUMANA

PadrGes de heranga monogénica: Herangas autossdmicas (dominante e recessiva) e ligada ao X
(dominante e recessiva); Penetrancia e expressividade; Heterogeneidade genética; Inativacdo do X e
hipotese de Lyon; Heranca mitocondrial; Mosaicismo somético e da linhagem germinativa; Impresséo
gendmica e dissomia uniparental.

Cromossomos humanos: Classificacdo e identificagdo dos cromossomos humanos; Anomalias
cromossOmicas estruturais. Rearranjos balanceados e ndo-balanceados; Anomalias cromossémicas
numéricas; Trissomias autossdmicas; Cromossomos sexuais e suas anomalias.

V. GENETICA DE POPULAGOES E EVOLUCAO

Genética de Populagdes: Céalculo de frequéncias genotipicas e alélicas; O principio de Hardy-Weinberg;
Verificagdo do equilibrio de Hardy-Weinberg; Medidas de variabilidade genética.

Genética e Evolugdo: Os fatores evolutivos e seus efeitos; A variacdo genética ao nivel molecular;
Polimorfismos genéticos e evolucao; Rearranjos cromossémicos e evolucao.

VI. BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

GRIFFITHS, AJ.F.; GELBART, W.M.; MILLER, J.H.; LEWONTIN, R.C. (2001). Genética Moderna.
Ed. Guanabara Koogan. Rio de Janeiro.

GUERRA, M. (1988). Introducdo a Citogenética Geral. Ed. Guanabara. Rio de Janeiro.
HARTL, D.L. (2008). Principios de Genética de Populacdo. 32 Ed. Ed. FUNPEC, Ribeirdo Preto.
HOFFEE, P.A. (2000). Genética Médica Molecular. Ed. Guanabara Koogan. Rio de Janeiro.

NUSSBAUM R.L; MCINNES R.R.; WILLARD H.F. (2002), Thompson & Thompson: Genética
Médica. 6a Ed. Ed. Guanabara-Koogan. Rio de Janeiro.

SNUSTAD, D.P.; SIMMONS, M.J. (2001). Fundamentos de Genética. 2a. Ed. Guanabara Koogan, Rio
de Janeiro.
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ANEXO VI

RELAGCAO DE DOCENTES HABILITADOS PARA O PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO —

ANO LETIVO 2013 AO CORPO DISCENTE AO PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM
GENETICA, CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO.

corﬁ\:zilatlg(?;éo Docente Vinculo Vagas disponiveis
Mestrado Doutorado
Biologia Molecular  Adriano Barbosa da Silva Permanente 0 2
Anténio Carlos de Freitas Permanente 1 0
Ederson Akio Kido Permanente 3 2
Laura Helena Vega Gonzales Gil Colaboradora 1 0
Marcos André Cavalcanti Bezerra Permanente 2 0
Marcos Antonio de Morais Junior Permanente 1 1
Osvaldo Pompilio de Melo Neto Permanente 2 2
Evolucéo Rita de Cassia de Moura Permanente 0 1
Valdir de Queiroz Balbino Permanente 2 2
Genética Ana Christina Brasileiro Vidal Colaboradora 2 1
Ana Maria Benko Iseppon Permanente 2 2
Lucas André Cavalcanti Brandao Permanente 1 1
Maria Tereza Cartaxo Muniz Colaboradora 1 0
Neide Santos Permanente 2 0
Paula Sandrin Garcia Permanente 0 2
Rafael Guimaraes Permanente 1 1
Reginaldo de Carvalho Permanente 2 1
Sergio Crovella Permanente 0 2
Tercilio Calsa Junior Permanente 0 2
Tereza Cristina Leal Balbino Colaboradora 1 0
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CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO

Em relagdo ao Edital do PROGRAMA DA POS-GRADUACAO EM
ADMINISTRACAO, referente ao Processo de Selecdo para Ingresso aos Cursos de Mestrado e
Doutorado, conforme publicado no B. O. UFPE, RECIFE V. 47 N° 71 ESPECIAL de 14 DE
AGOSTO DE 2012, a Comissdo de Selecdo e Admissdao comunica a seguinte ERRATA:

1) Onde se |€é:

2 - Da documentacéo para inscri¢ao

2.1 - Documentacdo exigida para inscricdo na primeira etapa do Mestrado e no Doutorado:

d) Comprovante de pagamento da taxa no valor de R$ 11,00 (onze reais) conforme boleto (ANEXO
I1), cujo pagamento pode ser efetivado por meio do endereco eletrdnico www.stn.fazenda.gov.br; e
Leia-se:

e) Comprovante de pagamento da taxa no valor de R$ 11,00 (onze reais) conforme boleto (ANEXO
I1), cujo pagamento pode ser efetivado por meio do enderego eletronico www.stn.fazenda.gov.br; e

i) Onde se |€é:

3 - Exame de Selecédo e Admissao

3.1 — A Selecdo para o Mestrado obedeceré a programacao e etapas descritas a seguir.

3.1.2 — Etapa 2 - Avaliacdo do Curriculum Vitae (ACV)

3.1.2.3 — Na avaliacdo de cada um dos tdépicos do Curriculum Vitae serdo considerados apenas 0s
efetivamente comprovados, de acordo com o topico “e” do item 2.1, obedecidas as seguintes tabelas
de pontuacéo:

Leia-se

3.1.2.3 — Na avaliacdo de cada um dos tépicos do Curriculum Vitae serdo considerados apenas 0s
efetivamente comprovados, de acordo com o topico “a” do item 2.2, obedecidas as seguintes tabelas
de pontuacéo:

1)  Onde se |é:

3 - Exame de Selecédo e Admissao

3.2 — A Selecdo para o Doutorado obedecera a programacao e as etapas descritas a seguir.

3.2.2 - Etapa 2 - Avaliacdo do Curriculum Vitae (ACV)

3.2.2.3 — Na avaliacdo de cada um dos topicos do Curriculum Vitae serdo considerados apenas 0s
efetivamente comprovados, de acordo com o topico “e” do item 2.1, obedecidas as seguintes tabelas
de pontuacéo:

IV)  Leia-se

3.2 — A Selecdo para o Doutorado obedecera & programacao e etapas descritas a seguir.

3.2.2.3 — Na avaliagédo de cada um dos topicos do Curriculum Vitae serdo considerados apenas 0s
efetivamente comprovados, de acordo com o topico “a” do item 2.2, obedecidas as seguintes tabelas
de pontuacéo:

Recife, 06 de novembro de 2012.
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PORTARIA N.° 4.329, DE 29 DE OUTUBRO DE 2012.
ADVERTENCIA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Aplicar a penalidade de Adverténcia Escrita a servidora EVA REGINA DE OLIVEIRA,
Matricula SIAPE: 1133094, ocupante de cargo de Auxiliar Administrativo, lotada no Hospital das
Clinicas, por infracdo ao artigo 117, 1V, da Lei n° 8.112/90.
(Processo n° 08/2012/HC).

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
Reitor

PORTARIA INTERNA N° 07/2012-CAA, DE 31 DE OUTUBRO DE 2012.
DESIGNACAO

O DIRETOR DO CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE DA UFPE, no uso das
suas atribuicdes estatutarias e regimentais, resolve:

Art. 1° - Designar o servidor Técnico-Administrativo Verissimo Ferreira da Silva —
Secretario Executivo — SIAPE 1650705, para responder pela retirada dos diplomas dos programas de
pos-graduacdo deste Campus (PPGECAM, PPGEDUC, PPGECON e PPGEP), junto a Diretoria de
Pds-Graduacdo da PROPESQ.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.

Nélio Vieira de Melo
Diretor
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PORTARIA N2 59/2012/HC, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2012.

Ementa: Prorrogacéo

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas nos termos do artigo 16,
alineas “h”, “i” e “j”” do Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 20 de fevereiro de 1979.

RESOLVE

Prorrogar por 30 (trinta) dias a partir de 07 de novembro de 2012, o prazo da Comissdo de
Sindicancia instituida pela Portaria n® 56/2012/HC, de 08 de outubro de 2012, conforme possibilita o art. 145
da Lei n® 8.112/90.

George da Silva Telles

Diretor Superintendente
HC/UFPE
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