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EDITAL N°07, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2014.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, torna publico que em
decorréncia das retificacdes realizadas aos Editais N° 05 de 11 de fevereiro de 2014, publicado no DOU n° 30,
de 12.02.2014; N° 04 de 10 de fevereiro de 2014, publicado ho DOU n° 30, de 12.02.2014 e N° 03 de 05 de
fevereiro de 2014, publicado no DOU n°26 de 06.02.2014, estdo prorrogados os prazos de inscricdo conforme
tabela a sequir, EXCLUSIVAMENTE PARA AS AREAS QUE FORAM RETIFICADAS:

EDITAL AREAS INSCRICOES ATE:

N° 03 — para auxiliar |Gesto atuarial Dia 17 de mar¢o

Engenharia Naval - Subarea: Transportes Aquaviarios, Infraestrutura

oa .
N°04 - para assistente e Logistica Portuaria.

Dia 18 de margo

N° 05 — para adjunto

Geologia - Subarea Sensoriamento Remoto Aplicado & Geologia

Dia 17 de margo

Teoria e Historia da Arquitetura, urbanismo e paisagismo - Subérea:
Teoria da Arquitetura, urbanismo e paisagismo.

Dia 17 de margo

Enfermagem - Subérea: Enfermagem Médico-Cirlrgica

Dia 17 de margo

Fundamentos do Ensino de Lingua Portuguesa

Dia 19 de margo

Cirurgia abdominal Dia 19 de mar¢o

PARA AS DEMAIS AREAS O PRAZO PERMANECE O ESPECIFICADO NO EDITAL.

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO

Publicados no DOU n° 36, de 20.02.2014, se¢éo 3, pagina 90.

EDITAL N° 08, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2014.

O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS da Universidade Federal de Pernambuco, em
conformidade com as disposigdes estabelecidas pelo Decreto n° 7.862/2012, de 08 de dezembro de 2012,
Portaria n° 08 — GM/MP, de 07 de janeiro de 2013, e pela Orientacdo Normativa SEGEP N° 1, de 10 de janeiro
de 2013, resolve:

1. Tornar publica a relagdo dos aposentados e/ou pensionistas que terdo o pagamento do provento
e/ou beneficio de pensdo suspenso por motivo de ndo atendimento a convocagdo e respectiva notificacdo para
realizar o recadastramento anual, no més do aniversario: NOVEMBRO/2013.

CPF NOME SITUACAO
643.802.624-72 ANAUDECI BEZERRA BARBOSA Pensionista
090.221.474-87 ANTONIO BARBOSA E SILVA Aposentado

007.700.574-03 | CLAUDIO JOSE BEZERRA Pensionista
013.947.114-68 | JOSE PEREGRINO NETO Aposentado
009.085.224-95 | KATIANA CORREIA DA SILVA Pensionista
417.482.204-20 | LEONOR MIRANDA DA COSTA Pensionista
739.096.027-20 | LINDALVA MENDES GONCALVES Pensionista
003.659.124-68 | MANOEL FREDERICO GOMES DE A. MOREIRA Aposentado
620.655.564-04 | MARIA AMELIA DE FREITAS NUNES Aposentado
113.711.024-49 | MARIA DE LOURDES NUNES DA SILVA Pensionista
318.204.094-49 | MARIA DO ROSARIO PAES BARRETO DE FREITAS Pensionista
171.786.814-20 | MARIA DOS PRAZERES DOS SANTOS Pensionista
084.958.924-05 | MARIANA MEDEIROS LESSA Pensionista
741.768.384-34 | MILSON SOUZA DO REGO BARROS Pensionista
741.768.384-34 | MILSON SOUZA DO REGO BARROS Pensionista
127.638.024-00 | NAIR MARTINS DA SILVA Pensionista
080.283.204-06 | SEVERINO FERREIRA DE SOUZA Pensionista
081.560.854-34 | SONIA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE Aposentado
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CPF NOME SITUACAO

257.290.044-00 TEREZINHA CORDEIRO DE SANTANA Pensionista

459.633.634-20 VERONICA MARIA DE AMORIM PEREIRA Pensionista

2. O restabelecimento do pagamento do provento e/ou do beneficio de penséo fica condicionado
ao recadastramento mediante comparecimento pessoal do interessado na Unidade de Recursos Humanos, sito a
Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitaria, Prédio da Reitoria, sala 112, portando a documentacéao
estabelecida nos arts. 5° e 6° da Orientagdo Normativa SEGEP N° 01/2013, publicada no Diario Oficial da
Unido de 14 de janeiro de 2013.

3. Na hipétese de moléstia grave ou de impossibilidade de locomog¢do do aposentado e/ou
pensionista devera ser solicitada visita técnica, por meio do telefone (81) 2126-7577, para comprovagdo de
vida do titular do beneficio, ficando o pagamento restabelecido provisoriamente até que seja realizada a visita.

EVANDRO FRANCISCO CARNEIRO

Publicado no DOU n° 35, de 19.02.2014, se¢do 2, pagina 67.

28 RETIFICAC;AO DO EDITAL N° 6, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014.
Em 20 de fevereiro de 2014.

A Pro-Reitora para Assuntos Académicos, no uso de suas atribuicdes, resolve retificar o Edital n°
6, de 13 de fevereiro de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido n°® 32, de 14 de fevereiro de 2014, que
trata da Selecdo Publica Simplificada para Professor Substituto.

Fica cancelado o processo seletivo para a area de Ciéncia Politica do CENTRO DE CIENCIAS
SOCIAIS APLICADAS.

Ficam mantidos todos os demais itens/subitens e disposi¢des do Edital n° 6, de 13 de fevereiro de
2014, publicado no Diéario Oficial da Unido n° 32, de 14 de fevereiro de 2014.

ANA MARIA SANTOS CABRAL

RETIFICACAO

No Anexo do EDITAL N° 03 de 05 de fevereiro de 2014, publicado no DOU n° n°26 de
06.02.2014,

ONDE SE LE:
Centro Académico do [Nucleo de Formagao| Libras | Auxiliar | DE |02 |Graduado em Letras ou Letras-
Agreste Docente Libras
LEIA-SE:
Centro Académico Nucleo de Libras |Auxiliar| DE| 02 | Graduado (licenciatura ou bacharelado) em
do Agreste  |Formacdo Docente Letras ou Letras-LIBRAS.
ONDE SE LE:
Centro Académico de | Libras | Auxiliar | DE 01 [Graduacdo em Letras Libras, Letras, Pedagogia,
Vitéria Fonoaudiologia ou areas afins.
LEIA-SE:
Centro Académico | Libras | Auxiliar | DE | 01 |Graduacéo (Licenciatura ou Bacharelado) em Letras
de Vitdria Libras, Letras, Pedagogia, Fonoaudiologia ou Areas Afins.

Publicadas no DOU n° 37, de 21.02.2014, secéo 3, pagina 111.
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CONSELHO DE ADMINISTRACAO
RESOLUCAO N° 1/2014

EMENTA: Cria a Comissdo de Etica e o Espaco de Dialogo e
Reparacdo do Servidor, no ambito da Universidade
Federal de Pernambuco, e da outras providéncias.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO da Universidade Federal de Pernambuco, no uso de suas
atribuicdes e com base nos artigos 116 e 117 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1997 e o disposto nos
decretos n° 1.171/94, e n. 6.029/2007,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam criados a Comiss&o de Etica do Servidor e o Espaco de Dialogo e Reparagdo da UFPE,
vinculados ao Gabinete do Reitor, encarregados de orientar e aconselhar sobre ética profissional do servidor,
no tratamento com as pessoas e com 0 patriménio publico, competindo-lhes conhecer concretamente de
imputagdo ou de procedimento susceptivel de censura.

CAPITULO |
DA COMISSAO DE ETICA
Art. 2° Compete & Comissdo de Etica da UFPE:

I. Assegurar e divulgar a observancia do Codigo de Etica Profissional do Servidor Pdblico Civil do
Poder Executivo Federal e da UFPE;

Il. Dar subsidios ao Reitor e demais dirigentes da UFPE na tomada de decisdo concernente a atos de
autoridade que possam implicar descumprimento das normas;

I11. Encaminhar, quando for o caso, as pessoas envolvidas em conflitos interpessoais para o Espago de
Diélogo e Reparacdo da UFPE, bem como, acolher e homologar o cumprimento dos acordos ali
gerados;

IV. Instaurar e apurar, de oficio ou em razdo de denlincia ou representagdo, processo sobre ato, fato ou
conduta de acordo com o Capitulo I, inciso XVII, do Cddigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal;

V. Elaborar o Cédigo de Conduta Etica proprio de acordo com as necessidades da UFPE, a ser
aprovado pelo Conselho Universitario;

V1. Aconselhar sobre ética profissional do Servidor Publico no trato com pessoas, patrimdnio pulblico,
com vistas ao fortalecimento da ética publica e da confianga nas institui¢des publicas.

Paragrafo Gnico. No exercicio de suas competéncias, a Comissio de Etica nio considerara as
consultas, dendincias ou representagdes andnimas.

Secéo |
Da Composicao
Art.3° A Comisséo de Etica sera composta por seis membros, trés titulares e trés suplentes, escolhidos e

designados pelo Reitor dentre os servidores da UFPE, de reconhecidas idoneidade moral e reputacéo ilibada,
sendo:

I.  Dois representantes, e respectivos suplentes, da Carreira do Magistério Superior;
Il.  Um representante, e respectivo suplente, dos Técnico-Administrativos em Educacao.
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§ 1° Os membros da Comissdo de Etica cumprirdio mandato de trés anos, permitida uma UGnica
reconducéo.

§ 2° A presidéncia e a vice-presidéncia da Comissio de Etica serdo exercidas pelos membros titulares,
eleitos dentre os seus integrantes.

§ 3° O vice-presidente substituira o presidente da Comiss&o de Etica nas suas auséncias e afastamentos.

Art. 4° A participagido na Comissdo de Etica nio ensejard remuneragio para seus membros e 0s
trabalhos nela desenvolvidos sdo considerados prestacdo de relevante servigo publico.

§ 1° Os membros da Comisséo de Etica ndo poderdo exercer funcdo de confianca.

§ 2° As atividades exercidas na Comissao de Etica serdo consideradas para pontuagio nos processos de
progressao e promocao funcional do servidor e, também, nos Plano e Relatorio Anuais de Atividades Docentes
(PAAD/RAAD).

§ 3° Para um melhor funcionamento da Comissdo de Etica, o presidente podera requerer diminuicio de
carga horéria de aulas ao departamento de lotagdo do docente, observado o limite minimo da ministracéo de
uma disciplina na graduacao por semestre.

Secéo Il
Do Funcionamento
Art. 5° As deliberaces da Comissdo de Etica serdo tomadas por voto da maioria de seus membros.

Art. 6° A Comissdo de Etica elaborara um plano de trabalho e relatorio anual contemplando suas
principais atividades, metas, indicadores e 0s recursos necessarios para execugdo das atividades.

Art. 7° A Comissdo de Etica terd um(a) Secretario(a), que lhe prestara apoio técnico e administrativo e
que fara a articulacdo e, também, prestara apoio administrativo ao Espaco de Dialogo e Reparago..

Art. 8° As reunides da Comissdo de Etica ocorrerdo, em carater ordinario, mensalmente, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por iniciativa de qualquer de seus membros.

§ 1° A pauta das reunides da Comissdo de Etica serd composta a partir de sugestdes de qualquer de seus
membros ou por iniciativa do(a) Secretario(a), admitindo-se no inicio de cada reunido a inclusdo de novos
assuntos na pauta.

§ 2° Assuntos especificos e urgentes poderdo ser objeto de deliberagdo mediante comunicacao entre os
membros da Comisséo de Etica.

§ 3° Os membros do Espaco de Dialogo e Reparagdo serdo convidados a participarem das reunides da
Comissdo de Etica, visando harmonizar o funcionamento de ambos.

Secéo 11
Das Atribuicées da Presidéncia, dos Membros e do Secretario da Comissao de Etica
Art. 9° Ao Presidente da Comissdo de Etica compete:
I. Convocar e presidir as reunides;
Il. Orientar os trabalhos da Comissao, ordenar os debates, iniciar e concluir as deliberagdes;
I11. Orientar e supervisionar os trabalhos da Secretaria;
I\VV. Tomar os votos e proclamar os resultados;

V. Autorizar a presenca nas reunides de pessoas que, por si ou por entidades que representem, possam
contribuir para os trabalhos da Comisséo de Etica;

V1. Determinar o0s registros de seus atos enquanto membro da Comissao;

VII. Determinar ao Secretério, ouvida a Comissio de Etica, a instauracio de processos de apuracio de
prética de ato em desrespeito ao preceituado no Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal, execucdo de diligéncias e a expedicdo de comunicados a
autoridade publica para que se manifeste;

VIII. Emitir parecer em casos de urgéncia, ad referendum da Comisséo de Etica.
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Art. 10. Aos membros da Comisséo de Etica compete:

Examinar as matérias que lhes forem submetidas, emitindo pareceres;

Pedir vista de matéria em deliberacio pela Comissdo de Etica;

Solicitar informacdes a respeito de matérias sob exame da Comissao; e

Representar a Comiss&o de Etica em atos publicos, por delegacéo de seu Presidente.

Art. 11. Ao Secretério compete:

VI.

VILI.

VIII.

Organizar a agenda das reunides e assegurar o apoio logistico a Comissao de Etica;

Secretariar as reunifes da Comissao e do Espaco de Dialogo e Reparacéao

Proceder ao registro das reunifes e a elaboragdo de suas atas;

Dar apoio & Comissdo de Etica e aos seus integrantes no cumprimento das atividades que Ihes
sejam proprias;

Instruir as matérias submetidas a deliberacéo;

Providenciar, previamente & instrucdo de matéria para deliberacdo pela Comissdo de Etica, nos
casos em que houver necessidade, parecer sobre a legalidade de ato a ser por ela baixado;

Desenvolver ou supervisionar a elaboracéo de estudos e pareceres como subsidios ao processo de
tomada de decisdo da Comissdo de Etica;

Solicitar as autoridades informagdes e subsidios para instruir assunto sob apreciacdo da Comisséo
de Etica; e

Tomar as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Resolucéo, bem como outras
determinadas pelo Presidente da Comisséo, no exercicio de suas atribuigdes.

Secéo IV
Das Deliberacdes da Comisséo de Etica

Art. 12. A Comissdo de Etica deliberara sobre:

- Homologacdo das informacdes prestadas em cumprimento as obrigacGes nela previstas;
- Adocao de orientagfes complementares:
a) Mediante resposta a consultas formuladas por autoridade a ela submetidas;

b) De oficio, em carater geral ou particular, mediante comunicacgdo as autoridades abrangidas, por
meio de resolucdo; ou, ainda,

¢) Pela divulgac&o periodica de relagdo de perguntas e respostas aprovada pela Comisséo de Etica;

- Elaboracdo de sugestbes ao reitor de atos normativos, além de propostas para sua eventual
alteragéo;

- Instauracdo de procedimento para apuragcdo de ato que possa configurar descumprimento do
Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal; e

- Adocdo de uma ou mais das seguintes providéncias em caso de constatacdo de irregularidade:
a) Censura ética;

b) Encaminhamento oficial dos sujeitos envolvidos em conflitos ao Espaco de Diadlogo e Reparacdo
da UFPE, em caréter de convite, bem como acolher e homologar os acordos ali firmados;

c) Propor abertura de sindicancia ou processo administrativo disciplinar;
d) Arquivamento do processo.

Paragrafo Unico. As deliberag@es referidas no Inciso V, alinea “a”, s6 serdo validas se tomadas com a
presenca da totalidade dos membros da Comissédo de Etica.
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Secédo V
Dos Procedimentos de Apuracéo de Infracéo

Art. 13. O procedimento de apuragio de infracdo de ética sera instaurado pela Comissdo de Etica, de
oficio ou em razéo de dendncia fundamentada, desde que haja indicios suficientes, observado o seguinte:

I. O servidor serd ouvido ou oficiado para manifestar-se por escrito no prazo de cinco dias;

Il. O denunciante, o eventual representante ou o servidor acusado de praticar o ato, bem como a
Comissdo de Etica, poderdo produzir prova documental;

I11. A Comissdo de Etica podera promover as diligéncias que considerar necessarias, assim como
solicitar parecer de especialista quando julgar imprescindivel, e também convidar o servidor a
participar de reunido no Espaco de Diélogo e Reparacao.

IV. Concluidas as diligéncias, a Comissdo de Etica oficiara o acusado para nova manifestacio, no
prazo de trés dias;

V. Se a Comissdo de Etica concluir pela procedéncia da dendncia, adotara uma das providéncias
previstas no inciso V do art. 12, com comunicagao ao denunciado e ao seu superior hierarquico;

VI. O prazo para conclusdo da apuracao nao devera exceder 40 (quarenta) dias.

Secéo VI
Dos Deveres e Responsabilidade dos Membros da Comissao

Art.14. Os membros da Comissdo de Etica obrigam-se a apresentar e manter arquivadas na Secretaria as
declarag0es por eles prestadas;

Art.15. Eventuais conflitos de interesse, efetivos ou potenciais, que possam surgir em fungéo do
exercicio das atividades profissionais de membro da Comissao de Etica, deverdo ser informados aos demais
membros.

Paragrafo Gnico. O membro da Comisséo de Etica que, em razéo de sua atividade profissional, tiver
relacionamento especifico com o servidor envolvido, devera abster-se de participar de deliberacdo que, de
gualquer modo, a afete.

Art.16. As matérias examinadas nas reunides da Comiss&o de Etica sdo consideradas de carater sigiloso
até sua deliberacéo final, quando a Comissao de Etica devera decidir sua forma de encaminhamento.

Art.17. Os membros da Comissdo de Etica ndo poderdo se manifestar publicamente sobre situacéo
especifica que possa vir a ser objeto de deliberacdo formal do Colegiado.

Art.18. Os membros da Comisséo de Etica deverdo justificar eventual impossibilidade de comparecer as
reunioes.

CAPITULO II
DO ESPACO DE DIALOGO E REPARACAO

Art. 19. O Espaco de Dialogo e Reparacdo tera por finalidade as préaticas restaurativas, pautadas em
modelos institucionais de Justica Restaurativa e Processos Restaurativos, proporcionando encontros de
reparacao e didlogo diante de atos infracionais e danos envolvendo pessoas.

Art. 20. O Espaco de Dialogo e Reparacéo seré constituido por trés membros, designados pelo Reitor.

Art. 21. O Espaco de Dialogo e Reparagdo terd um coordenador e um vice-coordenador, eleitos pelos
seus membros, para um mandato de quatro anos, permitida a reconducéo.

8§ 1° A funcéo de Coordenador sera gratificada.
§ 2° O vice-coordenador substituira o coordenador nas suas auséncias e afastamentos.

8 3° Aplica-se ao servidor designado para a fungéo de Coordenador ou de Vice-Coordenador o disposto
nos 88 2° e 3° do art. 4°.

§ 4° Os membros do Espaco de Dialogo e Reparacdo poderdo atuar separada ou conjuntamente nos
encontros restaurativos.
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§ 5° Os trabalhos de apoio técnico e administrativo ao Espaco de Dialogo e Reparagao serdo exercidos
pelo Secretario da Comissdo de Etica.

8 6° O Espaco de Dialogo e Reparagdo tera os seus trabalhos integrados as atividades do Comité de

Etica.

Art.

VI.
VILI.
VIII.

XI.

Art.
Art.

22. Compete ao Espaco de Didlogo e Reparagéo:

Receber casos éticos envolvendo danos humanos e institucionais, em especial conflitos negativos
de ordem interpessoais;

Propiciar um ambiente seguro e confortavel de dialogo, promocdo de responsabilidades, reparacao
de danos, restauracao de relagGes e compromissos éticos;

Acolher e/ou convidar os envolvidos em danos ou conflitos para secdes de didlogo individual e/ou
conjunto, bem como a pessoas proximas aos mesmos no caso de Circulos Restaurativos;

Ter autonomia para implementar acordos escritos entre as partes envolvidas, quando houver, o0s
guais devem ser assinados pelas partes, por um membro, e acatados, assinados e guardados
também pelo presidente da Comisséo de Etica;

Divulgar as atividades do Espaco e suas praticas restaurativas e de diadlogo para a comunidade
académica e, também, estimular visitas, consultas e demandas da comunidade académica
diretamente para questdes de conflitos interpessoais;

Realizar eventos, cursos e publicacdes relativas ao tema para a comunidade académica e em geral;
Estimular um eixo de formacdo e troca de experiéncias na area;

Apoiar as a¢bes da Cultura de Paz e da Comisséo de Direitos Humanos da UFPE;

Prestar contas de seus atos para a Comisso de Etica em relatorio anual;

Elaborar seu regimento e manual de procedimentos;

Elaborar o seu plano anual de trabalho e seu orgcamento junto com o plano e orgamento da
Comissao de Etica.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAL E FINAL
23. Os casos omissos nesta Resolucéo serdo resolvidos pelo Reitor.
24. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da Universidade.

APROVADA NA 2% (SEGUNDA) SESSAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO, REALIZADA NO DIA 17 DE FEVEREIRO DE 2014.

Presidente:

Prof. ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
- Reitor -
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CONSELHO COORDENADOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CCEPE
RESOLUGAO N° 27/2013

EMENTA: Disciplina a realizacao de cursos de mestrado e de
doutorado em regime de co-tutela.

O CONSELHO COORDENADOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da Universidade Federal de
Pernambuco, no uso das atribui¢des que Ihe confere o artigo Art. 25 do Estatuto da Universidade, e

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar a realizacdo de cursos de mestrado e de doutorado, mantido
por Programa de Pds Graduacdo da UFPE e reconhecido pela Capes, em regime de co-tutela com
universidades estrangeiras.

RESOLVE:

Art. 1° A fim de propiciar o intercdmbio académico, bem como de estabelecer e fortalecer relagées com
universidades estrangeiras, 0s cursos de P6s-Graduacgdo Stricto Sensu da UFPE poderdo promover a realizagdo
de mestrado e de doutorado em regime de co-tutela.

Art. 2° A realizacdo de mestrado e de doutorado em regime de co-tutela estd condicionada & prévia
existéncia de convencdo celebrada entre a UFPE e uma universidade estrangeira, que poderdo figurar
reciprocamente como “universidade de origem” e “universidade acolhedora”.

8 1° A Convencdo Académica para Co-Tutela de Dissertacdo e de Tese, serd firmada entre a UFPE e a
Universidade Estrangeira, através de seus cursos de pés-graduagao stricto sensu.

§ 2° Cada estudante candidato ao regime de co-tutela de dissertacdo ou de tese, originario da UFPE ou
da universidade estrangeira, deverd assinar um termo de compromisso & convengdo a ser previamente
estabelecida entre as institui¢des.

§ 3° O termo de compromisso de que trata o pardgrafo anterior serd acompanhado do plano de
atividades e devera ser assinado também pelos professores que orientardo o estudante em cada uma das
universidades participantes, conforme prescrito no Art. 6° dessa Resolug&o.

§ 4° A Convengdo Académica para Co-Tutela de Dissertacdo e de Tese disciplinara:

I. o tempo previsto para a realizagdo do curso, bem como o periodo de permanéncia em cada
universidade, o qual ndo podera ser inferior a seis meses, no caso de mestrado, nem inferior a
doze meses, em caso de doutorado;

Il. o idioma em que serd redigida a dissertacdo e a tese, o qual podera ser portugués ou a lingua
oficial do pais ao qual pertenca a universidade estrangeira;

I11. o local e a forma da defesa da dissertacdo ou da tese;
IV. apublicacdo dos resultados de pesquisa, exploracdo e protecao autoral de patentes;
V. as obrigagdes financeiras assumidas pelas partes;

VI. os critérios para adesdo de estudantes em ambas as universidades, respeitado o estabelecido no
Aurt. 4° dessa Resolucgéo;

VII. as exigéncias especificas a serem cumpridas pelos estudantes.
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Art. 3° Os Programas de Po6s-Graduagdo Stricto Sensu da UFPE, com conceito CAPES igual ou
superior a 4, poderdo apresentar proposta de Convencao Académica para Co-Tutela de Dissertacdo e de Tese,
de acordo com o Art. 8° dessa Resolugéo.

Paragrafo Unico — Os Programas poderdo propor Convencdo Académica para Co-Tutela de
Dissertacdo e de Tese concomitantemente com mais de uma universidade estrangeira, desde que disponham de
todas as condi¢cfes necessarias para 0 seu cumprimento.

Art. 4° Para aderir a convencdo de co-tutela, conforme previsto no Art. 2° § 2° dessa Resolucdo, o
estudante originario da UFPE devera atender aos critérios abaixo:

I. estar matriculado ha no maximo oito meses, no caso de curso de mestrado;
I1. estar matriculado hd no maximo dezoito meses, no caso de curso de doutorado;

I11.  n&o ter reprovacdo em disciplinas.

Paragrafo Unico — Cada Programa da UFPE, através de seu Colegiado, podera estabelecer outros
critérios para a adesdo de alunos & Convencdo Académica para Co-Tutela de Dissertacdo e de Tese,
respeitados os critérios acima estabelecidos.

Art. 5° O estudante originario de universidade estrangeira devera solicitar sua matricula, na UFPE,
dentro dos prazos previstos na convencdo, apresentando os documentos solicitados pelo Programa de Pos-
Graduacéo da UFPE.

Paragrafo Unico — Para realizar sua matricula na UFPE, os estudantes de nacionalidade estrangeira
deverdo estar com situacdo migratéria devidamente regularizada.

Art. 6° Cada estudante beneficiado pelo regime de co-tutela contard com um orientador em sua
universidade de origem e um orientador na universidade acolhedora.

Art. 7° A defesa da dissertacdo ou da tese acontecerd em uma das universidades conveniadas, ou em
ambas, de acordo com o estabelecido na Convengdo Académica para Co-Tutela de Dissertacdo e de Tese.

8 1° A Comissdo Examinadora seré constituida conforme as normas vigentes para composicao da banca
em cada universidade, devendo haver participacdo de docentes de ambas as instituicdes.

8 2° Acompanhara a dissertacdo e a tese resumo expandido de, no minimo, vinte (20) paginas, escritas
em portugués — na hipdétese da tese ser redigida em lingua estrangeira — ou na lingua estrangeira, quando a
tese for redigida em portugués. O resumo devera contemplar todos os capitulos da dissertacdo e da tese.

Art. 8° Cabera a Coordenacdo do Programa de Po6s-Graduagdo da UFPE, apGs aprovacdo por seu
Colegiado, encaminhar a Convencdo Académica para Co-Tutela de Dissertacdo e de Tese para aprovagao
pelas Camaras de Pesquisa e de Pos-Graduagdo, nas versdes em lingua portuguesa e lingua estrangeira,
devendo constar cinco vias em cada um dos idiomas, em processo devidamente instruido com ata de
aprovacéo do Colegiado.

§ 1° Uma vez aprovada pelas Camaras de Pesquisa e de P6s-Graduagdo a Convengdo Académica de Co-
tutela de Dissertacdo e de Tese sera submetida a deliberacdo do Conselho de Administracdo e a assinatura do
Reitor.

8 2° Cada termo de compromisso de estudantes, juntamente com o respectivo plano de atividades,

devera ser aprovado pelo Colegiado do Programa. Apos aprovacado, a coordenacdo do Programa enviarda uma
copia dos mesmos a Coordenacédo Geral de Cursos Stricto Sensu da PROPESQ.
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Art. 9° Os estudantes originarios da UFPE e da universidade estrangeira, que realizarem curso em
regime de co-tutela, nos termos dessa Resolucdo e cumprindo os critérios estabelecidos na Convencdo
Académica para Co-Tutela de Dissertacdo e de Tese, fardo jus a dupla titulagdo, devendo constar nos
respectivos diplomas referéncia ao regime de co-tutela.

Paragrafo Unico Cada uma das duas universidades signatarias da Convencdo Académica para Co-
Tutela de Dissertacdo e de Tese emitird um diploma, conferindo o grau de mestre ou doutor ao estudante que
atender ao disposto no caput desse artigo.

Art. 10 A Convencdo Académica para Co-Tutela de Dissertacdo e de Tese, bem como o Termo de
Compromisso referente & mesma devem seguir 0s modelos constantes nos Anexos 1 e 2 desta Resolugéo.

Art. 11 Os casos omissos serdo apreciados pelas Camaras de Pesquisa e de P6s-Graduagdo do Conselho
Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 12 Fica revogada a Resolugdo n® 02/2007 do Conselho Coordenador de Ensino Pesquisa e
Extensdo e demais disposi¢Ges em contrario.

Art. 13 Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFPE.

APROVADA NA 22 (SEGUNDA) SES§AO EXTRORDINARIA DO CONSELHO COORDENADOR
DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO-CCEPE, REALIZADA NO DIA 05 DE NOVEMBRO DE
2013.

Presidente: Prof. ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
- Reitor -

ANEXO 1
) (MINUTA)
CONVENGAO ACADEMICA PARA CO-TUTELA

DE DISSERTACAO E DE TESE

CONVENCAO que celebram a UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO (BRASIL) e a (NOME
OFICIAL E COMPLETO, ESCRITO NO IDIOMA
OFICIAL DO PAIS), (PAIS) no interesse do
DEPARTAMENTO / INSTITUTO / ESCOLA / UNIDADE
DA INSTITUICAO ESTRANGERIA — quando for o caso,
visando a cooperacdo académica para fins de co-tutela de
dissertacéo e de tese e dupla-titulacéo.

Pela presente Convencdo, de um lado a UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO (UFPE),
Brasil, representada por seu Reitor (NOME COMPLETO DO DIRETOR) e, de outro lado, a (NOME
OFICIAL E COMPLETO DA INSTITUICAO ESTRANGEIRA, ESCRITO NO IDIOMA OFICIAL
DO PAIS DA INSTITUI(}AO ESTRANGEIRA), (SIGLA OFICIAL DA INSTITUICAO
ESTRANGEIRA, caso exista uma sigla oficial), (PAIS), neste ato representada por seu (sua)
Reitor(a)/(Presidente), (NOME COMPLETO DO DIRIGENTE DA INSTITUICAO ESTRANGEIRA),
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NO INTERESSE DO DEPARTAMENTO/INSTITUTO/ESCOLA/UNIDADE DA INSTITUIQAO
ESTRANGERIA - quando for o caso, representada por seu (sua) Diretor(a) (NOME COMPLETO DO
DIRIGENTE DA UNIDADE DE ENSINO DA INSTITUIQAO ESTRANGEIRA), tém entre si justo e
acertado o que segue, de acordo com as clausulas e condigdes abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

A presente Convencao tem por objeto promover a cooperacdo académica entre o Programa de Pds-Graduacao
em XXXXXXXXX DA UFPE e a (NOME E SIGLA DA INSTITUICAO ESTRANGEIRA), no interesse
do (DEPARTAMENTO/INSTITUTO/ESCOLA/UNIDADE DA INSTITUIQAO ESTRANGERIA -
guando for o caso), por meio da co-orientacdo de estudantes de Mestrado e de Doutorado das respectivas
instituicBes, visando a preparagdo de dissertacdo de mestrado e/ou tese de doutorado e dupla-titulacdo, cuja
realizacdo e defesa se efetuardo sob a responsabilidade conjunta das duas institui¢cbes, segundo as clausulas
aqui estabelecidas.

CLAUSULA SEGUNDA - METAS E FORMA DA COOPERACAO

2.1. Os estudantes do Programa de P6s-Graduagdo em XXXXXXXXX DA UFPE ou do Curso de (NOME
DO CURSO E DA INSTITUICAO ESTRANGEIRA) podem pleitear a co-orientacdo para preparagio de
uma dissertagdo de mestrado e/ou de uma tese de doutorado visando a dupla-titulagdo, desde que regularmente
matriculados em uma dessas institui¢oes.

2.2. O estudante sera indicado por sua instituicdo de origem através de Termo de Compromisso indicando
adesdo a presente Convencgdo, termo que deve especificar o nome do aluno, titulo do projeto que sera
desenvolvido, titulo previsto para a tese, nomes dos orientadores em ambas as Instituicbes e nome do
Programa de Pds-Graduagio e respectiva Area de Concentracdo, se pertinente e deve estar acompanhado de
um plano de atividades. O Termo de Compromisso deve ser apreciado pelos 6rgdos competentes da Pos-
Graduacéo das instituicdes envolvidas nesta Convencao.

2.3. Cada estudante devera seguir um programa desenvolvido conjuntamente entre as duas instituicdes e
acordado entre os respectivos orientadores, 0s quais se comprometem a exercer plenamente a funcdo de
orientador do aluno.

2.4. O tempo de preparacdo da dissertacdo e/ou da tese deve ser repartido entre as duas instituigdes envolvidas
na co-orientacdo, por periodos alternados em cada um dos dois paises. O periodo total de permanéncia em um
dos dois paises ndo deve ser inferior a seis meses, no caso de mestrado, nem inferior a doze meses, em caso de
doutorado;

2.5. Os procedimentos para co-orientacdo de alunos de Mestrado e de Doutorado visando a dupla-titulacdo
devem obedecer o disposto nas normas de Pds-Graduacéo da instituicdo de origem do aluno.

2.6. O estudante aceito pela instituicdo acolhedora serd considerado aluno de programa de intercAmbio
devendo ter os mesmos direitos de seus alunos regulares.

2.7. A dissertagio e/ou a tese devem ser redigidas em Portugués ou se apresentada na INSTITUICAO
ESTRANGEIRA, o idioma devera ser o da IES estrangeira. A dissertacdo ou a tese redigida em uma destas
duas linguas sera completada por um resumo na outra lingua, além de um resumo na lingua inglesa.

2.8. A dissertacdo ou a tese sera defendida, de comum acordo, em uma das instituicbes convenentes ou em
ambas, conforme definido no termo de compromisso de cada estudante. A dissertacéo ou a tese defendida em
(IDIOMA DA DISSERTACAO/TESE) sera completada pela apresentacdo de um resumo oral na outra
lingua.
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2.9. A comissdo julgadora da dissertacdo ou da tese sera designada de comum acordo entre as duas instituicdes
conveniadas e sera constituida por membros dos dois paises obedecendo-se o disposto nas normas da
instituicho em que a dissertacdo ou a tese for apresentada para a defesa, incluindo-se entre estes,
obrigatoriamente, os orientadores.

2.10. A publicacdo, a exploracdo e a protecdo do tema da tese e dos resultados da pesquisa sdo asseguradas
pelos dois Programas de Pds-Graduacdo envolvidos, de acordo com os procedimentos especificos de cada
pais.

2.11. O seguro saude deverd ser providenciado pelo aluno no pais de origem, antes de sua chegada a
instituicdo acolhedora.

CLAUSULA TERCEIRA — SUPORTE FINANCEIRO

O estudante envolvido no intercambio devera pagar as taxas académicas, quando existentes, em sua instituicdo
de origem. As demais despesas (viagem, hospedagem, etc.) poderdo ser financiadas por 6rgaos externos, pelas
instituicGes conveniadas ou ficardo a cargo do proprio estudante. A existéncia da presente Conven¢do nao
implica compromisso de suporte financeiro obrigatorio por conta das instituicdes conveniadas.

CLAUSULA QUARTA — OBRIGACOES DA UFPE E DA NOME OU SIGLA DA INSTITUICAO
ESTRANGEIRA

4.1. As duas instituicdes procurardo alcancar reciprocidade nas atividades contempladas por esta Convencao.

4.2. Ao final da estada do estudante, a instituicdo acolhedora enviard ao 6rgao apropriado da instituicdo de
origem documento oficial, especificando as atividades desenvolvidas e a avaliagdo recebida, quando for o
caso.

4.3. As duas instituicdes se comprometem a promover a integracdo dos estudantes na vida académica da
instituicdo acolhedora.

4.4. A instituicdo acolhedora devera prover condicdes de pesquisa e local apropriados para o trabalho do
estudante, na medida de suas possibilidades.

4.5. As duas instituicbes reconhecem a validade da co-orientacdo realizada e a da dissertacdo ou da tese
defendida e aprovada, e se comprometem nos termos da legislacdo vigente, a outorgar o titulo de Doutor ao
candidato com validade no Brasil e PAIS DA INSTITUICAO ESTRANGEIRA.

CLAUSULA QUINTA - COORDENACAO DA CONVENCAO

5.1. Para constituir a Coordenagdo técnica e administrativa da presente Convengéo sdo indicados pela NOME
DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO DA UFPE, o(a) Professor(a) NOME COMPLETO DO
DOCENTE e pela NOME DA INSTITUICAO ESTRANGEIRA, o(a) Professor(a) NOME COMPLETO
DO DOCENTE/DIRETOR/PRESIDENTE.

5.2. Caberd a referida Coordenagdo a busca de solu¢Ges e o encaminhamento de questdes académicas e
administrativas que surgirem durante a vigéncia da presente convencdo, bem como a supervisdo das
atividades.

CLAUSULA SEXTA - PROPRIEDADE INTELECTUAL

Os direitos de propriedade intelectual derivados dos trabalhos realizados no &mbito desta Convencdo estardo
sujeitos as disposicdes legais vigentes nos paises das instituicdes participantes.
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CLAUSULA SETIMA — RESPONSABILIDADE CIVIL

As partes signatarias ndo assumirdo a responsabilidade civil por danos e prejuizos decorrentes de casos
fortuitos ou de forga maior.

CLAUSULA OITAVA - VIGENCIA

A presente Convencdo vigorard pelo prazo de 5 (cinco) anos, a partir da data em que for assinado pelos
representantes de ambas as partes. Quaisquer mudancgas nos termos desta Convencdo deverdo ser efetuadas
atraves de Termo Aditivo, devidamente acordado entre as partes signatérias.

CLAUSULA NONA — DENUNCIA

A presente Convencdo podera ser denunciado a qualquer momento, por qualquer das partes, mediante
comunicacdo expressa, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias. Caso haja pendéncias, as partes
definirdo, mediante Termo de Encerramento da Convencdo, as responsabilidades pela conclusdo de cada um
dos trabalhos e todas as demais pendéncias, respeitadas as atividades em curso.

CLAUSULA DECIMA - RESOLUCAO DE CONTROVERSIAS

Para dirimir duvidas que possam ser suscitadas na execucao e interpretacdo da presente Convencéo, as partes
envidardo esforgos na busca de uma solugdo consensual. Na impossibilidade de consenso, as convenentes
indicardo, de comum acordo, um terceiro, pessoa fisica, para atuar como mediador.

E por estarem assim justas e acordadas, as partes assinam o presente termo em duas (2) vias idénticas de cada
versdo, em portugués e IDIOMA DA IES ESTRANGEIRA, de igual teor e para um so efeito.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE (NOME DA IES ESTRANGEIRA)
PERNAMBUCO

(NOMECOMPLETO)
(NOMECOMPLETO) Presidente/Reitor/
Reitor

Data: / /
Data: / /
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ANEXO 2
(MODELO)
TERMO DE COMPROMISSO

O (A) estudante (Nome completo), matriculado(a)
no Curso de do Programa , Area de
Concentragdo da (Nome completo da instituicdo), cuja
orientacdo sera assegurada pelo Prof. (Nome completo) da
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) e pelo Prof.
(Nome completo) da

(Nome completo da instituicdo estrangeira) ( ) (sigla,

se houver), efetuara suas pesquisas por periodos alternados em ambas as instituicdes. O titulo do projeto que
sera desenvolvido é

, cujo plano de trabalho esta

devidamente anexado a este termo.

Conforme disposto na CLAUSULA da Convengdo Académica para Co-Tutela de
Dissertacdo e de Tese celebrado entre a UFPE e a (Nome ou sigla da instituicdo estrangeira), a tese
sera redigida e defendida em (idioma), com defesa a ser realizada na

(instituicao). 0 titulo previsto para tese é

O seguro salde devera ser providenciado pelo aluno no pais de origem, antes de sua chegada a instituicdo
receptora.

O estudante e os dois orientadores se comprometem a realizar todas as atividades determinadas na Convencgéo
Académica para Co-Tutela de Dissertacéo e de Tese celebrado entre a UFPE e a (Nome ou sigla da
instituicdo estrangeira) e se comprometem a prestar informacgdes ou esclarecimentos sobre qualquer 6bice
que porventura interfiram no cumprimento das atividades previstas na Convencdo. O estudante e os dois
orientadores certificam que tem ciéncia do inteiro teor da respectiva Convencao.

E por estarem assim justas e acordadas, as partes assinam o presente termo em duas (2) vias idénticas, em
portugués e em (idioma), de igual teor e para um s efeito.

(Assinatura do Estudante)

Data / /

(Assinatura do Orientador) (Assinatura do Orientador)

Data / / Data / /
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ESTRUTURA CURRICULAR STRICTO SENSU

(Por area de concentragéo - baseada na Res. n° 10/2008 do CCEPE/UFPE)

PROGRAMA: POS-GRADUAGCAO EM CIRURGIA
CENTRO: CIENCIAS DA SAUDE
NIVEL: MESTRADO

AREA DE CONCENTRAGAO:
1.CIRURGIA CLINICA E EXPERIMENTAL

2.

3.

LINHAS DE PESQUISA (listar todas):
1. CARCINOGENESE

2. ESQUISTOSSOMOSE MANSONICA CLINICA E EXPERIMENTAL

3. BIOLOGIA E IMUNOLOGIA DAS INFECCOES EM CIRURGIA

4. BASES FISIOPATOLOGICAS DO TRATAMENTO CIRURGICO DA OBESIDADE MORBIDA E DA SINDROME

METABOLICA

5. APLICACAO CLINICA E EXPERIMENTAL DE BIOPOLIMEROS DE CANA-DE-ACUCAR

PERIODO DE VIGENCIA: para alunos MATRICULAS apartir de 03/2014

CREDITOS DO CURSO
(conforme regimento do programa)

CREDITOS PARA TITULACAO

OUTROS
< (fazer TOTAL
OBRIGATORIOS ELETIVOS referéncia ao GERAL
regimento)
26 6 32
ELENCO DAS DISCIPLINAS
. . CARGA |NUMERO DE
CcODIGO DISCIPLINA OBRIGATORIA HORARIA | CREDITOS
Cl-920 METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA | 180 12
Cl-921 BIOESTATISTICA | 120 8
Cl-922 DIDATICA DO ENSINO SUPERIOR | 45 3
Cl-923 BIOETICA | 45 3
ELENCO DAS DISCIPLINAS
. CARGA NUMERO DE
CcODIGO DISCIPLINA ELETIVAS HORARIA CREDITOS
Cl—924 BIOLOGIA, IMUNOLOGIA E RESPOSTA INFLAMATORIA 90 6
DAS INFECCOES EM CIRURGIA
Cl-925 BIOTERISMO E MODELOS EXPERIMENTAIS EM CIRURGIA 60 4
Cl-926 ISQUEMIA, PREVENQAO, BEPERFUSAO NOS 45 3
TRANSPLANTES DE ORGAOS
Cl-928 ESQUISTOSSOMOSE MANSONICA, BIOLOGIA, 60 4
IMUNOLOGIA E HEMODINAMICA
Cl-929 BIOMATERIAIS, CITOTOXICIDADE E 60 4
BIOCOMPATIBILIDADE
Cl-932 ANATOMIA E FISIOLOGIA APLICADA AO SISTEMA 45 3
URINARIO: MODELOS EXPERIMENTAIS
Cl-933 SINDROME METABOLICA E RESPOSTA IMUNOLOGICA NA 45 3
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ELENCO DAS DISCIPLINAS

2 CARGA NUMERO DE
CODIGO DISCIPLINA ELETIVAS HORARIA CREDITOS
OBESIDADE MORBIDA
C1-938 EPISTEMOLOGIA| 30 2
C1-939 EPISTEMOLOGIAII 30 2
C1-940 EPISTEMOLOGIA Il 30 2
Cl-941 INFORMATICA EM SAUDE 60 4
Cl-942 CARCINOGENESE 30 2
Cl1-943 REVISAO SISTEMATICA DA LITERATURA 30 2

OUTRAS EXIGENCIAS REGIMENTAIS

POSSIBILIDADE DE APROVEITAMENTO DE CREDITOS DO MESTRADO PARA

O DOUTORADO: [ ]SIM NAOJ ] Quantidade:
EXAME DE QUALIFICACAO PRE-BANCA [ ]SIM _ NAO[ ]
PRAZO MAXIMO PARA ENTREGA DA VERSAO DEFINITIVA DA i

DISSERTACAO/TESE [ ]SIM NAOTJ ]

SUBMISSAO DE ARTIGOS: [ JSIM NAO] ]

PUBLICACAO DE ARTIGOS: [ ]SIM  NAOJ ]

APRESENTAGCAO DE TRABALHOS EM EVENTOS: [ ]SIM  NAO[ ]

OUTRAS EXIGENCIAS REGIMENTAIS:

OBSERVACAO: os créditos obtidos em Estagio Docéncia serdo computados de forma adicional ao nimero minimo de
créditos exigidos pelo Programa.

ESTRUTURA CURRICULAR STRICTO SENSU
(Por area de concentragdo - baseada na Res. n° 10/2008 do CCEPE/UFPE)
PROGRAMA: POS-GRADUACAO EM CIRURGIA
CENTRO: CIENCIAS DA SAUDE
NIVEL: DOUTORADO
AREA DE CONCENTRACAO:
1.CIRURGIA CLINICA E EXPERIMENTAL

2.

3.

A LINHAS DE PESQUISA (listar todas):
1. CARCINOGENESE

2. ESQUISTOSSOMOSE MANSONICA CLINICA E EXPERIMENTAL

3. BIOLOGIA E IMUNOLOGIA DAS INFECCOES EM CIRURGIA

4. BASES FISIOPATOLOGICAS DO TRATAMENTO CIRURGICO DA OBESIDADE MORBIDA E DA SINDROME
METABOLICA

5. APLICACAO CLINICA E EXPERIMENTAL DE BIOPOLIMEROS DE CANA-DE-ACUCAR

PERIODO DE VIGENCIA: para alunos MATRICULAS apartir de __ 03/2014
CREDITOS DO CURSO
(conforme regimento do programa)

CREDITOS PARA TITULACAO
OUTROS
- (fazer TOTAL
OBRIGATORIOS ELETIVOS referéncia ao | GERAL
regimento)
40 10 50
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ELENCO DAS DISCIPLINAS

NUMERO
. . CARGA DE
CcODIGO DISCIPLINA OBRIGATORIA HORARIA | CREDITO
S
Cl—934 METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA Il 270 18
Cl—935 BIOESTATISTICA I 180 12
Cl—936 DIDATICA DO ENSINO SUPERIOR I 60 4
Cl—937 BIOETICA Il 90 6
ELENCO DAS DISCIPLINAS
NUMERO
- CARGA DE
CcODIGO DISCIPLINA ELETIVAS HORARIA | CREDITO
S
Cl—924 BIOLOGIA, IMUNOLOGIA E RESPOSTA INFLAMATORIA DAS 20 6
INFECCOES EM CIRURGIA
Cl—925 BIOTERISMO E MODELOS EXPERIMENTAIS EM CIRURGIA 60 4
Cl-926 ISQUEMIA, PREVENCAO, REPERFUSAO NOS TRANSPLANTES 45 3
DE ORGAOS
Cl-928 ESQUISTOSSOMOSE MANSONICA, BIOLOGIA, IMUNOLOGIA E 60 4
HEMODINAMICA
Cl-929 BIOMATERIAIS, CITOTOXICIDADE E BIOCOMPATIBILIDADE 60 4
Cl-932 ANATOMIA E FISIOLOGIA APLICADA AO SISTEMA 45 3
URINARIO: MODELOS EXPERIMENTAIS
Cl-933 SINDROME METABOLICA E RESPOSTA IMUNOLOGICA NA 45 3
OBESIDADE MORBIDA
Cl-938 EPISTEMOLOGIA | 30 2
C1-939 EPISTEMOLOGIA II 30 2
C1-940 EPISTEMOLOGIA I 30 2
Cl-941 INFORMATICA EM SAUDE 60 4
C1-942 CARCINOGENESE 60 4
C1-943 REVISAO SISTEMATICA DA LITERATURA 60 4
OUTRAS EXIGENCIAS REGIMENTAIS
POSSIBILIDADE DE APROVEITAMENTO DE CREDITOS DO MESTRADO PARA O o
DOUTORADO: [ ]SIM NAOJ ] Quantidade:
EXAME DE QUALIFICACAO PRE-BANCA [ ]SIM  NAOJ ]
PRAZO MAXIMO PARA ENTREGA DA VERSAO DEFINITIVA DA até | dias
DISSERTACAO/TESE [ ]SIM  NAOJ ]

SUBMISSAO DE ARTIGOS: [ ]SIM NAOTJ ]

PUBLICACAO DE ARTIGOS: [ ]SIM  NAOTJ ]

APRESENTACAO DE TRABALHOS EM EVENTOS: [ ]SIM _ NAO[ ]

OUTRAS EXIGENCIAS REGIMENTAIS:

OBSERVACAO: os créditos obtidos em Estagio Docéncia serdo computados de forma adicional ao nimero minimo de
créditos exigidos pelo Programa.
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CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGIQAS A
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM INOVACAO TERAPEUTICA
Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu em Gestao da Inovagao e Difusdo Tecnoldgica

A Coordenadora do Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu (Especializacdo) em Gestdo da
Inovacdo e Difusdo Tecnoldgica torna publico o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através do
endereco eletronico http://www.ufpe.br/ppgit/, e Aviso veiculado no Diario Oficial da Unido, as normas do
Concurso Publico de Selecdo e Admissdo — Ano Letivo 2014 ao corpo discente ao Curso de Pos-
Graduacéao Lato Sensu (Especializacdo) em Gestao da Inovagdo e Difusdo Tecnoldgica.

1 - INSCRICAO:
1.1 — Para o Curso de especializa¢do exige-se curso de Graduagdo reconhecido pelo Ministério de Educacéo.

1.2 — Alinscricdo se realizara na Secretaria da Pds-Graduacao em Inovacao Terapéutica, situada no 1° andar do
prédio do Centro de Ciéncias Bioldgicas — CCB, UFPE, Av. Prof. Moraes Rego, S/N — Cidade Universitaria
50.670-420 — Recife — PE, entre os dias 17 de Fevereiro a 08 de Margo de 2014, das 14h00 as 16h30,
pessoalmente ou através de procurador, mediante a apresentacdo de instrumento de mandato.

1.3 — S&o de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informagfes e a documentacdo por ele
fornecidas para a inscri¢do, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipdtese ou a
qualquer titulo.

2 - DOCUMENTAGCAO PARA A INSCRIGCAO:

a) Ficha de inscrigdo preenchida (anexa a este Edital);

b) Copia do Diploma ou comprovagdo documental de conclusdo do Curso de Graduag&o;

c) Copia do Histdrico Escolar do Curso de Graduacao;

d) Copias autenticadas dos documentos: Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor e comprovacdo da
Gltima votacao;

e) Copia autenticada de quitagdo com o servigo militar;

f) Uma (01) foto 3 x 4, recente;

g) Curriculum vitae documentado e numerado, conforme modelo disponivel em Anexo deste Edital;

h) Carta de intencdo do candidato justificando de que forma sua participacdo no Curso de Especializagéo
poderd contribuir com a melhoria dos niveis de competitividade e/ou qualidade das organizagGes
pernambucanas (digitada e de autoria prépria do candidato);

i) Termo de compromisso de conclusdo, assegurando assiduidade e pontualidade nas atividades e aulas
presenciais durante a realizacdo do Curso (anexo a este edital).

2.3 Os diplomas dos Cursos de Graduacdo obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados com revalidacdo
consular brasileira.

2.4 Admitir-se-4 inscricdo condicionada & selecdo do curso de especializacdo de concluintes de Curso de
Graduacdo, condicionada a matricula a classificacdo e a conclusdo da Graduacéo, até a data de realizacdo da
matricula.

2.5 O candidato inscrito condicionalmente perdera o direito a vaga se na data da matricula ndo tiver concluido
0 curso de Graduacdo.
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3 - EXAME DE SELECAO E ADMISSAO

O Concurso sera procedido pela Comissao de Selegdo e Admissdo designada pelo Colegiado do Curso de
Especializacdo, formada pela Coordenadora do Curso, na qualidade de sua presidenta, por trés docentes do
Curso de Especializacdo e por trés membros externos — neste caso, da Secretaria Estadual de Ciéncia e

Tecnologia de Pernambuco (SECTEC).

3.1 — A Sele¢do constara de:

Etapas do Concurso Datas (2014) Horarios (h)
InscricBes 17/02 a 07/03 14 as16h30
Etapa 1 — Avaliacdo das Cartas de Intencdo 12/03 09as 1l
Etapa 2 — Avaliacdo dos Curriculos 13 e 14/03 09 as 11
Resultado 17/03 17

09 as 12
Prazo Recursal 18/03 14 35 17
Homologacdo pelo Colegiado do Curso de Especializa¢do 19/03 14
Resultado final 19/03 16
Matricula 20 a 24/03 09 ?s 12

14 as 17
Inicio das aulas 27/03 17 as 22

3.1.1 — Avaliacdo da Carta de Inten¢do (Eliminatoria e Classificatoria)

Anélise da Carta de Intencdo (Peso 2):

3.1.1.1 Séo critérios para a analise da Carta de Intencdo: a) clareza e propriedade no uso da linguagem; b)
coeréncia no desenvolvimento das ideias e capacidade argumentativa; c) mérito da intengdo, tendo em vista o

desenvolvimento das organiza¢des pernambucanas.

Critérios Percentual
a) clareza e propriedade no uso da linguagem 30%

b) coeréncia no desenvolvimento das ideias, capacidade argumentativa e 20%
pertinéncia e articulacdo do texto ao tema da carta

c) mérito da intencdo, convergéncia dos interesses do candidato com o 50 %
objetivo do Programa Inova Pernambuco

Serdo eliminados do processo seletivo 0s que obtiverem nota inferior a 7,0 (sete virgula zero) na Andlise da
Carta de Intencédo, ndo havendo, nestes casos, prosseguimento na avaliacdo da etapa subsequente.

3.1.2 - Avaliagéo do Curriculo

Andlise de Curriculum vitae (peso 3):

Serdo avaliadas no Curriculum vitae devidamente comprovado, com caréater classificatorio, que valera peso

trés (3,0), considerando a seguinte pontuacao:

1. Formacdo Académica. Historico Escolar da Graduacdo — Peso 2

Cursos: Indicar curso, Institui¢do, periodo

Pontuacdo Méaxima (10 pontos)

Meédia do Histdrico Escolar

- 9,0 para média geral entre 9,0 e 10,0.
- 8,0 para média geral entre 8,0 e 8,9.
- 7,0 para média geral entre 7,0 e 7,9.
- 6,0 para média geral entre 6,0 e 6,9.
- 5,0 para média geral entre 5,0 e 5,9.
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Cursos: Indicar curso, Institui¢do, periodo Pontuacdo Méaxima (10 pontos)

Especializacdo na area do Programa (340 h) 2,0 por especializagdo concluida (Maximo 4,0)
Especializacdo em outras areas (340 h) 1,0 por especializacdo concluida (Maximo 2,0)
Aperfeicoamento (180 h) 1,0 por aperfeicoamento concluido (Maximo 2,0)
Disciplinas em cursos de pos-graduacao na area do 0,1 por disciplina (Maximo 1,0)

Programa

2. Experiéncia Profissional e Funcoes Exercidas — Peso 4

Atividade: Indicar periodo, local, funcédo, envolvimento, etc

Pontuacdo Maxima (10 pontos)

Profissional na &rea do Curso ou em éreas afins (pesquisador, fiscal,
perito, etc.)

1,0 por ano (Méximo 5,0)

Qutras atividades (técnico em pesquisa, assistente de laboratorio, etc.)

1,0 por ano (Méximo 5,0)

Professor de ensino fundamental

1,0 por ano (Méximo 5,0)

Professor de ensino médio na area do Curso

2,0 por ano (Maximo 8,0)

Professor de terceiro grau na area

1,5 por ano (Méaximo 6,0)

Professor de terceiro grau de areas afins

1,0 por ano (Méximo 5,0)

Consultor efetivado em projetos de pesquisa, ensino e consultoria

1,0 por ano (Méximo 5,0)

Atividades desenvolvidas sem vinculo empregaticio (instrutor, consultor
temporario, etc.)

0,5 por ano (Maximo 5,0)

3. Atividades de Pesquisa — Peso 1

Atividade: Indicar local, projeto, periodo, orientacéo, Pontuac¢do Méaxima (10 pontos)
envolvimento, etc.

Estagio voluntario, minimo 120 horas 1,0 por cada 120 horas (Maximo 6,0)
Bolsa de Iniciacdo Cientifica ou similar 1,0 por ano de bolsa (Maximo 5,0)

Bolsa de aperfeicoamento ou similar 1,0 por ano de bolsa (Maximo 2,0)

Outras atividades relevantes 1,0 por orientacdo concluida (Méaximo 2,0)

(ex.: orientacdo de estagios e monografias)

Participacdo em projeto de pesquisa aprovado por instancias 1,0 por participagdo (Méaximo 4,0)

pertinentes como graduado

4. Producdo Académica — Peso 2

Trabalho produzido: Indicar periddico/evento, local, titulo, | Pontuacdo Maxima (10 pontos)

autores, numero de paginas, etc.

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos de 0,2 (Méximo 1,0)
estudantes

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos 0,5 (Maximo 3,0)
profissionais locais/regionais

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos 0,8 (Méaximo 4,0)
profissionais nacionais

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso 1,0 (Maximo 3,0)
nacional

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos 1,0 (Méaximo 3,0)

internacionais

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso 1,5 (Maximo 3,0)

internacional
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Trabalho produzido: Indicar periddico/evento, local, titulo,
autores, niUmero de paginas, etc.

Pontuacdo Méxima (10 pontos)

Publicacdo em revista nacional/internacional inclusa no
Qualis/CAPES

- Qualis Al e A2 da Area de Farmacia — 10,0
- Qualis B1 a B3 da Area de Farmécia — 8,0

- Qualis B4 a B5 da Area de Farméacia — 6,0

- Qualis C da Area de Farméacia — 4,0

- PublicacGes em revistas avaliadas pelo JCR
com fator de impacto equivalente a
classificagdo “Qualis” acima terdo pontuacao
similar.

Publicacdo em revista nacional/internacional ndo inclusa no
Qualis/CAPES

1,0 (Méximo 5,0)

Publicacdo de capitulos de livros

2,0 (Maximo 6,0)

Outras atividades pertinentes 1,0
(ex.: prémios cientificos)
Patente com registro de deposito 3,0

5. Atividades de Extensdo — Peso 1

Trabalho produzido: Indicar evento, curso, duracao, etc.

Pontuacdo Maxima (10 pontos)

Participacdo em congressos e simpdsios sem apresentacao de
trabalho

0,2 por participacdo (Maximo 1,0)

Minicurso (minimo 12h), como aluno

0,5 por minicurso (Méaximo 3,0)

Participacdo em cursos com média durac¢do (min. 40h)

1,0 por curso (Méximo 3,0)

Palestrante/Monitor em eventos cientificos e de extenséo
locais, minicursos.

1,0 por evento (Maximo 3,0)

Participacdo em atividades de campo (ex.: expedic¢des
cientificas, levantamentos faunisticos)

0,2 por atividade (Maximo 2,0)

Participagdo em Bancas Examinadoras de conclusdo de curso

1,0 por banca (Maximo 3,0)

Comissdo organizadora eventos cientificos/extensdo (Feiras
de Ciéncias, Congressos etc.)

0,5 por comissdo (Maximo 2,0)

Participagdo em projeto registrado de extensdo

1,0 por projeto (Méaximo 4,0)

Monitorias de disciplina

1,0 por disciplina (Maximo 4,0)

4. RESULTADO

4.1 - O resultado do Concurso sera expresso pela média ponderada das notas atribuidas a cada uma das etapas.
Os candidatos aprovados, com média geral > 7,0 (maior ou igual a sete virgula zero) serdo classificados, em

ordem decrescente, e obedecidos o nimero de vagas.

4.2 — Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota, na Avaliagdo do Curriculum vitae

e Analise da Carta de Intencéo.

4.3 - A divulgacdo dos resultados ocorrera em sessao publica e sera objeto de publicacdo do Boletim Oficial
da Universidade Federal de Pernambuco e do Quadro de Avisos da Secretaria do Programa de Pds-graduacédo
em Inovacgdo Terapéutica (PPGIT), sendo igualmente disponibilizados no site http://www.ufpe.br/ppgit/
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5. RECURSOS

5.1 — Aos resultados de cada uma das etapas do concurso cabera recurso, de nulidade ou de recontagem,
devidamente fundamentado, para o Colegiado do Programa, no prazo de até 3 (trés) dias de sua divulgacéo,
sendo facultado ao candidato solicitar revisdo da analise da carta e do curriculo e vistas dos respectivos
espelhos de correcéo.

5.2 — Na hipotese do recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela
participar, sob condicéo especial.

6. VAGAS E CLASSIFICACAO

6.1 - Sdo fixadas em um total de 40 (quarenta) vagas, constando da seguinte distribuicdo por organizacfes de
Pernambuco:

- 02 (duas) vagas para servidores lotados na Secretaria de Desenvolvimento Econémico do Estado de
Pernambuco — SDEC,;

- 02 (duas) vagas para servidores lotados no Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas —
SEBRAE;

- 02 (duas) vagas para servidores lotados no Instituto Euvaldo Lodi — IEL;

- 02 (duas) vagas para servidores lotados no Servi¢o Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAL;

- 02 (duas) vagas para servidores lotados na Prefeitura de Recife- PCR;

- 02 (duas) vagas para servidores lotados na Prefeitura de Olinda.

- 04 (quatro) vagas para servidores lotados na Secretaria Estadual de Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco-
SECTEC;

- 01 (uma) vaga para servidor lotado no Espago Ciéncia,

- 01 (uma) vaga para servidor lotado na Fundacdo de Amparo a Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco-
FACEPE;

- 01 (uma) vaga para servidor lotado no Instituto de Tecnologia de Pernambuco- ITEP;

- 01 (uma) vaga para servidor lotado no Parque Tecnoldgico de Eletro-eletrénica de Pernambuco- PARQTEL;
- 01 (uma) vaga para servidor lotado no Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste- CETENE;

- 01 (uma) vaga para servidor lotado no Porto Digital.

Para as instituicGes de ensino relacionadas abaixo, preferencialmente pessoas ligadas a anélise de convénio,
contratos e projetos e/ou licitagdes e juridico:

- 02 (duas) vagas para servidores lotados na UPE (Universidade de Pernambuco),

- 02 (duas) vagas para servidores lotados na UFPE (Universidade Federal de Pernambuco),

- 02 (duas) vagas para servidores lotados na UFRPE (Universidade Federal Rural de Pernambuco),

- 02 (duas) vagas para servidores lotados no IFPE (Instituto Federal de Pernambuco).

Para 0s 0rgdos relacionados abaixo, preferencialmente auditores e procuradores:

- 02 (duas) vagas para servidores lotados no Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco — TCE;
- 02 (duas) vagas para servidores lotados na Procuradoria Geral do Estado de Pernambuco — PGE;
- 02 (duas) vagas para servidores lotados na Controladoria Geral do Estado de Pernambuco — CGE;
- 02 (duas) vagas para servidores lotados na Agencia Reguladora de Pernambuco - ARPE.

- 02 (duas) vagas reservadas para outras demandas (publico em geral).

As vagas serdo preenchidas por candidatos classificados, obedecido o nimero de vagas, dentro da categoria de
vaga(s) identificada pelo candidato quando de sua inscrigéo.
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7. HORARIO DO CURSO

O curso de especializacdo terd duracdo media de 10 meses, iniciando em 27 de marco de 2014. As aulas
acontecerao as quintas e sextas-feiras, das 17 as 22 horas, e aos sabados, das 8 as 13horas.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1 - Local de informac®es e inscri¢des:

Secretaria da P6s-Graduacdo em Inovacao Terapéutica

Centro de Ciéncias Biologicas - CCB

Universidade Federal de Pernambuco - UFPE

Av. Prof. Moraes Rego, S/N — Cidade Universitaria 50.670-420 — Recife — PE
Telefone/Fax: 81-2126 8947

Endereco eletronico: http://www.ufpe.br/ppgit/

e-mail: inovapernambuco@gmail.com

8.2 — As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Concurso, serdo fundamentadas por cada
membro da Comissdo de Selecdo e Admisséo.

8.3 — Para efeito de classificagdo final, consagrada a nota sete (7) para a Analise da Carta de Intencdo, como
nota minima para realizacdo da Etapa subsequente e classificatoria (Avaliacdo do Curriculo), os candidatos

selecionados serdo aqueles que alcancarem média geral > 7,0 (maior ou igual a sete virgula zero), respeitado o
nUmero de vagas para cada categoria, conforme descrito no item 6 (seis) deste Edital.

8.7 — Este edital ser& publicado no Boletim Oficial da UFPE, afixado no Quadro de Avisos da Secretaria do
Programa de Pés-Graduacdo em Inovacao Terapéutica e disponivel no site http://www.ufpe.br/ppgit/

8.8 - Os candidatos ndo classificados deverdo retirar os seus documentos, entre 30 (trinta) e 60 (sessenta) dias
da divulgacdo do Resultado Final, sob pena de sua destruico.

8.9 — A realizagdo da inscri¢do implica em irrestrita submissdo do candidato ao presente edital;

8.10 - A Comisséo de Selecdo e Admissao decidira 0s casos omissos.

Recife, 10 de fevereiro de 2014

Maira Galdino da Rocha Pitta
Coordenadora

César Augusto Souza de Andrade
Vice-coordenador

ANEXOS:
| FICHA DE INSCRICAO 5
I MODELO PARA ORGANIZACAO DO Curriculum vitae, COMPROVADO COM ANEXOS

Il COMPROVANTE DE INSCRICAO
IV TERMO DE COMPROMISSO
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ANEXOI
FICHA DE INSCRIGAO

NOME:

FILIACAO:

DATA E LOCAL DE NASCIMENTO:

R.G.: ORGAO EMISSOR: DATA EXPEDICAO:
C.P.F. RESERVISTA:
TITULO DE ELEITOR: SECAO: ZONA:

ENDERECO RESIDENCIAL:

BAIRRO: CIDADE: UF:

CEP:

TELEFONE FIXO E CELULAR:

ENDERECO PROFISSIONAL (vinculo empregaticio):

CEP: CIDADE: UF:
CARGO/FUNCAO QUE OCUPA:
LOCAL: TELEFONE:
E-MAIL:
Local, Data

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO Il

MODELO PARA ORGANIZACAO DO Curriculum vitae, COMPROVADO COM ANEXOS

1. Campos sem atividades devem ser marcados com um traco ( - ), e ndo apagados.
2. A ordem dos itens apresentados neste modelo de Curriculum vitae ndo deve ser alterada em nenhuma

hipotese.

3. Construir o Curriculum vitae em forma de Tabela como o modelo abaixo, usando 0 nimero necessario de

linhas.

4. Quando tiver quer preencher o Periodo da atividade realizada, € obrigatoria a insercdo da data completa,

com dia/més/ano.

Nome:
CPF:
Enderego:
Fone:
E-mail:

Ne° do
Documento
anexado

Para uso exclusivo

da Comissao de
Selegdo

1. FORMACAO ACADEMICA

1.1. Graduacao/Diploma/Historico Escolar Curso/Universidade/Periodo

1.2. Especializacao/Certificado/Histérico Curso/Universidade/Periodo

1.3. Aperfeicoamento
Curso/Universidade/Periodo

1.4. Mestrado/Diploma/Histérico Escolar Curso/Universidade/Periodo

1.5. Mestrado concluido em até 24 meses até a data da matricula

1.6. Disciplinas em cursos de pds-graduacéo na area do Programa

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNCOES EXERCIDAS

2.1 Técnico ou especialista de laboratério na area do curso

2.2 Técnico ou especialista de laboratorio em areas afins

2.3. Profissional na area do Curso ou em areas afins (pesquisador, fiscal, perito,
etc.)

2.4 QOutras atividades (assistente de laboratorio, ajudante de producao etc.)

2.5. Professor de ensino fundamental

2.6. Professor de ensino médio na area do curso

2.7. Professor de terceiro grau na area do curso

2.8. Professor de terceiro grau de areas afins

2.9. Consultor efetivado em projetos de pesquisa, ensino e consultoria

2.10. Atividades desenvolvidas sem vinculo empregaticio (instrutor, consultor
temporario, etc.)

3. ATIVIDADES DE PESQUISA

3.1. Estagio voluntario, minimo 120 horas (Periodo/Instituicdo/Financiador)

3.2. Bolsa de Iniciag8o Cientifica ou similar (Periodo/Institui¢do/Financiador)
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3. ATIVIDADES DE PESQUISA

3.3. Bolsa de aperfeicoamento ou similar (Periodo/Institui¢do/Financiador)

3.4. Outras atividades relevantes
(ex.: orientagdo de estagios e monografias) (Periodo/Instituicdo/Financiador)

3.5. Participacéo em projeto de pesquisa aprovado por instancias pertinentes
como graduado (Periodo/Institui¢cdo/Financiador)

4. PRODUCAO ACADEMICA

4.1. Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos de estudantes
Autores/Titulo/Evento/Ano/Paginas

4.2. Apresentacao de trabalhos/resumos em congressos profissionais
locais/regionais
Autores/Titulo/Evento/Ano/Péginas

4.3. Apresentacéo de trabalhos/resumos em congressos profissionais nacionais
Autores/Titulo/Evento/Ano/Péaginas

4.4. Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso nacional
Autores/Titulo/Evento/Ano/Péginas

4.5. Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos internacionais
Autores/Titulo/Evento/Ano/Péginas

4.6. Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso internacional
Autores/Titulo/Evento/Ano/Péginas

4.7. Publicacdo em revista nacional/internacional inclusa no Qualis/fCAPES
Autores/Titulo/Revista/Ano/Vol./NUm./Péaginas

4.8. Publicacdo em revista nacional/internacional ndo inclusa no Qualis/fCAPES
Autores/Titulo/Revista/Ano/Vol./NUm./Péaginas

4.9. Publicacdo de capitulos de livros
Autores/Titulo/Vol./Editora/ Paginas/Ano/Titulo do Livro e Organizadores

4.10. Outras atividades pertinentes ( ex.: prémios cientificos)

4.11. Patente com registro de dep0sito
Titulo/Ano/Situacao

5. ATIVIDADES DE EXTENSAO

5.1. Participag@o em congressos e simpdsios sem apresentacdo de trabalho

5.2. Minicurso (minimo 12h), como aluno
Instituicdo/Local/Evento/Duracdo em hora/Periodo

5.3. Participag@o em cursos com média duracao (min. 40h)
Instituicdo/Local/Evento/Duracdo em hora/Periodo

5.4. Palestrante/Monitor em eventos cientificos e de extensdo locais, minicursos.

5.5. Participacdo em atividades de campo (ex.: expedigdes cientificas,
levantamentos faunisticos)

5.6. Participagio em Bancas Examinadoras de concluséo de curso
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5. ATIVIDADES DE EXTENSAO

5.7. Comisséo organizadora eventos cientificos/extenséo (Feiras de Ciéncias,
Congressos etc.)

5.8. Participacdo em projeto registrado de extensdo

5.9. Monitorias de disciplina

ANEXO Il1
COMPROVANTE DE INSCRIGCAO

NOME:
R.G.: C.P.F.:

ITENS OBRIGATORIOS CONFERENCIA

Ficha de inscricdo preenchida

Cdpia do Diploma ou comprovacdo documental de conclusdo do Curso de Graduagdo

Copia do Histérico Escolar do Curso de Graduagéo

Copias autenticadas dos documentos: Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor e
comprovagdo da Ultima votacgdo

Cdpia autenticada de quitagcdo com o servi¢o militar

Uma (01) foto 3 x 4, recente

Curriculum vitae documentado e numerado, conforme modelo disponivel em Anexo
deste Edital

Carta de Intencdo, justificando o mérito da sua participa¢do no Curso

Termo de compromisso de assiduidade e pontualidade com assinatura reconhecida

Recebido em de de

Curso de Pds-Graduagédo Lato Sensu em
Gestdo da Inovacgdo e Difusdo Tecnoldgica

ANEXO IV
TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , portador do CPF
residente  em , declaro
publico para fins legais 0 meu compromisso em concluir o Curso de Especializacdo em Gestdo da Inovagéo e
Difusdo Tecnoldgica, assegurando pontualidade e assiduidade nas aulas e atividades presenciais, caso eu seja
selecionado. Informo que estou ciente que as aulas serdo realizadas no Campus Reitor Joaquim Amazonas,
Cidade Universitaria — Recife, a partir de 27 de Marc¢o de 2014, nas quintas e sextas das 17 as 22 horas e aos
sébados das 8 as 13 horas, exceto nos fins de semana que coincidirem com feriados e megaeventos esportivos.
O Curso de 360 (trezentas e sessenta) horas esta previsto para conclusdo em 10 (dez) meses em média,
podendo ser prorrogado por até 3 (trés) meses.

Recife,  de de 2014.

Candidato (a)
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PORTARIA N° 804, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2014.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

_Retificar Portaria de Pessoal n° 5908/2013, de 13/12/2013, referente a COMISSAO DE
SINDICANCIA de LUCIANO JOSE BASTOS COELHO DA SILVA, Matricula SIAPE n°
1132660, lotado(a) no(a) Comissao de Inquérito, nos seguintes termos:

| - ONDE SE LE:" DESIGNACAO DE COMISSAQO DE SINDICANCIA"
Il - LEIA-SE:" DESIGNACAO DE COMISSAO DE INQUERITO"
I11 - Ficando ratificados os demais (Processo n° 23076.033102/2013-56)

LENITA ALMEIDA AMARAL
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 805, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2014.
RECONDUCAO DE COMISSAO DE INQUERITO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia que
Ihe foi outorgada, consoante Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de
dezembro de 1993, e nos termos do artigo 133 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Reconduzir, FERNANDO CAVALCANTI DE SOUZA, SIAPE n° 1133403, CPF:
325.851.524-72, GENIVALDO COLATINO DE BARROS, SIAPE n° 1132157, CPF: 359.844.064-
20, e EVANDRO FRANCISCO CARNEIRO, SIAPE n° 1134645, CPF: 479.011.364-72, para, sob a
presidéncia do primeiro, constituirem Comissao de Inquérito encarregada de apurar os fatos de que
da conta o Processo n° 23076.019616/2010-56, designados através da Portaria n°® 4060/2010,
publicada no Boletim Oficial n°® 103, Especial, de 17/10/2010. (Processo n° 23076.006852/2014-36).

LENITA ALMEIDA AMARAL
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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