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EDITAL N° 16, DE 17 DE ABRIL DE 2015.
RESULTADO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida da Universidade Federal de Pernambuco,
no uso de suas atribuicdes, torna publico para conhecimento dos interessados, o resultado do Processo Seletivo
Simplificado para Professor Substituto, aberto atraves do Edital n° 12, de 17/03/2015, publicado no D.O.U. n°® 52,
de 18/03/2015, conforme quadro abaixo. (Processo n° 23076. 017525/2015-91).

TURISMO/CCSA da Hotelaria

DEPARTAMENTO/ < N° | Regime de ~
CENTRO AREA VAGAS!| trabalho CLASSIFICACAO/NOME
) Area: Matematica/ Célculo diferencial e Integral 1, 1° Renata Oliveira Domingues
MATEMATICA/ |[Calculo diferencial e Integral 2, Calculo diferencial e 2° Rebeka Oliveira Domingues
. . - 20
CCEN Integral 3, Célculo diferencial e Integral 4, 39 Jodo Alves da Silva Jani
Geometria Analitica, Algebra linear 0ao Alves da stlva Junior
1° Thyago Velozo de Albuquerque
HOTELARIA E . Ar.ea. Turismo e H_otel:irla _ 2 Erlga Dayfa_ne Cha\{es F:avalcantl
Subérea: Planejamento e Organizagdo do Turismo e 20 3° Sofia Araljo de Oliveira

4° Williana de Souza Costa

5° Rafaela Queiroz Marques

LENITA ALMEIDA AMARAL

Publicado no DOU n° 74, de 20.04.2015, se¢do 3, pagina 71.

32 RETIFICACAO

HOMOLOGACAO DE BANCAS EXAMINADORAS DO EDITAL N° 102, DE 15/12/2014, REFERENTE
AO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA DOCENTE DO MAGISTERIO
SUPERIOR DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, AREA: SECRETARIADO
SUBAREA: TECNICAS SECRETARIAIS E GESTAO SECRETARIAL, N° DO PROCESSO:
23076.036178/2014-14, CLASSE: Assistente A, Publicada no Boletim Oficial da UFPE N° 41 (Especial), de

15 de abril de 2015, pagina 04.
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
AREA: Secretariado

SUBAREA: Técnicas secretariais e gestio secretarial

N° DO PROCESSO: 23076.036178/2014-14

CLASSE: Assistente A

Onde se |é:

MEMBROS TITULARES:
Rezilda Rodrigues de Oliveira

Leia-se
MEMBROS TITULARES:

Rezilda Rodrigues Oliveira
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PORTARIA NORMATIVA N° 04, DE 26 DE MARCO DE 2015

Ementa: Dispbe sobre a flexibilizacdo da jornada de
trabalho dos servidores técnico-administrativos em
educacao do Hospital das Clinicas da Universidade.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicoes legais e estatutarias, e considerando:

- 0s principios que regem a Administracdo Publica, notadamente o da eficiéncia, previstos no art.
37, caput, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

- a autonomia que goza a Universidade Federal de Pernambuco em razdo de sua autonomia
contida no art. 207, caput, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

- 0 disposto nos artigos 19, 44 e 98 da Lei n° 8.112/90 e as disposi¢cdes do Decreto n° 1.590/95,
com as alteragdes efetivadas pelo Decreto n° 1.867/96 e Decreto n°® 4.836/03,;

- a funcdo social e a busca melhoria da qualidade do ensino e da assisténcia prestados pelo
Hospital das Clinicas a comunidade, exigem a ado¢do de modernas e eficientes praticas de gestao;

- que 0s servicos prestados no hospital universitario funcionam e estdo disponiveis ao publico
USU&rio nos trés turnos, diariamente;

- considerando a Resolucdo n° 02/2014 do Conselho de Administragao.
RESOLVE:

Art. 1° Na flexibilizacdo de jornada de trabalho para os servidores técnico-administrativos em
educacdo lotados no Hospital das Clinicas, poderad ser aplicada carga horaria com duracdo entre 40
(quarenta) horas semanais e 30 (trinta) horas semanais, exceto os cargos com legislacdo especifica, sem
prejuizo do cumprimento das atividades institucionais.

Art. 2°. Os servicos constantes nos Anexo | e Il ficam autorizados temporariamente a cumprir 11
(onze) plantdes de 12 horas que totalizem uma carga horaria de 132 horas mensais, ou 06 (seis) horas
diarias e 30 (trinta) horas semanais, sem prejuizo das atividades institucionais.

Art. 3°. Compete a Gestdo do Hospital das Clinicas providenciar a publicacdo em quadro,
permanentemente atualizado, das escalas nominais dos servidores, constando o setor, dias e horarios das
atividades.

Paragrafo Unico. Todas as escalas deverdo estar disponibilizadas aos usuarios em cada setor de
trabalho em local visivel e de grande circulagéo.

Art. 4°. Na organizacdo das escalas de plantdes de jornada de trabalho flexibilizada deverdo ser
observadas as licencas e afastamentos regulamentares.
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8 1° As escalas flexibilizadas deverdo preservar as especificidades e complexidade dos setores
contemplados e ndo poderdo acarretar prejuizo ao cumprimento das atividades prestadas pelo Hospital
das Clinicas.

8§ 2° As escalas individuais de horario devem ser definidas assegurando a distribuicdo adequada da
forca de trabalho, de forma a garantir o funcionamento de todas as unidades.

§ 3° A frequéncia mensal deve encaminhada a Prd-reitoria de Gestédo de Pessoas e Qualidade de
Vida para registro até o 5° dia util do més subsequente.

Art. 5°. Na jornada flexibilizada de trabalho de 6 horas diarias é permitido somente o intervalo de
15 minutos para lanche, sem prejuizo do funcionamento do setor.

Art. 6° Todos os servidores estdo sujeitos, diariamente, ao registro de assiduidade e pontualidade,
nos termos da Resolucdo N° 02/2014 do Conselho de Administracéo.

Art. 7°. Havendo motivo de forga maior em virtude da necessidade do servico, o (a) servidor ()
podera ser convocado (a) pela chefia imediata para cumprimento da jornada de trabalho prevista em lei,
respeitando o intervalo para descanso e alimentacao, previsto na legislacdo, sem direito a compensagdo
posterior da carga horéria.

Art. 8°. Aos servidores beneficiarios com a flexibilizacdo da jornada de trabalho somente sera
devido pagamento de horas extras se no més for ultrapassada a jornada de trabalho prevista em lei para
o cargo efetivo.

Art. 9°. A autorizacdo prevista nesta Portaria serd acompanhada e avaliada, observada a
funcionalidade das atividades e a disponibilidade de pessoal, conforme Resolugdo n° 02/2014.

Art. 10 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo no Boletim Oficial da
Universidade.

Prof. Anisio Brasileiro de Freitas Dourado
Reitor

ANEXO |
SETORES AUTORIZADOS A FLEXIBILIZACAO DE JORNADA DE TRABALHO NO HC/UFPE

SERVICO DE NUTRICAO

SERVICO DE PSICOLOGIA

BANCO DE SANGUE

SERVICO DE FARMACIA
LABORATORIO GERAL
ABASTECIMENTO FARMACEUTICO
SERVICO SOCIAL

LABORATORIO DE HEMOTERAPIA
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SERVICO DE ONCOLOGIA E QUIMIOTERAPIA

SERVICO DE HEMODINAMICA

SERVICO DE MEDICINA NUCLEAR

SERVICO DE ANATOMIA PATOLOGICA

SERVICO DE ANESTESIA

SERVICO DE CIRURGIA PLASTICA

SERVICO DE ENFERMAGEM NOS SETORES ABAIXO DISCRIMINADOS:

v
v
v

N N N N N N N N N N R

CENTRO OBSTETRICO (COB) E ACOLHIMENTO COM CLASSIFICACAO DE RISCO (ACCR)
UNIDADE NEONATAL (UNN)

UNIDADE TRANSFUSIONAL

SERVICO DE CENTRO CIRURGICO (SCC)

UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA (UTI)

UNIDADE DE RECUPERAGAO DE CIRURGIA CARDIACA (URCC)

ENFERMARIA DE NEFROLOGIA/HEMODIALISE

ENFERMARIA DE PEDIATRIA

ENFERMARIA DE CLINICA MEDICA ESPECIALIZADA

ENFERMARIA DE PSIQUIATRIA

ENFERMARIA DE CLINICA MEDICA ESPECIALIZADA E INFECTOLOGIA

ENFERMARIA DE CIRURGIA GERAL

ENFERMARIA DE CIRURGIA ESPECIALIZADA EM GINECOLOGIA E UROLOGIA
ENFERMARIA DE ALOJAMENTO CONJUNTO (MATERNIDADE)

ENFERMARIA DE CIRURGIA ESPECIALIZADA EM: NEUROLOGIA, TRAUMATO/

ORTOPEDIA, PLASTICA, OTORRINOLARINGOLOGIA E OFTALMOLOGIA

v

ENFERMARIA DE CIRURGIA ESPECIALIZADA EM VASCULAR, TRANSPLANTE E

CIRURGIA BARIATRICA.

v
v
v
v

ENFERMARIA DE CLINICA MEDICA GERAL.

SERVICO DE MATERIAL E ESTERILIZACAO

SERVICO DE CIRURGIA AMBULATORIAL

SERVICOS DE AMBULATORIOS E DIAGNOSTICO POR IMAGEM
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ANEXO 11
SETORES AUTORIZADOS A FLEXIBILIZACAO DE JORNADA DE TRABALHO NO HC/UFPE

<

SERVICO DE HEMATOLOGIA
UNIDADE DE HEMODINAMICA

SETOR DE REGULACAO E AVALIACAO EM SAUDE

SERVICO DE CARDIOLOGIA

UNIDADE DE RADIOLOGIA

SETOR DE ADMINISTRAGCAO — UNIDADE DE COMPRAS

SETOR DE ORCAMENTO E FINANCAS

SETOR DE ADMINISTRAGCAO — UNIDADE DE LICITAGOES

SETOR DE ADMINISTRAGAO — UNIDADE DE PATRIMONIO

SETOR DE ADMINISTRACAO — UNIDADE DE CONTRATOS

SETOR DE ADMINISTRAGCAO — UNIDADE DE ALMOXARIFADO
SETOR DE ADMINISTRAGAO — UNIDADE DE APOIO OPERACIONAL
UNIDADE DE TRANSPORTES

UNIDADE DE LAVANDERIA

SN N N N N R VU N N N N NN

PORTARIA N.° 1.648, DE 16 DE ABRIL DE 2015.
DESIGNACAO DE COMISSAO DE INQUERITO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia que Ihe foi
outorgada, consoante Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e
nos termos do artigo 133 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Designar FERNANDO CAVALCANTI DE SOUZA, SIAPE n° 1133403, CPF: 325.851.524-72,
LUCIANO JOSE BASTOS COELHO DA SILVA, SIAPE n° 1132660, CPF: 090.254.304-06, e JOSE THADEU
PINHEIRO, SIAPE n° 1131479, CPF: 091.889.834-04, para, sob a presidéncia do primeiro (a), constituirem
Comissao de Inquérito encarregada de apurar os fatos de que da conta o Processo n.° 23076.028063/2014-56.
(Processo n° 23076.028063/2014-56)

LENITA ALMEIDA AMARAL
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA NO. 11/2015 - CCS, DE 15 DE ABRIL DE 2015.

Ementa: Designacdo de Comissao

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes, de acordo com a Portaria Normativa de no. 06/93, publicada no
Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993 e, nos termos dos artigos 143 e 153, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990,

RESOLVE:

DESIGNAR os Professores, abaixo nomeados, para compor a Comissdo Especial que avaliara os
Memoriais Docentes dos pedidos dos servidores: Raul Manh&es de Castro, Alcides da Silva Diniz, llma Kruze
Grande de Arruda, Marilia de Carvalho Lima e Tania Ldcia Montenegro Stamford, para promocédo a Classe E
(Professor Titular) do Centro de Ciéncias da Salde:

Titulares: - Prof. José Thadeu Pinheiro — UFPE
- Profa. Ana Marlucia de Oliveira— UFBA
- Profa. Galba Takaki - UNICAP
- Prof. Eduardo Sérgio Sousa - UFPB

Suplentes: - Prof. Pedro Israel Cabral de Lira — UFPE
- Prof. Elisa Alves Vilar — UFRPE

Esta Portaria produzira seus efeitos a partir 15 de abril de 2015.

Nicodemos Teles de Pontes Filho
Diretor do CCS

PORTARIA ND N°011/2015, DE 19 DE MARCO DE 2015
NUCLEO DE DESIGN - CAA

Stmula: Designagéo

A O COORDENADOR EM EXERCICIO DO NUCLEO DE DESIGN DO CENTRO
ACADEMICO DO AGRESTE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das suas
atribuicOes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Designar a Professora ANA PAULA CELSO DE MIRANDA, Matricula SIAPE 1769363, para
atuar como Coordenadora do Laboratério G-COMO - Grupo de Estudos de Consumo de Moda - do Nucleo
de Design do Centro Académico do Agreste - Universidade Federal de Pernambuco, com efeitos funcionais a
partir de 14 de novembro de 2014, até ulterior deliberacao.

Edgard Thomas Martins

Coordenador em Exercicio do Nucleo de Design
SIAPE 1808614
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