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DECISAO DO REITOR
Em 12/12/2018

Considerando:

| — o pronunciamento da Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida, nas folhas 39/40 do
processo n° 23076.035770/2018-22;

Il —a publicacdo da Instru¢cdo Normativa n® 02/2018 da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério
de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo — que estabelece orientacdo, critérios e procedimentos
gerais a serem observados pelos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal, quanto a jornada de trabalho aplicavel aos servidores publicos;

Il - a necessidade de evitar qualquer contestacdo pelos 6rgdos de controle interno e externo, quanto a
observancia pela UFPE do estabelecido na IN n°® 02/2018 da SGP/MPDG, que, em seu art. 38,
determina ao dirigente maximo do 6rgdo a edi¢do de ato com critérios e procedimentos especificos a

jornada de trabalho, a fim de adequa-lo as peculiaridades de cada unidade administrativa;

IV — a necessidade de adequacdo das normas internas a supracitada IN, bem como a reanalise dos
processos de flexibilizagdo de jornada de trabalho, com base no novo marco regulatorio;

DECIDO pela suspensdo da jornada de trabalho flexibilizada dos servidores técnico-

administrativos, no ambito desta Universidade, a partir de 1° de fevereiro de 2019, inclusive para
aqueles cujos processos foram homologados, até que o Conselho de Administracdo aprove nova
resolucdo adequada a IN n° 02/2018 da SGP/MPDG.
Anisio Brasileiro de Freitas Dourado
Reitor
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CONSELHO DE ADMINISTRACAO
RESOLUCAO N° 03/2018

EMENTA: Dispde sobre normas gerais de registro, controle e
movimentacéo dos bens moveis da UFPE.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO da Universidade Federal de Pernambuco, no uso das atribuices que
lhe confere o art. 20, incisos | e XI, do Estatuto da Universidade, considerando:

- a necessidade de perfeicoar o controle sobre os elementos patrimoniais da Universidade;
- a observancia as normas e procedimentos contébeis aplicados a gestédo do patriménio publico;
- as orientac¢Oes contidas no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP;

- 0 disposto na Constituicdo Federal, Art. 37, Caput; na Lei 4.320, de 17 de margo de 1964; na Lei N° 8.666,
de 21 de junho de 1993; na Instrugdo Normativa SEDAP/PR n° 205, de 08 de abril de 1988; na Instrucéo
Normativa DASP n° 142, de 05 de agosto de 1983; no Decreto n° 9.373, de 11 de maio de 2018; na Portaria
STN n° 448, de 13.09.2002; na Portaria STN n°® 840, de 21/12/2016; e nas Normas Brasileiras de
Contabilidade NBC T 16.9 e 16.10.

RESOLVE:

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A gestdo dos bens moveis da Universidade Federal de Pernambuco seré exercida em conformidade
com o estabelecido nesta Resolugéo.

Art. 2° Para os fins desta Resolucéo, considera-se:

|- BEM INSERVIVEL: Classificacdo genérica de bens que nfo possuem mais utilizacio para
Administracéo, conforme defini¢do contida no Art. 3° Decreto n® 9.373, de 11 de maio de 2018, na
forma que se segue:

a) Ocioso: bem movel que se encontra em perfeitas condigdes de uso, mas néo é aproveitado;

b) Recuperavel: bem mével que ndo se encontra em condi¢es de uso e cujo custo da recuperacao
seja de até cinquenta por cento do seu valor de mercado ou cuja analise de custo e beneficio
demonstre ser justificAvel a sua recuperacao;

c) Antiecondmico: bem movel cuja manutengdo seja onerosa ou cujo rendimento seja precario, em
virtude de uso prolongado, desgaste prematuro ou obsoletismo; ou

d) Irrecuperdvel: bem movel que ndo pode ser utilizado para o fim a que se destina devido a perda
de suas caracteristicas ou em razao de ser 0 seu custo de recupera¢do mais de cinquenta por cento
do seu valor de mercado ou de a andlise do seu custo e beneficio demonstrar ser injustificavel a
sua recuperagéo.

Il- BENS INTANGIVEIS: Bens incorporeos destinados & manutencdo da entidade ou exercidos com
essa finalidade. Sdo exemplos de bens intangiveis: Software, patentes, direitos autorais, direitos
sobre filmes cinematograficos, direitos sobre hootecas, franquias, direitos contratuais de qualquer
natureza adquiridos;

I11-  BENS MOVEIS: Compreende os bens que tém existéncia material e que podem ser transportados
por movimento préprio ou removidos por forca alheia sem alteracdo da substancia ou da destinacdo
econdmico-social. S&o exemplos de bens moveis as maquinas, aparelhos, equipamentos,
ferramentas, bens de informéatica (equipamentos de processamento de dados e de tecnologia da
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XV -

XV -

XVI -

XVII -

XVIII -

XIX -

informacdo), moveis e utensilios, materiais culturais, educacionais e de comunicacdo, veiculos,
bens moveis em andamento, dentre outros;

BENS PERMANENTES: Materiais permanentes, tangiveis ou intangiveis, pertencentes ao
patriménio da UFPE;

BEM PERMANENTE DE PEQUENO VALOR: Bens cujo valor seja igual ou inferior a 1% (um
porcento) do limite previsto art. 24, inciso |1, da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993. Desde que
obedecidos os critérios estabelecidos no item 3.1.1 da Instru¢cdo Normativa DASP n° 142, de 05 de
agosto de 1983;

BEM RELACIONADO: Bens cujo controle pode ser simplificado em funcéo do valor econémico,
desde que obedecidos os critérios estabelecidos no item 3.1.1 da Instru¢cdo Normativa DASP n° 142,
de 05 de agosto de 1983;

CARGA PATRIMONIAL.: Efetiva responsabilidade pela guarda e/ou uso de um bem, mediante
formalizacéo via Termo de Responsabilidade;

DESCARGA OU BAIXA PATRIMONIAL: Transferéncia da responsabilidade pela guarda e/ou
uso de determinado bem;

DESFAZIMENTO: Renuncia ao direito de propriedade do material, mediante inutilizagdo ou
abandono;

ENTRADA: processo através do qual determinado bem ingressa na instituicdo e passa a fazer parte
de sua carga patrimonial, através de aquisi¢do, doacéo ou cessao;

INCORPORAGCAO: Ingresso de bens na instituicio originados de processos de contratacio publica
ou processos de transferéncia, cessdo, alienacdo ou desfazimento, nos quais a UFPE é beneficiéaria;

LOCALIDADE: Espaco fisico no qual os bens sdo utilizados ou guardados (auditorio, sala de aula,
sala de reunido, secretaria etc.);

MATERIAL DE CONSUMO: Aquele que, em razéo de seu uso corrente e da defini¢cdo da Lei n.
4.320/64, perde normalmente sua identidade fisica e/ou tem sua utiliza¢do limitada em dois anos;

MATERIAL PERMANENTE: Aquele que, em razdo de seu uso corrente, nao perde a sua
identidade fisica e/ou tem uma durabilidade superior a dois anos;

PLAQUETA OU ETIQUETA DE REGISTRO PATRIMONIAL.: Identificacdo que é colocada no
bem permanente mével, personalizada, com numeracdo individual Gnica e/ou codigo de barras;

TERMO DE RESPONSABILIDADE: Documento que atribui a responsabilidade funcional a um
servidor da UFPE, sobre os bens ou conjunto de bens permanentes alocados para uso da Unidade
Gestora, ou pelo servidor detentor do bem;

TOMBAMENTO: Procedimento administrativo que consiste em reconhecer determinado bem
como patriménio da instituicdo, por meio da atribuicdo um namero de registro patrimonial Gnico.
Também definido como registro patrimonial;

UNIDADE ADMINISTRATIVA: Segmento da administracdo direta ao qual a lei orcamentaria
anual ndo consigna recursos e que depende de destaques ou provisdes para executar seus programas
de trabalho;

UNIDADE GESTORA: Unidade orcamentaria ou administrativa investida do poder de gerir
recursos orgcamentarios e financeiros, proprios ou sob descentralizacdo;
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CAPITULO I
DA GESTAO DOS BENS MOVEIS

Art. 3° A gestdo dos bens moveis da Universidade se dar& nos seguintes niveis:
I - aonivel da administracdo superior:
a) pela Pro-reitoria de Gestdo Administrativa;
b) pela Pré-reitoria de Planejamento, Orcamento e Finangas
¢) pela Superintendéncia de Infraestrutura;
d) pelo Ndcleo de Tecnologia da Informacéo.
I -  ao nivel das unidades:
a) pelo dirigente da unidade;

b) pelo gestor patrimonial, indicado pelo dirigente da unidade, dentre os servidores nela lotados,
e designado por portaria.

111 - ao nivel das comissdes permanentes.

Secéo |
Das Competéncias da Administracé@o Superior

Art. 4° Compete & Pré-Reitoria de Gestdo Administrativa:

I - promover discussdes técnicas com as Unidades Gestoras usuarias dos bens permanentes, que serao
objeto de alteragdes do Manual de Gestdo Patrimonial,

Il - divulgar, manter atualizado e supervisionar a aplicacdo do Manual de Gest&o Patrimonial;

I11 - controlar e acompanhar permanentemente todas as ocorréncias referentes aos bens permanentes
moveis, mantendo atualizadas as informagdes no Sistema Informatizado de Gestdo Patrimonial,

IV - emitir todos 0s documentos necessarios ao controle de bens permanentes maveis, providenciando as
assinaturas dos respectivos responsaveis;

V - orientar permanentemente os responsaveis das Unidades Gestoras, bem como aos demais servidores,
quanto ao cumprimento das normas relativas ao controle e manutencéo dos bens permanentes maoveis.

Art. 5° A Pro-Reitoria de Planejamento, Orgamento e Finangas compete:

I - manter atualizadas a carga patrimonial da UFPE no SIAFI, com base nas informagdes fornecidas pela
Coordenacédo de Bens Moveis;

Il - expedir orientagdes acerca da aplicagdo de normas contabeis vinculadas a gestdo patrimonial;
I11 - dar conformidade contabil aos relatdrios e registros patrimoniais realizados pela Coordenacgdo de Bens
Moveis; e
IV - definir normas e diretrizes contibeis que deverdo ser observadas nos processos de
avaliacdo/reavaliacdo e mensuracao de bens moveis.
Art. 6° Compete a Superintendéncia de Infraestrutura:

I - definir as diretrizes de gestdo ambiental que deverdo observadas nos de incorporagéo, ajustes
contébeis, alienacdo ou desfazimento;

Il - destinar adequadamente os residuos solidos originados de bens moéveis, que tenham sido
descarregados por abandonados ou inutilizados; e,

I11 - indicar servidor para compor a Comissdo Permanente de Avaliacdo Patrimonial.
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Art. 7° Compete ao Nucleo de Tecnologia da Informacéo:
I - expedir relatérios, laudo e/ou parecer técnico sobre bens de TI;
Il - indicar servidor para compor a Comissdo Permanente de Avaliacdo Patrimonial;

I11-  estabelecer procedimentos claros para a reutilizacdo de componentes de bens de Tecnologia de
Informacao no &mbito da UFPE; e,

IV - manter registros detalhados que permitam rastrear a destinacdo das pecas e componentes retirados
para reutilizaco.

Secéo Il
Das Responsabilidades das Unidades

Art. 8° Cabe ao dirigente da Unidade Administrativa:

I - assinar o Termo de Responsabilidade dos bens de uso comum destinados a sua unidade, excetuados
bens de uso individual, tais como: Tablets, notebooks, celulares e outros aos quais seja possivel
atribuir responsabilidade direta a servidor especifico;

Il - zelar pela guarda e conservacgdo dos bens permanentes moveis sob sua responsabilidade;

I11 - comunicar imediatamente & Coordenacdo de Bens MOveis quaisquer ocorréncias envolvendo bens
permanentes sob sua responsabilidade; e,

IV - apurar quaisquer irregularidades envolvendo bens vinculados a sua carga patrimonial.

Paragrafo Unico. A responsabilidade priméria pelos bens permanentes méveis alocados em cada unidade
recai sobre o seu titular, a quem cabera apurar os fatos ocorridos e notificar a Coordenacéo de Bens Moveis.

Art. 9° Compete ao Gestor Patrimonial de cada unidade:
I - controlar a carga patrimonial da unidade;

Il - dar orientagdes gerais aos demais servidores da unidade sobre o uso individual e coletivo do
patriménio do local de trabalho; e,

I11-  compor a comissdo de inventario anual da unidade.

Paragrafo Unico. A responsabilidade direta sobre o bem serd do servidor ao qual lhe for confiado,
conforme prevé a Instrucdo Normativa n® 205, de 08 de abril de 1988, da Secretaria de Administracéo Publica da
Presidéncia da Republica.

Art. 10. E dever de todos os servidores da instituicao:

I - zelar pelos bens do acervo patrimonial, bem como operar e desligar equipamentos conforme as
recomendactes e especificacbes do fabricante, utilizando adequadamente 0s equipamentos e
materiais;

Il - manter os bens de pequeno porte em local seguro;

11 - comunicar ao responsavel pela unidade a ocorréncia de qualquer irregularidade que envolva o
patriménio da instituicdo;

IV - auxiliar a Comissdo Permanente de Inventarios na realizagdo de levantamentos e inventarios, ou na
prestacdo de informacdes sobre bem em uso em seu local de trabalho ou sob sua responsabilidade.

Art. 11. Somente aos servidores do quadro permanente da UFPE podera ser atribuida responsabilidade
sobre bens.

Art. 12. Caberd ao dirigente da Unidade Administrativa instaurar processo de apuracdo de
responsabilidade no caso de irregularidades que envolvam bens vinculados a carga patrimonial da unidade,
conforme Instrugdo Normativa SEDAP/PR n° 205, de 08 de abril de 1988.
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Paragrafo Unico. As previsdes de responsabilizacdo e o processo de apuragio observario o disposto na
Instrucdo Normativa SEDAP/PR n° 205, de 08 de abril de 1988, sem prejuizos a legislagdo especifica.

Secéao 111
Das Comissdes Permanentes

Art. 13. Anualmente, serdo constituidas comissdes para atuar de forma centralizada em processos de
inventario e de avaliacdo e reavaliacdo de bens permanentes:

I - Comisséo Permanente de Avaliagdo Patrimonial — CPAP;
I -  Comissao Permanente de Inventario — CPI;

Art. 14. Para a avaliacdo e reavaliacdo de obras de arte, pecas para museu e cole¢des, a Administracdo
Central instituird a Comissdo Permanente para Avaliagdo do Patriménio Cultural.

Paragrafo Unico. A composicgdo e as atribuicdes da Comissdo Permanente para Avaliacdo do Patriménio
Cultural serdo definidas em portaria especifica.

Subsecéo |
Da Comisséo Permanente de Avaliagcdo Patrimonial

Art. 15. Caberd & Comissdo Permanente de Avaliacdo Patrimonial realizar avaliacfes e reavaliacfes de
bens permanentes, para fins de incorporacdo, ajustes contabeis, alienacéo ou desfazimento.

§ 1° A comissdo serd composta, no minimo, por um representante:
I - da Superintendéncia de Infraestrutura;
Il - do Servico de Engenharia e Seguranca do Trabalho;
111 - do Nucleo de Tecnologia da Informagéo;
IV -  da Coordenacdo de Bens Moveis.

8§ 2° Os servidores indicados nos incisos | e Il deverdo ser ocupantes de cargos técnicos especificos das
respectivas unidades.

§ 3° A participacdo dos servidores citados nos incisos | e Il podera ser dispensada, quando o bem avaliado
ndo demandar conhecimento especifico.

Art. 16. Em casos excepcionais, desde que devidamente justificado, a Comissdo Permanente de Avalia¢éo
Patrimonial podera solicitar apoio técnico, quando, pela complexidade e/ou especificidade, ndo for possivel
avaliar o bem.

Subsecéo 11
Da Comissdo Permanente de Inventario

Art. 17. A Comissdo Permanente de Inventario é responsavel pelo relatério de Inventario Anual da UFPE,
que devera ser apresentado a Administracdo até 31 de dezembro de cada ano.

§ 1° A composicdo e as atribui¢cfes da Comissdo Permanente de Inventério serdo definidas em portaria
especifica.

8§ 2° Na hipotese de um representante da Coordenagdo de Bens Moveis integrar a Comissdo Permanente de
Inventario, 0 mesmo n&o podera presidi-la.

§ 3° Para auxiliar a comissdo poderdo ser convocados estagiarios e funcionarios de empresas prestadoras
de servicos, os quais desenvolverdo tarefas administrativas sob supervisdo direta de membros da comisséo.

Art. 18. Anualmente, em cada Unidade Gestora sera elaborado o relatério setorial de inventario, observado
0 disposto nesta Resolucdo e as rotinas administrativas e orientacdes estabelecidas pela Coordenacdo de Bens
Moveis e pela Comissdo Permanente de Inventario.

8§ 1° O relatorio seré elaborado por comissdo ou servidor designado pelo dirigente da unidade, que avaliard
a extensdo e a complexidade do trabalho a ser realizado para fundamentar a sua decisao.
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8 2° A designacdo da comissdo setorial ou do servidor responsavel pelo relatorio do inventério serad
realizada através de portaria, com a devida publicacdo no Boletim Oficial da Universidade.

§ 3° Na hipdtese de designacao de comissdo setorial de inventario, o Gestor Patrimonial da unidade serd o
presidente da mesma.

8 4° Para auxiliar na elaboragdo do relatorio setorial de inventario poderdo ser convocados estagiarios e
funcionarios de empresas prestadoras de servicos, os quais desenvolverdo tarefas administrativas sob supervisdo
direta do(s) responsavel(eis) pelo relatorio.

Art. 19. O relatério de Inventario Anual da UFPE abrangera a sistematizacdo dos relatérios setoriais de
inventario elaborados pelas respectivas unidades.

CAPITULO III
DOS PROCEDIMENTOS NA GESTAO DE BENS MOVEIS

Secéo |
Do Registro Patrimonial

Art. 20. As cargas patrimoniais serdo distribuidas de forma distinta nos seguintes sistemas:

I -  SIAFI: Ao nivel da Unidade Gestora, que consolidara as cargas de todas as unidades de sua
estrutura organizacional; e,

I1-  SIPAC - Ao nivel das Unidades Administrativas que integram a estrutura formal da UFPE.

Art. 21. O registro no sistema informatizado de gestdo patrimonial sera realizado pela Coordenacéo de
Bens Maveis ou pelos Gestores Patrimoniais de outros Campi, para bens vinculados a estas unidades.

Art. 22. A carga patrimonial serd atribuida, no maximo, até o nivel de:
I - coordenaces de curso, quando se tratar de Centros Académicos; e,
Il - coordenagdes quando se tratar de pro-reitorias e 6rgaos suplementares.

Art. 23. A Coordenacdo de Bens Moveis cadastrard as localidades de cada unidade no sistema
informatizado de gestéo patrimonial.

8 1° As localidades serdo cadastradas pela Coordenagdo de Bens Moveis, a partir das informagGes
repassadas pelas unidades.

§ 2° E de responsabilidade da unidade comunicar qualquer alteragdo em sua localidade.

Art. 24. O material de pequeno valor econdmico que tiver seu custo de controle evidentemente superior ao
risco da perda poderé ser controlado através do simples relacionamento de material (relagdo-carga) e ndo seréa
objeto do Inventéario Anual, de acordo com o estabelecido no ITEM 3 e 3.1.1 da Instrugdo Normativa DASP n°
142, de 05 de agosto de 1983.

Paragrafo Unico: A relagdo-carga é um procedimento de controle simplificado, que n&o se confunde com
auséncia de responsabilidade.

Art. 25. Os bens permanentes de pequeno valor econémico serdo controlados por relacdo-carga.

8 1° Para os fins do disposto neste artigo, considera-se bem permanente de pequeno valor aquele cujo valor
seja igual ou inferior a 1% (um porcento) do limite previsto no art. 24, inciso 11, da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993.

§ 2° Caso o controle por relagdo-carga ndo demonstre eficacia, os bens serdo controlados através de
tombamento, de acordo com o Item 3.1.1 da Instrucdo Normativa DASP n° 142, de 05 de agosto de 1983.

Art. 26. Nenhum veiculo sera registrado como patriménio sem a avaliacdo da Coordenacéo de Transporte
da Superintendéncia de Infraestrutura, que devera ser registrada nos autos do processo de incorporacao.
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Art. 27. No caso de compras centralizadas para distribuicdo entre varias unidades, caso ndo haja
destinacdo conhecida, o Ordenador de Despesa responsavel pelo empenho deverd reconhecer, por meio de
despacho, a responsabilidade sobre a carga-da carga patrimonial.

Paragrafo Unico. A carga patrimonial permanecera vinculada a Unidade Gestora responsavel pela compra
até que a que a transferéncia seja solicitada a Coordenacao de Bens Moveis.

Secéo Il
Do Tombamento

Art. 28. O Tombamento consiste em registrar a incorporacdo de determinado bem movel, imével ou
intangivel ao patriménio da instituicdo, por meio de uma identificacdo numérica Unica, conhecida como ndmero
de registro patrimonial, comumente chamada de nimero de tombamento.

Art. 29. A etiqueta de tombamento deverd, sempre que possivel, ser afixada:
I - naédreade maior visibilidade, preferencialmente proximo a marca do bem;
Il - emlocal que permita a utilizagdo de leitora de cddigo de barras; e,
11 - sobre superficie lisa ndo porosa, limpa e seca.

Art. 30. Todos o0s bens mdveis registrados serdo identificados por meio de etiqueta de registro patrimonial
afixada ao bem, exceto:

I - quando, por conta de suas caracteristicas fisicas, a fixagdo seja impossivel;
Il - aaplicacdo do bem ndo possibilitar o uso da plaqueta;
111 - quando se tratar de utensilios e vasilhames retornaveis, tais como botijao de gas e extintores; ou,
IV - o bem for controlado por relacdo-carga.

Art. 31. O material permanente somente podera ser tombado pela Coordenacdo de Bens Mdéveis ap6s o seu
recebimento definitivo, que sera expedido por servidor ou comissdo designado para tal.

Art. 32. O processo de tombamento serd4 considerado concluido apdés a assinatura do Termo de
Responsabilidade pelo servidor ao qual o bem foi atribuido para guarda ou uso.

8§ 1° Sdo elementos minimos do Termo de Responsabilidade:
I - identificacdo da unidade a qual a carga patrimonial serd vinculada;
Il -  nome do dirigente da unidade na data em que o bem foi tombado;
Il - descricdo dos bens e o respectivo nimero de registro patrimonial;
IV -  texto contendo as obrigacOes gerais do responsavel;
V- datae local; e,
VI - assinatura do responsavel pelo bem.

§ 2° Apos a fixagdo da etiqueta, o servidor responsavel pelo bem deverd providenciar a assinatura do
Termo de Responsabilidade no prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis.

§ 3° Caso o servidor ndo assine 0 Termo de Responsabilidade no prazo determinado ou se negar a assina-
lo, o dirigente da unidade serd notificado para que proceda com abertura de processo de apuracdo de
responsabilidade.

Art. 33. Ndo serdo tombados bens que estejam desmontados ou armazenados de forma que impeca a
realizacdo da fixacdo das etiquetas.

g8 1° No caso de bens desmontados, a unidade deverd comunicar imediatamente a Coordenagdo de
Bens Moveis quando for realizada a montagem.
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§ 20 Nos casos de bens armazenados, apds providéncia que permita o trabalho da equipe da
Coordenacao de Bens Moveis, a unidade devera solicitar o comparecimento para colocagédo das etiquetas.

Art. 34. Nenhum bem devera ser distribuido sem a devida fixacao da etiqueta de registro patrimonial.

Paragrafo Unico. No caso da etiqueta ndo ser fixada e a unidade ndo localizar o bem, a Coordenacéo de
Bens Mdveis encaminhara o caso ao dirigente da Unidade Gestora, para conhecimento e adocdo das providéncias
cabiveis para a regularizacao do registro do bem.

Secéao 111
Do Recebimento de Bens

Art. 35. O recebimento de material permanente, originado de processos de compra, devera, sempre que
necessario, ser realizado em duas etapas: provisorio e definitivo.

8 1° O recebimento provisério é o ato pelo qual o bem é entregue & UFPE para efeito de posterior
verificacdo da conformidade do material com a especificacéo.

§ 2° O recebimento definitivo é o ato pelo qual ocorre a aceitacdo do bem, conferida pelo setor solicitante
apos a verificacdo da conformidade do bem com as especificacbes descritas no processo regular de compra.

Art. 36. A aceitagdo decorre de ato praticado por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, ap6s o decurso do prazo de observacao, ou
vistoria que comprove a adequacdo do objeto aos termos contratuais.

Art. 37. Nos demais casos de incorporagdo de bens, o recebimento definitivo podera ser expedido pelo
servidor da unidade beneficiada pela doacéo ou pela Comissdo Permanente de Avaliacdo Patrimonial.

Art. 38. Em funcdo das suas caracteristicas, o recebimento de alguns grupos de bens seré realizado pelas
seguintes unidades:

I - Ndcleo de Tecnologia da Informagdo: bens de tecnologia da informagéo e comunicagéo;
Il -  Biblioteca Central ou bibliotecas setoriais: livros, revistas e materiais bibliograficos;
111 - Comissdo designada: bens médicos e odontoldgicos;
IV - Superintendéncia de Infraestrutura: bens energéticos e de construcéo e veiculos.

Secéo IV
Dos Inventarios

Art. 39. Os inventarios realizados na Universidade serdo caracterizados como:

I - ANUAL.: Quando destinado a comprovar a quantidade e o valor dos bens patrimoniais do acervo de
cada unidade gestora, existente em 31 de dezembro de cada exercicio, constituido do inventario
anterior e das variagOes patrimoniais ocorridas durante o exercicio;

Il - INICIAL: Realizado quando da criacdo de uma unidade gestora, para identificacdo e registro dos bens
sob sua responsabilidade;

I11 - DE TRANSFERENCIA DE RESPONSABILIDADE: Realizado quando da mudanca do dirigente de
uma unidade gestora;

IV - DE EXTINCAO OU TRANSFORMAGCAO: Realizado quando da extingdo ou transformacgdo da
unidade gestora;

V - EVENTUAL: Realizado em qualquer época, por iniciativa do dirigente da unidade gestora, da
Coordenacéao de Bens Moveis, do controle interno ou por iniciativa do 6rgdo fiscalizador.

Art. 40. A realizacdo do inventario anual sera coordenada pela Comissdo Permanente de Inventario, por
meio do acompanhamento da elaboracdo dos inventarios setoriais.

Paragrafo Unico. O prazo final para apresentacdo do relatorio anual de inventario pelas comissfes
setoriais de inventéario até o ultimo dia Gtil do més de novembro do exercicio.
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Art. 41. O processo de inventario tem por objetivo:

I - confirmar os dados constantes na carga patrimonial da unidade;
Il - constatar a existéncia fisica e a efetiva localizagdo dos bens;
11 - verificar se o registro patrimonial corresponde ao bem identificado;
IV - observar alteracBes nas condi¢cbes de conservacdo do bem;
V - verificar se os bens estdo devidamente identificados.
Art. 42. O relatério de inventario que devera conter 0s seguintes dados:
I - numero de registro patrimonial do bem;
Il - descricdo e caracteristicas do bem;
Il - valor do atual do bem;
IV - unidade em que esté localizado o bem;
V -  estado de conservagdo do bem;
VI -  existéncia de bens que ndo constam na carga patrimonial da unidade; e,
VIl - justificativa para bens ndo localizados, mas que sdo parte da carga patrimonial da unidade.

Art. 43. Para fins de controle e transparéncia os bens classificados como obras de arte, pegas para museu e
colecdes serdo registrado em:

I - sistema informatizado de gestdo patrimonial para fins de controle patrimonial e contabil; e,
Il - catalogo descritivo, elaborado com base em normas técnicas e legislacéo especifica.

Paragrafo Gnico. A indexacdo feita do catalogo sera registrada no sistema informatizado de gestéo
patrimonial, para que o0 nimero de tombo seja relacionado ao catalogo.

Art. 44. Concluido os trabalhos de inventario, a Comissdo Permanente de Inventario encaminhara o
relatério para conhecimento da autoridade maxima.

Paragrafo Unico. Caso sejam constatadas irregularidades no inventario anual, a comissdo solicitard a
autoridade maxima providéncias para solucionar os problemas apontados.

Secdo V
Da Avaliagdo e Reavaliagdo de Bens

Art. 45. Quando da avaliagdo e reavaliacdo dos bens, a Comissdo Permanente de Avaliagdo Patrimonial
emitira relatoério contendo, no minimo, as seguintes informagdes:

I - identificacdo detalhada do bem;

Il - critérios utilizados para avaliagcdo ou reavaliacdo do bem e sua respectiva fundamentagdo, quando
couber;

II1- vida util remanescente do bem, para que sejam estabelecidos os critérios de depreciacéo,
amortizacao ou exaustao;

IV -  valor atualizado do bem:;
V-  data da avaliacdo/reavaliacéo; e,
VI - documentacdo com a descrigdo detalhada referente a cada bem avaliado/reavaliado.

Art. 46. A Diretoria de Contabilidade e Financas definira as normas e diretrizes contabeis que deverdo ser
observadas nos processos de avaliacio/reavaliacéo.

Art. 47. As obras de arte, pecas de museu, colecBes e correlatos serdo avaliados exclusivamente pela
Comissdo Permanente para Avalia¢do do Patriménio Cultural.
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Secéo VI
Da Baixa Patrimonial

Art. 48. Os processos de baixa patrimonial deverdo ser encaminhados & Coordenagdo de Bens Moveis para
instrucéo.

Art. 49. Os procedimentos para reaproveitamento, a movimentacdo, a alienacdo e outras formas de
desfazimento de material serdo instruidos de acordo com o que determina o Decreto n° 9.373, de 11 de maio de
2018.

Art. 50. A solicitagéo de baixa patrimonial decorrente de furtos, ato de vandalismo, roubos e sinistros,
qguando ocorridos nas dependéncias da UFPE, deverd conter parecer da Superintendéncia de Seguranca
Institucional.

Art. 51. Em caso de extravio ou danos a bem publico, que implicar em prejuizo de pequeno valor, a
apuracdo do fato podera ser realizada mediante Termo Circunstanciado Administrativo, conforme Instrucédo
Normativa CGU n° 04, de 17 de fevereiro de 20009.

Paragrafo Unico. As normas de apura¢do via Termo Circunstanciado Administrativo, serdo definidas em
portaria especifica.

Art. 52. A baixa patrimonial sera sempre realizada mediante avaliacdo prévia da Comissdo Permanente de
Avaliacdo Patrimonial.

Paragrafo Gnico. Nos casos que envolvam a integridade fisica e/ou salde das pessoas, condi¢do que sera
avaliada pelo Servigo de Engenharia e Seguranga do Trabalho, a destinagdo dos bens podera, excepcionalmente,
preceder o processo administrativo de baixa patrimonial.

Art. 53. A alienacdo de bem permanente implicara na atualizacdo dos registros patrimoniais e contabeis.

Art. 54. A Coordenacdo de Bens Moveis publicard no Manual de Gestdo Patrimonial da UFPE
informacdes detalhadas sobre os procedimentos internos adotados, além de publicar orientagdes sobre a baixa
patrimonial.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 55. Qualquer servidor ou gestor é responsavel pelos danos que causar aos bens permanentes moveis
ou concorrer para tanto.

Art. 56. Os bens permanentes méveis ndo poderdo ser movidos, excetuados 0s seguintes casos:
I - realizagdo de atividades externas, para os quais serd expedido um Termo de Acautelamento;
Il - o uso individual de portateis; e,
111 - recolhimento ou conserto, para os quais sera expedido um Termo de Acautelamento.

Art. 57. Sempre que ocorrer extravio, furto, roubo, dano ou sinistro de bens da instituicdo, cabe ao
dirigente da unidade comunicar o fato & Coordenacéo de Bens Moveis.

8 1° Ocorréncias nas dependéncias da instituicdo serdo instruidas em processo administrativo de
sindicancia, que deveré conter parecer da Superintendéncia de Seguranca Institucional.

§ 2° Ocorréncias externas a instituicdo serdo instruidas em processo administrativo, com todos os
elementos possiveis e, quando se tratar de furto, roubo, vandalismo ou extravio, Boletim de Ocorréncia expedido
pela autoridade policial.

Art. 58. Sempre que houver mudanga de titular da unidade detentora de carga patrimonial, caberd ao
servidor que deixara o cargo realizar o inventario de transferéncia de responsabilidade.

§ 1° Cabe ao sucessor conferir 0 inventario apresentado e assumir a carga patrimonial da unidade a partir
da assinatura do Termo de Responsabilidade.

8 2° Os titulares das unidades, quando da posse, assinardo o Termo de Responsabilidade e serdo
responsaveis pela guarda, uso e conservagdo dos bens permanentes modveis, ndo podendo eximir-se da
responsabilidade que lhe for transmitida.

B.O. UFPE, RECIFE, 53 (113 ESPECIAL): 01 - 37 12 DE DEZEMBRO DE 2018. 11



8 3° Nos casos de discordancia do teor do Termo de Responsabilidade, o gestor responsavel pelos bens
deverd comunicar a Coordenacdo de Bens Mdveis, com a devida justificativa.

Art. 59. Nenhuma unidade poderd manter bens permanentes moéveis sem quaisquer expectativas de uso,
devendo informar a Coordenacdo de Bens Mdveis todos os bens em situacdo de ociosidade.

Art. 60. A modificacdo fisica ou desmembramento dos bens permanentes mdveis, que altere as suas
caracteristicas originais, devera ser comunicada a Coordenacao de Bens Moveis.

Art. 61. As transferéncias de bens mdveis entre unidades, cessfes a terceiros ou doagdes, bem como,
recebimento de bens em doac¢do, sem a observancia das regras estabelecidas nesta resolucéo e sem comunicacao a
Coordenacado de Bens Moveis, motivara abertura de processo de apuracdo de responsabilidade.

Art. 62. Conforme previsto nos itens 8.2.1 e 10.6 da Instrugdo Normativa SEDAP/PR n° 205, de 08 de
abril de 1988, e no item 3.1.1 da Instrucdo Normativa DASP n° 142, de 05 de agosto de 1983, bens permanentes
de pequeno valor ndo serdo objetos de sindicancia, inventario e/ou inquérito.

Paragrafo Unico. Para fins de constatacdo da existéncia de controles, como condicdo de aplicacdo do item
3.1.1 da Instrucdo Normativa DASP n° 142, de 05 de agosto de 1983, as unidades deverdo, sempre que solicitado
pela Coordenacdo de Bens Moveis, inventariar os bens relacionados.

Art. 63. Qualquer bem que passe a integrar o patriménio da UFPE, independentemente da origem, devera
ter seu tombamento solicitado a Coordenacdo de Bens Mdveis.

Art. 64. Toda e qualquer movimentagdo de bens entre unidades devera ocorrer através de autorizacao,
supervisdo e controle da Coordenacdo de Bens Mdveis.

Art. 65. Nenhuma Unidade Gestora podera alienar ou se desfazer de bens mdveis vinculados a sua carga
patrimonial por iniciativa propria.

Art. 66. E vedada a retirada de plaquetas ou etiquetas de identificacdo dos bens permanentes moveis, bem
como qualquer outro item de identificacdo.

Paragrafo Unico. A constatacdo de indicios de conduta dolosa ou culposa motivara abertura de processo
de apuracdo de responsabilidade.

Art. 67. Os pesquisadores que recebam bens ou recursos para aquisi¢do direta deverdo comunicar a
Coordenacao de Bens Moveis para realizagdo do registro patrimonial. Além de manter arquivada documentagao
que comprove o0 recebimento ou a compra dos bens permanentes, até a conclusdo da formalizacdo do processo de
doagdo por parte do 6rgao de fomento.

Art. 68. Bens sem a etiqueta de registro patrimonial e que ndo possuam identificacdo de bem de terceiros
serdo incorporados ao patriménio da instituicéo.

Art. 69. Os servidores que tenham bens pessoais em uso na UFPE deverdo comunicar formalmente a
Coordenacao de Bens Moveis, com elementos que comprovem que detém posse e propriedade do bem.

Art. 70. Os casos omissos nesta resolugdo, para os quais ndo haja legislacdo aplicavel, serdo analisados
pela Pro-reitoria de Gestdo Administrativa e submetidos, quando necessario, a decisdo da Autoridade Mé&xima ou
do Conselho de Administracao.

Art. 71. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Oficial da Universidade,
revogadas as disposicdes em contrario.

APROVADA NA 42 (QUARTA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO -
CONSAD, REALIZADA NO DIA 23 DE NOVEMBRO DE 2018.

Presidente: Prof. ANiSIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
- Reitor -
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CONSELHO DE ADMINISTRACAO - CONSAD

RESOLUGAO N° 04/2018

EMENTA: Regulamenta os projetos executados diretamente pela
UFPE e fixa as hipoOteses de concessdo de bolsas e as
situagdes para pagamento de retribuicdo pecuniéria em
projetos de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico e de inovacdo pela UFPE e pela
Fundacéo de Apoio.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO da Universidade Federal de Pernambuco no uso da atribuicéo que Ihe
confere 0 Art. 20, incisos | e X1, do Estatuto da UFPE e considerando:

- a previsdo contida no artigo 21, VII, da Lei n® 12.772/12, determinando que os colegiados superiores da
IFES regulamentem as hip6teses de bolsas de ensino, pesquisa e extensao pagas pela Universidade a docente
em regime de Dedicagdo Exclusiva- DE;

- a necessidade de se estabelecerem critérios para a concessdo de retribuicdo pecuniaria a servidores que
prestarem servicos eventuais em projetos de ensino, pesquisa e extensdo com a colaboragdo da fundagéo de
apoio, nos termos do artigo 21, inciso XI, da Lei n® 12.772/12;

- a necessidade de regulamentar a retribui¢do pecuniaria por colaboragdo esporadica de natureza cientifica ou
tecnoldgica em assuntos de especialidade do docente em regime de dedicagdo exclusiva, inclusive em polos
de inovacéo tecnoldgica, nas condig@es previstas no artigo 21, inciso XII da Lei n® 12.772/12, bem como
regulamentar a retribuicdo pecunidria prevista no artigo 8% 8§2° e a previsdo de pagamento de bolsa de
estimulo & inovagdo, prevista no Art. 9°, da Lei no 10.973/04;

- a finalidade da Universidade em produzir conhecimento por meio da formacdo de pessoal qualificado, do
desenvolvimento cientifico e tecnolégico em intercambio com diversos setores da sociedade;

- a previsdo contida no 81°, art. 17 do Decreto n° 8240/2014, de que a IFES deve, por seu 6rgao colegiado
superior, disciplinar as hipoteses de concessao de bolsas, fixando critérios objetivos e procedimentos de
autorizacdo para participagdo remunerada de ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da
administracdo direta, autarquica e fundacional em projetos de ensino, pesquisa ou extensdo, em
conformidade com a legislacédo aplicavel;

- a necessidade de regulamentacéo especifica para concessdo de bolsas de ensino, pesquisa e extensdo e de
estimulo & inovacdo aos estudantes de cursos técnicos, de graduagdo e pos-graduacdo e aos servidores
vinculados a projetos institucionais, inclusive em rede, das IFES, conforme previsto no §1°, art. 4° e no art.
4°-B da Lei n° 8.958/94.

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° As bolsas especificadas nesta Resolugéo serdo pagas pela Universidade com recursos de projetos
académicos celebrados com 6rgdos de fomento e/ou financiador externo, diretamente arrecadados ou captados em
parcerias com a fundagéo de apoio, podendo os procedimentos administrativos para pagamento serem executados
pela fundagdo com amparo no artigo 1° da Lei n® 8.958/94.

Art. 2° Os projetos de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, desenvolvimento
cientifico e tecnolégico e de inovacgdo deverdo, sempre que possivel, privilegiar a participacdo de estudantes, e
demonstrar a difusdo e o desenvolvimento de novas abordagens do conhecimento e/ou novas metodologias
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mensuradas por indicadores de producdo académica, tais como publicacdes, monografias, trabalhos de conclusao
de curso, dissertacOes, teses, abertura de novas linhas de pesquisa e extensdo, dentre outros.

Art. 3° Todas as atividades a serem desenvolvidas pelos servidores, objeto deste Regulamento, deverdo ter
prévia aprovagdo do reitor e da unidade de lotacdo do servidor, onde sera avaliado o seu carater esporadico ou
ndo, bem como atualizado o registro de horas ja autorizadas, quando for o caso.

Paragrafo Unico. Da decisdo do reitor ou da unidade de lotacio cabe recurso ao Conselho de
Administracéo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

CAPITULO II
DAS BOLSAS

Art. 4° A bolsa de pesquisa constitui-se em instrumento de incentivo & produgdo do conhecimento
cientifico e estimulo a inovagdo para a execugdo de pesquisa cientifica e tecnoldgica e desenvolvimento de
tecnologia, produto ou processo, com ou sem a participacdo da fundacdo de apoio.

Paragrafo Unico. Os projetos de pesquisa devem ser submetidos a apreciacio da Pro-Reitoria de Pesquisa.

Art. 5° A bolsa de ensino constitui-se em instrumento de apoio e incentivo a projetos de formacéo e
capacitacdo de recursos humanos e desenvolvimento institucional.

§ 1° E vedada a concessdo de bolsas de ensino para o cumprimento de atividades regulares de magistério
de graduacdo e pos-graduacao nas instituicdes apoiadas.

8§ 2° Os projetos de formacdo e capacitagdo de recursos humanos e desenvolvimento institucional devem
ser submetidos a apreciacdo da Pro-Reitoria afim.

§ 3° Podera ser concedida bolsa para apoio aos alunos que participem de cursos de graduacdo, pos-
graduacdo e cursos sequenciais de formacdo complementar, exclusivamente financiados para esse fim por
empresas publicas ou privadas atraves de convénios, termos de execucdo descentralizada, contratos e acordos de
cooperagdo envolvendo a UFPE, inclusive em casos que envolvam a fundacéo de apoio, desde que previsto no
plano de trabalho aprovado pelo érgao concedente.

Art. 6° A bolsa de extensdo constitui-se em instrumento de incentivo & participagdo em programas,
projetos ou cursos de extensao.

Paragrafo Unico. Os programas, projetos e cursos de extensio devem ser submetidos & apreciacio da Pro-
Reitoria de Extensdo e Cultura, devendo observar as regras contidas em Resolucdo especifica.

Art. 7° A bolsa de estimulo a inovacdo destina-se a realizagdo de atividades conjuntas de pesquisa
cientifica e tecnoldgica e de desenvolvimento de tecnologia, produto, servico ou processo realizados em parcerias
com instituicdes publicas ou privadas.

Paragrafo Unico. Serdo consideradas como atividades de Inovagdo aquelas enquadradas na Lei n°
10.973/2004.

Art. 8° As bolsas de estimulo a inovacdo, na forma do artigo 9° da Lei n°® 10.973/2004, séo isentas de
imposto de renda, assim como as bolsas de pesquisa que sejam caracterizadas como doacao e que os resultados
das atividades realizadas ndo representem vantagem para o doador nem importem contraprestagéo de servicos.

Art. 9° Para 0s casos de pagamento mediante bolsas previsto no artigo 21, incisos Ill e VII, da Lei no
12.772/12 serdo obrigatérias informacOes sobre tipo de participacdo do servidor; periodo necessario a sua
execucdo; e a utilizagéo, ou ndo, de instalacfes, equipamentos e materiais da UFPE ou da Fundacéo de Apoio.

Art. 10 As bolsas de que trata esta Resolucdo deverdo estar vinculadas a projetos de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e de inovagédo, previamente
aprovados pelas instancias competentes da Universidade, nos termos da legislago pertinente.

Paragrafo Unico. Os projetos académicos mencionados no caput deste artigo somente poderdo prever a
concessdo de bolsas desde que indicadas as fontes de recursos e identificados os servidores beneficiarios, os
valores, a quantidade e a periodicidade.
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Art. 11 O valor da bolsa podera ser definido:

I - conforme valores e critérios de bolsas correspondentes concedidas pela CAPES, CNPqg ou
FACEPE; ou

I1 - conforme os limites de bolsas definidos no Anexo I; ou
11 - pelo concedente.

Paragrafo unico. Em qualquer caso o valor total recebido pelo servidor mediante bolsa, ndo poderad
ultrapassar 80% da sua remunerag&o.

CAPITULO Il
DA RETRIBUIGAO PECUNIARIA

Art. 12 A retribuicdo pecuniaria destina-se a remunerar o servidor pela prestacdo de servigos, em carater
eventual, em projetos institucionais de ensino, pesquisa, extensdo, ou por colaboracdo esporadica de natureza
cientifica ou tecnoldgica em assuntos de sua especialidade.

§ 1° A retribuicdo pecuniaria a que se refere este artigo sera paga com a incidéncia dos tributos aplicaveis a
espécie, vedada a incorporacdo aos vencimentos, a remuneragao ou aos proventos, bem como a referéncia como
base de célculo para qualquer beneficio adicional ou vantagem coletiva ou pessoal, consoante § 3° do art. 8° da
Lei n® 10.973/04.

§ 22 As atividades de prestacdo de servicos previstas no caput ndo poderdo exceder, isoladamente ou em
conjunto, a 8 horas semanais ou 416 horas anuais, quando prestadas por docentes em regime de dedicacdo
exclusiva.

§ 32 O docente em regime de dedicacdo exclusiva podera receber retribuicdo pecuniaria, na forma de pro
labore ou caché pago diretamente ao docente por ente distinto da IFE, pela participacdo esporadica em palestras,
conferéncias, atividades artisticas e culturais relacionadas a area de atuacdo do docente, desde que ndo exceda 30
(trinta) horas anuais.

§ 4° As atividades esporadicas ndo remuneradas pela UFPE ou por sua Fundagdo de Apoio s6 poderdo ser
exercidas apos a autorizagdo do reitor, mediante apresentagdo do beneficio institucional e aprovacéo prévia pela
unidade de lotagdo do docente que estiver no regime de Dedicacdo Exclusiva.

Art. 13 A Universidade podera pagar diretamente retribuicdo pecuniaria a servidores envolvidos na
prestacdo de servigos técnicos especializados, compativeis com os objetivos da Lei no 10.973/04, a instituicdes
publicas ou privadas, nas atividades voltadas & inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnoldgica no ambiente
produtivo, visando, entre outros objetivos, a maior competitividade das empresas, exceto quando estiver no
regime de Dedicagdo Exclusiva.

Art. 14 A fundagdo de apoio poderd pagar retribuicdo pecuniaria a docente em regime de dedicagédo
exclusiva envolvido na prestacdo de servicos, em carater eventual, no &mbito de projetos institucionais de ensino,
pesquisa e extensdo, nos termos do art. 21, inciso XI, da Lei n® 12.772/12.

Art. 15 Fica autorizada a colaboracdo esporéadica de natureza cientifica e tecnolégica em assuntos de
especialidade do docente em regime de dedicagdo exclusiva, inclusive em polos de inovagdo tecnoldgica, com a
percepcao de retribuicdo pecuniaria paga diretamente pela instituicdo contratante, mediante aprovacao prévia da
unidade de lotagéo do servidor, nos termos do inciso XII do art. 21 da Lei n® 12.772/12.

Art. 16 A solicitacdo para o trabalho em carater eventual ou colaboracdo esporadica, encaminhada a
unidade de lotacdo, devera explicitar a natureza proposta especificando o tipo de participacdo do servidor, a
duracédo total em horas e o periodo necessario a sua execucdo, bem como informar da utilizacdo, ou nédo, de
instalacOes, equipamentos e materiais da UFPE ou da Fundacdo de Apoio, devendo ser prestadas as demais
informacdes que essas unidades julgarem necessarias.

Art. 17 Os valores das retribuicGes pecuniarias por servigos prestados pagos pela Universidade ou pela
Fundacdo de Apoio serdo fixados no projeto aprovado pela instituicdo contratante.
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CAPITULO IV
DOS PROJETOS EXECUTADOS DIRETAMENTE PELA UFPE

Art. 18 Nos projetos executados diretamente pela UFPE devem ser previstos, a titulo de ressarcimento da
UFPE, o0s seguintes percentuais:

I - 5% (cinco por cento) para ressarcimento dos Departamentos ou Nucleos que tenham proposto o
projeto;

Il - 4% (quatro por cento) para ressarcimento dos respectivos Centros Académicos;
111 - 3% (trés por cento) para ressarcimento da administracdo central;
IV - 1% (um por cento) para a constituicdo do Fundo de Desenvolvimento Institucional.

8 1° Havendo acordos institucionais ou regras prefixadas em editais e instrumentos correlatos e/ou
legislagOes especificas, os percentuais de ressarcimento previstos nos incisos | a IV poderdo ser modificados,
nunca ultrapassando 0s percentuais ou tetos determinados pelos érgdos e instrumentos responsaveis pela
concessdo dos recursos. Nesses casos, a UFPE admitira ainda a previsdo de ndo ressarcimento pelos seus custos,
devendo constar no processo a anuéncia das respectivas unidades indicadas nos incisos I, 11 e I11.

8§ 2° O ressarcimento da UFPE ndo se aplica em projetos custeados a partir da descentralizagdo de crédito
de orgdo da administragdo publica federal para a UFPE, através da celebracdo de Termo de Execucédo
Descentralizada.

8 3° Quando houver o envolvimento de mais de um Centro Académico ou Departamento, ou ainda do
Hospital das Clinicas, na realizagdo do projeto académico, a distribuicdo do ressarcimento obedecera a
proporcionalidade da participacdo de cada um na sua execugdo, conforme distribuicdo prevista no plano de
trabalho aprovado.

§ 4° Quando o projeto for executado por um Instituto ligado & Administragdo Central, nos termos do
Estatuto vigente da UFPE, o percentual previsto no inciso Il devera ser destinado ao Instituto e executado pela
unidade gestora a qual estiver vinculado.

8§ 5° Quando o projeto for captado com apoio da Diretoria de Inovagdo da UFPE-Positiva 0s percentuais
previstos nos incisos I, 11 e 111 serdo reduzidos em 1% (um por cento) e 0 montante dessa redugdo de 3% (trés por
cento) sera destinado a Positiva e executado pela unidade gestora a qual ela estiver vinculada.

§ 6° Para o célculo da receita bruta definida no caput como base para aplicacdo dos percentuais definidos
nos incisos | a 1V, poderdo ser excluidas as despesas de capital (obras e materiais permanentes) vinculadas ao
projeto.

§ 7° Caso o Centro ndo possua departamentos, o percentual praticado no inciso Il sera acrescido do
previsto no inciso |, exceto quando o projeto for executado por um Instituto ligado & Administragdo Central.

§ 8° O Departamento ou Centro podera autorizar a previsdo de ressarcimentos em percentuais inferiores
aos definidos nos incisos | e 11, respectivamente, desde que autorizado pelo respectivo 6rgdo colegiado.

Art. 19 Podera ser utilizada metodologia propria, definida mediante portaria do dirigente maximo, para
regulacdo do ressarcimento de custos indiretos em substituicdo aos percentuais definidos no artigo 18.

CAPITULO \Y
DA CONCESSAO

Art. 20 A concessao de bolsa podera ser atribuida a:

I - servidores docentes e técnico-administrativos, para atividades relativas a sua area de especialidade,
sem prejuizo de suas atribui¢des funcionais;

Il - alunos de graduacdo e de cursos sequenciais de formacdo complementar, nos casos previstos nos
artigos 4° e 5° dessa resolucao;

B.O. UFPE, RECIFE, 53 (113 ESPECIAL): 01 - 37 12 DE DEZEMBRO DE 2018. 16



11 - alunos de pds-graduacdo nas suas areas de especialidade, nos casos previstos nos artigos 4° e 5°
dessa resolugdo;

IV - outros participantes previstos no instrumento, desde que sejam mestres ou doutores.

8 1° Para a execucdo dos projetos académicos a que se referem os artigos 4° ao 10, os servidores nao
poderdo exercer as suas atividades durante a jornada de trabalho a que estao sujeitos, salvo se tratar de docente e
as atividades estejam contempladas no seu Plano de Atividade Docente.

§ 2° O disposto no paréagrafo anterior ndo se aplica aos coordenadores dos projetos.

Art. 21 As bolsas deverdo constar de expressa previsdo nos respectivos projetos, os quais identificardo
valores, duracdo e periodicidade.

Art. 22 Em nenhuma hipétese a bolsa podera ser concedida em periodo diverso ao da realizagdo do
projeto.

Art. 23 Para o recebimento de bolsa, o beneficiario devera firmar termo de compromisso, do qual conste o
projeto correspondente, valor, duracdo e periodicidade.

§ 1° Do termo de compromisso firmado pelo estudante devera constar também auséncia de percepcdo de
outra bolsa, a qualquer titulo, a indicagéo das atividades a serem exercidas e a indica¢do do orientador.

8 2° O recebimento pelo beneficiario é sujeito & apresentacdo de relatorio técnico, aprovado pelo
Coordenador do projeto, em periodicidade igual ao pagamento da bolsa.

8 3° O recebimento da bolsa cessara independentemente do prazo de execucédo do projeto, quando:

I - o bolsista deixar de apresentar os relatérios ou ndo desempenhar as atividades especificadas no
plano de trabalho do projeto, sem justificativa fundamentada;

11 - concluséo antecipada ou desisténcia do projeto, a critério da UFPE;

11 - findo o prazo de sua atribuigdo, conforme o Plano de Trabalho do projeto;
IV - por desisténcia do beneficiério;

V - pelo desempenho insuficiente de suas atribui¢des por parte do beneficiario;

VI - a pedido do coordenador, devidamente justificado, quando for necesséaria a substituicdo do
bolsista;

VII - em se tratando de beneficiario estudante, pela concluséo de seu curso.

VIl -quando a remuneracdo do servidor, retribuices e bolsas percebidas ultrapassar o limite
estabelecido no artigo 25.

§ 4° O recebimento da bolsa podera ser suspenso quando do afastamento temporario do beneficiario.

§ 5° O acumulo de bolsas por estudantes somente sera permitido mediante autorizagdo pela instituicao
financiadora do projeto.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 24 Nos projetos de desenvolvimento institucional ndo é permitido o pagamento de bolsa ou
retribuicdo pecuniéria a docentes em dedicacao exclusiva.

Art. 25 O limite maximo da soma da remuneracado do servidor, retribuicdes e bolsas percebidas ndo podera
exceder o subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, a teor do art. 37, XI, da Constituicdo da
Republica.

Art. 26 Os casos ndo tratados nesta Resolucdo serdo analisados pelo Conselho de Administracao.
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ANEXO |
Quadro de Niveis e Valores de Bolsas

Requisitos Minimos Valor da Mensalidade (R$)
Profissionais de qualquer &rea do conhecimento, doutor, mestre,
graduado ou profissional com nivel equivalente ao de técnico, com

experiéncia profissional minima comprovada de 2, 6, 10 e 12 anos Ate 8.000,00
respectivamente

Profissionais de qualquer &rea do conhecimento, doutor, mestre,

graduado ou profissional com nivel equivalente ao de técnico, com Até 6.000.00

experiéncia profissional minima comprovada de 1, 4, 8 e 10 anos
respectivamente

Profissionais de qualquer area do conhecimento, mestre, graduado ou
profissional com nivel equivalente ao de técnico, com experiéncia Até 4.500,00
profissional minima comprovada de 2, 6 e 8 anos respectivamente
Profissionais de qualquer area do conhecimento, mestre, graduado ou
profissional com nivel equivalente ao de técnico, com experiéncia Até 3.500,00
profissional minima comprovada de 1, 4 e 6 anos respectivamente-
Profissionais de qualquer &rea do conhecimento, graduado ou
profissional com nivel equivalente ao de técnico, com experiéncia Ate 3.000,00
profissional minima comprovada de 2 e 4 anos respectivamente
Profissionais de qualquer area do conhecimento, seja recém-graduado
(até 1 ano) ou profissional com nivel equivalente ao de técnico com Até 2.500,00
experiéncia profissional minima comprovada de 2 anos

Baseada na tabela do CNPQ, RN-016/2013

Requisitos Minimos Valor da Mensalidade (R$)
Estudantes de nivel superior ou nivel médio Até 1.200,00

Baseada na tabela de Bolsas (2013) da Fundacéo de Amparo a Ciéncia e Tecnologia do Estado de Pernambuco
— FACEPE.

APROVADA NA 42 (QUARTA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO -
CONSAD, REALIZADA NO DIA 23 DE NOVEMBRO DE 2018.

Presidente: Prof. ANiSIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
- Reitor -
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CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM GEOCIENCIAS

CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO
(Aprovado nareunido do Colegiado em 21/11/2018)

O VICE-COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GEOCIENCIAS
torna publico pelo presente Edital Complementar, publicado no Boletim Oficial da UFPE e de Aviso veiculado
no Diario Oficial da Unido, disponivel para consulta no endereco eletrdnico http://www.ufpe.br/progepe/boletim-
oficial, as normas do Processo Seletivo para Admissdo, no primeiro semestre do Ano Letivo de 2019, ao corpo
discente do Programa de P6s-Graduacdo em Geociéncias, Curso de Mestrado:

1 Inscricéo
1.1 Para o Curso de Mestrado, exige-se graduacdo em Geologia ou areas afins recomendadas pelo MEC.

1.1.1  Admitir-se-a inscricdo a selecdo de Mestrado de concluintes de Curso de Graduagdo, condicionada a
matricula a classificacdo no processo seletivo e a concluséo da Graduagdo, até a data de realizagdo da matricula,
de outra forma, perdera a vaga.

1.1.2 No momento da matricula os diplomas dos Cursos de Graduacdo ou da Modalidade Tecnol6gica obtidos
no exterior deverdo ser apresentados com autenticagdo do Consulado do Brasil no pais onde 0 mesmo foi emitido
ou Apostila de Haia, no caso de paises signatarios da Convencao da Apostila de Haia. A exigéncia deste item é
dispensada para diplomas obtidos na Franga, para os quais ndo é necessaria nenhuma autenticacao.

1.2 A inscri¢do realizar-se-a na Secretaria da Pos-graduacdo em Geociéncias, situada no terceiro andar do
Prédio Escolar, Sala 325, do Centro Tecnologia e Geociéncias, Campus da UFPE - Recife, nos dias Uteis de 17
de dezembro de 2018 a 29 de janeiro de 2019, das 08h as 12h, através da entrega do envelope lacrado e
etiguetado descrito no item 2.2 “j”.

1.3 A inscri¢do podera ser realizada por correspondéncia, desde que postada até a data de encerramento das
inscrices e recebida pela Comissdo de Selecdo e Admissdo até 03 (trés) dias Uteis apds o encerramento das
inscricbes, ndo se responsabilizando por atrasos, de qualquer natureza, ocorridos na entrega postal. O endereco
para envio é:

Secretaria do Programa de P6s-Graduagdo em Geociéncias

Centro de Tecnologia e Geociéncias - UFPE

Sala 325 do Edificio Escolar do CTG

Av. da Arquitetura, s/n, Cidade Universitaria, 50740-550, Recife-PE, Brasil

1.4 As inscricBes por correspondéncia serdo verificadas quando do seu recebimento pela Comissdo de
Selecdo e Admissdo no que se refere ao cumprimento dos requisitos para a sua aceitacdo, conforme item 2
deste edital.

1.4.1 Nas inscrigdes por correspondéncia, se recomenda que o envelope lacrado e etiquetado, conforme
descrito no item 2.2 “j”, seja enviado & UFPE dentro de outro invélucro (envelope, saco pléstico, caixa de
papeléo etc.) a fim de evitar danificacéo.

1.4.2 Nas inscricBes por correspondéncia ndo se faz necessario o uso do Recibo de Inscrigdo no Processo
Seletivo (Anexo II).

1.4.3 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato providenciar que documentacao por ele fornecida
para a inscricdo seja recebida pela UFPE até 03 (trés) dias Uteis apds o encerramento das inscri¢des.

1.4.4 Nas inscricdes por correspondéncia o candidato podera se utilizar de qualquer empresa que preste o
servico de entrega de encomendas.
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1.5 S8o de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informacbes e a documentacdo por ele
fornecidas para a inscrigdo, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas a qualquer tempo apés o ato da
inscricdo, em nenhuma hipétese ou a qualquer titulo.

2 Documentacao para a inscri¢éo

2.1 Periodo da Inscricéo

Para o Mestrado: nos dias Uteis de 17 de dezembro de 2018 a 29 de janeiro de 2019, das 08h as 12h.

2.2 Documentos exigidos para inscri¢cdo dos candidatos ao MESTRADO:

a) Ficha de inscricdo preenchida e assinada na forma do Anexo I;

b) Copia da Carteira de Identidade;

c) Copia do CPF, caso 0 nimero deste ndo esteja discriminado no documento da alinea anterior;

d) Copia do Titulo de Eleitor com comprovacao de votagdo na ultima eleicdo, ou Certiddo de Quitacéo
Eleitoral obtida no site do TSE (a qual contém um cédigo de autenticacdo), ou cOpia do passaporte, no caso
de candidato estrangeiro;

e) Uma foto 3x4 recente (colada no local indicado na Ficha de Inscrigdo — Anexo I);

f) Boleto bancario (Anexo I11) mais o comprovante de pagamento da Taxa de Inscri¢do no valor de R$ 50,00
(cinquenta reais). Nao serdo aceitos recibos de agendamento de pagamento. De acordo com a Resolucéo n.°
3/2016 do Conselho de Administracdo da UFPE, a taxa de inscricdo serd isenta para: aluno regularmente
matriculado na UFPE, que comprove ser concluinte de curso de graduacdo ou de mestrado; servidor ativo e
inativo da UFPE (técnico-administrativos e docentes); professor substituto da UFPE.

g) Curriculum Vitae no modelo adotado pelo Programa (Anexo 1V), devidamente comprovado, numerado e

encadernado num unico volume junto a documentagéo comprobatéria. Ndo serd aceito o Curriculo Lattes do
Candidato ou apenas a reunido dos documentos comprobatorios.

h) Pré-projeto de pesquisa, em 05 (cinco) copias. O Pré-Projeto devera conter, no minimo, 0s seguintes topicos:
i. Nome do candidato;

ii. Titulo do pré-projeto;

iii. Area de Concentragio do Programa (Anexo V);

iv. Linha da Pesquisa do Programa (Anexo V);

V. Introducdo (base tedrica, objetivos, justificativa e relevancia);
Vi, Materiais e métodos;

Vil. Resultados esperados;

viii.  Apoios financeiro e logistico;

iX. Cronograma de execucéao;

X. Referéncias bibliogréficas.

O projeto deverd ser elaborado com as seguintes especificacdes: papel A4 branco; com margens, superior e
esquerda 3,0cm; inferior e direita 2,0cm; fonte tamanho 12, tipo Times New Roman; entre linhas 1,5cm); de 5 a
10 paginas para mestrado e doutorado, incluindo as referéncias; as demais formatagdes séo livres, sendo o
sistema de citacdo autor/data.

i) Cépia do diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduacdo, reconhecido pelo MEC, salvo os
casos que se enquadrarem no que foi indicado nos itens 1.1.1 e 1.1.2;
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J) Envelope lacrado e devidamente etiquetado, com a etiqueta do Anexo I, contendo toda documentacéo
acima descrita. O envelope de que trata esta alinea deve ser constituido de papel e ser opaco.

2.3 O candidato inscrito no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/2007, podera requerer a dispensa do pagamento da taxa
de inscricdo até o quinto dia anterior ao do encerramento das inscrigdes, conforme modelo (Anexo VIII). O
requerimento deve ser realizado a parte da inscricdo e pode ser enviado ao enderego eletrénico do PPGEOC
(ppgeocufpe@gmail.com ou ppgeoc@ufpe.br);

2.3.1 A deciséo sobre o deferimento ou o indeferimento da isengdo sera comunicada ao candidato em data
anterior ao encerramento das inscri¢cGes, por meio eletrénico, através do endereco eletrénico indicado pelo
candidato quando da inscricao;

2.3.2 Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscrigdo, é facultado ao candidato, em dois
dias Uteis, 0 pagamento da taxa ou a interposicao de recurso, dotado de efeito suspensivo, enviado ao enderego
eletronico do PPGEOC (ppgeocufpe@gmail.com ou ppgeoc@ufpe.br), através do enderecgo eletronico indicado
pelo candidato quando da inscrigéo;

2.4 N&o sera recebida a inscri¢do em envelope (descrito no item 2.2 “j”) que ndo seja opaco e ndo esteja
lacrado.

2.5 A Etiqueta de Inscri¢do no Processo Seletivo (Anexo Il1) devera vir colada por fora do envelope lacrado
(descrito no item 2.2 “j”) contendo a documentacéo da inscrigao.

3 Exame de Selecdo ao Mestrado

3.1 O exame de selecdo ao Mestrado sera conduzido por Comissdo de Selecdo e Admissdo designada pelo
Colegiado do Programa; a Comisséo sera composta por 05 (cinco) docentes do Programa de Pos-Graduacéo em
Geociéncias.

3.2 A Selecdo para o curso de Mestrado seguird o seguinte Cronograma:

Etapas do concurso Datas Horarios
Inscrigdes 17/12/2018 a 29/01/2019 8h —12h
Homologacéo das Inscrigfes 04/02/2019 17h
Prazo Recursal (intervalo de 3 dias Uteis) 05, 06 e 07/02/2019 8h —12h
Resultado dos recursos das inscri¢fes 07/02/2019 17h
Etapa Unica Datas Horarios
Prova de Idioma (eliminatdria) 08/02/2019 10h — 12h
Prova de Conhecimento (eliminatoria) 08/02/2019 14h — 16h
Analise Prévia do Pré-Projeto de Pesquisa (eliminatdria) 11/02/2019 8h—17h
Avaliagdo do Curriculum Vitae (eliminatoria) 11/02/2019 8h —17h
Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa (eliminatdria) 12 e 13/02/2019 8h —17h
Resultado da Etapa Unica 13/02/2019 18h
Prazo Recursal (intervalo de 3 dias Uteis) 14, 15 e 18/02/2019 8h —12h
Resultado dos recursos da Etapa Unica 18/02/2019 18h
Resultado Final Datas Horarios
Divulgagéo do Resultado Final 18/02/2019 19h
Prazo Recursal (intervalo de 3 dias Uteis) 19, 20 e 21/02/2019 8h —12h
Resultado dos recursos ao Resultado Final 21/02/2019 18h
Divulgacgdo do Resultado Final (ap6s recursos) 21/02/2019 19h
Periodo de Matricula 2019.1 - Comforme calendéario do
Sig@P6s/PROPESQ
Inici 2019.1 — Conforme definido pelo PPGEOC apds a
nicio das aulas .
matricula
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3.3 Etapa Unica — Provas de Idioma e de Conhecimento, Analise Prévia e Defesa do Pré-Projeto e
Avaliagdo do Curriculum Vitae

3.3.1 Provade Ildioma

a) A Prova de Idioma, para os candidatos ao Mestrado, consiste em um exame presencial de suficiéncia em
lingua inglesa e tem carater eliminatério, com peso O (zero), objetivando avaliar a capacidade de
compreensdo de textos técnicos cientificos em Geociéncias. A prova podera ser realizada em locais distintos da
sede (item 7.2 deste edital), com coincidéncia de datas e horérios, por solicitacdo do candidato. Os locais de
realizacdo de provas serdo obrigatoriamente em programas de poOs-graduacdo em geociéncias, sob a
responsabilidade da Coordenacdo do respectivo programa, desde que haja concordéncia da mesma. A Prova de
Idioma ter& duracdo de 2 (duas) horas, sendo permitida a utilizacdo de dicionéario, e vedada a utilizacdo de
quaisquer dispositivos eletrdnicos. Ndo sera permitido o empréstimo de dicionario durante o exame.

b) A Prova de Idioma constard de compreensdo de texto extraido de periddicos cientificos em Geociéncias,
avaliado a partir da resposta a 10 (dez) questdes objetivas elaboradas com base no mesmo. Cada uma das
questdes terd apenas uma Unica resposta correta.

c) Sera considerado apto o candidato que atingir nota minima 5,00 (cinco) na Prova de Idioma.

d) Podera ser dispensado da Prova de Idioma o candidato que apresentar copia do Certificado de Proficiéncia
em Lingua Inglesa expedido pelas institui¢cdes listadas na tabela do Anexo VI. Neste caso, sera atribuida ao
candidato a nota 10,00 (dez) na avaliacdo da Prova de Idioma. A copia do Certificado de Proficiéncia em
Lingua Inglesa deve ser colocada dentro do envelope lacrado e etiquetado descrito no item 2.2 “j”.

3.3.2 Prova de Conhecimento

a) A Prova de Conhecimento, de carater eliminatorio, com peso 3 (trés), é exclusiva para os candidatos do
Mestrado. A prova podera ser realizada em locais distintos da sede (item 7.2 deste edital), com coincidéncia de
datas e horarios, por solicitagdo do candidato. Os locais de realizacdo de provas serdo obrigatoriamente em
programas de pés-graduacdo em geociéncias, sob a responsabilidade da Coordenagdo do respectivo programa,
desde que haja concordancia da mesma. A Prova de Conhecimento tera duracéo de 2 (duas) horas, sendo vedada
a consulta a qualquer material bibliogréfico e a utilizagdo de quaisquer dispositivos eletrénicos.

b) O candidato devera se submeter a Prova de Conhecimento, que versara sobre o programa constante do Anexo
VII e sera composta de 20 (vinte) questdes objetivas. Cada uma das questdes terd apenas uma Unica resposta
correta.

c) Sera considerado apto o candidato que atingir nota minima 7,00 (sete) na Prova de Conhecimento.
3.3.3 Durante as provas devera ser utilizada, unicamente, caneta esferografica (preta ou azul).

3.3.4 Na hipotese de anulacdo de questdes das provas de Idioma ou de Conhecimento, a pontuagdo referente
aquelas questoes sera redistribuida uniformemente entre as demais questdes validas de cada uma das respectivas
provas.

3.3.5 Andlise Prévia do Pré-Projeto de Pesquisa (APP)

a) A Andlise Prévia do Pré-Projeto de Pesquisa, de carater eliminatdrio, tem peso 1,5 (um virgula cinco),
conforme item 4.5 deste Edital. Os critérios utilizados para esta analise sao:

i) aderéncia do tema a linha de pesquisa escolhida pelo candidato (10%);

ii) pertinéncia quanto a justificativa e relevancia (20%);

iii) adequacdo entre objetivos, métodos e resultados esperados (40%);

iv) redacdo, demonstracdo de capacidade do uso do vernaculo, clareza e consisténcia (10%);

v) demonstragdo de conhecimento dos autores principais da area (10%);

vi) exequibilidade do cronograma (10%).
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b) Esta etapa é realizada pela banca examinadora sem a presenca dos candidatos.

c) Seréa considerado apto o candidato que atingir nota minima 7,00 (sete) na Andlise Prévia do Pré-Projeto de
Pesquisa.

3.3.6 Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa (DPP)

a) A Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa, de carater eliminatério, tem peso 1,5 (um virgula cinco), conforme
item 4.5 deste Edital.

b) Sera considerado apto o candidato que atingir nota minima 7,00 (sete) na Defesa do Pré-Projeto de
Pesquisa.

c) A Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa, poderé ser presencial ou realizada através de videoconferéncia.

d) A solicitacdo para realizar a Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa atraves de videoconferéncia deverd ser
realizada pelo candidato por e-mail (ppgeocufpe@gmail.com ou ppgeoc@ufpe.br), apds a divulgacdo do
horario da Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa na pagina do processo seletivo na internet
(www.ufpe.br/ppgeoc), e deverd ser feita utilizando-se do endereco eletrénico indicado pelo candidato
quando da inscricdo.

e) A Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa consistird em exposi¢do oral do projeto de pesquisa pelo candidato
em até 10 (dez) minutos, seguida de arguicdo por até 10 (dez) minutos pela comissdo examinadora. Séo
critérios utilizados para esta analise:

i) clareza na exposicdo do pré-projeto (25%);

ii) conhecimento das técnicas e metodologias a serem utilizadas (25%);

iii) relevancia cientifica dos resultados esperados (25%);

iv) conhecimento dos periddicos e autores mais expressivos na area de pesquisa proposta (25%);

f) N&o sera permitida a utilizacdo de recursos de multimidia na Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa.
3.3.7 Avaliagdo do Curriculum Vitae
a) A Avaliacdo do Curriculum Vitae, de carater eliminatério, tera peso 4 (quatro).

b) Serad considerado apto o candidato que alcangar nota minima 3,5 (trés virgula cinco) na Avaliacdo do
Curriculum Vitae.

c¢) Na Avaliagdo do Curriculum Vitae, serd obedecida a Tabela | de pontuacao.

d) A nota obtida na Avalia¢do do Curriculum Vitae para os candidatos do Mestrado (NCM), baseada na Tabela I,
seré calculada de acordo com a seguinte formula:

NCM=_a)x20+b)x30+c)x20+d)x20+e)x1,0
10,0
Onde as letras a-e correspondem as da Tabela .
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TABELA I
a) Titulagdo (Pontuacdo Maxima = 10) (Peso 2,0):

Titulo Pontuacgéo por Unidade P'?/In,t Hagao
axima
Média do Historico Escolar da Graduagdo = M Mx1,0 10,0
Especializacdo concluida na area do Programa 5,0 pontos por especializacdo 5,0
Especializacdo concluida em areas afins 2,5 pontos por especializacdo 2,5
b) Atividades Cientificas e Técnicas (Pontuacdo Méaxima = 10) (Peso 3,0):
Titulo Pontuacdo por Unidade P'?/In,tu_agao
axima
Autoria de livro (com ISBN) Area'éc\io progrgma: 3,0 pontos por livro 6.0
rea afim: 1,5 ponto por livro
- . Area do programa: 2,0 pontos por livro
Organizacéo de livro (com ISBN) Area afim: 1,0 ponto por livro 4,0
Avrea do programa: 1,0 ponto por
Capitulo de livro (com ISBN) capitulo 3,0
Avrea afim: 0,5 ponto por capitulo
Avrea do programa:
3,0 pontos por artigo Qualis A1-B1
2,0 pontos por artigo Qualis B2-B4
Artigo completo publicado em periédico indexado 1,0 ponto artigo Qua}lls B5-C 8,0
Areas afins:
1,5 pontos por artigo Qualis A1-A2
1,0 ponto por artigo Qualis B1-B4
0,5 ponto artigo Qualis B5-C
Avrea do programa:
Trabalho publicado em evento cientifico internacional 2,0 pontos por trabalho 70
(Trabalho completo; maior ou igual a 5 paginas) Areas afins: '
1,5 ponto por trabalho
Avrea do programa:
Trabalho publicado em eventos cientificos nacionais (Trabalho 1,5 ponto por trabalho 6.0
completo) Areas afins: '
1,0 ponto por trabalho
Area do programa:
Resumos simples e expandidos publicados em eventos 1,0 ponto por trabalho 50
cientificos internacionais Areas afins: '
0,5 ponto por trabalho
Area do programa:
Resumos simples e expandidos publicados em eventos 0,5 ponto por trabalho 40
cientificos nacionais Areas afins: '
0,25 ponto por trabalho
Avrea do programa:
Apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos internacionais 1.0 p%‘nto por_tra_balho 5,0
reas afins:
0,5 ponto por trabalho
Avrea do programa:
Apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos nacionais, 0,5 ponto por trabalho 40
regionais, locais Areas afins: '
0,25 ponto por trabalho
Area do programa:
Participacdo em eventos cientificos (internacionais, nacionais, 0,2 ponto por evento 10
regionais, locais) sem apresentacdo de trabalhos Area afim: '
0,1 por evento
Area do programa:
Participacdo em minicurso como ministrante (minimo de 8 0,5 ponto por minicurso 20

horas-aula)

Area afim:
0,25 ponto por minicurso
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Pontuagéo

Titulo Pontuagdo por Unidade o
Maxima
Area do programa:
Participacdo em minicurso como ouvinte (minimo de 8 horas- 0,2 ponto por minicurso 10
aula) Area afim: '
0,1 ponto por minicurso
Area do programa:
Palestrante convidado 0.5 ponto por pglestra 1,0
Area afim:
0,25 ponto por palestra
Membro de Corpo Editorial e Parecerista/Revisor de periédico 0.1 ponto por parecer 10
que conste no Qualis CAPES 2016, na area do Programa P porp ' '
Consultorias ad hoc na area do Programa (comprovado com .
o o x - . 0,2 ponto por consultoria 1,0
certificado do d6rgéo solicitante ou documento equivalente)
Participacdo em comissdo organizadora de eventos cientificos 0,2 ponto por evento 1,0
O_rg,amzagao de manuais didaticos e outros instrumentos 0.2 ponto por item 10
didaticos
Prémios por atividades cientificas e técnicas 0,5 ponto por premiacao 1,0
Trabalhos e relatérios técnicos na é&rea do Programa
(comprovado com cépia de declara¢do ou de contrato do 6rgdo 0,2 ponto por item 1,0
ou empresa)
c) Atividades Profissionais (Pontuacdo Maxima = 10) (Peso 2,0):
Titulo Pontuacéo por Unidade Pon,t uagao
Maxima
Area do programa:
Experiéncia Profissional comprovada em CTPS ou documento 2,0 pontos por semestre 40
equivalente (tempo minimo de 6 meses) Area afim: '
1,0 ponto por semestre
Area do programa:
Participacdo em projetos de pesquisa financiados por 6rgaos de 0,5 ponto por semestre 30
fomento ou empresas privadas (tempo minimo de seis meses) Area afim: '
0,25 ponto por semestre
Part|C|pa}<;a9 em grupos de pesquisa regls:tr_ados no CI\!Pq ouem Area do programa:
outros 6rgaos de fomento (tempo minimo de seis meses)
- ~ - N 0,2 ponto por semestre
(comprovado com impressdo da pagina do Diretdrio dos < . 2,0
. . Area afim:
Grupos de Pesquisa no Brasil do CNPq, onde conste o nome do
. 0,1 ponto por semestre
candidato)
Iniciacdo cientifica (tempo minimo de seis meses) (comprovada Area do programa:
L o AP 1,5 ponto por semestre
por documento emitido por agéncia de fomento/instituicdo que Area afim: 6,0
concedeu a bolsa ou vinculo voluntario) X
0,75 ponto por semestre
Area do programa:
Estagio extracurricular (tempo minimo de 180 horas) 1,0 ponto por 180 horas 3,0
Area afim:
0,5 ponto por 180 horas
Participacdo em programas de intercambio cientifico (Por
exemplo, Ciéncia sem Fronteiras,) (tempo minimo de seis 0,5 ponto por semestre 1,5
meses)
d) Atividades Didaticas (Pontuacdo Maxima = 10) (Peso 2,0):
Titulo Pontuacdo por Unidade Pon:c uagao
Maxima
Exercicio do Magistério no Ensino Superior (Graduacao e Pés- Area do programa:
Graduagdo) (comprovada em CTPS ou documento equivalente Cada 15 horas-aula = 1,0 ponto 8.0

emitido por Coordenacdo de Curso de Graduagdo ou
Coordenagdo de Curso de P6s-Graduagdo)

Area afim:

Cada 15 horas-aula = 0,5 ponto
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Pontuagéo

Titulo Pontuagdo por Unidade o
Maxima
Exercicio do Magistério no Ensino Médio e/ou Area do programa:
Profissionalizante e no Ensino Fundamental (tempo minimo de 1,0 ponto por semestre letivo 50
um semestre letivo) (comprovada em CTPS ou documento Area afim: '
equivalente) 0,5 ponto por semestre letivo
Area do programa:
Tutor a distancia em cursos de graduacdo e cursos técnico- 1,0 ponto por semestre letivo 40
profissionalizantes (tempo minimo de um semestre letivo) Area afim: '
0,5 ponto por semestre letivo
Avrea do programa:
Monitoria (tempo minimo de um semestre letivo) 1,0 ponto por ser'neétre letivo 3,0
Area afim:
0,5 ponto por semestre letivo
Avrea do programa:
Participacdo em eventos ou a¢Ges de extensdo 0,5 ponto por cada 3.0 h.(trlnta horas) 3,0
Area afim:
0,25 ponto por cada 30h (trinta horas)
Area do programa:
Orientacdo e coorientagdo de trabalho de conclusao de curso de | 1,0 ponto por orientacao/coorientacao 40
graduacéo Area afim: '
0,5 ponto por orientacdo/coorientacdo
Area do programa:
Outras orientacGes: aluno bolsista de monitoria, extensdo e | 1,0 ponto por orientagao/coorientagdo 30
iniciacdo cientifica Area afim: '
0,5 ponto por orientagdo/coorientaco
Avrea do programa:
Participacdo como membro de banca examinadora de trabalhos 0,5 ponto por banca 30
de conclusdo de curso de graduacéo Area afim: '
0,25 ponto por banca
e) Atividades de Extensdo (Pontuacdo Méxima = 10) (Peso 1,0):
Titulo Pontuacéo por Unidade Pon:c uagao
Maxima
Area do programa:
Participacdo em projeto de extensdo financiado ou aprovado 0,5 ponto por semestre 30
por érgdo competente da IES (tempo minimo de seis meses) Area afim: '
0,25 ponto por semestre
Avrea do programa:
Participacdo em curso de extensdo como ministrante (minimo 1,0 ponto por curso 40
de 8 horas-aula) Area afim: '
0,5 ponto por curso
Area do programa:
Participagdo em curso de extensdo como ouvinte (minimo de 8 0,3 ponto por curso 30

horas-aula)

Area afim:
0,15 ponto por curso

4 Resultado

4.1 O resultado final do Processo Seletivo serd expresso pela média ponderada das notas atribuidas nas
avaliacOes, classificados os candidatos aprovados em cada avaliacdo, em ordem decrescente, e obedecido 0

namero de vagas deste edital.

4.2 A média ponderada final minima para classificacdo sera 5,6 (cinco virgula seis). O candidato que nao
obtiver, no final do processo seletivo, as notas minimas indicadas neste item e nos itens 3.3.1 “c”, 3.3.2 “¢”, 3.3.5
“c”,3.3.6 “b”, 3.3.7 “b”, sera eliminado do processo seletivo.
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4.3 Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota, na Analise Prévia do Pré-Projeto
de Pesquisa, na Prova de Conhecimento e na Avaliacdo do Curriculum Vitae.

4.4 A divulgacdo do resultado final ocorrerd em publicagdo do Boletim Oficial da UFPE
(http://www.ufpe.br/progepe), no site do PPGEOC (http://www.ufpe.br/ppgeoc) e no site da PROPESQ
(http://www.ufpe.br/propesg/editaisppgs), obedecendo ao nimero de vagas informado no item 6.1.

4.5 A nota do Resultado Final obtida pelos candidatos ao Mestrado (RFM) sera calculada de acordo com a
sequinte formula:

RFM=_PCx30+APPx15+DPPx15+NCMx4,0
10,0

Onde se |é:

PC = Nota obtida na Prova de Conhecimento.

APP = Nota obtida na Analise Prévia do Pré-Projeto de Pesquisa.
DPP = Nota obtida na Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa.

NCM = Nota obtida na Avaliacdo do Curriculum Vitae do Mestrado.

5 Recursos

5.1 Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo, caberd recurso de nulidade ou de
recontagem, devidamente fundamentado, para a Comissao de Selecdo e Admissdo, no prazo de até 3 (trés) dias
Gteis de sua divulgacéo, sendo facultado ao candidato solicitar vistas dos espelhos de corre¢do das provas durante
0 prazo para recurso previsto no cronograma (item 3.2).

5.2 Na hip6tese do recurso ndo ser decidido antes da etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela
participar, sob condicao.

5.3 Os recursos devem ser enviados EXCLUSIVAMENTE ao endereco eletronico do PPGEOC
(ppgeocufpe@gmail.com ou ppgeoc@ufpe.br), através do endereco eletrénico indicado pelo candidato quando da
inscricao.

6 Vagas e Classificagédo

6.1 Serdo oferecidas 05 (cinco) vagas para o Curso de Mestrado. Havendo desisténcia de candidato
aprovado/classificado até a data de encerramento da matricula, serd convocado o candidato aprovado e nédo
classificado, obedecida a ordem de classificacéo.

6.2 A aprovacdo e classificacdo ndo garante concessdo de bolsa de estudo ao ingressante.

6.3 Cumprindo ao disposto na Resolucdo n.° 1/2011 do CCEPE, sera oferecida 1 (uma) vaga adicional a
fixada no item 6.1 para os servidores ativos e permanentes da UFPE (docentes ou técnicos). Os candidatos que
concorrerem a essa vaga deverdo informar essa opcdo na ficha de inscricdo e serdo submetidos ao mesmo
processo de selecdo dos demais candidatos.

7 Disposicoes Gerais

7.1 Toda e qualquer duvida acerca deste Edital devera ser encaminhada EXCLUSIVAMENTE por
mensagem eletrdnica dirigida ao endereco do PPGEOC (ppgeocufpe@gmail.com ou ppgeoc@ufpe.br).
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7.2 Local de realizacdo das provas: Departamento de Geologia da UFPE, situado nos terceiro e quinto
andares do Edificio Escolar do Centro Tecnologia e Geociéncias, Campus da UFPE, Av. da Arquitetura, s/n,
Cidade Universitaria, 50740-550, Recife-PE, Brasil.

7.3 Os candidatos somente terdo acesso ao local das provas portando documento original de identificagdo
contendo fotografia, sendo desclassificados do concurso os que faltarem a quaisquer uma das avaliacdes ou ndo
obedecerem aos horéarios e regras estabelecidos.

7.4 As provas serdo publicas, vedando-se, quando da realizacdo da Defesa do Pré-projeto, a presenca dos
candidatos que a ela ainda ndo tenham se submetido.

7.5 Sera garantida a ndo identificacdo dos candidatos nas Provas de Idioma e Conhecimento.

7.6 As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas avaliagbes do Processo Seletivo, serdo fundamentadas
por cada membro da Comissédo de Selecdo e Admissao.

7.7 Na ocorréncia de grande nimero de candidatos, a Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa (DPP) podera se
realizar em dias sucessivos.

7.8 Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE (http://www.ufpe.br/progepe), bem como o
Resultado Final, e estard disponivel também no site do PPGEOC (http://www.ufpe.br/ppgeoc) e no site da
PROPESQ (http://www.ufpe.br/propesq/editaisppgs).

7.9 Os candidatos néo classificados deverdo retirar seus documentos, entre 30 (trinta) e 60 (sessenta) dias da
divulgacdo do Resultado Final, prazo apds o qual os documentos serdo destruidos ou reciclados.

7.10  Arealizagdo da inscrigdo implica em irrestrita submisséo do candidato ao presente edital.

7.11 A Comissao de Selegdo e Admisséo decidird os casos omissos.

Anexos:

| — Ficha de Inscrigdo

I — Etiqueta de Inscrigdo no Processo Seletivo

Il — InstrucBes de preenchimento, geragdo e pagamento do boleto bancério (GRU)
IV — Modelo do Curriculum Vitae para candidatos ao Curso de Mestrado

V — Areas de Concentracéo e respectivas Linhas de Pesquisa do PPGEOC/UFPE.

VI — Tabela de Pontuagdes Minimas Mais Comuns para Dispensa da Prova de Idioma
VIl — Programa e Bibliografia

VIII — Requerimento de Isen¢do de Taxa de Inscrigdo

Recife, 27 de novembro de 2018.
Edison Vicente Oliveira

Vice-Coordenador da Pos-Graduagdo em Geociéncias
CTG - UFPE
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Anexo |

Ficha de Inscricao
3x4 aqui.

Nome:

Nome Social:

Raca/Cor: ( )Branca ( )Preta ( )Parda ( )Amarela ( ) Indigena ( ) Nao declarado

Endereco
Cidade onde reside: UF: CEP:
Telefone: () Celular: () E-mail:
Numero do RG: Orgéo Expedidor: Data de expedicéo: / /
CPF: Estado Civil:
Data de nascimento: Pais: Cidade natal:
Filiacéo e
Graduagéo: Ano de concluséo:
Instituicao:
Mestrado: Ano de concluséo:
Instituicao:

Portador de necessidade especial: ( ) Sim ( )Nao  Qual?

Possui inscrigdo no Cadastro Unico para os Programas do Governo Federal: ( ) Sim ( ) N&o (opcional)

Inscrigdo para o Nivel/Area de Concentragdo:
Mestrado
() Hidrogeologia e Geologia Aplicada Linha de pesquisa:
() Geologia Sedimentar e Ambiental
() Geoquimica, Geofisica e Evolu¢do Crustal

Necessita de Bolsa de Estudos? () Sim () N&o

Possui vinculo empregaticio? () Sim ( ) N&o Qual?
Enderego completo do trabalho

Telefone: ()

Declaro estar ciente do conteido do presente Edital Complementar de Selecéo 2019.1 do Programa de
Pds-Graduacdo em Geociéncias da UFPE, que as informacdes fornecidas na documentagéo anexada séo
verdadeiras, e de que NAO héa garantia de oferta de bolsa de estudo pelo Programa.

Local e data Assinatura do candidato
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Anexo 11
Etiqueta de Inscricdo no Processo Seletivo

Nome completo, em letra de forma e sem abreviaturas:

Nome Social (*):

E:mail:

Telefone para contato:

Nivel: ( ) Mestrado ( ) Doutorado

Declaro estar ciente que assumo total responsabilidade pela documentacdo entregue em ENVELOPE
LACRADO, e que a incorrecdo na documentagdo entregue implicara no indeferimento da inscrigéo.

Local: Data:

Assinatura do Candidato

Recibo de Inscri¢do no Processo Seletivo

Nome completo, em letra de forma e sem abreviaturas:

Nome Social (*):

Nivel: () Mestrado ( ) Doutorado

Recebi 0o ENVELOPE LACRADO, correspondente a inscri¢do do candidato a acima identificado.

Local: Data:

Assinatura do Funcionéario

Solicitar assinatura do funcionério, ao entregar o envelope.

(*) A Portaria Normativa n.° 02, de 01/02/2016, da UFPE, determina a inclusdo do nome social das pessoas que
se autodenominam travestis, transexuais, transgéneros e intersexuais nos registros académicos da graduacéo, pos-
graduacdo e extensdo da UFPE, entendendo por nome social aquele pelo qual as pessoas travestis, transexuais,
transgéneros e intersexual se autodenominam e escolhem ser reconhecidas, identificadas e denominadas no seu
meio social.
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Anexo |11
InstrucGes de preenchimento, geragdo e pagamento do boleto bancério (GRU)

1. Acesse 0 endereco http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp
2. Preencha os campos conforme os dados abaixo:
Unidade Gestora (UG): 153098
Gestdo: 15233
Cddigo de Recolhimento: 28832-2
3. Clique em “Avancar”
4. Preencha os campos conforme os dados abaixo:
NUmero de Referéncia: 3166
Competéncia: ndo é necessario informar.
Vencimento: ndo é necessario informar.
CNPJ ou CPF do Contribuinte: digite CPF do candidato.
Nome do Contribuinte / Recolhedor: digite 0 nome completo do candidato.
Valor Principal: digite R$50,00 (cinquenta reais).
Valor Total: digite R$50,00 (cinquenta reais) - repetir o valor principal.
5. Clique em “Emitir GRU”.

6. O boleto devera ser pago junto ao Banco do Brasil.

Anexo IV
Modelo do Curriculum Vitae para candidatos ao Curso de Mestrado

Instrugdes:

1. O candidato deve listar as atividades desenvolvidas, com detalhes minimos suficientes para compreender
sua natureza e reconhecer a documentacdo anexa, na linha sob o item pertinente;

2. Deve digitar na prépria tabela e inserir uma nova linha caso haja mais de uma atividade contemplada
dentro de um mesmo item. Trate esta tabela com um indice do curriculo;

3. Deixar em branco os itens que ndo foram contemplados no curriculo;

4, Caso 0 candidato ndo saiba qual item se adéqua melhor a sua experiéncia, buscar a categoria mais

préoxima. N&o serdo penalizados casos de erros de preenchimento, mas preenchimentos incompletos podem
implicar a ndo pontuagéo;

5. A classificacdo QUALIS das publicagdes refere-se a area Geociéncias;

6. Indicar o(s) numero(s) do(s) documento(s) comprobatdrio(s) anexado(s).
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a) Titulacdo

Titulo

n.° do documento

Uso da Comissao

Média do Histérico Escolar da Graduagdo = M

Especializagao concluida na area do Programa

Especializacdo concluida em areas afins

b) Atividades Cientificas e Técnicas

Titulo

n.° do documento

Uso da Comissao

Autoria de livro (com ISBN)

Organizacéo de livro (com ISBN)

Capitulo de livro (com ISBN)

Artigo completo publicado em periddico indexado

Trabalho publicado em evento cientifico internacional (Trabalho
completo; maior ou igual a 5 paginas)

Trabalho publicado em eventos cientificos nacionais (Trabalho
completo)

Resumos simples e expandidos publicados em eventos
cientificos internacionais

Resumos simples e expandidos publicados em eventos
cientificos nacionais

Apresentac¢do de trabalhos em eventos cientificos internacionais

Apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos nacionais,
regionais, locais

Participacdo em eventos cientificos (internacionais, nacionais,
regionais, locais) sem apresentacdo de trabalhos

Participacdo em minicurso como ministrante (minimo de 8 horas-
aula)

Participacdo em minicurso como ouvinte (minimo de 8 horas-
aula)

Palestrante convidado

Membro de Corpo Editorial e Parecerista/Revisor de periodico
que conste no Qualis CAPES 2016, na &rea do Programa

Consultorias na area do Programa

Participacdo em comissdo organizadora de eventos cientificos

Organizacdo de manuais didaticos e outros instrumentos
didaticos

Prémios por atividades cientificas e técnicas

Trabalhos e relatérios técnicos na area do Programa

¢) Atividades Profissionais

Titulo

n.° do documento

Uso da Comissao

Experiéncia Profissional comprovada em CTPS ou documento
equivalente (tempo minimo de 6 meses)

Participacdo em projetos de pesquisa financiados por 6rgdos de
fomento ou empresas privadas (tempo minimo de seis meses)

Participacdo em grupos de pesquisa registrados no CNPg ou em
outros drgdos de fomento (tempo minimo de seis meses)

Iniciacdo cientifica (tempo minimo de seis meses) (comprovada
por documento emitido por agéncia de fomento/instituicdo que
concedeu a bolsa ou vinculo voluntario)

Estagio extracurricular (tempo minimo de 180 horas)

Participacdo em programas de intercambio cientifico (Por
exemplo, Ciéncia sem Fronteiras,) (tempo minimo de seis meses)
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d) Atividades Didaticas

Titulo

n.° do documento

Uso da Comissao

Exercicio do Magistério no Ensino Superior (Graduacdo e PGs-
Graduacgdo) (comprovada em CTPS ou documento equivalente
emitido por Coordenacdo de Curso de Graduacdo ou
Coordenacdo de Curso de P6s-Graduagdo)

Exercicio do Magistério no Ensino Médio e/ou Profissionalizante
e no Ensino Fundamental (tempo minimo de um semestre letivo)
(comprovada em CTPS ou documento equivalente)

Tutor a distancia em cursos de graduagdo e cursos técnico-
profissionalizantes (tempo minimo de um semestre letivo)

Monitoria (tempo minimo de um semestre letivo)

Participacdo em eventos ou acdes de extensdo

Orientacdo e coorientagdo de trabalho de concluséo de curso de
graduacao

Outras orientagbes: aluno bolsista de monitoria, extensdo e
iniciacdo cientifica

Participacdo como membro de banca examinadora de trabalhos
de conclus&o de curso de graduacdo

e) Atividades de Extenséo

Titulo

n.° do documento

Uso da Comissao

Participacdo em projeto de extensdo financiado ou aprovado por
6rgdo competente da IES (tempo minimo de seis meses)

Participacfo em curso de extensdo como ministrante (minimo de
8 horas-aula)

Participacdo em curso de extensdo como ouvinte (minimo de 8
horas-aula)

Anexo V

Areas de Concentragdo e respectivas Linhas de Pesquisa do PPGEOC/UFPE

Area de Concentraco

Linha de Pesquisa

Estudo das formacGes sedimentares do ne brasileiro e
geologia ambiental

Geologia Sedimentar e Ambiental Evolugado de bacias sedimentares e geologia do petréleo

Geologia do Nebdgeno

Geologia e geofisica marinha

Faixas moveis e mineraliza¢6es associadas

Geofisica

Geoquimica isotépica e multielemental

Granitos e seus multiplos aspectos

Geoquimica, Geofisica e Evolugdo Crustal | Is6topos estaveis em geociéncias

Is6topos estaveis em seus multiplos aspectos

Petrologia e geoquimica de rochas metamérficas

Processos igneos, metalogénese e evolugdo crustal

Rochas graniticas em seus multiplos aspectos petrol6gicos

Hidrogeologia e Geologia Aplicada

Recursos hidrogeol6gicos do Nordeste
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Anexo VI

Tabela de Pontuagdes Minimas para Dispensa da Prova de Idioma

Faixa de Pontuagédo MESNTRAI,DO. DOUTORA,D.O
EXAME do Exame Poptuagoes Minimas Por_1tua<;oes Minimas
(Faixa CEFR: B1/B2) (Faixa CEFR: B2/C1)
TEAP 0-100 50 70
WAP 0-100 50 70
TOEFL iBT 0-120 57 87
TOEFL ITP 310 - 677 460 543
IELTS 0-9 4,0 5,0
TOEIC 10 - 990 550 785
PEICE 0-100 60 75
Cambridge FCE Grade A,BouC Grade C Grade B
Cambridge CAE Grade A,BouC Grade C Grade C
Cambridge CPE Grade A,BouC Grade C Grade C
Michigan ECCE High Pass, Pass Low Pass Low Pass
ou Low Pass
Michigan ECPE Honors, Pass Low Pass Low Pass
ou Low Pass
CERYS 0-100 60 75
BULATS 0-100 40 60

A tabela acima foi elaborada com base no quadro da pag. 30 da seguinte referéncia: Lanzoni, Hélcio de
Padua. 2016. Exames de Proficiéncia em lIdiomas para a Pdés-Graduagdo - Guia Geral — 2.2 impressdo.
Ribeirdo Preto, SP: 85 p.; ISBN: 978-85-61809-02-7.

Anexo VII
Programa
1. O planeta Terra e suas origens — dados fisicos da Terra — campo magnético — principio de isostasia.
2. Minerais — conceitos; classes mineraldgicas; propriedades fisicas e oOpticas; minerais formadores de
rochas.
3. Estrutura da Terra e TectOnica de placas.
4, Rochas Magmaticas — geracdo de magmas; propriedades fisicas dos magmas; classificacdo mineralégica

e textural de rochas igneas; forma de ocorréncia das rochas intrusivas e extrusivas; rochas igneas e tectonica de
placas.

5. Rochas Metamorficas — tipos de metamorfismo; classificacdo das rochas metamorficas; texturas e
estruturas em rochas metamorficas; rochas metamdrficas e tecténica de placas.

6. Rochas Sedimentares — classificacdo; processos diagenéticos; ambientes deposicionais; combustiveis
fosseis; principios basicos de estratigrafia; rochas sedimentares e tectnica de placas.

7. Estruturas tectbnicas: falhas, dobras e folia¢Ges.

8. Ciclo sedimentar: intemperismo, erosao, transporte e deposicéo, a¢do geoldgica do gelo, 4gua e vento.

9. Fosseis e tempo geoldgico. Fdsseis e a evolucdo da vida na Terra.

10. Recursos Hidricos — aquiferos fissurais e porosos; lei de Darcy, planejamento de recursos hidricos;

Recursos hidricos e meio ambiente.
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Anexo VIII
Requerimento de Isencéo de Taxa de Inscri¢do (*)

Eu, (nome
completo do candidato), CPF n° , RG n°® , Orgdo Expedidor ,
NUmero de Identificagdo Social (NIS) n° , residente a Rua/Av./Praca

, hUmero ____, apartamento ,
na cidade de , Estado de , hascido(a) em / / , tendo como
genitora a Sr.2 (nome completo da mé&e), venho, por meio deste

instrumento, requerer a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo do Processo Seletivo Complementar para
Admissdo — no primeiro semestre do Ano Letivo de 2019 — ao corpo discente do Programa de Pds-Graduacdo em
Geociéncias, Cursos de Mestrado e Doutorado, considerando os requisitos e condicGes estabelecidos no Edital de
Selecdo.

Nestes termos, pe¢o deferimento,

Recife, de de 201 .

Assinatura do candidato

(*) Somente para candidato inscrito no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n.° 6.135/2007.

PORTARIA NO. 51/2018-CCS, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018.

Ementa: Designacéo de Coordenador e Vice
Coordenador de Laboratério

A VICE DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicGes regimentais e
estatutarias e, nos termos do 8§ 2° do artigo 4°, da Resolucdo n° 02/2015 do Conselho de Administracéo
da UFPE, de 29 de setembro de 2015,

RESOLVE:

Designar os servidores Betania Lucena Domingues e Carlos Eduardo de Queiroz Lima
para exercerem a funcdo de Coordenadora e Vice Coordenador, respectivamente, do Laboratorio de
Microscopia, situado no Departamento de Ciéncias Farmacéuticas do Centro de Ciéncias da Saude da
Universidade Federal de Pernambuco.

Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicacdo no Boletim Oficial da
UFPE.

Vania Pinheiro Ramos
Vice-Diretora do CCS
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PORTARIA NO. 52/2018 - CCS, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2018.
Ementa: Dispensa de fungéo

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO (em exercicio), no uso de suas atribui¢cdes regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

DISPENSAR a partir de 30/11/2018 Profa. VVanessa de Lima Silva e o Prof. Joaquim Sérgio
de Lima Neto da coordenacdo e vice-coordenacdo, respectivamente, do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Sadde da Familia do Centro de Ciéncias da Saude.

Esta Portaria retroage seus efeitos a partir de 30 de novembro de 2018.

Vania Pinheiro Ramos
Diretora do CCS (Em exercicio)

PORTARIA NO. 53/2018 - CCS, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2018.
Ementa: Designacéo de funcao

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO (em exercicio), no uso de suas atribuicdes regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

DESIGNAR as Profas. Marcia Maria Dantas Cabral de Melo e Deldine Cavalcanti Santana
de Melo para ocuparem a coordenacdo e a vice-coordenacgdo, respectivamente, do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia do Centro de Ciéncias da Saude.

Esta Portaria retroage seus efeitos a 1° de dezembro de 2018.

Vénia Pinheiro Ramos
Diretora do CCS (Em exercicio)
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PORTARIA DE PESSOAL N.° 037.2018-CAC, EM 06 DE DEZEMBRO DE 2018.
EMENTA: Designacao de Comissao Especial

A DIRETORA EM EXERCICIO DO CENTRO DE ARTES E COMUNICAC}AO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, considerando o disposto na Lei n® 12.772/12,
alterada pela Lei n°® 12.863/13, que trata da Reestruturagdo da Carreira de Magistério Superior de que
trata a Lei n°® 7.596/87 e o disposto na Portaria n® 982/13 alterada pela Portaria n°® 10/14, do Ministro de
Estado da Educacdo, que estabelece as diretrizes gerais para a promocao a Classe E, denominada de
Professor Titular pertencente ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Superior, e a Resolugdo n°
03/2014 da UFPE, que estabelece critérios e normas para fins de progressdo funcional e promocao na
carreira de Professor de Magistério Superior,

RESOLVE:

Designar os professores, abaixo relacionados, para comporem a Comissdo Especial de
Promocdo para a Classe de Professor Titular para avaliagdo do memorial da Profa. Virginia Pitta
Pontual, SIAPE 1132357, do Departamento de Arquitetura e Urbanismo (Processo n.°
23076.044274/2018-60):

MEMBROS TITULARES EXTERNOS:

Profa. Ana Maria Fernandes (Professor Titular, SIAPE n°® 6287513, lotada na Universidade
Federal da Bahia);

Profa. Maria Cristina da Silva Leme (Professor Titular, lotada na Universidade de Sao
Paulo);

Profa. Verdnica Robalinho Cavalcanti (Professor Titular, SIAPE N° 1119809, lotada na
Universidade Federal de Alagoas);

MEMBRO SUPLENTE EXTERNO:
Profa. Marlice Nazareth Soares de Azevedo (Professor Titular, SIAPE N° 0307138, lotada
na Universidade Federal Fluminense);

MEMBRO TITULAR INTERNO:
Profa. Ana Cristina de Almeida Fernandes (Professor Titular, SIAPE n°676739, lotada na
Universidade Federal de Pernambuco);

MEMBRO SUPLENTE INTERNO:
Profa. Ana Rita de Sa Carneiro (Professor Titular, SIAPE 2203900, lotada na Universidade
Federal de Pernambuco).

Cristiane Maria Galdino de Almeida
Diretora em Exercicio do CAC/UFPE
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