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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA NORMATIVA N° 02, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017

EMENTA: Constitui Comité de Governanca,
‘Riscos e Controles da Universidade Federal de
Pernambuco.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes
legais e estatutdrias, considerando o disposto na Instrugfio Normativa Conjunta MPOG/CGU n° 01,
de 10 de maio de 2016. :

RESOLVE:

Art. 1° Criar o Comité de Governanga, Riscos e Controles, destinado a estabelecer um ambiente de
controle e gestdo de riscos que respeite os valores, interesses e expectativas da Universidade e dos
agentes que a compdem e, também, o de todas as partes interessadas, tendo o cidaddo e a sociedade
como principais vetores, com a seguinte composigao:

| - Reitor(a);

IT- Vice-Reitor(a)l;

111 - Pré-Reitor(a) de Assuntos Académicos — PROAéAD;

IV - Pré-Reitor(a) para Assunltos de Pesquiga e Pos-Graduagdo — PROPESQ;

V - Pro-Reitor(a) de Extensdo e Cultura — PROEXC;

VI - Pr(’)-Rcit_or( a) de Gestﬁg Administrativa — PROGEST;

VII - Pro-Reitor(a) de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida — PROGEPE;: -

VIII - Pro-Reitor(a) de Planejamento, Orgamento e Finangas — PROPLAN;

IX - Pré-Reitor(a) de Assisténcia Estudantil - PROAES;

X - Pro-Reitor(a) de Comunicagéo, Informagéo e Tecnologiﬁ da Informagédo — PROCIT
§1“ O Comité sera presidido pelo(a) Reitor(a) ¢, na sua auséncia, pelo(a) Vice-Reitor(a), sendo
apoiado pelo Assessor Especial” de Controle Interno, sendo este ocupado pelo Diretor(a) de

Controladoria, da Pré-Reitoria de Planejamento, Orcamento ¢ F inangas.

§2° Fica facultado ao Comité convidar, para suas reunides, agentes de quaisquer areas da



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR -

Universidade, bem como da sociedade que possam contribuir com suas opinides ou fornecer
subsidios necessarios ao cumprimento do objetivo estabelecido no art. 1°. :

Art. 2° Compete ao Comité de Governanga, Riscos e Controles:

I - promover praticas e principios de conduta e padrdes de comportamentos na Admlmstragao
Publica; '

II - institucionalizar estruturas adequadas de goyemanqa, gestdo de riscos e controles internos;

[IT - promover o desenvolvimento continuo dos agentes publicos e incentivar a adog:ao de boas
praticas de governanga. de gestdo de riscos ¢ de controles internos;

IV - garantir a aderencna as regulamentacdes, leis, codlgos normas e padrdes, com v1stds a
condugdo das politicas e & prestagdo de servicos de interesse publico;

V - promover a integracdo dos agentes responsavels pela governanga, pela gestédo de riscos e pelos
controles internos: '

VI - promover a adogio de praticas que institucionalizem a responsabilidade dos agentes publicos
na prestagdo de contas, na transparéncia e na efetividade das informagdes;

VII - aprovar politica, diretrizes, ' metodologias e mecanismos para comunica¢do e
institucionalizag@o da gestdo de riscos e dos controles internos;

VIII - supervisionar o mapeamento e avaliagdo dos riscos-chave que podem comprometer a
prestagdo de servigos de interesse publico; - .

IX - liderar e supervisionar a institucionalizagdo da gestfio de riscos e dos controles internos,
oferecendo suporte necessario para sua efetiva implementag¢fio no 6rgédo ou entidade;

X - estabelecer limites de exposi¢éo a riscos globais do 6rgdo, bem com os limites de alcada ao
nivel de unidade, politica publica, ou atividade;

Xl - aprovar e supervisionar método de priorizagdo de temas e macroprocessos para gerenciamento
de riscos e implementagdo dos controles internos da gestdo; -

XII - monitorar as recomendacdes/g orientagGes deliberadag pelo Comité.

Art. 3° Esta portaria entra em vigpr|na data de sya) public
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